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ص   : م

مية   لأ المائيةقطاعالعمالةنظرا حياء ية وتر سماك جتماعيةك ،مصايد مات المسا لتقييم رئ مؤشر

قتصادية القطاع،و ذا بؤل الت البحث ذا خلال من حاولنا مستقبلا، القطاع ذا وضعية العمالةولمعرفة ات باتجا

آفاق زائر ا المائية حياء ية وتر سماك ة2030مصايد للف للعمالة الزمنية السلسلة ع بناءا وذلك ،)2021-2000(ـ

بوكس ية من ع الاعتماد   .جينكي -و

ا   قطاعوتوصلنا العمالة اتجاه المائيةأن حياء ية وتر سماك ،مصايد زائر يعرفتا ايجا طفيفةنمو

ة الف مصايد،)2030-2022(خلال أك ل ش عمل فرص لتوليد الدولة طرف من ود ا من د المز ستد الذي مر

مية أ من لھ لما المائية حياء ية وتر الوطرفع سماك والدخل نتاج     .م

المفتاحية  لمات سماك :ال المائية،مصايد بؤ ،العمالة ،حياء   .جينكي -بوكس ،.الت

يف   .JEL: Q22،C53 اتتص

Abstract: 

 Given the importance of employment in the fisheries and aquaculture sector, as a main indicator for 

evaluating the social and economic contributions of this sector, and to know the status of this sector in the 

future, we tried through this research to predict employment trends in fisheries and aquaculture in Algeria, 

horizons 2030, based on the employment time series For the period (2000-2021), and based on the Box-Jenkins 

methodology. 

 We concluded that the employment trend in the fisheries and aquaculture sector in Algeria witnessed a 

slight positive growth during the period (2022-2030), which requires more efforts on the part of the state to 

generate more job opportunities in fisheries and aquaculture because of its Importance in raising the volume of 

production and national income. 

Keywords: Fisheries, aquaculture, employment, forecasting, Box-Jenkins. 
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  : مقدمة. 1

قطـــاع المائيـــةيلعــب حيـــاء يــة وتر ســـماك ميـــةمصـــايد بـــالغ مصـــدر وتــوف الـــدخل، توليـــد ـــ وجــھ متعـــدد دورا

و  ساســــية، الدقيقــــة العمــــلقطاعــــاللمغـــذيات فـــرص لتوليــــد ة ــــ كب انــــات بإم يتمتــــع ســـيا رئ مؤشــــر.اقتصــــاديا العمالــــة ــــ عت و

م المســـا لتقيـــيم ــ لقطـــاعرئ قتصـــادية و جتماعيـــة وســـبلات والـــدخل الغـــذاء ـــ المائيـــة حيـــاء يـــة وتر ســـماك مصـــايد

ش مجـ. الع ـ السياسـات مجـال ـ الفاعلـة ـات وا ـاص ا القطاع من ل درك المائيـةو حيـاء يـة وتر سـماك مصـايد ال

الصــــناعة ـــذه ــــ قتصـــادية و جتماعيــــة وانـــب ا ن بــــ العلاقـــة ايــــد م ل غذيــــة،شـــ منظمـــة أصــــدرتھ ـــر تقر آخــــر شـــ و

سنة مـن2022والزرعة ـ أك أنـھ كمـا20ع المائيـة، حيـاء يـة وتر سـماك مصـايد ـ مباشـر ل شـ عملـون ص ـ مليـون

ممـــا ـــع، التوز ـــ وح ـــ والتج صـــاد ا مــن بـــدءا الســـمكية القيمـــة سلســـلة طـــول ــ ع مباشـــرة ـــ غ إضـــافية عمـــل فـــرص ث حــدُ تَ

ش ع سبل العالم% 12-10يدعم ان س   .من

عوائـق ل شـ ـ وال والفقـر البطالـة معـدلات ارتفـاع مثـل ابطـة الم التحـديات مـن العديـد تواجـھ ـ ال زائر، ل سبة ال و

المســتدامةائلــة التنميــة لتحقيــق اليــة ا ــود ا العمـــل،. أمــام فــرص لتوليــد ة ــ كب فرصــا القطــاع ــذا توســع يــوفر أن يمكــن

الــبلاد ــ الشــباب اضــطرابات مــن ــد ا التــا و نــاث، و للشــباب عمــال. خاصــة وتوســيع شــاء إ انيــات إم ــ إ بالإضــافة ــذا

ا ذا م ا ة والكب ة الصغ ة عھ. لقطاعالتجار وتنو الوط اقتصاد ن تحس كب ل ش مة المسا   .وعليھ

البحث .1.1 الية   اش

يــــة وتر ســـماك مصــــايد لقطـــاع جتمــــا و قتصـــادي ثــــر ـــم ف ــــ مـــا م عنصــــرا التوظيـــف عــــد ســـابقا أشــــرنا كمـــا

التا الر السؤال لدينا ل ش لذا المائية،   :حياء

المستقب تجاه و زائر؟ما ا المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة   ركة

البحث. 2.1   فرضيات

التالية ساسية الفرضية اعتمدنا تقدم ما ع   .بناءا

زائر   ا المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة ركة ايد م اتجاه  .يوجد

البحث. 3.1 مية   أ

البحث مية أ يةستمد وتر سماك مصايد قطاع مية أ أسياسةمن ة كرك المائية منحياء الكث علية عول

توليد ا، م الساحلية خاصة المسالدول رتفاع ة لمواج العمل كبتفرص تحدي عت عت ذا و البطالة، لمعدلات مر

العالم دول من العديد   .أمام

البحث. 3.1 داف داف :أ أ التاليةتكمن النقاط   :البحث

 المائية حياء ية وتر سماك مصايد قطاع العمل وم مف ا   .التطرق

 المائية حياء ية وتر سماك مصايد قطاع للعمالة العالمية ات تجا تطور   .استعراص

 المائية حياء ية وتر سماك مصايد قطاع العمالة نمو مؤشرات زائرتحليل   .ا

 آفاق زائر ا المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة ركة المستقب تجاه  .2030معرفة

البحث. 4.1   من

من ا لتطرق الوصف بأداتيھ باطي ست المن ع عتماد يةتم وتر سماك مصايد قطاع العمل وم مف

المائية زائري  حياء ا والمستوى العال المستوى ع القطاع ذا العمالة ات اتجا تطور بع لت تم. والتحليل كما
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العمالة بحركة بؤ لت ي ستقرا المن ع آفاقعتماد المائية، حياء ية وتر سماك ع2030مصايد بالاعتماد ولك

ية ARIMA نموذج من   .Box-Jenkinsوفق

السابقة .5.1 نذكر :الدراسات السابقة الدراسات ن ب   :من

 لـ  .Nicole Ngo)2006" ( Assessing the Prospects for Employment in an Expansion of U.S دراسة

Aquaculture :" ،المائية حياء ية تر بصناعة المرتبطة العمالة شغيل المحتملة ادة الز معرفة البحث ذا حاول

التجاري ز ال سد أجل من وذلك كية، مر المتحدة الولايات المائية حياء ية تر لصناعة المستقب التوسع يحة ن

بقيمة ة البحر ولات دولار7المأ ال. مليار يةوتوصل تر ق طر عن ة البحر ولات المأ إنتاج ادة الز أن إ بحث

حدود كية مر المتحدة الولايات المائية التوظيف5حياء ادة ز ا سيؤدي ة، السنو المبيعات من دولار مليار

عام000 128إ000 40من بحلول فقط مباشرة ح2025وظيفة المق للتوسع يجة  .ن

 لـدراس  :Ahmed Nasr-Allah )2020 (" Employment generation in the Egyptian aquaculture value chainة

implications for meeting the Sustainable Development Goals (SDGs) :"توليد تقييم ا البحث ذا س

حوا عن المسؤولة سية الرئ المحافظات المائية حياء ية تر قيمة لسلسلة المختلفة المراحل طول ع العمل فرص

مصر% 80 المائية حياء ية تر إنتاج المفرخات. من المسوحات من المستقاة البيانات صوص ا وجھ ع حلل و

علاف)40= العدد( ومطاحن السمكية)14= العدد(، والمزارع التجزئة)234= العدد(، وتجارة سماك وتجارة ،

بأكملھ) 182= العدد( للقطاع العمل فرص توليد لأنماط البحث. كمؤشر نتائج تولدوأشارت المائية حياء ية تر أن إ

ل19.56 ل امل بدوام افئة م سم100وظيفة من اطن بأكمل القيمة سلسلة طول ع المنتجة ذه. اك ومعظم

عن م أعمار د تز الذين ور للذ موجھ الشباب30الوظائف أو للإناث الوظائف من قليل عدد وجود مع نما. عاما، ب

بالتجزئة البيع مرحلة ون ت ساء لل العمل فرص ع. معظم العمل فرص توليد ز عز أن أيضا البحث أشار كما

المتعددةس المستدامة التنمية داف أ تحقيق م سا والشباب، للإناث وخاصة ا، بأكمل القيمة مثل) SDGs(لسلة

دف دف8ال  .5وال

 لـ  Chin Yee Chan )2021" (The future of fish in Africa: Employment and investment دراسة

opportunities  :"مست رؤى تقديم ا البحث ذا مصايددف قطاع ثمار س م و التوظيف حول قبلية

الزراعية السلع سياسات لتحليل الدو النموذج ع اعتمادا قيا، أفر المائية حياء ية وتر الطبيعية سماك

المعتاد. 2050و2030عامي) IMPACT(والتجارة العمل و نار س ما ن و نار س اعتماد تم ذلك أجل ) BAU(ومن

المرتفع النمو و نار إ). HIGH(وس البحث ووتوصل نار س اطار قيا أفر سماك قطاع يدعم أن المتوقع من أنھ

المعتاد عام20.7العمل عمل فرصة و2030مليون عام21.6، بحلول عمل فرصة ظل. 2050مليون نما ب

إ العمالة إجما سيصل المرتفع، و نار يمثل 58.0الس ما و و وظيفة، المتوقع% 2.4مليون ان الس إجما من

عام بحلول قيا المائية. 2050أفر حياء ية تر إنتاج قيمة تحقق أن المتوقع و3.3ومن ي أمر دولار دولار20.4مليار مليار

عام بحلول والمرتفعة المعتادة ات و نار الس إطار ا سنو ي التوا2050أمر ع ثمار. ، س اليف ت تقدر ن ح

الثلاثة سية الرئ سماك(للمدخلات بذور الزراعية، العمالة سماك، حياء) أعلاف بية ل المتوقع م ا لتحقيق

عام بحلول و1.8بمبلغ2050المائية المعتادة العمل و نار س إطار ا سنو ي أمر دولار ي11.6مليار أمر دولار مليار

المرتفعس و نار الس إطار ا   .نو
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النظري .2   للبحثطار

زء ا ذا جانبنحاول ا المائية، حياء ية وتر سماك مصايد قطاع العمل وم مف من ل استعراض ،

زائر ا ومستوى العال المستوى ع القطاع العمالة سلسلة   .تطور

مصايد. 1. 2 قطاع العمل وم المائيةمف حياء ية وتر   سماك

منعر  ا لإستخدام خدمات تقديم أو سلع لإنتاج عمر أو س ج أي من اص أ بھ يقوم شاط أي أنھ ع العمل ف

اص ا للاستخدام أو ، الغ   .(Gammarano, 2019)  طرف

الدو العمل مكتب ف عر حسب العمالة مصط ش العمر) ILO(و من يبلغوا الذي اص أو15ا عاما

عن مؤقتا غيبوا الذين اص وكذلك ن، مع أسبوع قل ع واحدة ساعة لمدة جر مدفوع عمل وقاموا ، أك

معينة لأسباب ذلك(العمل إ وما مومة، المرض، ة، السنو الزمن) جازة من معينة ة  National Institute of) ولف

Statistics and Economic Studies, 26).  

ا باعتبار مة م وظيفة نقديا"للأسماك اص" محصولا ن لملاي والدخل العمل فرص . (World Bank, 2013) يوفر

حياء ية وتر سماك مصايد الوظائف اوح المدخلات *المائيةوت يع و إنتاج من ا المرتبطة السمكية القيمة وسلاسل

ا( وأعلاف المائية حياء ية تر ذور و عم؛ والطُ ا؛ وصيان القوارب ناء و الصيد؛ معدات ذلك للأسماك)بما الفع والصيد ،

ع والتوز ق سو وال سماك تج إ ا، وحصاد ا ي ال. (F.AO, 2019) وتر المجالات من العديد ناك ذلك، عن فضلا

عد ما وتكنولوجيا الصلة، ذات والوظائف البحوث ذلك بما المائية حياء ية وتر سماك مصايد ا توظيف يمكن

الب"post-harvest technology "الصيد ولات المأ وتصدير اد واست ة، الثانو المنتجات مثل خرى القيمة وسلاسل ة، حر

فيھ   . (Aquaworld, 2022)  السياحة/وال

فية، الر المناطق معزولة سماك صيد مجال ن العامل مجتمعات ون ت ما غالبا عام، ل ش لذلك، و يجة ون

ومنت الصيادين صغار من العديد ي غعا سري العمل ع حيان من كث عتمدون و الفقر من المائية حياء ية تر

حيان عض طفال و ساء ال عمل ذلك بما جر، م. مدفوع إنتاجي ات مستو رفع عديدة عقبات ون واج و

ئتمان ع صول ا فرص محدودية ذلك بما م، ش. ودخل معرضون م أ انواكما سواء نية الم للمخاطر خاص ل

ة كب أو ة صغ عمليات   .(FA.O, 2024) عملون

التحديد وجھ ع ترتبط ال التحديات من العديد ھ يواج المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمل وإن

الرس غ ع الطا ذلك بما القطاع، طرةبخصائص ا العمل وطبيعة والبعد، والموسمية، فإن. السائد، ذلك، ع علاوة

بما العمال، معاملة بإساءة وثيقا ارتباطا ترتبط المنظم وغ عنھ المبلغ وغ ي القانو غ سماك صيد مثل الممارسات

ن اجر الم العمال استغلال   . (F.AO, 2019) ذلك

عة التا سماك مصايد نة عقدت ، المائية حياء ية وتر سماك مصايد قطاع العمل ظروف ن ولتحس

العمالة شأن التوصيات من بجملة روج ل دورات، عدة العال ي الغذا من نة ا ف بما والزراعة غذية لمنظمة

المائية** اللائقة حياء ية وتر سماك ادناهمصايد دول ا ا نذكر ،. 
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دول المائية :01ا حياء ية وتر سماك مصايد اللائق   العمل

  التوصيات  المؤتمر

نة ل والعشرون عة السا الدورة

غذية منظمة سماك مصايد

  )2007(والزراعة

لمجتمعات" جتماعية للتنمية مية بالغ أمر سان حقوق ز عز شـمل. الصـيدإن و

لائقة عمل ظروف قانونا ا عل المنصوص قوق ا قوق، ا   ...".ذه

نة ل والعشرون الثامنة الدورة

سماك   )2009(مصايد

ظــروف" لضــمان ــة ولو إعطـاء الدوليــة العمــل ومنظمــة والزراعـة غذيــة لمنظمــة ـ ب ي

ا ة الصـــــغ ســــماك مصـــــايد قطــــاع ـــــ لائقــــة شـــــة ومع تطبيـــــقعمــــل ــــ إ والســـــ ــــم

ســماك صــيد ــ العمــل اتفاقيــة وخاصــة الصــلة، ذات الدوليــة العمــل منظمــة اتفاقيــات

بلــــد***. 2007الصــــادرة188رقــــم ــــل ــــ العمــــل ظــــروف تحليــــل أيضــــا الــــدورة حــــت واق

بلاغ و للمراقبة تخضع أن يمكن ال داف من ى د د ا   ".وتحديد

ر  و ادية ا نةالدورة ل عون

العالمي ي الغذا   )2014(من

جتماعية"  ماية ا ن خلال**** تحس من وذلك العمل  :وحقوق

 بمـا المائيـة، حيـاء يـة وتر سـماك مصـايد قطـاع ـ العمـل ظروف ن لتحس الس

ة القســـر العمالـــة ـــ ع والقضـــاء اللائـــق، العمـــل ـــز عز و البحـــر، ـــ الســـلامة ذلـــك ـــ

طفا جتماعيةوعمل ماية ا أنظمة ر وتطو  .ل،

 العمل ولوائح الصيد لوائح إنفاذ لدمج طرق   ".استكشاف

Source:  (Food and Agriculture Organization, 2016, p. 04) 
  

اتيجيةو اس المائية حياء ية وتر سماك مصايد اللائق العمل ز عز أكعد إدارة إ تؤدي أن يمكن مة م

أيضا ي الغذا من و ش الع سبل ن تحس مع المائية، حياء ية وتر سماك لمصايد ومسؤولية ن. فعالية تحس أن كما

ة التجار عمال حسن و السوق لمتطلبات ستجابة عزز أن يمكن المائية حياء ية وتر سماك صيد العمل ظروف

خلا سواقمن إ والوصول التصدير أن. ل ضمان مية أ والزراعة غذية منظمة ا أطلق ال زرق النمو مبادرة وتدرك

المياه وموارد ة البحر للموارد المستدامة دارة يضمن مما لائقة، وظائف القطاع ذا والمستقبلية الية ا الوظائف ون ت

التن أيضا مة المسا مع العالميةالعذبة جتماعية و قتصادية ومات. مية ا مع والزراعة غذية منظمة عمل و

البديلة، العمل فرص ذلك بما العمل، فرص توافر ز لتعز خرى المتحدة مم الات وو اص ا والقطاع ي المد والمجتمع

ا بأكمل السمكية القيمة سلسلة طول ع العمل ظروف ن الصيد- وتحس سواقمن   .(FA.O, 2024) إ

العامل ق الفر قبل من سماك صيد مجال البحر والسلامة اللائق العمل ز عز مية بأ اف ع تم وقد

وغ عنھ المبلغ وغ ي القانو غ بالصيد المع الدولية ة البحر والمنظمة والزراعة غذية منظمة ن ب ك المش المخصص

سنة منذ الصلة ذات والمسائل ي،2000المنظم القانو غ الصيد ن ب العلاقة ع الدولية العمل منظمة دت شدّ عندما

سماك مصايد قطاع البحر والسلامة العمل وقضايا القسري والصيد تنظيم ودون إبلاغ ذكرت. دون ذلك، ع علاوة

ا قرار المتحدة للأمم العامة معية القان2008لسنةA/RES/62/177ا غ الصيد يثأن قد تنظيم ودون إبلاغ دون ي و

العمل اتفاقية باعتماد ورحبت شطة، ذه مثل المشاركة السفن ن م ع فراد وأمن بالسلامة تتعلق مخاوف

رقم سماك صيد سنة188مجال  .(Food and Agriculture Organization, 2016, p. 04) . 2007 الصادرة
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المائية.  2.2  حياء ية وتر سماك مصايد قطاع للعمالة العالمية ات   تجا

قبـل مـا شـطة أ مـن المتنـوع العـدد ب سـ معقـد أمـر المائيـة حيـاء يـة وتر سـماك مصايد العالمية العمالة تقدير إن

الصـيد عـد ومـا والصـيد العمـل"pre-harvest, harvest and post-harvest activities"الصـيد درجـة ارتفـاع جانـب ـ ا ـذا ،

السمكية القيمة سلسلة الرس حـوا .(World Bank, 2013) غ أن والزراعـة غذيـة منظمـة ش ص58.5و ـ مليـون

يــة وتر سـماك مصــايد قطـاع ــ محـدد ــ غ ل شــ أو ـ عر أو ــي جز أو ـ ك ل شــ ســنة حيـاء عملـون م. 2020المائيـة مــ

مصايد% 65 و سماك عملون ية % 35الطبيعية   . (FAO., 2022, p. 66) المائية حياء تر

ل         سنة: 01الش الدوام حسب المائية حياء ية وتر سماك مصايد قطاع العمالة يف   2020تص

  

والزراعة،(: المصدر غذية صفحة2022منظمة ،70(.  
القطــاع ــذا ــ العمالــة مــن ة ــ كب ســبة ــ ع آســيا اقلــيم ــيمن قــاليم، مســتوى ــ سبةوع ــ2020ســنة% 84بـــ ع

ســنة دتھ شــ الــذي نخفــاض مــن وفيــد2019الــرغم جائحــة تــأث ب ســبة. 19ســ ب قيــا افر اقلــيم ــا ــا%10يل أمر ثــم ، 

يـة سـبة البحـر ومنطقـة اللاتي ب ـار فـالأمر%. 4ال المائيـة، حيـاء يـة وتر سـماك مصـايد ن بـ مـا العمالـة ـع لتوز سـبة بال أمـا

يخ ســـبةلا ب الصـــدارة آســـيا احتلـــت حيـــث ول، ـــب ت ال عـــن ا ـــ كث يقـــارب% 93.5تلـــف مـــا ـــ20أي عملـــون ص ـــ مليـــون

و المائية حياء ية أصـل% 80تر الصـيد37.9مـن مجـال ـ عملـون ص ـ سـبة. مليـون ب قيـا افر ـا حيـاء% 3.1تل يـة تر ـ

و ـا% 13المائيـة أمر ثـم الصـيد، مجـال ـ يـة عملـون سـبة البحـر ومنطقـة اللاتي ب ـار حيـاء% 5و% 4ال يـة تر ـ عملـون

التـوا ـ ع والصـيد ـل.المائيـة ـ ـ كب ل شـ منخفضـة سـبة ال ـذه انـت نمـا ـا مـن ب ـا أورو حيـث الشـمالية وأمر وأوسـيانيا،

تتجـاوز العمالـة. (FAO., 2022, p. 70) %1لـم تطـور لنـا ن يبـ التـا ـدول يـة وا وتر سـماك مصـايد قطـاع المائيـة حيـاء ـ

السنوات خلال قاليم   .2020 -1995بحسب
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دول يةالعمالة: 02ا وتر سماك مصايد السنوات حياء قطاع خلال قاليم بحسب   2020 -1995المائية

  2020  2015  2010  2005  2000  1995  قاليم

المائية حياء ية وتر سماك   )بالآلاف(مصايد

قيا   5641  5562  5032  4159  3589 2812  افر

كيتان   2621  2501  2321  1978  1905  2072  مر

  49425  52079  50401  45693  41693  31632  آسيا

ا   388  375  426  463  514  476  أورو

  474  481  482  478  475  466  أوسيانيا

  58549  60999  58662  52770  47748  37456  المجموع

سماك   )بالآلاف(مصايد

قيا   5007  5057  4671  3906  3395  2743  افر

كيتان   2015  2156  1981  1679  1605  1793  مر

  30102  31833  31994  30476  28335  24205  آسيا

ا   294  286  333  380  418  378  أورو

  464  471  473  469  465  460  أوسيانيا

  37882  39803  39452  36909  34219  29579  المجموع

المائية حياء ية     )بالآلاف(تر

قيا   634  505  361  252  194  69  افر

كيتان   606  345  340  299  301  279  مر

  19323  20246  18407  15217  12930  7426  آسيا

ا   94  89  93  83  96  98  أورو

  10  10  9  9  9  6  أوسيانيا

  20667  21195  19211  15861  13529  7878  المجموع

Source: (FAO., 2022, p. 68) . 
 

ســــاء ال ســـبھ بلغـــت العمالــــة، لطبيعـــة ســـبة ال العمالـــة% 21 حـــواو اجمــــا ـــالمباشـــرةمـــن و القطـــاع ) الصــــيد(ــــ

يــة وتر ســماك ســبة،2020ســنةالمائيــة حيـاء لمصـايد ب ن و% 28مـوزع المائيــة حيــاء يـة تر ســماك% 18ــ مصــايد  ـ

(FAO., 2022, p. 73) .ســبة ال ـذه ســنة%)  21(و المقــدرة تلــك مـن بقليــل ــ ــ . (FAO, 2016.) %19والبالغـة2014أع عت و

ـ التج الصـيد(قطـاع عـد بحـوا) مـا قـدرت اذ سـاء، ال مـن ة ـ كب سـبة فيـھ عمـل الـذي السـنة49.8%القطـاع نفـس  خـلال

(FAO., 2022, p. 73) .أن ـو ـ و القطـاع بخـلاف ـ التج قطـاع ـ العـاملات سـاء ال مـن سـبة ال ـذه ارتفـاع رجـع الرجـالو

انيـة تتمتـع ـ بإم ـ الوصـول  ـ أك انيـة البحـر، إ بإم سـاء ال تتمتـع نمـا ل ب شـ للعمـل ـ ـ أك ـ رئ سـة ع  ,Torre-Castro) اليا

September 2017, p. 62) .شـمل ـ و ـل التقنيـات مـن مجموعـة التج تحو ـ يـة سـماك مصـايد منتجـات المتخصصـة  وتر

فاظ المائية حياء ا وا   .عل
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ل سنة: 02الش س ا حسب المائية حياء ية وتر سماك لمصايد و القطاع    2020العمالة

  

  
والزراعة،(  : المصدر غذية صفحة2022منظمة ،72( . 

  

قطاع.  3.2 العمالة ات زائراتجا ا المائية حياء ية وتر سماك   مصايد

م سـا اذ قتصـادية، و جتماعيـة التنميـة ـ امـا دورا زائـر ا ـ المائيـة حيـاء يـة وتر سماك صيد شاط يلعب

ـا ي ورفا السـاحلية المجتمعـات شـة مع مسـتوى ن ل. تحسـ سـية الرئ ي يـوا ا ن وت ـ ال مصـادر أحـد يمثـل ـو انف سـ غالبيـة

السـاحلية ة،المنـاطق ـ وال الزراعـة قطـا مثــل اتيجيا اسـ قطاعـا أصـبح ة، ـ خ العقـود ـ مــن. و جملـة الدولـة ـت وج وقـد

معــدات اقتنــاء أجــل مــن الصــيد مجتمعــات مســاعدة بــرامج ــ وكــذلك الصــيد، ئ مــوا وتحــديث ر لتطــو خطــط ــ ثمارات ســ

ـ الم ن ـو والت جديـدة عـزز . صـيد عـامو منـذ العـام مـن. (Fouad Zaimen, 2021, p. 03) 1999العمـل العديـد وضـع تـم كمـا

المختلفــة جتماعيــة و يــة البي التحــديات ــة مواج ــ ســماك لمصــايد فعاليــة ــ أك إدارة أجــل مــن اتيجيات ــا. ســ م ــدف وال

الوضــــع ن وتحســـ العمــــل فـــرص خلــــق ي، الغـــذا مــــن ضـــمان مـــع زائــــر، ل جتماعيـــة و قتصــــادية التنميـــة ــــ مة المســـا ـــو

و للبحارةجتما   . قتصادي

السـاحلية المنـاطق ان سـ مـن ة ـ كب حة لشر رائدا شغيل قطاع ة، خ العقود القطاع، ذا أصبح ذلك، بـع. و ت و

قطـــاع ــ العمالـــة حركـــة يــةتطــور وتر ســـماك زائـــر حيــاء مصـــايد ا ـــ الســـنواتالمائيـــة خـــلال) 2021-2000(خــلال مـــن

لنــــا ـــــر يظ ــــدول، مــــن ارتفـــــاعا البحـــــري الصــــيد قطـــــاع ــــ الشـــــغل لمناصــــب جمـــــا ســــنة28225العــــدد ـــــ2000منصـــــب ا

ســنة120531 بـــ2021منصــب قــدرت ــادة بلــغ92306بز نمــو معــدل و ــ%. 327,03منصــب العمالــة تطــور سلســلة ت ــ وتم

ســـــنة ناء باســــــت تصــــــاعدي باتجــــــاه البحــــــري الصــــــيد ســــــبة2013قطـــــاع ب طفيــــــف انخفــــــاض لــــــوحظ وســــــنة%1عنــــــدما ،2020
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بـــــ قــــدر وفيــــد% 4,38بانخفــــاض جائحــــة ب ســــ ــــ. 19وذلــــك الصــــيدي نتــــاج و البحــــري ســــطول عرفــــھ الــــذي التطــــور وان

العام اليد ارتفاع صاحبھ زائر المدروسةا ة الف سنوات معظم خلال بالقطاع   .  لة

دول قطاع: 03ا يةالعمالة وتر سماك زائر حياء مصايد ا السنواتالمائية  )2021-2000(خلال

  2007  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  السنوات

  37157  32246  29661  29219  29802  27380  26857 25066  مباشرة. عمالة

 53853  50665  44191  41195  34046  30544  29004  28225  جما

  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  2008  السنوات

  48072 44479 43469 43600 42760  41544  40678  38419  مباشرة. عمالة

  89800  82000  77600  78000  74000  70000  66400  57600  جما

 المتوسط 2021 2020  2019  2018  2017  2016  السنوات

 51210 57600 56086 58545 56206 53921 49836  مباشرة. ع

  101699  120531  117363  122509  115672  103800  95000  جما

       Source: (Ministère de la pêche et des productions halieutiques en Algérie, 2022). 

                       -  (Office National des Statistiques, Janvier 2022, p. 32). 

                      - (Ministère de la pêche et des productions halieutiques, 2010, p. 3). 
 

اتــھ   نظ مـــن أقــل المائيــة حيـــاء يــة وتر ســماك مصـــايد قطــاع ــ التوظيـــف يبقــى ذلــك، الصـــناعة،(ورغــم الزراعــة،

دمات أن)ا اذ قطاعسبة، يـةالعمالة وتر سـماك زائـر حيـاء مصايد ا ـ العمالـة اجمـا مـن السـنواتالمائيـة خـلال

تتجـــاوز) 2000-2021( رفـــع% 1لـــم ـــ ـــة زائر ا الدولـــة طـــرف مـــن المبذولـــة ـــود ا مـــن الـــرغم ـــ ع أدنـــاه، ل الشـــ ـــره يظ كمـــا

القطاع ذا شغيل ال خرى . مستوى بالقطاعات مقارنة والمخاطر الموسمية العمل طبيعة ا عود ب   . وس

ل قطاعسبة: 03الش يةمصايالعمالة وتر سماك زائر حياء د ا العمالة اجما من  )2021-2000( المائية

  
دول: المصدر ا معطيات ع بالاعتماد الباحثة اعداد الدو03من البنك  .ومعطيات

 

تمثـل   ـ ال المباشـرة للعمالة سبة ال مـن% 52و انتقلـت حيـث ارتفـاع، خـرى ـ عرفـت العمالـة، اجمـا 25066مـن

ســنة ــ2000منصــب ســنة57600إ بلــغ2021منصــب نمــو بمعــدل دتھ %.129,8، شــ الــذي نخفــاض مــن الــرغم ــ ع ــذا

وفيد2020س جائحة ب س   .19و
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ن ب من المتوسط، ا،39945و بحر صـيادين،% 85يلا ون و% 10عت ن سـاحلي ابنـة ن% 5ر ـانيكي د. مي شـ و

تقدما سنةالصيادون ل الم نخفاض ناء باست ة الف طوال سبة2013متواصلا  %.1.4ب

ســبة ب الســنوي النمــو يقــدر حيــث ــان، لر ســبة بال تجــاه نفــس لاحــظ خلــق%. 5و ــ إ النمــو ــذا منصــب3074وأدى

خلال بنحو. سنة20شغل يقدر انخفاضا ا نفس الفئة ذه رت أظ ذلك،  .2017عاممقارنة2018عام% 1.9ومع

ســـبة ب انخفـــاض فبعـــد ـــانيكيون، بالمي يتعلـــق مـــا ــ ســـنة% 1,6و ل ــ ـــذه2011الم طـــوال متتاليـــة ـــادات ز لوحظـــت ،

بلغت حيث ة، سنة2731الف سنة1443مقابل2019وظيفة   .2000وظيفة

ة ـ الف ت ـ تم فقـد المباشـر، ـ غ شـغيل لل سـبة بال ح48599بإحـداث2019-2000أمـا شـغل، مـنمنصـب ارتفعـت يـث

عام3159 شغل عام51758إ2000منصب شغل دول( 2021منصب ا    ).03أنظر
دول                            خلال: 04ا المائية حياء ية وتر سماك مصايد نية الم الفئات ر   )2019-2000(تطو

نية الم   2006  2005  2004  2003  2002  2001 2000  الفئات

ان   3846  3624  3516  3461  3337  3337 2837  الر

انيكيون    1772 1615 1674  527 1  1478  585 1 1443  مي

الصياديون    26628  24422  24029  24814  22565  21935 20786  البحارة

ون (اجما البحر لون   32246  29661  29219  29802  27380  26857 25066  )الم

نية الم   2013  2012  2011  2010  2009  2008  2007  الفئات

ان  4516 4247 3832 3699  3646  4284 3864  الر

انيكيون   2136 2024 1860 1890  1883  1989 2262  مي

الصياديون   36818 37329 37068 35955  35149  32146 31031  البحارة

ون (اجما البحر لون  43469 43600 42760  41544  40678  38419 37157  ) الم

نية الم   المتوسط  2019 2018 2017 2016  2015  2014  الفئات

ان   3993 5911 5347 5449 5375 5065 4601  الر

انيكيون    2021 2731 2699 2595 2518 2509 2236  مي

الصياديون    32128 49903 48160 45877 41943 40498 37642  البحارة

ون (اجما البحر لون   39945 58545 56206 53921 49836  48072 44479  )  الم

Source: (Office National des Statistiques, Janvier 2022, p. 32). 

- (Ministère de la pêche et des productions halieutiques, 2010, p. 3). 
 

الولايـات حسب ون البحر لون الم ع توز كشف سـنةو ـ2019السـاحلية ولاي مـن ـل أن تحـتلان ، بـازة وت مسـتغانم

سـبة ب المباشـرة% 13الصـادرة العمالـة إجمـا مـن مـا م ـل ل بـا ـون (تقر البحر لون ـ نمـا ).الم لت ب ــ نيـة، الم الفئـة حسـب

البحـارة مــن عــدد ـ أك بــازة ت ت6435بــ) الصــيادون (ولايـة تموشـ ن وعــ مسـتغانم ــا تل بـــعــاملا، 5437و5862و6205وعنابــة

التــوا ــ ع بـــ. بحــارا ــاب ر مــن عــدد ــ أك مســتغانم ولايــة لت ــ فقــد الســواحل، ــاب لأر ســبة بال جيجــل825أمــا ــا تل ــان، ر

بـ بازة وت التوا562و566و644والطارف  .(Office. National des Statistiques, 2022, p. 06) ع
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ل   سنة: 04الش الولاية حسب ون البحر لون   2019الم

  
Source: (Office. National des Statistiques, 2022, p. 06). 

القيا.3   للبحثطار

آفـاق زائـر ا ـ المائيـة حيـاء ية وتر سماك مصايد قطاع بالعمالة بؤ الت زء، ا ذا بالاعتمـاد2030نحاول ،

جينكي بوكس ية من بؤ. ع للت سب النموذج تحديد ثم ة، ستقرار بدراسة أولا نقوم ذلك أجل   . ومن

ة .1.3 ستقرار   دراسة

ة اســــتقرار بدراســــة البــــدء زائــــرقبــــل ا ــــ المائيــــة حيــــاء يــــة وتر ســــماك مصــــايد ــــ العمالــــة ــــ ــــ)EFA(متغ ا شــــ ،

ل ةتحو سنو نصف ا يجـب)n=36(البيانات العينـة ـم أن ـ ع تـنص ـ ال ـ القيا قتصـاد ية من ا بالنظر وذلك ،

ون ي وقر ) n≥36(أن جيدة النتائج ون ت اللازمةح السياسات اتخاذ ا عل عتماد مكن و للواقع     .بة

ي دي من ل اختبارات ع بالاعتماد ة ستقرار دراسة تم س) ADF(فولر-و فيل ون-و صـول)PP(ب ا يمكـن وال ،

برنــــامج ــــ خصيصــــا المعــــدة مجيــــة ال ــــ ع بالاعتمــــاد الوقــــت نفــــس ــــ مباشــــرة مــــا نتائج ــــ ــــق( Eviews12.0ع الم ) 01نتــــائج

التا دول ا صة   :والم

دول ة: 05ا ستقرار اختبار   نتائج

نوع   I(1)من

EFA 

برنامج:المصدر                                                      مخرجات ع   .Eviews12.0بناءأ

رقـم ــق الم مـن ـ ة01يت المحســو حصـائيات قــيم أن
1̂

مـن ــل المطلقــة(اصــغرPP وADFلاختبـارات ) بالقيمـة

المجدولــة حصــائيات ــةtabulèمــن معنو مســتوى وعنــد ول الفــرق عنــد الثلاثــة النمــاذج و  %10ــ نــرفض، 퐻ومنــھ 	 

وحدة( جذر لم)وجود الزمنية السلسلة ان اي ية، وتر سماك مصايد العمالة زائـرتغ ا ـ المائية مسـتقرة )EFA( حياء

ول الفرق   .عند

بؤ.2.3 للت نموذج أمثل   تحديد

الرتــب تحديـــد أي بـــؤ، للت ســب النمـــوذج تحديـــد يــتم المرحلـــة ـــذه نمـــاذج) p,d,q(ــ مـــنARIMAـــ ي مبـــد ل شــ

ي ز وا ي الذا رتباط دال  . خلال
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ل للسلسلة: 05الش ي ز وا ي الذا رتباط ول EFA دال   الفرق

 
برنامج:المصدر                            .Eviews12.0مخرجات

الفجـــوة   عنـــد المعاملـــة عـــدا مـــا الصـــفر ـــا معنو ســـاوي ي الـــذا رتبـــاط معـــاملات أن أعـــلاه، ل الشـــ خـــلال مـــن نلاحـــظ

K=1   الفجــوة ـذه ل تخضـع السلســلة أن نقـول الـة ا ــذه ـ و ، الصــفر عـن ـا معنو تختلــف ـا ا ـ ع ــة.  AR(1)ممــا ج ومـن

ان ــي، ز ا ي الــذا رتبـاط دالــة خــلال مــن نلاحــظ ــةr(1) أخـرى معنو مســتوى عنــد الصــفر عــن ـا معنو ان0.05تختلــف أي

ل تخضــــع معيــــارMA(1)لفجــــوةالسلســــة عتمــــاد تم ســــ لــــذا نمــــاذج، عــــدة لــــدينا يتولــــد النتــــائج ــــذه مجــــز و ،Akaike (AIC)

مثل النموذج   .لتجديد

دول حة:06ا المق النماذج ن ب المفاضلة   معاي

 

برنامج:المصدر                                .Eviews12.0مخرجات

حســب   نمــوذج أفضــل أن ــ يت أعــلاه ــدول ا خــلال ــARIMA (0.1.1)ــو AICمعيــارمـن ع نمــوذج أمثــل ــو و ،

زائر ا المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة م سلسلة غ   .عن

بؤ.3.3 للت نموذج أمثل   تحديد

قيمة تحديد خلال من وذلك بؤ، للت نموذج أفضل تحديد ـرp,d,qعد تظ ـ وال النموذح، معلمات تقدير مرحلة ي تأ

التا دول   : ا
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دول فضل: 07ا النموذج تقدير  ARIMA(0.1.1)نتائج

  
برنامج:المصدر   .Eviews12.0مخرجات

التا النحو ع النموذج صياغة يمكن أعلاه ة المو النتائج خلال   : من

푫(푬푭푨)풕 = ퟐퟓퟎퟏ. ퟔퟒퟏ ∗ 푻풕 ퟏ + ퟎ.ퟖퟗퟏퟑ ∗ 푫(푬푭푨)풕 ∗ 푻풕 ퟐ + ퟎ. ퟎퟎퟏퟖ ∗
																						푫(푬푭푨)ퟑ ∗ 푻풕 ퟏ − ퟎ. ퟎퟎퟐퟎ ∗ 푫(푬푭푨)ퟒ ∗ 푻풕 ퟏ − ퟏ.ퟎퟎퟏퟖ ∗
																							푫(푬푭푨)풕 ∗ 푻풕 ퟓ − ퟎ. ퟖퟖퟗퟐ ∗ 푫(푬푭푨)풕 + 휺풕					  

  

النموذج .4.3   :يص

بيانـات   لتمثيـل ملائمتـھ مـدى لمعرفـة النموذج اختبار يتم المرحلة ـذه ع صـول ل واسـتخدام المدروسـة رة الظـا

التالية ختبارات بإجراء نقوم سبق ما تحقيق اجل ومن مستقبلية، بؤات   :ت

المقدرة.1.4.3 والسلسلة صلية السلسلة ن ب   :المقارنة

صـلية   السلسـلة ـ منح ن بـ تطابق شبھ وجود ر يظ أدناه، ل الش خلال المقـدرةActualمن أمـاFittedوالسلسـلة ،

ي عشوا ل ش الفواضل محور حول يتذبذب و ف المقدرة النموذج بوا سلسلة يخص   .فيما

ل المقدرة: 06الش والسلسلة صلية السلسلة ن ب   المقارنة

  
برنامج:المصدر   .Eviews12.0مخرجات
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البوا. 2.4.3 سلسلة ة استقرار   :اختبار

إحصـائية   أن جانـب ـ ا ـذا الثقـة، مجـال ـ ا جميعـا ت ت ي الذا رتباط معاملات أن ر يظ أدناه ل الش خلال من

Ljung-box Q-Stat = 5.7248 مـــن ــ أك ــة المعنو أن حيـــث المجدولــة القيمــة مـــن ـــ0.05اقــل ال العــدم فرضـــية نقبــل ومنــھ ،

و  ي، الذا رتباط دالة معاملات عدام ا ا البوامفاد سلسلة ة استقرار  .التا

ل البوا: 07الش لسلسة ي ز وا ي الذا رتباط   دالة

  
برنامج:المصدر  .Eviews12.0مخرجات

 

خطاء .3.4.3 ن ب ي الذا رتباط   : اختبار

ســـن   وا ـــن دار إحصـــائيات ـــ ع ـــا(DW)بالاعتمـــاد قيم والبـــالغ ـــدول1.97، ا ـــره يظ مـــا تـــائج07حســـب ب والمتعلـــق

خطاء ن ب ي ذا ارتباط وجود عدم منطقة تقع ا أ ن ب ي النموذج،   .تقدير

لـ. 4.4.3 البوا اعتدالية   : Jarque-Beraاختبار

ن   التاليت ن ت الفرض ع ختبار ب  : يُ

: 퐻الطبي ع التوز بع   ي

: 퐻الطبي ع التوز بع ي   لا

ل   التقدير: 08الش لبوا الطبي ع التوز   اختبار

  
برنامج:المصدر  .Eviews12.0مخرجات
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إحصـائية   أن اذ ، ـ الطبي ـع التوز بـع ت التقدير بوا أن ن ب ي أعلاه، ل الش خلال ـاJ-Bمن قيم 5.913969البـالغ

ـع لتوز رجـة ا القيمـة مـن تماما اقل 휒و ( . حـد ( مـن ـ أك حصـائية ـذه ل الموافـق حتمـال أن ـ إ بالاضـافة ـذا ،

ة لا0.05المعنو النموذج بو ان ع تنص ال ة الصفر الفرضية رفض ع يدل مما الطبي، ع التوز بع   .ت

المم. 5.4.3 دود ا كث   : جذر

ــــر   ــــيظ ع يــــدل ــــذا و حاديــــة، الــــدائرة داخــــل يقــــع للنمــــوذج ــــ المم ــــدود ا ــــ كث جــــذر أن أدنــــاه ل الشــــ خــــلال مــــن

النموذج ورة س ة   .استقرار

ل المقدر: 09الش للنموذج المم دود ا كث   جذر

  
برنامج:المصدر   .Eviews12.0مخرجات

بؤ.5.3 الت   :مرحلة

النمــــوذج   أن ـــ ع ــــ أك وللتأكيـــد ســــابقا، ـــا ال المشــــار ختبـــارات جملـــة خــــلال مـــن النمــــوذج صـــلاحية مــــن التأكـــد عـــد

ــون ت عنــدما جيــد ــون ي بــؤ الت أن مفــاده الــذي ســاوي ال لعــدم ثايــل بمعيــار ن ســتع بــالواقع، بــؤ للت جيــدة قــدرة لــھ التقــديري

للصفر ة مساو ة المحسو اU=0حصائية ون للواحدو ة مساو ة المحسو حصائية ون ت عندما جيد غ بؤ     .U=1لت

ل ساوي : 10الش ال لعدم ثايل   معامل

  
برنامج:المصدر  .Eviews12.0مخرجات

 

بـــ   قــدر تُ ســاوي ال لعــدم ثايــل قيمــة أن أعــلاه ل الشــ ــر ظ يح،0.0232يُ ــ ال الواحــد مــن واقــل الصــفر ــ ا اقــرب ــ و

بــــؤ الت ـــ لاســــتخدامھ النمـــوذح صــــلاحية ـــ ع التأكيــــد ثـــم ومـــن بــــالواقع، بـــؤ للت جيــــدة قـــدرة لــــھ النمـــوذج أن القــــول يمكـــن لـــذا

آفاق زائر ا المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة م   .2030ب
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الت   القيم عطي أدناه ل منوالش زائر ا المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة م ب ة ا2022بؤ

دفة2030غاية المس الدراسة ة الف   . و

ل من: 10الش زائر ا ا بأ المت المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة   2030ا2022سلسلة

  بها العمالة المتنبأسلسلة   سلسلة العمالة الأصلية

    
برنامج:المصدر  .Eviews12.0مخرجات

 

ـــق   والم ل الشـــ خـــلال مـــن ـــر ـــا02يظ بـــأ المت المائيـــة حيـــاء يـــة وتر ســـماك مصـــايد قطـــاع ـــ العمالـــة سلســـلة أن

بؤ الت ة ف خلال ومستقرة ثابتة ادة ز بلغت. عرفت سـنةاذ من ول السدا ة بؤ الت ا حـوا)S12022(أي2022قيم

ــ123381 ا بــا تقر ثابتــة ة بــوت النمــو ــ ســتمر ل ســنة165561عامــل مــن ي الثــا ــ السدا مــا)S12030( أي2030ــ ــذا و ،

الثابت ة معنو الزمن( Cيؤكده مرور مع ثابت العمالة م ادة الز س)مقدار بال أما لأنبة، ـة، معنو ـ غ انـت ف ات للتأخ

الســــابقة دات المشــــا خــــلال السلســــلة ــــ اصــــلة ا ات ــــ التغ تمثــــل ت ة. التــــأخ ــــ الف خــــلال ــــادة الز ــــذه أن أيضــــا ــــر يظ كمــــا

من ة بؤ ل2030-2022الت شـ عمـل فـرص لتوليـد الدولـة طـرف مـن ـود ا مـن ـد المز سـتد الـذي مر طفيفة، ادة ز

حأك ية وتر سماك ميةمصايد أ من لھ لما المائية الوطرفعياء والدخل نتاج     .م

  :خاتمة.5

التا   النحو ع والتوصيات النتائح من جملة تقديم   :يمكن

  :النتائج.1 .5

ي    فيما البحث ذا ا إل التوصل تم ال تاجات ست م أ   :تتمثل

 ــــ الوظــــائف اوح ــــ ــــت الفع الصــــيد مــــن ــــا المرتبطــــة الســــمكية القيمــــة وسلاســــل المائيــــة حيــــاء يــــة وتر ســــماك مصــــايد

ع والتوز ق سو وال سماك تج إ ا، وحصاد ا ي وتر   .للأسماك

 التحديــــــد وجـــــھ ـــــ ع تـــــرتبط ـــــ ال التحـــــديات مـــــن العديـــــد ــــــھ يواج المائيـــــة حيـــــاء يـــــة وتر ســـــماك مصـــــايد ـــــ العمـــــل إن

القطاع   .بخصائص

 فعاليــة ـ أك إدارة ـ إ تـؤدي أن يمكــن مـة م اتيجية اسـ المائيـة حيــاء يـة وتر سـماك مصـايد ــ اللائـق العمـل ـز عز عـد

أيضا ي الغذا من و ش الع سبل ن تحس مع المسؤولة، المائية حياء ية وتر سماك   .لمصايد

 م ـ الدولـة طـرف مـن المبذولـة ـود ا التوظيــفورغـم يبقـى المائيـة، حيـاء يـة وتر سـماك مصـايد ـ العمـل ــز عز جـال

أن اذ ، ــ بكث قطــاعســبةأقــل ــ يـــةالعمالــة وتر ســماك زائــر حيــاء مصــايد ا ــ العمالــة اجمــا مــن خـــلالالمائيــة

تتجاوز) 2021-2000(السنوات  %.1لم
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 بــ قدر تُ ساوي ال لعدم ثايل قيمة قـدرةو 0.0232إن لـھ النمـوذج التـا و يح، ـ ال الواحـد مـن واقـل الصـفر ـ ا اقـرب ـ

ــــ المائيــــة حيــــاء يــــة وتر ســــماك مصــــايد ــــ العمالــــة ــــم ب بــــؤ الت ــــ اســــتخدامھ يمكــــن وعليــــھ بــــالواقع، بــــؤ للت جيــــدة

آفاق زائر  .2030ا

 الم المائيـــة حيـــاء يـــة وتر ســـماك مصـــايد قطـــاع ـــ العمالـــة سلســـلة ةأن ــــ ف خـــلال ومســـتقرة ثابتـــة ـــادة ز عرفـــت ـــا بـــأ ت

بــؤ ســنة. الت مــن ول ــ السدا ـــ ــة بؤ الت ــا قيم بلغــت ثابتـــة123381حــوا 2022اذ ة بــوت النمــو ــ ســتمر ل عامـــل

ـ ا بـا ســنة165561تقر مـن ي الثــا ـ السدا قو . 2030ــ مـا اذا طفيــف النمـو ــذا يبقـى ي يجــا النمـو رغــم رنــتولكـن

أخرى اقتصادية دمات(بقطاعات ا العليم، ة،   ).ا....ال

  : التوصيات. 2 .5

أن ـــ باعتبــار م ســـا والشــباب، للإنـــاث وخاصـــة المائيــة، حيـــاء يــة وتر ســـماك مصـــايد ــ العمـــل فـــرص توليــد ـــز عز

ــــ ا ي، الغــــذا مــــن وتحقيــــق الــــدخل توليــــد التــــا و الســــمكية، وة ــــ ال انتــــاج ــــادة المســــتدامةز التنميــــة ــــداف أ تحقيــــق جانــــب

ــدف بال يتعلــق فيمــا ـز8خاصـة بتعز ميــعالمتعلــق ل اللائــق العمــل وتــوف والمنتجـة، املــة ال والعمالــة قتصــادي بــد. النمــو لا اذا

ظــروفمــن ن تحســ شــأن ن المعنيــ ن خــر اء والشــر ي المــد والمجتمــع ــاص ا والقطــاع ومــة ا ن بــ ــود ا ــتظــافر العمــل

التالية النقاط تحقيق أجل من وذلك المائية، حياء ية وتر سماك   :مصايد

 يدة ا العمل فرص ضمان ووسائل انيات إم اللائق(تحديد المائية) العمل حياء ية وتر سماك   .مصايد

 للعمل القانونية طرتحديد المنظمة المائيةوالتنظيمية حياء ية وتر سماك   .مصايد

 ة المص اب أ لمختلف المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمل وفوائد حوافز نظام ع الضوء   .سليط

 المائية حياء ية وتر سماك مصايد العمالة ز عز مجال اص وا العام القطاع ن ب ات ا   .تبادل

  بمجالا حياءالتوصية ية وتر سماك مصايد العمل أجندة ز عز للمساعدة جراءات و ات والشرا السياسات ت

 .المائية
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والزراعة16- غذية العالم). 2022. (منظمة المائية حياء ية وتر السمكية الموارد  .روما. حالة

ع*  تنطوي نة م سماك خرى ) حصاد(إزالةمصايد ة البحر ولات والمأ زراعة. سماك ساطة ب المائية حياء ية وتر

للرقابة خاضعة ئة ب ذلك إ وما محار، أو طحالب أو نباتات انت سواء خرى، المائية ائنات وال   .سماك

ائز**  ر ع أر ع يرتكز إنتا عمل و اللائق و : (العمل ة ع؛) الرك المشار وتنمية العمل فرص ة(خلق ماية) 2الرك ا

ة(جتماعية؛ العمل؛) 3الرك قوق وا ة(المعاي جتما) 4الرك وار وا وكمة دخلا. ا توفر فرص ع اللائق العمل نطوي و

وال صية ال للتنمية جيدة آفاق للأسر؛ اجتماعية وحماية آمنا عمل ان وم عنعادلا التعب الناس ة حر ؛ جتما امل ت

والرجال ساء ال ميع والمعاملة الفرص افؤ وت م؛ حيا ع تؤثر ال القرارات والمشاركة م   .مخاوف

سماك***  صيد العمل الدوليةC 188) 2007(اتفاقية العمل لمنظمة ن سع وال السادس الدو العمل مؤتمر ا اعتماد تم ،

ى. 2007عام د د با يتعلق فيما مع الصيد سفن ن م ع لائقة عمل بظروف الصيادين تمتع ضمان تفاقية داف أ وتتمثل

والضمان الطبية الرعاية ة؛ ال وحماية نية الم السلامة والطعام؛ السكن دمة؛ ا شروط السفينة؛ ن م ع العمل متطلبات من

ع. جتما نطبق التجاريو الصيد عمليات العاملة الصيد وسفن الصيادين أنطر(جميع د  Work in Fishing(للمز

Convention, 2007 (No. 188.(  

التدخلات****  من متنوعة مجموعة إ ش واسع مصط جتماعية ماية طط(ا وا دوات و التداب امج، ا) ال اعتمد ال

الفاعل ات وا المستفيدينالدول عرض من د ل اص ا القطاع م(ة والصدمات) وأسر المخاطر من مختلفة لمجموعات

قتصادية( و جتماعية و ة شر ال جتما)الطبيعية، بعاد س ة ومعا ومنعھ، الفقر من د وا ماية. ، ا تتخذ أن يمكن

جتماعية المساعدة ل ش ك(جتماعية الفئات نقديةدعم أو ية عي لات تحو ل ش جتما) ضعفا ن أنظمة(والتأم

مومة وإجازة مة، المسا التقاعدية والمعاشات البطالة، ضد ن التأم مثل ات ا  ).ش
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