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مـــــــن ـــــــدف ال ـــــــوا إن الدراســـــــة قتصـــــــاديةـــــــذه المؤسســـــــات تطبيـــــــق مـــــــدى ـــــــ ع عـــــــادلتعرف وكمـــــــةلأ ية،ا  المحاســـــــ

لل قيـــاس كــأداة يان اســـت ر تطــو تــم ـــدف ال ــذا مـــندراســةولتحقيــق ــون تـــم41والمت حيــث محـــاور، عــة لأر ــ ع مجـــزأة عبــارة

ـــ والمتمثلـــة الدراســـة لمجتمـــع الممثلـــة العينـــة ـــ ع عـــھ ةتوز مصـــ ادارة،ومـــوظفي مجلـــس ن،أعضـــاء داخلي ن ن،مدقق محاســـب

زائــــــري  ا الغــــــرب ولايــــــات مســــــتوى ــــــ ع ــــــة زائر ا قتصــــــادية ات الشــــــر عــــــض ــــــ والماليــــــة اءلاضــــــافةبا،المحاســــــبة ــــــ خ ــــــ إ

ومحافظ ن ي حساباتمحاس الو ،ي المن استعملنا الفرضياتوقد لاختبار التحلي   .صفي

رتقدلو  أن أظ ا إل المتوصل قتصاديةالنتائج الدراسةالمؤسسات عينة ة زائر عادتطبقا يةأ المحاس وكمة   ا

المفتاحية لمات المؤسساتقواعد :ال وكمة، ا يةقتصادية، ادارةالمحاس مجلس ،.  

يف   .JEL:G34،M41، M42تص

  

Abstract: 

The aim of this study is to identify the extent to which economic institutions apply the dimensions of 

accounting governance. The board of directors, and the accounting and finance department employees in some 

Algerian economic companies at the level of the western Algerian states, in addition to accounting experts and 

account keepers. We used the descriptive analytical method to test the hypotheses. 

The results showed that the Algerian economic institutions, the sample of the study, apply the dimensions 

of accounting governance. 
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  : مقدمة. 1

المؤسســات تمــام با حظيــت ــ ال امــة ال المواضــيع مــن ية المحاســ وكمــة ا خاصــةعــد والدوليــة قليميــة والمنظمــات

أدت حيـــث ســـعينات، ال ايــة العالميـــة ات الشــر مـــن العديـــد ا د شــ ـــ ال المختلفــة ية والمحاســـ الماليـــة يــارات سلســـلة عــد

لل الماليــة والقــوائم ر التقــار ــ عالميــة ثقــة أزمــة حــدوث ــ إ ومحاســ مــا فســاد مــن ــا ارتــبط ومــا يــارات مؤسســاتــذه

قصــور وجــود عــن الماليــة يــارات ــذه كشــفت كمـا ســابات، ا وتــدقيق ارجيــة ا المراجعــة نــة م ــ شــكيك وال قتصـادية

البيانـات ـ الثقـة ولإعـادة المسـتجدة، الدولية ات المتغ مع ة التجار عات شر وال ن القوان تناسق وعدم المحاس فصاح

وحمايــة ات للشــر ــالماليــة تب ــا بي ومــن خــتلالات ــذه ــة لمعا آليــات ــ تب تــم ناء اســت دون والمصــا طــراف جميــع حقــوق

أ يا محاســ ـاـن ســواء صــوره ــل ب الفســاد ــة ومحار داء لضــبط وســيلة ــا واعتبار ية، المحاســ وكمــة ا ــوم وعملــتو مف ماليــا،

ومبـادئ آليــات تطبيــق بضـرورة التأكيــد ــ ع الـدول مــن مســتوىالعديـد ــ ع سـواء ــا م ســتفادة و ية المحاسـ وكمــة ا عــاد وأ

أ ـ الك خــلالو قتصـاد مـن المحاســبة مجـال ـ وكمــة ا ـت تب ــ ال الـدول مـن زائــر ا انـت ولقــد المؤسسـات، مسـتوى ــ ع

جــــو  ـــز عز ــــدف الدوليـــة ية المحاســــ المعـــاي مـــع يتوافــــق الـــذي المــــا المحاســـ النظــــام ـــ ع ية،عتمـــاد المحاســــ المعلومـــات دة

ا م المستفيدة طراف افة ل شورة الم المالية ر التقار وفعالية نفعية ادة وز السوق اقتصاد متطلبات   .ومواكبة

الدراسة.1.1 الية التا :اش ساؤل ال للبحث سية الرئ الية ش طرح يمكن ماسبق ضوء   : ع

عينة ة زائر ا قتصادية المؤسسات ية؟ل المحاس وكمة ا عاد أ تطبق   .الدراسة

الدراسة.2.1 التالية :فرضية سية الرئ الفرضية صياغة تمت المطروحة الية ش ة معا   :قصد

ية المحاس وكمة ا عاد أ تطبق لا ة زائر ا قتصادية  .المؤسسات

ي كما فرضيات ع لأر الفرضية ذه عن تفرع   :و

 و الفرعية الدراسة:الفرضية محل قتصادية للمؤسسات ات الشر وكمة فعال محاس اطار يوجد   .لا

 الثانية الفرعية ن: الفرضية م المسا قوق حماية الدراسة محل ات الشر توفر   .لا

 الثالثة الفرعية ة: الفرضية زائر ا قتصادية بالمؤسسات والشفافية فصاح يتحقق   .لا

 الفرعية عةالفرضية ا: الرا لف الم ام الم ل ب الدراسة محل ات للشر سبة بال دارة مجلس م يل  .لا

الدراســة.3.1 ميــة ــ :أ ع ــا عاد وأ ــا مباد وتطبيــق ية المحاســ وكمــة ا ــوم مف تحديــد ــ ع التأكيــد ــ الدراســة ميــة أ تكمــن

ة زائر ا قتصادية المؤسسات  مستوى

الدراسة.4.1 داف إ :أ الدراسة   : دف

 ا؛ عاد اوأ وآليا ا خصائص ا، ومباد ية المحاس وكمة ا وم مف ع الضوء  إلقاء

 الدراسة عينة ة زائر ا قتصادية المؤسسات ية المحاس وكمة ا قواعد تطبيق مدى ع   .التعرف

الدراسة.5.1 ية   : من

عتمـ تم المطروحة الية ش ع جابة أجل انـبمن ا ـ أمـا النظـري، انـب ا ـ ـ التحلي الوصـفي المـن ـ ع اد

مجموعـة تضـمن حيـث ـا، عل ف ـ المع يـة المن طـوات ا وفـق تصـميمھ تـم والـذي يان ست ع عتماد تم فقد التطبيقي

صــية ال والمعلومـات البيانــات حـول ول ـزء ا أساســية، محـاور ــع أر ن، جـزئ شــملت سـئلة يتعلــقمـن ي الثـا ــزء ا أمـا ،

الدراسة، عاد وأ عو  بمحاور تحتوي محاور ع أر من ون   .سؤ41ت
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للدراسة. 2 النظري   :طار

ية.1.2 المحاس وكمة ا وم   :مف

المحاس ا جان من ات الشر وكمة ف عار عدة   :ناك

المناســبة العوائـد ــ ع م وحصـول ن ثمر المســ أمــوال حمايـة مقومــات تـوف ــ إ وكمــة ل المحاسـ ــوم المف ضــمانو شـ

ـ م أمــوال اسـتخدام و عـدم أمنـة ــ غ ثمارات أواسـ أمجــالات دارة قبــل مـن ا اســتغلال خاصــة،و عـدم منـافع لتحقيــق ن المـدير

جــراءاتو  مجموعــة خــلال مــن ذلــك ية،و الضــوابطو ــتم المحاســ الشــفافيةو المعــاي تحقيــق ــ ع ــة النظر ــذه ــ توســيعو ترك

ية المحاس البيانات عن فصاح الماليـةو نطاق نو القـوائم المـدير دوليـاو مزايـا ـا عل المتعـارف ية المحاسـ المعـاي ،(  .تطبيـق اـ

الصفحات2018 ،112-113(  

الســابقة ف التعــار مــن مجموعــة خــلال مــن ات الشــر حوكمــة ــف عر ــ إ تقــرارت ــد يز الــدكتور الباحــث تطــرق قــد كمــا

ــا أ ــ تحقيــق'' ع أجــل مــن ات المســتو ــ أع ــ ع ــا ومراقب قتصــادية ات الشــر شــطة أ توجيــھ خلالــھ مــن يــتم الــذي النظــام

للم اللازمـــة بالمعـــاي والوفـــاء الشـــركة ـــداف يةأ والمحاســـ الرقابيـــة جـــراءات مـــن مجموعـــة ـــ و والشـــفافية، ـــة ا وال ســـؤولية

م، الســـ عائـــد عظـــيم خـــلال مـــن ن م المســـا ثـــروة عظـــيم مـــع بالشـــركة العلاقـــة ذات طـــراف و المـــلاك حقـــوق لضـــمان المتبعـــة

الملاك أموال بإدارة ن القائم أعمال ع ية المحاس صفحة2017تقرارت،( ''.والمسائلة ،88(  

مية. 2.2 يةو أ المحاس وكمة ا   خصائص

ية: أولا المحاســــ وكمـــــة ا ميــــة ــــا: أ أ ـــــ ية المحاســــ الناحيـــــة مــــن ات الشـــــر حوكمــــة ميـــــة أ ــــيص ت ،(يمكـــــن ،2018ــــاـ

  :)119-118الصفحات

 داري الفساد ة مواج فعالة أداة  ؛الماو عت

 رعاية ع الشركةو ساعد أوضاع  ؛صيانة

 قائق ا ل عن فصاح تضمن ت تصو عملية  ؛وجود

 ثمارات س جذب ع  ؛ساعد

 للشركة التناف المركز بالسوق و تدعيم المختلفة طراف ثقة  ؛كسب

 ن المدير عن المستقلة المراقبة أساسو وجود ع المالية للقوائم وصولا ن ودةو المحاسب ا عالية محاسبة  ؛مبادئ

 مالية ل مشا نزلاق المؤسسةو تجنب شاط استقرار ع عمل بما ية  ؛محاس

 ــة قو خاصــة لمؤسســـات تحتــاج الناشــئة قتصــاديات أن المنافســـةو كمــا ــ ع يو الصــدمات،احتمــالو قــادرة يـــأ ــذا

ات الشر حوكمة معاي  ؛بتطبيق

 الشركة داف أ خلالھ من تحدد الذي العام طار دافو إعداد ذه لتحقيق اللازمة  .السبل

ية: ثانيا المحاس وكمة ا   :خصائص

ي ما نذكر ية المحاس وكمة ل ساسية صائص ا ن ب الصفحات2017تقرارت،( : ومن ،109-110(  

 الســـلوك:نضـــباط إتبـــاع الشـــركة ـــ ن المســـؤول ـــ ع يجـــب حيـــث العمـــل ـــ والســـليم ـــ خلا الســـلوك إتبـــاع ـــ تمثـــل و

وال خـرى، طـراف مصـا ضـمان يـتم ـ ح الشـركة ـ العليـا دارة ا تصـدر ـ ال اللـوائح ام ـ واح العمـل ـ ـالمثـا تمي

ن ـــ و ـــا بي المصـــا عـــارض و ل المشـــا تتفـــادى الشـــركة ـــ العليـــا دارة تجعـــل يحة ـــ ال ـــ والغ يحة ـــ ال عمـــال ن بـــ

العلاقة، ذوي خرى  طراف
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 ة" :الشـــفافية الضــــرور المعلومــــات ـــ ع صــــول با الشـــأن اب ــــ لأ ســـمح منفتحــــة قـــة بطر والعمــــل المعلومـــات تــــوف أي

مصا ع فاظ لصـناعةل ة ـ وا إجـراءات ـا ل الشـفافة يئـات وال خطـاء، شـاف واك المناسـبة، القـرارات واتخـاذ م،

المعلومات من واسعا قدرا توفر الشأن اب وأ ن المسؤول ن ب للاتصال مفتوحة وقنوات  ،"القرار،

 ونـــوا:ســـتقلالية ي أن ـــ ب ي ـــا م ثقـــة المن ـــان ال وكـــذلك المراجعـــة ـــان و ـــار ا المراجـــع أن ـــ ســـتقلالية وتتمثـــل

بــــدعم دارة مجلــــس ــــ ع يجــــب كمــــا ــــا، أوخارج الشــــركة داخــــل مــــن ضــــاغطة أخــــرى ــــة بج م قــــرارا تتــــأثر ولا ن مســــتقيل

ــــان و ن ــــارجي ا ن والمــــراجع ن الــــداخلي ن المــــراجع مبــــادئاســــتقلالية دعــــم ثــــم ومــــن المراجعــــة جــــودة لضــــمان المراجعــــة

ية، المحاس وكمة  ا

 ـ:المساءلة ع ة المصـ اب ـ وأ ن م المسـا أسـئلة ـ ع ن التنفيـذي ن والمـدير دارة مجلـس إجابـة ـ بالمساءلة ونقصد

ر  غيـة الشركة داخل المتخذة والقرارات المستجدات ل معرفة غية م ل المسندة عمال ـلل لتفـادي الشـركة أداء فـع

أوالمستقبلية، الية ا ة الف الشركة ا ل تتعرض قد ال  السلبيات

 ن:المســؤولية المــالك أي م ســ اب ــ أ وخاصــة ة المصــ اب ــ أ تجــاه دارة مجلــس مســؤولية ــ ن(تتمثــل م ) الســا

إن م، صـا ـ المـدراء ا يتخـذ ـ ال القـرارات تصـب أن ضمان بمحاولة م بدور دارة مجلس قوم و ن، المقرض وكذلك

ق عظيم التا و الشركة قيمة عظيم و ات الشر المدراء الشركة،دف م أس  يمة

 مصــا:العدالـة بحمايــة ــد تتع الشـركة أن ــ ع و الشــركة ــ ة المصـ اب ــ أ مجموعــات مختلــف حقـوق ام ــ اح يجــب

ن، م المسا صغار م ف بمن م ل ة ساو الم ا معامل ع وتؤكد ن م  المسا

 جتماعية الرفا:المسؤولية تضـمن ـ ال ـات ا ـم أ ن بـ مـن ات الشـر ـ عت أجـلحيـت مـن شـأت أ ـ ف المجتمعيـة يـة

ذلـك تحقيـق ـا يمك ية المحاسـ وكمـة ا خـلال ومـن جتماعيـة، بالمسـؤولية ـتم أن بد فلا ذا ل المجتمع، مصا تحقيق

ـــل ضـــد القـــانون ســيادة ـــز عز و المعـــاملات ـــة نزا وتضــمن والشـــفافية والمســـؤولية والعـــدل الديمقراطيــة القـــيم شـــر ت ــا لأ

الفسا ر أمـامظا ات، للشـر ئـة والب المجتمـع شغالات للا رادي الدمج جتماعية المسؤولية عت وكما داري، و الما د

المســـتوى ترقيـــة ة، شـــر ال المــوارد حقـــوق ام ـــ اح والمســـتقرة الدائمــة الشـــغل مناصـــب تـــوف ــ تتمثـــل بـــالمجتمع تمامــات

ال امج ال المشاركة كذلك للمجتمع المستدامةالمع التنمية عاد أ وتفعيل ئة الب وحماية والعلمية   .ية

ية. 3.2 المحاس وكمة ا داف   أ

ـ ـداف حـول  راء عـددت ـا سـ ال وكمـة لتحقيق ية ا تمامـات حسـب المحاسـ ن ا م ومجـالات البـاحث  تخصصـ

يص مكنو  م ت ،( :ي فيما داف ذه أ صفحة2019غزا ،4(  

 ن، حقـوق  حمايـة م لات حتفـاظ يـتم حيـث المسـا م ملكيـة ـ صـول  ـ والشـفافية سـ ـ ا  الوقـت ـ المعلومـات  ع

اب حقوق  وضمان المناسب، م الملكية أ صول  و نتخاب  وحق اح؛ من حصة ع ا  ر

 ف حيث العدالة تحقيق ع تحقيق ي و نح وع بالشركة، المصا ذات طراف جميع بحقوق  ُ ن والمساواة العدالة ضمن  ب

ن افة م  السواء؛ ع الشركة خارجو أ داخل المسا

 ل ذلك توف أن حيث تصال، قنوات سلامة ودعم المعلومات توف  كفـاءة عكـس العلاقـة ذات طـراف ميـع ملائـم ش

ارجية، الداخلية الرقابة أنظمة وسلامة الشركة، شاطات  التحكم ن وتطبيق وا ذا والقواعد، القوان ل ما و  دعائم ش

ات؛ وكمة مناسبة  الشر



ف شر محمد عطية بن بومدين عدة   بوغرارة
 

قتصاديمجلة«  ل المجلدالم جامعة» 428 - 411صم،2022ماي،01: العدد،05: ، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   415 .الوادي،
 

 عمـل داخليـة رقابـة نظـام لوجـود إضـافة للمخـاطر، وفعاليـة كفـاءة ذات إدارة خـلال مـن وذلـك المختلفـة المخـاطر إدارة 

سيق ار المدقق مع بالت   .ا

حوكمة. 4.2 اتمبادئ بوسلمة،( :الشر و الصفحات2013عقاري ،43-44(  

ـــوم المف ــذا تنــاول ــ ع الدوليـــة لمؤسســات مــن العديــد حرصـــت فقــد ات الشــر حوكمــة ـــوم بمف ايــد الم تمــام للا نظــرا

والدراســــــة ن.بالتحليــــــل الــــــدولي والبنــــــك النقــــــد صــــــندوق مــــــن ــــــل المؤسســــــات ــــــذه راس ــــــ قتصــــــادي٬وع التعــــــاون ومنظمــــــة

عـامOECDوالتنميـة ـ أصـدرت ـ وكمـة1999ال ا مـن  Corporate Governance Principlesمبـادئ ـل بمسـاعدة والمعنيـة

العامـــــة ات الشــــر مـــــن ــــل ـــــ وكمــــة ا لتطبيـــــق والمؤسســــية القانونيــــة طـــــر ر لتطــــو بالمنطمـــــة عضــــاء ـــــ وغ عضــــاء الــــدول

أو أ المتداولـــة ســواء اصــة أســواقو ا كفـــاءة ولضــمان ات الشـــر إدارة لتــدعيم المـــال بأســواق المتداولـــة ــ ـــالغ ع فــاظ وا المـــال

ل ك قتصاد من.استقرار الصادرة الستة المبادئ عامOECDوتتمثل ي2004والمعدلة   :ما

 ات الشـــر وكمــــة فعـــال لإطــــار أســـاس وجــــود شــــفافية :ضـــمان ــــز عز متطلبـــات مــــن كـــلا كــــم ا إطـــار يتضــــمن أن يجــــب

ا ــام أح مـــع متناســـقا ـــون ي أن يجــب كمـــا ـــا وكفاء ن٬لقـــانونســواق بـــ فيمـــا المســـئوليات تقســيم بوضـــوح يتضـــمن وان

المختلفة والتنفيذية والتنظيمية شرافية  .السلطات

 ن م المســــا جميــــع حقــــوق م :حفــــظ ســــ ملكيــــة نقــــل شــــمل دارة ٬و مجلــــس ــــاح ٬واختيــــار ر ــــ عائــــد ــــ ع صــــول وا

المالية القوائم المشاركة.ومراجعة ن م المسا العامةوحق معية ا اجتماعات  .الفعالة

 ن م المســـــا جميـــــع ن بـــــ ة ســـــاو الم فئـــــة :المعاملــــة ـــــل داخـــــل م ســـــ حملـــــة ن بـــــ المســـــاواة ـــــ ع عـــــن ٬و الـــــدفاع ـــــ ـــــم وحق

القانونيـــة م اســـتحواذ٬حقـــوق عمليـــات أي مـــن م حمـــاي وكـــذلك ساســـية القـــرارات ـــ ع العامـــة معيـــة ا ـــ ت والتصـــو

ف وك مش الداخليةأودمج المعلومات تجار أومن مجلـس٬ا أعضـاء مـع المعلومـات افة ع طلاع م حق وكذلك

ن التنفيذي ن أوالمدير  .دارة

 بالشـركة دارة ســلطات ممارسـة أسـاليب ــ المصـا اب ـ أ القانونيــة :دور م حقـوق ام ـ اح شــمل عــن ٬و ض والتعـو

قــــــــوق  ا لتلــــــــك ــــــــاك ان المعلومــــــــاتوكــــــــذلك٬أي ــــــــ ع م وحصــــــــول الشــــــــركة ــــــــ ع الرقابــــــــة ــــــــ الفعالــــــــة م مشــــــــارك آليــــــــات

ة والعملاء٬لمطلو والموردين السندات وحملة ن والعامل البنوك المصا اب بأ قصد  .و

 والشـــــفافية ســـــابات :فصــــاح ا مراقــــب ودور امـــــة ال المعلومــــات عـــــن فصـــــاح نــــاول ســـــبة و ال ملكيـــــة عــــن فصـــــاح و

مــــــن ــــــ مالعظ تلــــــك٬ســــــ ــــــل عــــــن فصــــــاح ــــــتم و ن التنفيــــــذي ن والمــــــدير دارة مجلــــــس بأعضــــــاء المتعلــــــق فصــــــاح و

تأخ ودون المناسب الوقت المصا اب وأ ن م المسا جميع ن ب عادلة قة بطر  .المعلومات

 دارة مجلــس القانونيــة :مســؤوليات وواجباتــھ دارة مجلــس ــل ي شــمل اختيــاو و أعضــائھكيفيــة ساســية٬ر امــھ ٬وم

التنفيذية دارة ع شراف   .ودوره

ات. 5.2 الشر وكمة ية المحاس   عاد

ي ما ا م نذكر ية، محاس عاد أ ات الشر   :وكمة

ية: أولا المحاس والرقابة صفحة( :المساءلة   )114العابدي،

نــة ــر تقر عــامCadburyأشــار دارة،1992الصــادر مجلــس بمســاءلة مون المســا يقــوم بــأن منــھ، ي الثــا العنصــر ــ

ــــــ وع ن، م للمســـــا يــــــدة ا البيانـــــات تـــــوف ــــــ بـــــدوره يقـــــوم دارة فمجلــــــس المســـــاءلة، تلــــــك تفعيـــــل ـــــ دوره لــــــھ مـــــا م ـــــل و

كملاك م مسئولي ممارسة م رغب إبداء م بدور القيام ن م   .المسا



وكمة ا عاد لأ قتصادية المؤسسات تطبيق يةمدى زائر: المحاس ا قتصادية المؤسسات من لمجموعة ميدانية  دراسة
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ســــنةكمــــ الصــــادر والتنميــــة قتصــــادي التعــــاون منظمــــة ــــر تقر أن مجلــــس1999ا بمســــئوليات ــــاص ا المبــــدأ ــــ أشــــار

قبـــــــل مـــــــن دارة مجلـــــــس مســـــــاءلة وكـــــــذلك دارة مجلـــــــس قبـــــــل مـــــــن التنفيذيـــــــة لـــــــلإدارة الفعالـــــــة عـــــــة المتا ضـــــــرورة ـــــــ إ دارة

ن م بورصــة. المســا ا وضــع ــ ال المعــاي أن ذلــك ــ إ ســنةيضــاف الماليــة لــلأوراق ــورك ات2003نيو الشــر بحوكمــة اصــة وا

يمكـن ذلـك ضـوء ـ و للشـركة، ساسـية القـرارات ـ المشـاركة خـلال مـن ن م للمسـا ي الرقـا الـدور تفعيـل ضـرورة إ أشارت

ان اتجا تأخذ المؤسسات حوكمة ا نا تت ال ية المحاس والرقابة المساءلة بأن   :القول

یالمس:ول  د ة دار ات المستو إ ع ة دار ات المستو من الرأسية والرقابة   .اءلة

ي الوحـــــــدة:الثــــــا ـــــــ المصـــــــا اب ــــــ وأ ن م والمســـــــا دارة مجلـــــــس مـــــــن ــــــل ن بـــــــ المتبادلـــــــة ـــــــ و فقيــــــة والرقابـــــــة المســـــــاءلة

  .قتصادية

والمراجعة: ثانيا المحاسبة معاي بتطبيق ام صفحة( :ل   )115العابدي،

ــــ إ اجــــة ا انــــت بالمؤسســــة، تمــــة الم طــــراف افــــة لــــدى ية المحاســــ للمعلومــــات والمصــــداقية الثقــــة إعــــادة أجــــل مــــن

مســتمر ل شـــ المحاســبة معــاي ر فتطـــو ات، الشــر حوكمــة تطبيـــق ــ دور مــن ـــا ل لمــا والمراجعــة المحاســـبة معــاي ر يمكـــنتطــو

المحاســبة معــاي ر تطــو مــع افــق ي أن يجــب أنــھ كمــا الماليــة، القــوائم لصــدق ملائــم مقيــاس حيــازة باســتمرار ســابات ا مراجــع

أ ا عل المتعارف المعاي سواء المراجعة معاي مماثل ر تطو المتخصصةوحتمية   .رشادات

الداخلية: ثالثا المراجعة الصفحات2017تقرارت،( :دور ،102-103(  

ذلــك ـ ت و ية المحاسـ وكمـة ا ة ـ كب سـبة ب يـدعم الـداخ التـدقيق أن ـ إ المراجعـة ـ ديثـة ا ـات تجا تطرقـت

أ الشــــركة ا ســـطر ـــ ال ــــداف تحقيـــق ـــ ع الرقابــــة حيـــث دواتومـــن و ـــة دار والسياســـات طــــط ا تقيـــيم المعتمــــدةـــ

دعـــم ـــ دور لـــھ أن الـــداخ التـــدقيق ـــ ع ـــي مر ن الـــداخلي ن المحققـــ ـــد مع أكـــد ـــذا ـــ و ـــا، ل المخطـــط ـــداف لتحقيــق

المتعلقـة والسياسـات جـراءات و ـل يا ال ميـع ا تقييمـھ ـ يتمثـل ول المحور ن، محور خلال من وذلك ية المحاس وكمة ا

والثا ية، المحاس وكمة مجموعـةو يبا ـد المع عـدد وقـد ية، المحاسـ وكمـة با المتعلقـة العناصر من لمجموعة المركز تدقيقة

ا م أ نذكر ية المحاس وكمة با المتعلقة   :مور

 خلالـــھ مـــن قـــدم و للمجلـــس، يـــة توج وظيفـــة الـــداخ التـــدقيق يمثـــل إذ الشـــركة، إدارة مجلـــس بـــدور تتعلـــق ـــ ال مـــور

ية محاس بصدق،بمعلومات الشركة أحوال عن   ومالية

 وصــــول ومراجعـــة المكملـــة بالتوصـــيات ـــا ز عز و التنظيميـــة خلاقيـــات و الســـلوكية وانـــب با المتعلقـــة السياســـات تـــدقيق

بالشركة، ن الموظف جميع إ  التعليمات

 د أعضـاء من والموظفون العمال ا عل يحصل ال ضات والتعو افآت بالم تمام ع ومـدىالعمل للشـركة العليـا ارة

لأغـــراض الشــركة مـــوارد اســتغلال نـــاك ـاـن إذا ومـــا المبذولــة، م ـــود ج حســب ـــ ع ضــات والتعو افـــآت الم ــذه مناســبة

للشركة الصافية اح أر التصرف العليا دارة ممارسة من د ا ذلك من والمرتقب   .ذاتية،

ـــام دور يلعـــب الــداخ التـــدقيق أن الباحـــث ــرى ماليـــةو كشـــوفات تقـــديم ــ و ية المحاســـ وكمـــة ا تطبيـــق تفعيــل ـــ

م ثقـ يكسـب ممـا ن، المحتملـ ن م المسـا يحتاجـھ مـا ـم أ مـن عـد صـائص ا ـذه ـا، ف الوثـوق مكن و نوعية خصائص ذات

اســ عــن اجعــون ي ن ثمر المســ تجعــل ــ ال ية المحاســ يــل ا مــن ــا وا الســليم المحاســ النظــام مخرجــات مــ مــدخر ثمار

اـئز الر أحـد عـد الـداخ والتـدقيق وطيدة علاقة عد ية المحاس وكمة وا الداخ التدقيق ن ب العلاقة أن كما موال، من
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ـــا أ ـــ ع اد شـــ و ية المحاســـ عمـــال ـــ ع المصـــادقة خـــلال مـــن ات الشـــر ـــ ية المحاســـ وكمـــة ا نظـــام تجســـيد ـــ ساســـية

معلومات مصدر أعت الشركة داخل سواء القرار متخذي ا او عتمد   .خارج

عا ار-را ا المراجع صفحة( :دور ، دراو و نة   )224بوزو

أ تقلـص ـا لأ ات الشـر حوكمـة لإنجـاح الفعالـة ارجيـة ا آليـات مـن ارجيـة ا المراجعـة التعـارضو عـد ـ ع ـ ن تق بـ

ن م فـالمراجعالمسـا الماليـة، بـالقوائم المحتـوات ية المحاسـ المعلومـات تماثـل عـدم ـ ع ـ تق ـا أ كمـا دارة، يضـفي و ـار ا

مــن والتأكــد ــا مراجع عــد وذلــك الشــركة، ا عــد ــ ال الماليـة القــوائم ا تتضــم ــ ال ية المحاســ المعلومــات ــ ع ومصــداقية ثقـة

الواردة والمعلومات البيانات المراجـعة ميـة أ ـر تظ نـا ومـن الماليـة، بـالقوائم ترفـق مفصـلة ر تقار بإعداد يقوم بحيث ا،

قصـد ر التقـار مصـداقية ـادة ز ـ ع عمـل ـ ال المحلفـة المحايـدة يئـة ال باعتبـاره ار ـا ا موثوقي درجـة ورفـع المعلومـة ن  .تثمـ

ا مجـــال ـــ وفعـــالا ـــا ر جو ـــار ا المراجـــع دور أصـــبح والمصـــداقيةلـــذلك الثقـــة إضـــفاء مـــن بـــھ يقـــوم لمـــا يجـــة ن ـــ وكمـــة ع

ـــ ال الماليــة القـــوائم وعدالـــة صــدق مـــدى عــن المحايـــد ــ الف رأيـــھ إبــداء خـــلال مــن وذلـــك الماليــة، ية المحاســـ ا المعلومــات عـــد

  .الشركة

المراجعة-خامسا ان ،(: دور حرو و الة   )44صفحة،2021بودر

ل ر جـودة ضـمان ـ أساسـيا دوار التـدقيق ـان شـ يـة، التقـار ا منطلـق مـن المالّ  الماليـة، القـوائم فحـص ـ مسـؤوليا

فصـاح القيـاس، سـلامة وضـمان ، و ـة المحاسـ ـر واجـراءات الماليـة، القـوائم ونزا ، التقر ـ يرجـع وذلـك المـا ر أن إ  يـتم التقـار

ا ية للمعـاي وفقـا إعـداد نـة الدوليـة، المحاسـّ ـ تحتـاج التـدقيق ف مـا عضـاء، مـن اـف عـدد تـوف إ ـا مّ  القيـام مـن يمّك

ا ا، وتحقيـق بمسـؤوليا ـداف ـادة أن كمـا أ ـدقيق نـة ـم ز دي التّ ـ يـؤّ ات ـ التنـوع تـوف إ ـ ا، خ ـا ممـا أعضـا  مـن يمك

ر إجراءات ع شراف  .الما التقر

والشفافية-سادسا فصاح الصفحات( :تحقيق ، دراو و نة   )225-224بوزو

ــاـئز ر ـــم أ أحـــد والشـــفافية فصـــاح آليـــة فصـــاحو تمثـــل و ات الشـــر حوكمـــة ن بـــ فالعلاقـــة ات، الشـــر حوكمـــة آليـــات

ومنافع مزايا تحقيق يتوقف حيث ن اتجا ذات يـؤديعلاقة ممـا ـا، وكمـة ا ممارسـات عن ات الشر إفصاح ع وكمة ا

ـــل ك المــال ســـوق و ــا الثقـــة عيــد الـــذي مــر حســـنة ســمعة ا ســـا واك ن المتعــامل ـــور جم أمــام ات الشـــر مصــداقية ـــادة ز ــ إ

نم معدلات تحقيق التا حو و فعالية ادة وز تدعيم ع عمل فصاح بأن القول مكن و اتمرتفعة، الشر   وكمة

عا اح-سا ر كر،(: إدارة بو و الصفحات2018محمد ،61-62(  

ــــــذه لكــــــن معينــــــة، أغــــــراض لتحقيــــــق ا وتخفيضــــــ ــــــا اد ز ــــــ إ وء بــــــال ــــــذا و ــــــا، اح أر إدارة ــــــ إ ات الشــــــر عتمــــــد قــــــد

قواعــــد تطبيــــق ظــــل ــــ ــــا ل لاوجــــود تصــــبح الفرصــــةالممارســـات وإتاحــــة دارة، ســــلطة مــــن ــــد ا خــــلال مــــن ات الشــــر حوكمـــة

القـــول يمكــن ومنـــھ م، حقـــوق مايــة ة المصـــ اب ـــ أ ســـلطة: للأطــراف مـــن يحـــد أن شــأنھ مـــن وكمـــة ا مبــادئ اعتمـــاد إن

أسعا وع ية، المحاس المعلومات جودة تحقيق ع بالإيجاب ينعكس الذي اح ر إدارة عملية مدارة س   .ر

قتصادية-ثامنا الوحدات أداء م الصفحات2012غادر،(: تقو ،26-27(  

ا قـــــــدر وتـــــــدعيم قتصـــــــادية الوحـــــــدة قيمـــــــة عظـــــــيم و المـــــــوارد اســـــــتخدام كفـــــــاءة ـــــــادة ز ـــــــ دور ات الشـــــــر وكمـــــــة إن

و  التوســع ــ ع ا ســاعد ممــا بالأســواق، بتطبيــقو النمالتنافســية ام ــ ل حيــث جديــدة، عمــل فــرص إيجــاد ــ ع قــادرة ــا جعل و

والنقديـة، والماليـة شـغيلية ال عـاده بأ قتصـادية الوحـدات أداء ـ ع جيـد ل شـ يـنعكس ات الشر وكمة ة الفكر وانب ا

م قتصــــادية الوحــــدة لأداء شــــاملة س ومقــــاي ــــوم مف إيجــــاد ــــ ع ســــاعد وكمــــة ا تطبيــــق أن ــــأي ع ا قــــدرا مــــن يــــدعم مــــا
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والنم مضـــــمونھو ســــتمرار ـــــ يحمــــل ات الشـــــر حوكمـــــة ــــوم مف وأن خاصـــــة ـــــا مع المتعاملــــة المختلفـــــة الفئـــــات مصــــا حقـــــق و

ن أساسي   :ماعدين

ا-:ول  وغ ة دار و القانونية بالمتطلبات ام   .ل

ي المتاحــة-:الثــا الفـــرص اســتغلال مــن يحملــھ بمــا ـــلداء ك قتصــادية بالوحــدة ية. للارتقــاء المحاســـ عــاد طبيعــة ظــل ــ

التالية النقاط إ ش ية المحاس المعلومات ع ا اس ع وا ات الشر حوكمة لعملية   :السابقة

 أ القانونيـة سـواء ات الشـر وكمـة المختلفة عاد عدد من أو بالرغم اوالتنظيميـة عـاد أن إلا يةجتماعيـة، لمحاسـ

ات الشر وكمة ا لتطبيق كب تمام با   .تحظى

 و المحاس العمل من مراحل ثلاثة غطي وكمة ا لعملية ية المحاس عاد   :أن

 ما أحــد الرقابــة مــن ن نــوع شــمل و المحاســ العمــل ــ ع الرقابــة البعديــة: مرحلــة الرقابــة خــرى و القبليــة الرقابــة

المحاس   .للعمل

 وإدارةمرحلـة داء عــة ومتا م وتقـو ية المحاسـ المعـاي بتطبيـق ام ـ ل مــن بدايـة المحاسـ للعمـل الفعليـة الممارسـة

مالية وقوائم ر تقار ل ش الممارسة ذه يجة ن عن بالإفصاح اء وان اح،   .ر

 ا والمراجعــة المراجعـــة ـــان مـــن ـــل أدوار شــمل و الفعليـــة الممارســـة عـــد مـــا إضـــفاءمرحلــة مـــن تحققـــھ ومـــا ارجيـــة

ا ع المف ية المحاس المعلومات والمصداقية  .الثقة

الميدانية. 4   : الدراسة

نح الدراسة عينة أفراد ات توج ناول يةو ي المحاس وكمة ا عاد وأ لقواعد قتصادية المؤسسات تطبيق   .واقع

الدراســة. 1.4 وعينـــة محاســب:مجنمــع ـــ الدراســـة مجتمــع ةتمثـــل مصـــ ادارة،ومـــوظفي مجلــس ن،أعضـــاء داخلي ن ن،مدقق

اء ــــــ خ ــــــ إ بالاضــــــافة زائــــــري، ا الغــــــرب ولايــــــات مســــــتوى ــــــ ع ـــــةـ زائر ا قتصــــــادية ات الشــــــر عــــــض ــــــ والماليــــــة المحاســــــبة

ـع توز تـم ولقـد حسابات، ومحاف ن ي ـا75محاس م جعت أسـ إلغـاء68اسـتمارة، تـم وقـد ل07اسـتمارة، عـدماسـتمارات

من الدراسة عينة ون تت ذلك و ا، جابات   .استمارة61اكتمال

الدراسة. 2.4   :محددات

ـــــ ع الدراســـــة مـــــنحـــــددت المحاســـــبةمجموعـــــة ة مصـــــ ادارة،ومـــــوظفي مجلـــــس ن،أعضـــــاء داخلي ن ن،مدقق محاســـــب

زائـــــري، ا الغـــــرب ولايـــــات مســـــتوى ـــــ ع ـــــة زائر ا قتصـــــادية ات الشـــــر عـــــض ـــــ نوالماليـــــة ي محاســــــ اء ـــــ خ ـــــ إ بالاضـــــافة

حسابات نومحافظي ب ما ممتدة ة غاية2022فيفري10لف السنة10إ نفس من   .مارس

الدراسة. 3.4   :أدوات

ب ــــ ع عتمــــاد والمقبولـــــة5SPSS2رنـــــامجتــــم جعة المســــ ســــتمارات خـــــلال مــــن ــــا عل المتحصــــل النتـــــائج تحليــــل قصــــد

ا عدد والبالغ   .استمارة61للتحليل

المعيــاري نحــراف و العينــة، أفـراد لإجابــات العــام الــرأي لمعرفـة ي ســا ا المتوســط حســابات ـ ع ســاعد نــامج ال ـذا ف

ي سا ا ا متوسط عن القيم ت ش درجة   .لمعرفة
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الميدانية. 4.4 البحث   : اجراءات

 الدراسة عينة بخصائص المتعلقة   ꞉النتائج

العينة1جدول خصائص   يمثل

ن:المصدر الباحث إعداد نتائجمن ع   5SPSS2برنامجبالاعتماد

سب وال التكرارات أعلاه دول ا الدراسةيمثل يان است ا يتضم ال صية ال البيانات معلومات عن ع ال ة المئو

الدراسة عينة أفراد عن   .المحصلة

 يان ست عبارات حول المختارة العينة بآراء المتعلقة الدراسة ꞉النتائج ات متغ إدراك مستوى ووصف   يص

الميداسنقوم الدراسة ا إل توصلت ال النتائج ووصفعرض يص محاولة خلال من بمحور، محورا نية

المؤسسات لدى الدراسة ات متغ إدراك اقتصاديةمستوى وتفس ا وتحليل ،.  

المتعلقة: أولا    النتائج ات:  ول المحورعرض الشر وكمة المحاس   طار

من البعد ذا ون يت ول المحور ببعد المتعلقة النتائج ي 13عرض ب ت لل وفقا بانة س موزعة -01(فقرات

ول)13 المحور مية ا درجة لمعرفة وذلك ة، المعيار نحراقات و سابية ا المتوسطات بحساب سنقوم ا تحليل اجل ومن ،

ذلك يو التا دول وا الدراسة، محل المؤسسات   :داخل

  

  

ات سبة التكرار البيان المتغ  ال

س   ا
 68.9 42 ذكر

 31.1 19 أن

 العمر

من  29.5 18 سنة30أقل

 44.3 27 سنة45إ30من

من  26.2 16 سنة45أك

العلمي ل  المؤ

 03.3 02 دكتوراه

 01.7 01 ماجست

 39.3 24 ماس

س سا  27.7 17 ل

المحاسبة نية م ادة  19.7 12 ش

 8.3 05  أخرى 

الم ل  المؤ

محاسب/ محاسب  19.8 12  مساعد

داخ  11.2 07  مدقق

إدارة  16.4 10  عضومجلس

بالشركة ما  08.3 05  إطار

محاس حسابات/خب  09.8 06  محافظ

أوالماليةموظف المحاسبة ة  34.5 21  مص

نية الم ة  ا

من  29.5 18 سنوات5أقل

 47.5 29 سنوات10إ5من

من  23 14 سنوات10أك



وكمة ا عاد لأ قتصادية المؤسسات تطبيق يةمدى زائر: المحاس ا قتصادية المؤسسات من لمجموعة ميدانية  دراسة
 

قتصاديمجلة«   420 ل المجلدالم جامعة» 428 - 411صم،2022ماي،01: العدد،05: ، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 

لبعد: 2جدول الموافقة ات ومستو ة المعيار نحرافات و سابية ا ول المتوسطات   المحور

ول المحور المتوسط  عد

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

ب ت تجاه  ال

  العام

ن  1 الموظف جميع مسؤوليات تحدد ة وا ن وقوان عات شر توجد

الشركة   داخل

شدة  2 4610. 4.83   موافق

يكفل المطبق القانون   2 الشركة ن حق داخل م  عزل و أ انتخاب  المسا

خلال دارة مجلس أعضاء معية من   العامة ا

  موافق  5 7140. 3.80

الما  3 المحاس النظام من ل ب ية المحاس وكمة ا مصط يرتبط

ية المحاس   والمعاي

  احيانا  9 5480. 3.10

ية  4 المحاس وكمة ا عتوفر م وحصول ن ثمر المس أموال حماية

المناسبة   العوائد

  موافق  8 1.329 3.40

العمل  5 المثا السلوك باتباع الشركة ن المسؤول م ام،يل واح

الشركة العليا دارة ا تصدر ال   اللوائح

شدة  3 9150. 4.70   موافق

ة  6 مواج فعالة أداة ية المحاس وكمة ا داريعت الفساد

  والما

  موافق  6 1.064 3.80

ع تطبيق يتم  7 ة افة المساءلة دار ات موافق  12 9800. 1.93  المستو   غ

وحماية  8 الداخ المدقق استقلالية تدعيم ع التدقيق ان عمل

ار ا المدقق   وحيادية

  موافق  7 9350. 3.77

شراف يقوم  9 و التدقيق اص عملية لون أ   احيانا  11 4790. 2.67  مؤ

ية  10 المحاس وكمة ا ة كب سبة ب الداخ التدقيق   احيانا  10 9640. 3.03  يدعم

ا  11 ال دراك و م وم الف ين لمف المس طرف من ية المحاس وكمة ا

الشركة   وإطارات

شدة  4 7280. 4.43   موافق

ن ع  12 ل أداء المدقق ب م ةو  أمانة عمل يمليھو  نزا ما وفق مسؤولية

  القانون

شدة  1 1830. 4.97   موافق

بالقيام  13 الشركة ام  مستقل خار مدقق قبل من سنوي  بتدقيق ال

  كفءو 

موافق  13 1.383 1.53 غ

  شدة

العام     متوسط  /  1.07  3.53  المجموع

ن:المصدر الباحث إعداد نتائجمن ع   5SPSS2برنامجبالاعتماد

ـــدول ا خـــلال مـــن ــ عــدأ) 2(يت ولن المتوســـطالمحـــور عكســـھ مـــا ــذا و الدراســـة عينـــة للافـــراد يمــنح مـــا غالبـــا

بلـــغ اذا البعــد ـــذا ل المــر العـــام ي ســا قــدره)3.53(ا معيـــاري بــانحراف اجابـــات) 1.07(، ـــ ــ كب تبـــاين وجــود ـــ ا شــ ممـــا

الب ذا جاء ما حول الدراسة عينة   .عدافراد

تجـاه مـن تنازليـا ول بـالمحور ـاص ا للبعـد الفقـرات ـب ترت يمكـن ـدول ا ـ الـواردة النتـائج من وىقـوانطلاقا

يإ كما المعياري نحراف و ي سا ا المتوسط ع بناء   :قل

 رقم الفقرة ع12جاءت تضمنت ن ال ل أداء المدقق ب م ةو  أمانة عمل المرتبـةمسؤوليةو  نزا ـ القـانون يمليھ ما وفق

ــــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افــــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة درجـــة حيـــث مـــن ـــ ) 4.97(و

قـدره معيـاري الدراسـة)0.18(بـانحراف عينـة افـراد حسـب انـھ ـ ع يـدل مـا ـذا و ـ،، ع ن غالبـا ـل أداء المـدقق ب ـم  عمل

ةو  أمانة القانون و  نزا يمليھ ما وفق  مسؤولية



ف شر محمد عطية بن بومدين عدة   بوغرارة
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 رقم الفقرة ـ01جاءت الشـركة داخـل ن المـوظف جميـع مسـؤوليات تحـدد ة ـ وا ن وقوان عات شر توجد تضمنت ال

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة درجـــة حيـــث مـــن الثانيـــة المرتبـــة

معياري) 4.83( عات)0.46(قدرهبانحراف شـر توجـد مـا ـ ع غالبـا الدراسـة، عينـة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و ،

الشركة داخل ن الموظف جميع مسؤوليات تحدد ة وا ن  .وقوان

 رقـــم الفقـــرة العمـــل05جـــاءت ـــ المثـــا الســـلوك باتبـــاع الشـــركة ـــ ن المســـؤول م ـــ يل تضـــمنت ـــ ـــ،ال ال اللـــوائح ام ـــ واح

ا حيــثتصــدر الدراســة، عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث مــن الثالثــة المرتبــة ــ الشــركة ــ العليــا دارة

ــــا ل المـــــر ي ســــا ا المتوســـــط قـــــدره) 4.70(بلــــغ معيــــاري عينـــــة)0.91(بـــــانحراف افــــراد حســـــب انــــھ ـــــ ع يــــدل مـــــا ــــذا و ،

ال باتباع الشركة ن المسؤول م يل ما غالبا العملالدراسة، المثا العليـا،سلوك دارة ا تصـدر ـ ال اللـوائح ام ـ واح

 .الشركة

 رقـــم الفقـــرة ـــا11جـــاءت ال دراك و ـــم الف تضـــمنت ـــ ـــوم ال وإطـــارات لمف ين المســـ طـــرف مـــن ية المحاســـ وكمـــة ا

الدراســـة عينــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة درجــة حيـــث مـــن عـــة الرا المرتبـــة ـــ يالشــركة ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث ،

ــا ل قـدره) 4.43(المـر معيــاري ــم)0.72(بــانحراف الف ــ ع غالبــا الدراســة، عينـة افــراد حســب انــھ ـ ع يــدل مــا ــذا و ،

ا ال دراك وم و الشركة لمف وإطارات ين المس طرف من ية المحاس وكمة  .ا

 رقم الفقرة القـانون 02جاءت تضمنت يكفـلداخـ المطبـق ال الشـركة ن حـق ل م  مجلـس أعضـاء عـزل و أ انتخـاب ـ المسـا

خلال دارة معية من حيـث ا الدراسـة، عينـة افـراد طـرف من ا عل الموافقة درجة حيث من امسة ا المرتبة العامة

ــــا ل المـــــر ي ســــا ا المتوســـــط قـــــدره) 3.80(بلــــغ معيــــاري حســـــب)0.71(بـــــانحراف انــــھ ـــــ ع يــــدل مـــــا ــــذا و عينـــــة، افــــراد

القـانون  غالبـا يكفـل المطبـق الدراسـة، الشـركة ن حـق داخـل م خـلال دارة مجلـس أعضـاء عـزل و أ انتخـاب ـ المسـا  مـن

معية  .العامة ا

 رقـــم الفقـــرة المرتبـــة06جـــاءت ـــ والمـــا داري الفســـاد ـــة مواج ـــ فعالـــة أداة ية المحاســـ وكمـــة ا ـــ عت تضـــمنت ـــ ال

د حيــث مـن ــاالسادسـة ل المـر ي ســا ا المتوسـط بلـغ حيــث الدراسـة، عينـة افــراد طـرف مـن ــا عل الموافقـة ) 3.80(رجـة

قــدره معيــاري ية)1.06(بــانحراف المحاســ وكمــة ا ــ عت مــا احيانــا الدراســة، عينــة افــراد حســب انــھ ــ ع يــدل مــا ــذا و ،

والما داري الفساد ة مواج فعالة  .أداة

 رقم الفقرة المـدقق08جاءت وحياديـة وحمايـة الـداخ المـدقق اسـتقلالية تـدعيم ـ ع التـدقيق ان عمل تضمنت ال

ي ســا ا المتوســط بلــغ حيــث الدراســة، عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث مــن عة الســا المرتبــة ــ ــار ا

ــا ل قــدره) 3.77(المــر معيــاري ا)0.93(بــانحراف ــ ع يــدل مــا ــذا و الدراســة، عينــة افــراد حســب ــان،نــھ عمــل غالبــا

ار ا المدقق وحيادية وحماية الداخ المدقق استقلالية تدعيم ع  التدقيق

 رقــم الفقــرة المناســبة04جـاءت العوائــد ــ ع م وحصــول ن ثمر المســ أمــوال حمايــة ية المحاســ وكمــة ا تــوفر تضــمنت ــ ال

المو  درجــة حيـث مــن الثامنـة المرتبــة ــاـ ل المــر ي سـا ا المتوســط بلـغ حيــث الدراسـة، عينــة افـراد طــرف مـن ــا عل افقـة

قـــدره) 3.40( معيـــاري وكمـــة)1.32(بـــانحراف ا تـــوفر ـــ ع غالبـــا الدراســـة، عينـــة افـــراد حســـب انـــھ ـــ ع يـــدل مـــا ـــذا و ،

المناسبة العوائد ع م وحصول ن ثمر المس أموال حماية ية  .المحاس

 رقــــــم الفقــــــرة والمعــــــاي03 جــــــاءت المــــــا المحاســــــ النظــــــام مــــــن ــــــل ب ية المحاســــــ وكمــــــة ا مصــــــط يــــــرتبط تضــــــمنت ــــــ ال

ي سـا ا المتوسـط بلـغ حيـث الدراسـة، عينـة افـراد طـرف مـن ـا عل الموافقـة درجـة حيـث مـن التاسعة المرتبة ية المحاس
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ـــا ل قـــدره) 3.10(المـــر معيـــاري انـــ)0.54(بـــانحراف ـــ ع يـــدل مـــا ـــذا و يـــرتبط، مـــا غالبـــا الدراســـة، عينـــة افـــراد حســـب ھ

ية المحاس والمعاي الما المحاس النظام من ل ب ية المحاس وكمة ا  مصط

 رقـم الفقـرة درجــة10جـاءت حيـث مـن العاشـرة المرتبــة ـ ية المحاسـ وكمـة ا ة ــ كب سـبة ب الـداخ التـدقيق يــدعم ـ ال

ا عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل ـــاالموافقـــة ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث قـــدره) 3.03(لدراســـة، معيـــاري بـــانحراف

وكمـــــة)0.96( ا ة ـــــ كب ســـــبة ب الـــــداخ التـــــدقيق يـــــدعم غالبـــــا الدراســـــة، عينـــــة افـــــراد حســـــب انـــــھ ـــــ ع يـــــدل مـــــا ـــــذا و ،

ية  .المحاس

 رقـم الفقرة يقـوم09جاءت تضـمنت ـ شـراف ال و التـدقيق اص عمليـة ـ ـ أ لـون حيـثمؤ مـن عشـر اديـة ا المرتبـة

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة معيـــاري) 2.67(درجـــة بـــانحراف

يقــوم)0.47(قــدره مــا غالبــا الدراســة، عينــة افــراد حســب انــھ ــ ع يــدل مــا ــذا و شــراف ، و التــدقيق اص عمليــة ــ  أ

لون   .مؤ

 رقـم الفقـرة يـتم07جـاءت تضـمنت ـ ـ تطبيـق ال ع حيـث افـة المسـاءلة مـن عشـر الثانيـة المرتبـة ـ ـة دار ات المسـتو

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة معيـــاري) 1.93(درجـــة بـــانحراف

احي)0.98(قــدره الدراســة، عينــة افــراد حســب انــھ ــ ع يــدل مــا ــذا و يــتم، مــا ــ تطبيــق انــا ع ات افــة المســاءلة المســتو

ة  .دار

 رقـم الفقـرة بالقيـام13جـاءت الشـركة ام ـ ال تضـمنت ـ المرتبـةو  مسـتقل خـار مـدقق قبـل مـن سـنوي  بتـدقيق ال ـ كـفء

المــــر ي ســـا ا المتوســــط بلــــغ حيـــث الدراســــة، عينـــة افــــراد طــــرف مـــن ــــا عل الموافقـــة درجــــة حيــــث مـــن عشــــر ــــاالثالثـــة ل

قدره) 1.53( معياري بالقيام)1.38(بانحراف الشركة ام ال ما احيانا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و ، 

 .كفءو  مستقل خار مدقق قبل من سنوي  بتدقيق

المتعلقة: ثانيا النتائج يعرض الثا ن: المحور م المسا حقوق   حماية

لبعد:  3جدول الموافقة ات ومستو ة المعيار نحرافات و سابية ا يالمتوسطات الثا   المحور

ي الثا المحور   عد
المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 
ب ت   ال

تجاه

  العام

1  
الشركة د تقوم و ن ب م ة بصفة بالشركة المتعلقة بالمعلومات المسا  دور

  ومنتظمة
  موافق  4 1.185 4.10

الشركة  2 د تقوم و ن ب م شدة  1 5090. 4.50  دارة مجلس بقرارات المسا   موافق

مون  يملك  3   احيانا  10 1.864 3.20  دارة مجلس قرارات إلغاء حق المسا

مون  شارك  4 س نودو أ سا القانون   عديل أي إجراء  المسا   موافق  6 1.017 4.00  الشركة تأس

الشركة  5 ن صغار حقوق  بحماية تقوم م   احيانا  9 1.406 2.57  ستغلالية الممارسات من المسا

الشركة  6 إدارة طرف من ن م المسا ميع العادلة   موافق  2 4660. 4.30  المعاملة

دارة  7 مجلس مساءلة ن م المسا حق   موافق  5 9280. 4.03  ضمان

معاملة  8 الفئة لنفس المنتمون مون المسا افئةعامل   موافق  7 4840. 3.80  مت

ت  9 التصو حقوق نفس فئة ل داخل ن م للمسا ون ي أن ب   موافق  8 6060. 3.67  ي

ن  10 م المسا ض اك حالة  عو م ان   موافق  3 5310. 4.17  حقوق

العام     مرتفع  /  0.57  3.83  المجموع

ن:المصدر الباحث إعداد نتائجمن ع   5SPSS2برنامجبالاعتماد



ف شر محمد عطية بن بومدين عدة   بوغرارة
 

قتصاديمجلة«  ل المجلدالم جامعة» 428 - 411صم،2022ماي،01: العدد،05: ، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   423 .الوادي،
 

ـــدول ا خــلال مـــن ــ عــدأ) 3(يت ين الثـــا المتوســـطالمحـــور عكســـھ مــا ـــذا و الدراســة عينـــة للافـــراد يمــنح مـــا غالبــا

بلـــغ اذا البعــد ـــذا ل المــر العـــام ي ســا قــدره)3.83(ا معيـــاري بــانحراف اجابـــات) 0.57(، ـــ ــ كب تبـــاين وجــود ـــ ا شــ ممـــا

جاء ما حول الدراسة عينة البعدافراد   .ذا

قـوى تجـاه مـن تنازليـا ي الثـا بـالمحور ـاص ا للبعـد الفقـرات ـب ترت يمكـن ـدول ا ـ الـواردة النتـائج من وانطلاقا

ي كما المعياري نحراف و ي سا ا المتوسط ع بناء قل   :ا

 رقـم الفقـرة الشـركة02جـاءت تقـوم تضـمنت ـ ـد ال و ن ب م حيـث مجلـس بقـرارات المسـا مـن ـ و المرتبـة ـ دارة

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة معيـــاري) 4.50(درجـــة بـــانحراف

الدراسـة)0.50(قـدره عينــة افـراد حســب انـھ ــ ع يـدل مــا ـذا و ـ،، ع الشـركة غالبــا ـد تقــوم و ن ب م  بقـرارات المســا

 دارة مجلس

 رقـــم الفقـــرة مـــن06جـــاءت الثانيـــة المرتبـــة ـــ الشـــركة إدارة طـــرف مـــن ن م المســـا ميـــع العادلـــة المعاملـــة تضـــمنت ـــ ال

ــــا ل المــــر ي ســــا ا المتوســــط بلــــغ حيــــث الدراســــة، عينــــة افــــراد طــــرف مــــن ــــا عل الموافقــــة درجــــة بــــانحراف) 4.30(حيــــث

قـــــدره افـــــراد)0.46(معيـــــاري حســـــب انـــــھ ـــــ ع يـــــدل مـــــا ـــــذا و ميـــــع، العادلـــــة المعاملـــــة مـــــا ـــــ ع غالبـــــا الدراســـــة، عينـــــة

الشركة إدارة طرف من ن م  .المسا

 رقم الفقرة ن10جاءت م المسا ض عو تضمنت اك حالة  ال الموافقـة ان درجـة حيـث مـن الثالثـة المرتبـة م حقوق

المر ي سا ا المتوسط بلغ حيث الدراسة، عينة افراد طرف من ا اعل قـدره) 4.17(ل معياري ـذا)0.53(بانحراف و ،

ن م المسا ض عو غالبا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل اك حالة  ما م ان  .حقوق

 رقـم الفقـرة الشـركة01جـاءت تقـوم تضـمنت ـ ـد ال و ن ب م ـة بصـفة بالشـركة المتعلقـة بالمعلومـات المسـا ومنتظمـة دور

مـ عــة الرا المرتبـة ــاـ ل المـر ي ســا ا المتوسـط بلــغ حيـث الدراســة، عينـة افــراد طـرف مــن ـا عل الموافقــة درجـة حيــث ن

قـدره) 4.10( معيـاري الشـركة)1.18(بـانحراف تقـوم غالبـا الدراسـة، عينـة افـراد حسـب انـھ ـ ع يـدل مـا ـذا و ـد ، و  ب

ن م ة بصفة بالشركة المتعلقة بالمعلومات المسا  .ومنتظمة دور

 رقمجاءت درجـة07الفقرة حيـث مـن امسـة ا المرتبـة دارة مجلس مساءلة ن م المسا حق ضمان تضمنت ال

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل قـــدره) 4.03(الموافقـــة معيـــاري بـــانحراف

غ)0.92( الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و دارة، مجلس مساءلة ن م المسا حق ضمان  ..البا

 رقـم الفقرة شـارك04جاءت تضـمنت ـ مون  ال ـ القـانون  ـ عـديل أي إجـراء ـ المسـا س نـودو أ سا ـ تأسـ الشـركة

المــر ي ســا ا المتوســط بلــغ حيــث الدراســة، عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث مــن السادســة ــاالمرتبـة ل

قدره) 4.00( معياري شارك)1.01(بانحراف ما احيانا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و مون  ،  ـ المسـا

س نودو أ سا القانون   عديل أي إجراء  .الشركة تأس

 رقــم الفقــرة ــ08جــاءت افئــة مت معاملــة الفئـــة لــنفس المنتمــون مون المســا عامــل عمـــل تضــمنت ــ عةال الســـا المرتبــة

ــا ل المــر ي ســا ا المتوســط بلــغ حيــث الدراســة، عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث بــانحراف) 3.80(مــن

قــدره الدراســة)0.48(معيـاري عينـة افــراد حسـب انــھ ــ ع يـدل مــا ـذا و الفئــة،، لــنفس المنتمـون مون المســا عامـل غالبــا

افئة مت  معاملة



وكمة ا عاد لأ قتصادية المؤسسات تطبيق يةمدى زائر: المحاس ا قتصادية المؤسسات من لمجموعة ميدانية  دراسة
 

قتصاديمجلة«   424 ل المجلدالم جامعة» 428 - 411صم،2022ماي،01: العدد،05: ، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   .الوادي،
 

 رقــم الفقــرة الثامنــة09 جـاءت المرتبــة ــ ت التصــو حقـوق نفــس فئــة ــل داخـل ن م للمســا ــون ي أن ــ ب ي تضـمنت ــ ال

ــا ل المــر ي ســا ا المتوســط بلــغ حيــث الدراســة، عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث بــانحراف) 3.67(مــن

قــدره غ)0.60(معيـاري الدراسـة، عينــة افـراد حســب انـھ ــ ع يـدل مــا ـذا و داخــل، ن م للمســا ـون ي أن ــ ب ي ـ ع البــا

ت التصو حقوق نفس فئة  ل

 رقـم الفقـرة الشـركة05جـاءت تقـوم تضـمنت ـ ن صـغار حقـوق  بحمايـة ال م المرتبـة الممارسـات مـن المسـا ـ سـتغلالية

ا ي ســا ا المتوســط بلــغ حيــث الدراســة، عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث مــن ــاالتاســعة ل ) 2.57(لمــر

قدره معياري الشـركة)4.40(بانحراف تقـوم مـا غالبـا الدراسـة، عينـة افـراد حسـب انـھ ـ ع يـدل ما ذا و  حقـوق  بحمايـة ،

ن صغار م  ستغلالية الممارسات من المسا

 رقـم الفقـرة يملـك03جـاءت تضـمنت ـ مون  ال العاشـرة مجلـس قـرارات إلغـاء حـق المسـا المرتبـة ـ درجـةدارة حيـث مـن

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل قـــدره) 3.20(الموافقـــة معيـــاري بـــانحراف

يملك)1.85( غالبا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و مون  ،  .دارة مجلس قرارات إلغاء حق المسا

المتعلقة: ثالثا النتائج والشفافية:  لثالثاالمحورعرض  فصاح

لبعد:  4جدول الموافقة ات ومستو ة المعيار نحرافات و سابية ا الثالثالمتوسطات   المحور

الثالث المحور   عد
المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 
ب ت   ال

تجاه

  العام

1  
دقيقة معلومات الشركة توفر بصورة ن ثمر والمس ن م للمسا ةاللازمة و ووا

المناسب   الوقت
  موافق  3 9130. 4.17

فصاح  2 ل المعلومات عن يتم   موافق  6 5470. 3.67  ومنتظم دوري ش

والشفافية  3 فصاح ز لتعز نت ن شبكة ع ي و لك ا موقع الشركة شدة  1 3460. 4.87  توفر   موافق

  موافق  5 4660. 3.70  دارة مجلس قرارات جميع عن فصاح يتم  4

ا المالية المعلومات تتضمن  5 ع ر المالية البيانات المف الما وتقر   احيانا  7 1.230 3.07  المدقق

دارة عدد عن فصاح  6 مجلس   احيانا  8 4900. 2.63  جتماعات

الداخلية  7 الرقابة نظام فعالية عن فصاح   موافق  4 3050. 4.10  يتم

فصاح  8 ر عن يتم ار تقر ا   احيانا  9 9370. 2.47  المدقق

فصاح  9 عن بالقدر يتم ا شدة  2 4790. 4.67  المالية القوائم عناصر بنود جميع ال   موافق

ة المخاطر عن بالإفصاح الشركة تقوم  10 ر   11 4980. 1.40  المتوقعة جو
موافق غ

  شدة

تجاه  11 ا وخطط ا برامج عن الشركة ئةتف والب المح موافق  10 9130. 2.17  المجتمع   غ

العام     متوسط  /  1.09  3.35  المجموع

ن:المصدر الباحث إعداد نتائجمن ع   5SPSS2برنامجبالاعتماد

ــدول ا خــلال مــن ــ عــدأ) 4(يت الثالــثن المتوســطالمحــور عكســھ مــا ــذا و الدراســة عينــة للافــراد يمــنح مــا غالبــا

بلـــغ اذا البعــد ـــذا ل المــر العـــام ي ســا قــدره)3.35(ا معيـــاري بــانحراف اجابـــات) 1.09(، ـــ ــ كب تبـــاين وجــود ـــ ا شــ ممـــا

البعد ذا جاء ما حول الدراسة عينة   .افراد

يم دول ا الواردة النتائج من بـالمحوروانطلاقا ـاص ا للبعـد الفقـرات ب ترت تجـاهكن مـن تنازليـا قـوىالثالـث

ي كما المعياري نحراف و ي سا ا المتوسط ع بناء قل   :ا



ف شر محمد عطية بن بومدين عدة   بوغرارة
 

قتصاديمجلة«  ل المجلدالم جامعة» 428 - 411صم،2022ماي،01: العدد،05: ، ب، ضر حمھ يد زائرالش ا   425 .الوادي،
 

 رقــم الفقــرة ــ03جـاءت والشــفافية فصــاح ــز لتعز نــت ن شــبكة ــ ع ـي و لك ــا موقع الشــركة تــوفر تضــمنت ــ ال

ــــ و ــــاالمرتبـــة ل المـــر ي ســــا ا المتوســـط بلــــغ حيـــث الدراســــة، عينـــة افــــراد طـــرف مــــن ـــا عل الموافقــــة درجـــة حيــــث مـــن

قـــدره) 4.87( معيـــاري الدراســـة)0.34(بـــانحراف عينـــة افـــراد حســـب انـــھ ـــ ع يـــدل مـــا ـــذا و ـــا،، موقع الشـــركة تـــوفر غالبـــا

والشفافية فصاح ز لتعز نت ن شبكة ع ي و  لك

 الفق رقمجاءت فصاح9رة يتم تضمنت عـن بالقدر ال ا مـن القـوائم عناصـر بنـود جميـع ال الثانيـة المرتبـة ـ الماليـة

ــــا ل المــــر ي ســــا ا المتوســــط بلــــغ حيــــث الدراســــة، عينــــة افــــراد طــــرف مــــن ــــا عل الموافقــــة درجــــة بــــانحراف) 4.67(حيــــث

قـدره افـراد)0.47(معيـاري حسـب انـھ ـ ع يـدل مـا ـذا و فصـاح، يـتم غالبـا الدراسـة، عـن بالقـدر عينـة ـا  جميـع ال

 .المالية القوائم عناصر بنود

 رقـم الفقـرة تـوفر01جـاءت تضـمنت ـ ة معلومـات الشـركة ال ـ ووا دقيقـة بصـورة ن ثمر والمسـ ن م للمسـا ـ اللازمـة و

افــــر  طــــرف مـــن ــــا عل الموافقــــة درجـــة حيــــث مــــن الثالثــــة المرتبـــة ــــ المناســــب المتوســــطالوقـــت بلــــغ حيــــث الدراســـة، عينــــة اد

ــا ل المــر ي ســا قــدره) 4.17(ا معيــاري مــا)0.91(بــانحراف غالبــا الدراســة، عينــة افــراد حســب انــھ ــ ع يــدل مــا ــذا و ،

ة معلومات الشركة توفر ووا دقيقة بصورة ن ثمر والمس ن م للمسا المناسب اللازمة الوقت  .و

 رقــم الفقــرة ــ07جــاءت درجــةال حيــث مــن عــة الرا المرتبــة ــ الداخليــة الرقابــة نظــام فعاليــة عــن فصــاح يــتم تضــمنت

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل قـــدره) 4.10(الموافقـــة معيـــاري بـــانحراف

فصاح)0.30( يتم غالبا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و الداخلية، الرقابة نظام فعالية  .عن

 رقـم الفقـرة يـتم04جـاءت تضـمنت ـ درجـة مجلـس قـرارات جميـع عـن فصـاح ال حيـث مـن امسـة ا المرتبـة ـ دارة

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل قـــدره) 3.70(الموافقـــة معيـــاري بـــانحراف

ي)0.46( ما ذا و يتم، غالبا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع  .دارة مجلس قرارات جميع عن فصاح دل

 رقـم الفقــرة فصــاح02جـاءت يـتم تضــمنت ــ ل المعلومــات عـن ال حيــث دوري شـ مــن السادسـة المرتبــة ــ ومنـتظم

المـــر  ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة ـــادرجـــة معيـــاري) 3.67(ل بـــانحراف

فصــاح)0.54(قـدره يـتم مـا احيانــا الدراسـة، عينــة افـراد حســب انـھ ــ ع يـدل مــا ـذا و ل المعلومــات عـن ،  دوري شـ

 .ومنتظم

 رقـم الفقـرة تتضـمن05جـاءت تضـمنت ـ ـا الماليـة المعلومـات ال ع ـ ـر الماليـة البيانـات المف المرتبـة وتقر ـ المـا المـدقق

ــا ل المــر ي ســا ا المتوســط بلــغ حيــث الدراســة، عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث مــن عة ) 3.07(الســا

قدره معياري الدراسة)1.23(بانحراف عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و تتضـمن،، ـ الماليـة المعلومـات غالبا المف

ا ر المالية البيانات ع الما وتقر  المدقق

 رقــم الفقــرة فصــاح06جــاءت تضــمنت ــ دارة عــدد عــن ال مجلــس درجــة جتماعــات حيــث مــن الثامنــة المرتبــة ــ

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل قـــدره) 2.63(الموافقـــة معيـــاري بـــانحراف

الدراسة،)2.63( عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و فصاح، ع دارة عدد عن غالبا مجلس   جتماعات

 رقـم الفقـرة فصـاح08جـاءت يـتم تضـمنت ـ ـر عـن ال الموافقـة تقر درجـة حيـث مـن التاسـعة المرتبـة ـ ـار ا المـدقق

ا ل المر ي سا ا المتوسط بلغ حيث الدراسة، عينة افراد طرف من ا قـدره) 2.47(عل معياري ـذا)0.93(بانحراف و ،

فصاح يتم ما غالبا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل ر عن ما ار تقر ا  .المدقق



وكمة ا عاد لأ قتصادية المؤسسات تطبيق يةمدى زائر: المحاس ا قتصادية المؤسسات من لمجموعة ميدانية  دراسة
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 رقم الفقرة العاشـرة11جاءت المرتبـة ـ ئـة والب ـ المح المجتمـع تجـاه ـا وخطط ـا برامج عـن الشـركة ـ تف تضمنت ال

عينــة افــراد طــرف مــن ــا عل الموافقــة درجــة حيــث ــامــن ل المــر ي ســا ا المتوســط بلــغ حيــث بــانحراف) 2.17(الدراســة،

قــدره ـــا)0.91(معيــاري وخطط ــا برامج عــن الشـــركة ــ تف غالبــا الدراســـة، عينــة افــراد حســب انـــھ ــ ع يــدل مـــا ــذا و ،

ئة والب المح المجتمع  .تجاه

 رقـم الفقـرة تقـوم10جـاءت تضـمنت ـ ـ المخـاطر عـن بالإفصـاح الشـركة ال ر حيـث ةجو مـن العاشـرة المرتبـة ـ المتوقعـة

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة معيـــاري) 1.40(درجـــة بـــانحراف

تقـوم)0.49(قـدره غالبـا الدراسـة، عينـة افـراد حسـب انـھ ـ ع يـدل مـا ـذا و ـة المخـاطر عـن بالإفصـاح الشـركة ، ر  جو

 .المتوقعة

عا المتعلقة: را النتائج عالمحورعرض دارة:  الرا مجلس ام  م

لبعد:  5جدول الموافقة ات ومستو ة المعيار نحرافات و سابية ا عالمتوسطات الرا   المحور

ع الرا المحور   عد
المتوسط

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 
ب ت العام  ال   تجاه

م  1 ن دارة مجلس يل نظمة بالقوان شدة  1 4790. 4.67  خلاقية والمعاي و   موافق

2  
 وانتخاب ترشيح لعمليات بالشفافية يتصف رس نظام دارة مجلس يوفر

دارة أعضاء   مجلس
  موافق  5 6150. 3.63

م  3   موافق  6 8940. 3.60  والمساءلة والشفافية فصاح سياسة دارة مجلس يل

دارة عمل  4 ة عادلة معاملة ضمان ع مجلس ساو ن وم م المسا ل   موافق  3 1.073 3.77  ل

مجلس  5 محاسبة شدة  2 9590. 4.33  مسؤولياتھ عن دارة يتم   موافق

ت  6 التصو ق طر عن دارة مجلس أعضاء تجديد   موافق  4  6510. 3.70  يتم

الشركة  7 ا تواج قد ال المخاطر ادارة سياسة المجلس موافق  7 1.522 2.40  يضع   غ

العام     مرتفع  /  0.71  3.72  المجموع

ن:المصدر الباحث إعداد نتائجمن ع   5SPSS2برنامجبالاعتماد

ــدول ا خــلال مــن ــ عــد) 5(يت ــعان الرا المتوســطالمحــور عكســھ مــا ــذا و الدراســة عينــة للافــراد يمــنح مــا غالبــا

اذا البعــد ـــذا ل المــر العـــام ي ســا قــدره)3.72(بلـــغا معيـــاري بــانحراف اجابـــات) 0.71(، ـــ ــ كب تبـــاين وجــود ـــ ا شــ ممـــا

البعد ذا جاء ما حول الدراسة عينة   .افراد

قـوى تجـاه مـن تنازليـا ـع الرا بـالمحور ـاص ا للبعـد الفقـرات ـب ترت يمكن دول ا الواردة النتائج من وانطلاقا

قل المت ا ع يبناء كما المعياري نحراف و ي سا ا   :وسط

 رقـم الفقـرة م01جـاءت ـ يل تضـمنت ـ ن دارة مجلـس ال نظمـة بـالقوان حيـث والمعـاي و مـن ـ و المرتبـة ـ خلاقيـة

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة معيـــاريبـــانحراف) 4.67(درجـــة

الدراسـة)0.47(قـدره عينـة افـراد حسـب انـھ ـ ع يـدل مـا ـذا و م،، ـ يل ن دارة مجلـس غالبـا نظمـة بـالقوان  والمعـاي و

 .خلاقية

 رقم الفقرة مجلـس5جاءت محاسـبة يـتم تضـمنت الموافقـة عـن دارة ال درجـة حيـث مـن الثانيـة المرتبـة ـ مسـؤولياتھ

افراد طرف من ا اعل ل المر ي سا ا المتوسط بلغ حيث الدراسة، قـدره) 4.33(عينة معياري ـذا)0.95(بانحراف و ،

مجلس محاسبة يتم غالبا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل  .مسؤولياتھ عن دارة ما



ف شر محمد عطية بن بومدين عدة   بوغرارة
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 رقـم الفقـرة عمـل04جـاءت تضـمنت ـ دارة ال ـ مجلـس ة عادلـة معاملـة ضـمان ع سـاو ـل وم المرتبـةل ـ ن م المسـا

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة درجـــة حيـــث مـــن ) 3.77(الثالثـــة

قــدره معيــاري عمــل)1.07(بـانحراف مــا غالبــا الدراسـة، عينــة افــراد حســب انــھ ــ ع يـدل مــا ــذا و دارة ، ــ مجلــس  ع

ة عادلة معاملة ضمان ساو نل وم م المسا  .ل

 رقــم الفقــرة حيــث06جــاءت مــن عــة الرا المرتبــة ــ ت التصــو ــق طر عــن دارة مجلــس أعضــاء تجديــد يــتم تضــمنت ــ ال

ـــا ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة معيـــاري) 3.70(درجـــة بـــانحراف

حســـب)0.65(قـــدره انـــھ ـــ ع يـــدل مـــا ـــذا و ـــق، طر عـــن دارة مجلـــس أعضـــاء تجديـــد يـــتم غالبـــا الدراســـة، عينـــة افـــراد

ت  .التصو

 رقـم الفقـرة يـوفر02جـاءت تضـمنت ـ  أعضـاء وانتخـاب ترشـيح لعمليـات بالشـفافية يتصـف رسـ نظـام دارة مجلـس ال

عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة درجـــة حيـــث مـــن امســـة ا المرتبـــة ـــ دارة المتوســـطمجلـــس بلـــغ حيـــث الدراســـة،

ا ل المر ي سا قدره) 3.63(ا معياري يوفر)0.61(بانحراف غالبا الدراسة، عينة افراد حسب انھ ع يدل ما ذا و ، 

دارة أعضاء وانتخاب ترشيح لعمليات بالشفافية يتصف رس نظام دارة مجلس  ..مجلس

 رقـم الفقـرة م03جـاءت ـ يل تضـمنت ـ مـن والشـفافية فصـاح سياسـة دارة مجلـس ال السادسـة المرتبـة ـ والمسـاءلة

ــــا ل المــــر ي ســــا ا المتوســــط بلــــغ حيــــث الدراســــة، عينــــة افــــراد طــــرف مــــن ــــا عل الموافقــــة درجــــة بــــانحراف) 3.60(حيــــث

قـدره م)0.89(معيـاري ـ يل احيانـا الدراسـة، عينـة افـراد حسـب انـھ ـ ع يـدل مـا ـذا و  فصـاح سياسـة دارة مجلـس ،

 والمساءلة والشفافية

 رقــم الفقـرة مــن07جـاءت عة السـا المرتبــة ـ والمســاءلة والشـفافية فصــاح سياسـة دارة مجلــس م ـ يل تضــمنت ـ ال

ــــا ل المــــر ي ســــا ا المتوســــط بلــــغ حيــــث الدراســــة، عينــــة افــــراد طــــرف مــــن ــــا عل الموافقــــة درجــــة بــــانحراف) 2.40(حيــــث

قـــدره الدراســـة)1.52(معيــاري عينــة افـــراد حســب انـــھ ـــ ع يــدل مـــا ــذا و تتضــمن،، سياســـة غالبـــا دارة مجلـــس م ــ يل

والمساءلة والشفافية  .فصاح

قتصادية: خامسا المؤسسات تطبيق عادمدى يةلأ المحاس وكمة   .ا

ب:  6جدول ترت ن عاديب يةأ المحاس وكمة   .ا

عاد  الرقم يةأ المحاس وكمة ي  .ا سا ا المعياري   المتوسط ب  نحراف ت   المستوى   ال

ول   01  متوسط  3  1.07  3.53  :المحور

ي  02 الثا  مرتفع  1  0.57  3.82  :المحور

الثالث  03  متوسط  4  1.09  3.35  :المحور

ع  04 الرا  مرتفع  2  0.71  3.72  :المحور

ن:المصدر الباحث إعداد نتائجمن ع   5SPSS2برنامجبالاعتماد

تجـاه مـن تنازليـا المحـاور ـب ترت يمكـن ـدول ا ـ الـواردة النتـائج مـن وانطلاقـا انـھ اعـلاه ـدول ا خـلال من نلاحظ

ي كما المعياري نحراف و ي سا ا المتوسط ع بناء قل ا   :قوى

المتوسـط بلـغ حيـث الدراسـة، عينـة افـراد طـرف مـن ـا عل الموافقـة درجـة حيـث مـن و المرتبة ي الثا المحور جاءت

ـــا ل المـــر ي ســـا قـــدره) 3.82(ا معيـــاري الموافقـــة)0.57(بـــانحراف درجـــة حيـــث مـــن الثانيـــة المرتبـــة ـــ ـــع الرا المحـــور وجـــاء ،

حيـــ الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا ـــاعل ل المـــر ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ قـــدره) 3.72(ث معيـــاري وجـــاء)0.71(بـــانحراف ،

ي ســـا ا المتوســـط بلـــغ حيـــث الدراســـة، عينـــة افـــراد طـــرف مـــن ـــا عل الموافقـــة درجـــة حيـــث مـــن الثالثـــة المرتبـــة ـــ ول المحـــور



وكمة ا عاد لأ قتصادية المؤسسات تطبيق يةمدى زائر: المحاس ا قتصادية المؤسسات من لمجموعة ميدانية  دراسة
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ـــا ل قــدره) 3.53(المــر معيـــاري المرت)1.07(بــانحراف ـــ الثالــث المحـــور وجـــاء مـــن، ـــا عل الموافقــة درجـــة حيــث مـــن عـــة الرا بــة

ا ل المر ي سا ا المتوسط بلغ حيث الدراسة، عينة افراد قدره) 3.35(طرف معياري  ).1.09(بانحراف

  :خاتمة.5

لموضــوع عرضــنا خــلال قتصــادية "مــن المؤسســات تطبيــق عــادمــدى يةلأ المحاســ وكمــة ــ،"ا ع جابــة ــدف و

الية بدراســةشــ ودعمــھ ية، المحاســ وكمــة ا ــوم مف ــ إ النظــري انــب ا ــ التطــرق تــم الفرضــية، ة ــ واختبــار المطروحــة

الم ــــ إ موجـــــھ يان اســــت تصــــميم تــــم حيـــــث التطبيقــــي انــــب ا ــــ ن،ميدانيــــة نالمحاســــب ادارة،الدقق مجلـــــس ن،أعضــــاء  داخلي

قتصـ ات الشــر عــض ــ والماليــة المحاســبة ة مصــ زائــري ومـوظفي ا الغــرب ولايــات مســتوى ــ ع ــة زائر ا بالاضــافة،ادية

حسابات ومحاف ن ي محاس اء خ بواسطةإ ا وتحليل البيانات جمع عد و ،)SPSS V.25. (  

الدراسة.1.5 التالية: نتائج النتائج إ التوصل   :تم

 تطبق الدراسة عينة ة زائر ا قتصادية عادالمؤسسات المأ وكمة يةا  ؛حاس

 محـل الفئـة إجابـات رتـھ أظ مـا ـذا و ات، الشـر وكمـة فعـال محاسـ اطار وجود ع الدراسة عينة أفراد معظم اتفق

 الدراسة؛

 ن؛ م المسا قوق حماية الدراسة محل ات الشر  توفر

 ة؛ زائر ا قتصادية بالمؤسسات والشفافية فصاح  تحقيق

 سبة بال دارة مجلس م ايل لف الم ام الم ل ب الدراسة محل ات  .للشر

ي :التوصيات.2.5 ما ع الباحثان يو السابقة النتائج خلال   : من

 ؛ المحاس ا جان من ات الشر بحوكمة مايتعلق ل يضبط جديد دليل اصدار  محاولة

 وكمة با تتعلق ال يم المفا ل تحدد عات شر و ن قوان اصدار ع العمل ية؛ضرورة   المحاس

 ا؛ مباد ل و ية اس ا وكمة ا عاد أ بتطبيق ة زائر ا قتصادية المؤسسات ام ال وضرورة مية  أ

 ا؛ ومجالا المحاسبة نة م لممار المستمر ي الميدا ن و بالت  تمام

 ية المحاس وكمة با المحاسبة مجال ن الباحث تمام ا  ضرورة

  :المراجعقائمة. 6

العابدي .1 حالة. دلال دراسة ية المحاس المعلومة جودة تحقيق ا ودور ات الشر ة-حوكمة زائر ا للتأمينات س أليا  .  -شركة

ــ .2 غزا ســطيف). 2019. (رحمـة بولايــة مة المســا ات شــر مــن لمجموعــة ميدانيــة دراســة الماليـة القــوائم جــودة ــ ع ات الشــر حوكمــة تطبيــق ). 2لــدالمج(أثــر

ات الشر وحوكمة المالية   .مجلة

كر .3 بو ومصطفى محمد، ات).  2018. (سف الشر زائر. حوكمة ديد: تلمسان،ا ا ام ا شر   .ال

غادر .4 ن ياس عصرالمعرفة). 2012. (محمد دارة عولمة الدو العل ا،المؤتمر ومعاي وكمة ا نان،طرابلس: لبنان. محددات ا   .جامعة

ــمحمــو  .5 حرو وجلــول الــة، بودر الســعيد ــة). 2021. (د زائر ا ات للشــر الماليــة القــوائم ــ المحاســ الــتحفظ مســتوى تحديــد ــ ات الشــر حوكمــة -دور

ميدانية والمقاولتية.دراسة قتصادي النمو   ).4المجلد(مجلة

بوســــلمة .6 وحكيمــــة عقــــاري، المعلومــــا). 2013. (مصــــطفى جــــودة ــــ ع ات الشــــر حوكمــــة يةأثــــر المحاســــ ســــي). 6المجلــــد(ت وال قتصــــادية العلــــوم مجلــــة

ة   .والتجار

ا .7 يوسف والتطبيق). 2018. (مصطفى ة النظر ن ب داري ر والتطو ا. صلاح سور ع: دمشق، والتوز شر وال للطباعة رسلان ومؤسسة   .دار

دراو .8 ومسعود نة، بوزو الش. ة وكمة ية المحاس ليات الماليةأثر سواق وكفاءة المالية المعلومات جودة من الرفع ع ات مجلـة). 6المجلـد(ر

والدراسات للبحوث والتنمية   .دارة

تقـــرارت .9 ـــد قتصـــادية). 2017. (يز المؤسســـات حوكمـــة ـــ ـــة دار المحاســـبة أســـاليب زائر–دور بـــا قتصـــادية المؤسســـات مـــن عينـــة حالـــة ،-دراســـة

مقد محاسبةأطروحة ،تخصص سي ال علوم علوم الدكتوراه ادة ش لنيل سكرة. مة   .جامعة
 

 

 


