
  
  

  175 الوادي، اݍݨزائر. الشɺيد حمھ ݍݵضر ب»، جامعة  184-175ص ، 2020 دʇسم؄ف، 02العدد ، 03، اݝݨلد المٔڈل الإقتصادي« مجلة 
 

    مساɸمة الصندوق الوطۚܣ للتقاعد ࡩʏ اݍݨزائر ࡩȖ ʏسي؈ف اݍݵدمات التأميɴية 

The National Retirement Fund in Algeria in the management of insurance services. 

  درار عياش    *قم؈في ݯݨيلة 

  اݍݨزائر  –جامعة بومرداس  اݍݨزائر  –جامعة بومرداس

h.kamiri@yahoo.fr  Ayeche_76@yahoo.fr  

08/10/2020: تارʈخ الاستلام 14/11/2020: تارʈخ القبول للɴشر  31/12/2020: تارʈخ الɴشر   

  مݏݵص:  

ʇــــذɸ إطــــار الت البحــــث المقــــدم اعمــــل ʏاالۘــــܣ  حــــولاتࢭــــɸدɺشــــʇ إ ʄاݍݨزائــــر إڲــــ ʏدور الصــــندوق الــــوطۚܣ  يضــــاحنظــــام التقاعــــد ࢭــــ

للتقاعد ࢭȖ ʏسي؈ف اݍݵدمات التأميɴية للمش؅فك؈ن، والعمل عڴʄ ضمان استمرارʈة النظام من خلال اݝݰافظــة عڴــʄ التوازنــات الماليــة 

اݍݰفـــــاظ عڴـــــʄ اســـــتمرار الصـــــندوق ليـــــؤدي الأدوار  مـــــع أɸـــــداف متوافقـــــةالعمـــــل وفـــــق إســـــ؅فاتيجية اســـــȘثمارʈة وطنيـــــة و للصـــــندوق، 

  .أتم حالʄ المنوطة بھ عڴ

وقــــد عــــرف الصــــندوق جملــــة مــــن التحــــديات والعقبــــات لعــــل أɸمɺــــا الاخــــتلال الم؅قايــــد بــــ؈ن الإيــــرادات المتأتيــــة مــــن اشــــ؅فاɠات 

المنخــرط؈ن بدرجــة كب؈ــفة مــن جɺــة، وȋــ؈ن عــددɸم المتنــامي مــن جɺــة أخــرى، وɸــو مــا يتطلــب بــذل المزʈــد مــن اݍݨɺــود لتحقيــق التــوازن 

ــاڲʏ، وزʈــــادة الــــوڤʏ التــــأميۚܣ، ثــــم مــــد مظ لــــة التــــأم؈ن لشــــمول ɠــــل الفئــــات، وȌعــــد تجڴــــʏ اɲعɢاســــات أزمــــة الب؅ــــفول عڴــــʄ الاقتصــــاد المــ

  للمحافظة عڴʄ نمو وȋقاء المؤسسات ࢭʏ ظل ɸذه الظروف.  اݍݨميعاݍݨزائري وضرورة تنوʉع الاقتصاد والعمل المش؅فك من قبل  

 .التقاعد ࢭʏ اݍݨزائرمنظومة  ؛  اݍݵدمات التأميɴية ؛الاش؅فاɠات  ؛التقاعد الɢلمات المفتاحية:

  .JEL: G 22  ،J 05تصɴيف  

Abstract: 
This search is presented in the framework of the changes defined by the pension system in Algeria to 

highlight the role of the National Pension Fund in the conduct of insurance services to subscribers, And to ensure 

the sustainability and continuity of the system: By maintaining the Fund's financial balances, Working according 

to a consistent national investment strategy, this will sustain the continuation and growth of the fund, to perform 

the roles assigned to him to the fullest; The Fund has identified a number of challenges and obstacles, Perhaps 

the most important. 

The increasing imbalance between the revenues generated by the contributions of those who are involved 

in a large degree on the one hand and their rapidly growing number on the other, Especially in light of the fall in 

oil prices and the increase in the call for alternatives outside hydrocarbons . 
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  مقدمة:   . 1

متفاوتــــة صــــعوȋات ࢭــــʏ أنظمــــة التموʈــــل عڴــــɠ ʄافــــة الأصــــعدة لعــــل واجɺــــت العديــــد مــــن الــــدول ࢭــــʏ العقــــود الأخ؈ــــفة وȋــــدرجات   

منظومــة التــأم؈ن الاجتمــاڤɠ ʏانــت أحــد ɸــذه الوحــدات الۘــܣ Ȗعمــل جاɸــدة اݝݰافظــة عڴــʄ التوازنــات الماليــة لتحقــق مبــدأ الاســتدامة 

لاحات عڴــــɸ ʄــــذه الأنظمــــة الماليــــة وشــــمول مظلــــة التــــأم؈ن ɠافــــة المعنيــــ؈ن باݍݰمايــــة الاجتماعيــــة، وقــــد اســــتلزم ذلــــك مزʈــــد مــــن الإص ــــ

لݏݰفــــاظ عڴــــʄ ديمومْڈــــا والوفــــاء بال؅قاماٮڈــــا تجــــاه المشــــ؅فك؈ن ومســــايرة التغ؈ــــفات الاجتماعيــــة والاقتصــــادية ࢭــــʏ بʋئــــة تتم؈ــــق بديمومــــة 

  التحول.

مارʈة لݏݨزائــر وتطــور متم؈ــقا بȘنــوع الأنظمــة تبعــا لتنــوع عوفيمــا يتعلــق بالنظــام الــوطۚܣ للتقاعــد الــذي ɲشــأ إبــان الف؅ــفة الإســت

  .1983قطاعات الɴشاط، إڲʄ أن جاء توحيده بصدور قانون الضمان الاجتماڤʏ ࢭʏ جوʈلية 

شــــيخوخة، البطالــــة، ســــوق العمــــل، ارتفــــاع أمــــل غرافيــــة للمجتمــــع (الو تــــأثر نظــــام التقاعــــد بــــالتحولات الاقتصــــادية والديم

اݍݰيــاة، معــدل اݍݵصــوȋة وغ؈فɸــا)، وتراجــع عائــدات الــنفط ȊســȎب الأزمــة الب؅فوليــة، وكــذا الْڈافــت الكب؈ــف نحــو التقاعــد المســبق ممــا 

  أدى إڲʄ تراجع ࢭʏ الاش؅فاɠات (المداخيل) مقابل زʈادة الطلب عڴʄ التقاعد.

 2016دʇســــم؄ف 31المــــؤرخ ࢭــــʏ  15 -16لقــــد فرضــــت ɸــــذه الوضــــعية إصــــلاحا جديــــدا ࢭــــʏ نظــــام التقاعــــد بموجــــب القــــانون رقــــم 

الɴســـۗܣ، مــن خلالـــھ إلغــاء التقاعــد المســبق و والمتعلـــق بالتقاعــد، تــم  1983جوʈليــة  2المــؤرخ ࢭــʏ  12-83المعــدل والمــتمم للقــانون رقـــم 

  لتɢلم عن المɺن الشاقة والنقطة الاستدلالية للتقاعد.سنة، وفتح اݝݨال ل  60وتثȎيت سن التقاعد  

  Ȋغية معاݍݨة ما تم التطرق إليھ قمنا بطرح الإشɢالية اݍݨوɸرʈة التالية:   الإشɢالية: . 1.1

  ؟ما ۂʏ قدرات الصندوق الوطۚܣ للتقاعد عڴȖ ʄسي؈ف المنح والمعاشات

بنـــوع مــن التفصـــيل فأننـــا ســـنقوم بدايــة بطـــرح الأســـئلة اݍݨزئيـــة وࢭـــʏ محاولتنـــا لتحليــل الإشـــɢالية الســـابقة  الأســئلة الفرعيــة: .2.1

  التالية:

 اݍݨزائر؟ ʏࢭ ʏة لمنظومة التأم؈ن الاجتماڤʈعاد النظرȊخية والأʈاݍݰقائق التار ʏما ۂ  

 وجھ التحديد؟ ʄاݝݰطات الأساسية لمنظومة التقاعد عڴ ʏما ۂ  

 للصندوق الوطۚܣ للتقاعد؟ ʏو الوضع اݍݰاڲɸ ما  

  أɸداف الدراسة: . 3.1

 ʏܨـــݵيص الوضـــع اݍݰـــاڲȖالرغبـــة لإبـــراز و ʏي متمركـــز أساســـا ࢭـــǿعـــد ثنـــاȊ تحقيـــق ʄـــذه الدراســـة إڲـــɸ لصـــندوق التقاعـــد ٮڈـــدف

، وتقييم مدى نجاعة السياسات المعتمدة لتحقيــق ونمو  هاݍݰقيقية الۘܣ Ȗع؅فض تطور   والعوائقوالتعرف عڴʄ الأسباب    ،اݍݨزائري 

ر اݍݰقيقيـــــة الۘـــــܣ مـــــن شـــــأنھ أن تضـــــمن ذلـــــك، بـــــالموازاة مـــــع ارتفـــــاع عـــــدد المتقاعـــــدين التوازنـــــات الماليـــــة للصـــــندوق، و୒يجـــــاد المصـــــاد 

  و୒مɢانيات الموازنة ب؈ن الأيرادات المستقرة نوعا ما من جɺة، والنفقات الم؅قايدة بصفة مȘسارعة من جɺة أخرى.  

  أɸمية البحث: . 4.1

الۘـــܣ يواجɺɺـــا الصـــندوق ࢭـــʏ ظـــل  ام التحـــدياتأم ـــ ،للصـــندوق الـــوطۚܣ للتقاعـــد الɺامـــةتɴبـــع أɸميـــة ɸـــذه الدراســـة مـــن المɢانـــة 

، والــدعوة للبحــث عــن البــدائل الكفيلــة الۘــܣ مــن شــأٰڈا أن Ȗعيــد ʉــعݍݵــروج مــن اقتصــاد الر ا المؤشــرات الراɸنــة حيــث تتعــاظم ضــرورة

كمــا تظɺــر الدراســة وȋالأرقــام الوضــع الصــعب لɺــذا الصــندوق ومــا آل  إليــھ نȘيجــة للسياســات اݍݵاطئــة المنتݤݨــة، الأمور إڲʄ نصا٭ڈا،  
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 ʏܨــݵيص وتحليــل واقــع الصــندوق كمحاولــة لبدايــة المغــۜܣ ࢭــȖ ʏــذه الدراســة ۂــɸ ميــةɸولــذلك فأ ،ȃــاࢭɢغ؈ــف المت ʏوكــذالك التــوازن المــاڲ

  الطرʈق الܶݰيح.

  تفسار سوف نقوم بمعاݍݨة اݝݰورʈن التالي؈ن:وكمحاولة للإجابة عڴɸ ʄذا الاس

 .اݍݨزائر ʏيم حول نظام التقاعد ࢭɸمفا  

 .دراسة حول واقع للصندوق الوطۚܣ للتقاعد  

  :مفاɸيم حول نظام التقاعد ࡩʏ اݍݨزائر  . 2

ʇعــد تــأم؈ن التقاعــد نــوع التــأم؈ن المــرتبط بخطــر التقــدم ࢭــʏ الســن أو مــا ʇعــرف بالشــيخوخة، حيــث يفقــد ɸــذه الأخ؈ــف قدرتــھ   

عڴــʄ العمــل أو تقــل مــردود يتــھ فيــھ فيصــبح غ؈ــف قــادر عڴــʄ العطــاء بــنفس المقــدرة والكفــاءة، وʈضــمن نظــام التقاعــد ࢭــʏ اݍݨزائــر لɢــل 

ســتفادة مــن مزايــا التــأم؈ن عڴــʄ التقاعــد، ɸــذا الأخ؈ــف الــذي ʇعــرف ࢭــʏ الســنوات الأخ؈ــفة نوعــا من تتوفر فيھ الشروط القانونية حق الا 

من الرɠود والتــأخر ȊســȎب تراجــع المــوارد الماليــة مقابــل الازديــاد المضــطرد ࢭــʏ عــدد المتقاعــدين، ولــذلك ســنعاݍݮ ࢭــɸ ʏــذا اݝݰــور Ȋعــض 

  تموʈلھ وأنواعھ ࢭʏ اݍݨزائر.ر والوقوف عڴʄ  الأطر النظرʈة المتعلقة بالصندوق الوطۚܣ للتقاعد ࢭʏ اݍݨزائ

 :تركيبة نظام التقاعد ࡩʏ اݍݨزائر .  1.2

تـــتݏݵص تقنيـــة الȘســـي؈ف المـــاڲʏ لأنظمـــة التقاعـــد عڴـــʄ الصـــعيد العـــالمي ࢭـــʏ النظـــام التـــوزʉڥʏ أو نظـــام الرســـملة أو كلاɸمـــا معـــا، 

 عف لɢل مٔڈا.  سɴتطرق إڲɸ ʄذه الأنظمة وتȎيان نقاط القوة والض ما سʋتم عرضھومن خلال  

 عʉنظام التقاعد بالتوز:  

حيــث يتحمــل العمــال ، (Bichot, 1993, p. 11) يɢــون مصــدر التموʈــل تبعــا لɺــذا النظــام عڴــʄ أســاس التضــامن بــ؈ن الأجيــال

 ʄشـــطون نفقـــات التقاعـــد لفئـــة المتقاعـــدين، ومعۚـــܢ ذلـــك أن معاشـــات الآبـــاء ديـــن عڴـــɴونـــھ الɢع خـــاص لȊالشـــباب لكنـــھ ديـــن ذو طـــا

ينȎثــق مــن التمــازج الاجتمــاڤʏ ݍݨيــل بɢاملــھ باݍݨيــل للاحــق لــھ، ومــن ɸــذا المنطلــق يمكــن اعتبــار النظــام التــوزʉڥɠ ʏــأداة لإعــادة توزʉــع 

عــدد العــامل؈ن  المــداخيل بــ؈ن الفئــات الɴشــيطة والفئــات المتقاعــدة وʈتطلــب تحقيــق التــوازن المــاڲʏ تبعــا لɺــذه الطرʈقــة ضــرورة زʈــادة

  الɴشط؈ن عڴʄ عدد المتقاعدين.

ݳ فإنھ عند تأسʋس صناديق التقاعد تɢون النفقات الۘــܣ تــؤدى محــدودة، والمــداخيل وف؈ــفة نظــرا لقلــة اݝݰــال؈ن  وȌعبارة أوܷ

بصــــفة عڴــــʄ التقاعــــد ࢭــــʏ البدايــــة فيɢــــون مــــن الســــɺل تحقيــــق التــــوازن المــــاڲʏ للصــــناديق ولɺــــذا فمــــن الضــــروري الزʈــــادة ࢭــــʏ التوظيــــف 

التفوق الدائم لعــدد العمــال عڴــʄ عــدد اݝݰــال؈ن عڴــʄ التقاعــد وɸــذا مــا ، )77-74، الصفحات  2013(اݍݰميد،    مستمرة حيث يضمن

يحقــق التــوازن المــاڲʏ لȘســي؈ف أنظمـــة التقاعــد و୒ذا حــدث ال݀ݨــز مـــع ذلــك فتتــدخل الدولــة لضـــمان التــوازن، والــنظم العاملــة بمبـــدأ 

تغطيــــة نفقــــات التقاعــــد، أي أن تɢــــون التوزʉــــع Ȗســــڥʄ دائمــــا إڲــــʄ أن تɢــــون الاشــــ؅فاɠات الۘــــܣ ʇســــددɸا أرȋــــاب العمــــل والعمــــال تكفــــي ل

  الإيرادات Ȗساوي النفقات ࢭʏ صناديق التقاعد بحيث يتم:  

  ورɸات اݍݨيـــل القـــادم، ففـــي حالـــة تـــدɠل وثيـــق باشـــ؅فاɢشـــȊ ʏـــع اݝݵـــاطر اݝݰتملـــة بـــ؈ن الأجيـــال أي تـــرتبط مـــنح اݍݨيـــل اݍݰـــاڲʉتوز

 ؛ة يمكن الرفع من معدلات الاش؅فاكالوضعية الاقتصادي

 نية للفرد.  منحة التقاعɺات المدفوعة خلال اݍݰياة المɠسبة قيمة الاش؅فاɲ ونɢد الفردية ت 

 نظام التقاعد بالرسملة: 

درات الفرديـــــة وʉعتمـــــد عڴـــــʄ الق ـــــ، )125-124، الصـــــفحات 2016(زʈـــــان،  ɸـــــو نظـــــام مســـــتوڌʄ مـــــن مبـــــدأ التـــــوف؈ف والادخـــــار،

ʈن׿ــܣ العلاقــة بــ؈ن الاشــ؅فاɠات الۘــܣ يقــدمɺا العامــل والأداءات الۘــܣ تمــنح لــھ، حيــث تحــول واجبــات الاشــ؅فاك ࢭــʏ التأمينــات و لصــندوق 



    مساɸمة الصندوق الوطۚܣ للتقاعد ࢭʏ اݍݨزائر ࢭȖ ʏسي؈ف اݍݵدمات التأميɴية
 

  »، جامعة الشɺيد حمھ ݍݵضر بالوادي، اݍݨزائر.  184-175، ص 2020، دʇسم؄ف 02، العدد 03« مجلة المٔڈل الإقتصادي، اݝݨلد   178
 

نظام التقاعد طيلة ممارسة العمل إڲʄ مدخرات توظف ࢭȖ ʏغطية نفقات المعاش التقاعدي عند الإحالة عڴʄ التقاعــد وʈقغــۜܣ ɸــذا 

امل مؤمن عليھ توضع فيھ اشــ؅فاɠاتھ واشــ؅فاɠات صــاحب عملــھ إذا ɠــان أج؈ــفا، وʈوظــف النظام بأن يفتح حساب خاص باسم ɠل ع

رأس المال اݝݨمع من ɸذا اݍݰساب الــذي تضــاف إليــھ ࢭــʏ مــا Ȋعــد عائــدات التوظيــف، وعنــدما يبلــغ المــؤمن عليــھ ســن التقاعــد يصــبح 

، Ȋ)2015شــــ؈فة،  الفوائــــد العائــــدة مــــن Ȗشــــغيلھو  لــــھ اݍݰــــق ࢭــــʏ أن يتقاعــــۜܢ معاشــــا تناســــȎيا مــــع مبلــــغ رأســــمالھ الم؅ــــفاكم لــــدى النظــــام

  .  )260صفحة  

ومــن مزايــا ɸــذا النظــام أنــھ يحقــق تراكمــا كث؈ــفا للوداǿــع مــن خــلال تكــدʇس رؤوس الأمــوال وɠلمــا ارتفــع عــدد المنخــرط؈ن فيــھ 

ــا  ــ؅فاɠات تɢــــون الأرȋــــاح مɺمــــة تبعــ ــاڲʏ ترتفــــع ɲســــبة الفائــــدة اݝݵولــــة لɢــــل منخــــرط وطالــــت مــــدة أداء الاشــ للرأســــمال المســــȘثمر، وȋالتــ

  والعكس ܵݰيح.

ــام إيجابياتـــھ كمـــا أن لـــھ ســـلبياتھ ــا فـــإن لɢـــل نظـ ومɺمـــا ɠانـــت طبيعـــة النظـــام المتبـــع ࢭـــʏ التموʈـــل فـــإن تـــدخل الدولـــة  ،وعمومـ

ضــروري لتحقيــق التــوازن والإشــراف عڴــʄ حســن الأداء والȘســي؈ف لɺيئــات الضــمان الاجتمــاڤʏ وضــمان حقــوق أفــراد الأمــة ࢭــʏ أداءات 

  .)127، صفحة  2016(زʈان،    ɸذه الɺيئات وخاصة معاشات التقاعد

 :تموʈل نظام التقاعد ࡩʏ اݍݨزائر   2.2

، ɠــان التموʈــل يــتم مــن قبــل ɠــل فــرع عڴــʄ حــدا وعڴــʄ عــاتق الأج؈ــف 1984قبــل إصــلاح الضــمان الاجتمــاڤʏ ࢭــʏ أول جــانفي ســنة 

الاشــ؅فاɠات لــم وصــاحب العمــل، وقــد عرفــت اختلافــات ࢭــɲ ʏســب الاشــ؅فاɠات بحســب الأنظمــة الۘــܣ ɠانــت ســائدة ࢭــʏ تلــك الف؅ــفة لأن 

تكــن مɴܦــݨمة ࢭــʏ جميــع الأنظمــة، وɠانــت ɸنــاك ɲســب مختلفــة لتغطيــة نفــس اݝݵــاطر (ɠالتقاعــد، وحــوادث العمــل والمــرض) وȌعــد 

ــانفي  المتعلــــق  13-83، لاســــيما القــــانون 1983مــــن خــــلال اســــتحداث سلســــلة قــــوان؈ن التــــأم؈ن الاجتمــــاڤʏ لســــنة  1984تــــارʈخ أول جــ

عد حيث لا يوجد الآن سوى اش؅فاك واحد إجماڲȊ ʏغية التغطية المالية وɸذا ما ʇسمح مــن تحقيــق بالتقاعد و استحداث فرع التقا

  :)12، صفحة  1985(الرسمية،  العدالة والتضامن ب؈ن مختلف الفروع، ولقد أدخل ɸذا الإصلاح المبادئ الأساسية التالية

   س اش؅فاك شامل موحدʋل الأداءاتتأسʈتمو ʄ؛ٱڈدف إڲ 

 ) ــــى للأجــــر الــــوطۚܣ المضــــمونɲشــــاط أو اݍݰــــد الأدɴــــون مــــن الأجــــر أو عائــــدات الɢتوحيــــد وعــــاء الاشــــ؅فاك المتS.N.M.G(  ســــبةɴبال

 ؛لبعض الفئات اݍݵاصة

 .ات اݍݨزافيةɠات مع الأجر أو مع العائدات أي إلغاء الاش؅فاɠتناسب الاش؅فا  

الاجتمــاڤʏ عمومــا وصــندوق التقاعــد خصوصــا يــأȖي عــن طرʈــق الاشــ؅فاɠات الۘــܣ يــدفعɺا العمــال وأرȋــاب إن تموʈــل الضــمان 

العمل، لذا فݲݨم الموارد الماليــة مــرتبط مباشــرة بݲݨــم الȘشــغيل ࢭــʏ المؤسســات والɺيئــات الإدارʈــة الۘــܣ تــدفع مســتحقاٮڈا لصــندوق 

طـــات للصـــندوق الـــوطۚܣ للتقاعـــد، فضـــلا عـــن مســـاɸمة مـــن م؈قانيـــة التقاعـــد، إضـــافة إڲـــʄ مـــداخيل أمـــوال الأرصـــدة المـــدخرة ɠاحتيا

  الدولة ɠلما دعت الضرورة لتكملة الفارق وȖغطية ال݀ݨز الذي ʇܦݨلھ الصندوق ࢭȖ ʏغطية الأداءات ݝݨموع المتقاعدين.

ɴــة ووعــاء الاشــ؅فاك، أمــا الʈسبة المئوɴما: الɸ نʈعنصر ʄا العامل بناء عڴɺات الۘܣ يدفعɠســبة فتحــدد بقــوان؈ن وتحدد الاش؅فا

 ʄبة عڴــʈســبة للعمــال الأجــراء أو مبلــغ الــدخل اݍݵاضــع للضــرɴري بالɺو الراتب أو الأجــر الشــɺومراسيم تنفيذية وأما وعاء الاش؅فاك ف

  ).257،  1991(وزارة العمل واݍݰماية الاجتماعية صنعاء،سنوات عمل و اش؅فاك.  5الدخل الإجماڲʏ بالɴسبة لغ؈ف الأجراء لأحسن  

  نواع التقاعد ࡩʏ اݍݨزائر:أ  .3.2

كما ɸو معلوم ࢭʏ منظومة التقاعد فإنھ ݍݰصول الاستفادة الفعلية لابد من تحقــق الشــروط اݝݵولــة ݍݰــق الأداء ســواء مــن 

  أصناف من التقاعد وۂʏ:  03حيث الاستفادة أو ذوي اݍݰقوق و୒جمالا يوجد ࢭʏ اݍݨزائر 



  درار عياش                                                             قم؈في ݯݨيلة               
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 ســاء وســت؈ن ســنة : والــذي يتحقــق عنــدما بلــوغ التقاعـد العـاديɴمــا أن يصــل العامــل بــ؈ن خمــس وخمســ؈ن ســنة للɺشــرط؈ن، أول

للرجــال للعمــال الأجــراء وȋــ؈ن ســت؈ن وخمــس وســت؈ن ســنة وفــق نفــس المركبــة للعمــال غ؈ــف الأجــراء وɸــم مــن يمــارس المɺــن اݍݰــرة 

يل ɲســبة ثمــانون بالمائــة وɸذا ما ʇعــرف Ȋشــرط الســن، أمــا الشــرط الثــاɲي فɺــو مــا يتعلــق Ȋعــدد ســنوات العمــل والاشــ؅فاك لتحص ــ

سنة ࢭʏ نظام التأم؈ن، حيث تقابــل ɠــل ســنة عمــل واشــ؅فاك بɴســبة Ȗســ׿ܢ النقطــة  32تقاعد وɸو الاش؅فاك لمدة اثنان و ثلاثون  

  ʏل سنة  2.5الاستدلالية وۂɢي،  بالمائة لɲ100، صفحة  2000(العلوا(. 

 ـــو التق التقاعـــد المســـبقɸي دون الأول، بمعۚـــܢ  : وɲشـــ؅فط  32اعـــد الـــذي يتحقـــق فيـــھ الشـــرط الثـــاʇ ســـنة عمـــل واشـــ؅فاك لكـــن لا

 السن لݏݰصول عڴʄ التقاعد.

 ســۗܣɴــى مــع عــدد ســنوات عمــل التقاعــد الɲســاء وخمســ؈ن رجــال كحــد أدɲ عــونȌســاوي خمــس وأرȖ ســنȊ ــو التقاعــد المتعلــقɸو :

 .واش؅فاك خمس عشرة سنة ɠأقل مستوى 

  التقاعــد ʏســـاوي  -الاختيـــاري / التعاضــدي –التكميڴــʇ ـــو مـــا يتحصـــل عليـــھ كتكملـــة للتقاعـــد العـــادي والـــذيɸالمائـــة  20: و ʏࢭـــ

  دات العمالية.  قبناء عڴʄ عدد سنوات الاش؅فاك ضمن التعا

 31/12/2016المــؤرخ ࢭــʏ  15 -16كما تجدر الإشارة إڲʄ أنھ تم Ȗعطيل العمــل بالتقاعــدين المســبق والɴســۗܣ وفــق القــانون رقــم 

  .)2016(زʈان،   كمحاولة لإنقاذ الوضعية المالية المتأزمة للصندوق واݍݰفاظ عڴʄ قدرتھ ࢭʏ دفع معاشات التقاعد

اقع للصندوق الوطۚܣ للتقاعددراسة   .3   :حول و

سʋتم من خلال ɸذا اݝݰور التطرق للوضعية المالية للصندوق الوطۚܣ للتقاعد عامة مــع إبــراز عــدد المتقاعــدين ومعلومــات 

حصــائيات عامــة حــول الصــندوق الــوطۚܣ إمــن خــلال معاݍݨــة النقــاط التاليــة: . وسʋتم ذلك 2017إڲʄ  2010عامة للف؅فة الممتدة من 

 الوقوف عڴʄ أɸم الإشɢاليات المطروحة حاليا عڴʄ منظومة التقاعد ࢭʏ اݍݨزائر للتقاعد، التقاعد للعمال غ؈ف الأجراء،

 إحصائيات عامة حول الصندوق الوطۚܣ للتقاعد: 1.3

الملڧـــــــʄ  1985أوت  20المـــــــؤرخ ࢭـــــــʏ  223-85، أɲشـــــــأ الصـــــــندوق الـــــــوطۚܣ للتقاعـــــــد بموجـــــــب المرســـــــوم 1983  يوليـــــــو 02بتـــــــارʈخ 

والمتضــمن الوضــع القــانوɲي لصــناديق الضــمان الاجتمــاڤʏ والتنظــيم الإداري  1992ينــاير  04المــؤرخ ࢭــʏ  92-07المســȘبدل بالمرســوم و 

ʏللضمان الاجتماڤ ʏ77، صفحة  2013(اݍݰميد،   والماڲ(.   

 :إيرادات ونفقات الصندوق الوطۚܣ للتقاعد  

اجْڈــادات الســلطات اݝݵتصــة ࢭــʏ اتخــاذ إجــراءات Ȗســمح بتــدارك يمكن القول أن توازن منظومة التقاعد يبقــى ضــعيفا رغــم 

لتوضــيح تطــور الإيــرادات والنفقــات، وȌســȎب الضــائقة الماليــة الۘــܣ يمــر ٭ڈــا  2016إڲــɸ2010  ʄــذا اݍݵلــل المــاڲʏ، تــم دراســة الف؅ــفة مــن 

  .2017الصندوق لم يصرح Ȋعد بإيرادات ونفقات  

  الوحدة مليون دج     2016): تطور إيرادات ونفقات الصندوق الوطۚܣ للتقاعد إڲʄ غاية  1ݨدول رقم(اݍ 
  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  السنوات 

  707  642  673  600  683  446  362  الإيرادات 
  939  834  748  648  552  363  328  النفقات 
  -232  -192  -75  -48  131  83  34  الرصيد 

  )www.cnr.dz،  2019الصندوق الوطۚܣ للتقاعد، (من إعداد الباحث؈ن اعتمادا عڴʄ  المصدر:
مـــــن خـــــلال الفـــــوائض اݝݰققـــــة ȊســـــȎب تزايـــــد  2012إڲـــــʄ  2010يلاحـــــظ مـــــن خـــــلال اݍݨـــــدول وجـــــود تـــــوازن عڴـــــʄ العمـــــوم مـــــن 

Ȋشــɢل مݏݰــوظ ࢭــʏ حــدود زʈــادة  م؅قايــد ܿݨزتتحول الفوائض إڲʄ  2013الإيرادات والإنفاقات بنفس الوت؈فة، ولكن انطلاقا من سنة  

ࢭʏ عدد مستوى النفقات مع ثبات ɲسۗܣ ࢭʏ كتلة الإيرادات، وʈمكــن تفســ؈ف ɸــذه ي؄فرɸا ارتفاع  2016إڲʄ  2013مرات من   5تقرʈبا ب  
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انْڈـــــاج سياســـــة ȊســـــȎب انخفـــــاض المـــــداخل الب؅فوليـــــة و الوضـــــعية ȊســـــȎب إقـــــدام اݍݰɢومـــــة عڴـــــʄ إلغـــــاء التقاعـــــدين المســـــبق والɴســـــۗܣ 

يمســɺم قــانون الإلغــاء تــزامن ذلــك  التقشــف الۘــܣ تبعɺــا تقــديم ملفــات تقاعــد للعديــد مــن العمــال ࢭــʏ العديــد مــن القطاعــات قبــل أن

مـــع انخفـــاض ࢭـــʏ الاشـــ؅فاɠات الۘـــܣ Ȗشـــɢل مصـــدر الـــدخل الأسا؟ـــۜܣ للصـــندوق، وɸـــو مـــا ɠـــان ســـȎبا لɺـــذه المـــوازʈن الســـلبية ممـــا تطلـــب 

تــدخل ســرʉعا لمعاݍݨــة الوضــع إمــا عــن طرʈــق القــروض الۘــܣ قــدمت مــن قبــل الصــندوق الــوطۚܣ للاســȘثمار، أو عــن طرʈــق المســاعدات 

  .  -كناس    –تحوʈلɺا من بقية صناديق التأم؈ن الاجتماڤʏ، عڴʄ غرار الصندوق الوطۚܣ للتأم؈ن الاجتماڤʏ للعمال الأجراء  الۘܣ تم 

  CNR): تطور نفقات و୒يرادات الصندوق الوطۚܣ للتقاعد01الشɢل رقم(

  
  .من إعداد الباحث؈ن اعتمادا عڴʄ اݍݨدول السابق المصدر:

  ʄالمستوى الوطۚܣ:تطور عدد المتقاعدين عڴ   

:ʏݰھ اݍݨدول التاڲ     إن عدد المتقاعدين ࢭʏ اݍݨزائر ࢭʏ تطور مستمر وɸذا حسب ما يوܷ

  2017-2013): تطور عدد المستفيدين من معاشات التقاعد عڴʄ المستوى الوطۚܣ خلال 02جدول رقم ( 

                     
  )www.cnr.dz،  2019الصندوق الوطۚܣ للتقاعد، (من إعداد الباحث؈ن اعتمادا عڴʄ المصدر: 

مـــن خـــلال اݍݨـــدول أعـــلاه المتعلـــق بتطـــور معاشـــات التقاعـــد عڴـــʄ المســـتوى الـــوطۚܣ نلاحـــظ أن عـــدد المســـتفيدين مـــن معـــاش 

مســتفيد مــن التقاعــد مــاب؈ن معاشــات مباشــرة (وۂــʏ مــا يخــص  2.476.481أيــن قــدر ب  2013التقاعــد المباشــر ࢭــʏ تزايــد مســتمر مــن 
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كــذا تقاعــد غ؈ــف مباشــر أو منقــول (وɸــو التقاعــد الــذي يɴتقــل لــذوي اݍݰقــوق متقاعــد، و  2.123.571المتقاعــدين Ȋعيــٔڈم) ࢭــʏ حــدود 

مســــتفيد بزʈــــادة تقــــدر  3161962أيــــن بلــــغ الإجمــــاڲʏ  2016إڲــــʄ ســــنة  Ȋ352.910عــــد وفــــاة المعنيــــ؈ن اݍݰقيقيــــ؈ن بالتقاعــــد ) ࢭــــʏ حــــدود 

حيــث أن ɠــل متقاعــد لابــد لــھ حاليــا % ، وɸــو أمــر ملفــت للنظــر بالɴســبة لعــدد المســتفيدين مــن معــاش التقاعــد المنقــول،  78.32ب

  الواقع وɸو مش؅فك؈ن.عڴʄ عكس   ھمش؅فك؈ن تقرʈبا ليمكٔڈم من Ȗغطية نفقات  04من  

  2017لسنة   المباشر  ): أنواع التقاعد03جدول رقم(
  أعداد المتقاعدين   أنواع التقاعد 

 834.677 التقاعد العادي 

 202  التقاعد المسبق 

 759.470 التقاعد الɴسۗܣ 

 322.648 التقاعد دون شرط السن

  1.916.997  اݝݨموع 

  )www.cnr.dz،  2019(الصندوق الوطۚܣ للتقاعد، من إعداد الباحث؈ن اعتمادا عڴʄ المصدر:                                
حيــث يحصــد التقاعــد العــادي  2017يقدم لنا ɸذا اݍݨــدول بصــيغة اســتȞنائية تركيبــة التقاعــد وفــق أنواعــھ اݝݵتلفــة لســنة 

المســبق % و  16.83بɴســبة  دون شرط السن% ، ثم  39.61ـ ب ɴسۗܣال% من حصيلة التقاعد للسنة، يليھ التقاعد   43.54ما مقداره  

الإضــافية والۘــܣ  % مــن الســيولة 39.63لمسبق والɴسۗܣ فذلك ســيوفر مســتقبلا مــا مقــداره %، وȋالنظر إڲʄ إلغاء التقاعدين ا  00.02

بالنظر إڲʄ الزʈادة السرʉعة لعــدد المتقاعــدين، حيــث يمكــن فعــلا أن تــوفر  تبقى غ؈ف ɠافية للقضاء عڴʄ مشاɠل السيولة للصندوق،

    :لاحظ الشɢل أدناه نوعا مٔڈا لكٔڈا تبقى غ؈ف ɠافية،

  2017): يوܷݳ أنواع التقاعد المطبقة عڴʄ المستوى الوطۚܣ لسنة 02رقم(  الشɢل

  
 )www.cnr.dz،   2019الصندوق الوطۚܣ للتقاعد، ( المصدر: 

 التقاعد للعمال غ؈ف الأجراء:نظام    2.3

عندما نتحدث عڴʄ منظومة التقاعــد ࢭــʏ اݍݨزائــر غلبــا مــا ɲســɺب ࢭــʏ اݍݰــديث عڴــʄ متقاعــدين مــن نظــام الأجــراء الــذين يتكفــل 

الصــــندوق الــــوطۚܣ للتقاعــــد بȘســــي؈ف نفقــــاٮڈم ومعاشــــاٮڈم، ونɴؠــــۜܢ اݍݰــــديث عــــن متقاعــــدي العمــــال غ؈ــــف الأجــــراء الــــذين يتكفــــل ٭ڈــــم 

ولــذلك و ࢭــɸ ʏــذه اللمحــة الســرʉعة ســنحاول التعــرʈج عڴــCASNOS   ʄللتأمينــات الاجتماعيــة للعمــال غ؈ــف الأجــراء  الصــندوق الــوطۚܣ

  المتقاعدين غ؈ف الأجراء. ةفئ

التقاعد العادي

التقاعد النسبي

التقاعد المسبق

التقاعد دون شرط السن
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ʇعكــف ɸــذا الصــندوق إڲــʄ تــأم؈ن فئــة غ؈ــف الأجــراء الــذين يمارســون ݍݰســا٭ڈم اݍݵــاص مɺنــة تجارʈــة أو صــناعية أو فلاحيــة أو 

 ʄا مـــــع حرفيـــــة أو حـــــرة، عڴـــــɸتمكـــــ؈ن المشـــــ؅فك؈ن مـــــن الـــــدفع بالتقســـــيط وفـــــق رزنامـــــة يـــــتم تحديـــــد ʄعمـــــل عڴـــــʉم، وɺشـــــاطɴح بʈالتصـــــر

  .)2019(الأجراء،    مستفيد  250.000الصندوق، يبلغ أجماڲʏ المتقاعدين وذوي اݍݰقوق المنتمي؈ن للوɠالة 

وȖشــ؈ف الدراســات عڴــʄ عكــس مــا ɸــو معــروف عنــد الصــندوق الــوطۚܣ للتقاعــد عــن تــوفر الســيولة الكفيلــة بتغطيــة معاشــات 

  %    Ȋ50سȎب الأرʈحية المالية الۘܣ ʇعرفɺا الصندوق، رغم أن ɲسبة الْڈرب و الغش Ȗعدت    2035التقاعد إڲʄ غاية سنة 

  تحليل النتائج: . 5

  :بحث وتحليلɺا فإنھ من خلال العرض السابق ɲܦݨل ما يأȖيمن أجل الوقوف عڴʄ أɸم استɴتاجات ال

   ܦݨيل نفقات تفوقȖ مــن قبــل  الصــندوق الــوطۚܣ للتقاعــد حيــث قــدر ال݀ݨــز بقيمــة  2018دج مــع ٰڈايــة العــام  مليــار  1.200تم

(للتقاعـــد،  "2019ســـنة  مليـــار دج خـــلال 600ܿݨـــزا ســـʋتجاوز ɸـــذا قيمـــة والـــذي يتوقـــع أن ʇܦـــݨل  2018ٰڈايـــة مليـــار دج  560

 ؛)2019

  حــ؈ن بقــي عــدد ʏتزايــد عــدد المتقاعــدين ࢭــ ʄعــود ذلــك إڲــʇ  للصــندوق يحتــاج ʏالمشــ؅فك؈ن ثابتــا, وكمــا أشــرنا ســابقا أن التــوازن المــاڲ

ʄل  5  إڲɢمتقاعد مش؅فك؈ن ل  (ل متقاعدɢمش؅فك؈ْن اثن؈ن ل) ʏخلاف الوضع اݍݰاڲ ʄ؛عڴ 

  افيـــة لتلبيـــة حاجيـــات المعاشـــاتإن الوضـــعيةɠ عـــد غ؈ـــفȖ بحيـــث  2012علمـــا وأن الرواتـــب قـــد ارتفعـــت منـــذ  اݍݰاليـــة للصـــندوق

  حدة ال݀ݨز.  أصبحت المعاشات مɢلّفة مما يزʈد من

الـــوطۚܣ للاســـȘثمار بمـــنح قـــروض  الـــذي يـــرخص الصـــندوق  2019ومـــن خـــلال الإجـــراء اݍݨديـــد الـــذي تضـــمنھ قـــانون الماليـــة  

احتياجــات الصــندوق نظــرا لل݀ݨــز المتوقــع  عڴــʄ المــدى الطوʈــل, جــاء لتلبيــة الصندوق الوطۚܣ للتقاعــد بɴســبة فائــدة محســنةلصاݍݳ  

مــن أجــل الســماح للصــندوق بتحديــد  2019الماليــة  خــلال الســنة المقبلــة، علمــا أن قيمــة ɸــذه القــروض لــم يــتم تحديــدɸا ࢭــʏ قــانون 

  .  2019جانفي    ابتداء من  حاجياتھ المالية بطرʈقة موضوعية

عڴــــʄ الصــــندوق الــــوطۚܣ للتأمينــــات  وتجــــدر الإشــــارة كــــذلك إڲــــʄ أن تموʈــــل الصــــندوق الــــوطۚܣ للتقاعــــد ʇعتمــــد Ȋشــــɢل رئʋؠــــۜܣ

ــܣ  يلداخالمـ ــــلصـــــندوق تجـــــاوزت Ȋشـــــɢل معت؄ـــــف الاجتماعيـــــة وكـــــذا إعانـــــات الدولـــــة ࢭـــــʏ مجـــــال التضـــــامن، وȋالمقابـــــل فـــــإن نفقـــــات ا الۘـــ

  الفارطة". لفات المودعة بالثلث؈ن مقارنة بالسنواتعڴʄ حالɺا ࢭʏ ح؈ن تراجع عدد الم  بقيت

ــا إمɢانيـــة الانȘســـاب لمنظومـــة  كمـــا تـــم الســـماح اݍݨاليـــة الوطنيـــة المقيمـــة باݍݵـــارج والأܧـــݵاص الـــذي يمارســـون  ɲشـــاطا مɺنيـ

ʏ وخصوصــا مــن التقاعد الوطنية، بصفة إرادية استجابة لمطالب ɸؤلاء الأفراد ما من شأنھ أن ʇســمح بمــد مظلــة التــأم؈ن الاجتمــاڤ

    لا يمتلɢون ɸذه المزايا ࢭʏ دولɺم، كما يمكن أن ʇساɸم ࢭʏ توف؈ف موارد مالية إضافية للصندوق.

مɺمــــة عمـــال القطــــاع  ʈــــة قصـــد Ȗســـɺيل) لȘســـي؈ف ɠــــل اݍݰـــالات الإدار 2019-2015( كمـــا تـــم إعتمــــاد نظـــام معلومــــاȖي خما؟ـــۜܣ

ــʏ دʇســــم؄ف و  ــابق للالنظ ــــ 2017تحســــ؈ن التكفــــل بالمتقاعــــدين، حيــــث أطلــــق ࢭــ ــاȖي المطــ ــاي؈ف الدوليــــة مــــن حيــــث الســــلامة ام المعلومــ معــ

الɺــــاتف لɢافــــة الوɠــــالات اݝݰليــــة بــــدليل  ) المتعلــــق أساســــاRetraite DZو Ȗســــي؈ف المعطيــــات، وكــــذا تطبيــــق الɺــــاتف النقــــال ( وفــــرةو 

الولايــة قصـــد  المصــنف؈ن حســـب بالإضـــافة إڲــʄ قائمـــة الأطبــاء المتعاقـــدين (العــام؈ن واݍݵـــواص) مراكــز الاســتقبال والتوجيـــھ المعنيــةو 

  احȘساب المعاشات.  Ȗسɺيل البحث والسماح للمواطن؈ن بالاطلاع عڴʄ الȘشرʉع وطرʈقة

 ʏالقطــاع ࢭــ ʄــم مــا يــؤرق القــائم؈ن عڴــɸل ما سبق ذكره تبقى العقبات والتحديات وخصوصا المتعلقة بــالموارد الماليــة أɠ ورغم

ق الم؅قايدة Ȋشɢل متتالية حسابية ونفقاتھ الۘܣ ت؅قايــد Ȋشــɢل متتاليــة ɸندســية، ظل استمرار الاختلاف المضطرد ب؈ن موارد الصندو 

  ࢭʏ بʋئة اقتصادية مȘسمة بالغموض وعدم الوضوح.



  درار عياش                                                             قم؈في ݯݨيلة               
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يْڈم مـــــــن مخـــــــاطر إن الɺـــــــدف المباشـــــــر للـــــــنظم التقاعديـــــــة ɠـــــــان ولا يـــــــزال Ȗعـــــــوʈض الأܧـــــــݵاص اݍݵاضـــــــع؈ن لأحɢامɺـــــــا وحمـــــــا

الوقع فإن ɸذا النظام مطلب إɲساɲي واجتماڤʏ بل ضــرورة اقتصــادية Ȗعمــل جميــع الــدول الوفاة، وعڴʄ نفس  الشيخوخة وال݀ݨز و 

 ʏــا أن التطـــور الاقتصـــادي والاجتمـــاڤ ــا وعمليـ ــا Ȋعـــد أن ثȎـــت علميـ ــا لɢافـــة أفرادɸـ ــية مـــن أجـــل توف؈فɸـ عڴـــʄ اخـــتلاف مباد٬ڈـــا السياسـ

  . ؈ن عڴʄ حاضرɸم ومستقبلɺميتصاعد Ȋشɢل طردي مع ارتفاع مستوى المعʋشة ومع توف؈ف الاطمئنان للمواطن

وʈظل التقاعــد أɸــم فــروع نظــام التــأم؈ن الاجتمــاڤȖ ʏســڥʄ منظومــة التقاعــد ࢭــʏ اݍݨزائــر عڴــʄ تــوف؈فه وتحقيــق الغايــة منــھ رغــم 

عڴــʄ الوضــعية اݍݰاليــة وذلــك مــن خــلال الأرقــام  ھمــا ʇع؅ــفض صــناديق التــأم؈ن الاجتمــاڤʏ مــن تحــديات وعوائــق Ȗع؅ــفض اســتمرار يت ــ

  واݍݰقائق.

رغــم ɠـــل اݍݨɺــود المبذولـــة مـــن قبــل القـــائم؈ن عڴــʄ القطـــاع، تبقـــى العــوارض الۘـــܣ تحــول دون تحقيـــق ɸـــذه المســاڤʏ مـــن قبـــل و 

  المنظومة كث؈فة، ܥݨل العديد مٔڈا من خلال النتائج الۘܣ توصلت إلٕڈا ɸذه الدراسة والۘܣ نوردɸا ɠالأȖي: 

 ات الɠـــم المــداخيل المتأتيـــة للصــندوق شـــبھ مســتقرة مـــع ارتفـــاع ال؅قايــد المســـتمر لعــدد المتقاعـــدين، مــع بقـــاء الاشــ؅فاɸۘـــܣ تمثــل أ

 ɲسبة التܸݵم ࢭʏ اݍݨزائر؛

 ب ال݀ݨــز عــن الموافقــة بــ؈ن الايــرادات والمــداخيلالأزمــة المȎســȊ ــر مــن خــلال النتــائج اݝݰققــة، و  اليــة اݍݵانقــة للصــندوقɺالۘــܣ تظ

للاســــتدانة ســــواء مــــن عنــــد صــــناديق التــــأم؈ن الاجتمــــاڤʏ الأخــــرى أو الصــــندوق الــــوطۚܣ للاســــȘثمار والۘــــܣ بــــلا شــــك  وɸــــو مــــا دفــــع

 سȘشɢل تحديا إضافيا عڴʄ المدى البعيد؛  

  عـــاݍݮʇ لابـــد أن ،ʏـــو لا يمثـــل ســـوى حـــلا ظرࢭـــɸســـبات العماليـــة، وȘالمك ʄعـــديا عڴـــȖ ـــون إلاɢســـۗܣ لـــن يɴإلغـــاء التقاعـــد المســـبق وال

 ɺة ومدروسة Ȋشɢل عل׿ܣ وجدي؛Ȋسياسات موج

    .للصندوق ʏضرورة البحث عن مصادر مالية إضافية لتحقيق التوازن الماڲ  

الۘــܣ مــن تفك؈ــف ࢭــʏ اݍݰلــول الطوʈلــة الأمــد و لابــد مــن ال عكســيةوعليھ بدل الݏݨوء إڲــʄ اݍݰلــول الظرفيــة الۘــܣ قــد تɢــون نتائجɺــا 

ڈــا المــا ڲʏ مــن جɺــة و୒يجــاد كــذالك مصــادر للتموʈــل بــدل الاعتمــاد عڴــʄ الاشــ؅فاɠات شــأٰڈا أن Ȗســمح لɺــذه المؤسســات مــن تحقيــق توازٰ

  بɴسبة ɠلية وذلك من خلال الآȖي:

  ســمح بتــوف؈فʇ ــو مــا مــن شــأنھ أنɸشــطة الاقتصــادية لاســيما الفلاحــة الســياحة واݍݵــدمات وɲمختلــف الأ ʏثمار المباشــر ࢭــȘالاســ

حــــاد لكــــن Ȋشــــرط الدراســــة اݍݨيــــدة لݏݨــــدوى  ؤȖعــــرف تبــــاطمناصــــب عمــــل معت؄ــــفة وكــــذا دفــــع ܿݨلــــة النمــــو الاقتصــــادي الۘــــܣ 

 ؛الاقتصادية للمشارʉع

  وميــة أو المضــمونة مـــنɢوميــة والأوراق الماليـــة اݍݰɢل ســـندات وأذون اݍݵزانــة اݍݰɢشــ ʏثمار أمــوال التأمينــات والمعاشـــات ࢭــȘاســ

 ؛اݍݰɢومة

   للعمال الأجراء و ʏالتأم؈ن الاجتماڤ ʏسبة من أموال صندوࢮɲ ثمارȘوميةاسɢالأوراق المالية اݍݰ ʏ؛غ؈ف الأجراء ࢭ 

 .يةɴمن حيث الفوائض التأمي ʏا الصندوق، والاستفادة ما ب؈ن صناديق التأم؈ن الاجتماڤɺستخدمʇ ضمان القروض الۘܣ  
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