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 الدؤلف الدرسل *

ايات الأساسية لدى مربيات التًبية التحضتَية في ضوء احتياجاتهن تصور مقتًح لبرنامج تدريبي لتطوير الكف اتٟالية لوضع ىدفت الدراسة ملخص:
وباستخداـ ات١نهج  ،2017/2018من مدينة الوادي للموسم الدراسي: تم اختيارىا بطريقة ات١سح الشامل ( مربية 89شملت )التدريبية، على عينة 

ىناؾ احتياجات تدريبية ماسة لدى عينة الدراسة في الدراسة  إلذ أف خلصت لتقدير الاحتياجات التدريبية، قائمة الكفايات الأساسية الوصفي، و 
وعلى ضوء ىذه  .ات١ؤىل العلمي، وات٠برة ات١هنيةكل من وأف ىذه الاحتياجات لا تٗتلف باختلاؼ   تٚيع الكفايات: التخطيط، والتنفيذ، والتقويم.

 وضع التصور ات١قتًح للبرنامج تدريبي.النتائج تمم 
 برنامج تدريبي؛ الكفايات الأساسية؛ الاحتياجات التدريبية؛ مربية التًبية التحضتَية.ح : لكلمات الدفتا ا

 
Abstract: The present study aimed to develop a proposed scenario for a training program to 
develop the basic competencies of the preparatory education teachers in light of their training 
needs, on a sample of (89) female teachers chosen by the comprehensive survey method from EL 
oued City for the academic year 2017/2018. The study concluded that there are urgent training 
needs in the study sample in all competencies: planning, implementation and evaluation. And that 
these needs do not vary according to each of the qualifications and professional experience. In view 
of these results, the proposed vision for the training program was developed. 
Keywords: training program, basic competencies, training needs, nanny preparatory education. 
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I-  تمهيد:  

مسئولة عن التنمية الشاملة ذلك أنها  ؛كثتَة ومتنوعة  اوتؤدي مهام ،طفل ما قبل ات١درسة بأدوار عديدة ومتداخلة تقوـ مربية
سن اختيار الأنشطة وإعداد بيئة مناسبة لتحقيق تقدـ وموو تْ عليها ذلك يجبتٟواس الطفل وتنمية مهاراتو وميولو واتٕاىاتو، وحتى يتحقق 

 (.2006)فهيم، تعلمن تبر أيضاً ات١ديرة وات١وجهة وات١ساعدة وات١قومة ت١ا يحققو كل طفل مفي مهارات الأطفاؿ، كما تع
من دور الكفايات  همن الكفايات الأساسية، ت١ا ت٢ذ اوعليو؛ لكي تنجح ات١ربية في أداء ىذه الأدوار يجب عليها أف ت٘تلك عدد

ت١ربية وتدريبها مكانًا بارزاً في أولويات تطور الفكر التًبوي في معظم دوؿ عملية إعداد ا احتلت وت٢ذا ؛ىاـ في التأثتَ على تكوين الطفل
، وتٖستُ أدائهن، وذلك عن طريق تصميم برامج ءتهنالعالد، حيث اىتمت تٚيع النظم التًبوية بتدريب ات١ربيات أثناء ات٠دمة لرفع كفا

  .الكفاياتكاف من أبرزىا أسلوب تدريب ات١علمتُ القائم على   ، تدريبية مناسبة
في ت٣اؿ الكفايات  التًبية التحضتَيةواقع الاحتياجات التدريبية ت١ربيات من ىذا ات١نطلق؛ جاءت ىذه الدراسة للكشف عن 

ومن ثم وضع تصور لبرنامج  وات١تعلقة بكل من كفاية التخطيط للأنشطة، كفاية تنفيذ الأنشطة، كفاية تقويم نشاطات الأطفاؿ، ،الأساسية
  ح، يدكن أف يستجيب ت٢ذه الاحتياجات.تدريبي مقتً 

II - :الإشكالية 
تعتبر مهنة معلمة رياض الأطفاؿ غاية في اتٟساسية وتٖتاج إلذ خصائص شخصية وتدريب وتأىيل معتُ ودقيق؛ حيث تشارؾ 

منا إنكار أهمية ات٠برات التي يدر معلمة الروضة مع الأسرة بشكل رئيسي في بناء القاعدة النفسية وات١عرفية الأساسية للطفل. ولا يستطيع أي 
 بها الإنساف في مرحلة الطفولة ات١بكرة وأثرىا  على حياتو ات١ستقبلية. 

لذا، شغلت قضية إعداد ات١ربية وإكسابها الكفايات التعليمية اللازمة في ت٣اؿ تربية طفل ما قبل ات١درسة مكانة ىائلة في الفكر 
عات١ي والعربي بات١ربية والكفايات التي تٖتاجها عندما تم دراسة الكفايات التًبوية كاتٕاه تربوي سائد التًبوي ات١عاصر، حيث بدأ الاىتماـ ال

من خلاؿ برامج إعداد ات١علمتُ. وقد عرؼ ىذا الاتٕاه بالتًبية القائمة على الكفايات، وأصبحت تلك الكفايات مقياساً يقاس بو ت٧اح 
تقوـ بتًبية الطفل، وتسعى إلذ تٖقيق الأىداؼ ا كعنصر أساسي في العملية التعليمية، لاسيما وأنها ات١ربية وقدرتها على أداء مهامها ودورى

أو التًبوية التي يتطلبها ات١نهاج مراعية ات٠صائص العمرية لتلك ات١رحلة، إلذ جانب قيامها بإدارة النشاط وتنظيمو سواء داخل غرفة الصف 
ؾ ت٣موعة من الكفايات الشخصية، وات١عرفية، والوجدانية، والاجتماعية، والتعليمية التي تؤىلها خارجها. ومن ثم كاف لزاما عليها امتلا

 للعمل مع ىذه الفئة. 
ومن ىذا ات١نطلق، تم إجراء العديد من الدراسات لتحديد الكفايات اللازمة ت١علمة رياض الأطفاؿ ومدى ت٦ارستها ت٢ا منها: دراسة 

(، ودراسة )مراد 2007(، كذلك دراسة )ات٢ولر وجوىر والقلاؼ، 2005)أبو حرب، ية أخرى قاـ بها دراسة ميدان(، و 2003)ياستُ، 
(، وقد أشارت أغلب نتائج الدراسات السابقة   إلذ تدني مستوى أداء مربيات رياض الأطفاؿ ت٢ذه الكفايات، وأرجع 2011وشريف، 

 الوفاء تٔا تٖتاج إليو ات١ربية من كفايات. الباحثوف ذلك التدني إلذ قصور برامج الإعداد والتدريب عن
وبالنظر إلذ واقع مربيات الطفولة الأولذ في اتٞزائر فإف الأمر يزداد تعقيداً باعتبار أف مربيات التًبية التحضتَية يلتحقن دوف   

 في اتٞزائر أنو لا يوجد أي برنامج ( بقوت٢ا: "يجد ات١تتبع لنشأة برامج إعداد مربيات الطفولة الأولذ2012تأىيل، وىو ما تؤكده مدور )
إعدادي ت٢ذه الفئة وأف كل رياض الأطفاؿ سواءً حكومية كانت أـ خاصة توظف مربيات غتَ مؤىلات ت٢ذه ات١هنة، بينما أسندت وزارة 

بدوف إخضاعهم لأي برنامج التًبية الوطنية مهمة تعليم أطفاؿ قبل ات١درسة أو ما يسمى بالتعليم التحضتَي إلذ معلمي ات١دارس الابتدائية 
 (.2012)مدور،  تدريبي"
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بعد تحويل الدعلم من القسم الإبتدائي إلى القسم التحضيري، ( حوؿ 2009كما أكد ات١لتقى اتٞهوي للتكوين في قسنطينة )
إطار رسكلة تبتٍ مهارات عرض شامل لواقع معلم ات١رحلة التحضتَية أنو لن يكتب لو النجاح والتميز دوف إعادة ىيكلة شاملة ت١عارفو في 

مهنية جديدة، لأف منشأ القصور لدى مربي ات١رحلة التحضتَية مرتبط بفقد ما يجده معلم القسم الإبتدائي من دعم في ت٣اؿ السندات 
صي وات١ذكرات والكتب وخطط التدريس، بالإضافة إلذ إشراؼ ات١فتش وإرشاده. إف معلم القسم التحضتَي يضطر غالباً للاجتهاد الشخ

 (.2012لسد الفراغ)زردة، 
( أف وزارة التًبية اتٞزائرية 2005وفي نفس السياؽ؛ كشفت دراسة ات١ركز الوطتٍ للبحث في الأنثروبولوجيا الاجتماعية والثقافية )

 (.2012ليس لديها برنامج تكويتٍ خاص تٔربي التًبية التحضتَية)زردة، 
وقد فسرت  ،: أف ىناؾ حاجات تكوين ت١ربي التًبية التحضتَية(2012دة )زر دراسة  ما توصلت إليووتدعم النتائج السابقة 

يستوي في ذلك خريجو  ،حوؿ الأسس النظرية والتًبوية والنفسية للطفولة ات١بكرة اكافي  اذلك أف أغلب فئات عينة الدراسة لد تتلق تكوين
وقلة ات١ختصتُ ات١كلفتُ  ،درة بسبب غياب تٖديد أىداؼ التكوينعداد بطيئة جداً أو نالإلأف عملية ا؛ معاىد التكوين وات١لتحقوف مباشرة

ا تعاني منو ات١ربية وفيعان ينأسندت ات١همة كاملة للمفتشتُ الذ حيث ،بعملية التكوين والكم  ،أضف إلذ ذلك أف مهامو الإدارية ات١كثفة .ت٦م
 ،والإجابة عن انشغالات ات١ربيات ، تتًؾ لو الفرصة لتفقد الأقساـلا ،من الانشغالات والصعوبات التي يعاني منها التعليم الابتدائي ات٢ائل 

 .وتنظيم الدورات التكوينية ات٠اصة تٔناقشة مشاكل التًبية التحضتَية
 مستوى لرفعتبرز اتٟاجة إلذ تصميم برامج تدريبية أثناء ات٠دمة ت١ربيات التًبية التحضتَية في اتٞزائر  وتأسيساً على ما سبق؛

 ينظر بل ،فحسب ات٠دمة قبل الإعداد في القصور أو الضعف أوجو ت١عاتٞة ت٤اولة أنو على التدريب إلذ ينظر ولا ؛أدائهن ستُوتٖ كفاءتهن
أف برامج التدريب أثناء ات٠دمة ختَ وسيلة تعتُ  "زايد"حيث يذكر  ؛للمهنة ت٦ارستها طيلة للمربية ات١ستمرة التًبية من جزء أنو على إليو

ل ات١سؤولية، والوصوؿ بو إلذ أقصى درجات الكفاية في أداء عملو؛ فالتدريب ىو تٔثابة نوع من التنظيم والتوجيو والتعاوف ات١علم على تٖم
غتَه في  وات١تابعة، ويهدؼ إلذ النمو ات١هتٍ للمعلم في ت٣موعة التطورات في الأساليب السلوكية ات١تعلقة بالطرؽ التًبوية التي ت٘يز ات١علم عن

 .(2006)الطعاني، نتو على ات١ستويتُ الأكاديدي وات١سلكيأدائو ت١ه
في ىذا الإطار ظهرت العديد من المحاولات في ت٣اؿ تطوير برامج تدريب مربيات طفل ما قبل ات١درسة كاف من أبرزىا أسلوب 

أحدث نظريات التعلم والتعليم. أصبح شغلها الشاغل إعداد معلمتُ أكفاء وتدريبهم وفق التي و  ،تدريب ات١علمتُ القائم على الكفايات
لأنها تقوـ على فرضية أف ات١علم الكفء ىو ذلك ؛ الأمر الذي جعل الكثتَ من ات١هتمتُ لا يتحدثوف عن الكفايات إلا بربطها بات١علمتُ

 (.06، 2016)شنتُ، من الكفايات اللازمة لعمل ات١علم   ات١علم الذي يتقن ويستخدـ بكفاءة عددا 
ساس الكفايات يعد الآف من أىم اتٕاىات برامج إعداد معلمة رياض أ"أف الاتٕاه القائم على  منى جادؤكد الصدد ت ىذا وفي

، حيث أجريت العديد من الدراسات التي استخدمت البرامج التدريبية القائمة على (08، 2014)البساط، الأطفاؿ وتطوير أدوارىا"
، (2010 ،)أبو تٛدة، ودراسة (2003، دراسة )ات١شرفي، ومن أمثلة ىذه الدراساتالكفايات في تدريب مربيات طفل ما قبل ات١درسة، 

 .(2013، دراسة )رموو 
( أف كفاءات التدريب تكمن في تٖديد الاحتياجات التدريبية، لأف تٖديدىا يدثل اتٟلقة الأولذ 29، 2007وقد حدد الطعاني)

يبية؛ كما أف عدـ قياسها بأسلوب علمي وعدـ تٖديدىا بدقة ومهارة ودراية والأساسية من سلسلة حلقات متًابطة تُكومف العملية التدر 
 يهدد الأساس الأوؿ والركيزة الأساسية التي يبتٌ عليها أي برنامج تدريبي.
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ات١ربيات لتحقيق الأىداؼ ات١رجوة التي أداء ف اتٟاجات التدريبية تعد الوسيلة التي تسهم في رفع مستوى وعليو؛ يدكن القوؿ أ
وىو ما كشفت اتٟاجات التدريبية يدؿ على وجود مشكلات في أداء ات١ربية، كما أف وجود تلك  .عى إليها تربية طفل ما قبل ات١درسةتس

 رياض ت١ربيات اللازمة للكفايات ماسة تدريبية احتياجات وجود توصلت إلذ  والتي واتٞزائرية العربية العديد من الدراسات عنو نتائج
 إليو الدراسات اتٞزائرية توصلت وما( 2006)وداؤد محمد من كل ودراسة( 2010) تٛدة أبو دراسة منها التحضتَية والتًبية الأطفاؿ
مشكلة الدراسة اتٟالية والتي تتمثل في ضرورة الكشف عن الاحتياجات التدريبية ت١ربيات طفل ما قبل  التي أبرزت( 2012) زردة كدراسة
 الاجابة عن التساؤؿ التالر:لبرنامج تدريبي يدكن اف يستجيب ت٢ذه الاحتياجات من خلاؿ ومن تٙة وضع تصور مقتًح  ،ات١درسة

في ضوء  -اتٞزائر-ما ىو التصور ات١قتًح لبرنامج تدريبي لتطوير الكفايات الأساسية لدى مربيات التًبية التحضتَية تٔدينة الوادي 
 ؟احتياجاتهن التدريبية 

 :التالية يتفرع عن السؤال الرئيس الأسئلة
كفاية التخطيط، وكفاية تنفيذ، وات١تعلقة بكل من:  احتياجاً تدريبياً في ت٣اؿ الكفايات الأساسية التًبية التحضتَيةىل تظهر مربيات  -

 وكفاية التقويم.
التخطيط )كفاية بكل من: في ت٣اؿ الكفايات الأساسية وات١تعلقة  التًبية التحضتَيةىل تٗتلف الاحتياجات التدريبية ت١ربيات  -

 -خريج ات١عهد التكنولوجي -بكالورياباختلاؼ ات١ؤىل العلمي) للأنشطة، كفاية تنفيذ الأنشطة، كفاية تقويم نشاطات الأطفال(
 (؟شهادة الليسانس

)كفاية التخطيط بكل من:في ت٣اؿ الكفايات الأساسية وات١تعلقة  التًبية التحضتَيةىل تٗتلف الاحتياجات التدريبية ت١ربيات  -
 أكثر من  تٜسة سنوات(؟ -باختلاؼ ات٠برة ات١هنية)أقل من تٜس كفاية تقويم نشاطات الأطفال( نشطة، كفاية تنفيذ الأنشطة،للأ

 ؟التًبية التحضتَيةمربيات لدى  الكفايات الأساسيةما مكونات التصور ات١قتًح للبرنامج التدريبي لتنمية  -
 تهدؼ الدراسة اتٟالية إلذ:أهداف الدراسة:  -2.1
 .التًبية التحضتَيةتٖديد وإعداد قائمة لأىم الكفايات الأساسية اللازمة ت١ربية  -
ما ينبغي أف يتوافر لديهن من كفايات أساسية في ت٣الات: التخطيط للأنشطة، مربيات في ضوء لتٖديد الاحتياجات التدريبية ل -

 ومن ثم تٖديد الأولويات التدريبية. وتنفيذىا، وتقويدها،
 نامج تدريبي لتطوير الكفايات الأساسية التي تظهر فيها ات١ربيات احتياجات تدريبية. تقديم تصور لبر  -
 الوصوؿ إلذ اقتًاحات وتصورات ذات فائدة لكل ما يتعلق بالتدريب أثناء ات٠دمة. -

 تستمد ىذه الدراسة أهميتها من حيث:أهمية الدراسة:  -3.1
ت عديد الدراسات وات١ؤت٘رات الداعية للاىتماـ بالاحتياجات التدريبية ت١ربيات طفل ما ولتوصيا ،للاتٕاىات التًبوية اتٟديثة تهااستجاب -

 قبل ات١درسة.
، وتقديم تصور أثناء ات٠دمة في ضوء أولويات الاحتياجات التدريبية الفمعلية القائمة على الكفاياتىا الضوء على برامج التدريب ؤ إلقا -

 تدريبي مقتًح واضح ات١عالد.
الاستفادة من التصور ات١قتًح من خلاؿ تبمنيو أو قائمتُ على التدريب أثناء ات٠دمة من مشرفتُ تربويتُ ومديري ات١دارس إلذ توجو ال -

 النسج على منوالو.
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ينحصر نطاؽ الدراسة اتٟالية في تٖديد الاحتياجات التدريبية على قائمة الكفايات الأساسية ت١ربيات التًبية حدود الدراسة:  -4.1
ومن ثمم  .2017/2018 خلاؿ الفصل الأوؿ من السنة الدراسية ،( مربية89) عددىاعلى عينة بلغ  ،حضتَية بابتدائيات دائرة الواديالت

 تقديم تصور مقتًح لبرنامج تدريبي يعُتٌ بتطوير الكفايات الأساسية للمربيات.
 الدراسة:لدتغيرات التعريف الإجرائي  -5.1
التًبية  مربية أف ت٘تلكها يجب التي، ات١درسة قبل ما طفل بتًبية ات١تعلقة التدريسية الكفايات ت٣موعة: هي إجرائياً  الأساسية الكفايات -

 بكل ات١تعلقة والأدائية النظرية ات١عارؼ وتشمل والإتقاف. الأداء من مقبولة بدرجة القسم داخل توظيفها على قادرة وتكوف التحضتَية
 الدراسة أداة خلاؿ من عليها التعرؼ تم والتي. الأطفاؿ نشاطات تقويم كفاية،  الأنشطة تنفيذ كفاية،  للأنشطة التخطيط كفاية من

 ات١عدة.
ت٥طط ذو أىداؼ، وخطوات، وإجراءات ت٤ددة، ومنظمة يتم بناؤه في ضوء الاتٕاه القائم على الكفايات  البرنامج التدريبي الدقترح: -

الكفايات الأساسية ات١تعلقة بكل من: كفاية التخطيط للأنشطة، ، لتنمية Jerrold Kempeكمب( )جيرولدوفق مووذج 
وكفاية تنفيذ الأنشطة، وكفاية تقويم نشاطات الأطفاؿ، لدى مربيات التًبية التحضتَية للوصوؿ بها إلذ مستوى ت٤دد من الإتقاف لا 

 (.%80يقل عن )
ليتم توظيفها في ، التًبية التحضتَيةمربية نميتها وصقلها لدى معلومات ومهارات واتٕاىات يراد تتعرؼ بأنها الاحتياجات التدريبية:  -

في ، وذلك كما تعبر عنو الدرجة التي تٖصل عليها العينة هاتقويدو  ىاتنفيذو نشطة، الأتٗطيط تربية أطفاؿ ما قبل ات١درسة أثناء عملية 
 (.%60جاوز نسبة الاحتياج )، التي يجب أف تتاتٟالية في الدراسة على فقرات القائمة ات١ستخدمة تها استجاب

تتولذ تربية طفل ما قبل ات١درسة في مؤسسات التعليم الابتدائي في مدينة وىي معلمة ات١درسة الإبتدائية التي : التربية التحضيريةمربية  -
 .2017/2018خلاؿ السنة الدراسية الوادي )اتٞزائر( 

 الإطار النظري والدراسات السابقة:-6.1
 ري:الإطار النظ -أولاً 
 الكفايات التدريسية اللازمة لدربية التربية التحضيرية: -1
ومن مفهوـ الكفاية من ات١فاىيم اتٟديثة التي إىتم بها الكثتَ من العاملتُ في حقل التًبية والتكوين والتعليم. تعريف الكفايات:  -

 ما يلي:التعاريف التي تناولت مفهوـ  الكفاية من خلاؿ ارتباطها تْركة ات١علمتُ نذكر منها 
في تقرير اعدتو عن حركة تربية ات١علمتُ القائمة على الكفايات، وملخص رأيها أف  Patricia Keyتعرؼ )باتريسا كاي( 

م إذا الكفايات ماىي إلا الأىداؼ السلوكية المحددة تٖديداً دقيقاً والتي تصف ات١عارؼ وات١هارات والاتٕاىات التي يعتقد أنها ضرورية للمعل
لم تعليماً فعالًا، أو أنها الأىداؼ العامة التي تعكس الوظائف ات١ختلفة التي على ات١علم أف يكوف قادراً على أدائها)الدريج، أراد أف يع

2016 ،299.) 
 بأنها: "امتلاؾ ات١علم لقدر كاؼ من ات١عارؼ وات١هارات والاتٕاىات الايجابية ات١تصلة بأدواره ومهامو ات١هنية، اُلأزرق في حتُ عرفها

د من الإتقاف، ويدكن ملاحظتها وقياسها بأدوات معدة ت٢ ذا والتي تظهر في أداءاتو وتوجو سلوكو في ات١واقف التعليمية ات١درسية تٔستوى ت٤دم
 (.43، 2012الغرض")أبو مطلق، 
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 أثناء ارسونهاويد واتٕاىات من مهارات ات١علموف يدتلكها أف يجب التي القدرات ت٣موعة"بأنها: في تعريفو  يرى غزيواتأما 
، 2011")الأبرط، والتقويم الصف إدارة التدريس، طرائق والأنشطة، الوسائل المحتوى، الأىداؼ، ات١ختلفة ت٣الاتو في الصفي تدريسهم

60.) 
رات امتلاؾ مربية التًبية التحضتَية لقدر كاؼ من ات١عارؼ وات١هابأنها:  كفايات الدربية الأساسية نعرفوبناءً عليو؛ يدكننا أف 

ؿ والاتٕاىات الايجابية ات١تصلة بأدوارىا ومهامها ات١هنية، ات١تعلقة بكل من التخطيط للأنشطة، وتنفيذ  الأنشطة، وتقويم نشاطات الأطفا
د من الإتقاف، ويدكن ملاحظتها وقياسها بأدوات معدة  ت٢ذا والتي تظهر في أداءاىا وتوجو سلوكها في ات١واقف التعليمية ات١درسية تٔستوى ت٤دم

 الغرض".
 تصنيف الكفايات الأساسية لدربية التربية التحضيرية: -

يقصد بالتصنيف ىنا تٖديد المحاور التي تدور حوت٢ا الكفايات باعتبارىا كفايات رئيسية ثم تٖليلها إلذ ت٣موعة من الكفايات 
دراسة وطبيعتها، كما ينبغي للتصنيف أف يستفيد من الثانوية، وت١ثل ىذا الأمر شروط يجب أف تراعى أهمها "ضرورة الاتساؽ مع أىداؼ ال

ت١واقف غتَه من التصنيفات متفقاً مع مبادئها العامة وواقعياً يدكن لبرامج تنفيذه وترتٚتو إلذ استمارات ملاحظة وتقويم لأداء ات١علمتُ في ا
نب من جوانب الإعداد، وضماف استيفاء التعليمية، أما عن أهمية التصنيف فتتلخص في تيستَ مهمة التفكتَ ات١تعمق في كل جا

 (.28، 1999جوانبو")طعيمة، 
وفي ضوء نتائج العمليات السابقة قاـ الباحثاف تْصر الكفايات التي أمكن تٚعها ثم تصنيفها وتقسيمها، إلذ ثلاثة كفايات 

 تضمنتها ات١وديولات التعليمية كالآتي وىي:
ات١سبق ت١ا ستقوـ بو ات١ربية قبل مواجهة أطفات٢ا في الفصل للأساليب والأنشطة وتشتَ إلذ التصور  كفاية التخطيط للأنشطة: -

والإجراءات واستخداـ أدوات أو أجهزة أو وسائل تعليمية من أجل تٖقيق الأىداؼ التًبوية ات١رغوبة، وتصوغها في صورة ت٥طط عملي 
 أو سنة دراسية.لتنفيذ النشاط على مستوى: حصة دراسية، أو شهر دراسي أو موسم دراسي 

تشتَ إلذ قدرة ات١ربية على التفكتَ في ات١مارسات أو الإجراءات التي ينبغي عليها إتباعها لتحقيق أىداؼ نشاطها  كفاية تنفيذ الأنشطة:  -
ومهارة  من خلاؿ توظيف ت٣موعة من ات١هارات التي تتعلق بكل من مهارة تهيئة الأطفاؿ وإثارة دافعيتهم للتعلم، ومهارة عرض النشاط،

 استخداـ الوسائل التعليمية، مهارة التعزيز، ومهارة غلق النشاط.....
تشتَ إلذ تلك الأفعاؿ والأقواؿ التي تصدر عن ات١ربية بهدؼ  كفاية مربية طفل ما قبل الددرسة في مجال تقويم نشاطات الأطفال:  -

والانفعالية، وىي عملية تشخيصية علاجية وقائية شاملة ومستمرة،  إحداث تغيتَ في سلوؾ الطفل في تٚيع النواحي: ات١عرفية والنفس حركية
وتظهر في قدرة ات١ربية على إصدار الأحكاـ على مدى تٖقيق الأىداؼ لتحديد جوانب الضعف التي تٖتاج إلذ معاتٞة، وجوانب القوة التي 

اؼ، مستعملتاً في ذلك عدة أدوات تقويدية منها: تٖتاج إلذ تعزيز، والتعرؼ على الصعوبات وات١عوقات التي تٖوؿ دوف تٖقيق الأىد
 الأسئلة والاختبارات ات١صورة.... -ملف الإت٧از -ات١لاحظة

 الاحتياجات التدريبية بإعتبارها مدخلاً لإعداد البرامج التدريبية: -2
 تعريف الاحتياجات التدريبية: -

سو ىذه ات١نظمات لذا فتعريف ىذا ات١صطلح يختلف تبعاً تٗتلف الاحتياجات التدريبية باختلاؼ ات١نظمات والنشاط الذي ت٘ار 
لذلك. ومن ىنا تعرؼ الاحتياجات التدريبية بأنها: عملية تٖليلية تهدؼ للتأكد من اتٟاجة العملية التدريب، ومعرفة طبيعة وت٤توى ىذه 

يعرفها البعض الآخر من الباحثتُ بأنها: تٖليل ت٣الات العملية التدريبية بكل أبعادىا، والآفاؽ التي يتمحور حوت٢ا النشاط التدريبي. في حتُ 
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عدـ التوازف في الطلب على التدريب من ناحية والفرص من الناحية أخرى، وترجع عملية التحديد إلذ اتٟاجة ت١عاتٞة ات١شكلات في العمل 
 (.50-39، 2017من خلاؿ التدريب)شتوح، 

 أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية:  -
تٖديد الاحتياجات التدريبية في أنها تساعد في معرفة السبب اتٟقيقي وراء الأداء ات١نخفض، وفي ت٧اح التدريب، من  تتجلى أهمية

ف خلاؿ ات١ساعدة في تٖديد الفئات ات١ستهدفة بالتدريب، وبالتالر نوع التدريب. وعموماً فقد اتفق الأدب التًبوي ات١رتبط بات١وضوع على أ
 التدريبية تكمن في: أهمية تٖديد الاحتياجات

أنها تعد مؤشراً يوجو التدريب توجيهاً صحيحاً، ففي ضوء ذلك يتم تٖديد الأىداؼ التدريبية، وتصميم ت٤توى البرنامج التدريبي  -
 ونشاطاتو، وتقويم النتائج ات١توقعة منهم.

 توضح الأفراد ات١طلوب تدريبهم، ونوع التدريب ات١طلوب، والنتائج ات١توقعة منهم. -
 (. 2006توفر الكثتَ من اتٞهد والوقت وات١اؿ)عبد ات٢ادي،  -
 البرامج التدريبية أثناء الخدمة القائمة على الكفايات: -3
 تعريف البرامج التدريبية القائمة على الكفايات:  -

في الأوساط التًبوية ات١هتمة بتًبية تعتبر حركة تربية ات١علمتُ القائمة على الكفايات من أبرز ملامح التًبية ات١عاصرة وأكثرىا شيوعاً 
ات١علمتُ خاصةً في الدوؿ ات١تطورة تربوياً، وأصبحت ات١مارسات ات١ستمدة من إطارىا النظري تشكل حركة كاملة والأبعاد ىدفها إعداد 

 (. 105، 2016معلمتُ أكفياء، وتدريبهم وفق أحدث نظريات التعليم والتعلم)خلوة، 
" بأنو البرنامج الذي يحدد الأىداؼ وكذلك الكفايات التعليمية التي ينبغي على Houstonف "يعرؼ ىوستو وفي ىذا الصدد 

ة، ات١علم تأديتها والتمكن منها في ضوء ات١عايتَ التي يتم في ضوئها التقويم مع تٖمل ات١تعلم ات١سؤولية في تٖقيق الأىداؼ ذاتياً)بوسعد
2011 .) 

 عملو لأداء ات١علم التي يحتاجها الكفايات من ت٣موعة: "بأنو الكفايات على القائم مجللبرنا تعريفاً  بوسعدة قاسم كما أوردت
 إلذ والوصوؿ للبرنامج ات١علنة الأىداؼ بلوغ مسؤولية ذاتياً متحملاً  بدراستها ات١تدرب يقوـ تعليميةت موديلا صورة في تنظيمها يتم بفاعلية

 ليكرت تقسيم في جداً  جيد ت١ستوى ات١قبولة النسبة وىي %(80) الإتقاف توىعن مس لا تقل بدرجة فيو ات١تضمنة الكفايات أداء
 . (108، 2004ات٠ماسي)قرشم، 

 خلاؿ من بإتقاف يؤديها ات١تدرب أف ات١علم على التي الكفايات يحدد البرنامج الذي: "بأنو عرفوا فقد والخطيب الخطيب أما
 على الكفاية من ات١طلوب ات١ستوى إلذ الوصوؿ يضع مسؤولية والذي ات١تدرب تكفايا تقويم تٔوجبو سيتم الذي للمعيار واضح تٖديد

 (.41، 2014باقتدار")ات٠طيب وات٠طيب،  كفاياتو وت٦ارسة أدواره أداء على تساعده التعليمية التي بات٠برات يزوده والذي نفسو، ات١تدرب
 للبرامج القائمة على الكفايات خصائص أهمها:  يات:تدريب الدعلمين القائمة على أساس الكفا لبرنامج الدميزة الخصائص -

تكوف الأىداؼ ت٤ددة سلفاً بشكل واضح وسلوكية ويشتًؾ ات١تعلم/ ات١تدرب في تٖديدىا أولًا: الخصائص الدتعلقة بالأهداف التعليمية: 
 أو العلم بها على الأقل.

للتدرب على الكفايات في المجاؿ ات١يداني، ولا بد من مراعاة الفروؽ  لا بد من توفتَ الفرصثانياً: الخصائص الدتعلقة بأساليب الإعداد: 
 الفردية، والتًكيز على ات١مارسة العملية، والوقت غتَ مهم بل ات١هم، ىو امتلاؾ القدرة على العمل. 
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علم كطريقة التعلم بالمجابهة، تدور حركة الكفايات على ات١تعلم، وتؤكد على طرؽ التثالثاً: الخصائص الدتعلقة بالدور الفعال للمتعلم: 
ية في حركة والتعلم بات١راسلة، والتعلم بوسائل الإعلاـ، والتعلم ات١وجو ذاتياً. ولنحصر دور ات١علم   في أنو منظم لعملية التعلم، وتكوف الدافع

 الكفايات داخلية.
في عملية التقويم. ويؤكد على  ة على العمل، ولا دخل للوقتتتم عملية التقويم بدلالة الأىداؼ والقدر رابعاً: الخصائص الدتعلقة بالتقويم: 

 (.347، 2002التقويم ات١رحلي، والتقويم ات٠تامي، والتقويم الذاتي، ويتنافس ات١تعلم مع ذاتو)مرعي، 
 خطوات تصميم البرامج التدريبية القائمة على الكفايات: -

 ىذه وتشمل للمعلمتُ، مهنية تدريبية برامج إعداد عند استخدامها يتم التي يبيةالتدر  وبناء البرامج بالتصميم ات٠اصة النماذج من عدد ىناؾ
 وضع مع تكييفو مووذج أي اختيار ويتطلب ت٤دد، منهج وفق التدريبية البرامج إعداد لضماف ات١نظومية الإجراءات من ت٣موعة النماذج
 تكلفة تٖديد ذلك إلذ بالإضافة .ومتطلباتو التدريب أىداؼ مع يتفق تٔا بنائو وإعادة ت٢م، التدريب يراد الذين الأفراد و اتٟالر ات١ؤسسة
 :يلي ما ات٠اصة النماذج ىذه أىم ومن. وبشرية مادية إمكانات من التدريب

 خطوات تٙاني من النموذج ىذا ويتكوف التعليمية، البرامج لتصميم مووذجاً  كمب وضع Jerrold Kempe: كمب: جيرولد نموذج-
  يلي: كما وىي التعليم ومراحل أنواع يعتٚ مع تتناسب
 .من ات١وضوعات موضوع لكل العامة والأىداؼ التعليمية الغايات تعرؼ في تتمثل :الأولى الخطوة -
 .ات١لائمة التعلم وأمواط ات١تعلم خصائص بتحديد تعتٌ: الثانية الخطوة -
 .ات١تعلم يؤديو أف ات١توقع التعلم إلذ سلوؾ تشتَ إجرائية ةسلوكي صياغة التعليمية، الأىداؼ وصياغة بتحديد تٗتص: الثالثة الخطوة -
 .الأىداؼ ىذه لتحقيق اللازمة التعليمية والوحدات المحتوى يحدد وفيها الرابعة: الخطوة -
 .التعلم في موضوع ات١تعلم لدى السابقة ات٠برات تٖدد التي القبلية التقويم أدوات إعداد فيها يتم :الخامسة الخطوة -
 .اللازمة التعليمية والوسائل والتعلم التعليم نشاطات وتصميم اختيار يتم وفيها :سادسةال الخطوة -
 .وطبيعتها ات١ساندة التعليمية ات٠دمات بتحديد تعتٌ :السابعة الخطوة -
  (.60، 2011)الأبرط، )النهائي )التقويم الطلاب تعلم تقويم أساليب تٖدد وفيها النموذج ىذا ختاـ وىي :الثامنة الخطوة -
 الدراسات السابقة:  -ثانياً 

اىتم الأدب التًبوي تٔوضوع الكفايات اللازمة ت١ربية طفل ما قبل ات١درسة، سواء تعلق الأمر بأهميتها، أو درجة ت٦ارستها، أو 
وسيتم عرض  درجة الاحتياج ت٢ا؛ ومن ثم تٖديد البرامج التدريبة لتطويرىا. وت٦ا يؤكد ذلك ما أشارت إليو عديد الأتْاث والدراسات،

 وقد رتُبت الدراسات من الأحدث للأقدـ وفق ت٤ورين على النحو الآتي:أكثرىا صلة بات١وضوع، 
 الدراسات الوصفية التي تناولت الكفايات اللازمة ت١علمات رياض الأطفاؿ، ودرجة الاحتياج إليها. المحور الأول: 

يمية الأساسية العامة لدى معلمات رياض الأطفاؿ ودرجة دراسة ىدفت إلذ تٖديد الكفايات التعل (:2003)ياسين، أجرت 
( معلمة من سبع روضات حكومية  بالعاصمة ات١قدسة، 78ولتحقيق أىداؼ الدراسة تم تطبيقها على عينة مكونة) .توافرىا لديهن

اف تٞميع الكفايات كي وتوصلت نتائجها  إلذ أف أداء معلمات رياض الأطفاؿ للكفايات التدريسية ضعيف وتْاجة إلذ تدريب وإتق
 يصلن إلذ ات١ستوى ات١نشود. 

التي ىدفت إلذ إعداد قائمة بالكفايات التدريسية ورصد وجهات نظر ات١ديرات  (:2005)أبو حرب، وتٙمة دراسة ميدانية أخرى قاـ بها 
قيق ذلك استخدـ ات١نهج الوصفي، وات١ربيات القائمات على رياض الأطفاؿ في سلطنة عماف لتقدير مدى حاجاتهن ت٢ذه الكفايات، ولتح
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( معلمة ومديرة، أظهرت نتائجها وجود 48( كفاية طبُقت على عينة بلغت )85وقاـ بإعداد قائمة بالكفايات الأساسية بلغ عددىا )
 حاجة ماسة للمعلمات على تٚيع الكفايات التدريسية ات١قتًحة.

فت إلذ التعرؼ على مدى توافر الكفايات التعليمية ت١علمات التي ىد (:2011)مراد وشريف، في نفس الإطار توصلت دراسة 
( معلمة. 124رياض الأطفاؿ في ضوء مبادئ إدارة اتٞودة الشاملة، استعاف الباحثاف ببطاقة ملاحظة، وتطبيقها على عينة بلغ تعدادىا )

تعليمية وخاصةً تلك ات١تعلقة بعملية التقويم وبعد الدراسة والتحليل كشفت نتائجها عن معاناة ات١علمات من ضعف في بعض الكفايات ال
 واستخداـ الأجهزة والتقنيات التعليمية اتٟديثة والإت١اـ تٓصائص موو الطفل الوجداني.

في ىذا ات١نحى وات١وسومة بػػػ "اتٟاجات التدريبية  (2010)أبو حمدة، وللكشف عن الاحتياجات التدريبية جاءت دراسة 
من وجهة نظر ات١علمات أنفسهن" وللكشف عن ىذه الاحتياجات تم استخداـ  -عماف-افظة العاصمةت١علمات رياض الأطفاؿ في ت٤

( فقرة تشمل تٜسة ت٣الات وىي: التخطيط للتدريس، واستًاتيجيات التدريس، واستًاتيجيات القياس والتقويم، 34استبانة مكونة من )
( تم اختيارىا بطريقة عشوائية. وتوصلت الدراسة إلذ 206على عينة مكونة من )وإدارة الصف وتنظيمو، والتوجيو والإرشاد، وتمم تطبيقها 

وجود حاجات تدريبية كبتَة في كل من ت٣اؿ التخطيط، واستًاتيجيات التدريس، واستًاتيجيات القياس والتقويم وإدارة الصف وتنظيمو، 
 دريبية في المجالات ات٠مسة تعزى لكل من ات٠برة ات١هنية وات١ؤىلوالتوجيو والإرشاد. كما تبتُ عدـ وجود فروؽ في تقدير الاحتياجات الت

العلمي. واقتًحت الدراسة في الأختَ بضرورة حصر ىذه الاحتياجات وإعداد الدورات التدريبية التي من شأنها أف تساعد على تلبية ىذه 
 الاحتياجات.

ة حاجات التكوين ات١عبر عنها من طرؼ مربي التًبية التي ىدفت إلذ معرف (2012دراسة )زردة، والنتيجة السابقة تدعمها 
( مربية من مدينة وىراف، وبعد 158التحضتَية، حيث أعدت ت٢ذا الغرض قائمة للاحتياجات التكوينية تم تطبيقها على عينة بلغت )

ثم الإدارة الصفية وتقويم نشاطات  تطبيقها خلصت إلذ وجود حاجات تكوينية مرتبة كالآتي المجاؿ ات١عرفي النظري ثم التنفيذ البيداغوجي
الأطفاؿ، والتواصل والتفاعل، والتخطيط، والتحكم في ات١فاىيم، تنظيم فضاء حجرة النشاط. وأوصت ىذه الدراسة القائمتُ على عملية 

طار مرجعي للكفاءات التكوين الاستجابة ت٢ذه اتٟاجات بتشخيصها وتٖليلها والعمل على تٖقيقها بوضع ات٠طط ات٢ادفة التي تستند إلذ إ
 ات١هنية ات١نتظرة، والتي تعمل على حل ات١شكلات ات١يدانية وترميم ات٠لل وتذليل الصعاب بعيداً عن العشوائية والارتٕاؿ. 

 المحور الثاني: دراسات تناولت استخدام برامج تدريبية لتطوير كفايات معلمات رياض الأطفال.
أجل معرفة مدى فاعلية برنامج مقتًح لتنمية كفايات تعليم التفكتَ الإبداعي لدى  بإجراء دراسة من(: 2003)الدشرفي،  قامت

يم الطالبات ات١علمات بكلية رياض الأطفاؿ، فكانت من أىم النتائج التي توصل إليها البحث: فاعلية البرنامج ات١قتًح في تنمية كفايات تعل
طفاؿ، وكذلك فاعلية البرنامج في تنمية قدرات التفكتَ الإبداعي )الطلاقة، التفكتَ الإبداعي لدى الطالبات ات١علمات بكلية رياض الأ

وات١رونة، والأصالة( لدى أطفاؿ الطالبات ات١علمات بالروضة في ت٣الات الأنشطة ات١ختلفة )نشاط قصصي، نشاط فتٍ، نشاط حركي، 
 نشاط موسيقي(. 
بناء برنامج تدريبي لتنمية الكفايات التعليمية لدى حيث ىدفت ىذه الدراسة إلذ  (:2010دراسة )أبو حمدة، كذلك 

معلمات رياض الأطفاؿ في الأردف، وبياف فاعليتو في تنمية تلك الكفايات التعليمية، أظهرت نتائج الدراسة إلذ وجود فروؽ ذات دلالة 
لقبلي والبعدي ولصالح الاختبار ( في متوسط درجات امتلاؾ الكفايات التعليمية لدى ات١علمات بتُ القياستُ اα= 0.05إحصائية)

 (. 43البعدي تعزى لأثر البرنامج التدريبي ات١قتًح)
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والتي أجريت من أجل معرفة مدى أثر برنامج تدريبي قائم على الكفايات  في  (:2013دراسة )رمو، في نفس الإطار توصلت نتائج 
مات رياض الأطفاؿ في ت٤افظة القريات للكفايات ات١هنية، فكانت إتقاف أداء معلمات رياض الأطفاؿ لأدوارىنم التًبوية في ت٦ارسة معل

 %.80النتيجة درجة إتقاف ات١ربيات تٞميع الكفايات: التخطيط والتنفيذ والتقويم بعد تطبيق البرنامج تٕاوزت 
 من العرض السابق للدراسات التي تم الاطلاع عليها؛ أمكن استخلاص ما يلي:تعقيب عن الدراسات السابقة: 

 وجود اىتماـ كبتَ بتشخيص الكفايات التدريسية الأساسية ت١علمات رياض الأطفاؿ ومدى امتلاكها وت٦ارستها ت٢ا. -
ضرورة تٖديد الاحتياجات التدريبية الفعلية للمربيات، بغض النظر عن خبراتهن ات١هنية ومؤىلاتهن العلمية قبل البدء في التخطيط  -

 والإعداد ت٢ذه البرامج.
 لدراسات على اتٞانبتُ ات١عرفي والأدائي للكفايات.تركيز معظم ا -

وفي ظل ندرة الدراسات المحلية التي تركز على تدريب مربيات التًبية التحضتَية أثناء ات٠دمة؛ تتميز ىذه الدراسة عن سابقاتها من 
ة الكفايات على ت٣تمع لد يحظ بعد تٔثل ىذه حيث، جدتها، وتزامنها مع الإصلاحات التًبوية الأختَة في اتٞزائر، كما تتميز  بتطبيقها قائم

 .-حسب علم الباحثتُ-الدراسات
II -  : الطريقة والأدوات  

القائم على وصف الظاىرة كما ىي في الواقع لأنو  بناء على مشكلة الدراسة وتساؤلاتها تم اعتماد ات١نهج الوصفي منهج الدراسة:. 1.2
 أدعى لتحقيق ات٢دؼ من الدراسة.

( 153يتكوف المجتمع الأصلي للدراسة من تٚيع مربيات التًبية التحضتَية لدائرة الوادي والبالغ عددىم ) ع وعينة الدراسة:مجتم. 2.2
 مربية، موزعات على إحدى عشرة مقاطعة تربوية، استنادًا إلذ الإحصائيات ات١ستقاة     من مدرية التًبية لولاية الوادي للموسم الدراسي

بعد أخذ عينة تتكوف من  ت٢م الدسح شاملالتي تم تقدير درجة احتياجها للكفايات الأساسية عن طريق  لعينةا ـ؛ أما2017/2018
( مربية. وقد تم استًجاع 103( مربية لغرض الدراسة الإستطلاعية، ليصبح عدد أفراد العينة التي تم توزيع قائمة الكفايات عليهم )50)
بالنسبة للفئة ات١ستهدفة بالبرنامج التدريبي فهن ات١ربيات اللائي بلغت نسبة الاحتياج لديهن  %. أما86.40( استمارة أي ما نسبتو 89)
 ( يوضح توزيع أفراد العينة في ضوء خصائصها.01%(. واتٞدوؿ )60)

لتحديد  حضتَيةلأداء عمل مربيات التًبية التاشتملت الدراسة اتٟالية على قائمة للكفايات الأساسية اللازمة أدوات الدراسة: . 3.2
 الاحتياجات التدريبية، والتصور ات١قتًح للبرنامج التدريبي القائم على الكفايات. 

 قائمة الكفايات الأساسية: . 1.3.2
، لأداء عمل مربيات طفل ما قبل ات١درسةمن أجل تٖقيق أىداؼ الدراسة قاـ الباحثاف بإعداد قائمة للكفايات الأساسية اللازمة  

استخداـ منحى متعدد الوسائل والوسائط لاشتقاؽ الكفايات اللازمة، إذ أف ات٠براء يوصوف بذلك ضماناً لعمل أكثر دقة بالاعتماد على 
اعتمدت الدراسة اتٟالية على تٜسة مصادر لاشتقاؽ الكفايات الأساسية ت١ربية طفل ما قبل ات١درسة وقد وأسلم منهجاً وأكثر موضوعية، 

 وىي:
 ت١تعلق ببيداغوجيا الكفاءات.دراسة الأدب التًبوي ا -1
 ملمح تٗرج طفل التًبية التحضتَية. -2
مراجعة بعض قوائم الكفايات السابقة: بغرض الاستفادة من التًاث التًبوي في ميداف اشتقاؽ كفايات مربية طفل ما قبل ات١درسة،  -3

اطق متعددة من العالد، سواء التي تناولت فقد تم الاطلاع على عدد معتبر من قوائم الكفايات وشبكات ملاحظة التي اعتمدت في من
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(، الشايب 1991موضوع كفايات ات١علمتُ في مراحل دراسية تالية ت١رحلة رياض الأطفاؿ ومن ىذه القوائم والشبكات نذكر: تٓش)
(، أو تلك التي 2015، 151(، بن كريدة)400، 2009(، حديد)118، 2009(، دغة)2008(، بوعيشة)325، 2007)

(،  عبتَ عبد الله 137، 2003ع كفايات معلمة رياض الأطفاؿ على وجو ات٠صوص ومنها: نواؿ حامد ياستُ )تناولت موضو 
(، ت١ى 193، 2012(، زردة عائشة)148، 2011(، مها يوسف شريف )2007نبيل القلاؼ )-سلوى باقر جوىر -ات٢ولر
 (.40-29، 2014(، أماني البساط)160، 2013رمو)

يارات الصفية للمفتشتُ ومدري ات١دارس الإبتدائية لاستخلاص أىم أوجو القصور في الكفايات التي يجب أف تٖليل ت٤توى تقارير الز  -4
 ت٘تلكها وت٘ارسها معلمة القسم التحضتَي.

 إجراء مقابلات مفتوحة مع عدد من مفتشي التًبية والتعليم الابتدائي إختصاص لغة عربية التابعتُ ت١درية التًبية لولاية الوادي. -5
وفي ضوء نتائج العمليات السابقة قاـ الباحثاف تْصر الكفايات التي أمكن تٚعها ثم تصنيفها وتقسيمها، وقد بلغ عدد ىذه   

 ( كفاية موزعة على ثلاثة ت٣الات فرعية كالآتي:50الكفايات ات١نتقاة )
 ( كفاية.17كفايات التخطيط للدرس ويشمل على )  المجال الأول: -
 ( كفاية. 23كفايات تنفيذ الأنشطة ويشمل على)  المجال الثاني: -
 ( كفاية. 10تقويم نشاطات الأطفاؿ ويشمل على ) كفايات المجال الثالث: -
 الخصائص السيكومترية لقائمة الكفايات الأساسية:  -

 الخصائص السيكومترية لقائمة الكفايات:
( بعرض Content Validityد على صدؽ المحتوى )لتحديد مدى صلاحية القائمة تم تقدير صدقها بالاعتما صدق القائمة: -

( من ات١شرفتُ التًبويتُ. حيث 03( أساتذة جامعيتُ و)07( ت٤كمتُ من ذوي ات٠برة منهم )10الأداة في صيغتها الأولية على )
ياغة اللغوية، طلب منهم إبداء ملاحظاتهم واقتًاحاتهم حوؿ مدى وضوح وانتماء الفقرات لكل ت٣اؿ، وأيضاً مدى دقة وسلامة الص

% من المحكمتُ )بعد 80مع الإشارة إلذ أف اعتماد قبوؿ كل متطلب من متطلبات التحكيم كاف في حالة تٖقيقو لنسبة اتفاؽ قدرىا 
( مربية تٟساب 50تطبيق معادلة " لوشي"(، ليتم بعد ذلك توزيع القائمة على عينة استطلاعية خارج حدود الدراسة تكونت من )

( وىي قيمة دالة عند مستوى 6.51ي باختيار أسلوب ات١قارنة الطرفية حيث بلغت قيمة "ت" المحسوبة )الصدؽ التمييز 
(، وعليو فأف القائمة ت٘تاز 0.98. كما تم استخراج الصدؽ الذاتي تْساب اتٞذر التًبيعي ت١عامل الثبات، وقد بلغ )0.01دلالة

 تٓاصية الصدؽ.
كرونباخ" والتي بلغت قيمة معامل الثبات   αالاتساؽ الداخلي " ئمة بالاعتماد على طريقةتم التأكد من ثبات القا ثبات القائمة: -

وىو معامل ثبات جيد يدكن الوثوؽ بو عند استخداـ القائمة كأداة قياس. كما تم تٖديد مستويتُ يدثلاف درجة الاحتياج ( 0.97)
 (. 1-0يب    على الكفايات المحددة في القائمة ىي )للتدريب، وأعطي لكل مستوى درجة رقمية ت٘ثل درجة الاحتياج للتدر 

قاـ الباحثاف بإعداد البرنامج التدريبي بعد تٖديد الاحتياجات التدريبية والاطلاع على الأدبيات التًبوية   البرنامج التدريبي:. 2.3.2
نظري ات١تعلق بالكفايات التدريسية)التخطيط، ات١تعلقة ببناء وتصميم برامج التدريب القائمة على الكفايات، وكذلك الأدب التًبوي ال

( ت٤كمتُ من ذوي الاختصاص وات٠برة، وقد طلب منهم 05والتنفيذ، والتقويم(، تم إعداد الصورة الأولية للبرنامج التي تم عرضها     على )
 تقويدو من حيث:
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 مدى سلامة اللغة ووضوحها. -
 سل ات١نطقي ت٢ا.مدى مناسبة ات١دة الزمنية ت١واضيع البرنامج والتسل -
 مدى تٖقيق المحتوى والأنشطة لأىداؼ البرنامج التدريبي. -
 مدى تكامل الأنشطة وتنوعها بتُ اتٞانبتُ النظري والتطبيقي. -
 مدى ملائمة أساليب التدريب، والوسائل ات١ستعملة، وأيضاً مدى مناسبة تدابتَ التقويم وشموليتها وتنوعها. -

  النتائج ت٘ت الاستعانة بعدد من الأساليب الإحصائية ات١ناسبة لطبيعة التساؤلات وىي:للتوصل إلذالأساليب الإحصائية: -5
 (.2التكرارات، والنسب ات١ئوية، واختبار مربع كاي )كا

III-  ومناقشتها : النتائج  

ياً في ت٣اؿ الكفايات والذي نصو : "ىل تظهر مربيات التًبية التحضتَية احتياجاً تدريب السؤال الأول:عرض ومناقشة نتائج -1.3
 ؟وات١تعلقة بكل من:)كفاية التخطيط للأنشطة، كفاية تنفيذ الأنشطة، كفاية تقويم نشاطات الأطفاؿ( الأساسية

 
( قيم التكرارات والنسب ات١ئوية ت١ستوى احتياج ات١ربيات للكفايات الأساسية التي تضمنتها أداة الدراسة، 02يوضح اتٞدوؿ رقم )

( تٖتاج إلذ تدريب، في حتُ بلغت نسبة اللواتي لا 83%( أي )93.25) التخطيط للأنشطةات١ئوية لكل من كفاية حيث قدرت النسبة 
( مربية أي ما 84فات١ربيات اللواتي يحتجن إلذ تدريب قد بلغ ) أما كفاية تنفيذ الأنشطة. %(6.74( أي بنسبة )06يحتجن إلذ تدريب )

أما كفاية تقويم نشاطات الأطفال %(. 5.61( أي بنسبة )05واتي لا يحتجن إلذ تدريب )%(، في حتُ بلغت نسبة الل94.38نسبتو )
%(، في حتُ بلغت نسبة اللواتي لا يحتجن إلذ تدريب 86.51( مربية أي ما نسبتو )77ات١ربيات اللواتي يحتجن إلذ تدريب قد بلغ )ف
ديهن احتياج كبتَ جداً في تٚيع الكفايات لأف نسبة الاحتياج وعليو تبتُ ىذه النتائج أف ات١ربيات ل%(، 13.48( أي بنسبة )12)

 . %60فاقت 
ومردُّ ىذه النتيجة حسب الباحثتُ تعود إلذ ضعف برامج تدريب وتكوين ات١ربيات بصيغتها اتٟالية، حيث أنها لد تسهم في 

اجاتهن الفعلية، كما أنها لد تشخص حقيقة إكسابهن الكفايات الأساسية اللازمة ت١ممارسة عملهن، لكونها لد تأخذ باتٟسباف احتي
عن نظاـ ات١شكلات ات١يدانية التي يعانينها. وتعتبر ىذه النتيجة بالغة الأهمية لأنها تطرح فكرة تصور لبرامج تدريبية متكاملة وفعالة بعيداً 

 (.2012(، ودراسة زردة عائشة )2010دة )مع نتائج كل من دراسة أبو تٛاتٞرعات التدريبية ات١عموؿ بها حالياً. واتفقت ىذه النتائج 
  عرض ومناقشة نتائج السؤال الثاني:-2.3

)كفاية بكل من: ىل تٗتلف الاحتياجات التدريبية ت١ربيات التًبية التحضتَية في ت٣اؿ الكفايات الأساسية وات١تعلقة " والذي نصو
خريج ات١عهد  -بكالورياباختلاؼ ات١ؤىل العلمي) ل(التخطيط للأنشطة، كفاية تنفيذ الأنشطة، كفاية تقويم نشاطات الأطفا

 (؟شهادة الليسانس -التكنولوجي
غتَ دالة في تٚيع الكفايات حيث بلغت عند كفاية التخطيط للأنشطة " 2"كا ( نلاحظ أفم قيمة03من خلاؿ اتٞدوؿ )

، (0.85ت٧دىا بلغت ) ويم نشاطات الأطفاؿكفاية تق، أمما فيما يتعلق ب(5.480(، وعند كفاية تنفيذ الأنشطة بلغت قيمتها)3.00)
 ت٦ا يشتَ إلذ عدـ وجود فرؽ في تقدير ات١ربيات للاحتياجات التدريبية باختلاؼ مؤىلاتهن العلمية.
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الاحتياجات التدريبية ت١ربيات التًبية التحضتَية في ت٣اؿ الكفايات الأساسية وبالتمالر يدكن الإجابة عن السؤاؿ الثاني بػأفم: 
، لا تٗتلف باختلاؼ ات١ؤىمل )كفاية التخطيط للأنشطة، كفاية تنفيذ الأنشطة، كفاية تقويم نشاطات الأطفال(بكل من: قة وات١تعل

 (.شهادة الليسانس -خريج ات١عهد التكنولوجي -بكالورياالعلمي)
وى الاحتياجات التدمريبية للكفايات ويعزو الباحثاف ىذه النتيجة إلذ العديد من العوامل التي يدكن اعتبارىا سبباً في ارتفاع  مست

نقص التكوين الكافي حوؿ الكفايات اللازمة لأداء عمل مربيات التًبية التحضتَية، خاصةً وأف الأساسية اللازمة لأداء عمل ات١ربية، ومنها 
سة الابتدائية الذي تقع على عاتقو أعباء  ات١ربية في ىذه الدراسة ىي معلمة ات١درسة الابتدائية التي يسند تكوينها ت١فتش اللغة العربية للمدر 

كثتَة خاصة مع دخوؿ مناىج اتٞيل الثاني وما يفرضو على ات١فتش من تكوين للمعلمتُ في الأطوار الأخرى. وىو ما أكدتو نتائج الدراسة 
ربيات، والتًكيز فقط على الاستطلاعية وات١قابلات التي أجريت مع عدد من ات١فتشتُ، حيث أكدوا على عدـ وجود برامج تكوينية للم

 معلمي الأطوار الأخرى.
  عرض ومناقشة نتائج السؤال الثالث: -3.3

بكػػل والػذي يػنص علػى أنػو: "ىػل تٗتلػف الاحتياجػات التدريبيػػة ت١ربيػات التًبيػة التحضػتَية في ت٣ػاؿ الكفػايات الأساسػية وات١تعلقػة 
 -سػػنوات 05باخػػتلاؼ ات٠ػبرة ات١هنيػػة)أقل مػن  قةويم نشةةاطات الأطفةال()كفايةة التخطةةيط للأنشةةطة، كفايةة تنفيةةذ الأنشةطة، كفايةةة تمػن:

 سنوات(؟ 05أكثر من 
غتَ دالة في تٚيع الكفايات حيث بلغت عند كفاية التخطيط " 2"كا ( أفم قيمة04يتضح من خلاؿ اتٞدوؿ ) 

ت٧دىا  ة تقويم نشاطات الأطفاؿيتعلق بكفاي(، أمما فيما 0.094(، وعند كفاية تنفيذ الأنشطة بلغت قيمتها)0.283للأنشطة)
(، ت٦ا يشتَ إلذ عدـ وجود فرؽ في تقدير ات١ربيات للاحتياجات التدريبية باختلاؼ خبراتهن ات١هنية؛ وبالتمالر فػإفم 1.980بلغت)

نشطة، كفاية تنفيذ )كفاية التخطيط للأبكل من: الاحتياجات التدريبية ت١ربيات التًبية التحضتَية في ت٣اؿ الكفايات الأساسية وات١تعلقة 
  سنوات(. 05أكثر من  -سنوات 05، لا تٗتلف باختلاؼ ات٠برة ات١هنية )أقل من الأنشطة، كفاية تقويم نشاطات الأطفال(

وتعكس ىذه النتيجة ضعف التكوين الذي استفادت منو ات١ربيات إذ لد يف بتلبية اتٟاجات ات١هنية اتٟقيقية ت٢ن؛ ذلك أف 
 ت٣ملها لد تكن سوى ندوات عامة أو أنصاؼ أياـ دراسية تناولت قضايا جزئية أو مواضيع سطحية، كثتَاً ما كانت العمليات التكوينية في

تقتصر على قراءة ات١ناىج مع عرض عموميات الأنشطة كتنظيم حجرة النشاط، والأشغاؿ والأناشيد...إلخ بعيداً عن التعمق في 
تٔا في ذلك ات١ربيات اللواتي لديهن خبرة  ر ىذه النسب ات١رتفعة على تٚيع الكفايات،خصوصيات الأنشطة وبيداغوجياتها. ىذا ما يفس

( مربية من عينة الدراسة اتٟالية واللواتي لد يصنعن الفارؽ بل كن أكثر إدراؾ للاحتياج. وىو ما 62مهنية تفوؽ العشرة سنوات وعددىن )
م تٔا يدكنهم من ايجاد حلوؿ ت١شاكلهم ات١هنية". ومن جهة أخرى يؤكد ( بقولو "أف الكبار يعبروف عن حاجاتهmuccheilliيؤكده )

في دراستو التي تناولت مشكلات رياض الأطفاؿ في ات١ملكة الأردنية أف ندرة الدورات التدريبية وضعف  2006عبد اللطيف عبد الكريم 
 (.139، 2012جزىا عن تٖقيق الأىداؼ ات١رسومة)زردة، برامج التأىيل العلمي وات١سلكي قبل وأثناء ات٠دمة يؤدي إلذ تعثر ات١ربية وع

وعليو، يدكن القوؿ أف حاجات التدريب إموا تعبر عن وضعية مهنية أدائية ت٤ضة تتجسد من خلاؿ الصعوبات والعراقيل 
في ذلك، ت٢ذا تكاد تتقارب أو والعقبات التي تٕدىا ات١ربية أثناء أدائها ت١هامها في تربية طفل ما قبل ات١درسة، وليس للخبرة ات١هنية دخل 

 سنوات(. 05أكثر من  -سنوات 05)أقل من تتساوى حاجات التدريب بتُ الفئتتُ 
الكفايات الأساسية لدى التصور ات١قتًح لبرنامج التدريبي لتنمية والذي يهدؼ إلذ التعرؼ على  عرض نتائج السؤال الرابع:-4.3

 مربيات التًبية التحضتَية.
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 على خطوات بناء البرنامج التدريبية القائمة على الكفايات، وىي كتالر:وقد تم الاعتماد 
ىدفت الدراسة اتٟالية إلذ وضع تصور مقتًح لبرنامج تدريبي لتنمية الكفايات الأساسية ت١ربيات التًبية تحديد منطلقات البرنامج:  -4-1

 التالية:التحضتَية أثناء ات٠دمة، ولتحقيق ذلك تم الُإسْتناد على ات١نطلقات 
  نتائج الدراسة الاستطلاعية، والتي أظهرت وجود حاجات ماسة للكفايات الأساسية اللازمة لأداء أدوار ات١ربية على أحسن وجو، كما

أف درجة الاحتياج لا تٗتلف بإختلاؼ ات١ؤىل العلمي وات٠برة ات١هنية، ومن ثمم قاـ الباحثاف بتحديد ىذه الكفايات وتنظيمها للتدريب 
 من خلاؿ البرنامج ات١قتًح. عليها

 .خصائص بناء البرامج التعليمية والتدريبية القائمة على الكفايات 
  أسلوب التعلم الذّاتيدراسة البرنامج التمدريبي ات١قتًح لتنمية ىذه الكفايات الذي استخداـ. 
  ات١تمدربة على التقدـ عبر البرنامج، وفقاً لقدراتها ، يساعد ات١ربية موديولات تعليميّةتنظيم ت٤توى البرنامج التمدريبي ات١قتًح في شكل

 وسرعتها الذاتية.
  تنظيم بعض اللقاءات مع ات١تمدربات من أجل تعزميز اكتساب الكفايات ات١تضمنة في ات١وديولات التعليمية التي احتواىا البرنامج

 التمدريبي.
  قاـ الباحثاف بالاطلاع على العديد من مواذج بناء البرامج  وتوظيفو في تصميم البرنامج ات١قتًح،  حيث أسلوب النّظماستخداـ

تعليمي التعليمية والتدريبية، للاستفادة منها، ومن ثم تم تٖديد خطوات بناء ىذا البرنامج  التدريبي ات١قتًح وفقاً ت٠طوات بناء البرنامج ال
 ، لأنو يدكن أف يؤدي إلذ تعلمم أكثر فعاليمة.Jerrold Kempeالذي حدمده 

انطلاقاً من أسس بناء البرامج القائمة على الكفايات، وفي ضوء ات١نطلقات التيم يستند إليها البرنامج أسس بناء البرنامج:  -4-2
 التمدريبي ات١قتًح، تٖدمدت أسس بناء ىذا البرنامج فيما يلي:

 كأساس لتقويم أداء ات١ربية.  تٖديد أىداؼ البرنامج مسبقاً وصياغتها بلغة واضحة ويدكن قياسها وملاحظتها وتستخدـ 
 .)توفتَ خبرات التمعليم/التمعلم ات١رتبطة بتحقيق ىذه الأىداؼ)المحتوى التدريبي 
 .تفريد التمعليم واستخداـ أساليب ذاتيمة للتمعلمم 
 الكفايات ات١تضمنة فيو  التًكيز على إيجابية ات١تدربة، فعليها تقع مسئولية تٖقيق أىداؼ البرنامج ولا سبيل لنجاح البرنامج ما لد تٖقق

ا وفقاً ت١عايتَ ت٤ددة، ويجب تزويد ات١تدربة بالتغذية الراجعة ات١ستمرة أثناء عملية التدريب من خلاؿ إت٧ازىا للأنشطة ومقارنة إجابته
 بالإجابة الصحيحة للوصوؿ إلذ مستوى الإتقاف المحدمد.

 .تقويم ات١عرفة ونتاج الأداء تقويداً مرجعي المحك 
ت٘مت الاستعانة في عملية تٗطيط البرنامج التمدريبي ات١قتًح، وتٖديد ات٠طوات الرمئيسة لبنائو، تٔا توصمل إليو وات بناء البرنامج: خط -4-3

Jerrold Kempe. :وىي كتالر 
البرنامج . و كمبتعتبر عملية تٖديد الأىداؼ العامة ىي ات٠طوة الأولذ في مووذج الأهداف العامة للبرنامج التدريبي:  -4-3-1

 التدريبي ات١قتًح يهدؼ إلذ ما يلي:
اتي. -  تقديم مووذج تدريبي يفيد في تدريب مربيات طفل ما قبل ات١درسة ميدانياً أثناء ات٠دمة، من خلاؿ أسلوب التمعلم الذم
اسية ات١تعلقة  توظيف مدخل الكفايات في تقديم خبرات تعليميمة، تساعد ات١ربيات على تٖستُ مستوى أدائهن للكفايات الأس -
 كفاية التخطيط للأنشطة، كفاية تنفيذ الأنشطة، كفاية تقويم نشاطات الأطفاؿ.بكل من:  
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مساعدة ات١ربيات على تنمية الكفايات الأساسية انطلاقاً من حاجاتهن إليها، ولقد تمم الاستناد على ما تومصلت إليو نتائج  -
 ىن تْاجة إليها.الدمراسة الاستطلاعية في تٖديد الكفايات التيم 

 وبناءً عليو قد تٖدمدت الأىداؼ التي سيعمل البرنامج على تنميتها في المجالات التمالية: 
  بالتخطيط للأنشطة.أىداؼ خاصة 
 بتنفيذ الأنشطة أىداؼ خاصة. 
  بتقويم نشاطات الأطفاؿ.أىداؼ خاصة 

لإستناد على ما تومصلت صائص ات١ربيات ات١تدربات  باتم في ىذه ات٠طوة تٖديد ختحديد خصائص الدربيات/ الدتدريبات:  -4-3-2
معهد تكنولوجي(، أما فيما يتعلق بات٠برة  -جامعي -إليو نتائج الدمراسة الاستطلاعية، فالعينة تٗتلف مؤىلاتها العلمية ما بتُ )بكالوريا

ات ماسة للتدريب على تٚيع الكفايات ، وتٚيعهن لديهن احتياجسنوات( 5أكثر من  -5)أقل من ات١هنية فتختلف خبراتهن ات١هنية
 الأساسية ات١تضمنة في القائمة التي أسفرت عنها نتائج الدراسة الإستطلاعية، والتي تمم تضمينها في البرنامج التدريبي ات١قتًح.

حتى يسهل وفي ضوء ىذه الأىداؼ العامة، تمم تٖديد الأىداؼ ات٠اصة للبرنامج التدريبي ات١قتًح، تحديد الأهداف الخاصة:  -4-3-3
قياسها، وقد تنوعت ىذه الأىداؼ حسب تنوع الكفايات التي يسعى البرنامج التدريبي إلذ تطويرىا لدى ات١ربيات وأدائها بإتقاف في تربية 
طفل ما قبل ات١درسة حيث تضمنت كل وحدة تدريبية أىداؼ إجرائية تنوعت ما بتُ الأىداؼ ات١عرفية والأدائية وىي ت٘ثل نتاجات يدكن 

 متدربة الوصوؿ إليها بعد دراسة كل موديوؿ من ات١وديولات، ويتوقع في نهاية البرنامج أف تصبح ات١تدربة قادرةً على:لل
 .تعريف الكفايات الأساسية اللازمة لأداء أدوارىا التًبوية على أحس وجو 
  .توظيف كل كفاية من الكفايات الأساسية اللازمة لأداء أدوارىا التًبوية بإتقاف 
حيث ت٘يزت تٓصائص موديولات تعليمية، لقد روعي في اختيار ت٤توى البرنامج، أف يكوف صورة يد المحتوى التعليمي: تحد -4-3-4

اشتماؿ ات١وديوؿ على أساليب تقويدية، لتقدير مدى ما  -التدفمق ات١نطقي وات١نتظم لمحتوى ات١وديوؿ -تفريد التمعليم -ذاتية المحتوى معينة منها:
 أىداؼ. ولقد تمم تصميم ثلاثة  موديلات تعليميمة لكل كفاية على حدى وىي: حققو ات١تعلمم من 

 -تضمن ىذا ات١وديوؿ العناصر التالية: مقدمة، اختبار قبلي، مفهوـ التخطيط  الدوديول الأول: "كفاية التخطيط للأنشطة":
 قراءات مقتًحة.مستوياتو، اختبار بعدي، الإجابة النموذجية للاختبار القبلي/ البعدي،  -أهميتو

مهارة إثارة  -مهارة التهيئةتضمن ىذا ات١وديوؿ العناصر التالية: مقدمة، اختبار قبلي،  الدوديول الثاني: "كفاية تنفيذ الأنشطة":
 -تزاـ بالتوقيتاتمهارة توزيع الوقت والال -مهارة طرح الأسئلة -مهارة استخداـ الوسائل التعليمية -مهػػارة التعزيز -مهػارة الشػػػرح -الدافعية

 ، اختبار بعدي، الإجابة النموذجية للاختبار القبلي/ البعدي، قراءات مقتًحة.مهارة غلق وختم النشاط
 التقويم مفهوـمقدمة، اختبار قبلي،  تضمن ىذا ات١وديوؿ العناصر التالية: ":الدوديول الثالث: "كفاية تقويم نشاطات الأطفال

الوسائل التي تستخدمينها في  -أسس ومبادئ التقويم في التًبية التحضتَية -التحضتَي طفللوتوقيتاتو  التقويم أنواع وظائف التقويم -
اختبار بعدي، الإجابة النموذجية للاختبار القبلي/ البعدي، قراءات مقتًحة، ولقد روعي في ىذه ات١وديولات التعليممية، أف  عملية التقويم

 ية:يشتمل كلم منها على ات١كونات التمال
اشتمل البرنامج التدريبي  على العديد من الأنشطة تحديد الأنشطة التعليمية والوسائل التقنية الدصاحبة لتنفيذ البرنامج:  -4-3-5

بي ومن التعليمية ات١تنوعة والوسائل التقنية التي يدكن للمربية ات١تدريبة أف ت٘ارسها أو تشاىدىا لتساعدىا على تٖقيق أىداؼ كل موديوؿ تدري
على ضوء ما تمم تٖديده من كفايات، التيم ينبغي  تتممجلسات تدريبية قيق الأىداؼ العامة للبرنامج، حيث اشتمل ىذه العنصر على ثمم تٖ
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تلك  توافرىا لدى مربية طفل     ما قبل ات١درسة، والتي تضمنتها ات١وديلات التعليمية ات٠اصة بالبرنامج التمدريبي ات١قتًح، لتدعيم اكتساب
التًمكيز على  -ارتباط ت٤توى اتٞلسات التمدريبية تٔحتوى ات١وديولات التمعليمية. ، وت٘يمزت ىذه اتٞلسات تٓصائص معيمنة منها: الكفايات

اشتماؿ اتٞلسات التمدريبية على  -اشتماؿ اتٞلسات التمدريبية على خبرات تعلمم، تؤدي إلذ إتقاف الكفايات المحدمدة. -العمل اتٞماعي.
 ة، لتقدير مدى ما حقمقتو ات١ربية ات١تدربة من الكفايات ات١رجوة.أساليب تقويديم 

كفاية تنفيذ   الجلسة الثانيةتمم تناوؿ فيها كفاية التخطيط للأنشطة، و الجلسة الأولىولقد تمم إعداد ثلاثة جلسات تدريبية: 
 فكانت لكفاية التقويم.  الجلسة الثالثةالأنشطة، أما 

تٖديد الأىداؼ ات١ستهدفة من اتٞلسة التدريبية، حيث روعي في صياغتها أف تكوف أىداؼ كل جلسة ومن الأنشطة ات١قدمة أيضاً 
تدريبيمة في صورة مؤشرات تصف الأداء ات١طلوب، كذلك تقديم للجلسة يوضح ات١برمرات ات١نطقيمة، للجلسات التمدريبيمة وتوضيح أهميتها،  

استجاباتهن للأنشطة ات١قدمة، كذلك تضمنت بعض الأنشطة وجبات منزلية من  كذلك تشجيع ات١شاركات وتنشيط ات١تدربات من خلاؿ
 أجل ات١مارسة والتطبيق.

ومن الوسائل التي تمم تٖديدىا في ىذا البرنامج مادة مطبوعة مصمممة في شكل موديولات تعليمية، والتي تشمل على ات١ادة العلمية 
 Dataيات الأساسية اللازمة ت٢ن، أوراؽ عمل، أقلاـ، كمبيوتر، جهاز عرض  )التي تسهم إلذ حد كبتَ في إكتساب ات١ربيات الكفا

show وسائل تعليمية لتنفيذ بعض الكفايات التي تٖتاج إلذ ذلك، عرض بعض الدروس ات١سجلة باستخداـ الفيديو. جداوؿ زمنية ،)
  يتم فيو توضيح ستَ اتٞلسة التمدريبية، وكذا طريقة جلوس ات١تدمربات،...

تشمل ات٠دمات ات١ساندة على كل ما  الخدمات التعليمية الدساندة الدطلوبة لبناء وتنفيذ الأنشطة والدواد التعليمية: تعيين -4-3-6
يشتمل على تٖقيق البرنامج وإت٘امو بالكفاءة ات١طلوبة التي تٖقق أىدافو بشكل أفضل، فقبل تنفيذ البرنامج يجب اتٟصوؿ على تصريح من 

لوادي ويتم الاتفاؽ معهم    على تسهيل عملية التطبيق البرنامج التدريبي من خلاؿ برت٣ة ندوات ومواعيد تنفيذ مديرية التًبية لولاية ا
البرنامج، كما يتم التعرؼ على ات١ربيات ات١تدربات وإبلاغهن تٔوعد التدريب، كذلك يتم التعرؼ على الأماكن التي سوؼ يتم فيها عقد 

مربيات ت٢ن خبرة       في التًبية التحضتَية( من  -ات٠طوة يتم التنسيق مع عدد من الضيوؼ )مفتشتُ اتٞلسات التمدريبية، كذلك في ىذه
 أجل الاستعانة بهن في تنفيذ جلسات البرنامج. 

بعد الانهاء من بناء البرنامج التدريبي ات١قتًح الذي تم إعداده من طرؼ الباحثاف بصورتو الأولية تمم ضبط البرنامج التدريبي:  -4-3-7
عرضو على ت٣موعة من المحكمتُ من خلاؿ تقديم استبانة، تتطلب منهم تقديم استجابات مكتوبة عن البرنامج ككل، وعن تصميم وت٤توى  
كل موديوؿ من ات١وديولات التمعليمية. وقد أشار معظم المحكموف إلذ مناسبة البرنامج من حيث خطوات بنائو وأىدافو وت٤تواه وأسس 

    تقويدو.. 
لة، ويصبح جاىزاً للتطبيق على العينة وبإجرا ء ىذه ات٠طوة يكوف قد تمم ضبط البرنامج التدريبي ات١قتًح، ووضعو في صورتو ات١عدم

 الأساسية.
في ىذه ات١رحلة يتم تٕهيز أدوات التقويم ت١عرفة مدى تٖقيق ات١تدربات لأىداؼ البرنامج، أساليب تقويم البرنامج التدريبي: -4-3-8

 حيث يتمم تقويم البرنامج    من خلاؿ ثلاث مراحل تقويديمة ىي: ل مربية/متدربة ت١ستوى الاتقاف المحدد.ومدى تٖقيق ك
وىو عبارة عن أدوات قياس تهدؼ إلذ قياس أداء ات١ربيات/ ات١تدريبات قبل البدء بتطبيق البرنامج التدريبي، أسلوب التقويم القبلي:  -أ 

 من: وذلك في أوؿ لقاء، وىذه الأدوات تتكوف 
  :وىذا الاختبار يرتبط تّميع ات١فاىيم الواردة في تٚيع ات١وديولات التعليمية ات١تضمنة في البرنامج التدريبي اختبار التحصيل الدعرفي

 ات١قتًح.
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  :فقرات ىذه البطاقة تهدؼ لقياس ات١هارات اللازمة لأداء مربيات طفل ما قبل ات١درسة داخل غرفة بطاقة ملاحظة الأداء العملي
ويتم استخدامها قبل وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي ليتستٌ اتٟكم على فاعلية البرنامج التدريبي في جانبو الأدائي للكفايات  الصف.

 ات١سطرة في البرنامج التدريبي.  
د مواطن القوة وذلك لتحديد مستوى تقدـ واستيعاب ات١ربيات ات١تدربات ت٨و الأىداؼ التدريبية، وتٖدي أسلوب التقويم البنائي: -ب 

ومواطن الضعف وإصلاح مواطن الضعف ات١وجود، حيث يكوف التقويم البنائي في كل لقاء تدريبي على ىيئة أسئلة ونقاشات وأنشطة 
 وت٘ارين، ولا يتم الانتقاؿ من موضوع إلذ آخر إلا بعد التأكد من وصوؿ ات١تدربة إلذ مستوى الإتقاف.

ن أدوات تهدؼ إلذ قياس فاعلية البرنامج التدريبي في اكتساب الكفايات الأساسية، وذلك وىو عبارة ع أسلوب التقويم الختامي: -ج 
 بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج التدريبي ات١قتًح، وىذه الأدوات تكونت من:

 .اختبار التحصيل ات١عرفي 
 .بطاقة ملاحظة الأداء العملي 
IV-  :الخلاصة 

تقديرات مربيات طفل ما قبل ات١درسة لدرجة احتياجهن للكفايات ت الدراسة اتٟالية إلذ أف بناءً على النتائج ات١عروضة سلفاً، خلص
وانطلاقاً  الأساسية كانت مرتفعة في تٚيع الكفايات، وعدـ وجود اختلاؼ في درجة احتياجهن تعزى ت١تغتَي ات١ؤىل العلمي وات٠برة ات١هنية.

 تدريبي.من النتائج ات١ذكورة تم وضع تصور مقتًح لبرنامج 
 إعادة النظر في برامج تدريب ات١ربيات اتٟالية، مع العمل على تفعيلها لتتماشى والتوجهات التًبوية اتٟديثة. -
 تطبيق التصور ات١قتًح للدراسة اتٟالية، وقياس فاعليتو في تنمية الكفايات التدريسية الأساسية لدى مربيات التًبية التحضتَية. -
 لكفايات الأساسية ت١ربيات رياض الأطفاؿ ات٠اصة.إعداد برامج ت٦اثلة لتطوير ا -
الاستفادة من أدوات الدراسة عند تقدير الاحتياجات التدريبية، ومن البرنامج التدريبي ات١قتًح من قبل ات١ختصتُ التًبويتُ وات١شرفتُ   -

 التًبويتُ ومدري ات١دارس.
 الإحالات والدراجع :  -

 الأساسي التعليم مرحلة تٕريبية في العلوـ دراسة معلمي أداء في فاعليتو التعليم ودراسة تقنيات في الكفايات على قائم مقتًح تدريبي (. برنامج2011) صالح علي الأبرط، نايف 
 السورية.  العربية ريةالتعليم. جامعة دمشق. اتٞمهو  تقنيات التًبية تٗصص في الدكتوراه اليمنية. تْث ضمن متطلبات اتٟصوؿ على درجة تْث اتٞمهورية في ذمار تٔحافظة

 (ُالكفايات التدريسية اللازمة ت١علمات مرحلة ما قبل ات١درسة في ضوء تطوير مواذج ات١نهج للقرف اتٟادي والعشرين. مؤت٘ر الأطفاؿ وال2005أبو حرب، يحتِ حست .) شباب في
 مدف الشرؽ الأوسط وشماؿ افريقيا، دبي، الإمارات العربية ات١تحدة.

 الاتٕاىات ات١عاصرة لتنمية الكفايات التعليمية ت١علمات رياض الأطفاؿ. الأردف: مكتبة عبد اتٟميد شوماف العامة. (.2010أتٛد ) أبو تٛدة، فاطمة 
 ( اتٟاجات التدريبية ت١علمات رياض الأطفاؿ في ت٤افظة العاصمة2010أبو تٛدة، فاطمة أتٛد .)-ث والدراسات. إربد للبحو  ت٣لة  من وجهة نظر ات١علمات أنفسهن.-عماف

13(02 .) 
 ( فاعلية استخداـ ملف الإت٧از الإلكتًوني لتنمية بعض الكفايات التدريسية لدى الطالبات ات١علممات بكلية التًبية في جامعة الأقصى ب2012أبو مطلق، بهناء خليل ت٤مود .) .غزة

  رسالة ماجيستً غتَ منشورة. جامعة الأزىر بغزة: فلسطتُ.
 (. الكفايات التعليمية اللازمة ت١علمي الكيمياء بات١رحلة الثانوية وطرؽ تنميتها. بدوف بلد. بدوف دار نشر.1991) تٓش، ىالة طو 
 (التدريس ات١صغر وتطوير الأداء ات١هتٍ ت١علمة الروضة. القاىرة: دار الكتاب اتٟديث. 2014البساط، أماني .) 
 ( 2015بن كريدة، بوحفص.) اتٞزائر. . رسالة ماجيستً غتَ منشورة. جامعة قاصدي مرباح ورقلة:التدريسية بكفاياتهم وعلاقتها ات٠دمة أثناء التكوين ت٨و علمتُات١ اتٕاىات  
 ( تكوين ات١علمتُ وإشكاليتو. ت٣لة العلوـ الإنسانية والاجتماعية. 2011بوسعدة قاسم .) 
 س بالكفاءات. رسالة ماجستتَ. جامعة قاصدي مرباح ورقلة: اتٞزائر.ات١مارسات التدريسية للمعلمتُ في ضوء مقاربة التدري(. 2008) نورة، وعيشةب 
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 ( بعنواف؛ الاحتياجات التدريبية ت١علمات رياض الأطفاؿ من وجهة نظرىن. 2007محمد، جاجاف تٚعة وداؤد، أحلاـ أديب )4. المجلدمجلة أبحاث كلية التربية الأساسية .
 ة ات١وصل. .كلية التًبية الأساسية، جامع167ص-146.ص1العدد

 ( تقويم2009حديد، يوسف .) الوظيفية. أطروحة دكتوراه غتَ منشورة. جامعة منتوري الكفايات أسلوب ضوء الثانوي في التعليم في الرياضيات لأساتذة التدريسي الأداء – 
   اتٞزائر.قسنطينة: 

 ( برنامج قائم على الكفايات لتنمية مهار 2010اتٟولر، خالد عبد الله سليماف .) ة تصميم البرامج التعليمية لدى معلمي التكنولوجيا. مذكرة ماجيستً غتَ منشورة، كلية التًبية
 اتٞامعة الاسلامية غزة: فلسطتُ.

 ( اتٕاىات حديثة في التدريب. الأردف: دار ومكتبة الكندي للنشر والتوزيع2014ات٠طيب، أتٛد وات٠طيب، رداح .). 
 (مقاربة دوسيمولوج2016خلوة، لزىر .)لتدريب ية لاختبار موو الكفايات في بناء الإختبارات لدى معلمي ات١رحلة ات١توسطة في ات١درسة اتٞزائرية. دراسة تقويدية لفعالية برنامج في ا

 : اتٞزائر. 1أثناء ات٠دمة. رسالة دكتوراه غتَ منشورة جامعة باتنة 
 ( التدريس ات٢ادؼ من مووذج التدريس بالأىداؼ2016الدريج، محمد.) دار الكتاب اتٞامعي. -اتٞمهورية اللبنانية -إلذ مووذج التدريس بالكفايات. الأمارات العربية ات١تحدة : 
 اتٞزائر: ورقلة مرباح قاصدي جامعة. منشورة غتَ ماجستتَ مذكرة. ورقلة وثانويات متوسطات في ميدانية دراسة الفرنسية اللغة تدريس مهارات(. 2009)محمد، دغة . 
 (فاعلية برنامج تدريبي قائم على الكفايات في إتقاف أداء معلمات رياض الأطفاؿ لأدوارىنم التًبوية. أطروحة دكتوراه غتَ منشورة. جا2013رمو، ت١ي .) .معة دمشق: سوريا 
 ي للكفاءات ات١هنية واقتًاح مشروع ت٥طط تكويتٍ. (. دراسة كشفية تٟاجات التكوين لدى ات١ربتُ في مرحلة التًبية التحضتَية مساهمة في بناء إطار مرجع2012) زردة، عائشة

    مذكرة ماجستتَ غتَ منشورة تٗصص بناء وتقويم ومناىج الدراسية. جامعة وىراف: اتٞزائر.
 ،وىراف:  جامعة منشورة غتَ دكتوراه لةرسا .التدريس مهنة ت٨و وباتٕاىاتهم التدريسية بكفايات ات١علمتُ )التفتيش(التًبوي الإشراؼ أساليب علاقة (2007). الساسي محمد الشايب

 اتٞزائر.
 (.10)10. أتْاث نفسية وتربوية ت٣لة. الاحتياجات التدريبية للمورد البشري بات١نظمة(. 2017)فاطمة ، شتوح 
 ( دور التعلم الذاتي في تنمية ات١هارات التدريسية لدى معلمي اللغة العربية بات١رحلة الابتدائي2016شنتُ، فاتح الدين .) ة دراسة تٕريبية على عينة من معلمي ات١درسة الابتدائية تٔدينة

 ورقلة. أطروحة دكتوراه غتَ منشورة. جامعة قاصدي مرباح ورقلة: اتٞزائر. 
  يل طلبتهم في مادة (. أثر تدريب معلمي ومعلمات الصفوؼ الثلاثة الأساسية الأولذ في تدريب برنامج تطوير ات١درسة الأساسية على تٖص2006)الطعاني، حسن أتٛد

 (. 01)18الرياضيات. ت٣لة جامعة أـ القرى للعلوـ التًبوية والاجتماعية والإنسانية. 
 ( التدريب مفهومو وفعالياتو بناء البرامج التدريبية وتقويدها. عماف: دار الشروؽ. 2007الطعاني، حسن أتٛد .) 
 ( ات١علم كفاياتو، إعداده، تدريبو. الق1999طعيمة، رشدي .).اىرة: دار الفكر العربي  
 الثانوي رؤية مستقبلية في الوطن العربي. القاىرة: دار الفكر -الإعدادي)ات١توسط(-الابتدائي-(. مهارات التفكتَ في مراحل التعليم العاـ رياض الأطفاؿ2006مصطفى ) ،فهيم

 العربي.
 (مهارات التدريس ت١علمي ذوي الاحتياجات ات٠اصة.2004قرشم، أتٛد عفت .) .القاىرة: مركز الكتاب للنشر 
 ،النفس علم في العلوـ دكتوراه شهادة لنيل مقدمة باتٞزائر، أطروحة ات١هتٍ التكوين في الوطنية ات١تخصصة بات١عاىد الأولذ الطفولة مربيات تكوين برنامج (. تقويم2012مليكة) مدور 

  اتٞزائر. – بسكرة – خيضر محمد والاجتماعية، جامعة  الإنسانية العلوـ ات١عرفي، كلية
 (مدى توافر الكفايات التعليمية ت١علمات رياض الأطفاؿ في ضوء مبادئ إدارة اتٞودة الشاملة "دراسة ميدانية في مدينة دمشق". ت٣لة جا2011مراد، تٝتَ وشريف، يوسف .) معة

 (..04)33سلسلة الآداب والعلوـ الإنسانية.  -تشرين للبحوث والدراسات العلمية
 (. طرائق التدريس العامة. الأردف: دار ات١ستَة. 2002وفيق أتٛد واتٟيلة، محمد ت٤مود )مرعي، ت 
 (فاعلية برنامج 2003ات١شرفي، انشراح إبراىيم محمد .) لتنمية كفايات تعليم التفكتَ الإبداعي لدى الطالبات ات١علمات بكلية رياض الأطفاؿ. أطروحة دكتوراه غتَ منشورة. مقتًح

 دريػة: مصر.جامعة الإسكن
 (فاعلية برنامج 2003ات١شرفي، انشراح إبراىيم محمد .) لتنمية كفايات تعليم التفكتَ الإبداعي لدى الطالبات ات١علمات بكلية رياض الأطفاؿ. أطروحة دكتوراه غتَ منشورة. مقتًح

 جامعة الإسكندريػة: مصر.
 ( مهارات التفكتَ في مراحل التعليم العاـ 2006مصطفى، فهيم .)الثانوي رؤية مستقبلية في الوطن العربي. القاىرة: دار الفكر -الإعدادي)ات١توسط(-الابتدائي-رياض الأطفاؿ

 العربي.
 (الكفايات الشخصية والأدائية ت١علمات رياض الأطفاؿ في ضوء الأسلوب ات١طور. ت٣لة رسالة ات٠ليج2010ات٢ولر، عبتَ عبد الله وجوىر، سلوى باقر والقلاؼ، نبيل .)-105 . 
 (تقويم مهارات معلمات رياض الأطفاؿ بالعاصمة ات١قدسة. ت٣لة جامعة أـ القرى للعلوـ التًبوية الاجتماعية والإنسانية. 2003ياستُ، نواؿ حامد .)(.01)15 
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 ملاجق:

 

 لكل كفاية من الكفايات الأساسية وفقاً لدتغير الدؤهّل العلمي 2(: يبيّن التكرارات وقيمة كا03جدول )
 الاستجابة

 الكفاية
 قيمة الدؤهّل العلمي

 2كا
درجة 
 الحرية

مستوى 
 ليسانس معهد تكنولوجي بكالوريا الدلالة

 لا أحتاج أحتاج لا أحتاج أحتاج  أحتاجلا أحتاج
كفاية التخطيط 

 للأنشطة
 0.22 2 3.00 01 39 01 24 03 21 التكرار

 0.06 2 5.48 00 40 01 24 03 21 التكرار كفاية تنفيذ الأنشطة

كفاية تقويم نشاطات 
 الأطفال

 0.65 2 0.85 05 35 02 23 04 20 التكرار

 

   
 لدتغير الخبرة الدهنيةلكل كفاية من الكفايات الأساسية وفقاً  2ات وقيمة كايبيّن التكرار (: 04جدول )

 الاستجابة
 الكفاية

 قيمة الخبرة الدهنية
 2كا

درجة 
 الحرية

مستوى 
 سنوات 05أكثر من  سنوات 05أقل من  الدلالة

 لا أحتاج أحتاج لا أحتاج أحتاج
 0.510 1 0.283 05 61 01 22 التكرار كفاية التخطيط للأنشطة

 0.615 1 0.094 04 62 01 22 التكرار كفاية تنفيذ الأنشطة

 0.841 1 1.980 10 56 01 23 التكرار كفاية تقويم نشاطات الأطفال
 

(: يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً لخصائصها01جدول)  
 

 عينة الدراسة أفراد 
 نيةالخبرة الده الدؤهل العلمي

 سنوات 05أكثر من  سنوات 5أقل من  مستوى جامعي معهد تكنولوجي بكالوريا
 66 22 40 25 24 التكرار
 %74.15 %24.71 %44.94 %28.08 %26.96 النسبة

يوضح التّكرارات والنسب الدئوية لدرجات احتياج الدربيات للكفايات الأساسية مرتبة تنازلياً حسب : (02جدول )
 للاحتياج النسب الدئوية

 الاستجابة
 الكفاية

 الرتبة لا أحتاج أحتاج التكرار والنسب الدئوية

 02 05 84 التّكرار كفاية التخطيط للأنشطة
 %5.92 %94.38 النّسب الدئوية

 01 04 85 التّكرار كفاية تنفيذ الأنشطة
 %4.94 %95.50 النّسب الدئوية

 03 12 77 التّكرار كفاية تقويم نشاطات الأطفال
 %13.48 %86.51 النّسب الدئوية


