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   ملخص الدراسة

التربیة البدنیة والریاضة تحتاج بشدة إلى قیادة مؤهلة هي أساس لتحقیق الكثیر من  یس مادةتدر ن مهنة إ

ولدبه إمكانیاتها، حیث أن أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یعتبر من أبرز أعضاء هیئة التدریس بالمجتمع المدرسي، 

ق بین میول التلمیذ وإمكانیات المؤسسة التعلیمیة تأثیرا في تشكیل الأخلاق والقیم الرفیعة ویعتمد في ذلك على التوفی

التربیة  استاذإلا أن  .وقدراته الشخصیة في تقدیم واجبات تربویة في إطار بدني ریاضي یهدف إلى النمو والتكیف

البدنیة والریاضیة لیس مجرد مجموعة من الخصائص والصفات الحمیدة بل هو إنسان وقائد قادر على تلبیة 

   .نفعالیة من متغیرات عدیدة تشكل له ضغط على  حالته النفسیة، كالحالة المعیشیة والمشاكل المهنیةالحاجیات الا

تأثیر الضغوط المهنیة على استاذ التربیة البدنیة والریاضیة جاءت أهداف الدراسة على سیاق واحد وهو معرفة قد و 

أهداف التربیة العامة جعلها موضع اهتمام مقارنة مع والدور الهام الذي تلعبه التربیة البدنیة والریاضیة في تحقیق 

نفس الوقت خاصة أمام واقع  ما كانت علیه، فأصبح بذلك دور أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة مهما وصعبا في

تملؤه الاضطرابات والصراعات جراء ما یعاني منه المجتمع من مشاكل عدة مست مختلف المیادین، والتي شكلت 

  .فسیة الفردضغطا على ن

إن معاناة أستاذ التربیة البدنیة أما بالنسبة للنتائج فكانت كلها حسب التوقعات الموضوعة من طرف الباحث ،

والریاضیة من الضغط المهني تؤثر فیه عدة عوامل أو أسباب منها قلة أو انعدام المنشآت الریاضیة وعدم توفر 

  . حیطیة و المناخیةالوسائل البیداغوجیة بالإضافة إلى العوامل الم

  .، التربیة البدنیة والریاضیةالاستاذ ، الضغوط المهنیة : الكلمات الأساسیة

Study Summary 
The teaching profession of physical education and sport requires strong leadership is the basis for 
achieving many of its potential, as the professor of physical education and sports is one of the most 
prominent members of the school community, and his teacher influence in the formation of ethics and 
high values and depends on the reconciliation between the student's tendencies and possibilities The 
educational institution and its personal abilities in the provision of educational duties in the framework of 

physical physical sport aimed at growth and adaptation. However, the professor of physical education and 
sports is not only a set of characteristics and qualities of good, but is a human being and a leader able to 
meet the emotional needs of many variables that stress him on his psychological condition, such as living 
conditions and occupational problems. 
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The objectives of the study were based on one context, namely, the impact of professional pressures on 
the teacher of physical education and sports, and the important role played by physical education and 
sports in achieving the objectives of public education, making them a matter of interest compared to what 
they were. This has made the role of professor of physical education and sports difficult and difficult at 
the same time Especially in the face of a reality of turmoil and conflict as a result of the various problems 

facing the society in different fields, which put pressure on the psyche of the individual. 
As for the results were all according to the expectations of the researcher, the suffering of the professor 
of physical education and sports from the occupational pressure affected by several factors or reasons, 
including the lack or lack of sports facilities and the lack of pedagogical methods in addition to peripheral 

and climatic factors.  
.Key words/   Professional pressures, professor, physical education and sports  
 

  

    : مقدمة

 أهمها من عدیدة وعوامل بمعطیات أساسا مرتبطة هي المجتمع مصیر على وتأثیرها بأبعادها ویةالترب العملیة إن

  .والمتعلمین المشرفین من للمحتاجین وثقافة للسائلین معارف ودائرة وكفاءة قدوة یعتبر الذي الأستاذ،

 أن علیه وجب لهذا والأخلاق رفالمعا من لمجتمع شاملة رسالة ولكنها فقط للعلم تلقین أنها على رسالته تقتصر ولم

 التعلیم عملیة تحقیق مدى في الحاسم العامل یعد لأنه الصادقة والمرآة به المقتدى النموذج لیكون بالمثالیات یعمل

 التلمیذ قدرات تحسین في ساهمت والریاضیة البدنیة التربیة أن وبما والتربویة الخلقیة ةالمعرفی النواحي جمیع من

 العاطفي المجال وفي التطبیقیة الأنشطة من واسع تنوع طریق عن البدنیة واللیاقة الحركي كالسلو  مجال وفي

 في الأسالیب أهم بین من اعتبرت الفرق بین والمواجهة التنظیم عن الناتجة الدینامیكیة العلاقات فضلب الاجتماعي

 الصحیةو  الاجتماعیةو  العقلیة النواحي متكاملة تنمیة الفرد تنمیة على تعمل لأنها العامة التربیة أهداف تحقیق

  .الخلقیة

 أن حیث إمكانیاتها من الكثیر لتحقیق أساس هي مؤهلة قیادة إلى بشدة یحتاج والریاضة البدنیة التربیة فتدریس لذا

 قالأخلا تشكیل في تأثیرا المدرسي بالمجتمع التدریس هیئة أعضاء أبرز من یعتبر والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ

 في الشخصیة وقدراته التعلیمیة المؤسسة وإمكانیات التلمیذ میول بین التوفیق على ذلك في ویعتمد الرفیعة والقیم

  .والتكیف النمو یهدف إلى ریاضي يبدن إطار في تربویة واجبات تقدیم

 وقائد إنسان وه بل الحمیدة والصفات الخصائص من مجموعة مجرد لیس والریاضیة البدنیة التربیة استاذ أن إلا

 المعیشیة كالحالة النفسیة حالته  على ضغط له تشكل عدیدة متغیرات من الانفعالیة الحاجیات تلبیة على قادر

نجده كوسیلة نستظهر فیه الضغوط المهنیة التي  الذي الموضوع لهذا التطرق إلى دفعنا ما وهو المهنیة والمشاكل

  .تؤثر على أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة

وهناك ثلاث اتجاهات نظریة في التعامل مع ضغوط الحیاة الأول یقول أن الضغط عبارة عن مثیر والثاني یرى أن 

الضغط استجابة والثالث یراها على أنها عملیة تفاعل بین الفرد والبیئة ونحن في هذه الدراسة نقف مع الاتجاه 

لأحداث الضاغطة هي جمیع الظروف التي تحیط الثاني الذي یصف الضغط أنه استجابة للأحداث الضاغطة وا

  .  بالفرد وتدفعه إلى أن یتفاعل معها ویسبب هذا التفاعل استثارة للحالة النفسیة والفیزیولوجیة لمواجهة الحدث
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والمنهج المستخدم في الدراسة بالإضافة لأدوات البحث والطرق الإحصائیة وأما في الفصل الثاني فقد عرضنا فیه 

لمتحصل علیها وقد تم مناقشتها على ضوء الفرضیات الجزئیة الأولى، الثانیة، الثالثة، والرابعة، ثم اختتما النتائج ا

  .  الدراسة بذكر بعض الاقتراحات التي عسى أن تجد أذانا صاغیة للعمل بها مستقبلا

  

  :الإشكالیة-1

 العاملون له یتعرض ما هي لذلك لحتمیةا فالنتیجة العصر لهذا الواضحة السمة هو المستمر و السریع التغیر إن

 الفرد من كل على الاجتماعیة و النفسیة آثارها تترك التي التوترات و الضغوط من متفاوتة بمستویات المنظمات في

  .عامة بصفة المجتمع و المنظمة و

 ضطراباتالا من لحالات خلالها یتعرضون ظروف و مواقف المنظومة في العاملون یواجه ما كثیرا أنه وحیث

 إلى بالإضافة الاجتماعیة، و النفسیة و الصحیة حالتهم على سلبا یؤثر مما الغضب و الإحباط و والخوف والقلق

 المرجوة التنظیمیة الأهداف تحقیق على القدرة عدم ثم من و العمل في أدائهم مستویات على ذلك انعكاس

   .للمنظومة

 من بالعدید تزخر التي الداخلیة العمل بیئة إلى بالإضافة متباینة طلضغو  یتعرض الخارجیة بیئته في الإنسان إن" 

 فكمیة ذاته العمل على أحیانا تنعكس الفرد على سلبیة نتائج تولد بالتالي هي و الفرد على للتأثیر المتنوعة المصادر

 رئیسیة رمصاد مجتمعة تمثل بالعمل المحیطة الظروف أو غموضه أو الدور صراع نوعیة أو المجهد العمل

  1".الیومیة العمل بیئة في الفرد لها یتعرض أن یمكن التي العمل لضغوط

تختلف طبیعة الأفراد من فرد لآخر بتحملهم لأحداث الحیاة الضاغطة فكلا له طریقة للتكیف فكل فرد مختلف عن  

المثیر یتعرض له عدد الآخر مما یترتب على ذلك تفاوت الأفراد في الاستجابة للأحداث الضاغطة لهذا نجد نفس 

من أفراد ولكن تختلف طرقهم للتكیف كما تجد مثیر یؤثر بفرد ولكن لا یؤثر بالآخر و هذا یثبت أن الاستجابة 

للأحداث الضاغطة تتأثر بكیفیة التفاعل بین المثیر و البیئة عن طریق الأسلوب الذي یتبعه الفرد للتكیف و یدخل 

لسابقة و خصائصه النفسیة و طریقة تفكیره كما أن هناك علاقة قائمة بین في عملیة الاستجابة خبرات الفرد ا

الضغط المهني و بعض المتغیرات كنوع العمل و مشقته أو السن و ما یصاحبه من تعدد المواقف التي مر بها 

عل المتغیر الفرد أو الخبرة و الاعتیاد على المواقف حیث أن متغیر أو أكثر یتحكم بمستوى الضغط المهني أي یتفا

  .مع المثیر الضاغط و النتیجة إما حالة من الضغط المهني أو عدمها

 الوصول المربون خلالها من یحاول التي التربویة العملیات إحدى هي الریاضیة و البدنیة التربیة أن معروف و

 نجد حیث الجزائر في ربویةالت المنظومة تتجاهله لم ما هو و الفكریة و والنفسیة الأخلاقیة قدراته كمال إلى بالفرد

 في الإیجابیة آثارها و لأهمیتها نظرا التربویة المؤسسة في المدرسة المواد ضمن الریاضیة و البدنیة التربیة مادة

                                                           
 في الماجستیر شهادة لنیل مذكرة ،القرارات اتخاذ عملیة على أثرها و العمل ضغوط ،النوشان سلیمان بن حمد بن علي  1

 .4ص ، 2003 الریاض، الأمنیة، للعلوم العربیة نایف جامعة الإداریة، العلوم تخصص
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 المنظار، بهذا إلیها ینظر لا الریاضیة و البدنیة التربیة مادة أن هو الملاحظ الشيء لكن للتلامیذ، العلمي التحصیل

 في نجد أننا إلا اجتماعیا و نفسیا إعدادهم و التلامیذ عن الترویح في المادة تلعبه الذي الدور من بالرغم و حیث

  .الدراسي لمستقبله تضییعا و التلامیذ لتفكیر تشتیتا و       للجهد إهدارا و للوقت مضیعة یعتبرها من مجتمعنا

 الجو تهیئة إلى بحاجة فالأستاذ وجه أكمل على واجبهم یؤدون لا المادةمن اساتذة  الكثیر جعل ما هذا و    

 لأن الأخرى العلمیة المواد أساتذة بقیة شأن ذلك في شأنه بها العامل المؤسسة إدارة طرف من للعمل المناسب

 الأساتذة یحاول ما وهو) بدني عاطفي، معرفي، جانب(  واضحة علمیة أهداف تحقیق علیه یفرض الجامعي تكوینه

 والریاضیة البدنیة التربیة مهنة تطویر تعرقل لا مناسبة غیر بظروف یصطدمون لكنهم قعالوا أرض على تحقیقه

 النشاط هذا ممارسة لمساحة السیئة كالوضعیة مسبقة إجرائیة أهداف بدون عادیة حصة إجراء تعیق بل فحسب

 الكلیة والسیطرة التحكم عدم أحیانا تولد الأفواج في التلامیذ كثرة كذا و بالملعب المحیطة التدریس لقاعات بالنسبة

 في مدرسین تزعج التي التلامیذ هؤلاء یحدثها التي الفوضى تلك عن الناتجة المشاكل تزاید إلى حتما فیؤدي علیهم

 تنعدم تكاد حتى أو قلة ذلك جانب وإلى التربویة المصلحة لمدیر كالشكوى إداریة إجراءات إلى فیلجأ أخرى مواد

 صلاحیة عدم مع الریاضیة للنشاطات المكیفة القاعات انعدام إلى بالإضافة بها العمل مرادال البیداغوجیة الوسائل

  .الریاضیة التربویة الحصص علیها تقام التي الأرضیات

أستاذ التربیة  هل الضغوط المهنیة تأثر على عمل: وهدف الدراسة هو محاولة الإجابة على التساؤل العام التالي  

  .  البدنیة و الریاضیة؟

  :و التي تندرج تحتها تساؤلات فرعیة هي

 المهني لدى أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة ؟ الضغط من تقلل المهنیة الخبرة هل -

  ؟ الریاضیة و البدنیة التربیة أساتذة لدى یزید الضغط تجعل التي الظروف المهنیة هي ما -

 :الفرضیات:2

  .أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة الظروف المهنیة السیئة تزید من الضغط لدى -  

  .الخبرة المهنیة تقلل من الضغط لدى أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة -

  :تحدید المفاهیم"3

  .إن تحدید المفاهیم یتطلبه أي بحث علمي و لقد لجأنا إلى تعریف بعض المصطلحات الواردة في بحثنا   

 مفهوم الضغط لغویا: 

  .زیة مشتقة من كلمة تعني البؤس، الحزن والإنهاكإن الضغط كلمة إنجلی

 مفهوم الضغط اصطلاحا: 

الضغط هو عبارة عن استجابة الفرد لمتطلبات خارجیة كظروف العمل والظروف الاجتماعیة، أي الوسط الذي 

یعیش فیه هذا الفرد، كما أن الضغط عبارة عن محاولة لجسم الإنسان التكیف مع الوضع الجدید قصد البحث 

 .  عن التوازن الجسمي والعقلي للوضع والحالة التي هو فیها

 الضغط المهني: 
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لعبئ ( یمكن تعریف الضغط المهني إجرائیا بأنه إجهاد نفسي تابع عن عوامل مهنیة مرتبطة بمهمة المعلم 

ي و وهو یحدث اختلالا في توازنه النفسي و الجسم) العمل التدریسي، الصراع الدائم بین البیت والمدرسة

  .بالتالي یؤثر على أدائه التربوي

 أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة: 

لم یعد أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة ذلك الأستاذ المجهول من طرف التلامیذ و المجتمع ككل و لقد أخذ 

یة العصریة حصة لا بأس بها في متطلبات التربیة الحدیثة حیث أصبح یلعب دورا في التكوین السلیم و الترب

للأجیال بعدما كان مهتما في إطار التربیة التقلیدیة التي لا تراع تلقین الأسس العلمیة بحیث الأسس تعتمد 

  . أساسا على سیكولوجیة و قابلیة التلامیذ

  :أهداف البحث:4

جة إلى معرفة لا زالت الدراسات النفسیة لم تحض بمكانتها في مجتمعنا مقارنة بالدول المتقدمة وعلیه فإننا بحا

وهذا لا یأتي بدون إجراء .كل ما یمكن أن یكون دافعا لمجتمعنا بشكل عام ونظامنا التربوي بوجه خاص

دراسات وأبحاث نفسیة ولقد جاءت دراستنا التي تبرز أثار الضغوط المهنیة النفسیة على أستاذ التربیة البدنیة 

ومن جهة أخرى فهي .ل أستاذ التربیة البدنیة والریاضیةوالریاضیة والتي تعد من العوامل المهمة المعیقة لعم

  .محفزة ومساعدة على أداء مهام التدریس

  

  

  

  :البحث أهمیة:5

 والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ منها یعاني التي النفسیة للضغوط الحلول إیجاد محاولة في البحث أهمیة تكمن

 لنا سیكون إذ القریب الغد في المهنیة للحیاة التخرج أبواب علىو  والریاضیة البدنیة التربیة بقسم طلبة أننا خاصة

 أخرى مواد ضمن تعلیمیة كمادة والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة بذلك ممثلین التعلیم خلیة إلى الدخول في الشرف

 صعوبة في ریاضیةوال البدنیة التربیة لأستاذ الأسباب كأحد نعتبره الذي الموضوع لهذا نتطرق أن الضروري من رأینا

 عند سواء أهمیتها خلال من الواقع أرض على بها تحظى التي المتدهورة المكانة وإبراز مادته لأهداف توصله

راجع إلى الظروف المهنیة السیئة وإلى خبرة الأستاذ في تدریس مادة التربیة البدنیة  وهذا المجتمع أو التلمیذ

  .التلامیذ مردود على السلبي انعكاسها وبالتالي الأستاذ سیةنف على ضغطا تشكل والریاضیة وهذه العوامل

  مفهوم التربیة العامة وأهدافها:6

  مفهوم التربیة العامة:6-1

و یستعملونها كثیرا فیقولون مثلا  في الحیاة العامة بین الناس إن كلمة التربیة من الكلمات الشائعة التناول"

و التربیة، أو فلان متربي تربیة حسنة، أو فلان عدیم التربیة وقد یكون  فلان قلیل التربیة،  أو فلان حسن الأخلاق

لى جانب واحد وهو الجانب الأخلاقي أي سلوكات و عیقتصر  دفهم بعض النّاس لمعنى التربیة مفهوما سطحیا فق

  .تصرفات الفرد 
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ل أو الشباب، وأنّها مجموعة من أما البعض الأخر من النّاس فیرى أن التربیة هي العمل الذي تقوم به لتنشئة الطف

  .كتسب، و مجموعة من الصفات الخلقیة التي تنموتالعادات الفكریة أو الیدویة التي 

كما تعتبر التربیة تبلیغ الشيء أي كماله أو هي تنمیة الوظائف النفسیة بالتمرین حتى تبلغ كمالها شیئا 

  .  وهذبت سلوكه حتى یصبح صالح للحیاة في بیئته ربیت الولد بمعنى قویت و نمیت قدراته: فشیئا كأن نقول 

ات ـــفي أن نشیر إلى بعض التعریفـــكیرض لتطور هذا المفهوم قدیما و حدیثا و ــولا نستطیع  أن نتع    

أن مصطلح التربیة یقتصر استخدامه على  التأثیر الذي تمارسه الأجیال ) فامیلدور كایم(فیرى :  الأساسیة للفلاسفة

  .على تلك التي  لم تنتهي بعد  للمشاركة في الحیاة الاجتماعیةالراشدة 

  . فالتربیة في نظره هي عملیة النشأة الاجتماعیة المنظمة للأجیال الصاعدة 

أن التربیة هي إحدى وسائل تشكیل السلوك الإنساني  یتلاءم مع الأنماط السائدة ) مانهایم فیري ( أما وجهة نظر 

  .للتنظیم الاجتماعي

فیرى أن التربیة العامة هي حاصل جمیع العملیات و السبل التي ینقل بها مجتمع ما، سواء كان ) جون دیوي( أما

  .كبیرا أو صغیرا

  :أهداف التربیة العامة:6-2

من الضروري الإلمام بشيء أكثر من مجرد طبیعة بعض الفلسفات التي یمكن أن تؤثر في التفكیر التربوي إذ نحن 

عملیة لنظام التعلیم فیجب أن یكون لدى المربین فكرة واضحة عن الشخص الذي یریدون إنتاجه و  أردنا بناء فلسفة

یقدر بالمحصول النهائي لمجهودهم و من هنا كان من الضروري أن نعرف نوع الحیاة التي تعكس ذلك النوع من 

  :یمكن تلخیصها على النحو التالي الحیاة الریاضیة القیمة، فهذا هو النوع الأفضل لتتركز حوله أهداف تربیتنا و

  :الحیاة السارة :1- 6-2

تلك الحیاة التي تجعل الإنسان سعیدا و راضیا و یقول الفلاسفة أن أعظم السرور و السعادة ینبغي أن ینبعان من " 

   1"عمل الخیر و مساعدة الخیر، و تكون خالیة من الآلام المؤثرة

  :الأمن الانفعالي :2- 6-2

یة بالأمن و الطمأنینة الانفعالیة، فالسلام الداخلي و الصحة العقلیة أمران ضروریان في الحیاة، و تمتاز الترب  

ترمي التربیة إلى وضع مستوى سلیم للقیم، و على تنمیة المهارات الضروریة لتمضیة وقت الفراغ بطریقة نافعة و 

غیر، و هي تسعى لإظهار أهمیة أن یحب على استمرار العلاقات الإنسانیة الطیبة، و على تنمیة حب خدمة ال

   .الإنسان و أن یكون محبوبا

  :الشعور بالأهمیة و التحسین :3- 6-2

إن شعور المرء بأهمیة وجوده و قدرته على التحسین، زاویتان هامتان بالنسبة للتربیة  ولكن یجب أن لا یكون هذا 

م من ناحیة المجتمع أیضا،  و التربیة تهدف إلى من ناحیة الفرد فقط، بل لا بد أن یتعداه إلى أن ینج الشعور

المساعدة في توجیه حیاة الإنسان نحو الأغراض ذات القیمة و تنتمي فیه المهارات التي یحصلها، و تمكنه من 

                                                           
1
  .150ص ،1994 مصریة، نجلوالأ مكتبة طبعة، دون ،البدنیة التربیة أسس عیدة، صالح وكمال عوض حسن ترجمة بیوكر، تشارلز  
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استخدام قدراته إلى أقصى مداها، و تساعده على أن یقوى جسمانیا، كما تمنحه المعرفة و تربي فیه العادات التي 

 .2"بناء صحته و بهذا تصبح الصحة وسیلة لغایة، و هي إنجاز أشیاء أعظم للإنسانتساهم في 

  :علاقة التربیة البدنیة الریاضیة بالتربیة العامة:6-3

تساعد التربیة البدنیة و الریاضیة على المعاونة في تحقیق الأهداف التربویة فهي جزء بالغ الأهمیة من التربة "

ك الحاشیة أو الزینة التي تضاف إلى البرنامج الدراسي لشغل الأطفال ولكنها على العامة، وهي وسیلة لیست بتل

   3"العكس من ذلك فهي فرع تربوي، فبفضــل

  برنامج التربیة البدنیة یكسب الأطفال مهارات حركیة تقضي على فراغهم قضاء ایجابیا و"

  . یكتسبون صحة بدنیة و عقلیة 

تربیة البدنیة و الریاضیة جزء لا یتجزأ من التربیة العامة، و أنها دوافع أن ال) فیري(و في هذا الصیاغ یرى 

و هذا ما یؤكده لنا . النشاطات الموجودة في كل شخص لتنمیته من الناحیة العضویة، و التوافقیة، و الانفعالیة

ص الأنشطة القویة و أن التربیة البدنیة و الریاضیة هي ذلك الجزء من التربیة العامة الذي یخ: في قوله) كوتر(

  .4"التعلیم: التي تتضمن عمل الجهاز العضلي و ما ینتج عنه عند الاشتراك في هذا الجانب من النشاط

  :مفهوم التربیة البدنیة و الریاضیة و أهدافها في المرحلة الثانویة و أهمیتها و علاقتها بالتربیة العامة:7

  :مفهوم التربیة البدنیة و الریاضیة :7-1

ب النشاط الریاضي دورا هاما في میادین التربیة، إذ یساعد على إعداد المواطن الصالح و ذلك عن طریق یلع"

ذلك  منتزویده بالمهارات الواسعة و الخبرات الكبیرة التي تسمح له بالاندماج و التكیف على مجتمعه، و بالرغم 

النظر إلى ما وصلت إلیه الإنسانیة من تطور ثقافي و وأهدافها ب مازال هناك فهما خاطئا للتربیة البدنیة و الریاضیة

هي إلاّ  ما ویتجلى ذلك في حصر معظم الناس على أن التربیة البدنیة و الریاضیة، تكنولوجي في شتى المجالات

حركات یقوم بها الفرد سواء كانت منظمة أو غیر منظمة ولو كان هذا حقیقة لما تكلمت مختلف العلوم كعلم النفس 

  .الاجتماع عن التربیة البدنیة و الریاضیة  و مراعاتها و علم

ة الفرد من الناحیة العقلیة و الدینیة و السیاسیة، و تكوین الفرد تكوینا صالحا اعافالتربیة البدنیة و الریاضیة تعتبر مر 

ماتنا إلى تكوین و تساعده في بناء مجتمع قوي و متماسك، لذا لا ینبغي النظر إلیها من زاویة ضیقة و توجه اهتما

الفرد من الناحیة البدنیة فقط، بل أوسع من ذلك فتهتم بتكوینه تكوینا شاملا و متكاملا من جمیع النواحي الفكریة و 

  .5"العقل السلیم في الجسم السلیم)جون لوك (الاجتماعیة و النفسیة، و الفیزیولوجیة فتصدق بذلك مقولة 

  :مفهوم التربیة البدنیة :7-2

                                                           
.150ص السابق، المرجع نفس عیدة، صالح وكمال عوض حسن ترجمة بیوكر، تشارلز 1   
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  .18 -17 ص ،2000 عمان، الصفاء، دار طبعة، دون الخاصة العاھات ذوي الأطفال تعلیم ماجدة، عبید السیدة 2
5
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آراء العلماء حول مفهوم التربیة البدنیة حیث یرى بعضهم أن التربیة البدنیة هي مختلف أنواع الریاضات اختلفت "

وآخرون یفكرون في كون التربیة البدنیة تربیة الجسم بمعنى الحفاظ على الأناقة و انتفاخ العضلات عن طریق 

التربیة البدنیة كمهنة فهي توفر الكثیر من الفحص  أما بالنظر إلى التمرینات البدنیة التي تؤدي إلى العد التوقیتي،

للفرد الذي یرید العمل مع الأطفال أو الكبار، بحیث یمیل لممارسة مختلف الألعاب و الریاضات، سواء في الهواء 

و مسلیة، وبسبب "  6"غلقة، حیث یرغب في خدمة الإنسانیة ویحیا حیاة نشیطة مالطلق أو في القاعات ال

  7:"لكثیرة لمعنى التربیة البدنیة فقد أعطى لها العلماء مع مر الأزمان تعاریف محددة منهاالاختلافات ا

حیث یقول أنها جزء من التربیة العامة تستغل دوافع النّشاط الطبیعي في الفرد لتنمیته من النّواحي ) ناش(تعریف "

مل تتش ول و ملم وكامل لأنها تربیة كاملة ، و یمكن اعتبار هذا التعریف شام 8"العضویة و التوافقیة و التهذیبیة

على التهذیب الخلقي و تكوین الشخصیة و تنمیة الصفات الشجاعة ،الطاعة  و حب النظام و الجماعة بالإضافة 

إلى التوافق الحسي و الحركي و العصبي العضلي و یدعم هذا التعریف الجمعیة الأمریكیة للصحة و التربیة البدنیة 

أن ) كوتر(أن التربیة البدنیة هي المادة التي یتعلم فیها الأطفال لیتحركوا أو یتعلموا و یرى "رى إذ ت حو التروی

أن ) "لزبیكوار تش(یرى و ، 9"التربیة البدنیة هي ذلك الجزء من التربیة العامة الذي یختص بالأنشطة القویة من التعلیم

من الناحیة اللائق  ن تجریبي یهدف إلى تكوین المواطنالتربیة البدنیة هي جزء متكامل من التربیة العامة و میدا

  .10"البدنیة العقلیة، الانفعالیة و الاجتماعیة و ذلك عن طریق ألوان من النّشاط البدني بغرض تحقیق مهام

بینما أخصائیین التربیة البدنیة في الجزائر یعرفون التربیة البدنیة على أساس نظام تربوي عمیق الاندماج بالنظام 

  .لتربوي الشامل و یخضع لنفس الغایات التي تسعى التربیة إلى بلوغهاا

  :مفهوم التربیة الریاضیة:7-3

إن الكثیر من أفراد المجتمع یخلطون بین التربیة البدنیة و التربیة الریاضیة إذ نجدهم یدمجون التربیة البدنیة في "

 . فقطالتربیة الریاضیة، و یكتفون بتحدید هذا المفهوم بالتربیة 

اقتصر مفهوم التربیة الریاضیة على الناحیة البدنیة لوحدها بسبب ارتباط أنشطتها بالجانب البدني إلى حد كبیر، 

بینما یرى البعض الآخر أن التربیة الریاضیة هي مختلف أنواع      الریاضات و أن كلمة الریاضة تعني باللغة 

عدة أنشطة ریاضیة داخل الإطار التربوي على أساس قواعد و هذه الأخیرة تتجسد في ) Sport(الأجنبیة كلمة 

الصالح و ذلك بتزویده بالمهارات الواسعة التي تمكنه من الاندماج و التكیف مع " 11"سلیمة تعمل على إعداد الفرد

 :مجتمعه ویحتاج هذا النشاط إلى مختلف البرامج التربویة والترفیهیة عن طریق العدید من ألعاب ومن خلال هذا

فالتربیة الریاضیة هي تلك الحركات و المهارات التي یتعلمها الفرد تحت قواعد تربویة و تكون هذه الحركات و 

  المهارات على شكل أنشطة و ألعاب ریاضیة مختلفة

  :أهمیة التربیة البدنیة و الریاضیة -:8

  :أهمیتها في التربیة العامة - 8-1

                                                           
 
 

3 . 1
  .11 ص السابق، المرجع نفس فضیلة، طالب بن عمر، تومي بن 
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قل أهمیة عن بقیة المواد التعلیمیة الأخرى بل أنها جزء هام من العملیة إن التربیة البدنیة و الریاضیة لا ت"    

التربویة العامة و هذا للدور الهام و الفعال الذي تلعبه في تكوین المواطن الصالح من خلال تعلیمه مختلف 

ت بالتربیة المهارات و الوضعیات مع نفسه و مع غیره كما تعینه على مواكبة عمره و إذا اهتمت مختلف الحكوما

البدنیة و الریاضیة فأنجزت مشاریع في الریاضات الشائعة و المشتهرة و كونت إطارات راقیة في المیدان و ذلك 

  .إیمانا منها بأهمیة هذا المیدان الحیوي في عجلة التقدم الحضاري للأمم

  .ماهیة الضغط :9

 :مفهوم الضغط لغویا :1- 9

 . 12"ة تعني البؤس، الحزن، و الإنهاكإن الضغط كلمة انجلیزیة مشتقة من كلم"

لتحدید الاستجابة الكلیة غیر محددة للجسم عندما یحاول  1936) هانس سالي(و تستعمل كلمة ضغط حسب "

إشباع أو إرضاء المتطلبات المقدمة له، و هذا یعني أن الكائن الحي في استجابة دائمة لمتطلبات تأثیرات المحیط 

أي الضغط ذو )  DESTRES( بین  ) سالي(لمتعلق إما بالألم أو الفرح و قد میز الخارجي الذي یعیش فیه و ا

  .13"و الذي یحمل في طیاته إحساسا جیدا)  EUSTRES( الآثار السیئة و 

بأنه ظاهرة طبیعیة توجد لدى كل الأفراد، و هو  1996) المدیرون( و یعرفه الدكتور عبد الحفیظ مقدم في كتابه "

المثیرة،  ،الغریبة: لذي یشعر به في محاولته للتكیف مع بعض المواقف الجدیدة الصعبة منهاعبارة عن التوتر ا

  . 14"المحرجة، المخیفة، الغامضة، المتناقضة و الحزینة سعیا وراء إحداث توازن في الجسم

بأنه عبارة عن مجموعة من الاضطرابات التي تحدث نتیجة وجود ) LAZAROUSSE(كما یعرفه لازاروس "

  .15"ثرات ضاغطة مثل البرد، الانفعال، صدمات نفسیة، إجراء عملیة جراحیةمؤ 

فیعرف الضغط بأنه حالة یعانیها الفرد حین تواجهه مطالب ملحة تفوق حدود ما یستطیع ) شاكر قندیل عطیة(أما "

ة شدیدة تحمله وبالتالي یقع في صراع حاد، ویشیر مفهوم الضغط النفسي  إلى وجود عوامل خارجیة تؤثر بصف

على الفرد بدرجة تولد لدیه إحساسا بالتوتر   أو اختلالا في توازنه النفسي أو شخصیته و عدم القدرة على ضبط 

  .16"النفس

بأن الضغط عبارة عن حالة انفعالیة  1994) المرجع في مبادئ التربیة(و یضیف الدكتور سعید التل في مرجعه "

  .17"فقدان الأمل و عدم الثقة بمن یحیطون به أو تعب جسمي یشعر الفرد عندها بالتعاسة،

و من خلال التعریفات السابقة الذكر، نجد أن العوامل المؤدیة إلى الضغط المهني عدیدة و متنوعة، و أغلبها "

مرتبطة بالحیاة العامة، لكن منذ بدایة السبعینیات اهتم الباحثون بدراسة عامل أساسي و هام في حدوث الضغط ألا 

                                                           
 

12
 Norbet SILLAMY, encyclopédique, la rousse , Paris, 1980 p 1143. 

2
 "Encyclopédie psychologie (English- Arabic)  "  1

er
 edition. La rousse, Paris, 1970 p : 146. 

عبد الحفیظ مقدم، المدیرون، الدراسات النفسیة الاجتماعیة في المؤسسات الاقتصادیة، دون طبعة، مركز البحث العلمي و التقني،   
3

.183 ص ،1996 الجزائر،  
4
 M. Rogers, W. Aubert : Le stress dans les organisations ( cahier de l’école supérieure de commerce) , 

paris ,1998 p 77 
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بأنه  1974)ماركولیس، كروس، كوین(العمل و هذا ما عرف بالضغط المهني، حیث یعرفه كل من  و هو عامل

  .18"یحدث نتیجة تأثر العامل بظروف عمله مما یؤدي إلى عدم الاستقرار المهني، النفسي و الجسمي

المهنیة، ظروف  فیعرفان الضغط المهني على أنه یحدث نتیجة عوامل مرتبطة بالحیاة) نیومان و بیهر(أما "    

  .19"العمل التي تجعل الفرد في تفاعل مستمر معها، كما أنها تؤثر على حالته النفسیة و الجسمیة أو كلاهما معا

  :مفهوم الضغط اصطلاحا :9-2

یعد الضغط عنصرا مجددا للطاقة الإنسانیة، و بدون الضغط تصبح الحیاة بدون معنى، فالفرد القادر على احتواء " 

) مالك لین(الاستمتاع بالاستثارة التي تسببها الضغوط فإن الضغوط تكون مقبولة و مفیدة و یحدد المتطلبات 

  :متغیرین أساسین یؤدیان بالعمل إلا تجاوز حدود الاحتمال و بالتالي إلى ضغوط نفسیة مرتبطة بالعمل و هما

 .زیادة حجم العمل المطلوب إنجازه -

ا و العاملون الذین لا یدركون بوضوح المهام و المسؤولیات أن العمل یتطلب مهاما صعبـة في تحقیقه -

 . 20"الملقاة على عاتقهم یخبرون توترا و نقصا في ثقتهـم بأنفسهم

  :كیفیة حدوث الضغط:9-3

إن محاولة تكیف الجسم مع المواقف التي یوجد فیها، یترجم عن طریق الاستجابة العصبیة الهرمونیة " 

)NEURO.DOCRINIENNES ( بحیث أن تحت) المهادHypo-Talmus  ( یعمل على إفراز مادة تثیر الغدة

( كما یثیر أیضا الغدة الكظریة و التي تقوم هي الأخرى بإفراز )  ACTH( الدرقیة و التي تحرر بدورها هرمون 

  . و بهذا یرتفع ریتم القلب و الضغط الدموي و تصعب عملیة التنفس) الأدرینالین و النورادرینالین

  21:"الضغط یحدث بعد أن یمر الجسم بثلاثة مراحل هي) سالي(فحسب 

  :مرحلة الإنذار :1- 9-3

و التي تفسر الاستجابة الأولیة للجسم أمام اعتداءات خارجیة أین یجند كل قواه الدفاعیة ضد هذه الأخیرة بحیث  "

  .تعمل خلایا اللحاء الغدیة على إفراز محتویاتها الهرمونیة في الدم

  :مرحلة المقاومة  :2- 9-3

بحیث تكون استجابة الجسم عكس استجابته في مرحلة الإنذار بحیث ترسب خلایا اللحاء الغدیة المحتویات المفرزة 

خلال المرحلة السابقة و بالتالي یحدث ضیاع في الوزن و ذلك لعدم السیلان العادي للدم، و عندما تطول مدة 

  :دخل في المرحلة الأخیرة و هيالمقاومة یفقد الكائن الحي قوته و ی

أین تظهر أعراض الضغط الناتجة عنه في صحة الجسم كالأمراض السیكوسوماتیة و : الإرهاق مرحلة :3- 9-3

  . الخ... الاضطرابات النفسیة كالقلق، الانفعال، 

  آثار الضغط :10

  :آثاره على الحیاة الیومیة:10-1
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 A. SAVOLE. A. FORGET : stress au travail, Edition agence ARC paris, France 1983, p 10. 

 نقلا عن دلیلة عیطور، الضغط النفسي الاجتماعي لدى الممرضین، رسالة ماجستیر، جامعة الجزائر، م ع ن، 1997، ص 100.
3
 

فاروق السید عثمان، القلق وإدارة الضغوط النفسیة، ط1، دار الفكر العربي، القاهرة، 2001، ص 96.
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واقب كثیرة كالاضطرابات المزاجیة و الإحساس بالتعب و إن الشخص المصاب بالضغط سوف یعاني من ع"   

الخ، كل هذه الاضطرابات تجعل سلوكاته مختلفة، هذا ما یجعل سلوكه ...التغذیة الغیر متوازنة و عواقب قلة النوم

یاب اتجاه أفراد عائلته یتغیر، فیتغیر الجو العائلي بدوره لكون الطابع الذي یتمیز به هذا السلوك هو الغضب و غ

المناقشة خاصة إذا لم یجد الفرد كل الراحة بسبب ضیق سكنه مثلا، و في ظل هذا الوضع تضطرب علاقاته مع 

أفراد عائلته من جهة و أقاربه من جهة أخرى و هذا ما یزید من شدة ضغطه و توتره و في هذا الصدد قام كل من 

لقیام لتحقیق نفسي اجتماعي و یشمل هذا بإعداد روائز ل 1967سنة ) Holmes et Rache) (هولمس و راش( 

الرائز مجموعة من البنود تمثل التغیرات التي تؤثر على الحیاة الخاصة للفرد كالزواج،الحالة الاقتصادیة و العلاقات 

یعني ) نقطة 150(الخ، و مفتاح هذا الرائز ینقسم إلى ثلاثة أقسام فأقل من ...مع المحیط، موت أحد الأقرباء 

 % 80احتمال یقدر ب ) نقطة 300إلى  150( یل للإصابة باضطرابات جسمیة أو صحیة، بین احتمال ضئ

  .للإصابة بمرض خطیر

  :آثاره على الحیاة المهنیة :10-2

للضغط آثار غیر مباشرة على المردود الكلي للمؤسسات بسبب زیادة نسبة الغیابات و التأخر عن مواعید العمل،   

و ضیاع الوقت نتیجة الأمراض التي یعاني منها العمال بحیث تجعل تكیفهم للعمل  كما یكون سببا في الحوادث

صعب جدا كما یمكن لأن یكون سببا في الشكاوى و الاضطرابات و یؤثر بصفة عامة على معنویات العمال مما 

دافعیة للعمل و یؤدي بطبیعة الحال إلى فقدان أهمیة العلاقات مع رفاق العمل، و زوال روح المسؤولیة و ضعف ال

مباشرة على المؤسسات  هذا ما یفسر بقلة الإنتاج كما و كیفا، و كما سبق الإشارة إلیه فإن الضغط یؤثر بصفة غیر

لعوامل الضغط فهناك من تكون استجابة ذكیة بالتالي ینقص ) المربي ( لأن ذلك یتوقف على استجابات الشخص 

  .22"ل باستجابات فاشلة مما یؤدي إلى الآثار السالفة الذكرمن سلبیة تلك الآثار في حین هناك من یتفاع

 :المنهج المتبع:11

نظرا لطبیعة الموضوع المقترح، اعتمدنا على المنهج الوصفي الذي هو عبارة عن استقصاء ینصب في ظاهرة من 

  .الظواهر كما هي قائمة في الحاضر قصد تشخیصها و كشف جوانبها و تحدید العلاقات بین عناصرها

كما أنها طریقة لوصف الظاهرة المدروسة، و تحریرها عن طریق جمع المعلومات المقننة عن المشكلة و تصنیفها   

  . و تحلیلها، و إخضاعها للدراسة العلمیة الدقیقة

 :المجتمع و عینة البحث:12

  .تكون مجتمع البحث) ثانویة 36(  الواديثانویات ولایة * 

أستاذ حاصل على شهادة لیسانس في التربیة البدنیة والریاضیة یدرسون في  25أما عینة البحث تتكون من * 

  .الثانویات

  :أدوات الدراسة  -13

  :الاستبیان -13-1

فضلنا أن یكون الاستبیان أداتنا في هذه الدراسة هذا الاختیار مقصود لأنه یمكن الباحث من اختیار عینة كبیرة في 

لى معنى هذه الأداة الشائعة في البحوث الوصفیة التحلیلیة نعطي أحد مدة زمنیة قصیرة وحتى یطلع القارئ ع

مجموعة من الأسئلة المرتبة حول موضوع معین یتم وضعها في "التعاریف الخاصة بها حیث یعرف الاستبیان أنه 
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 Pierre R Turcoteé "qualité de vie du travail: anti stress et créativité", cd, agence ARC, INC 1983, P 

15.  
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ة الواردة استمارة ترسل إلى الأشخاص المعنیین بالبرید أو یجري تسلیمها بالید تمهیدا للحصول على أجوبة الأسئل

فیها وبواسطتها یمكن التوصل إلى حقائق جدیدة عن الموضوع والتأكد من معلومات متعارف علیها لكنها غیر 

  .23"مدعمة بحقائق

  : ویحتوي الاستبیان على ثلاث محاور وهي

 .محور خاص بتحدید خصائص أفراد العینة  - 1

 .محور خاص بالخبرة المهنیة  - 2

 .محور خاص بالظروف المهنیة  - 3

 :جالات الدراسةم :14

)  ثانویة 36( حیث یتوزع أفراد العینة على  الواديیتجلى محیط دراستنا في مختلف ثانویات ولایة :المجال المكاني/ا

  .متحصلون على شهادة لیسانس في التربیة البدنیة والریاضیة) فرد من العینة 25(إذ یوجد فیهم 

نفس إلى غایة شهر ماي من  02/2015/ 10( متدة ما بین لقد أجرینا بحثنا في الفترة الم:المجال الزماني/ب

  )السنة

، و وزعت على الأساتذة و تم استرجاعها  في الفترة  04/03/2015حیث بدأنا بتحضیر أسئلة الاستبیان في 

و تم توزیع و استرجاع مقیاس الضغط المهني على الأساتذة  15/04/2015إلى  02/04/2015: الممتدة ما بین

  :الممتدة ما بین في الفترة

  .10/05/2015إلى  26/04/2015

 :حدود البحث:15

في الفرضیة الأولى طرحنا الظروف المهنیة السیئة متغیر مستقل و أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة  -

  . متغیر تابع و قد قمنا باستعمال أداة الاستبیان لتحدید مدى صحة هذه الفرضیة

الخبرة المهنیة متغیر مستقل في حین أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة تابع أما في الفرضیة الثانیة نرى أن  -

 .و قد قمنا باستعمال أداة المقیاس لتحدید مدى صحة هذه الفرضیة أو نفیها

  

  

  

  

  

 

وكان الغرض من الاستبیان هو اختبار الفرضیة الأولى :عرض وتحلیل نتائج الاستبیان الموجه إلى الأساتذة:16

 :وهي
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 .وف المهنیة السیئة تزید من الضغط لدى أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیةالظر   -

  :عرض وتحلیل خصائص أفراد العینة: المحور الأول

 :السن -1

  .01الدائریة النسبیة رقم                              .                         01جدول رقم       

 

  

من أفراد العینة التي تتراوح % 68أن النسبة المرتفعة والتي تمثل  1نلاحظ من خلال الجدول رقم : التحلیل -

سنة، والفئة المتبقیة  55 - 45تقتصر أعمارهم ما بین % 20سنة، في حین نجد  35 - 25أعمارهم ما بین 

أن العینة  1وما یمكن استخلاصه من الجدول رقم .سنة 45 - 35تنحصر أعمارهم ما بین % 12المتمثلة في 

  .  سنة 35سنة ولا تزید عن  25المختارة تتكون من شباب لا تقل أعمارهم عن 

 :الحالة العائلیة -2

  .03الدائرة النسبیة رقم .                                   03جدول رقم 

  

  

  النسب  التكرارات  الفئات

25- 35  17  68%  

35- 45  03  12%  

45- 55  05  20%  

  %100  25  المجموع

  النسب  التكرارات  

  %36  09  عزبأ

  %64  16  متزوج

  %0  0  مطلق

  %0  0  )ة(أرمل 

  %100  25  المجموع
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من الشباب غیر متزوجین في حین % 36الحالة العائلیة لأساتذتنا حیث توضح نسبة  3یوضح لنا الجدول :التحلیل

  .ومنه نستنتج أن أفراد العینة معظمهم دخلوا الحیاة الزوجیة.متزوجین% 64

  

 :لمتحصل علیهاما هي الشهادة ا -3

  .04الدائرة النسبیة رقم              .04الجدول رقم                           

  

والغرض منه إثبات صحة العینة وخضوعها للشروط اللازمة توفرها   04من خلال الجدول رقم  :التحلیل -

تعطي % 100متمثلة في أن كل فرد متحصل على شهادة لیسانس في التربیة البدنیة والریاضیة نسبة وال

 .04صیغة إیجابیة للسؤال المطروح 

  

  :عرض وتحلیل النتائج الخاصة بالخبرة:17

 :ما هي سنة التخرج من معهد التربیة البدنیة والریاضیة -1

 .05ائرة النسبیة رقم الد                           .05الجدول رقم        

  

  النسب  التكرارات  

  %100  25  لیسانس

  %0  0  تقني

  %0  0  مستشار

  %100  25  المجموع

  النسب  التكرارات  السنوات

  %20  05  )87 - 77(سنة 

  %28  07  )97 - 87(سنة 

  %56  13  )2007 - 97(سنة 

  %100  25  المجموع
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من العینة % 56والمتمثلة في نسبة  05إن النسب المتحصل علیها في جدولنا رقم  :التحلیل -

، 1997إلى  1987ر مرتفعة على المتخرجین في الفترة والتي تعتب 2007إلى  1997متخرجین في الفترة من 

  %.20نسبة  1987إلى  1977، وكذا %28والذي نشیر إلیهم بنسبة 

كان فیها الإقبال على التربیة البدنیة والریاضیة أكبر  2007إلى  1997ومما ذكر، نستخلص أن فئة  

  . منه في الفئتین الأخریین

  

  

  

  

 :ان المهني التربويما هي سنة أول تعیین في المید   -2

  .06الدائرة النسبیة رقم .                                         06جدول رقم                          

  

في % 4و% 24أما نسبة  2008إلى  1998كانت في سنة % 72رتفعة والمقدرة بـ نلاحظ أن النسبة الم:التحلیل

  .على التوالي 1998إلى  1988،1988إلى  1978السنوات 

  . وهذا ناتج كما أسلفنا في الجدول السابق على إقبال الدارسین والباحثین في هذا المیدان

  

 :الأقدمیة -3

  .07الدائرة النسبیة رقم                              .          07جدول رقم                       

  النسب  التكرارات  السنوات

  %24  06  )88 - 78(سنة 

  %04  01  )98 - 88(سنة 

  %72  18  )2008 -98(سنة

  %100  25  المجموع

  النسب  التكرارات  السنوات

  %44  11  سنوات 5- 1

  %28  07  سنوات 10 - 6

  %28  07  سنة فما فوق 11
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إلى  6من % 28سنوات في حین تمثل نسبة  5إلى 1من % 44نلاحظ أن النسبة الغالبة والمتمثلة في  :التحلیل

  .سنة فما فوق 11سنوات و 10

  .ومن هذا نستنتج أن أكبر نسبة من الأساتذة في هذا المیدان تنقصه الخبرة العملیة مقارنة بالفئتین الأخریین

  

  

  

  

  

  

  

  

  :بالظروف المهنیة عرض وتحلیل نتائج الخاصة: المحور الثالث

  .وضعیة السكن بالنسبة للمؤسسة التربویة -1

  .08الدائرة النسبیة رقم .                                       08م جدول رق                     

  %100  25  المجموع

  النسب  التكرارات  وضعیة السكن

  %68  17  قریب

  %32  08  بعید

  %100  25  المجموع
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  .بعید% 32تمثل الأساتذة الذین مقر سكناهم قریب من المؤسسة في حین % 68نلاحظ أن نسبة  :التحلیل

  .ة الرابطة بین مقر السكن والمقر المهني قریبةویمكن استنتاج أن المساف

  .عرض وتحلیل النتائج الخاصة بالمقیاس :19

  :وكان الغرض منه اختبار الفرضیة الثانیة والمتمثلة في

 .الخبرة المهنیة تقلل من الضغط لدى أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في الثانویات -

 :الثبات -1

وأسفرت الحسابات على ما ) سبیرمان براون(المهني وذلك باستخدام معادلة  تم حساب معامل ثبات مقیاس الضغط

  :یلي

 بالنسبة للتكرار) 0.85(كان معامل الثبات مساویا لـ. 

 بالنسبة للشدة) 0.80(وكان معامل الثبات مساویا لـ. 

 :الظاهري الصدق  -2

  .تیة لدى الأستاذبحساب معامل الصدق للمقیاس الضغوط المهنیة والاضطرابات السیكوسوما قمنا

  لاختبار هذه الفرضیة تم استخدام اختبار ستیودنت لمعرفة الفروق بین الأساتذة وفقا لسنوات الخبرة

 )الأقدمیة(

   ، 
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 :وكانت النتائج كالتالي

 

  .20الجدول رقم 

 D    المتوسط الحسابي  المجموع  فئة سنوات الخبرة  السلم

 

D2 

 

 Tاختبار 

تك
ال

رار
  

  67.42  472  سنوات 5 – 1من 

87  1561 3.67  

  55  385  سنوات10 – 6من 

دة
ش
ال

  

  70  490  سنوات 5 – 1من 

86  2118 2.444  

  57.71  404  سنوات10 – 6من 

 )0.05(دال عند مستوى  -

  .7 -1  =06=  (DF)درجة الحریة 

  :التحلیل

  :تبین أن 20إن نتائج الجدول رقم 

أي أن  2.44الذي تقابله القیمة الجدولیة  المساویة لـ  3.67سبة للتكرار كان مساویا لـ بالن Tاختبار ستیودنت  

  .القیمة المحسوبة أكبر من القیمة الجدولیة، ومنه نستنتج أنه توجد هنالك فروق ذات دلالة إحصائیة بین الفئتین

 2.447بله القیمة الجدولیة المساویة لـ الذي تقا 2.444بالنسبة للشدة كان مساویا لـ  Tأما نتیجة اختبار ستیودنت 

  .أي أن القیمة المحسوبة أقل من القیمة الجدولیة، ومنه نستنتج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الفئتین

و هكذا نجد أن فرضیة تأثیر متغیر الخبرة تحققت في جزء واحد و هو التكرار وهذا لا یكفي للحكم على تحقیقها 

  : ه نقول بعدم تحققها و هذا یتوافق مع ما توصلت إلیه الدراسات التالیةكلیا، و علی

وتتفق أیضا هذه النتیجة مع نتائج دراسات كل فوقیة محمد راضي ودراسة محمد الشبراوي ودراسة شوقیة إبراهیم  -

ه النتیجة في ظل والتي توصلت جمیعها إلى الارتباط السالب بین سنوات الخبرة والضغوط المهنیة ویمكن تفسیر هذ

التي ) 1989(في حین اختلفت دراستنا مع ما توصلت إلیه دراسة الكیلاني وعلیان . طبیعة المهنة وظروف أدائها

أستاذ و أظهرت النتائج وجود  349أجریاها بهدف الكشف عن مستویات الضغط النفسي عند عینة مكونة من 

  .1"تفاعل بین سنوات الخبرة والضغط النفسي

                                                           
1
، رسالة ماجستیر جامعة بسكرة، الأستاذ لدى سوماتیةو السیك والاضطرابات المهنیة الضغوط بین العلاقة ، شحام عبد الحمید  

   170، ص 2007
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  :قشةالمنا:20

لقد وضعنا الفرضیات التي تخص دراستنا لإثبات معاناة أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الثانویات المتحصلین 

  .على شهادة لیسانس من الضغوط المهنیة والتي قسمناها إلى فرضیتین جزئیتین

المهنیة السیئة التي  بعد عرض جداول الاستبیان لجمیع المعلومات الخاصة بأفراد العینة وكذلك الظروف -

 :یعیشونها وجاءت الفرضیة الأولى بالشكل التالي

الظروف المهنیة السیئة تزید من الضغط لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة في الثانویات ومن خلالها نحاول 

ه في إیصال التعرف على مدى تأثیر الظروف المهنیة التي یعیشها الأستاذ یومیا على شخصیته ومنه على مردود

المعارف للتلمیذ بشكل دقیق وسلیم ویتم مناقشة النتائج المتوصل إلیها من أجل التأكد من صحة الفرضیة المقترحة 

  أو رفضها وتكون المناقشة بطرح السؤال لماذا تحقق هذا؟ ولم یتحقق ذلك؟ من خلال النتائج المحصل 

متوفرة في المؤسسة التربویة تساعد في أداء المهام التربویة نجد الفرضیة الأولى والذي یتعلق بالوسائل البیداغوجیة ال

وهذا راجع لعدم قیام الهیئات " نعم"بـ % 40في حین كانت نسبة " لا"بعبارة % 60معظم الإجابات والتي تمثل 

ة تمثل المسؤولة بتوفیر كل ما یلزم لممارسة النشاط الریاضي داخل المؤسسات التربویة، لأن الوسائل البیداغوجی

العمود الفقري في تسییر حصة التربیة البدنیة والریاضیة وبدونها یبقى الأستاذ مكتوف الأیدي محتار في كیفیة 

إیصال الهدف التربوي إلى التلامیذ وكیفیة تعلیم المهارات الحركیة الخاصة بأي نشاط ریاضي ممارس ومن هنا فإن 

اته لإیصال الفكرة وهذا ما یجعله یتعرض للضغط لأنه في وضع الأستاذ یلجأ إلى استعمال وسائل أخرى من إبداع

حرج أمام مسؤولیته كأستاذ یرید العمل بضمیر حي وبصدق وأمام مصیر أبنائه التلامیذ الذین یعانون هم أیضا من 

اسي هذا النقص وبالتالي عدم التكیف مع الأجهزة والوسائل اللازمة توافرها والعمل بعشوائیة طیلة الموسم الدر 

ومشرد الذهن حائر في  وبالتالي عدم التمكن من الاستفادة من أي شيء وهذا ما یجعل الأستاذ متذبذب الأفكار

  .كیفیة علاج هذا المشكل العویص مما یجعله أكثر قابلیة و عرضة للضغط

ك لعدم قدرة ونلاحظ كذلك أن معظم الأساتذة یجدون صعوبات في أداء مهامهم من خلال ارتفاع عدد التلامیذ وذل

الأستاذ الكافیة في التحكم في الفوج وكذلك وجود عدد كبیر من التلامیذ في الفوج یولد ضغطا لدى الأستاذ في 

إیصال المعلومات إلى كل واحد و بالتالي عدم التحكم في الوقت و كذلك إمكانیة وجود بعض العناصر التي قد 

  .الدراسة تفسد على الآخرین الدراسة و ذلك لعدم الرغبة في

یمارسون % 96ما هي وضعیة المنشأة الریاضیة و التي أتت نتائجه : الذي طرحنا فیه السؤالعلى و نلاحظ كذلك 

یمارسون الریاضة خارج المؤسسة و طرحنا هذا السؤال لمعرفة هل % 4الریاضة في فناء المدرسة و في حین 

الریاضیة مناسبة أو هي غیر مناسبة في أداء عمله و  الظروف المحیطة التي یعمل فیها أستاذ التربیة البدنیة و

نستخلص أن معظم المؤسسات التعلیمیة لم تعطي أهمیة لموضوع مساحات ممارسة النشاط الریاضي التربوي أو 

بتعبیر آخر عدم تخصیص مساحات للنشاطات الریاضیة حیث أصبح لهذه المساحات دور آخر یتمثل في كونها 

تولد مشاكل تجعل الأستاذ لا " متواجدة بجوار أقسام التدریس الأخرى"موقع هذه المساحات أفنیة للمؤسسات سواء 

  .یستطیع أن یؤدي عمله بصفة جیدة
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في % 96هل تتوفر المؤسسة على قاعات مغطاة فكانت أغلب الإجابات بـ لا و المتمثلة بنسبة : فیما یخص السؤال

  %.4حین كانت الإجابة بـ نعم 

في المبحث الأول و یهدف إلى معرفة أهم الأسباب التي  10ل ما ورد سابقا قمنا بطرح السؤال رقم و للتأكید على ك

  % .70تسبب الضغط للأستاذ، و كانت الوسائل البیداغوجیة هي أهم سبب و التي تمثلت بـ 

بیة البدنیة من خلال الفرضیة الثانیة والمتمثلة في الخبرة المهنیة تقلل من حدیة الضغط لدى أستاذ التر  -

والریاضیة، و قد كانت الدراسة مقصودة من حیث الشهادة و متشابهة من حیث الخصائص و مختلفة في متغیر 

و العینة الثانیة ذات خبرة ) سنوات 5إلى 1من ( و كانت المقارنة بین عینتین العینة الأولى ذات خبرة قصیرة  ةالخبر 

قا إحصائیة دالة فیما یخص الشدة و هذا راجع إلى أن الظروف أین لم نجد فرو ) سنوات 10إلى  6من ( متوسطة 

المهنیة السیئة التي یعیشها الأستاذ تحول بینه خبرة السنوات أین یقف ساكنا أمام نقص الوسائل البیداغوجیة و 

بهذه إلخ، إذا هنا الأستاذ یتلقى وحده هذه الظروف و یتحملها، و هذا راجع إلى عدم التكفل ...الظروف المحیطة

المادة  وإعطائها المكانة المناسبة لها من حیث مراعاة كل النقائص التي تستلزم الأستاذ لأداء مهنته على أحسن 

  . وجه

  :الاستنتاج العام للدراسة: 21

  :أسفرت هذه الدراسة عن النتائج التالیة

امل أو أسباب منها قلة أو إن معاناة أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة من الضغط المهني تؤثر فیه عدة عو  -

 . انعدام المنشآت الریاضیة و عدم توفر الوسائل البیداغوجیة بالإضافة إلى العوامل المحیطیة و المناخیة

ذات دلالة إحصائیة تبین أن الخبرة المهنیة تقلل من الضغط لدى أساتذة التربیة البدنیة و لا توجد فروق  -

 .المهنیة لا تؤثر في الضغوط المهنیةالریاضیة في الثانویات، أي أن الخبرة 

وعلى ضوء النتائج المتحصل علیها من خلال دراستنا المیدانیة تتجلى لنا بعض الاقتراحات والحلول التي 

یمكن عبرها التخفیف من معاناة أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة من الضغط المهني وتتجلى هذه الاقتراحات 

  :على النحو التالي

ة التربیة البدنیة والریاضیة أهمیتها الحقیقیة في المؤسسات كسائر الحصص التربویة الأخرى إعطاء حص -

 .من حیث الوسائل المخصصة والقاعات الخاصة لذلك

 .الحد من الاكتظاظ الزائد للتلامیذ و ذلك لتسهیل عملیة ضبط النظام داخل القسم وتسهیل عمل الأستاذ -

والریاضیة بكل الطرق والمنهجیات الحدیثة والمعاصرة من أجل مسایرة  یجب إمداد أساتذة التربیة البدنیة -

 .التطورات الحدیثة خاصة في مجال العلوم والتكنولوجیا وتوظیفها في المهنة

  :المراجع

 :المراجع باللغة العربیة  -1

 الكتب: 

 ، الدار الجامعیة للطباعة و النشر، بیروت علم النفس المهنيأحمد عبد الخالق، :1
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1983. 

 ، دار الفكر، الطبعة المناهج المعاصرة في التربیة الریاضیةأكرم زكي حطایبیة، :2

 .1997الأولى، 

 أصول التربیة البدنیة، والمهنة والإعداد المهني، النظام  أمین أنور الخولي،:3

 .1996، دار الفكر العربي، القاهرة، الأكادیمي

 الوطنیة للكتاب الجزائري، الطبعة ، المؤسسة أصول التربیة و التعلیمتركي رابح، :4

 .1990الثانیة، 

  دون ،البدنیة التربیة أسس عیدة،تشارلز بیوكر، ترجمة حسن عوض و كمال صالح :5

 .1994 مصریة، الأنجلو مكتبة طبعة،

  طبعة دون ،والریاضیة البدنیة التربیة في التدریس طرقحسن السید معوض، :6

  .1967 الحدیثة، القاهرة مكتبة

  .1984 ، بیروت  الآفاق، دار طبعة، دون ،أعرفها كیف شخصیتي میخائیل، سعد:  7    

 .1994 الأردن، والتوزیع للنشر الشروق دار طبعة، دون ،التربیة مبادئ في المرجع التل، سعید:8

     النهضة دار طبعة، دون ،النفسي التحلیل و النفس علم معجم عطیة، قندیل شاكر :9

 .1986 مصر، هرة،القا للطباعة،  

 مصر،  المعارف،     دار ،1ط ،التدریس وطرق التربیة المجید، عبد العزیز عبد العزیز، عبد صالح. د:10

1968.  

 ،والقلق التوتر عصر في والبدنیة النفسیة الصحة مواجهتها، وأسالیب الحیاة ضغوط عسكر، علي :11

 .2003 الكویت الحدیث، الكتاب دار ،3ط

 .2000 لبنان، العربي، الفكر دار ،1ط ،للمعلمین التربوي النفس علم الأزرق، صالح الرحمن عبد :12

 طبعة، دون ،التربوي الریاضي المرشد الوهاب، عبد وفؤاد زاید رحومة، إبراهیم الفائدي، بشیر علي:13

  .1983 طرابلس، والإعلان، والتوزیع للنشر العامة المنشأة

 دیوان طبعة، دون البحوث إعداد وطرق العلمي البحث مناهج ن،الذنیبا محمود محمد بحوش، عمار:14
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