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 ملخص:

بةةرا  الخصوصةةية  تهدفالدراسةةةىلا الفعةةاعم المجةةاتم اتجتماعيةةة التةةي ينقسةةا ىليهةةا المجةةاة العمرانةةي بمدينةةة تقرم وا 
أم الثقافيةةة للمجةةاتم اتجتماعيةةة التةةي يتااعةةة مةةل المتقاعةةد الج اتةةري  فلقدانملقتالدراسةةةمم المعةةفلة الماتر ةةة و ةةي 

 الحياة  اجتممةييا اتنتقاة الإجباري للمتقاعد مم الخصوصية الثقافية لمجةاة العمةة ىلةا الخصوصةية الثقافيةة لمجةاة 
 .يي  اجتممةوتااعلاته  هويمهينعفس علا 

للارد في مجاة  الهوي  النةمت ومنإجراءالبحثالميداني والمسح اتجتماعيودراسة الحالة التيأجريتايهذاالمجالتبينأم    
 والذي تحفمه  الممقةيدالعمة وفي الحياة اليومية مرتبمة بخصوصية النموذج الثقافي الذي يتااعة معه الارد 

ال مام و المفام وفياية تأدية الأدوار مهنيا و سوسيويوجيا فح ارة العمة تحفمها سلمة القيا  و المعايير  دينامفية
التنظيمية التي يسعا الارد  منها تحقق ذاته  لذلك فعاتالدراسةأم المجاتم اتجتماعية لفة منها ح ارتها التي 

تاج و ىعادة ىنتاج  ويته ومجاتم تااعله السابقة فلا بد تحفمها  مم النموذج الثقافي فالمتقاعد حتا يتمفم مم ىن
ا بمجموعة مم ظلالها يحا بأنعمة بديلة تغمي وقم فراغه وعلا عبفة مم الأدوار اتجتماعية التي مم خظأم يح

 المفانام التي تمفنه مم ىثبام ذاته و ويته الاردية واتجتماعية  مم ح ارة المجاة اتجتماعي.
Retired in the sociology of everyday life 

Abstract: 
The study aims to explore the culture of social spaces which is divided into space Urban 

Touggourt,And to highlight the cultural specificity of social development of the areas 

interacting with the Algerian retired, launched the study of perceived problem is that 

mandatory transition retired from the cultural specificity of Employment in cultural 

specificity field of social life is reflected on the identity and social interactions daily .And 

to indicate the type of identity resulting in each spaced. 

     The survey research , social discovering and studying the cases conducted in this space 

show that the identity of the individual resulting in the work space and everyday life 

related to the specificity of the cultural model that interacts with the retired person which 

is governed by the dynamics of time and place , and how to achieve professional and 

social role . 

   While the study revealed that their respective spaced from the governed social 

civilization in the cultural model. For the Restated can produce and reproduce identity 

and previous interaction spaces s' fact that it is enshrined activities and occupy all the 

empty time on the city to acquire capabilities that verify the individual's identity and 

social in social space. 
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  المقدم :
ة التقاعد ليسم و عية مجردة ومارغة مم فة ما  و ثقافي و اجتماعي بفة أبعاده التااعلية  ىم و عي    

بة  ي و عية انتماء جديدة تحفمها تااعلام اجتماعية تؤمر ا قيا ومعايير أخرى غير التي فام عليها 
آلية وميفانيفية  العامة قبة أم ينتقة ىلا  ذه الو عية وعليه فإم المتقاعد ت يعيش و عية تقاعد بصورة

وحتمية مم خارج ذاته بة يعيش  ذه الو عية انملاقا مم المعاني الذاتية الخاصة به التي تعفة نموذجه 
الثقافي الخاص الذي يترجا وياها م اميم  ذه الو عية ويدرك ذاته وياها  ويته في المجاة اتجتماعي 

 جه الديناميفي لأفعاله وتااعلاته.التااعلي الذي يتواجد فيه وبناءا علا فة ذلك يؤسس نموذ
فاي دراستنا للتقاعد ننتقة مم دراسته فو عية اجتماعية تحفمها عوامة ناسية واقتصادية واجتماعية     

تارض ناسها علا الارد مم الخارج بصورة آلية  وحتمية ىلا دراسة المتقاعد في حد ذاته فارد اجتماعي 
لمستقرة لديه نسبيا مل مجاله اتجتماعي بفة م امينه الثقافية يتااعة وفق نموذج المعاني الثقافية ا

 .كةةةةةذاةةةةةف
ت يمفم اعتبار الإنسام مجرد عوم تحفمه الحتميام اتجتماعية فما تراه الوظياية الفلاسيفية أو فااعة    

أو مجرد  بودونلريمون استراتجي علا أقصا تافير فما تراه الوظياية  المحدثة  أو الاردانية الممنهجة
عوم يقوا ىت بردود الأفعاة للتااعلام الذاتية.لفم الإنسام قادر علا التدخة والتأثير علا الحتميام التي 
تحدده ىنتاج  المجتمل الذي تنتجه وليس مجرد ىنتاج  المجتمل.لفم  ذه القدرة والفااءة التي يمفم أم يتمتل 

ا في الحتمية اتجتماعية التي تحدده ليس فمعما اجتماعي بها الارد في صناعة و ىنتاج المجتمل و التحف
نظري له بة  ي عملية اجتماعية تاريخية ثقافية وليدة تاريخانية المجتمل والذي تتدخة في عملية التنعتة 
ي اتجتماعية والتي مم خلالها يقاس مستوى التمور الح اري والحداثة اتجتماعية ىذم فالقدرة الذاتية ف

 و مؤعر علا مستوى تح ر المجتمعام و تمور  د للو عية اتجتماعية التي تحدد اتجاو  الار 
ففيف يتااعة المتقاعد الج اتري مل خصوصية النموذج الثقافي ودرجة الوعي الذي يتمتعوم به.الةةةةةأفةةةةةةةةةةةراد

الرتيسي؟و ة  لح ارة الحياة اليومية في غياب مجاة العمة؟ ة يعمة علا ىعادة ىنتاج مجاة تااعله
قمنا بهذه الدراسة والتي نسلم فيها ال وء  ينعفس  ذا التغير علا أفعاله و ويته؟ وانملاقا مم  ذا التصور

علا الح ارام المختلاة التي يعيعها ويتااعة معها المتقاعدالج اتري فيخ ا الخصوصيام المختلاة 
 فما يلي: التاليةللنموذج الثقافي. ومنه جاءم أستلة 

 ة يعفة مجاة العمة الإمار الرتيسي لإنتاج الهوية الاردية و اتجتماعية للارد الج اتري؟ و  ة -
 الخصوصيةالثقافية لمجاة العمة تعمة علا ىنتاج  و ى عادة ىنتاج  وية الارد ؟

اة فهة يتقبة الارد المتقاعد  ذا التحوة والتغير في الخصوصية الثقافية بيم مجاة العمة ومجاة الحي -
اتجتماعية؟                                                                                                          

 ة يرفض الارد المتقاعد  ذا التحوة والتغير في الخصوصية الثقافية بيم مجاة العمة ومجاة الحياة  -
 اتجتماعية؟

 وعليه جاءم الار يام:
اة الإجباري للمتقاعد مم الخصوصية الثقافية لمجاة العمة ىلا خصوصية النموذج الثقافي ىم اتنتق-

 لمجاة ح ارة الحياة اتجتماعية ينعفس علا  ويته وتااعلاته اليومية . 
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فلما فانم  وية المتقاعد فاعلة مل مجاة العمة فإنه في انتقاله للخصوصية النموذج الثقافي الرياي  -
 للمجاة اتجتماعي يتنافس معها فيعمة علا ىعادة ىنتاج  ويته الاردية واتجتماعية. 

جاة الرياييتلاءا فلما فانم  وية المتقاعد مستلبة مل مجاة العمة فإنه في انتقاله للخصوصية الثقافية للم-
 معها فتنتج  لديه فاعلة.                                                                                

 الدراسةت اجقمصةدي  والسيكولوتي  والسيوسيولوتي  للمقةيد:- 0
لمجتمل الصناعي يعتبر مو وع التقاعد مم الموا يل المهمة التي حظيم بات تماا والدراسة في ا   

والح ارة الصناعية  فالدراسام اتقتصادية عند تناولها للتقاعد ىما ترف  علا العلاقة بيم  ذه الو عية 
جامعة ) 0"أمزيةن نعيم "اتجتماعية الجديدة للعامة السابق وما آة ىليه و عه المادي بعد التقاعد  فدراسة 

مم الناحية المادية وما يتبل ذلك مم المتقاعد أثر و عية التقاعدعلى ( والتيتناولم مم خلالها2001الج اتر 
أثار علا المناحي الأخرى الناسية واتجتماعية والصحية  أي علا مفانة ودور المتقاعد فمسم وعليه 

 ذه الو عية الجديدة تتملب رعاية خاصة مم مرف المجتمل أو المجاة توصي  ذه الدراسة أم 
للارد  فنستنتج مم  ذه الدراسة أم مرحلة التقاعد  ي مرحلة قصور وعج  تتملب  اتجتماعي التااعلي

رعاية خاصة ونوعية مم مرف المجتمل ىم لا يحدث ذلك تصاب البنية اتجتماعية باتختلاة وعدا 
 التوا م.   

 و نةةةاك عةةةفة آخةةةر مةةةم الدراسةةةام اتقتصةةةادية وخاصةةةة تلةةةك التةةةي تمةةةم فةةةي بعةةةض البلةةةدام العربيةةةة و     
المعرقية والخليجية التي تربم بيم التقاعد فمتغير مستقة وآثاره اتقتصادية فمتغيةر تةابل مةم  ةمنيها ا ثةار 

 المالية علا صناديق التأميم والمعاعاتوا ثار علا المواد البعرية مم تسرب الفااءام الخدامام.
نظور الأوة يقوا بربم التقاعد أما الدراسام السيفولوجية فتناولم مو وع التقاعد مم منظوريم الم   

( Prettiفو عية جديدة وما يترتب عم ذلك مم حاتم اناعالية ووجدانية لدى الارد المتقاعد  فدراسة)
بعد أم صنف نوعيم مم التقاعد  التقاعد الإجباري والتقاعد اتختياري توصة  1975التي قامبها 5برمي""

حاتم اتناعالية والوجدانية ىلا أنه  ناك تبايم بيم النوعيم فيما يتعلق بدرجة تأثير فة منهماعلا ال
 ريا . أفثرتصورالذاتها وتعددا وتنوعايعلاقاتها مم المتقاعديم ىجبا للمتقاعديم فالمتقاعديم اختياريا

ومدى ارتبامام بدراسة اتجا ام العماة ى اء التقاعد المبفر  والمنظور الثاني للمقاربة السيفولوجية يقوا     
سعد بن أحمد ذلك ببعض المتغيرام العخصية والذاتية  ومم بيم الدراسام الميدانية الدراسة التي قاا بها 

تقاعد المبفر في مدينة مفة المفرمة وعلاقة عم اتجا ام المعلميم نحو ال 2002في  آل شويل الغةمدي
ذلك بمتغيرام السم عدد سنوام العمة المرحلة التعليمية التي يعمة بها المعلا المؤ ة  الدراسي للعلا   مادة 

مم  % 10التخصص   الحالة اتجتماعية فمم بيم نتاتج  ذه الدراسة وجوداتجا سلبينحوالتقاعدالمبفرلدى
علا عينة مم  4 5112بيةن  محمديبدالرحمنسمة ين  نحا ذ بم ىليه دراسة وناس الم 0 المبحوثيم

 اتجا المعلميننحو التقاعد المبفر.        بدراسة فلسميم حيث قامم الباحثة-معلمي عماة ال اة
تناولم دراسة و عية التقاعد وعلاقته بالتوافق اتجتمةاعي والأسةري فمتغيةر  أما الدراسام السوسيولوجية    

تابل  وخلصم معظا  ذه الدراسام ىلا أم تقاعد رب الأسرة يترتب عنةه اخةتلاتم علةا المسةتوى العلاقةام 
الدراسة التي اتجتماعية والأسرية بيم أفراد البنية اتجتماعية المعنية والأسرية المعنية به.ومم  ذه الدراسام 

علا عينة مم عاتلام وأسر المتقاعةديم فةي مدينةة جةدة  20022ليلى يبد الله محمدتمةل شرف"" قامم بها
 وعة مم النتاتج مم أ مها ما يلي:وتوصلم الدراسة ىلا مجم
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اسةةتحقاق  أم أغلةةب متقاعةةديم  ةةذه الأسةةر بلغةةوا سةةم القانونيةةة التقاعةةد الإجبةةاري وذلةةك مةةم أجةةة  ةةمام-3
 فامة. الالمعاع

 .تتمي  أسر  ؤتء المتقاعديم بفبر الحجا مما يؤثر علا حجا الإعالة و يادة المسؤولية اتجتماعية   -2
حالةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةرا  نظةةةةةةةةةرا تفتقةةةةةةةةةار ا لأي نعةةةةةةةةةام اجتمةةةةةةةةةاعي أو  أم أغلةةةةةةةةةب  ةةةةةةةةةؤتء المتقاعةةةةةةةةةديم يعيعةةةةةةةةةوم -1

 يؤثر علا مفانتها ودور ا اتجتماعي والأسري  . اقتصادي مما 
ىم  ةةةةؤتء المتقاعةةةةديم يععةةةةةوم حالةةةةة تةةةةدمر واسةةةةةتياء مةةةةم المجتمةةةةل فةةةةةوم أنهةةةةا يةةةةروم أنةةةةةه تةةةةا التخلةةةةةي  -1

 عنها وا  مالها بعد فة ما قدمه مم مسا مام ونعمام خلاة فترة عمالها . 
تبةيم لنةةا مةم فةةة الدراسةةام السةابقة علةةا مختلةةف تخصصةاتها ومعةةاربها الافريةةة والنظريةة   أنهةةا تتنةةاوة      

فو ةةعية جديةةدة تتميةة  بخصوصةةية نوعيةةة عةةم المرحلةةة السةةابقة فةةي مسةةار المهنةةي لفةةة فةةرد    ةةذه  التقاعةةد
الو عية تارض ناسها مم الخارج  ولها تأثير ا السلبي عليه فوم أنها  تحدث له اختلاتم اناعالية وجدانيةة 

فةةي فةةة الحةةاتم مو ةةوع أو ماليةةة اقتصةةادية واجتماعيةةة فمةةا رأينةةا  وعلةةا  العمةةوا ىم الاةةرد المتقاعةةد يفةةوم 
معدوا الذاتية أمما ا   وفأم   ذه الو عية حسب  ذه  الدراسام بما تنتجه مم أثار سلبية ناسية اقتصةادية 
أو اجتماعيةة قةدر  محتةةةةةةوا علةةا الاةرد  فمةا علةةا المجتمةل ومؤسسةاته ىت أم يتةدخلا مةةم أجةة تةوفير الرعايةةة 

 يم يععونها.                                                   والحماية القبلية أو البعدية للأفراد الذ
 العملسوسيولوتية:    -5

  وتعريةةةةف الةةةةر ق  ةةةةو "الحاصةةةةة أو "ابتغةةةةاء الةةةةر ق" ةةةةو اباااان خلاااادونىم المقصةةةةود مةةةةم العمةةةةة فةةةةي نظةةةةر 
بعةةةةةد العمةةةةةة والسةةةةةعي  ىذا عةةةةةادم علةةةةةا صةةةةةاحبها بالمناعةةةةةة وحصةةةةةلم لةةةةةه ثمرتهةةةةةا مةةةةةم  المقتنةةةةةا منةةةةةالأمواة

 .  6الإنااق في حاجاته"  لقد و ل ابم خلدوم تعرياه  ذا باتستناد ىلا الاقه ثا  اده تثبيتا الحديث
جرد بحيثيعتبرأنالعملهوبفلامتيا فعلتاريخياهوليسبو عيةأوحالة وت مA. Touraine7آجنمورانالعمة عند    

نيةأوقصدبلهونعاممبيعييقومبهاردأومجموعةماوالذيبواسمتهلاتتغيرفقمظروفهاالماديةأو 
ا بلأندور أعمقمنذلفيتمثلايأنيعيهذاالارد أو  ذ المجموعةالبعريةناسها بهالظروفالمحيمة

ود  و مختلف الجهأيحاملهأومنتجه للتغييرأيمنتجةللثقافةوللح ارة.  Acteur Historiqueتاريخيفةيلانهبأ
ة مم أجة تحقيق ذواتها و مام ةةةةةالمجسدة  في الأفعاة والأدوار التي يقوا بها الأفراد في الحياة اليومي

عباع مختلف متملبام الحياةو ية ةةةةةةةافةةوثقةةةةالمفانة اتجتماعية المرموقة في مختلف المجاتم السوسي  ا 
واتجتماعية  مم النموذج ةةةةرديةةةةةةةيسمح  العمة للأفراد بإنتاج  وياتها الا ال رورية منها والفمالية بحيث

 الثقافي.
 المقةيد: -0

لةالعملالمتواصلإلا مرحلة بأنهانتقاتلاردمنمرح:التقاعد(Cumming)كمنج وعرف
 ذه  وقدتؤدي(Identitycrisis)بأنهأ مة وية التقاعد(Miller)ميلرويعرفدوء.ةةةةةةراحةوالهةةبالتتسم

 Lower self respectالأ مةعلىععورالمتقاعد بالتدنياياحترامهلذاتهوتقدير ا
and)(selfesteem ممايجعلهيحجمعنالمعارفةفيالنعاماتاتجتماعية بالإ افةىلا

العبيدي (ويعرف ى عافععور باتلت امنحوأدوار اتجتماعيةالأخرى
 اةةةةاعةةأ له لهمعالتقاعدبأنهالاردالذيعمللاترةمنحياتهايالقماعالحفومي )



 حمادي منوبية     أ.                                     سوسيولوجيا الحياة اليومية                    المتقاعد في 

 125 (311-323ص ص)2015ديسمبر31/31العدد الوادي-الشهيد حمة لخضرجامعة –مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية

عمليفتسبمنهالارد  أنهنافثلاثةمعانللتقاعدأولهايقصدبهاتناصالأو اتنسحاب من(parker)بةركر ويرى2للتقاعد.
لىاتنسحابنهاتيًامنقوةالعمة وثالثها  وثانيهايعيرا 

 .9يعنينهايةفلنعاميسهمبهالاردفيماعداالأنعمةالروتينيةالتييقومبهالصيانةفيانه 
قة أعهرتعرياللتقاعد و وبأنهالحالة التي يفوم الارد فيهامرغمًاأومختارًاليعملأ و و (Atchley)أمشليهعرف

 .منساعاتالدوامالمعتادة ويفونج ءمندخلهعلىالأقة منمعاعالتقاعدافتسبهنتيجةسنواتايالخدمة

 (الهوي  :  4

علا اتجتماع ينتقة مم دراسة  فإم فعلا الناس اتجتماعي يعتبر الهوية عامة مم عوامة العخصية  
لفلية للارد متعدد اتنتماءام  لأم الارد المتعدد أصبح منتوج مجاتم التااعة الهوية ىلا وحدة التحليلا

 وحدة ت يأتي مم خارج الارد)خارجالمتعددة والمتنوعة وحتا المتناق ة وبالتالي اتنسجاا في  ذه ال
نما يأتي مم قدرة الارد علاالهوية اختيار المعاني والتااعلام التي تحقق له  ذه الوحدة  و  ذا  ( وا 

أو فتلة ذام علاقة أم الهوية  ي وحدة  «G.H.Mead»"تورج هربرت ميد  يرى "30اتنسجاا في الذام
اجتماعية حيث يجد الارد ناسه في حالة اندماج وسم  ذا المجتمل الذي ينتمي  يقة مل حاتم 

بعيم اتعتبار وجهة له الارد يؤثر في ناسه بناسه ويفوم  ذا ليس بمريقة مباعرة  ولفم يأخذ  ىليه فبالنسبة
الجماعة اتجتماعية والثقافية التي ينتمي ىليها  و و ت ينظر ىلا ذاته  ىت جرد ناسه ونظر نظر ا خريم 

داخة مجاة اجتماعي خاص تصرفام وموافق ا خريم  ىليها فأنها عيء معدوا القيمة مستنداً في ذلك ىلا
 جهة  وبتلك التصرفام بالارد ناسه مم

 33اتجا ه مم جهة أخرى  وما يساعده علا أم يعرف ناسه أو يقيمها.
يقدا توصف الهوية الاردية مم منظور عبه العخص لناسه واختلافه عم غيره مدخليم للتحلية يمثة    

اتجتماعي ويتصة ثانيهما  بالذام الداخلية أو ما  أولهما في أبعاد الذام في علاقتها بالمعما الثقافي
أرفيوجية الذام  أي مستويام  الذام  باعتبار ا"ذوام"متدخلة ولصنف "ميشيل فوكو "يملق عليه مل 

 .  32الهويام الأخرى بناء عم تلك العلاقة
لاقتةةةةةه الاةةةةةرد عةةةةةم مريقهةةةةةا أم يعةةةةةرف ناسةةةةةه  فةةةةةي ع التةةةةةي يمفةةةةةم Codeوعُرفةةةةةم الهويةةةةةة بأنهةةةةةا العةةةةةارة    

اتجتماعيةةةةة والثقافيةةةةة التةةةةي ينتمةةةةي ىليهةةةةا  وعةةةةم مريقهةةةةا يُتعةةةةر ف عليةةةةه باعتبةةةةاره منتميةةةةاً ىلةةةةا تلةةةةك بالجماعة
 31الجماعة.

 ةةةةةةي ذلةةةةةةك الوعةةةةةةاء الحامةةةةةةة وتماعةةةةةةيا مةةةةةةل م ةةةةةةموم دراسةةةةةةتنا فةةةةةةإم الهويةةةةةةة الارديةةةةةةة مةةةةةةم وجهةةةةةةة نظرنةةةةةةا    
في لحظة معينة مم تااعلام الارد التةي تمفنةه مةم  ةبمعلاقاته بذاتةه وبالمو ةوعام  والمت منلنسقالمعاني

 ي محصةةلة مختلةةف المعةةاني الخارجيةةة سةةواءفانم اجتماعيةةة أو غيةةر اجتماعيةةة و يفلتهةةا علةةا  ةةوء ذلةةك أو 
لق ةةةةينم التييةةاللحظاوةو  ى انملاقةا مةم خبراتةه البيوغرافيةةالتي يفونها الارد عم ذاته وعةم المو ةوعاتالأخر 

 ي:   ةةةةةةها فةةمن
 
 ىقامة علاقام تااعلية مل ا خريم علا انه ذام مختلاة عنها .-أوت

 .  31القياا بأفعاله وبناء معاريعه واستراتيجياته -ثانيا 
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 أثنةاءالارديةة   فالعخصةية تت ةمم  ويةة الارد الهوي العخصةية و ويجد ربنا أم نبيم الارق بيم ماهوا الهوية
الاعة الاردي في مستوياته العقليةة والناسةية واتجتماعيةة  فةي و ةعية ثقافيةة يعبةر عنهةا الاةرد باسةا الجماعةة 

وبالتةالي   ونقرأ فيها بصماته الممي ة  أما الهوية الاردية فهةي  فمةا أعةرنا سةابقا  داتمةا فةي علاقةة مةل ا خةر.
انة الذام  وعودة مم ا خر نحةو الةذام لإثبةام فالهوية الاردية  ي جهد في الذ ب نحو ا خر تفتساب بم

 31عم  ذه الحرفة اتنعفاسية .«p.Tap »وجود ا المتمي  و ذا ما ذ اب ىليه 
للإدراك الاردي أي أنها بأم الهوية اتجتماعية  ي النواة المرف ية«Zavalloni. M»ترى  

مم المفونام الناسية واتجتماعية  فهي بنية معرفية وصيرورة تمثلام للذام التي  نتاجمجموعةمعينة
 .36الإجتماعي والثقافيبناء ذاتي مصور للواقعبواسمتها ينظا الأفراد تجاربها لدى  ي

 وليةةةدة اختلف الةةةمجاتم اتجتمةةةةةاعية التةي يتااعةة معهةا  ي وية اتجتماعيةةةالهوة بأم ةةةومم  نا يمفم الق  
لصورة ا خريم بالنسبة ىليه وذلةك مةم خةلاة  هتمثلاتو تااعة تتولد صورة الارد لذاته الالأفراد ومم خلاة  ذا 

تميةة  اتخةةتلاف الموجةةود بينةةه وبينها ويعةةود  ةةذا اتخةةتلاف ىلةةا خصوصةةية النمةةوذج الثقةةافي الةةذي يتبنةةاه فةةة 
فاعةةةةة اجتمةةةةاعي  ةةةةذا النمةةةةوذج الثقةةةةافي الةةةةذي تحفمةةةةه ديناميفيةةةةة ال مةةةةام المفام.فالهويةةةةة  ةةةةي نتةةةةاج التنعةةةةتة 

 اتجتماعية التي يتلقها الارد عبر مرحة حياته.
العةةخص الناسةةية واتجتماعيةةة  ولفنهةةا فةةي ناةةس الوقةةم محةةددة  ةةي بعةةد مةةم أبعةةاد  ويةةة  الهوياا  المهنياا 

 المجاتم اتجتماعية التي يتواجد فيها وينعم داخلها. لأنمام مم تااعلام  ذا العخص في
المؤسسةةة  أم  ةةذه الأخيةةرة تصةةبح  يتةةة للتنعةةتة اتجتماعيةةة  أي  حسةةب المنظةةور نظريةةة سوسةةيولوجية      

مفام لغرس قيا ومعايير تعما للعامة في نهايةة الممةاف عخصةيته الارديةة واتجتماعيةة  أي تنُمةي فيةه روح 
فةةي فتابةةه التنعةةتة اتجتماعيةةة وبنةةاء C.Dubar »«كلااود دوبااةر"اتنتمةةاء ىلةةا مجموعةةة معينةةة فمةةا يةةرى ذلةةك "

تجتماعيةةة المهنيةةة أم:" التنعةةتة اتجتماعيةةة  ةةي عمليةةة تعةةريب  أو بنةةاء لهويةةة مهينةةة  التةةي تعنةةي الهويةةام ا
تنمية روح اتنتماء وبناء علاقة مل ا خريم في العمة". أي ىعماء للعامة عخصةية الأنةا وعخصةية اتنتمةاء 

عنةي العةعور باتنتمةاء ىلةا المةرف للجماعة أو الععور باتنتماء  لأم الهوية ت تعني فقم اتنتمةاء بقةدر مةا ت
 ةةو حصةةوة Ph.Bernaux»«برونااو ا خةر  فةةالمي ة الحاسةمة التةةي تبةةيم اتنتمةاء ىلةةا مجموعةةة حسةب فيليةةب

الاةرد أو العامةة علةا الحدسةية للمجموعةة التةي ينتمةي ىليهةا المعرفةة le savoir intuitif de groupe  ةذه
حا ةر المعةروع المسةتقبلي للمجموعةة التةي ينتمةي ىليهةا  الحدسية تعني أم العامةة أخةذ علةا عاتقةه ما ةي و 

 نةةاك ثةةةلاث آليةةام أساسةةةية يمفةةم مةةةم خلالهةةا العامةةةة أم يتحصةةة علةةةا  ويتةةه فةةةي  فيليااار بروناااو"وحسةةب "
 31المؤسسة التي يعمة فيها و ي: التفويم  الخيرة المهنية  اتعتراف باتنتماء.

 خصوصي  النموذج  الثقةفي:(2
 ي العناصر الثقافية التي يعترك فيها بعض أفراد بعض الاتام ومعترف بها  الخصوصية الثقافية

اجتماعيا وتظهر جليا في المجتمعام المهنية المتعددة  ففة فتة لها ثقافتها الخاصة حسب المجاة العمة 
هذا فالخصوصية الثقافية تنبل مم الأعماة والمهم المختلاة داخة المجاة اتجتماعي ول 32الذي تنعم فيه.

عم مريق تبادة معاني ورمو  تحفمها معايير  تعترك فة جماعة مهنية في خصوصية الثقافية وذلك
 ماهوا الخصوصية الثقافية "معمز بةلله يبد الفمةح"وقد حددالدفتورقد ت ياهما بقية أع اء المجتمعمحددة
 :مم خلاة خمسة أستلةرتيسة ييةةةتحةةدد

 ديانة... ةةةةتعريف ذاته وانتماءاته علا أساس القمر أو اللغة أو السؤاة الهوية: حيث يسعا الارد ىلا
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 .خةةةةةةةةال
ة ةةةؤاة التراث: ويت مم التساؤة عم أبر  الرمو  التاريخية التي يستعيد ا الأفراد ويعت وم بها  و ةةةةةةةس
 .ره عبتا ثقيلاا التمسك بالتراث باعتباره أحد مفونام الهوية  أا يتا التخلص منه باعتباةةةةةيت
 سؤاة الواقل: و و تساؤة الأفراد و الأما عم واقعها المعيش  وعم مدى تخلاها أو تقدمها عم بقية الأفراد

 و الأما ومعيار ذلك التقدا أو التخلف.
 ةمرح ومةةةةةةةةدى التعارض بيةةةةةةةةةةةةنها  و و يةةةةةةةةةةة سؤاة الارصة البديلة: ويتعلق بالخيارام الممروحة

 .39سةةةةةةةةةةةةةتنافةةةةةةةةةةةةةةة المةةةةةةبداتةةةةةةةةةةةةةةالق ةةةةةةةةةةةةةية
بتأثير  ذا اتستيراد الثقافي مم ا خر علا الهوية  فهو يمرح فرد فعة لفافة  سؤاة المستقبة:ويتعلق

الأستلة السابقة  حيث يحاوة البحث في اتصاة الق ايا السابقة بع ها ببعض وفيف تؤثر في النهاية علا 
 .سؤاة الهوية

المعايير في تااعله مل عمة علا ما اختاره المجتمل مم تمثلام والقيا والأففار و في أما النموذج الثقافي
 الواقل و تعمة مستوى القدرة علا الخلق أو المريقة التي ياها بها المجتمل قدرته علا الاعة والإنجا . 

ويتبيم لنا مم التعاريف السابقة أم النموذج الثقافي  و مجمة التصورام والتمثلام والقيا والأففار 
مجتمل ما في تااعلاته مل الواقل  فهذا النموذج يتعلق ىذا بالمجتمل بفامله خلاة فترة تاريخية  التيابتفر ا

 منه قد معينة وبالتالي ىم اتنتقاة مم حقبة تاريخية ىلا أخرى مؤعر علا أم  ذا النموذج بفة ما يت
لأففار  والأفعاة والأعماة التي  واالثقافي  و مجمة التمثلام والقياأما بالنسبة لنا ىم النموذج  .محتواهتغير 

والتي تعمة علا تأمير الأفعاة والتااعلام التمثيلية والتااعلية في  ذا المجاة  اتجتماعيأنتجهاالمجاة 
فتنسبغبذلك  وياتها أو تتعفة وفق خصوصية  ذا الم موم الثقافي الذي يعتبر  و في ناس الوقم 

صورة النموذج الثقافي لح ارة  ثقافي لح ارة العمة ناتج مموعليه ىم الخصوصية النموذج ال23  ذاالمجاة.
 ىنتاجها وفق الأدوار المتعددة في المجاة اتجتماعي.   الحياة اليومية  و ذه الأخيرة يتا ىعادة 

 متةجت المفةيل اجتممةيي: (6
متبادلةةةةةة تةةةةةؤدي ىلةةةةةا تةةةةةأثير ثنةةةةةاتي اتتجةةةةةاه بةةةةةيم الأفةةةةةراد الجماعةةةةةام  مةةةةةم مجموعةةةةةة عماليةةةةةام   ةةةةةو ف ةةةةةاء

ويفةةةةةةوم وفقعةةةةةةبفة مةةةةةةم التاةةةةةةاعلام المتبادلةةةةةةة  و العلاقةةةةةةة أو العلاقةةةةةةام العخصةةةةةةية بةةةةةةيم الأفةةةةةةراد أو بةةةةةةيم 
ييفوم مةةةةم خلالهةةةةا أفعةةةةاة  ةةةةؤتء الأفةةةةراد خا ةةةةعا للتةةةةأثير المتبةةةةادة حيةةةةث أم فةةةةة ةةةةةةةةفةةةةرديم علةةةةا الأقةةةةة  الت

 . 22لوفه بناء علا استجابة الأخرفرد يغير فعله و س
تلعب مبيعة التااعلام دورا مهما وأساسيا في تغير المجةاتم اتجتماعيةة  لأم المجةاة يتمية  بمبيعةة       

التااعلام بيم مختلف عناصره.و لتااعة اتجا يم وفق العماليام اتجتماعية الأوة ايجابي و ي ا)التوافق  
وتفةةوم 21ؤا التنافس...(أما اتتجةةاه الثةةاني وي ا)التنا ع الصةةراع التماي  ..(والتفيف وتما ي واتنةةدماج التلا

 ذه العماليام  مم الجماعة وذلك لأم الجماعة مم وجهة نظر ديناميفية ت ا مجموعةة مةم الأفةراد الةذيم 
فيايةة تجمعها أ داف معترفة والذيم ينسجوم علاقام بينها أثناء وجةود ا وجةه لوجةه فيتاةاعلوم و يتةأثروم ب
 متبادلة في ىمار جملة مم المعايير يتحافموم ىليها فالتااعلام  ي القوة الداخلية للاعة اتجتماعي. 

 
 
 :مقةيدللالمأصيل السوسيولوتي(7
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مفةيله اليومي  ىم معالجتنا لمو وع المتقاعد مم ال اوية التغير اتجتماعي الذي يحصة في مجاتم 
 استدعا منا العديد مم المعارب والمقاربام السوسيولوجية التي تعالج المو وع مم جوانب مختلاة. وهويمه

الماسرة للعمة ورأينا أم  ذه النظرية ترجل أ مية للعمة في تعفية فلقد فانم البداية بالمقاربام النظرية  
مم ظروف في يقية وناسية ليتمفم  وية الأفراد وذلك مم خلاة تاسير ا لدواعي العمة ولما توفره المؤسسة 

 العمة مم تحقيق استقراره واثبم ذاته.
الإنساني بمرق المعاش والفسب واعتبار أم أوجه النعاما تا  الذيابن خلدون" ففانم البداية مم النظرية "

بيعة العمرام ولهذا صنف المجاتم تختلف مم منمقة ىلا أخرى وأم مبيعة النعام الممارس ترتبم بم
العمرانية ىلا بداوية وح رية  وقسا الصناتل علا حسب المجاة الذي توجد فيه فالبد و ا أقرب للالاحة 

ومريقة عيعها  أما الح ر فها  والحدادة وغير ا مم الحرف اليدوية وبالتالي تنعفس علا مبيعة أفعالها
ابن خلدون" فلهذا اعتبر".المهم بدور ا تنعفس علا علاقاتها و ويتهايهتموم بالصناعة والتجارة و ذ 

 فلهذا حاوة تتبل أوجه المعاش في فة المجتمعام. ىمارة وتجارة وفلاحة وصناعة المعاش
بدراسة العلاقة الإنتاجية والروح المعنوية "إلمونمةيو"بينما ا تمم مدرسة العلاقام الإنسانية ة     

اتجتماعية للح ارة الصناعية  وخاصة المعفة الإنساني في الح ارة الصناعية والمعافةللعماة 
 وفيف تعمة  ذه الظروف علا تلاءا العامة مل والظروف السيفولوجية المحيمة بالعمة داخة المنظمة

 ظروف علا تحسيم المردودية في الإنتاج  والتي تسهة اندمج العامة وتمفنه مم تحقيق  ويته. 
حاجاته ا تماا لإنسام بسعيلإعباع هرزبرغ"و""آلدرفر"ومةصلو""فما أو حم نظرية الدوافل والحاجام عند 

في  ذا المجاة بتحلية سلوك  وقد ا تمم النظرية التااعلية الرم ية وفة ذلك مم أجلتحقيق الذام.
مؤسسة. في  الأفرادوالأدوار التي يتااعة الأفراد مم خلالها فيما بينها في مجاة العمة والمفانة التي يعغلنها

 . 21 ية أ مية المهم وبأنها مرف  التااعة اتجتماعي داخة المجتملفما بينم التااعلية الرم
ومم  نا انتقلنا مم تحلية العمةة و مجالةه ىلةا البحةث عةم نظريةام سوسةيولوجية عالجةم التقاعةد عةم       

العمة  وفيف ينظر الأعخاص ىلا مرحلة التقاعد . فلقد عالجم نظرية النعام التقاعد عم العمة مم  اويةة 
فريااادمةن"  "عةةةم نعةةةام بةةةدية أو اتسةةةتمرار فةةةي ناةةةس النعةةةام  و ةةةذا مةةةم خةةةلاة مةةةا قدمةةةه فةةةة مةةةم  البحةةةث

علةةا أ ميةالأنعةةمةالبديلة فيحالةفقدالمتقاعةةد لعملةةه والتةةي تمفنةةه مةةم عةةغة  فلقةةد رفةة "ميلاار" و"هةفيترساات" و
عةةةادة توافقةةةه. بةةةدور ا  التةةةيكمنتاااوهنري"" أمةةةا نظريةةةة اتنسةةةحاب أوفةةةك اترتبةةةام لفةةةة مةةةم وقةةةم فراغةةةه وا 

 تعملياتالتااعلبينالمتقاعد المسةةةم  وا خرينمنأفرادالمجتمعداخلالنسةةةقاتجتماعي واعتبةةةرم التقاعةةةد فةةةي سةةةم ةةةةةةةرف
أمةا نظريةة محدد ي عف التااعة اتجتماعي والروابم اتجتماعيةة للمتقاعةد مةل الأفةراد ا خةريم فةي المجتمل.

 اردداخلالمجتمعاقيامالعخصةةةة ميةالدورالمهنيبالنسبةللأ الأ مةةة فلقةةد وجةةدنا أصةةحاب  ةةذه النظريةةة ينظةةروم ىلةةا
بعملمةةةةةةا يعدفيغايةالأ ميةبالنسبةله حيثيفسةةةةةةبهالدورالمهني  ويته ويمفنهمنو ةةةةةةل ناسةةةةةةه فيعلاقةةةةةةاتمل  المتقاعةةةةةةد

أ مة التقاعد ىلا العةخص الةذي ت يعةرف نعةاما آخةر يقةوا بةه ىت عملةه  بالإ ةافة ىلةا ا خريم  ويرجعوم 
 والتي تنعفس علا حياته الأسرية و اتجتماعية.الخ ...والحالةالصحيةتصادي واتجتماعي الو ل اتق تغير
أنصار ا ينظرونإلا التغيراتالمصاحبةللتقدمايالعمرعلىأنهانتيجة للتااعلبينالتغيرام و العخصية النظرية لفم

فمم خلاة تحليلنا لهذه النظرية وجدنا أنها حاولم الربم بيم .اتجتماعيةالخارجية والتغيراتالبيولوجيةالداخلية
الجوانب اتجتماعية والناسية  لفم وجدنا تفامة العخصية مم عدمه فهو يعود ىلا مبيعة المجاة السوسيو 

 ثقافي الذي فام يتااعة معه المتقاعد أثناء العمة وخصوصية المجاتم الحياة اتجتماعية. 



 حمادي منوبية     أ.                                     سوسيولوجيا الحياة اليومية                    المتقاعد في 

 129 (311-323ص ص)2015ديسمبر31/31العدد الوادي-الشهيد حمة لخضرجامعة –مجلة الدراسات والبحوث الاجتماعية

لمدرج لدىالعديدمنالأعخاصالمتقاعدينيت مم ىعادةتنظيمهم أنالتقاعدأمشلي""دنظريةالتوافق فوجأما 
لمعاييراتخاذ التسويةالداخلية حيثإعادةالنظروالمراجعةةةةةة الداخةةةليةةةة الأ دافالعخصيةفي وءعمليتينهما

فلاحظنا مم  .القرارومناقعةالاردلأ دافهومموحاتهمعا خريم وعمليةالمقارنةبيم أ دافالاردوأ دافا خريم
للتقاعد أم مدرج الأ داف يتسا بالتغير منمرحلةعمريةلأخرى.ويتملبذلك مم المتقاعد أمشلي" "تحليلام

 .أنيتفيامعالأدوارالجديدة حيث أرجل عملية التوافق ىلا المقارنةبيم أ دافالاردوأ دافا خريم
 إنمةج و إيةد  إنمةج هوي  الممقةيد: -0 –7-

وفي و معالجتنا لمو وع التقاعد وجدنا أم  ناك تغير يمرأ علا الهوية المتقاعد وتااعلاته اتجتماعية     
عادة ىنتاج  و ذا ما قدنا ىلا البحث عم مقاربام سوسيولوجية  تحلية ماهوا الهوية و فيف يتا ىنتاج وا 

تجا ام التي فسرم ماهوا الهوية  مم خصوصية المجاتم اتجتماعية  ومم  نا تناولنا مختلف ات
اريكسون" الهوية. فالنظريام الناسية عالجم الهوية مم اتجا ام مختلاة  فلقد ا تمم النظرية الناسية عند"

 بتعفة الهوية وتحديد رتب  وية الأنا.     مةرشة"تيمس و"
بيم الذام والتصنيف  العلاقةحيث بيم "ميرنر"و"مةتفيل"والتي ت عمها فة  فالنظرية الناسية اتجتماعية -   

 أم المتقاعد يفتسب  ويته الاردية في ظة تااعله مل المحيم نجدبناء علا  ذا التصور النظري اتجتماعي
مم بيم  ذه  العوامة نجد فة ما يتعلق بالمفام أو المحيم  اتجتماعي بالإ افة ىلا عوامة أخرى

 م.      ةةةةةةةةةوال م
علا العملية التااعلية التي تربم الارد بمحيمه  ذاالمحيم الذي فلقد رف م الإيفولوجية  أما التناولية الناسية 

رد ةةاعتبرم الهوية الناسية اتجتماعية فنقمة التقاء بيم الا"م.زفةلوني"يقل في خارج الإنسام فنجد
 الم موم والبنيةأم الهوية تتفوم مم يرى  الإيفولوجيالناسي  المنظوروالمجموعة واستنتاجنا أم  ذا 

 اةةةفوسم مراقبة وتوقل في ناس الوقم فانعفاس للأفع الذاتيلديناميفي الحيوي للمحيم الداخلي اوالتنظيم
 .الآخر،الفةيل،الصور و نا يظهر جليا دور ا خر في تفويم الهوية وذلك مم خلاة العناصرالتالية:اليومية.

فهذه المقاربة تنظر  الذاتي والمو وعي. تداخة المحيميم : الناتجة ممالهوي  النفسي  واجتممةيي -
 .المحيميم  بيم تداخة ذاال للمتقاعدعلا أنه ذام ترتبمبالمحيم الداخلي والخارجي و ويتهناتجة عم

تناولته  والذيووجهة نظر ا للهوية وتحليلها للاعة اتجتماعي النظريام اتجتماعيةوما يهمنا في دراستنا  و 
تجتماعي  مم ال وء علا الجانب التااعلي للهوية وللاعلا مختلف المعارب السوسيولوجية فنحم نسلم

 خصوصية النماذج الثقافية للمجاة اتجتماعي.
 اجتماعيا واحدا فة عنصر فيه يؤدي وظياة محددة وتؤفد تنظر الوظياية ىلا المجتمل باعتباره نسقا   

ترى الوظياية المجتمل باعتباره نسقا اجتماعيا  لأج اء في ىمار الفة وعليهعلا  رورة تفامة ا فذلك
ات ام النسق واستقراره وتوا م المجتمل  فة عنصر مم عناصره بوظياة معينة للحاظ علامتفاملا يقوم

الهوية ت تناصة عم الثقافة التي تتغذى اعتبرم  ذه المقاربة أم قدةةةةةةةةةةةةمراره  فلةةةةةةةواست
فإنه يوجد فينا فاتم اجتماعي أو بالأحرى جمعي وآخر خاص فالأوة يتمثة في أنساق دوركةيم"منها فحسب"

نما تعبر عم الجماعة التي ينتمي ىليها لأم  الأففار والأحاسيس والعادام التي ت تعبر عم عخصية الارد وا 
نعتة اتجتماعية مم المبادئ  ذا فاتم الجمعي  و مم مفونام النواة الجماعية للهوية.فعرفنا أم الت

ف  علا أ مية الأدوار لهوية ر في تحليله ل دوركةيم""الأساسية التي يستمد منها الارد  ويته واستنتجنا أم
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اتجتماعية في حياة الارد وخصوصا الدور المهني فيرى أنه باقدام الدور المهني ياقد الارد  ويته الاردية 
 عبارة عم مجموعة وظاتف متفاملة مل بع ها البعض. واتجتماعية لأم النسق اتجتماعي 

أما النظرية التااعلية الرم ية فهي تهتا بالتااعة الذي يحصة بيم الذوام اتجتماعية مم خلاة المواقف    
 التي يعيعها الأفراد في الحياة اليومية والوقف علا المعاني التي ينتجها الأفراد.   

بيم اتجتماعية التينعيعها حصيلة تااعلات علا الارد يستوعب أدوار ا خريم أمهربرمبلومر""وقد بيم
تجتماعية في المجتمل.حيث أنها تنظر لأدوار البعر بع ها  ع ها بعض أوبينها وبيم المؤسسامالبعرب

النظرية التةةةةااعلية لةةمجتمةةل علا أنه عبفة مم الأدوار وذلك عم تأدية  تجاه عم  ذا الرم .فةةةةةتصةةةةورا
 الأفةةةةةةةةراد

 لأدوار ا  بناء علا جملة التوقعام المارو ة .
 أغلب   فنلاحظ أمهربت ميد"المجتمل و ذا ما ذ ب ىليه " فلقد قاا بدراسة الذام اتجتماعية فيكولي" أما"

 بلومر"اللغة  وعند"ميد" وتعمة عند"المنظريم التااعلييم ا تا بدراسة الرمو  فوسيلة تواصة وتااعة فهي 
اتنمباعام والصورالذ نية.و و ما ذ بنا ىليه مم خلاة تحلية المرق التي يتااعة  توفمةن"المعاني  وعند"

 مم خلالها الأفراد لمعرفة فيف تنتج الذام.
خلاة وعيه بهويته اتجتماعية ويتاق علا ذلك  فة مم  يحقق  وعيه الذاتي مموتبينا لنا أم الارد 

نما تنمو"كولي"و"ميد" وتتعفة نتيجة الخبرام اتجتماعية وتأويلها وبهذا  علا أم الذام ت تولد مل الإنسام وا 
 لديه تصور لذاته ويتا فة ذلك عبر مراحة التنعتة اتجتماعية.تفون

التي تتا عبر ال مم و المفام  والمراف  ترتبم ارتبام فبيرا بتااعلامونستنتج أم الأدوار 
ذا ةةةةةه .و ةةةة وتعيد ىنتاجةةةةةواتجتماعيتجتماعي الذي يعفة الوعاء الذي تنتج فيه الهويام الاردية داخلالمجات

محة ا تمامنا في  ذه الدراسة  و ذا  الرم ية التااعلية مسرح الحياة اليومية فلقد فانم توفمةنبارهةةةةما اعت
تتعدد الذوام بتعدد الأدوار اتجتماعية  مل متغيرام الدراسة وعليه وتوصينا ىلا نتيجة مااد ا أملأنها تتمابق

التي يؤد ا الأفراد المفانة التي يعغلنها  مم خصوصية النماذج الثقافي الناتجة عم عملية التااعة  مم 
عادة  ويته المهنية وعم المجاتم اتجتماعية ول هذا فالارد في مجاة ح ارة العمة يعمة علا ىنتاج وا 

مريق تأديته لدور المهني  مم الخصوصية الثقافية لمجاة العمة  وعند التقاعد يسعا الأفراد ىلا تحقيق 
عادة ىنتاج أدوره اتجتماعية والمهنية   الاردية ومم  نا يعد تعفية  ويته  الوعي ذاتي مم خلاة ىنتاج وا 

 أنموني تيذنز .و ذا ما توجه ىليه واتجتماعية
و ذا ما أدى بنا ىلا معالجة الأدوار وتحليلها مم وجهة سوسيولوجية عم مريق تحديد ماهوا الدور     

والمفانة ومدى ارتبامهما بالهوية  بنماذج الثقافية  الموجدة في البناء اتجتماعي للمجاة اتجتماعي  و لقد 
ماهوا الدور والمفانة لأنهما مم الماا يا السوسيولوجية الأفثر تمابقا والأفثر تدخة   وتقارب مل  تا معالجة

دراسة الأدوار اتجتماعية تسهة لنا دراسة ماهوا الهوية وذلك  ماهوا الهوية الاردية واتجتماعية لدى فإم
 خلاة ما يلي: مم
 :الدور والمكةن  في البنةء اجتممةيي -أ

 بحيث البنية اتجتماعية و ذا ما ا تمم به الةمقاربةةةام السوسيولوجية بماهوا اتجتماعي ماهوا الدور ارتبام
عم مةةة وعليه نستنتج أم الدور  و السلوك المتوقل ينجتيمفم تأدية الأدوار خارج التنظيمالبنية اتجتماعية

العمة لدور والمفانة يت منام ديناميفية فنجد االمفانة اتجتماعية فهو الجانب الديناميفي والوظياي للمفانة 
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لدى وجدنا أم التااعة الذي يتا في المجاتم اتجتماعية ناتج عم تأدية الأدوار  اتجتماعي والمهني.
فإم مهنة الارد تعتبر أ ا الأعياء  المهنية والتي تفسب المجاتم اتجتماعية خصوصيتها الثقافية وعليه

الأساسية أو أحد المصادر الرتيسية لتحديد مرف  ومفانته في المجتمل بالنسبة للمجتمعام المتح رة  والذي 
عادة ىنتاج البنا اتجتماعية وفذاك  يسمح له بممارسة أدوار اجتماعية متنوعة والتي تعمة علا ىنتاج وا 

تةكور ه "ةةةةما أعر ىلي  ا اتجتماعية و  ذاةةةةمم توسيل عبفة مراف   الدور المهني واتجتماعي يمفنه
 .مرينو"

ماعي ةةةةااعة اتجتةةةةةةةبمواقف الت اتجتماعي مرتبم الدور استنتجنا مم التعاريف التي تناولنها أم ماهوا-
تستل ا ىجادة الارد لدوره والقدرة علا تصور دور  يلعب الارد فيها أدوارا تت مم عخصية أو أفثريةةةالت

أو القدرة علا القياا به في داخة ناسه بالنسبة لدوره.ويساعد انسجاا الجماعة وتماسفها أم  م ةةةةةيةرةةا خ
يفوم لفة فرد في الجماعة دور يؤديه مل قدرته علا تمثية أدوار ا خريم داخليا يساعد ذلك علا ىدراك 

توقل أفعاة ا خريم لعج ه عم   ىذ أم العخص الذي يقوا بنعام في الجماعة ويعج  عمعملية التوقل 
دوره بدور ا لم يتمفم مم تعدية سلوفه ليجعله متاقا مل معايير الجماعة و مما يؤثر  ةةةةىدراك أدوار ا وعلاق
 ذلك علا  ويته.

 سوسيولوتية الدور: -ر
ا تمم بدراسة الدور وفي تحليلها لماهوا الدور والمفانة بينم أم الارد فصورة فالنظرية البناتية الوظياية    

بحيث اعتبار الدور والمفانة فوحدة افبر مم "بةرسونز"مرفبة مم المفانام والأدوار و و ما تعرض ىليه 
 .انةلفالمفةةةوبأنالسلوك المرتبمبفلدوريبقا ثابتابغ النظرعمنيحتلتالاعة في حاتم التحلية العامة.

ويمفناعتبارالمجتمل ففة  و والمؤسساتمختلاةفيه عبفةمنالأدوار تحفمفلامنهمامعايير وقيا ثابتة وبهذا تناي 
ممايؤدي ىلا جمود دور   ذه النظرية قدرة الأفراد علا التأثير والتأثر في النسق الثقافي لتغيره أو تمويره

 مختلاة.الارد وعدا قيامه بعملية التغير دوره ى اء المواقف ال
 الذاتية للااعليم تجاه الإفرا ام الثقافية للدور أما التااعلية الرم ية فهذا اتتجاه يعمي الاردية واتستقلالية

أو للتحديدام المجالية.معنا ذلك أنها ترفض الافرة الوظياية التي تمرح الارد في علاقة برؤيتها الفلية 
والإبداع في فعله و و ما يبرر رفض علا اجتماع الاعة  للمجتمل فعوم وتناي عنه جانب العاوية والحرية

 الفةيلاتممةييالرؤية الوظياية للمقاربة البنيوية الوظياية.و و ما ذ بنا ىليه في دراستنا بحيث استنتجنا أم 
ثقافي الذي ينتمي ىليه  وذلك لإعباع مصالحه  عقلاني وحر في اختيار الأدوار  مم الوسم السوسيو

 والبحث عم تحقيق ذاته. 
يتمثة  الناتجة عم الوعي الذاتي والذي سوسيولوجيا الحياة اليوميةبتحلية الأدوار فيا تمإفرنتتوفمةن" "أما

 في مقدرة
معينةفالأفراد يعملوم علا م لدى ا خريم عم سلوفنا في ظروف الإنسام علىتمثة الدور فالتوقعاتالتي تفو 

 ىنتاج مجاتم تااعلها مم خلاة وعيها الذاتي بالأو اع التي يعغلونها. 
يةد  أنمةج بني  المتةجت اجتممةيي : -7-5  إنمةج وا 
فلقد استنتجنا يسعا الارد ىلا ىنتاجإعادة ىنتاج المجاتم اتجتماعية التي يتااعة معها وذلك مم خلاة  

التي تعفة الملامح وا بها داخة المؤسسام اتجتماعية عم مريق امتلافه)قواعد موارد( الممارسام التي يق
لاعة الأساسية للاعة الإنساني. لذلك فالبناء يعبر عم ناسه بال رورة مم خلاة الاعلالموجه نحو المعاني فا
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ة  و ي التي تبني الإنساني مبني بواسمة البنا و  و يبنيها في آم واحد. أي أم المنظومة يبنيها الااع
 ."انموني تيدنزو و ما أعر ىليه " الااعة في الوقم ناسه.

 :الإطةر المنهتي للدراس  (2
الحالة  اتجتماعي وأسلوب دراسة المسح أسلوب ودلك بتباعالبحث الميداني والمنهج الوصاي فلقد استخدامنا

 تممولقد   هاةةةةةمنةةةةة يتااعلونالتيالموقا الذي مفننا مم رصد الحياة اليومية لأفرد في المجاتم الناتجة عم
تعرف  بالجنوب الج اتري صحراويةو ي منمقة في وتية ورقلة 2033 ذه الدراسة في مدينة تقرم في سنة

 بمدين  مقرت.اللذام مفننا مم معرفة خصوصية المجاتم اتجتماعية  تحوة عمراني واتجتماعي فبريم
هذا والمقابلة وفذلك السجلام والتقرير والوثاتق الإدارية.وفل فلقداستخدمناالملاحظةأما التقنيام المستخدمة 

اتجتماعي والأساليب التي يستخدمها المتقاعديم في ىعادة ىنتاج ة خصوصية النموذج الثقافي للمجاة لمعرف
 ة.الحياة اليومي مجاتمنةمةةةةةية  ةةةةهنةةةمةةةةةةةا الةةةةا وأدوار ةةةةةمجاة عمله

 المجاتم العمرانية بمنمقة تقرم ودلك بتمرق ىلا مم تحديد فما سمحم لنا  ذه التقنيام والأساليب-
البناء ونمم العغة  والهيافة والمؤسسة الإدارية المجودة بفة بلدية مم بلديام مدينة تقرم   مبيعة

ومم تقسيمها ىلا أربعة المجتمل.الساتد في  فة منمقة.ومبيعة العلاقام التي تربم أفراد امةةةةةةنعةةال
 [أ،ر،ج ،د]بلديام

المسح اتجتماعي ودراسة الحالة يسمح لنا مم معرفة خصوصية الثقافية لمجاتم العمة المختلاة التي -
يعمة المتقاعدوم علا  فام يتااعة معهاالمتقاعدوم فما مفنتنا مم معرفة خصوصية المهم المختلاة وفيف

ىعادة ىنتاج  ويتها المهنية مم خلاة تااعلها مل الح ارام المختلاة و ذا مم خلاة العودة ىلا 
 ذام.ةةةمالةةةةةةهةةةتوعي

 :الخلاص 
ريغ  المجاتم العمرانية بمدينة تقرم ىذ وجدنا منمقة وادي فلقد فعام لنا الدراسة الميدانية عم تصنيف

 عمرانييم مجاة عمراني رياي و مجاة عمراني ح ري. تنقسا ىلا مجاليم 
  يةد  إنمةج لهويمه ومتةجت مفةيله في  :الحية  اليومي الممقةيدوا 
-   :المتةل العمراني الريفي 

لمجاة العمة ىلا خصوصية النموذج الثقافي  فعام النتاتج أم المتقاعد بعد انتقاله مم الخصوصيةالثقافية
عادة  ويته الاردية واتجتماعية  خلاة ما يلي: ذاك مم ويتا .الرياي يعمة علا ىنتاج وا 

  الوعي الةذاتي للمتقاعةد الةذي يةتا مةم خةلاة الةوعي بةأدوار ا خةريم والعةودة لممارسةة الأنعةمة المجةودة فةي
وعليه ترى  ذه المقاربة التااعلية السوسيولوجية أم انتقاة الإجبةاري للمتقاعةد مةم مجةاة العمةة الحياة اليومية 

ىلةةةةا مجةةةةاتم الحيةةةةاة اتجتماعيةةةةة يةةةةنعفس علةةةةا تااعلةةةةه ويتحةةةةدد انملاقةةةةا مةةةةم واقةةةةل المجةةةةاتم اتجتماعيةةةةة 
بالأففةةةار  منحيةةةث مريقةةةة التااعةةةة والةةةوعي وخصوصةةةية النمةةةوذج الثقةةةافي الةةةذي يتااعةةةة معةةةه ومةةةدى تمابقهةةةا

المتداولةة فةي مجةةاة عمالةه  مةةم  نةا يحةث التغيةةر فةي أدوار الاةةرد ومرفة ه اتجتمةاعي و نظةةرا اتخةتلاف بةةيم 
مسةةتويام ثقافةةة جماعةةة مةةا وأخةةرى وت يتوقةةف اتخةةتلاف عنةةد مجةةاة الجماعةةام اتجتماعيةةة المتمةةاي ة بةةة انةةه 

 اءم اتجتماعية وتظهةر حالةة الوقةوف يظهر في صلب تفويم المجتمل الواحد.حيث تظهر الاوارق بيم الا
فالمتقاعةد الواحةد يمتلةك خصوصةيته الثقافيةة ولفةم  علي خصوصية الوعي الةذي يعفسةه المجةاة اتجتمةاعي.

يعةةيش حالةةة اغتةةرب فالمتقاعةةد فةةي الريةةف التقرتةةي ت مل المنظةةور الثقةةافي العةةاا للجماعةةة عةةةةةةامةةةةةةقةةةةمةةم دوم الت
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 ةةةةةةةةةةةةةةةاتجتماعيةةةة اليوميةةةة لأنةةةه يرجةةةل لنعةةةام البدي ثنةةةاء تااعلةةةه مةةةل المجةةةاتمحالةةةة فةةةي اغتةةةراب أ يةةةدخة فةةةي
 بدراجة الأولا وغيره مم الأنعمة لدلك نجد:   العمة الالاحي  والةةةةمتةةةةمثة فةةةةي

الأنعمة التي يمارسها المتقاعديم  المجاة العمراني مم خلاة تعمة المجاتم اتجتماعية علا ىنتاج
                                                                                والذيم يقوموم بإعادة ىنتاج  ذه المجاتم اتجتماعية  مم خصوصية النموذج الثقافي للحياة اليومية.                                

أو التنظيمية المهنية)ىدارية فانم أوصناعية المجاةلتي عالجنها تنتقة مم الخصوصية أم أغلب الحاتم ا
 (ىلا الخصوصية الثقافية للح ارة الالاحية وتلاؤمها معها لأنها النعام الرتيسي الساتد.   أو الخداماتيةتجارية

 يتجهوم ىلا العمة  [أ،ر،ج]أم أغلب المتقاعديم في المجاتم الرياية والمتمثلة في بلديام
ويعملوم  هوي  فةيل أو حم نتاتج الدراسة أم المتقاعدوم في عتا المجاتم المهنية يمتلفوم .الالاحي

علا ىعادة ىنتاجها عند أداتها لأدوار ا السوسيولوجية في الحياة اليومية و تااعة بعفة فبير مل المجاة 
 الالاحي. 

عبفة أدوار ا اتجتماعية يتمي وم باتساع مستوا ا التعليمي منخاض و  أغلب المتقاعديم في المجاة الرياي
تجسده مستويام  علاقام المتقاعد الواحد بحفا اترتبام بتغير العلاقام الذيو و ما يؤدي ىلا اتسل داترة

جديدة لفم التصورام   ليفتسب رؤى وتصورامسوسيولوجيا الحياةاليوميةمل انتقاله مم مجاة العمة وتااعله
الجديدة التي يفتسبها  ذا المتقاعد ت تعني انقماعه عم المعارف السابقة التي افتسبها بة أم النماذج 

مل  المتقاعد في خ ا تااعةخلاة ترعيح القيا والمعايير الجديدة بالقديمة  الثقافية يتا بلورتها وتنظيمها مم
 .سوسيوثقافي للحياة اليوميةالمجال

-  الحضري:المتةل العمراني 
أظهرم النتاتج أم المتقاعد بعد انتقاله مم الخصوصية الثقافية لمجاة العمة ىلا خصوصية النموذج  

عادة  ويته الاردية واتجتماعيةعم مريق الأدوار  الثقافي للمجاة الح ري يعمة علا ىنتاج وا 
والمتمثلة  التي يقوا بها في المجاة اتجتماعي الح ري يتمي  بتنوع الأنعمة المجودة فيه  ومهنيةةةالسوسي

 في النعام التجاري بدرجة الأولا وأنعمة  أخرى لدى توصلم الدراسة ىلا النتاتج التالية: 
م ةةةم اك و نم فراغها اوقأيمارسوم أعماة مختلاة تغمي يتنوع مستوا ا التعليمي و أم أغلب المتقاعديم

 .في المنمقة التجارة داترة يتجه ىلا المجاة التجاري و ذا تتساع
 افي الةح ةةري ةةةةةةثقةةةمل الخصوصية النموذج ال افسومةيتن ومم نتاتج التي توصلنا ىليها أم المتقاعديم
 راللعواتق التي يعمة علا ىنتاجها المجاة اتجتماعي . ةةنظ
 بالمنمقة وتتنوع فيها العلاقام اتجتماعية وأم أغلب تعفة المرف  الح ري [د] توصلنا بأم بلدية -

 .                                                                                                            يةةتجتماع مم المجات ذواتهاعلا مفانتها  ويعملوم علا تحقيق  المتقاعديم فيفلا المجاليم يحافظوم
تااعله  يةةةقاعد فةةفي ىنتاج  وية الارد فإم المت يعفة العمة مجاة التااعة الرتيسي بعد الأسرة
عادة  وية المهنية  خصوصية النموذج الثقافي ريايا فام أو ح اريا لفي يتمفممع عم وذلك مم ىنتاج وا 

افتساب أدوار اجتماعية سوسيولوجية التي ينتجها الارد والتي تتحفا في أفعاله و تسمح له بتحقيق مريق 
 .هوي  خةضع و يعفلوم   ويته وذاته

 فعلا المتقاعد أم يستغله في الأنعمة  وقم الارا  الذي يمثة عاملا أساسيا في تغير  وية المتقاعد
لأنعمة االتخميم يقوا بها بالقياا بأعماة و  تسمح له بتوسيل داترة مفانته مم خلاة الأدوار التييةةةةتةةةال
 .داخة المن ة أو خارجه مم علا المستوى الاردي أو الجماعيسواء مختلاةال
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 :      لي يشرح المراحل النظري  لهذه العملي اوالمخطط المو 
 

 لهذا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

العمة ىلا المجاة اتجتماعي للحياة اليومية  فإنه يسعا  فالمتقاعد في انتقاله مم خصوصية الثقافيةلمؤسسة
ليتمفم المتقاعةد مةم و ىلا ىيجاد )قواعد موارد( مم أجة ىبرا  قدراتةه علةا ىعةادة ىنتةاج مجةاة تااعلةه المهنةي.

 نتاج مجاة تااعله المهني يحتاج المصادرالتالية:ا ىعادة
 خلاله ممارسة نعامه مهنيه. ملفية وسيلة الإنتاج:أي المؤ ة الذي يستميل ممأوج -
 علاقام السلمة وذلك مم خلاة تااعله مل أع اء الجماعة التي ينتمي ىليها .    ثةنية-
 جماعام  المفةةانة.   "فااايابر" تةةةةةةةةةةةةةةأثيةةةةةةةةةةر جمةةةةةةةةةةاعام الةةةةةتو ةةيل  و و ما  يسةةةةةمةه   ثةلثة -

 :الهوامش
 رسةةالة ماجسةةتير فةةي علةةا اتجتمةةاع اجثةرالسوساايو اقمصااةدي  لحاادا المقةيااد يلااى فلاا  العماار الثةلاااأم يةةام نعيمةةة   -3
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