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 الدلخص :

نسان بشكل  كبتَ حيث زاد معدلذا بشكل ملفت لإالذا يتعرض مراض الدهنية وحوادث العمل التي لأا على لذ التعرفإتهدف الدراسة 
ماكن التي تتكثف فيها ىذه الدخاطر وتزداد ىي الدنشآت الصناعية حيث بزتلف الظروف فيها نتباه مع تعقد الحياة التي نعيشها ، ومن الألإا

و تلوثو وطبيعة العمليات التي بذري يوميا فالآلات أختلافا جوىريا من حيث درجة الحرارة والرطوبة ونقاء الجو المحيط إعن لظط الحياة العادية 
لضواغط والسيور الدتحركة لشا ينجر عنها حادث عمل ، بالإضافة الذ تداول الكثتَ من الدواد لذ وجود الدكابس واإالحادة قاطعة بالإضافة 

 مراض الدهنية.ذات الخواص غتَ الدعتادة فمنها السام ومنها الخانق ومنها الحارق الكاوي التي تسبب العديد من الأ

  يةالدنشآت الصناع–حوادث العمل  –مراض الدهنية الأالكلمات الدفتاحية : 
Abstract :  the study aims to identify the occupational diseases and work accidents that people 

are exposed to greatly; as their rate has increased in a remarkable way with the complexity of 

the life we live. The heat, humidity, the purity of the surrounding air or its pollution, the 

nature of the operations that take place daily, sharp machines are cutting edge, in addition to 

the presence of pistons, compressors and moving belts, which leads to a work accident, in 

addition to the circulation of many materials with unusual properties, some of them are 

poisonous, including suffocating, and caustic burners that cause many diseases professiona 

Keywords: occupational diseases, work accidents, industrial facilities.
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I-  تمهيد: 

دراكها إنسان وما صاحبو من تطور الصناعات نتج عنو الكثتَ من الدخاطر التي ينبغي علي الإن التطور التقتٍ الذي شهده العالد إ
مام ىذا التطور الصناعي الضخم من خلال توفتَ أخذ الحيطة والحذر من الوقوع في مسبباتها لذا كان من الضروري الوقوف أو 

عتبرت الصناعة النشاط إنتاج ولقد لإن عنصر من عناصر ابشأو على أنيو  دائما إلمان للعنصر البشري الذي ننظر الحماية والأ
رواح والجرحى تفوق بدرجة كبتَة خسائر ما بزلفو الحروب ، فظاىرة حوادث العمل نسان وخسائرىا في الأكثر خطرا على الإالأ

سباب وراثية رجعها لأأ سبابها فمنهم  منأختلف الباحثون في تفستَ إسلامة  في الدؤسسة الصناعية ، الالتي تعبر عن مستوى 
نسانية ىي ن العوامل الإأبصعت على أغلبية ن الأأقتصادية للعامل غتَ جتماعية والإجعها للمناخ البيئي والظروف الإأر ومنهم من 

السبب الرئيسي لوقوع الحوادث فحوادث العمل ظاىرة تستدعي التحقيق فيها وبرليلها وتسجيلها وقياسها في الدؤسسة الصناعية 
 سبابها الحقيقية .ألفهمها والوقوف على 

نها  لا تقع فجأة بل مراض الدهنية ، والتي تعبر عن مستوى الصحة الدهنية فهي بزتلف عن ظاىرة حوادث العمل لأما ظاىرة الأأ
شخاص الذين لديهم قابلية وراثية للمرض كبر الأأتظهر بعد مدة زمنية من لشارسة العمل بسبب طبيعتو ، وظروفو وتصيب بشكل 

 ، والامراض الدهنية في تزايد مستمر بسبب تزايد العمل الصناعي في العالد وتزايد متطلباتو الكيميائية ، الفيزيائية والحيوية.

 يد الدفاهيمتحد-1

 مراض الدهنية  :تعريف الأ 1-1

مراض الدهنية ذ يعرف حاليا عن طريق الجداول التي بردد الأإختلفت التشريعات الدولية  في تعريف الدرض الدهتٍ ، إلقد تباينت و 
 مراض الدهنية نذكر ما يلي : الخاصة بكل بلد  ومن تعريفات الأ

و لرموعة من الدهن دون أصابة بو بتُ العاملتُ في مهنة نو " كل مرض تكثر الإأعرفت منظمة العمل الدولية الدرض الدهتٍ على 
عراض ىذا الدرض لدى الأشخاص أسواء ،من خلال ىذا التعريف ينحصر الدرض الدهتٍ في الدرض الناتج عن لشارسة معينة وتظهر 

لذ إعتلال التي تعزى عراض التسمم والتعفن والإأب القانون الجزائري " تعد كأمراض مهنية  ، كل الذين لؽارسون ىذه الدهنة ، وحس
 و بتأىيل مهتٍ خاص .أمصدر 

نواع التسمم والتعفن والاعتلال التي يكون سببها الدهنة والقانون أعتبر الدرض الدهتٍ ، كل إن القانون الجزائري أنلاحظ من التعريف 
 دق عن طريق الجداول التي تضم قائمة الامراض الدعوض عنها.أمراض الدهنية بشكل الجزائري لػدد الأ

 تعريف حوادث العمل :  1-2

ىم التعاريف لحوادث أراء وتعاريف الباحثتُ والدارستُ حول تعريف حوادث العمل ولذذا سوف نذكر أختلفت إلقد تعددت و 
 العمل .

و تصيب أضرار تصيب الفرد أن يكون متوقع الحدوث بحيث ينجم عنو أنو كل ما لػدث دون : بأ2007يعرفو محمد شحاتة
خرينالأ
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و أي عرض لدخاطر طبيعية أو لسطط لو يقع خلال العمل، ويشمل أي طارئ مفاجئ وغتَ متوقع أنو : بأ2007ويعرفو القحطاني
صابة البدنية وقد يؤدي الحادث لذ الإإو ألذ الوفاة إجهاد حاد وغتَ ذلك من الدخاطر التي قد تؤدي إو أو كيميائية أميكانيكية 

صابة عامل او اكثر بالإضافة الذ تلف إو قد يؤدي الذ أملتُ احد من العأصابة إنتاج دون و وسائل الإأة أضرار وتلف بالدنشألذ إ
   ة ووسائل الانتاج . أفي الدنش

 مراض الدهنية وحوادث العمل :سباب الأأ-2

 و حيوية  كما يلي :أو كيماوية أمراض الدهنية بسبب عوامل فيزيقية تقع الأ سباب  الامراض الدهنية :أ2-1

 :)وىي العوامل التي توجد في بيئة العمل ، وتؤثر على العاملتُ نتيجة خواصها الطبيعية  العوامل الطبيعية )الفيزيقية
ضاءة ،الضوضاء الحرارة ، ىم ىذه العوامل الإأنسان ، و نسجة الإأوليس نتيجة التفاعل الكيماوي ، بتُ ىذه العوامل و 

مراض لستلفة أعراض و ألذ ظهور إلتي تؤدي شعاعات الكهربائية ، وغتَىا من العوامل الإىتزازات االرطوبة التهوية الإ
 نعدام وسائل وتعليمات الوقاية .إذا كانت بدستويات غتَ ملائمة مع إخاصة  

 ستعمال الدواد الكيماوية الدختلفة في  الصناعة والتي تعد إمراض الدهنية تأتي بسبب كثرة : معظم الأ العوامل الكيماوية
بة كالدعادن والفلزات العضوية لة الدستعملة قد تكون على شكل مواد صخطرة على صحة العامل والدواد الكيماوي

كسيد أبخرة وغازات كثاني أو على شكل أو سائلة  كالحوامض والقلويات أالزئبق  ،الفسفور ،واللاعضوية  كالرصاص
 سبست وغتَىا.تربة الكاربون ، السيليكا ، الإأو أمونيا الكربون والنتًوجتُ والأ

حالتها  ،صفاتها،ن الضرر الذي بردثو الدواد الكيماوية على صحة الفرد ، تعتمد على عدة عوامل منها تركيز ونوع الدادة ، كميتها إ
 (1980)حكمت، ستعداده الجسدي الوراثي إضافة الذ طبيعة العامل ومدى إمدة التعرض لذا ،طريقة دخولذا للجسم ، 

 و أنسان إلذ إنسان و من الإأنسان لذ الإإنتقالذا من مصادر عضوية : وتنتج عن البكتًيا والفتَوسات بإ العوامل الحيوية
تربة العضوية مثل تراب ستنشاق الأإمراض انتشارا السل الرئوي الذي ينشا عن كثر ىذه الأأنسان و إلذ إمن حيوان 

نسان فقد دلت لذ الإإمراض الدعدية تتنقل من الحيوان موعة كبتَة من الأعظام الحيوانات القطن الكتان ...الخ وىناك لر
 . ن ىذه الامراض تزيد عن الخمسمائة مرض وبردث العدوىعلى أالتحاليل الطبية 

 سباب حوادث العمل :أ2-2

الشائعة لأسباب حوادث ىم التصنيفات أصابة بحوادث العمل وفي ما يلي سنذكر لذ الإإسباب التي تؤدي توجد العديد من الأ
 العمل :

 :  سباب الشخصيةالأ2-2-1

 ختلاف بتُ الباحثتُ في لرال علم النفس الصناعي حول صلة الذكاء بالحوادث ، فنجد البعض يؤكد إ: ىناك  الذكاء
 نو كلما كان العامل ذكيا كلما قلت الحوادث .أعلى وجود علاقة عكسية بتُ الذكاء ووقوع الحوادث بدعتٌ 

ختلاف العلماء في برديد تعريف موحد إلذ إولصد البعض الاخر يؤكد على عدم وجود أي علاقة بتُ الذكاء والحوادث ومرد ذلك 
ن أتضح للباحثتُ إحدى الدراسات عندما إوشامل للذكاء وبالرغم من ذلك فان الصلة بتُ الذكاء والحوادث ظهرت جلية  في 
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 ل العمال تعرضا للإصابة بالحوادث أقمتحانات الذكاء في بداية عملهم حصلوا على درجات عالية ىم العمال الذين تعرضوا لإ
 (2007)طارق، 

 : ن نقصت الدافعية إختلاف الدافعية عنده فنتاجو لؼتلف بإإن إتعتبر الدافعية الطاقة المحركة لسلوك الفرد لذا ف الدافعية
دارة في ن الطفاض دافعية الفرد في العمل وفشل الإإن تورطو في الحوادث ، أثناء قيامو بالعمل لؽكن أعند العامل 

  (1999)ياستُ،  ن يزيد من توتر الفرد ويوقعو في الحوادثأستثارتها لؽكن إ
 : ثنائو أستهدفت دراسة العلاقة بتُ طول الخبرة في العمل والحوادث التي بردث في إوضحت البحوث التي ألقد  الخبرة

ن أشار في ىذا المجال " تيفن وماكورميك" الذ أابذاىا عاما لضو نقصان معدل الحوادث كلما طالت مدة الخبرة ، ولقد 
عامل في الصلب تؤيد الارتباط السلبييت اصابات العمل ومدة الخدمة في  9000البيانات الخاصة بالإصابات بتُ 
 .(1983)طو، الدصنع او في نفس العمل الحالر 

 ن تزيد في التورط أنفعالية الشديدة  للعمال من شأنها ن الحالة الإأ"ىتَسي " تؤكد بحوث  نفعالية :الحالة الوجدانية والإ
بالحوادث ، فالحزن والغضب وما الذ ذلك من حالات انفعالية تقلل من وظائف العمليات الدعرفية وتباعد بينها وبتُ 

شخاص الذين لذ التورط في الحوادث وكذلك الأإبتهاج الزائد يؤدي الناجحة للمواقف الضاغطة ، كما ان الإ الدعالجات
  (2005)رتشارد، ستثارتهم. إيسهل 

 : تشتَ بحوث الدراسة لددرسة التحليل النفسي بان بصلة دوافع لاشعورية تدفع العامل للوقوع في  العوامل اللاشعورية
صحاب السلطة ، لوم الذات وعقاب أنتقام من الحادثة ويتمثل ذلك في كراىية العمل والتهرب من الدسؤوليات والإ

ختلاق إلذ البحث على الدشكلات و إن مضطربي الشخصية من العمال لؽيلون أصحاب ىذه الددرسة أالنفس كما يرى 
)ياستُ،  نفسهم.أذاء إييذاء لآخرين و إالدتاعب الصحية والدهنية والدالية لأنفسهم وللمحيطتُ بهم ، فهم لغدون اللذة في 

1999) 
 الظروف الفيزيقية :2-2-2

 :داخل الدصنع من شأنو تعريض العامل للحوادث فالأجواء الحارة رتفاع درجة الحرارة على الدستوى الدطلوب إن إ الحرارة
 صابات .تسبب تعبا وارىاقا للعامل حيث يقل تركيزه وبالتالر يصبح عرضة للحوادث والإ

 ان درجات الحرارة الدرتفعة بذعل العامل في الوضعيات التالية :       

 نزع وسائل الوقاية لحرارة الدكان .       

 عوبة في التنفس وجود ص      

 لذ الاربزاء والشرود عند ستَ الآلات والدعدات .إلؽيل        

 على لتمييز في حركة ضاءة عامل للرؤية الجيدة وضعفها يسبب اجهاد للعيون ويقلل من قدرة العامل : تعتبر الإضاءة الإ
خطاء في أضاءة وسوء توزيعها من شانو ان يؤدي الذ الآلات والدعدات وبالتالر يكون عرضة للحوادث ، ان ضعف الإ

            العمل وحوادث في الدصنع واصابات العمل .
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 : ا لا شك فيو ان الضوضاء الدرتفعة تؤثر تأثتَا مباشرا في القدرة على العمل والانتاج وخاصة بالنسبة لش الضوضاء
للأعمال التي تعتمد على المجهود الذىتٍ ، اذ تؤدي الاصوات الدرتفعة الذ تشتيت الذىن وعدم التًكيز والذ الاجهاد 

 .)سملالر( و من الخطر وبالتالر الوقوع في شبح الحوادث.العصبي ، كما برول في بعض الاحيان دون سماع عوامل التنبي
 يقرر " جيزلر وبراون " ان ىناك من الدراسات العديدة ما يشتَ الذ ان الانتاج مؤشر لجودة التهوية ، ولقد  التهوية :

 بينت بحوث لجنة التهوية التابعة لولاية نيويورك ان الحرارة الدرتفعة والذواء الراكد لؼلان بالعمل البدني .
فتظل حرارتو ترتفع دون ان تنصرف من الجسم ، حتى تقتل الانسان في  ان سوء التهوية يعرقل بزلص الجسم من حرارتو الزائدة ،

نهاية الامر ان تعدت درجة الحرارة التي يتحملها ، ومن ىنا كان احساسنا بالضيق والخمول والارىاق والاختناق كلما اجتمع معدل 
عمل سيئة التهوية كلما عمل ذلك على تقليلا عال الرطوبة مع درجة حرارة عالية ، مع انعدام بررك الذواء وبذديده في اماكن ال

 .(2001)طو، علم النفس الصناعي والتنظيمي، للإنتاج وكثرة الاخطاء. 

 : مراض الدهنية وحوادث العملتصنيف الأ-3

أىم الأمراض  ىناك تصنيفات عديدة للأمراض الدهنية حسب ما تطرق اليو الباحثون ونذكر منها : مراض الدهنيةتصنيف الأ3-1
 : الدنتشرة في الجزائر

 مراض حسب طبيعة الدهنة:أ 
  مراض مهنية في مصانع البتًولأ -

 مراض مهنية في مصانع البتًوكيماويات.أ-

 مراض مهنية في مصانع النسيج والغزل.أ-

 صناعة الزجاج.مراض مهنية في أ-

  مراض مهنية في الدستشفيات والدخابر.أ-

 مراض مهنية حسب طبيعة الدسبب:أ 
  مراض مهنية نابصة عن عوامل طبيعية فيزيقية.أ - 

 مراض مهنية نابذة عن عوامل بيولوجية.أ-

 مراض مهنية نابذة عن عوامل نفسية.أ-

 مراض مهنية نابصة عن عوامل كيميائية .أ-
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 " أهم الأمراض الدهنية في الجزائر"   جدول يوضح :              

 المجموع الأمراض             
 318 الصمم الدهتٍ -
الأمراض النابذة عن الأغبرة الدعدنية التي برتوي سيليكا -

 الحر
137 

 67 إلتهابات كبدية مهنية-
 48 التهابات نابذة عن عصى السل -
 54 التي تصيب مستخدمي الصحةالأمراض الالتهابية -
 41 التهابات الدلتحمة الحر-
 41 التهابات التي يسببها الاسمنت-

    29        الامراض التنفسية الدهنية من آليات الحساسية-

  22        الصوتية الدهنية الاضطرابات-

 21       الامراض التي يسببها التسمم بالرصاص ومركباتو-

 14       النابذة عن الاشعاعات الدؤنيةالالتهابات -

 

 " الأمراض الدهنية الدميتة" :    يوضح:جدول   

 الرقم الخطر تعين الدرض
 gl 241 1 بنزوليزمان

 Nl241 1 سرطان صدري
   02سرطان زيوت 
   02سرطان رئوي 
 Cd454 1 خشب

 

يتم تبويب وتصنيف حوادث العمل حسب عدة اسس ، اما على اساس مسببات الحادث او الاثار تصنيف حوادث العمل: 2-
النابصة عنو او طبيعتو ..الخ ، على انو ينبغي مقارنة الحوادث التي من نفس النوع حتى تكون الدقارنة دقيقة ، وتصنيفات حوادث 

 (2002)حنفي، قليل منها العمل تساعد على فهم ظاىرة حوادث العمل وبالتالر امكانية الت

 :(1981)ناجي، وتنقسم الذ  التصنيف حسب الدسببات :3-2-1
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  نساني سببا مباشرا في وقوعها ، سواء الدرتبطة بأداء ىي التي يكون العامل الإ نسانية:إسباب أحوادث عمل نتيجة
 عنو ، والعها سوء الاختيار ، نقص التدريب ، العال قواعد وتعليمات الوقاية ، علاقات العمل ..الخ.العمل او الخارجة 

  ويرتبط سببها مباشرة اما بجوانب تقنية راجعة لطبيعة الآلات والدعدات او لنوعية  سباب تقنية :أحوادث عمل نتيجة
 الدواد الدستعملة او لعدم كفاءة اعمال الصيانة. الخ

 وىي الدتعلقة بظروف العمل كالإضاءة الحرارة ، التهوية ، الضوضاء ساعات العمل  سباب بيئية :أمل نتيجة حوادث ع
 ، عبء العمل ...الخ والتي تؤدي الذ وقوع حوادث واصابات.

 وتنقسم الذ :ثر الناتج :التصنيف حسب الأ3-2-2

 وحوادث لا تؤدي الذ توقف لذ حوادث تؤدي الذ توقف العمل إوتنقسم بدورىا  ستمرارية العمل :حوادث تضر بإ
 العمل.

 : ن تكون عبارة عن عجز كلي مؤقت وىو العجز الذي يؤثر أفالإصابة لؽكن  حوادث العمل التي تصيب العاملين
 ستمرار بالعمل لفتًة قصتَة ومن ثم العودة الذ العمل .على قابلية العامل في الإ

صبع يد ولؽكن للعامل ان يؤدي إستعمال عضو او جزء من عضو مثل رجل إعجز جزئي دائم : وينتج عنو عدم القدرة على 
عمال دون الاخرى ، ولؽكن للحادث ان يؤدي الذ الوفاة نتيجة الاصابات الخطتَة كالانفجارات والانهيارات بعض الأ

 الحرائق...الخ.

 وتنقسم الذ حوادث تلحق الضرر بالدنشآت ، الآلات ، معدات الانتاج  قنية :حوادث العمل التي تصيب العناصر الت
، حوادث تلحق الضرر بالدواد والدنتجات ، وتقع اثناء نقل الدواد الاولية او الدنتجات النهائية او اثناء بززينها او اثناء 

ية او الخارجية فمخلفات الحرائق العملية الانتاجية حوادث تلحق الضرر بالبيئة، سواء كانت بيئة العمل الداخل
 الانفجارات النابذة عن حوادث العمل لذا اثر كبتَ على الجوار وعلى البيئة العامة.

 :ويكون معظمها غتَ مسجلة ، لكونها اصابات بسيطة سطحية لا تستدعي التسجيل ، غتَ ان  حوادث عمل بسيطة
ا تلحق الضرر بالدؤسسة نتيجة ارتفاع عدد الاجازات الدرضية التي الكثتَ من الباحثتُ يرى انو بالرغم من باسطتها الا انه

 يطلبها الدصابتُ وبالتالر تأثتَىا على انتاجية العمل .
 

 مراض الدهنية وحوادث العمل :قياس الأ-4

 مراض الدهنية :قياس الأ4-1

: مراض الدهنية تستعمل نفس مؤشرات قياس حوادث العمل والدتمثلة فيما يليلقياس الأ
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 صابات بالدرض الدهتٍ في الدؤسسة خلال فتًة زمنية معينة وفقا للعلاقة :ويشتَ الذ نسبة الإ مراض الدهنيةمعدل الأ
 : التالية

.وبسثل معدل  1000×الدهنية خلال فتًة زمنية /لرموع عدد العمال خلال الفتًة الزمنية ذاتها مراض الدهنية=عدد الامراض معدل الأ
  عامل 1000الامراض الدهنية لكل 

 ويشتَ الذ تكرار الاصابات بالأمراض الدهنية مقارنة بعدد ساعات العمل الفعلية  مراض الدهنية :معدل تكرار الأ
 : للعلاقة التاليةالدشتغلة خلال فتًة زمنية معينة وفقا 

.ولؽثل عدد 10× معدل تكرار= عدد الامراض الدهنية خلال فتًة زمنية /ابصالر وقت العمل الفعلي خلال نفس الفتًة الزمنية 
 . ساعة عمل 1000000الامراض الدهنية لكل 

 قياس حوادث العمل :4-2

ىذا البرنامج في منع الحوادث او التقليل منها ولػتاج  ان تطبيق برامج الصحة والسلامة في أي مؤسسة ، يستلزم التحقق من لصاح
الامر احيانا الذ مقارنة السلامة الدهنية في الدؤسسة في فتًة معينة مع فتًة اخرى سابقة ، او مقارنة بتُ الدؤسسات الدشابهة او 

الدعايتَ الشائعة في الاستخدام  القطاع ، ما يستدعي وضع مقياس معتُ تنسب اليو حالة السلامة في الدؤسسة ، وفيما يلي اىم
 لقياس حوادث العمل :

 : يشتَ ىذا الدعدل الذ تكرار حوادث العمل التي ينتج عنها توقف العمل مقارنة بعدد ساعات  معدل تكرار الحوادث
 العمل الفعلية خلال فتًة زمنية معينة وفقا للعلاقة التالية :

معدل تكرار حوادث العمل = عدد حوادث العمل مع توقف خلال فتًة زمنية تقسيم / ابصالر وقت العمل الفعلي خلال نفس 
 ساعة عمل  1000000. ولؽثل معدل تكرار حوادث العمل لكل 10× الفتًة 

 : دد الايام الضائعة يستخدم ىذا الدقياس للإشارة الذ خطورة الحوادث الدعبر عنها بع معدل خطورة الحوادث العمل
 : وفقا للعلاقة التالية

عدد ايام العمل الضائعة بسبب الحوادث خلال فتًة زمنية /تقسيم ابصالر وقت العمل الفعلي  معدل خطورة حوادث العمل =
 لكل ساعة عمل . 10000.00. وتعبر عن الوقت الضائع في كل 10× خلال نفس الفتًة 

 الدهنية وحوادث العمل :مراض استراتيجية الوقاية من الأ-5

مراض الدهنية ومن بينها نذكر ما ستًاتيجيات الوقاية من شبح الأإعديدة ىي  مراض الدهنية :ستراتيجية الوقاية من الأإ5-1
 يلي :

:جراءات التاليةوتتمثل في الإ ستراتيجية الذندسية :الإ5-1-2
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 وذلك باستبدال مادة خطرة بأخرى امنة ، وبرقق الغرض الدطلوب مثل  تغيير طريقة العمل او احلال مادة باخرى :
استعمال حبات من الصلب بدلا من الرمال في عملية صقل الدعادن وذلك لوقاية العمال من مرض برجر الرئة الذي 

 ينشأ من استنشاق ذرات الرمل .
 : تي فيها حرارة عالية ، ضوضاء مرتفعة ومزعجة.وذلك بعزل مواقع العمل التي تسبب حالات مرضية كالدواقع ال العزل 
 ماكن لزددة ، ويتم أ: ويقصد بذلك وضع الدواد الخطرة في  سوار الحصينةحصر العمليات الضارة داخل اطار من الأ

ستعمال الحصر والعزل لرتمعتُ للوقاية من بعض الدخاطر الدختلفة مثل الوقاية من إالتعامل معها بحذر وحيطة ولؽكن 
 الضوضاء .

 : وذلك بخلق بيئة عمل امنة وبزفيض فرص التعرض للملوثات . التهوية 
 : ويقصد بو التقليل او برديد انتشار الدواد الخطرة في بيئة العمل وىنا لغب التخلص من الاتربة بطريقة  الترطيب

 سليمة .
 : التطاير ذرات من الزئبق فإنها سوف تلوث مراض الدهنية فمثلا عند نتشار الأإيقصد بها التقليل من  النظافة العامة

الدكان الذي سقطت فيو بالإضافة الذ اماكن اخرى بعيدة ولذذا فالنظافة العامة مهمة جدا خاصة في حالة التعرض 
 للإشعاعات الذرية .

 جراءات التالية :وتتمثل في الإ ستراتيجية الطبية:الإ5-1-3
 عمال التي تلقي بهم في مواطن الخطر اية العمال من توظيفهم في الأىم فوائده وقأومن  بتدائي :الكشف الطبي الإ

فالكشف الطبي الابتدائي يضع العامل في عمل لا يكون منو خطر على صحتو ، فمثلا الشخص الدصاب بداء الرئة 
تزيد حالتو ن يتعرض للبتًول حتى لا أن لا يعمل في الاماكن الدتًبة ، والشخص الدصاب بفقر الدم لا ينبغي ألغب 
 سوءا.

 : يقع على فتًات دورية ومن فوائده انو لغنب العامل من الاخطار التي سوف يقع فيها اضافة  الكشف الطبي الدوري
الذ انو يساعد على اكتشاف الدرض الدهتٍ في اولذ مراحلو قبل ان يستفحل وتعظم خطورتو ، بالإضافة الذ ذلك فانو 

 قصد التدقيق الصحي في حالتو . يعطي فرصة للعامل الاتصال بالطبيب
 : لدام العامل ومعرفتو بطبيعة عملو ومدى خطورة الدواد التي يتعرض لذا ، وكيف تصل ىذه إيقصد بو  التثقيف العمالي

 لذ جسمو والطرق الكفيلة بحمايتو من الدخاطر .إالدواد 
 : لذ الرغبة في تكليف إخرى ، وبهدف أوىو الفحص الروتيتٍ الذي يكون بتُ فتًة و  الفحص الطبي العام والخاص

 شخص بعمل جديد يستدعي التأكد من لياقتو البدنية لدمارسة ذلك العمل .
 وخاصة في مهن معينة وذلك قصد التأكد من مدى تأثتَىا السلبي على العامل . الفحص الطبي عند نهاية الخدمة ، 
 : ستعمالذا بكفاءة لدعالجة ولية وتدريب العمال عليها لإأت سعافاإويعتٍ ذلك توفتَ وسائل وقائية و  تامين وسائل وقائية

 الحالات الطارئة قبل نقلها للمراكز الطبية .
من الفردية والدتمثلة فيما يلي :لوسائل الأستعمال الفرد العامل إوتتمثل في ضرورة ستراتيجية الشخصية: الإ5-1-4
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 وتستعمل لحماية العمال من لساطر الاتربة او الابخرة والتي يستنشقها العمال اثناء عملهم  جهزة التنفس :أ
 ولؽكن استعمال احد الاجهزة التالية :

 وكسجتُ اللازم للجسم .جهزة تنفس برتوي على كمية من الذواء او الأأ -
 بسد الجسم بالأوكسجتُ خارج الدكان الذي يعمل فيو العامل .جهزة تنفس أ -
 جهزة تنفس تنقي الدكان.أ -
  : تستعمل لتحفظ الجسم من الاخطار المحيطة بو ويشتًط فيها ما يلي :الدلابس الواقية 

 الا تسمح بنفاد الدادة الدوجودة في الجو والتي استعملت ىاتو الدلابس للوقاية منها. -
 الجسم الدعروضة للخطر المحيط بها وان تكون مطابقة لكل عامل .ان تغطي اجزاء  -
 ان تبقى في حالة جيدة نظيفة وجافة. -
 جهزة في حالة تعرض العمال لخطر وتستعمل ىذه الأجهزة الشخصية الدالة على مقدار الخطر المحيط: الأ

 شعاعات وتشمل ما يلي :الإ
فتًة من تعرضو للإشعاع برمض ىذه الاقلام ثم تقارن اقلام حساسة لػملها الشخص الدعرض للإشعاع وبعد  -

 باخرى معروف كمية تعرضها للإشعاع وبذلك لؽكن معرفة مدى تعرض العامل للإشعاع .
 شعاعي يسجل مقدار الاشعاع الذي يتعرض لو العامل .إمقياس  -

صابة تمرة من شأنو ان يقلل نسبة الإان غسل اليدين بالداء والصابون بصفة دائمة ومسستراتيجية النظافة الشخصية : إ5-1-5
 ديهم والعناية بالنظافة الشخصية .أين يتعودوا على تنظيف أمراض الجلدية  الدهنية لذلك لغب على العمال بالأ

)صالح،  حواض الغسيل ودواليب لحفظ الدلابس وغرف لخلعها.أمدادىم بوسائل النظافة مثل الداء والصابون و إولشا ييسر لذم ذلك 
2002). 

 " الفاعلين الدسؤولين عن الوقاية من الأمراض الدهنية"  
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 ومن العها نذكر ما يلي  :ستراتيجية الوقاية من حوادث العمل : إ5-2

حتًازية الكفيلة بدنع وقوعها ، وينصح الخبراء بدراسة بزاذ التدابتَ الإبإوذلك  :ستراتيجية دراسة اسباب الحوادث إ5-2-1
، الخبرة ، الظروف النفسية  سباب الحوادث من حيث وقت وقوع الحادثة والخصائص الشخصية لدرتكب الحادثة  من حيث السنأ

المحيطة بو، ساعة وقوع الحادثة وىل الحادثة راجعة الذ العال من العامل او شروذ ذىنو او بسبب خطأ في تصميم الالة او قصور في 
 من الصناعي .جراءات الأإ

ضاءة الحرارة الدعتدلة والإوذلك من خلال تهيئة بيئة عمل سليمة من حيث درجة ستراتيجية  تصميم بيئة العمل : إ5-2-2
كما ان صيانة الآلات بصفة دورية يؤدي الذ ،خطارا بالعمال أشياء التي قد تلحق الكافية ، وان تكون بيئة العمل نظيفة من الأ

ليها إماكن معروفة يسهل الوصول أن توضع في أالمحافظة على كفاءتها بالإضافة الذ توفتَ معدات الوقاية كمطافئ الحريق والتي لغب 
 ن الوقت الذي يضيع في البحث عن مطفأة الحريق قد يتسبب في كارثة .أ، ذلك 

ثر نفسي كبتَ على العمال من حيث التورط في الحوادث ، ويورد " أللجو التنظيمي  نإستراتيجية الجو التنظيمي : إ5-2-3
في الدؤسسة الصناعية وبتُ معدلات التورط في  منالأو شولتز " العديد من الدراسات التي تؤكد على العلاقة بتُ الجو النفسي 

 الحوادث.
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II -  :الخلاصة 

ن بسس أنها أمصدر ىام للتكاليف التي من ش مراض الدهنية وحوادث العمل ىاجسا كبتَا للمؤسسات ، لدا بسثلو  منتشكل الأ
ول والدباشر بدكانتها وصورتها الخارجية ، وقدرتها على مواجهة باقي منافسيها وتتجلى خطورتهم بالأخص في كونهم عامل التأثتَ الأ

تطبيق متطلبات الوقاية ن إلا وىو الدورد البشري ، ولذلك فأطلاق ، لإىم موارد الدؤسسة على اعلى السلامة البدنية والنفسية لأ
لذ تقليل التهديدات والدخاطر الدختلفة  في بيئة العمل إلذ برقيق فائدة مزدوجة فبالنسبة للعاملتُ يؤدي إداخل الدؤسسات يؤدي 

ن لذ زيادة الانتاجية وذلك بالتقليل مإما بالنسبة للمؤسسة فيؤدي أمن جهة وتسهيل الصاز الدهام الدسندة اليهم من جهة اخرى ، 
 معدل الغيابات والتحستُ الدائم لنوعية علاقاتها بعمالذا.

نها أضافيا ، علاوة على إن ىناك من يعتبرىا عبئا ألا إوعلى الرغم من الالعية الكبرى التي برظى بها عملية الوقاية في الدؤسسات 
سوء تقدير منافعها ومزاياىا من حيث الحد من ن العقبة الرئيسية في تطبيقها تتمثل في أمكانيات غتَ مكلفة وتتطلب الكثتَ من الإ

 لذ بزفيض التكاليف.إمراض الدهنية  و صابة بالحوادث والأالإ

   التوصيات :

 في ضوء ما جاء في ىاتو الدراسة لؽكن ان نوصي ببعض الإقتًاحات والتوصيات والتي من بينها :

 .العمل على تكثيف من برامج التدريب الخاص بدجال الأمن الصناعي - 

 .نشر الثقافة الوقائية وبرسيس العمال بألعية إتباع قواعد الصحة والسلامة الدهنية في بيئة العمل -

 .الإختيار الجيد وإتباع سياسة تصميم وتوزيع الدهام بدقة ) وضع الرجل الدناسب في الدكان الدناسب (-

  .ضرورة توفتَ الوسائل الوقائية الفردية والجماعية الدناسبة-

 العمل على توعية العمال من الدخاطر الدهنية التي تكمن في بيئة العمل لشا لؽكنهم من تفادي الوقوع فيها . -

 .وضع أساليب ردعية لغتَ الدلتزمتُ بتطبيق قواعد وإجراءات السلامة الدهنية وتعليمات الأمن الصناعي  -
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