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 : ممخص
ن التي تضمن استقرارا اجتماعيا كرست الدولة الجزائرية نيجا اجتماعيا من شأنو التدخل في الميادي

يا في فترة الثمانينات و تحوليا من اقتصاديا، وعمى رأسيا ميدان الشغل، إلا أن التحولات الاقتصادية التي عاشتو 
  ومنحت المستخدم سمطة واسعة النظام الاشتراكي إلى نظام الاقتصاد الحر قمص من الحماية التي كانت لمعمال

في تسريح العمال، و رغم سن تشريع العمل لضوابط من أجل تقميل عدد التسريحات من خلال التسوية الودية 
لتحقيق  م والمجوء إلى مكتب المصالحة، إلا أن القضاء يبقى الضامن الرئيسالداخمية بين العامل والمستخد

 الموازنة بين المصمحة الاجتماعية لمعمال والمصمحة الاقتصادية لممستخدم.
 .تسريح. سبب اقتصادي. الرقابة القضائية. الغرامة التيديدية. نيابة الجميورية :كممات مفتاحية

Abstract:  
Algeria has adopted a social approach that allows it to interfere in areas that guarantee 

social and economic stability, especially in the field of work, but the economic 

transformations that occurred during the eighties and the shift from the socialist system to 

the free economic system has reduced the protection of workers and gave the employer a 

broad power to dismiss workers. So, despite the various labour laws adopted to reduce the 

number of dismissals through an internal settlement between the worker and employee, and 

the recourse to the conciliation process, the judicial authority remains the main guarantees 

to establish the balance between the social interest of workers and the economic interest of 

the employee. 

Keywords: Dismissals. Economic reason. Judicial control . Penalty payment. Public 

Prosecutor's Office. 
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   ةمقدم
يعتبر التسريح لسبب اقتصادي من أخطر السمطات الممنوحة لممستخدم، فيو بين الشرعية الاجرائية و 
الموضوعية، فقد يقوم المستخدم باحترام الاجراءات إلا أن السبب الاقتصادي الدافع لمتسريح يكون غير شرعي، 

 ومن ىنا ينشأ التعسف في استعمال الحق.
من  فقرة أولى 69ا لمقتضيات المادة فقإجراء التسريح لسبب اقتصادي و  اتخاذتشريع العمل سمطة  منح

وز لممستخدم تقميص عدد جالمتعمق بعلاقات العمل المعدل والمتمم التي نصت عمى أنو " ي 11-99قانون 
 ". ل متى بررت ذلك أسباب اقتصاديةاالعم

جرائية طفالمستخدم مقيد بضرورة توافر شرو  عميو،و  المحكمة الاجتماعية رقابتيا  تبسط موضوعيو وا 
عمييا، لأن ما يعتبره المستخدم سببا اقتصاديا، قد لا يكيف قضائيا عمى أنو المبرر الأساسي لتسريح العامل، و 

عددا  تستقطبعميو نجد أن النزاعات المعروضة عمى القضاء الاجتماعي خاصة في المناطق الصناعية التي 
اقتصادية، في حين أن واقعيا قد يكون  أسباباليد العاممة تتعمق بوجود تسريحات مكيفة عمى أنيا ىائلا من 

وليذا كان  ،والظروف الاقتصادية ،ةالمستخدمالاقتصادية لممؤسسة الوضعية لأسباب بعيدة كل البعد عن 
 سبب اقتصادي.لحماية العامل من تسريح تعسفي مكيف أنو لالقضاء الاجتماعي ىو الضمان الأساسي 

وىنا تظير أىمية ىذا الموضوع كونو يتعمق بفئة وشريحة كبيرة من المجتمع، والمساس بيا قد يؤدي الى 
الخطر الأول لفقدان عممو خاصة  يعدموضوع التسريح لسبب اقتصادي  عمى اعتبار أناستقرار المجتمع ككل، 

من شبح البطالة، وليذا اعتمدنا عمى المنيج في ظل تراجع الدولة عمى وضع آليات من شأنيا حماية العامل 
التحميمي ببيان أماكن النقص في الحماية المقررة لمعامل ، وأىم الآليات القانونية لحصول العامل عمى حقوقو من 

 منظور القضاء.
وانطلاقا مما سبق، يطرح التساؤل عن المعايير التي تسند إلييا المحكمة الاجتماعية في تقدير توافر 

ب الاقتصادي في ظل احترام الإجراءات الأولية ؟ وما ىي الحقوق المترتبة لمعامل في حالة التسريح السب
التعسفي المبرر لسبب اقتصادي؟ وآليات تنفيذ الحكم الاجتماعي، ومدى جدوى تدخل نيابة الجميورية في 

 تنفيذه.؟
ى توافر السبب الاقتصادي ) وللإجابة عمى التساؤل سيكون ذلك من خلال بيان الرقابة القضائية عم

 مبحث أول( وتجسيد القضاء لمضمانات المقررة لمعامل ) المبحث الثاني(.
  الرقابة القضائية عمى توافر السبب القتصادي أول:

التسريح لسبب اقتصادي بقيود موضوعية وىي توافر  1المتعمق بعلاقات العمل، 11-99ضبط قانون 
اليدف منيا التقميل من عدد التسريحات لأسباب اقتصادية و تقميل النزاعات  السبب الاقتصادي وقيود إجرائية

عمى المحاكم الاجتماعية، إلا أنيا ىذا قد لا يتحقق بوجود نية غير معمنة من المستخدم ىدفيا تسريح العمال 
 دون مبرر اقتصادي، فيكون لمقضاء الاجتماعي  دور ميم في تقدير شرعية التسريح من عدمو.
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  ابة القضائية عمى توافر السبب القتصاديالرق .1
يعتبر السبب الاقتصادي ىو المبرر الموضوعي لإجراء التسريح، إلا أنو لم يتم تعريفو من قبل المشرع 
الجزائري والذي يتبعو إعطاء سمطة واسعة لممستخدم في تقديره وتسريح العامل بناء عميو، ما يعتبر إجراء خطيرا 

 ي منصب عممو.عمى استقرار العامل ف
ونجد أن القضاء الجزائري لا يراقب قيام أو عدم قيام ىذا السبب الاقتصادي باعتبار أن  المراحل التي 

السالفة  11-99من قانون  69يمر عمييا الجانب الاجتماعي يكتسي طابعا تفاوضيا، وىذا انعكاس لنص المادة 
ير التسريح لسبب اقتصادي، ودوره في استنباط حقيقة الذكر، ومن ىنا تظير محدودية الرقابة القضائية في تقد

  .السبب الاقتصادي وجديتو
  محدودية الرقابة القضائية في تقرير التسريح لسبب اقتصادي .1.1

المتعمق بعلاقات العمل  11-99ما يمييا من قانون و  69الجزائري من خلال نص المادة اكتفى المشرع 
التقميل من عدد العمال المسرحين وليس الحد من التسريحات، وعمى  بالنص عمى التدابير التي من شأنيا

الإجراءات الواجب اتخاذىا من قبل المستخدم لإضفاء الصيغة الشرعية عمى الإجراء وىذا ما يفيم من نص 
السالف الذكر، وىذا في ظل غياب معايير تستند إلييا المحكمة  11-99من قانون  71و 79و  69المواد 

 لاعتبار أن السبب الاقتصادي المعروض انعكس  سمبا عمى الأداء الإنتاجي لممؤسسة المستخدمة. الاجتماعية
" يجب عمى المستخدم قبل القيام بتقميص عدد  11-99من قانون  79فالقول ما جاء في نص المادة 

..." يأتي بمعنى المستخدمين، أن يمجأ إلى جميع الوسائل التي من شأنيا التقميل من عدد التسريحات لا سيما
الالزام باستعمال عبارة " يجب" وعبارة " لاسيما" أي أنو ألزم المستخدم بحد  أدنى من الإجراءات والتي ىي محل 

 .الرقابة القضائية
فيذا من شأنو التراجع عن الحماية المقررة لمعامل وجعل المستخدم في وضعية خصم ممتاز فكان يمكن   

ىذا الحد الأدنى من الإجراءات بإشراك مفتشية العمل بتحرير محضر عن ما ىو  وضع آلية عمى الأقل لمراقبة
 موجود واقعيا.

إن المحكمة العميا لم تضبط فكرة السبب الاقتصادي ولا المعايير والضوابط التي يمكن أن ينتيجيا قاضي 
الذي اعتبر أن إعادة  09/97/1997الموضوع لتحديد قيام السبب باستثناء قرار وحيد لممحكمة العميا بتاريخ 

 0ىيكمة المؤسسة لا يعتبر سببا اقتصاديا متى ىدف إلى المحافظة عمى القدرة التنافسية لممؤسسة.
السالف الذكر الذي ألغى شرط الترخيص الإداري  11-99يمكن اسناد ذلك إلى ما جاء في قانون 

سبب الحقيقي لمتسريح، وذلك بالرجوع إلى المسبق، وبذلك أنيى الدور الرقابي لمفتشية العمل عمى مشروعية ال
اجتياد المحكمة العميا الذي استقر في تمك الآونة عمى أنو ليس لمقاضي أن يقدر الدوافع الاقتصادية، فيذه 

 3الميمة مسندة إلى سمطة أخرى.
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نجد أن محكمة النقص الفرنسية أكدت عمى ضرورة أن تكون الرقابة القضائية لمصعوبات الاقتصادية 
مقدمة من قبل المستخدم صارمة، فلا يكف تصريحيم أن انخفاض في رقم الأعمال مثلا كان السبب المبرر ال

لمتسريح، وكان ىذا الانخفاض ظرفيا، فالرقابة القضائية عمى حقيقة السبب الاقتصادي تتجاوز الرقابة العادية، و 
للإلغاء أو التحويل، فيبحث القضاء إن كان إنما تذىب إن كان ىناك تناسب بين الصعوبات الاقتصادية المبررة 
.القرار المتخذ من طرف صاحب العمل ىو الأنجع في تسيير المؤسسة

4 
يمكن تقدير السبب الاقتصادي من طرف القاضي الاجتماعي، لأنو مخول لو لعب دور ايجابي في 

فدورىما لابد أن لا يكون المنازعة العمالية، خاصة في ظل وجود ممثل عن العمال، وممثل عن المستخدمين، 
ضفاء  عطاء كل ذي حق حقو، وا  سمبي في مساعدة القاضي لمخروج بحكم يعالج القضية في إطار القانون وا 

المتعمق بعلاقات العمل والتي تفرض الحد  11-99من قانون  69التكييف الصحيح لموقائع وفقا لنص المادة 
ن استنباط إجراء لم يتخذ من قبل المستخدم لمتقميل من عدد الأدنى من الإجراءات، إلا أنيا لا تمنع القاضي م

التسريحات خاصة من خلال المساعدات المالية المقدمة لمدولة في ىذا الشأن فلا يكتف القاضي الاجتماعي 
 بالنظر إلى وجود صعوبات مالية أو تقنية من عدميا لتقرير وجود المبرر القانوني لمتسريح لسبب اقتصادي.

 عمى مايمي: 19/90/0990حكمة العميا في قرار ليا  بتاريخ أقرت الم 
لما قامت بتوضيفات  11-99من قانون  69" أن الطاعنة ) مؤسسة انجاو بريكة( خالفت أحكام المادة  

 5جديدة  دون إعطاء الاسبقية لمعمال الذين تشمميم عممية التقميص" 
السبب الاقتصادي، لكن التساؤل الذي يطرح ما  وبالتالي يستطيع القاضي الاجتماعي استنباط من الممف

 .ىي المعايير التي يستند الييا ؟ 
 دور القاضي في استنباط حقيقة السبب القتصادي و جديته. 2.1

يراقب القاضي الاجتماعي و بالأحرى المحكمة الاجتماعية السبب الاقتصادي وقيامو، ىاتو الأخيرة تتميز 
يا فيي تمعب دورا ميم من خلال المساعدين، أحدىما ممثلا لمعمال و بخصوصية تتمثل خاصة في تشكيمت

اليدف من وراء ذلك تحقيق الموازنة بين مصمحة العمال و مصمحة المستخدم، إلا أن  الآخر ممثلا لممستخدمين
نما معرفة وقائع المنازعة العمالية بالدقة ا للازمة اليدف منيا ككل ليس فقط الدفاع عن المصالح المتنازعة، وا 

 وتنوير القاضي الاجتماعي لموصول إلى حكم عادل ومنصف.
ليذا يكون البحث عن السبب الاقتصادي المبرر لمتسريح من جوانب عدة، خاصة وأن القاضي ىو 
الضامن الأساسي لإعادة التوازن لعلاقة العمل، مطموب منو الحكم وفقا للأطر القانونية وعدم الخروج عنيا، ليذا 

 ( .90( وحقيقيا )91وىي أن يكون السبب جديا ) اقتصادين تحديد معايير لضبط التسريح لسبب كان لا بد م
 السبب الجدي.1.1.1

يعتبر السبب الجدي دافعا لاجراء التسريح لسبب اقتصادي، إلا أنو لم يتم تعريفو من قبل المشرع 
الفرنسي في تصريحاتو أثناء مناقشات في  العملبالتعريف الذي جاء بو وزير  الجزائري،  إلا أنو يمكن الاستدلال
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بأنو" سبب لو درجة من الخطورة تجعل من المستحيل مواصمة علاقة  1973البرلمان الفرنسي لقانون جويمية 
وبناءا عمى ذلك يعتبر تسريح العامل  6العمل دون التسبب في أضرار لممؤسسة، مما يجعل التسريح ضروريا"،

 تعسفيا.
رف من العامل لا يمكن معو مواصمة العمل لما لو من آثار و ضرر لاحق متى كان الفعل المقت

بالمؤسسة المستخدمة، فالسبب الجدي يظير من خلال تطابق الوضعية والصعوبات الاقتصادية التي يدعييا 
صاحب العمل، وتأثيرىا عمى العمل، أي أن إنياء علاقة العمل إجراء ضروري لكفالة حسن استمرارية نشاط 

 ة المستخدمة.الييئ
 السبب الحقيقي   .1.1.1

يجب التحقق من وجود السبب الجدي والحقيقي وتطابق الوقائع المادية معيا المؤدية إلى التسريح لسبب 
اقتصادي المتمثمة في إلغاء الوظيفة بكافة صورىا، وبضرورة وجود علاقة سبيبة مع قرار التسريح كما يجب أن 

 7لمكيفة لمتسريح الاقتصادي المبررة لو.تتوافر السببية بين الأسباب ا
وعرف  القضاء السبب الجدي بقولو: " يجب عدم الخمط بين السبب الجاد والخطر، فالسبب الجاد لانياء 
علاقة العمل لا يرتكز عمى فعل يجعل علاقة العمل مستحيمة كالخطأ الجسيم الذي يحرم العامل من التعويض 

لتسريح، ولكن يرتكز عمى فعل يمكن أن ينيي العقد بشكل نيائي مع الحاق عن عدم الاحطار أو التعويض عن ا
ضرر يالمؤسسة بمينى وجود درجة من الخطأ لا تصل الى حد من الجسامة وتبرر انياء علاقة العقد بناءا عمى 

  8سبب يوصف بالحاد ".
إلى  1973جويمية  13 تطرق وزير العمل الفرنسي أثناء تدخمو أمام البرلمان وىو بصدد مناقشة قانونو 

 :محتوى السبب الاقتصادي حيث قال
" يكون السبب حقيقيا إذا اتسم بالطابع الموضوعي الحقيقي بعيدا عن الأىواء الذاتية والحالة النفسية  

 9لصاحب العمل، والسبب الحقيقي يكون مثلا خطأ أو عدم الكفاءة المينية أو إعادة ىيكمة المؤسسة" 
ريف السابق أن السبب الحقيقي ىو السبب المجرد من الذات الانسانية، فلا يكون ما يستنتج عن التع 

مبنيا عمى نزوات أو عدم ثقة، أو عدم استقرار نفسية المستخدم فيو سبب مجرد من الأىواء، وىو نتاج مادي 
 لوقائع من شأنيا المساس بالمؤسسة المستخدمة والاضرار بيا.

لمجمعية الوطنية الفرنسية: " بأن السبب الحقيقي ىو ذلك  ةثقافية والعائميوأكد مقرر الشؤون الاجتماعية ال
 19" صحيحا.السبب الذي يكون في نفس الوقت موجودا و 

ومن خلال ما سبق يمكن استنباط ثلاثة شروط لقيام السبب الحقيقي والمتمثمة في أن يكون السبب 
 موضوعيا )أ( و موجودا )ب( و صحيحا )ج(.
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 السبب موضوعيــاأن يكون  .أ
يعتبر السبب الموضوعي المبرر لمتسريح أن ينتفي معو ما يتعمق بأىواء ورغبات، فكميا تعبر عن فعل 
مبني عمى اساءة استغلال السمطة من قبل المستخدم وتحيل إلى رغبتو في إنياء علاقة العمل، فكمما كان السبب 

 .لا يستند إلى واقعة مادية فيو عبارة عن تسريح تعسفي
 أن يكون السبب موجودا.ب

يراقب القاضي وجود السبب من خلال ما يقدمو المستخدم من بيانات، فلا يمكن الأخذ بالإدعاءات ولا 
يوجد ما يصدقيا واقعيا، فيجب أن تكون الصعوبات الاقتصادية موجودة وتستوجب وجودىا، بمعني أن تكون 

لا بد أن يكون نتيجة لمصعوبات الاقتصادية الموجودة  حاضرة عند اتخاذ إجراءات التسريح، فإلغاء الوظائف
 11عمى مستوى نشاط المجمع.

 أن يكون السبب صحيحا. ج
يعتبر سبب التسريح صحيحا إذا كان ثابتا، فقد يكون ىناك تداخل بين السبب الموجود والسبب الصحيح، 

 10فعمى القاضي أن يبحث فيما إذا كان السبب الموجود صحيحا أم لا. 
خذ صحة السبب مثلا صدور قرار التسريح من شخص لا صفة لو، فيقع عمى القاضي الاجتماعي وتأ

 البحث عن مصدر التسريح والجية المخولو بإصدار قرار التسريح.
تجدر الإشارة أن مساعدي القاضي الاجتماعي ليم دور كبير في مساعدة القاضي لمعرفة المشاكل 

 آة عاكسة لما ىو موجود واقعيا.والسبب الحقيقي، فيم مر  الاقتصادية
  الرقابة القضائية عمى احترام الضوابط الإجرائية لمتسريح لسبب اقتصادي. 2

يراقب القاضي الاجتماعي مدى استنفاذ المستخدم للإجراءات الواجب اتباعيا قبل إجراء التسريح لسبب 
ء التسريح، واستقراره في منصب اقتصادي، والتي تعد ضمانة لحماية العمال من تعسف المستخدم في إجرا

 عممو.
-94نص المشرع الجزائري عمى الإجراءات لمقيام بالتسريح لسبب اقتصادي من خلال المرسوم التشريعي 

والذي ييدف إلى التقميل من حالات التسريح لسبب اقتصادي، أين ألزم المستخدم باتخاذ ترتيبات من  13، 99
 .ليا و إعلام السمطة الإدارية بذلك وتبميغ قرارات التسريح لمعمالإعداد الخطة الاجتماعية والتفاوض حو 

  الرقابة القضائية عمى اعداد الخطة الجتماعية. 1.1
السالف   99-94لم تحض الخطة الاجتماعية بتعريف قانوني، إلا أنو بالرجوع إلى المرسوم التشريعي رقم 

يا وىو: " ذلك البرنامج الذي يضعو المستخدم والمتضمن الذكر ومن خلال استقراء مواده يمكن الخروج بتعريف ل
لجممة من التدابير السابقة لإجراء التسريح واليادفة إلى تحديد السبل التي تسمح بتفادي التسريح و الحفاظ عمى 
لى وضع  لى إعادة ترتيب العمال الذي قد يمسيم إجراء التسريح وا  مناصب العمل لأكبر عدد من العمال وا 

 14. وضوعية ومنصفة وعادلة لتحديد العمال الذين شمميم إجراءا التسريح "معايير م
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يمتزم المستخدم بإعداد الخطة الاجتماعية ضمن مرحمتين قبل المجوء إلى التقميص من عدد العمال، و 
 :السالف الذكر بالقول 99-94من قانون  96اتخاذ إجراء التسريح وىو ما نصت عميو المادة 

أعلاه، الذي توافق عميو الأجيزة المؤىمة التابعة  95انب الاجتماعي المذكور في المادة " يتم تصور الج 
 أدناه ". 99، 98، 7لمييئة المستخدمة عمى مرحمتين متمايزتين و متعاقدتين كما يتم تجديدىا في المواد 

لمسجل أماميا تراقب لممحكمة الاجتماعية مدى احترام المستخدم ليذا الإجراء من خلال ممف الدعوى ا
فتخمف التدابير المنصوص عمييا يؤدي الى قيام التسريح التعسفي في مواجية المستخدم ويقع عمى عاتق 
المستخدم اثبات اتباعيا ، وعميو فإنيا إجراءات من النظام العام، وىذا ما يستشف من قرار لممحكمة العميا بتاريخ 

تيدف  99-94المنصوص عمييا بالمرسوم التشريعي رقم .... حيث أن إجراءات التقميص  15" 1998جوان  99
إلى حماية العمال وىي بيذه الصفة من النظام العام وتفرض عمى المستخدم إثبات اتباعيا عمى المحكمة لمتأكد 

 من صحتيا."
ويقع عمى المستخدم عرض محتوى مجموع التدابير المقررة في الجانب الاجتماعي عمى لجنة المساىمة 

النقابية التمثيمية لعمال المؤسسة في إطار اجتماعات منفصمة تعقد خصيصا ليذا الغرض  وىذا ما  والمنظمات
السالف الذكر، فعدم انتياج المستخدم ىذا المسار من شأنو أن يجعل  99-94من قانون  19المادة نصت عميو 

 التسريح تعسفي.
الممثمين النقابيين لمعمال حول  وأيضا يجب الحصول عمى رأي لجنة المساىمة وتنظيم التفاوض مع

لأنو يترتب ، الذكر ةالسالف  99 -94من قانون  11المادة مضمون الجانب الاجتماعي وىذا ما نصت عميو 
عمى المفاوضات ما بين الييئة المستخدمة و ممثمي العمال تحرير محضر يوقع عميو الطرفان و يثبت فيو نقاط 

 الذكر. ةالسالف 99-94من قانون  13ف وىذا ما نصت عميو المادة الاتفاق والمسائل محل تحفظ أو اختلا
مع الإشارة أن محضر لجنة المشاركة لا يرق الى قيمة الاتفاق وىذا ما أكدتو المحكمة العميا في قرار ليا 

  16. 16/95/0991بتاريخ 
ناد قضاة الموضوع إلى قيمة الاتفاق و من ثمة فاست ىالذي جاء فيو " أن محضر لجنة المشاركة لا يرقو 

-94من المرسوم التشريعي  13إلى ىذا المحضر من أجل إحالة العامل عمى التقاعد المسبق ىو مخالفة لممادة 
99 ." 
  الرقابة القضائية عمى إعلام السمطة الإدارية. 2.1

د عمى ما يمي " ينبغي أن يصحب تنفيذ تدابير تقميص عد 99-94من القانون  93فقرة  16نصت المادة 
بالتقميص في تعداد العمال  نالعمال التي يقوم بيا المستخدم إلزاميا ما يأتي: " وضع قوائم اسمية للأجراء المعنيي

 وتبميغيا لمفتشية العمل المختصة اقميميا و لصناديق التأمين عن البطالة و التقاعد المسبق."
منو يتعين عمى المستخدم القيام وعميو نجد أن نص المادة السالفة الذكر جاءت عمى سبيل الإلزام و 

بالإجراء السالف الذكر لأنو سيكون محل رقابة قضائية في حالة منازعة عمالية، والتبميغ الخاص بمفتشية العمل 
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يقع إثباتو عمى عاتق المستخدم ولو في ذلك الحصول عمى اشعار بالاستلام الخاص بمفتشية العمل، أو حتى 
عانة بمحضر قضائي لمتبميغ، ومتى عجز المستخدم عن إقامة الدليل، قضت برسالة موصى بيا، أو حتى الاست

 17المحكمة بعدم مشروعية إجراء التقميص في عدد العمال و بطلان التسريح.
السالفة الذكر المستخدم بتبميغ كل من مفتشية العمل المختصة إقميميا ولصندوق  16وألزمت المادة 

 ق.التأمين عن البطالة والتقاعد المسب
  الرقابة القضائية عمى تبميغ قرارات التسريح. 3.1

فقرة أولى المستخدم بالقيام بإعداد مقررات فردية تتضمن انياء علاقة العمل، ومن خلال  16ألزمت المادة 
نما يقتضي تبميغ كل عامل بإنياء علاقة العمل فرديا.  النص يفيم أنو لا يمكن تبميغ العمال جماعيا، وا 

الاجتماعية رقابتيا عمى اتخاذ ىذا الإجراء، فعدم احترام المستخدم لو تصدر حكميا بإلغاء تبسط المحكمة 
 قرار التسريح و ببطلانو، لأن الإلزام يترتب عمى مخالفتو نشوء التعسف من قبل المكمف بالفعل المنوط باتخاذه.

  .املوتجدر الإشارة أن المشرع لم يضع فترة زمنية بين تبميغ مفتشية العمل والع
التي جاءت عمى النحو  العمل،المتعمق بعلاقات  11-99من قانون  69وىذا ما يستشف من نص المادة 

 اقتصادية.التالي في فقرتيا الأولى" يجوز لممستخدم تقميص عدد المستخدمين إذا بررت ذلك أسباب 
ذا كان تقميص العدد يبنى عمى إجراء التسريح الجماعي، فإن ترجمتو تتم في  ل تسريحات فردية شكوا 

 يتخذ قراره بعد تفاوض جماعي."متزامنة، و 
وعميو يمتزم المستخدم بإعداد مقرارات فردية لكل عامل مسو إجراء التسريح لتبميغو لو بصفة شخصية و 
لا ألغي قرار التسريح قضائيا، واعتبر المستخدم متعسفا، وبالإضافة إلى أنو ممزم بتبميغ القوائم  رسمية، وا 

 الاسمية.
  تجسيد القضاء لمضمانات المقررة لمعامل المسرح لسبب اقتصاديثانيا: 

يعتبر القضاء المقرر لحالة التسريح التعسفي لمعامل، والتي ىي مجسدة في نصوص قانونية من شأنيا 
 حماية العامل من سمطة المستخدم في اتخاذ إجراء التسريح بدون أي مبرر قانوني، فما يكون لمعامل إلا المجوء
إلى القضاء الاجتماعي، وذلك من أجل الحكم لو بما يقرره لو القانون من حقوق وضمانات من شأنيا عدم 
المساس باستقراره ويطالب بتفعيل آلياتيا لمحصول عمى التعويض والحقوق المرتبطة بو، وعميو سنتناول أىم 

ل الغرامة التيديدية ودور نيابة الجيورية وآليات تنفيذ الحكم الاجتماعي من خلا ،الحقوق المالية والغير المالية
 .في ذلك

  الغير المالية لمعامل المسرح لسبب اقتصاديالضمانات المالية و  .1
من المرسوم التشريعي  00تعتبر الضمانات المالية في إطار تقميص عدد العمال حقوقا مكرسة في المادة 

الذي ىو مرتبط بشرط قبول العامل الأجير السالف الذكر، والتي تتمثل في تعويض عن التسريح و  94-99
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الاستفادة من نظام تأمين البطالة، وحقوق غير مالية تتمثل في الحصول عمى شيادة العمل التي تثبت علاقة 
 .العمل والتي يستعمميا العامل في ايجاد عمل آخر

  قبول العامل الستفادة من نظام التأمين عن البطالة. 1.1
السالف الذكر شرط لاستفادة العامل الأجير من تعويض التسريح  99-94انون من ق 00تضمنت المادة 

أن يقبل الاستفادة من نظام التأمين عن البطالة، وعميو سنتناول استفادة العامل الأجير من تعويض التسريح) 
 أولا( ، ثم قبول العامل الأجير الاستفادة من نظام التأمين عن البطالة) ثانيا( .

 ادة العامل من تعويض التسريح . استف1.1.1
يعتبر التقميص من عدد العمال لسبب اقتصادي إجراء يفقد بو العامل منصب عممو، وبالتالي كان لا بد 
من إعطاء حماية لمعامل المعني بالتسريح، بتعويض من شأنو السماح لو من مواصمة تمبية حاجياتو الأساسية 

السالف الذكر والتي قيدت ىذا   99-94من المرسوم التشريعي  00ولو مؤقتا، وىذا ما جاء في نص المادة 
 الحق بشروط و ىي:

 توافر صفة الأجير.  -
 أن يربط الأجير برب العمل أثناء فترة إنياء عقد غير محدد المدة. -
 أن يكون إنياء العقد غير المحدد المدة عن التسريح في إطار عممية التقميص من عدد العمال. -
 11-94أن يستفيد العامل المسرح من نظام التأمين عن البطالة الذي جاء بو المرسوم التشريعي رقم  -

 18لفائدة الأجراء الذين يفقدون مناصب عمميم بصفة لاإرادية و لأسباب اقتصادية. 1994ماي  06المؤرخ في 
باط التعويض عمى قبول تعتبر الشروط السالفة الذكر تقييدا لحصول العامل عمى التعويض، ومع ارت

 .العامل الاستفادة من نظام التأمين عن البطالة فيو مرىون بشرط
فالتعويض عن التسريح لأسباب اقتصادية منوط باحترام الشروط السالفة الذكر في حين أن الحق لا يكون 

للاستعانة وىو أن يكون لمعامل أقدمية مينية في المؤسسة وذلك  19محل شروط وىناك من يضيف شرطا آخر
 بيا كأساس لحساب التعويض.

-94من المرسوم التشريعي  03أما بالنسبة لقيمة التعويض عن التسريح التعسفي فقد نصت عميو المادة 
أعلاه عمى أساس معدل  00السالف الذكر والتي جاء فييا " تحسب التعويضات المشار إلييا في المادة  99

 ( شيرا قبل إنياء علاقة العمل." 10لإثني عشر ) الأجرة الشيرية الخام المتقاضي خلال ا
 00( أشير يدفعيا المستخدم لمعامل وىذا ما جاء في المادة 93وبالتالي فإن التعويض يساوي أجر ثلاثة )

 السالف الذكر. 99-94من المرسوم التشريعي 
عة عمالية يترتب عمى القاضي الاجتماعي مراقبة تعويض التسريح عن مدى صحة حسابو في أي مناز 

 تطرح عميو، ونازع العامل في صحة التعويض.
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 استفادة العامل من نظام التأمين عن البطالة. 1.1.1
ظير نظام التأمين عن البطالة في الأنظمة ذات الاقتصاد الميبرالي، بسبب انتشار البطالة وأصبحت 

عريف البطالة عمى أنيا " العاطل عن تشكل خطرا عمى استقرار المجتمعات، ليذا اىتمت منظمة العمل الدولية بت
العمل ىو ذلك الفرد الذي يكون فوق سن معينة بلا عمل وىو قادر عمى العمل و راغب فيو، ويبحث عنو عند 

 09مستوى أجر سائد لكنو لا يجده."
 يستفيد من التأمين عن البطالة في الجزائر أساسا الأجراء المنتمين لمقطاع الاقتصادي المسرحين لأسباب
اقتصادية وبشكل غير إرادي أو ما يعرف بالبطالة الإجبارية، بسبب التقميص من عدد العمال أو انياء نشاط 

 01 .المستخدم
 11-94الذكر و المرسوم التشريعي رقم  السالف 99-94وىذا في إطار أحكام المرسوم التشريعي رقم 

 00إرادية لأسباب اقتصادية. صفة لابيحدث التأمين عن البطالة لفائدة أجراء الذين يفقدون عمميم 
ولكي يستفيد العامل من استحقاق التأمين عمى البطالة يستدعي توفر مجموعة من الشروط وىي ما 

 السالف الذكر وىي: 11 -94من المرسوم التشريعي  96جاءت بيا المادة 
السالف  11-94وم من المرس 03 90أن يكون العامل أجيرا مثبتا في منصب عممو بمفيوم نص المادة  -
 الذكر.

أن يكون التسريح لأسباب لا إرادية ولأسباب اقتصادية وبالتالي يكون ذلك لصعوبات اقتصادية ومالية  -
أو إنياء نشاط المستخدم، وىذا الشرط يستثني الأجراء غير المثبتين كمن ىو في فترة التجربة أو من تربطيم 

 في إطار تأديبي أو الذي قدم استقالتو. بالمستخدم علاقة عمل محدد المدة أو المسرح
سنوات في الضمان الاجتماعي  93اشتراط مدة اشتراك مؤىمة للاستحقاق والتي لا تقل عن  -

 الاجتماعي.
 96أن يكون منخرطا في نظام التأمين وقد سده اشتراكاتو بانتظام في نظام التأمين عن البطالة منذ  -

 عمل. أشير عمى الأقل قبل نياية علاقة ال
تشترط مجموعة من الشروط الإضافية والمتمثمة  11-94من المرسوم التشريعي رقم  97ونجد أن المادة 

 في:
 عدم رفض العامل عملا أو تكوينا تحويميا لشغل منصب عمل جديد عرض عميو من صاحب العمال. -
 عدم الاستفادة من دخل ناتج عن نشاط ميني. -
لعمال الذين ىم محل التسريح في إطار التقميص من عدد العمال، أو أن يرد اسم العامل في قائمة ا -

 إنياء نشاط صاحب العمل.
مع الإشارة أنو لا يمكن إحالة العامل عمى صندوق التأمين عن البطالة إذا توفرت فيو شروط الإحالة عمى 

 04 .96/99/0996بتاريخ  التقاعد المسبق، وىذا ما أقرتو المحكمة العميا في قرارىا
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 أما بالنسبة لالتزامات المستخدم فتتمثل أساسا في: 
 دفع بانتظام الاشتراكات الخاصة بالضمان الاجتماعي. -
و  11-94من المرسوم التشريعي  09فتح سجل استحقاق في حالة التأخر، وىذا ما نصت عميو المادة  -

لإجراء، بدفع حوالة الاشتراك بالمبمغ التي تكون محل رقابة من المحكمة الاجتماعية والتأكد من القيام بيذا ا
 المحدد لمساىمتة وتكوين ممف لدى صندوق الضمان الاجتماعي يحدد فيو قوائم المعنيين بالتسريح.

  ضمان الحقوق غير المالية لمعامل المسرح لأسباب اقتصادية. 2.1
علاقة العمل وفي نفس تعتبر الحقوق الغير المالية لمعامل إثر التسريح لسبب اقتصادي ضمانة لإثبات 

الوقت آلية لحماية العمال المسرحين، فيعتبر الإشعار المسبق )أولا( قبل قيام العامل بالتسريح من شأنيا منح 
العامل فترة لتقبل فقدان العمل، والبحث عن عمل جديد، والتي من شأنو حصولو أيضا عمى شيادة العمل ) 

 ثانيا( التي تعتبر مفتاح وظيفة جديدة .
 . فترة الإشعار المسبق1.1.1

المتعمق بعلاقات العمل السالف الذكر في فقرتيا الثانية عمى ما يمي : "  11- 99قانون  68نصت المادة 
و الاتفاقات الجماعية " إلا أن  الاتفاقياتويغادر منصب عممو بعد فترة إشعار مسبق وفقا لمشروط التى تحددىا 

 . ىاتو المادة كانت في إطار الاستقالة
ان الغرض من ميمة الاشعار أو الاخطار المسبق ىو تمكين صاحب العمل من اتخاذ التدابير اللازمة 
التي تسمح لو بتعويض العامل المستقيل تحسبا لأي ضرر قد يمس مصالح المؤسسة نتيجة مغادرة العامل 

 05لمنصب عممو.
جاءت بيا تسمية ميمة العطمة و  والتى 09-91من قانون  93المدرجة بموجب المادة  73ونجد المادة 

 التى نصت عمى ما يمي :
" يخول التسريح لمعامل الذى لم يرتكب خطأ جسيما، الحق في ميمة العطمة التى تحدد مدتيا الدنيا في 

 الاتفاقيات الجماعية ".
ص السالف لقد ترك المشرع الجزائري ميمة تحديد ميمة الاخطار للاتفاقيات و الاتفاقات الجماعية وفقا لمن

 الذكر، الا أن الاشكال الذي يثور في حالة عدم تحديدىا؟
المذكور آنفا،  11-99الممغى بموجب القانون   31-75ىناك من يرى أنيا كانت محددة بموجب القانون 

منو عمى تحديد ىذه الميمة بشير لمعمال البسطاء، وشيرين للأعوان وثلاثة أشير  41حيث نصت المادة 
 06وسطة والعميا، وعميو يمكن الاستناد اليو كعرف.للإطارات المت

ومن جيتنا نرى أن النص القانوني لا بد أن يكون استخلافو بنص آخر، وانتياج المشرع الجزائري بعدم 
تحديد ميمة الاخطار بجعميا خاضعة للاتفاقيات والاتفاقات الجماعية، يجعميا خاضعة لرقابة القضاء لتقدير فترة 

 بة، وفقا لما يتولد من ضرر لمعامل.الاشعار المناس
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وثبات  نيائيا،وبالتالي نخمص أن شروط ميمة الإخطار أن يكون عقد العمل غير محدد المدة صحيحا و 
العمل ونقطة انطلاقيا ىو تاريخ تبميغ  معينة فيخطأ فادح وترتبط بالتسريح دون الاستقالة، وتتوقف عمى أقدمية 

 07رسالة التسريح.
 امل في حصول عمى شهادة العمل . حق الع1.1.1

المتعمق بعلاقات العمل عمى أن " يسمم لمعامل عند إنتياء علاقة  11 - 99من القانون  67نصت المادة 
العمل شيادة العمل تبين تاريخ التوظيف وتاريخ إنياء علاقة العمل وكذا المناصب التى شغمت والفترات المناسبة 

 ليا "
تسميمو لمعامل الذي يترك المشروع شيادة عمل في نياية خدمتو، وذلك صاحب العمل بيمزم القانون 

لغرض تسييل اعادة تشغيمو، والسماع لصاحب العمل الجديد بالتأكد من أن العامل لم يعد مرتبطا بأي عقد عمل 
 لمعمل، 

مال كافة كما أن ىذه الشيادة تفيد في اثبات مدة خدمة العامل ويقع ىذا الالتزام عمى كاىل أصحاب الاع
 08بدون استثناء أيا كانت طبيعة علاقة العمل وظروف انتيائيا أو مدة عمل الأجير في خدمة المشروع.

تعتبر شيادة العمل من مستمزمات عقد العمل وتسمم بصفة مجانية و ىي وثيقة إدارية بحتة ولا يقابميا أي 
دم ذلك يعتبر تعسف من طرفو ، ويحق التزام، فمتى طمبيا العامل فمن حقو الحصول عمييا، ورفض المستخ

لمعامل المجوء الى المحكمة الاجتماعية والمطالبة بيا أين يصدر القاضي الاجتماعي حكما ابتدائيا نيائيا بتسميم 
 09المتعمق بتسوية النزاعات الفردية المعدل والمتمم. 94-99من قانون  01شيمدة العمل وفقا لمقتضيات المادة 

يم شيادة العمل محو حقوق وواجبات كل من المستخدم و العامل الناشئة عن عقد ولا يترتب عمى تسم
 Attestation de)العمل أو لعقود التكوين إلا إذا اتفق الطرفان عمى ذلك ، ولا ينبغي الخمط بين الاقرار بعمل) 

travail ( التي تثبت بأن المستفيد منو يمارس نشاط معين لدى مستخدم وبين شيادة العملCertificat de 
travail التي تثبت تاريخ تشغيل الأجير وتاريخ إنياء علاقة العمل، وكذا النشاط الذى مارسو و المناصب التى )
 39شغميا.

  آليات تنفيذ الحكم الجتماعي .2

تعتبر مسألة تنفيذ الأحكام القضائية والتي تصدر باسم الشعب الجزائري ىدف جميع مؤسسات الدولة، 
ذ حكم اجتماعي أو غيرىا من الأحكام بمثابة المساس بسيادة الدولة، فجعمت كثير من الآليات فالمساس بتنفي

ن كان  لتنفيذ الأحكام القضائية، ومنيا المدنية عن طريق آلية الغرامة التيديدية أو حتى تدخل نيابة الجميورية وا 
 .الجزائية دورىا الأصيل مباشرة وتحريك الدعوى العمومية عن الأفعال ذات الأوصاف

  الغرامة التهديدية كوسيمة لتنفيذ الأحكام الجتماعية. 1.2
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بالرجوع إلى المشرع الجزائري نجده أنو لم يعط تعريفا لمغرامة التيديدية رغم أنو جسدىا بنصوص قانونية 
م عينا غير من القانون المدني الجزائري، والتي تنص: " إذا كان تنفيذ الالتزا 174أصميا يرجع إلى نص المادة 

ممكن أو غير ملائم إلا إذا قام بو المدين نفسو جاز لمدائن أن يحصل عمى حكم إلزام المدين بيذا التنفيذ وبدفع 
 غرامة إجبارية إذا امتنع عن ذلك".

" دون الإخلال  :نصت عمىالتي  31من قانون الاجراءات المدنية والإدارية  605وىذا ما أكدتو المادة 
الجبري، إذا رفض المنفذ عميو تنفيذ الإلتزام بعمل، أو خالف التزاما بالامتناع عن عمل، يحرر بأحكام التنفيذ 

المحضر القضائي محضر امتناع عن التنفيذ ويحيل صاحب المصمحة إلى المحكمة لممطالبة بالتعويضات أو 
 المطالبة بالغرامات التيديدية ما لم يكن قد قضى بيا من قبل".

التيديدية جائزة قانونا في المنازعات العمالية، وذلك من خلال استقراء النصوص  وعميو فإن الغرامة
من قانون الاجراءات المدنية والإدارية السالف الذكر  599القانونية السالفة الذكر فمو رجعنا إلى نص المادة 

قا لما ينص عميو تشريع بالتنفيذ الفورى للأمر تحت طائمة غرامة تيديدية طب الاجتماعيتنص" يأمر رئيس القسم 
المصالحة  اتفاقالسالف الذكر عمى ما يمي" في حالة عدم تنفيذ  94-99من قانون  34العمل" وتنص المادة 

من ىذا القانون يأمر رئيس المحكمة الفاصمة  33المحددة في المادة  الآجالمن قبل أحد الأطراف وفقا لمشروط و 
المدعى عميو نضاميا،  استدعاءمن أجل التنفيذ في أول جمسة ومع في المسائل الاجتماعية والممتمس بعريضة 

من الراتب الشيري الأدنى  % 05التنفيذ المعجل لمحضر المصالحة مع تحديد غرامة تيديدية يومية لا تقل عن 
 المضمون كما يحدده التشريع والتنظيم المعمول بو ".

المصالحة الصيغة التنفيذية، بحيث يصبح  وعميو، يضفي الأمر الذي يصدره رئيس المحكمة عمى محضر
إلزامي، لا يمكن لممستخدم بأي حال من الأحوال التيرب منو أو التماطل في تنفيذه، لذلك أحاط المشرع 
الجزائري تنفيذ إتفاق المصالحة بضمانة فعالة تجبر المستخدم عمى تنفيذ الإتفاق وتسمح لمعامل استرجاع حقو 

 30التيديدية المحددة قانونا.  ةبإجبار المستخدم بالغرام

، يسعى اجتماعييكون من حق العامل المسرح تعسفيا الحق في المجوء إلى القضاء بعد صدور حكم 
إلى المحضر القضائي وتحرير محضر امتناع  ءالعامل لتنفيذه إلا أن المستخدم امتنع عن ذلك، وذلك بالمجو 

ليطمب توقيع الغرامة التيديدية عن كل يوم تأخير عن  بموجب عريضة الاجتماعيبذلك والعودة إلى القاضي 
 تنفيذ الحكم الاجتماعي.

 تدخل نيابة الجمهورية في تنفيذ الأحكام الجتماعية. 2.1

عمى دور نيابة الجميورية من خلال وكيل الجميورية ،  33من قانون الإجراءات الجزائية 36نصت المادة 
الجزائي، فالحكم الاجتماعي حكم مدني، فمن يقدم شكوى إلى وكيل  ويتعمق بأفعال وجرائم متعمقة بالقانون
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الجميورية لممطالبة بتنفيذ حكم اجتماعي لا يجد أساسو القانوني في قانون الإجراءات الجزائية، كون أن عدم 
  .في فقرتيا الثانية 34من قانون العقوبات 147تنفيذ حكم مدني لا يرق إلى قيام وصف جزائي رغم أن المادة 

والتى نصت "الأفعال و الأقوال و الكتابات العمنية والتى يكون الغرض منيا التقميل من شأن الأحكام 
القضائية والتى يكون من طبيعتيا المساس بسمطة القضاء أو استقلاليتو "  بمعنى أن الفعل الصادر من طرف 

قانون العقوبات تنص عن الفعل  147مادة المستخدم بعدم تنفيذ الحكم من شأنو المساس بسمطة القضاء إلا أن ال
المجرم الذي يجد وصفا وتكييفا في قانون العقوبات وليس مجرد عدم تنفيذ حكم مدني من شأنو قيام أركان جنحة 

 التقميل من شأن الأحكام القضائية .

ا لأحكام وتجدر الإشارة أن مخالفة المستخدم لإجراءات التنفيذ يمكن أن ينجر عنو متابعات جزائية طبق
المتعمق بعلاقات العمل وىي عقوبات بسيطة، لكن لا تندرج  11-99من قانون  151و  150و  146المادة 

نما تظير أن قواعد قانون العمل تتميز بخصوصية، وغالب المخالفات  ضمن تنفيذ الأحكام الاجتماعية وا 
ة في محاضر مفتشية العمل يتم المنصوص عمييا في المواد السالفة الذكر تكون عبارة عن معاينات مجسد

 إحالتيا إلى نيابة الجميورية.

تجدر الإشارة أنو بإمكان القاضي الاجتماعي إخطار نيابة الجميورية بكل فعل يندرج ضمن الأوصاف  
 الجزائية لتحريك الدعوى العمومية بعد التحري عن ثبوتيا .

    الخاتمة

عية و التدقيق في مدى احترام المستخدم لاجراء التسريح يعتبر القضاء ىو الفاصل في المنازعات الاجتما
لسبب اقتصادي رغم صعوبة التوفيق بين احترام المستخدم لمشرعية الاجرائية والشرعية الموضوعية، وذلك كون 
أن تشريع العمل لم يحدد السبب الاقتصادي الذي من شأنو قيام التسريح، وجعل القاضي الاجتماعي ممزم 

ة الاجتماعية باحترام النصوص القانونية، ولم يجعل لمفتش العمل الدور الرقابي الذي كان سائدا بتحقيق العدال
المتعمق بعلاقات العمل، ىذا من شأنو توسيع سمطة المستخدم في تقرير التسريح  لسبب  22- 83قبل تشريع 

 إقتصادي وعميو نقترح ما يمي :

 ب الاقتصادي واقعيا.إضفاء آليات لمفتشية العمل لبيان وجود السب -

 تحديد المشرع الجزائري لمعايير التى يستند إلييا القاضي في تقرير صحة التسريح لسبب إقتصادي . -

وضع بطاقة وطنية لممستخدمين الأكثر تسريحا لمعمال لسبب إقتصادي وجعميا في كل ممف يتعمق  -
 بمنازعة عمالية .

 ية.تفعيل دور المساعدين في المحكمة الاجتماع -

 تفعيل رقابة المحكمة الاجتماعية عمى مشروعية التسريح لسبب اقتصادي بنص صريح. -
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المتعمق بعلاقات العمل  22 - 83قانون  241و  242و  235رفع العقوبات المنصوص عمييا في المواد  -
 عن كل تسريح مخالف للإجراءات في إطار تقميص عدد العمال.

قانوني صريح في قانون العقوبات عن كل تعنت من قبل المستخدم في  تفعيل دور نيابة الجميورية بنص -
 عدم تنفيذ الأحكام الاجتماعية.
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 .1994لسنة  34.ر  العدد جلا إرادية ولأسباب اقتصادية ،
 .199عطا الله بوحميدة، مرجع سابق، ص  19
، مداخمة ضمن الممتقى الدولي عاقمي فضيمة، البطالة، تعريفيا وأسبابيا، و أثارىا الاقتصادية )سياسة التشغيل في الجزائر(  20

،  2011نوفمبر  16-15حول استراتيجية الحكومة في القضاء عمى البطالة وتحقيق التنمية المستدامة ، جامعة المسيمة، يومي 
 .2ص 

، مجمة قانون  ظام التأمين عن البطالة و صيغو في التشغيل في سياق التحولات التي عرفتيا الجزائرنشة مولاي محمد، ر بمك 21
 .350( ، ص 2019، العدد الثاني ) ديسمبر الرابعالعمل والتشغيل، المجمد 

اء الذين يفقدون ، يحدث التأمين عن البطالة لفائدة الاجر 1994مايو سنة  26، المؤرخ في  11-94المرسوم التشريعي رقم   22
 1994صادر بتاريخ الأول من يونيو ، ال 34عمميم بصفة لا إرادية لأسباب اقتصادية ، ج.ر عدد 

السالف الذكر عمى مايمي: " تطبق أحكام ىذا المرسوم  11-94ولى من المرسوم التشريعي رقم تنص المادة الثانية الفقرة الأ 23
قتصادي الذين يفقدون عمميم بصفة لا ارادية لاسباب اقتصادية إما في اطار التقميض التشريعي عمى الأجراء المنتمين لمقطاع الا
 من عدد العمال أو إنياء نشاط المستخدم.

، الجزائر، 2، المجمة القضائية، العدد 06/09/2006، مؤرخ في 329426قرار المحكمة العميا، الغرفة الإجتماعية، ممف رقم  24
 .253، ص 2006

صابر ، الاستقالة حالة من حالات انتياء علاقة العمل في التشريع الجزائري، مجمة قانون العمل والتشغيل، العدد  بن عزوز بن 25
 .4، ص  2017الرابع، جوان 

بن سطاعمي جميمة ، الاخطار كآلية لتفادي الانياء المفاجئ لعلاقة العمل ، مجمة قانون العمل والتشغيل، العدد الخامس،  26
 .308ص ، 2018جانفي 

 149الله بوحميدة ، مرجع سابق، ص  اعط 27
سويقي حورية، حماية عمال الشركات التابعة من التسريح لأسباب اقتصادية في ظل تركيز المشاريع، مجمة القانون العام  28

 .162، ص 2021جوان  الأولالجزائري المقارن ، المجمد السابع ، العدد 
، الصادر بتاريخ 6، المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل، ج.ر عدد 1990راير فب 06المؤرخ في  04-90قانون رقم  29
 25، الصادر بتاريخ 68،ج.ر عدد 1997ديسمبر  21، المؤرخ في  28-91، ، المعدل والمتمم بالقانون رقم 1990فبراير  07

 .1991ديسمبر 
 .122، ص  2007بيرتي، الجزائر،  ، منشورات، انقطاع علاقة العملالطيب بمولة و جمال بمولة  30
-08، يعدل ويتمم  قانون رقم 48، ج.ر عدد 2022يوليو  17، الصادر بتاريخ 2022يوليو  12مؤرخ في  13-22قانون  31
 .2008أفريل  23صادر بتاريخ  21د ، يتضمن قانون الاجراءات المدنية والإدارية، ج.ر عد2008فيفري  25مؤرخ في  09



  عَـمَّادرشيد   تدخل القضاء في اتخاذ المستخدم إجراء التسريح لسبب اقتصادي
 

235 
 

 
اني، الغرامة التيديدية كضمان لتنفيذ الأحكام القضائية القاضية بإعادة إدماج العامل في منصب عممو ، المجمة حميدة سميم 32

، ص 2021النقدية لمقانون والعموم السياسية، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة تيزي وزو، المجمد السادس، العدد الرابع، سنة 
628. 

و المتضمن قانون  1966يونيو سنة  8المؤرخ في  155-66، يتمم الأمر 2021شت سنة غ 25المؤرخ في  11-21أمر  33
 .2021غشت  26، صادر بتاريخ 65الاجراءات الجزائية، ج.ر عدد 

و المتضمن قانون  1966يونيو  8المؤرخ في  156-66يعدل ويتمم الامر  2021ديسمبر  28، مؤرخ في 14-21قانون   34
 .2021ديسمبر  29صادر بتاريخ ، 99العقوبات، ج.ر عدد 


