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  : مݏݵص

 مــن جملــة تطبيــق خــلال مــن المحاســȎية المعلومــات جــودة تحســ؈ن ࢭــʏ الشــرɠات حوكمــة دور  ابــراز إڲــʄ الدراســة ɸــذه ٮڈــدف

 المراجعـة وݍݨنـة לدارة ومجلـس الداخليـة المراجعـة وأɸمɺـا والفعـال، السـليم بالشـɢل الشـرɠات بحوكمـة اݍݵاصـة وךليات المبادئ

 القـــرارات اتخـــاذ ࢭـــʏ أساســـيا عـــاملا Ȗعـــد الۘـــܣ المعلومـــات، جـــودة وɸـــو ألا مٔڈـــا المرجـــو الغـــرض تـــؤدي ɠـيــ وذلـــك اݍݵارجيـــة، والمراجعـــة

 معتمــدين التحليڴــʏ الوصــفي المــنݤݮ اسـتخدام تــم تحقيقɺــا، إڲــȖ ʄسـڥʄ الۘــܣ وכɸــداف الدراســة ɸـذه طبيعــة ضــوء وࢭــʏࢫ.لمسـتخدمٕڈا

ʄبانة وبلأســـ عڴـــȘعـــھ تـــم الـــذي טســـʉتوز ʄالدراســـة توصـــلت وقـــد الدراســـة، مجتمـــع عڴـــ ʄي وثيـــق ارتبـــاط وجـــود إڲـــȌآليـــات بـــ؈ن وايجـــا 

 .المحاسȎية المعلومة ࢭʏ اݍݨودة ومستوى  بالشركة المطبقة اݍݰوكمة

 اݍݵارجيــــة ךليــــات الشــــرɠات، ݍݰوكمــــة الداخليــــة ךليــــات المحاســــȎية، المعلومــــات جــــودة الشــــرɠات، حوكمــــة :الɢلمــــاتࡧالمفتاحيــــة

 .الشرɠات ݍݰوكمة

  .M41،ࢫ JEL :M49تصɴيفࡧ

Abstract: 

This study aims to highlight the role of corporate governance in information by appling a set of principles 

and mechanisms for corporate governance in a proper and effective manner, the most important of which are 

internal audit. the board of directors, .and the external audit and review committee, in order to fulfill the desired 

purpose or quality of information, which is a fundamental factor in decision making for its users in light of the 

nature of this study and the goals it seeks to achieve, the descriptive and analytical method was used, relying on 

the method of the questionnaire that was distributed to the population of the study, the study found a close and 

positive correlation between the company's governance mechanisms and the quality level of accounting 

information.  

Keywords: corporate governance; quality of accounting information; internal mechanisms of corporate 

governance; external mechanisms of corporate governance.. 

Jel Classification Codes: M49; M41. 
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  : مقدمة. 1

الۘــܣࢫعصـــفتࢫ٭ڈــا،ࢫأنࢫاݍݰكــمࢫاݍݨيـــدࢫʇشــɢلࢫأحـــدࢫࢫأظɺــرتࢫتجــاربࢫالعديـــدࢫمــنࢫدولࢫوشــرɠاتࢫالعـــالمࢫجــراءࢫכزمـــاتࢫالماليــة

العناصـرࢫכساســيةࢫللنمــوࢫالقـويࢫࢭــʏࢫטقتصــاداتࢫالوطنيــةࢫوقطـاعࢫالشــرɠاتࢫوالمصــارفࢫالمحليــة،ࢫوجـاءتࢫظــاɸرةࢫالفضــائحࢫالماليــةࢫ

اقبـــــةࢫلـــــبعضࢫك؄فيـــــاتࢫالشـــــرɠاتࢫالعالميـــــةࢫلتؤكـــــدࢫأɸميـــــةࢫايجـــــادࢫمعـــــاي؈فࢫأفضـــــلࢫالممارســـــاتࢫوטجـــــراءاتࢫࢭـــــʏࢫלدارةࢫوالتنظـــــيمࢫوالمر 

وלشرافࢫالفعالࢫعڴـʄࢫالشـرɠاتࢫلضـمانࢫتحقيـقࢫכɸـدافࢫالموضـوعيةࢫوטل؅ـقامࢫبالأنظمـةࢫالداخليـةࢫواݍݵارجيـةࢫالمنظمـةࢫلشـؤونࢫ

  .أعمالࢫالشرɠاتࢫأوࢫماࢫيطلقࢫعليھࢫبحوكمةࢫالشرɠات

لماضـيةࢫعڴـʄࢫوقدࢫتزايدࢫטɸتمامࢫبمفɺومࢫحوكمـةࢫالشـرɠاتࢫࢭـʏࢫالعديـدࢫمـنࢫטقتصـادياتࢫالمتقدمـةࢫخـلالࢫالعقـودࢫالقليلـةࢫا

أثرࢫسلسلةࢫمنࢫטحداثࢫالمتكررةࢫالۘܣࢫȖسبȎتࢫࢭʏࢫافلاسࢫالعديـدࢫمـنࢫالشـرɠاتࢫالك؄ـفىࢫوحـدوثࢫأزمـاتࢫماليـة،ࢫفɢانـتࢫثمـرةࢫلتلـكࢫ

الدراساتࢫلمنعࢫحدوثࢫأوࢫالتقليلࢫمٔڈاࢫࢭʏࢫأدɲىࢫالمستوʈات،ࢫلذلكࢫأصبحتࢫال؅فياقࢫالمضـادࢫللفسـاد،ࢫوۂـʏࢫȖعت؄ـفࢫاداةࢫفعالـةࢫللتأكـدࢫ

  .الماليةࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫمجموعةࢫمنࢫךلياتࢫمنࢫموضوعيةࢫالتقارʈر 

إنࢫمــــــنࢫأɸــــــمࢫכɸــــــدافࢫالمبتغــــــاةࢫمــــــنࢫوراءࢫتطبيــــــقࢫمفɺــــــومࢫحوكمــــــةࢫالشــــــرɠاتࢫɸــــــوࢫأنࢫتتولــــــدࢫالثقــــــةࢫࢭــــــʏࢫجــــــودةࢫوشــــــفافيةࢫ

المعلومـــــاتࢫالمحاســـــȎية،ࢫوɸـــــذهࢫاݍݨــــــودةࢫتبۚـــــܢࢫعڴـــــʄࢫمجموعــــــةࢫمـــــنࢫالمعـــــاي؈فࢫالۘــــــܣࢫيمكـــــنࢫالوصـــــولࢫإلٕڈــــــاࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫأدواتࢫحوكمــــــةࢫ

  . خ؈فةࢫتضمنࢫالموثوقيةࢫللمعلومةࢫالمحاسȎيةࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫتوافرɸاࢫࢭʏࢫالوقتࢫالمناسبالشرɠات،ࢫفɺذهࢫכ 

  :الدراسةإشɢاليةࡧ. 1.1

مــنࢫأجــلࢫלحاطــةࢫبالموضــوعࢫأك؆ــفࢫوإزالــةࢫל٭ڈــامࢫوالغمــوضࢫحــولࢫمــاࢫقدمتــھࢫاݍݰوكمــةࢫكنظــامࢫأوࢫكقاعــدةࢫلتحســ؈نࢫجــودةࢫ

  :ةࢫعنࢫלشɢاليةࢫالتاليةالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫטقتصاديةࢫوجبࢫלجاب

  إڲʄࡧأيࡧمدىࡧيمكنࡧأنࡧʇساɸمࡧتطبيقࡧمبادئࡧوآلياتࡧاݍݰوكمةࡧࡩʏࡧتحقيقࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎية؟

  :وتندرجࢫضمنࢫɸذهࢫלشɢاليةࢫכسئلةࢫالفرعيةࢫالتالية

 ات،ࢫوفيماࢫتتمثلࢫآلياٮڈا؟ɠومࢫحوكمةࢫالشرɺوࢫمفɸ؛ماࢫ  

 اتࢫوجودةࢫالمɠلࢫتوجدࢫعلاقةࢫب؈نࢫآلياتࢫحوكمةࢫالشرɸية؟Ȏ؛علوماتࢫالمحاس  

 زࢫمصداقيْڈا؟ʈعزȖيةࢫوȎࢫتحس؈نࢫجودةࢫالمعلوماتࢫالمحاسʏاتࢫࢭɠمࢫآلياتࢫحوكمةࢫالشرɸساȖكيفࢫ.  

  :فرضياتࡧالدراسة. 2.1

  :للإجابةࢫعڴʄࢫمختلفࢫɸذهࢫالȘساؤلاتࢫالمتعلقةࢫبموضوعࢫالبحثࢫنطرحࢫالفرضياتࢫالتالية

 ࢫʄعمـــلࢫعڴـــȖࢫمجموعـــةࢫمـــنࢫالمبـــادئࢫوלجـــراءاتࢫالۘـــܣࢫʏࢫاݍݰوكمـــةࢫۂـــʏحمايـــةࢫכطـــرافࢫذاتࢫالعلاقـــةࢫوتحقيـــقࢫاݍݨـــودةࢫوالتم؈ـــقࢫࢭـــ

  ؛כداءࢫمنࢫخلالࢫטستغلالࢫכمثلࢫللموارد

 يةȎ؛توجدࢫعلاقةࢫذاتࢫدلالةࢫاحصائيةࢫب؈نࢫآلياتࢫاݍݰوكمةࢫوجودةࢫالمعلوماتࢫالمحاس  

 ـــاࢫالمراجعـــةࢫالداخليــــةࢫوݍݨنـــةࢫالمراɺمɸاتࢫمـــنࢫخـــلالࢫمجموعـــةࢫمــــنࢫךليـــاتࢫأɠجعـــةࢫومجلــــسࢫإنࢫتطبيـــقࢫمبـــادئࢫحوكمـــةࢫالشــــر

 .לدارةࢫوالمراجعةࢫاݍݵارجيةࢫʇسمحࢫبرفعࢫجودةࢫالمعلومات
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  :أɸدافࡧالدراسة. 3.1

 يمࢫوالمبادئࢫכساسيةࢫالۘܣࢫيقومࢫعلٕڈاࢫنظامࢫحوكمةࢫالمؤسساتɸ؛عرضࢫالمفا  

 ࢫכطـرافࢫʏـاࢮȋعدࢫمنࢫطرفࢫالمؤسسات،ࢫوكيفࢫتخدمࢫכطرافࢫذويࢫالمصاݍݳࢫوȖيةࢫالۘܣࢫȎࢫالمعلوماتࢫالمحاسʄالـذينࢫالتعرّفࢫعڴ

 ؛ترȋطɺمࢫعلاقةࢫبالمؤسسةࢫوكيفࢫتحققࢫجودةࢫɸذهࢫالمعلومات

 يةࢫالمقدمــــةࢫمــــنࢫطـــرفࢫלدارةࢫونظــــامࢫحوكمــــةࢫالمؤسســــاتࢫالــــذيࢫيــــؤطرࢫȎــــلࢫمـــنࢫالمعلومــــاتࢫالمحاســــɠميــــةࢫالعلاقــــةࢫبــــ؈نࢫɸإبـــرازࢫأ

  .العلاقةࢫب؈نࢫإدارةࢫوأܵݰابࢫالمصاݍݳ

  :أɸميةࡧالدراسة. 4.1

ضـرورةࢫتطبيـقࢫمفɺـومࢫحوكمـةࢫالشـرɠاتࢫكإطـارࢫتنظي׿ـܣࢫلضـمانࢫمصـداقيةࢫتظɺرࢫأɸميةࢫالدراسـةࢫمـنࢫخـلالࢫالتأكيـدࢫعڴـʄࢫ

وشــفافيةࢫالمعلــومࢫالمحاســȎيةࢫالمعروضـــةࢫواݍݰــدࢫمــنࢫاســـتخدامɺاࢫبطرʈقــةࢫســلبيةࢫتمــسࢫبمصـــاݍݳࢫכطــرافࢫالدائمــةࢫوذويࢫاݍݰقـــوقࢫ

رࢫالمحڴــــــʏࢫوجلــــــبࢫࢭــــــʏࢫالشــــــركةࢫوكــــــذاࢫטســــــتفادةࢫمٔڈــــــاࢫࢭــــــʏࢫتحقيــــــقࢫטســــــتقرارࢫטقتصــــــادي،ࢫכمــــــرࢫالــــــذيࢫʇســــــمحࢫبȘܨــــــݨيعࢫטســــــȘثما

 .טسȘثماراتࢫכجنȎيةࢫودعمࢫالقدراتࢫالتنافسيةࢫللشرɠات

  :منݤݨيةࡧالدراسة. 5.1

 يǿلةࢫ: المـــــنݤݮࡧטســـــتقراɢࢫمعاݍݨـــــةࢫمشـــــʏوذلـــــكࢫ٭ڈـــــدفࢫاســـــتقراءࢫالكتابـــــاتࢫوالدراســـــاتࢫالســـــابقة،ࢫوكيفيـــــةࢫטســـــتفادةࢫمٔڈـــــاࢫࢭـــــ

 .الدراسة

 ʏلدراســـةࢫالميدانيـــةࢫالۘـــܣࢫســـوفࢫنقـــومࢫ٭ڈـــاࢫلاختبـــارࢫفـــروضࢫوذلـــكࢫلوصـــفࢫوتفســـ؈فࢫوتحليـــلࢫنتـــائجࢫا : المـــنݤݮࡧالوصـــفيࡧالتحليڴـــ

 .البحثࢫوالتحققࢫمنࢫنتائجࢫטختبار

  :الدراساتࡧالسابقة. 6.1

 اضࡧʈعنوان)2012(دراسةࡧزلا؟ۜܣࡧرȊية :،ࡧȎࡧتحقيقࡧجودةࡧالمعلوماتࡧالمحاسʏاتࡧࡩɠاماتࡧحوكمةࡧالشرɺإس : 

الوصـولࢫإڲـʄࢫمعلومـاتࢫمحاسـȎيةࢫذاتࢫجـودةࢫعاليـة،ࢫɸدفتࢫɸذهࢫالدراسةࢫإڲʄࢫاختبارࢫمدىࢫمساɸمةࢫحوكمةࢫالشرɠاتࢫࢭʏࢫ

وقدࢫتوصلتࢫɸذهࢫالدراسةࢫإڲʄࢫأنࢫأɸميةࢫحوكمةࢫالشرɠاتࢫتكمـنࢫࢭـʏࢫزʈـادةࢫمصـداقيةࢫمخرجـاتࢫالنظـامࢫالمحاسـۗܣࢫخاصـةࢫࢭـʏࢫظـلࢫ

 .تبۚܣࢫاݍݨزائرࢫنظامࢫمحاسۗܣࢫماڲʏࢫالذيࢫٱڈدفࢫإڲʄࢫزʈادةࢫجودةࢫوشفافيةࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫالمالية

  مةࡧك؇قɸعنوان،ࡧ)2014(ةࡧدراسةࡧبراȊ :اتɠࡧتفعيلࡧحوكمةࡧالشرʏࡧࡩʏالتدقيقࡧالداخڴ:  

ɸــدفتࢫɸـــذهࢫالدراســـةࢫإڲـــʄࢫتوضـــيحࢫɲشـــأةࢫوكيفيـــةࢫظɺـــورࢫحوكمـــةࢫالشـــرɠاتࢫوتطورɸـــاࢫودورɸـــاࢫࢭـــʏࢫاݍݰـــدࢫمـــنࢫالتلاعـــبࢫالمـــاڲʏࢫ

 .وלداريࢫالذيࢫيقومࢫبھࢫأعضاءࢫمجلسࢫלدارة

 عنوان)2015(دراسةࡧعابديࡧدلالࡧȊࡧ، :ʏاࡧࡩɸاتࡧودورɠيةࡧحوكمةࡧالشرȎتحقيقࡧجودةࡧالمعلوماتࡧالمحاس:  

ɸــدفتࢫɸــذهࢫالدراســةࢫإڲــʄࢫمعرفــةࢫدورࢫحوكمــةࢫالشــرɠاتࢫࢭــʏࢫتحقيــقࢫجــودةࢫالمعلومــاتࢫمــنࢫخــلالࢫتــوف؈فࢫمعلومــاتࢫصــادقةࢫ

  .وموثوقࢫفٕڈا،ࢫوإنࢫأɸمࢫالنتائجࢫالمتوصلࢫإلٕڈاࢫأنࢫلݏݰوكمةࢫدوراࢫكب؈فاࢫࢭʏࢫتحقيقࢫجودةࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎية

  :טطارࡧالنظريࡧللدراسة. 2

  :לطارࡧالنظريࡧݍݰوكمةࡧالشرɠات. 1.2

لقــــدࢫȖعــــاظمࢫטɸتمــــامࢫبحوكمــــةࢫالشــــرɠاتࢫࢭــــʏࢫالعديــــدࢫمــــنࢫטقتصــــادياتࢫخــــلالࢫالعقــــودࢫالقليلــــةࢫالماضــــيةࢫوخاصــــةࢫعقــــبࢫ

טٰڈيـــاراتࢫטقتصـــاديةࢫوכزمـــاتࢫالماليـــةࢫالۘـــܣࢫشـــɺدٮڈاࢫالعديـــدࢫمــــنࢫالشـــرɠات،ࢫوقـــدࢫأدتࢫɸـــذهࢫכحـــداثࢫإڲـــʄࢫاɸتمـــامࢫالعديـــدࢫمــــنࢫ
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والمحليــــ؈نࢫالمـــــالي؈نࢫواݍݵ؄ــــفاءࢫبدراســــةࢫأɸميـــــةࢫومــــدىࢫتــــأث؈فࢫحوكمـــــةࢫالشــــرɠاتࢫࢭــــʏࢫالعديـــــدࢫمــــنࢫالنــــواڌʏࢫטقتصـــــاديةࢫטقتصــــادي؈نࢫ

  .وטجتماعيةࢫوالقانونيةࢫبماࢫيحققࢫالمصݏݰةࢫالعامةࢫللأفرادࢫوالشرɠاتࢫواقتصادياتࢫالدولࢫكɢل

 اتɠفࡧحوكمةࡧالشرʈعرȖ:  

لالـھࢫتوجيـھࢫأعمــالࢫالشـركةࢫومراقبْڈــاࢫعڴـʄࢫأعڴــʄࢫمسـتوىࢫمــنࢫالنظـامࢫالــذيࢫيـتمࢫمــنࢫخ: "Ȗعـرفࢫحوكمـةࢫالشــرɠاتࢫعڴـʄࢫأٰڈــا

  )22،ࢫصفحةࢫ2002حماد،ࢫ( "أجلࢫتحقيقࢫأɸدافɺاࢫوالوفاءࢫبالمعاي؈فࢫاللازمةࢫللمسؤوليةࢫوال؇قاɸةࢫوالصراحة

مجموعــــةࢫالقواعـــــدࢫالۘــــܣࢫتــــنظمࢫالعلاقـــــاتࢫالمتبادلــــةࢫبــــ؈نࢫالشـــــركةࢫوכطــــرافࢫأܵــــݰابࢫالمصـــــاݍݳࢫ: "وȖعــــرفࢫأيضــــاࢫعڴـــــʄࢫأٰڈــــا

ࢭـــʏࢫالشـــركة،ࢫࢭـــʏࢫإطـــارࢫالشــــفافيةࢫوالمســـاءلة،ࢫوالۘـــܣࢫيـــؤديࢫإتباعɺـــاࢫإڲـــʄࢫاســــتدامةࢫכعمـــالࢫورفـــعࢫكفـــاءةࢫالشـــركةࢫࢭــــʏࢫإدارةࢫالمختلفـــةࢫ

  .)68،ࢫصفحةࢫ2014خضر،ࢫ( "عملياٮڈاࢫوتحس؈نࢫقدرٮڈاࢫالتنافسيةࢫبالأسواق

الـذيࢫيوجــھࢫوʈضــبطࢫالنظــامࢫ: "مفɺــومࢫحوكمــةࢫالشـرɠاتࢫبأنــھ) OECD(كمـاࢫعرفــتࢫمنظمـةࢫالتعــاونࢫטقتصــاديࢫوالتنميـةࢫ

أعمـــالࢫالشـــركة،ࢫحيـــثࢫيصـــفࢫوʈـــوزعࢫاݍݰقـــوقࢫوالواجبـــاتࢫبـــ؈نࢫمختلـــفࢫכطـــرافࢫࢭـــʏࢫالشـــرɠاتࢫمثـــلࢫمجلـــسࢫלدارة،ࢫالمســـاɸم؈نࢫ

ــــــةࢫوʈضــــــــــعࢫالقواعـــــــــدࢫوלجــــــــــراءاتࢫاللازمـــــــــةࢫلاتخــــــــــاذࢫالقـــــــــراراتࢫاݍݵاصــــــــــةࢫȊشـــــــــؤونࢫالشــــــــــركة،ࢫكمـــــــــاࢫيضــــــــــعࢫכɸــــــــــدافࢫ وذويࢫالعلاقـــ

  )19،ࢫصفحةࢫ2006/2007عبدࢫالوɸابࢫوࢫܧݰاتھ،ࢫ( "تاȊعةࢫلتقييمࢫومراقبةࢫכداءوטس؅فاتيجياتࢫاللازمةࢫلتحقيقɺاࢫوأسسࢫالم

 اتɠميةࡧحوكمةࡧالشرɸࢫ:أʏاتࢫفيماࢫيڴɠميةࢫحوكمةࢫالشرɸتتمثلࢫأ :  

 ࢫبنــــــاءࢫʄنࢫومجلــــــسࢫלدارةࢫعڴــــــʈاتࢫومســــــاعدةࢫالمــــــديرɠرࢫإدارةࢫالشــــــرʈࢫتحســــــ؈نࢫوتطــــــوʄاتࢫإڲــــــɠيــــــؤديࢫنظــــــامࢫحوكمــــــةࢫالشــــــر

قـــراراتࢫטنـــدماجࢫأوࢫטســـتحواذࢫبنـــاءࢫعڴـــʄࢫأســـسࢫســـليمةࢫممـــاࢫيـــؤديࢫإڲـــʄࢫرفـــعࢫكفـــاءةࢫاســـ؅فاتيجيةࢫســـليمةࢫوضـــمانࢫاتخـــاذࢫ

 )5،ࢫصفحةࢫ2010بنࢫعʋآۜܣࢫوعمري،ࢫ(כداءࢫࢭʏࢫالمؤسسةࢫ

 اɺــدافɸاتࢫלطــارࢫالتنظي׿ــܣࢫالــذيࢫيمكــنࢫمــنࢫخلالــھࢫللشــركةࢫأنࢫتحــددࢫأɠࢫ2008ســـليمان،ࢫ( تــوفرࢫقواعــدࢫحوكمــةࢫالشــر،

  )15صفحةࢫ

 ࢫʏةࢫالفسادࢫלداريࢫالداخڴȋࢫالمؤسساتࢫوعدمࢫالسماحࢫبوجودهࢫوالقضاءࢫعليھمحارʏࢭ.  

 ىࢫعاملࢫبالمؤسسةɲافةࢫالعامل؈نࢫبداءࢫبمجلسࢫלدارةࢫوانْڈاءࢫبأدɢةࢫواݍݰيادࢫلɸتحقيقࢫوضمانࢫال؇قا.  

 تحقيقࢫالسلامةࢫوالܶݰةࢫومنعࢫوجودࢫإخفاقࢫمعتمدࢫأوࢫغ؈فࢫمعتمد.  

 يࢫǿــــىࢫقــــدرࢫممكــــنࢫبــــلࢫوࢫاســــتخدامࢫالنظــــامࢫالقضــــاɲࢫأدʄــــذهࢫכخطــــاءࢫتقليــــلࢫכخطــــاءࢫإڲــــɸبــــوراسࢫوࢫ(الــــذيࢫيمنــــعࢫحــــدوثࢫ

 )28،ࢫصفحةࢫ2010دواس،ࢫ

   ـــــــدافࢫטقتصـــــــاديةࢫɸࢫخلـــــــقࢫالتـــــــوازنࢫبـــــــ؈نࢫכʄࢫכزمـــــــات،ࢫإضـــــــافةࢫإڲـــــــʏتحقيـــــــقࢫالتنميـــــــةࢫטقتصـــــــاديةࢫوتجنـــــــبࢫالوقـــــــوعࢫࢭـــــــ

ʏزࢫالتماسكࢫטجتماڤʈعزȖشةࢫوʋࢫتحس؈نࢫمستوىࢫالمعʏمࢫࢭɸساʇوࢫماࢫɸ24،ࢫصفحةࢫ2018كموش،ࢫ( وטجتماعية،ࢫو(  

 اوكمــةࡧمبــادئࡧحɠࢫإقامــةࢫنظــامࢫســليمࢫ: تالشــرʏمࢫࢭــɸســاȖــدافࢫاݍݰوكمــةࢫلابــدࢫمــنࢫتــوافرࢫمبــادئࢫوقواعــدࢫراܥــݵةࢫɸلتحقيــقࢫأ

ʏات،ࢫوتتمثلࢫࢭɠعززࢫفرصࢫالنجاحࢫوלصلاحࢫטقتصاديࢫوالتنظي׿ܣࢫللشرʇ :  

 اتɠࢫضــرورةࢫتــوف؈فࢫכســسࢫاللازمــةࢫ: ضــمانࢫوجــودࢫأســاسࢫســليمࢫلإطــارࢫفعــالࢫݍݰوكمــةࢫالشــرʄــذاࢫالمبــدأࢫعڴــɸحيــثࢫيــنصࢫ

تفعيلࢫإطارࢫحوكمةࢫالشرɠاتࢫمنࢫأجلࢫرفعࢫمستوىࢫالشفافيةࢫوأنࢫيتوافقࢫɸيɢلࢫاݍݰوكمةࢫمعࢫלطـارࢫالقـانوɲيࢫوʈحـددࢫل

 )4،ࢫصفحةࢫ2012أحمدࢫوࢫسف؈ف،ࢫ(بدقةࢫمسؤولياتࢫالɺيئاتࢫالمختلفةࢫالمسئولةࢫعنࢫלشرافࢫوالرقابةࢫ
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 م؈نɸحقـــوقࢫالمســــا :ʏم؈نࢫالمتضــــمنةࢫࢭـــɸــــذاࢫالمبـــدأࢫحمايــــةࢫحقــــوقࢫالمســــاɸܦــــݨيلࢫأوࢫالنقــــلࢫأوࢫࢫحيــــثࢫيضــــمنࢫȘࢫالʏاݍݰــــقࢫࢭــــ

تحوʈــلࢫملكيــةࢫכســɺم،ࢫاݍݰصــولࢫعڴــʄࢫالمعلومــاتࢫاݍݵاصــةࢫبالشــركةࢫࢭــʏࢫالوقــتࢫالمناســبࢫوȋصــفةࢫمنتظمــة،ࢫالمشــاركةࢫࢭــʏࢫ

،ࢫ2018-2017عـــادࢫ،ࢫدوʉـــسࢫ،ࢫوࢫغـــوارࢫ،ࢫ(التصــوʈتࢫࢭـــʏࢫاجتماعـــاتࢫاݍݨمعيـــةࢫالعامـــةࢫللمســـاɸم؈ن،ࢫوالمشــاركةࢫࢭـــʏࢫכرȋـــاحࢫ

 )22،ࢫ21صفحةࢫ

 ســȘم؈نالمعاملــةࢫالمɸةࢫللمســاʈࢫ: اوʏــمࢫضــوابطࢫاݍݰوكمــةࢫبمــنࢫࢭـــɸم؈نࢫمــنࢫأɸࢫمعاملـــةࢫجميــعࢫالمســاʏعت؄ــفࢫالمســاواةࢫࢭــȖحيــثࢫ

ذلــكࢫحقــوقࢫטقليــاتࢫوحقــوقࢫالمســاɸم؈نࢫכجانــب،ࢫكمــاࢫيجــبࢫأنࢫيحصــلࢫالمســاɸم؈نࢫعڴــʄࢫȖعوʈضــاتࢫɠافيــةࢫࢭــʏࢫحالـــةࢫ

 )6،ࢫصفحةࢫ2012مو؟ۜܢࢫوفرحاȖي،ࢫ(Ȗعرضࢫحقوقɺمࢫللمخاطرࢫ

 ࢫضــــرورةࢫاح؅ـــــفامࢫوقــــدࢫت: دورࢫأܵــــݰابࢫالمصــــاݍݳʄاتࢫعڴــــɠشــــددࢫإطــــارࢫالقواعــــدࢫالمنظمــــةࢫݍݰوكمــــةࢫالشــــرʇضــــمنࢫالمبــــدأࢫأنࢫ

حقـــــوقࢫأܵـــــݰابࢫالمصـــــاݍݳࢫالۘـــــܣࢫيحمٕڈـــــاࢫالقـــــانونࢫوتـــــوف؈فࢫالمعلومـــــاتࢫلأܵـــــݰابࢫالمصـــــاݍݳࢫبأســـــلوبࢫدوريࢫوࢭـــــʏࢫالتوقيـــــتࢫ

تاحـــــةࢫالمناســــب،ࢫوأنࢫʇســـــمحࢫإطــــارࢫحوكمـــــةࢫالشــــرɠاتࢫبمشـــــاركةࢫأܵــــݰابࢫالمصـــــاݍݳࢫࢭــــʏࢫآليـــــاتࢫتحســــ؈نࢫمســـــتوىࢫכداءࢫوإ

،ࢫصــفحةࢫ2014-2013براɸمــة،ࢫ(الفرصـةࢫلأܵــݰابࢫالمصــاݍݳࢫلݏݰصـولࢫعڴــʄࢫȖعــوʈضࢫمناسـبࢫࢭــʏࢫحالــةࢫانْڈـاكࢫحقــوقɺمࢫ

24( 

 ࢫ: לفصـــــاحࢫوالشـــــفافيةʄاتࢫأنࢫيضــــــمنࢫالقيـــــامࢫبالإفصـــــاحࢫالســــــليمࢫ"يـــــنصࢫالمبــــــدأࢫعڴـــــɠࢫإطـــــارࢫحوكمـــــةࢫالشـــــرʄࢫعڴــــــʏبڧـــــɴي

الشـركةࢫبمـاࢫࢭــʏࢫذلـكࢫالمركـزࢫالمـاڲʏࢫوכداءࢫوحقــوقࢫوالܶـݰيحࢫࢭـʏࢫالوقـتࢫالمناســبࢫعـنࢫɠافـةࢫالموضـوعاتࢫالɺامــةࢫالمتعلقـةࢫب

تقــديمࢫإفصـــاحاتࢫɠافيــةࢫوملائمـــةࢫوࢭــʏࢫتوقيـــتࢫ) 369،ࢫصـــفحةࢫ2008ســليمان،ࢫ(،ࢫوʈتضـــمنࢫ"الملكيــةࢫوحوكمـــةࢫالشــرɠات

مناســـبࢫوتɢـــونࢫدقيقـــةࢫوموثقـــةࢫوشـــاملةࢫلɢـــلࢫכمـــورࢫالɺامـــةࢫȊشـــأنࢫالشـــركةࢫوخاصـــةࢫالمتصـــلةࢫبتأســـʋسࢫالشـــركة،ࢫبيـــانࢫ

 كيةࢫوالعناصرࢫالۘܣࢫتمسࢫכداءࢫלداريࢫوأسلوبࢫممارسةࢫالسلطةالموقفࢫالماڲʏࢫوالمل

 ات،ࢫ: مسـؤولياتࢫمجلـسࢫלدارةɠاتࢫاݍݵطـواتࢫלرشـاديةࢫטسـ؅فاتيجيةࢫلتوجيـھࢫالشـرɠـيحࢫإطـارࢫحوكمـةࢫالشـرȘيجـبࢫأنࢫي

ارةࢫمــنࢫكمـاࢫيجــبࢫأنࢫࢫيكفــلࢫالمتاȊعــةࢫالفعالـةࢫلــلإدارةࢫالتنفيذيــةࢫمــنࢫقبــلࢫمجلـسࢫלدارة،ࢫوأنࢫتــتمࢫمســاءلةࢫمجلــسࢫלد

  )56،ࢫصفحةࢫȋ2012نࢫبلھ،ࢫسيدࢫو ( قبلࢫالشركةࢫوالمساɸم؈نࢫ

  :לطارࡧالنظريࡧݍݨودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎية. 2.2

 يةȎومࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسɺمف:  

قبـــلࢫالتطـــرقࢫإڲـــʄࢫمفɺـــومࢫجـــودةࢫالمعلومـــةࢫالمحاســـȎيةࢫوجـــبࢫȖعرʈـــفࢫولـــوࢫباختصـــارࢫمفɺـــومࢫاݍݨـــودة،ࢫوۂـــʏࢫمقيـــاسࢫللتم؈ـــقࢫأوࢫ

والنواقصࢫوالتباينـاتࢫالكب؈ـفةࢫعـنࢫطرʈـقࢫטل؅ـقامࢫالصـارمࢫبمعـاي؈فࢫقابلـةࢫللقيـاسࢫوقابلـةࢫللتحقيـقࢫلإنجـازࢫࢫحالةࢫاݍݵلوࢫمنࢫالعيوب

  .تجاɲسࢫوتماثلࢫࢭʏࢫالناتجࢫوترعۜܣࢫمتطلباتࢫمحددةࢫللعملاءࢫأوࢫالمستخدم؈ن

قـــھࢫمــــنࢫمـــاࢫتتمتـــعࢫبـــھࢫɸــــذهࢫالمعلومـــاتࢫمـــنࢫمصــــداقيةࢫومـــاࢫتحق: "يمكـــنࢫتحديـــدࢫمفɺـــومࢫجــــودةࢫالمعلومـــاتࢫالمحاســـȎيةࢫبأٰڈــــا

منفعــةࢫللمســتخدم؈نࢫوأنࢫتخلـــوࢫمــنࢫالتحرʈــفࢫوالتضـــليل،ࢫوأنࢫȖعــدࢫࢭــʏࢫضـــوءࢫمجموعــةࢫمــنࢫالمعـــاي؈فࢫالقانونيــةࢫوالرقابيــةࢫوالمɺنيـــةࢫ

  )67،ࢫصفحةࢫ2011سامحࢫوࢫرʈاض،ࢫ(  "والفنية،ࢫبماࢫʇساعدࢫعڴʄࢫتحقيقࢫالɺدفࢫمنࢫاستخدامɺا

قيـــقࢫالمعلومـــاتࢫالمحاســـȎيةࢫلأɸـــدافɺا،ࢫكمـــاࢫيمكـــنࢫالمعيـــارࢫالـــذيࢫيمكـــنࢫعڴـــʄࢫأساســـھࢫاݍݰكـــمࢫعڴـــʄࢫتح: "يمكـــنࢫȖعرʈفɺـــاࢫبأٰڈـــا

استخدامɺاࢫكأساسࢫللمفاضلةࢫب؈نࢫכساليبࢫالمحاسȎيةࢫلغرضࢫالقياسࢫوלفصـاحࢫالمحاسـۗܣࢫࢭـʏࢫالتقـارʈرࢫالماليـةࢫبمـاࢫيȘـيحࢫاختيـارࢫ

  ".أك؆فࢫللمعلوماتࢫاݍݨيدةࢫכك؆فࢫإفادةࢫࢭʏࢫترشيدࢫالقرارات
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  .اݍݨزائر الوادي،الشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫࢫجامعة ،»292 - 275: ص م،2022 مارس،ࢫ01: ،ࢫالعدد07: إقتصادࢫالمالࢫوכعمال،ࢫالمجلدمجلةࢫ«  280
 

جــراءاتࢫالۘــܣࢫتطبيقɺــاࢫبانتظــامࢫوإخــلاصࢫȊشــɢلࢫʇعكــسࢫحقيقــةࢫحســاباتࢫمــدىࢫטمتثــالࢫللقواعــدࢫوל :"كمــاࢫأٰڈــاࢫȖعــرفࢫبــــ

  )67،ࢫصفحةࢫ2016-2015دلال،ࢫ( "الشركةࢫوכɸميةࢫالɴسȎيةࢫللإحداثࢫالمܦݨلة

يتܸݳࢫلناࢫمنࢫɸذهࢫالمفاɸيمࢫأنࢫجودةࢫالمعلومةࢫالمحاسȎيةࢫۂʏࢫماࢫتتمتعࢫبھࢫالمعلومةࢫمـنࢫشـفافيةࢫومصـداقيةࢫووضـوحࢫومـاࢫ

  .وتحقيقࢫכɸدافࢫالمرجوةࢫࢭʏࢫإطارࢫالمعاي؈فࢫالقانونيةࢫوالرقابيةࢫوالمɺنيةࢫوالفنيةࢫيقدمھࢫلمستعملٕڈاࢫمنࢫمنفعة

 يةȎخصائصࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاس: 

  :حۘܢࢫتحققࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫالغايةࢫالمرجوةࢫمٔڈاࢫيجبࢫأنࢫتتمتعࢫباݍݵصائصࢫכساسيةࢫالتالية

 قصــــــدࢫ٭ڈــــــاࢫوجـــــودࢫعلاقــــــةࢫوثيقــــــةࢫبــــــ؈نࢫالمعلومـــــاتࢫ: الملائمـــــةʈــــــا،ࢫأيࢫقــــــدرةࢫالمعلومــــــاتࢫوɺــــــدفࢫالمرجــــــوࢫمـــــنࢫإنتاجɺيةࢫوالȎالمحاســــــ

المحاسـȎيةࢫعڴـʄࢫمســاعدةࢫالمسـتفيدينࢫاݍݵـارجي؈نࢫالرئʋســي؈نࢫاللـذينࢫيمتلɢــونࢫجـزءࢫمـنࢫحقــوقࢫالملكيـةࢫࢭـʏࢫالشــركةࢫمـنࢫاتخــاذࢫ

،ࢫصـــفحةࢫ2003وة،ࢫحلـــ( )טســـȘثمارࢫأك؆ـــفࢫأوࢫטɲܦـــݰاب(القـــراراتࢫالمتعلقـــةࢫبالاحتفـــاظࢫبالعلاقـــةࢫاݍݰاليـــةࢫبالشـــركةࢫأوࢫȖغي؈فɸـــاࢫ

،ࢫأيࢫأٰڈـاࢫتلــكࢫالمعلومــاتࢫالقــادرةࢫعڴــʄࢫإحــداثࢫȖغي؈ــفࢫࢭــʏࢫاتجـاهࢫالقــرار،ࢫوعليــھࢫيمكــنࢫتحقيــقࢫخاصــيةࢫالملائمــةࢫمــنࢫخــلالࢫ)199

 :تحقيقࢫخصائصɺاࢫالتالية

بمعۚــܢࢫتقــديمࢫالمعلومـاتࢫالمحاســȎيةࢫلمســتخدمٕڈاࢫعنــدماࢫيحتـاجونࢫإلٕڈــا،ࢫحيــثࢫأنࢫɸــذهࢫالمعلومــاتࢫ:  التوقيـتࡧالمناســب -

نفعْڈــــاࢫإذاࢫلـــمࢫتكــــنࢫمتـــوفرةࢫومتاحــــةࢫعنـــدماࢫتــــدعوࢫاݍݰاجــــةࢫإڲـــʄࢫاســــتخدامɺا،ࢫوȋالتـــاڲʏࢫتفقــــدࢫفعاليْڈـــاࢫࢭــــʏࢫاتخــــاذࢫتفقـــدࢫم

 .)110،ࢫصفحةࢫ2009السيد،ࢫ( القرارات

يقصـــــدࢫ٭ڈـــــاࢫقيمــــةࢫالمعلومـــــاتࢫكأســــاسࢫللتɴبـــــؤࢫبالتـــــدفقاتࢫالنقديــــةࢫللمشـــــروعࢫأوࢫبقوتـــــھࢫ: القيمــــةࡧالتɴبؤʈـــــةࡧللمعلومــــات -

التɴبؤʈــةࢫللمعلومــاتࢫمســتخدمٕڈاࢫࢭــʏࢫالتɴبــؤࢫبالنتــائجࢫالمتوقعــةࢫللأحــداثࢫالمختلفــةࢫوتؤكــدࢫࢫלراديــة،ࢫحيــثࢫȖســاعدࢫالقيمــة

 .توقعاٮڈمࢫأوࢫȖساعدɸمࢫࢭʏࢫȖعديلɺاࢫأوࢫتܶݰيحɺا

ȖعمــلࢫالمعلومــاتࢫالمحاســȎيةࢫالملائمــةࢫعڴــʄࢫȖغي؈ـفࢫࢭــʏࢫتقيــيمࢫمــدىࢫܵــݰةࢫالتوقعــاتࢫالســابقة،ࢫوȋالتــاڲʏࢫ: التغذيـةࡧالعكســية -

ٕڈاࢫأيࢫأٰڈاࢫالمعلوماتࢫالمفيدةࢫࢭʏࢫتܶݰيحࢫالتوقعاتࢫالسابقةࢫأوࢫتأكيدɸا،ࢫذلـكࢫلأنࢫمعرفـةࢫتقييمࢫالقراراتࢫالۘܣࢫبنʋتࢫعل

 نتـــائجࢫכحـــداثࢫالســــابقةࢫʇســـاعدࢫࢭـــʏࢫالتɴبــــؤࢫبالمســـتقبلࢫوتقيـــيمࢫالبــــدائلࢫالســـابقةࢫوالتأكـــدࢫمــــنࢫܵـــݰةࢫالبـــدائلࢫالماضــــية

  .)59،ࢫصفحةࢫ2015/2016إلɺام،ࢫ(

 يةࢫمـنࢫ: الموثوقيةȎعۚܣࢫخلوࢫالمعلومـاتࢫالمحاسـȖـذهࢫاݍݵاصـيةࢫɸمكـنࢫتحقيـقࢫʈࢫحـدࢫمنطقـيࢫومعقـول،ࢫوʄأيࢫخطـأࢫأوࢫتضـليلࢫإڲـ

  :منࢫخلالࢫךȖي

وʈقصـــدࢫبخاصــيةࢫالصـــدقࢫࢭــʏࢫالتعب؈ـــفࢫوجــودࢫدرجـــةࢫعاليــةࢫمـــنࢫالتطــابقࢫبـــ؈نࢫالمعلومــاتࢫوالظـــواɸرࢫ: الصــدقࡧࡩـــʏࡧالتمثيــل -

المعلومـــــاتࢫالمـــــرادࢫالتقرʈـــــرࢫعٔڈـــــاࢫعـــــنࢫطرʈــــقـࢫصـــــدقࢫتمثيـــــلࢫالمضـــــمونࢫواݍݨـــــوɸرࢫولـــــʋسࢫمجـــــردࢫالشـــــɢلࢫفقـــــط،ࢫحيـــــثࢫأنࢫ

 .الصادقةࢫيجبࢫأنࢫتمثلࢫوتصورࢫالمضمونࢫالذيࢫٮڈدفࢫإليھࢫتمثيلاࢫصادقا

أيࢫإمɢانيــةࢫتوصــلࢫܧݵصــ؈نࢫمســتقل؈نࢫلــنفسࢫالنتــائجࢫباســتخدامࢫنفــسࢫأســاليبࢫالقيــاسࢫ: قابليــةࡧالمراجعــةࡧوالتحقيــق -

  .المحاسۗܣࢫوלفصاح

لاســـتخراجࢫالنتـــائجࢫوعرضـــɺاࢫعڴـــʄࢫأســـاليبࢫوعليـــھࢫفـــإنࢫخاصـــيةࢫالموثوقيـــةࢫȖعۚـــܣࢫأنࢫأســـاليبࢫالقيـــاسࢫوלفصـــاحࢫالمطبقـــةࢫ

موضـوعية،ࢫوأنــھࢫيمكــنࢫلأܧــݵاصࢫأخــرʈنࢫمســتقل؈نࢫعــنࢫالــذينࢫاسـتخدموɸاࢫࢭــʏࢫالمــرةࢫכوڲــʄࢫإعــادةࢫاســتخدامɺاࢫللتحقــقࢫمــنࢫتلــكࢫ

  .النتائج
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كمــاࢫȖعۚــܣࢫɸــذهࢫاݍݵاصــيةࢫبــأنࢫالمعلومــاتࢫالمقدمــةࢫȖعطــيࢫتصــوراࢫدقيقــاࢫللواقــعࢫدونࢫأنࢫʇشــو٭ڈاࢫتحرʈــفࢫقصــدࢫالتضــليل،ࢫ

  .لɺذهࢫاݍݵاصيةࢫجانبࢫآخرࢫيتمثلࢫࢭʏࢫحياديةࢫالمعلوماتࢫوخلوɸاࢫمنࢫالتح؈قكماࢫأنࢫ

 ـمɺبـؤࢫواتخـاذࢫالقــراراتࢫ: قابليـةࡧالمعلومـاتࡧللمقارنــةࡧوالفɴــاࢫوالتɺيلࢫعمليــةࢫدراسـةࢫالمعلومـاتࢫوتحليلɺسـȖـوࢫɸـدفࢫمٔڈــاࢫɺإنࢫال

تقيـــيمࢫأداءࢫالوحـــداتࢫטقتصـــادية،ࢫوʉعـــدࢫɸـــذاࢫالمبـــدأࢫمـــنࢫأɸـــمࢫالمؤشـــراتࢫالۘـــܣࢫʇعتمـــدࢫعلٕڈـــاࢫالتحليـــلࢫالمـــاڲʏࢫوالرقابـــةࢫ٭ڈـــدفࢫ

  .وذلكࢫبمقارنةࢫنتائجࢫف؅فةࢫزمنيةࢫمعينةࢫلشركت؈نࢫأوࢫأك؆فࢫمعࢫȊعضɺمࢫالبعض،ࢫوɸذاࢫماࢫيدڤʄࢫبالمقارنة

أمـــاࢫفيمـــاࢫيخـــصࢫالفɺـــمࢫفتتطلـــبࢫɸـــذهࢫاݍݵاصـــيةࢫقابليـــةࢫالمعلومـــاتࢫالمحاســـȎيةࢫللفɺـــمࢫمـــنࢫقبـــلࢫالمســـتخدم؈نࢫللمعلومـــاتࢫ

مســـتخدميࢫɸــــذهࢫالمعلومـــاتࢫمســــتوىࢫمعقـــولࢫمـــنࢫالمعرفــــةࢫࢭـــʏࢫمجـــالࢫالمحاســــبة،ࢫوࢭـــʏࢫأعمــــالࢫالمحاســـȎية،ࢫحيـــثࢫيف؅ــــفضࢫأنࢫلـــدىࢫ

المɴشــأةࢫوɲشــاطاٮڈاࢫטقتصــادية،ࢫولــدٱڈمࢫالرغبــةࢫࢭــʏࢫبــذلࢫاݍݨɺــدࢫالɢــاࢭʏࢫلدراســةࢫالمعلومــاتࢫالمحاســȎيةࢫالمقدمــةࢫࢭــʏࢫالتقــارʈرࢫالماليــةࢫ

  .قيدࢫوالصعوȋةللشركة،ࢫكماࢫيجبࢫأنࢫتɢونࢫالمعلوماتࢫالماليةࢫالمعروضةࢫȊعيدةࢫعنࢫالتع

 يةࡧوלفصــــاحȎســــɴميــــةࡧالɸافــــةࢫ: כɠعتمــــدࢫلاتخــــاذࢫالقــــراراتࢫيجــــبࢫأنࢫتفܶــــݳࢫعــــنࢫȖــــذاࢫأنࢫالقــــوائمࢫالماليــــةࢫالۘــــܣࢫلاࢫɸعۚــــܣࢫʉو

المعلومـــاتࢫذاتࢫכɸميـــةࢫالɴســـȎية،ࢫوعڴـــʄࢫالعمـــومࢫȖعت؄ـــفࢫأيـــةࢫمعلومـــةࢫأوࢫأيࢫبنـــدࢫذاࢫأɸميـــةࢫإذاࢫأدىࢫحذفـــھࢫأوࢫعـــدمࢫלفصـــاحࢫ

ʄࢫלخـــلالࢫبخاصـــۘܣࢫالملامـــةࢫوأمانـــةࢫالمعلومـــاتࢫالۘـــܣࢫتتضـــمنࢫالقـــوائمࢫالماليـــة،ࢫممـــاࢫيـــؤثرࢫعنـــھࢫأوࢫتقديمـــھࢫȊشـــɢلࢫغ؈ـــفࢫܵـــݰيحࢫإڲـــ

  .سلباࢫعڴʄࢫالقراراتࢫالمتخذةࢫبناءࢫعلٕڈا

وʈتطلـــــبࢫتحقيـــــقࢫɸـــــذهࢫاݍݵاصـــــيةࢫتوجيـــــھࢫטɸتمـــــامࢫنحـــــوࢫمســـــتخدميࢫالقـــــوائمࢫالماليـــــة،ࢫوذلـــــكࢫبمحاولـــــةࢫالتعـــــرفࢫعڴـــــʄࢫمـــــاࢫ

  .يحتاجونھࢫمنࢫمعلومات

ثـــلࢫفɺـــذهࢫاݍݵاصــيةࢫȖســـاɸمࢫࢭـــʏࢫالرفـــعࢫمـــنࢫمنفعــةࢫالمعلومـــاتࢫالمحاســـȎيةࢫالماليـــةࢫلمســـتخدمٕڈا،ࢫأمــاࢫبخصـــوصࢫלفصـــاحࢫכم

إلɺــام،ࢫ( عڴـʄࢫأسـاسࢫأنـھࢫيـتمࢫال؅فك؈ـقࢫعڴـʄࢫالمعلومـاتࢫالۘـܣࢫيجـبࢫإبرازɸـاࢫȊشـɢلࢫخـاصࢫنظـراࢫلأɸميْڈـاࢫالقصـوىࢫࢭـʏࢫالقـراراتࢫالمتخـذة

  .)88-87،ࢫالصفحاتࢫ2015/2016

  يقࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةدورࡧآلياتࡧحوكمةࡧالشرɠاتࡧࡩʏࡧتحق. 3.2

 يةȎاتࡧوعلاقْڈاࡧبالمعلومةࡧالمحاسɠحوكمةࡧالشر:  

أنـھࢫمـنࢫالمبـادئࢫכساسـيةࢫلݏݰوكمـةࢫלفصـاحࢫوالشـفافية،ࢫحيـثࢫيقـعࢫعڴـʄࢫعـاتقࢫمجلـسࢫלدارةࢫمسـؤوليةࢫإعـدادࢫالقــوائمࢫ

والملكيـــةࢫالرئʋســــيةࢫللأســـɺمࢫوحقــــوقࢫالماليـــةࢫوالقيـــامࢫبتقرʈــــرࢫʇشـــملࢫمعلومــــاتࢫعڴـــʄࢫالنتـــائجࢫالماليــــةࢫوالȘشـــغيليةࢫوأɸــــدافࢫالشـــركةࢫ

التصــــوʈبࢫوغ؈فɸــــاࢫمــــنࢫالمعلومــــاتࢫالمفيــــدةࢫلمســــتخدمٕڈا،ࢫوȋالتــــاڲʏࢫفــــإنࢫالتطبيــــقࢫالســــليمࢫلمبــــادئࢫاݍݰوكمــــةࢫʇشــــملࢫمــــدخلࢫفعــــالࢫ

لتحقيقࢫجودةࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫباعتبارࢫأنھࢫمنࢫالمعاي؈فࢫכساسـيةࢫلݏݰوكمـةࢫإبـرازࢫدقـةࢫوموضـوعيةࢫالتقـارʈر،ࢫɸـذاࢫمـعࢫטل؅ـقامࢫ

القوان؈نࢫوالȘشرʉعات،ࢫوȋالتاڲʏࢫينعكسࢫتطبيقࢫقواعـدࢫاݍݰوكمـةࢫعڴـʄࢫالمعلومـاتࢫالمحاسـȎيةࢫࢭـʏࢫالقـوائمࢫوالتقـارʈرࢫالماليـةࢫوجودٮڈـاࢫب

  :منࢫخلال

 ࢫالمســتوىࢫالتنظ؈ــفيࢫباݍݰوكمــةࢫارتباطــاࢫʄࢫالمســتوىࢫالم۶ــܣࢫأوࢫعڴــʄعلاقــةࢫاݍݰوكمــةࢫبالمحاســبةࢫحيــثࢫتــرتبطࢫالمحاســبةࢫســواءࢫعڴــ

ســـــبةࢫمـــــنࢫأك؆ـــــفࢫالمجـــــالاتࢫالعلميـــــةࢫوالمɺنيـــــةࢫتـــــأث؈فاࢫبمبـــــادئࢫوإجـــــراءاتࢫاݍݰوكمـــــةࢫفـــــلاࢫيمكـــــنࢫلمبـــــادئࢫوثيقـــــا،ࢫحيـــــثࢫȖعت؄ـــــفࢫالمحا

وإجـراءاتࢫاݍݰوكمـةࢫأنࢫتطبـقࢫبفاعليـةࢫوتــؤȖيࢫثمارɸـاࢫبـدونࢫدعـمࢫمɺنـةࢫالمحاســبة،ࢫكمـاࢫأنࢫمبـادئࢫوإجـراءاتࢫاݍݰوكمـةࢫتلعــبࢫ

 )6،ࢫصفحةࢫ2010رضا،ࢫ( حوكمةࢫالشرɠاتࢫوعلاقْڈاࢫبالقوائمࢫالمالية دوراࢫكب؈فاࢫࢭʏࢫمجال

 ࢫالفصـــلࢫʏـــاࢫࢭـــɺࢫالتطبيـــقࢫالســـليمࢫلمبـــادئࢫاݍݰوكمـــةࢫوالۘـــܣࢫتـــمࢫتناولʏاتࢫوالقـــوائمࢫالماليـــةࢫࢭـــɠࢫالعلاقـــةࢫبـــ؈نࢫحوكمـــةࢫالشـــرʄتتجڴـــ

כول،ࢫلمــاࢫࢭــʏࢫذلــكࢫمــنࢫأɸميــةࢫࢭــʏࢫتحقيــقࢫمعــدلاتࢫمــنࢫכرȋــاحࢫمناســبةࢫبمــاࢫʇســاعدࢫالمؤسســاتࢫعڴــʄࢫتــدعيمࢫرأســمالɺاࢫوزʈــادةࢫ



  المحاسȎية المعلومة جودة تحقيق ࡩʏ الشرɠات حوكمة دور 

   الوادي بولاية المؤسسات من ࡩʏࡧمجموعة ميدانية دراســـة

  Ȋسكرة(دراسةࢫعينةࢫمنࢫشرɠاتࢫالتأم؈نࢫ

  .اݍݨزائر الوادي،الشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫࢫجامعة ،»292 - 275: ص م،2022 مارس،ࢫ01: ،ࢫالعدد07: إقتصادࢫالمالࢫوכعمال،ࢫالمجلدمجلةࢫ«  282
 

رࢫوɸذاࢫيؤديࢫإڲʄࢫنموࢫالمؤسساتࢫوتوسعɺاࢫوازديادࢫݯݨمɺا،ࢫࢫكـمࢫʇعت؄ـفࢫالقـوائمࢫالماليـةࢫمـنࢫטحتياطاتࢫوتراكمɺاࢫȊشɢلࢫمستم

أɸمࢫالمقوماتࢫاللازمةࢫلاتخاذࢫالقراراتࢫטقتصاديةࢫمنࢫقبلࢫأعضاءࢫمجلسࢫלدارة،ࢫحيـثࢫتتوقـفࢫنوعيـةࢫالقـراراتࢫالمتخـذةࢫ

متخـــذيࢫالقــرارࢫللوصــولࢫإڲـــʄࢫأفضــلࢫࢫالنتــائجࢫمـــنࢫࢫومــدىࢫفعاليْڈــاࢫعڴــʄࢫالمعلومـــاتࢫالموجــودةࢫࢭــʏࢫالقـــوائمࢫالماليــةࢫوالۘــܣࢫȖســاعد

خلالࢫتلكࢫالمعلوماتࢫحيثࢫȖستخدمࢫࢭʏࢫقـراراتࢫالتموʈـلࢫوטسـȘثمارࢫوتقـديرࢫالعائـدࢫوالمخـاطرࢫمـنࢫوراءࢫטسـȘثمارࢫأوࢫالتموʈـلࢫ

 )124،ࢫ123،ࢫصفحةࢫ2016-2015دلال،ࢫ( تطوʈرࢫمɺنةࢫالمحاسبة

 رࢫالماليــةࢫتتجســدࢫʈاتࢫوالتقــارɠࢫتحليــلࢫأوࢫتأصــيلࢫجــذورࢫالعلاقــةࢫبــ؈نࢫحوكمــةࢫالشــرʏاتࢫࢭــɠرࢫالماليــةࢫوحوكمــةࢫالشــرʈبــ؈نࢫالتقــار

كـلاࢫمٔڈمـا،ࢫحيــثࢫيمكـنࢫاعتبــارࢫלفصـاحࢫأســاسࢫأيࢫنظـامࢫݍݰوكمــةࢫالشـرɠات،ࢫوࢭــʏࢫالمقابـلࢫيحتــاجࢫنظـامࢫحوكمــةࢫإڲـʄࢫمســتوىࢫ

ركةࢫجيـــدࢫمـــنࢫלفصـــاحࢫومعلومـــاتࢫɠافيـــةࢫوملائمـــةࢫلɢافـــةࢫכطـــراف،ࢫمـــنࢫأجـــلࢫتحقيـــقࢫتـــوازنࢫالقـــوىࢫلأܵـــݰابࢫمصـــاݍݳࢫالشـــ

وتحقيــقࢫإمɢانيــةࢫمســاءلةࢫכطــرافࢫالــداخلي؈نࢫللشــركةࢫعــنࢫتصــرفاٮڈم،ࢫوʉعــدࢫלفصــاحࢫأيضــاࢫواحــدࢫمــنࢫכɸــدافࢫالرئʋســيةࢫ

لنظــامࢫالتقرʈــرࢫالمــاڲʏࢫحيــثࢫيــرݦݳࢫأنࢫȖع؄ــفࢫالقــوائمࢫالماليــةࢫعـــنࢫنȘيجــةࢫالتعــارضࢫࢭــʏࢫטɸتمامــاتࢫوتــوازنࢫالقــوىࢫبــ؈نࢫأܵـــݰابࢫ

ڈــاࢫبواســـطةࢫالتقـــارʈرࢫالماليـــةࢫتصــفࢫمـــاࢫترʈـــدࢫכطـــرافࢫالداخليــةࢫمـــنࢫخـــلالࢫمـــاࢫالمصــاݍݳࢫالمختلفـــ؈نࢫوأنࢫالمعلومـــاتࢫالمفܶـــݳࢫعٔ

  )72،ࢫصفحةࢫ2014-2013محمد،ࢫ( تفܶݳࢫعنࢫأɲشطةࢫوأداءࢫالشركة

 يةȎࡧتحقيقࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسʏاتࡧࡩɠدورࡧךلياتࡧالداخليةࡧݍݰوكمةࡧالشر:  

 اتɠࡧتفعيـلࡧحوكمــةࡧالشــرʏنيــةࢫالمتصــلةࢫبأعمــالࢫممــاࢫلاࢫشـكࢫفيــھࢫأنࢫ : دورࡧالمراجعـةࡧالداخليــةࡧࡩــɺـاتࢫالمɺاماتࢫاݍݨɺإســ

المراجعـــــةࢫالداخليـــــةࢫȖســـــɺمࢫࢭـــــʏࢫدعـــــمࢫحوكمـــــةࢫالشـــــرɠاتࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫالمحـــــاورࢫכساســـــيةࢫللمراجعـــــةࢫالداخليـــــةࢫبمفɺومɺـــــاࢫ

  :اݍݰديثࢫوالۘܣࢫتتݏݵصࢫࢭʏࢫךȖي

خـــلࢫدائـــرةࢫأٰڈـــاࢫɲشـــاطࢫمســـتقلࢫعـــنࢫالـــدارةࢫالتنفيذيـــةࢫللمؤسســـةࢫنȘيجـــةࢫلرغبتـــھࢫࢭـــʏࢫالتبعيـــةࢫلمجلـــسࢫלدارةࢫלشـــراࢭʏࢫدا -

  .ݍݨنةࢫالمراجعةࢫالمنȎثقةࢫعنھ،ࢫكماࢫأنھࢫيقومࢫȊعرضࢫتقارʈرهࢫعڴʄࢫɸذاࢫالمجلس،ࢫوأيضاࢫعڴʄࢫالملاكࢫعندࢫالضرورة

أٰڈــاࢫɲشـــاطࢫموضــوڤʏࢫيقـــومࢫعڴــʄࢫتنفيـــذࢫأعمــالࢫالمراجعـــةࢫالداخليـــةࢫمــنࢫخـــلالࢫأܧــݵاصࢫمɺنيـــ؈نࢫذوࢫخ؄ــفةࢫومɺـــارةࢫعاليـــةࢫ -

الســـماحࢫللأطــرافࢫاݍݵارجيـــةࢫبإعـــدادࢫالمراجعــةࢫالداخليـــةࢫبـــدعمࢫســواءࢫمـــنࢫداخــلࢫالمؤسســـةࢫأوࢫمـــنࢫخارجɺــا،ࢫولاشـــكࢫأنࢫ

جـودةࢫاݍݵـدماتࢫمـنࢫناحيـةࢫوȋـدعمࢫالموثوقيــةࢫللمعلومـاتࢫالماليـةࢫوغ؈ـفࢫالماليـةࢫمــنࢫجɺـةࢫأخـرىࢫوإرسـالࢫقواعـدࢫالشــفافيةࢫ

  .المطلوȋة

 دورࡧݍݨنةࡧالمراجعة : Ȏࢫتحسـ؈نࢫجـودةࢫالمعلومـاتࢫالماليـةࢫوالمحاسـʏمةࢫࢭـɸيةࢫالمتـوفرةࢫضـمنࢫالقـوائمࢫتقومࢫݍݨنةࢫالمراجعةࢫبالمسا

 والتقارʈرࢫالمالية،ࢫمنࢫخلالࢫالقيامࢫبممارساتࢫمعنيةࢫوלفصاحࢫعٔڈاࢫضمنࢫتقارʈرɸا،ࢫوذلكࢫ٭ڈدفࢫتفعيـلࢫحوكمـةࢫالشـرɠات

  :وتظɺرࢫمɺامࢫݍݨنةࢫالمراجعةࢫࢭʏࢫعدةࢫمجالات

 ʏࢫمجالࢫعلاقةࢫالمؤسسةࢫبالمراجعࢫاݍݵارڊʏ؛ࢭ 

 ࢫمجالࢫدراسةࢫوتقييمࢫأنظمةࢫالرقابةࢫالداخليةʏ؛ࢭ  

 عةࢫأعمالࢫالمراجعةࢫالداخليةȊࢫمجالࢫمتاʏࢭ.  

كمــاࢫأظɺــرتࢫالعديــدࢫمــنࢫالدراســاتࢫأنࢫإɲشــاءࢫݍݨــانࢫالمراجعــةࢫداخــلࢫالشــرɠات،ࢫســوفࢫيــؤديࢫإڲــʄࢫزʈــادةࢫجــودةࢫالمعلومــاتࢫ

المحاســــȎيةࢫالــــواردةࢫࢭــــʏࢫالتقــــارʈرࢫالماليــــةࢫالۘــــܣࢫتصــــدرɸاࢫالشـــــرɠات،ࢫلأنࢫوجــــودࢫݍݨنــــةࢫمســــتقلةࢫتقــــومࢫȊعمليــــةࢫלشــــرافࢫعڴــــʄࢫإعـــــدادࢫ
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ʈرࢫالماليــةࢫوعڴــʄࢫتــدعيمࢫاســتقلاليةࢫودورࢫالمراجــعࢫاݍݵــارڊʏࢫوالــداخڴʏࢫوالتأكيــدࢫعڴــʄࢫטل؅ــقامࢫبتطبيــقࢫمبــادئࢫاݍݰوكمــةࢫســوفࢫالتقــار 

  .يؤديࢫبالضرورةࢫإڲʄࢫزʈادةࢫثقةࢫالمسȘثمرʈنࢫوכطرافࢫاݍݵارجيةࢫכخرىࢫالۘܣࢫتبۚܣࢫقراراٮڈاࢫعڴʄࢫأساسࢫɸذهࢫالمعلومات

لمراجعـــــةࢫفقــــدࢫقامـــــتࢫالعديـــــدࢫمـــــنࢫɸيئــــاتࢫأســـــواقࢫכوراقࢫالماليـــــةࢫبـــــالزامࢫونȘيجــــةࢫلɺـــــذهࢫכɸميـــــةࢫالۘـــــܣࢫتحظــــىࢫ٭ڈـــــاࢫݍݨـــــانࢫا

الشــرɠاتࢫالمدرجــةࢫ٭ڈـــاࢫبضــرورةࢫأنࢫتقـــومࢫݍݨنــةࢫالمراجعـــةࢫبإصــدارࢫتقرʈـــرࢫضــمنࢫالتقـــارʈرࢫالماليــةࢫالصـــادرةࢫعــنࢫɸـــذهࢫالشــرɠاتࢫحۘـــܢࢫ

  .تزʈدࢫمنࢫجودةࢫومصداقيةࢫالمعلوماتࢫالۘܣࢫتتضمٔڈا

لشــرɠاتࢫبتطبيــقࢫاݍݰوكمــةࢫࢫيــؤديࢫإڲــʄࢫتحســ؈نࢫجــودةࢫالمعلومــاتࢫالمحاســȎيةࢫوعڴــʄࢫضــوءࢫمــاࢫســبقࢫيمكــنࢫالقــولࢫأنࢫال؅ــقامࢫا

الصــادرةࢫعــنࢫɸــذهࢫالشــرɠاتࢫضــمنࢫتقارʈرɸــاࢫالماليــة،ࢫࢫممــاࢫيــنعكسࢫعڴــʄࢫزʈــادةࢫثقــةࢫالمتعــامل؈نࢫخاصــةࢫࢭــʏࢫכســواقࢫالماليــةࢫࢭــʏࢫɸــذهࢫ

صـــادرࢫالتموʈــلࢫالۘـــܣࢫتمكٔڈـــاࢫمـــنࢫالنمـــوࢫالتقــارʈرࢫوטعتمـــادࢫعلٕڈـــاࢫࢭـــʏࢫاتخــاذࢫقـــراراٮڈم،ࢫوȋالتـــاڲʏࢫʇســـاعدࢫالشـــركةࢫࢭــʏࢫاݍݰصـــولࢫعڴـــʄࢫم

،ࢫ2014-2013محمـــد،ࢫ( عڴـــʄࢫالمــدىࢫالطوʈـــلࢫوتحقيــقࢫمصـــاݍݳࢫالمســاɸم؈نࢫوכطـــرافࢫכخــرىࢫذاتࢫالعلاقـــةࢫبالشــركة وטســتمرارʈة

  )84،ࢫ83صفحةࢫ

 اتɠࡧتفعيــلࡧحوكمـةࡧالشــرʏاتࢫفــإنࢫمجلـسࢫלدارةࢫيقـومࢫبصــفةࢫمحـددةࢫونيابــةࢫ: دورࡧمجلـسࡧלدارةࡧࡧࡩـɠࢫظـلࢫحوكمــةࢫالشـرʏࢭـ

عـنࢫالمسـȘثمرʈنࢫبمسـألةࢫالمـديرʈنࢫومحاسـبْڈمࢫعـنࢫأدا٬ڈــمࢫلتحقيـقࢫأɸـدافࢫالمؤسسـةࢫومصـاݍݳࢫالمسـȘثمرʈن،ࢫإذࢫأنࢫالمحاســبةࢫ

  .عنࢫالمسؤوليةࢫيؤديࢫبȎساطةࢫإڲʄࢫتحس؈نࢫقدرةࢫالمستوىࢫعڴʄࢫإنتاجࢫال؆فوة

ࢭـــــʏࢫالمعلومـــــاتࢫولقـــــدࢫتناولـــــتࢫالعديـــــدࢫمـــــنࢫالدراســـــاتࢫموضـــــوعࢫالعلاقـــــةࢫبـــــ؈نࢫدورࢫمجلـــــسࢫלدارةࢫوלفصـــــاحࢫوالشـــــفافيةࢫ

المتــوفرةࢫࢭــʏࢫالقــوائمࢫوالتقــارʈرࢫالماليــة،ࢫوɠانــتࢫالنȘيجــةࢫعلاقــةࢫكب؈ــفةࢫبــ؈نࢫالمؤسســاتࢫالۘــܣࢫتȘبــعࢫممارســةࢫاݍݰوكمــةࢫاݍݨيــدة،ࢫباعتبــارࢫ

أنࢫمجلـــــسࢫלدارةࢫوفـــــقࢫمفɺــــــومࢫاݍݰوكمـــــةࢫɸــــــوࢫالمســـــؤولࢫعــــــنࢫوضـــــعࢫساســــــةࢫمكتوȋـــــةࢫللإفصــــــاح،ࢫتحـــــددࢫتلــــــكࢫالسياســـــةࢫالمبــــــادئࢫ

  )145،ࢫصفحةࢫ2016-2015دلال،ࢫ( حكمࢫعمليةࢫלفصاحࢫعنࢫمعلوماتࢫالشركةوטɸدافࢫوלجراءاتࢫالۘܣࢫت

ولɺــذاࢫنظــامࢫاݍݰوكمــةࢫʇســتعملࢫمجموعــةࢫمــنࢫךليــاتࢫالداخليــةࢫواݍݵارجيــةࢫالۘــܣࢫمــنࢫبئڈــاࢫمجلــسࢫלدارةࢫباعتبــارهࢫكــأداةࢫ

ʈࢫمســتوʄࢫالمســ؈فينࢫوذلــكࢫعڴــʄࢫتنفيــذࢫرقابــةࢫجيــدةࢫعڴــʄࢫإڲــʄســڥʇ؈ن،ࢫمســتوىࢫالرقابـــةࢫلضــبطࢫوتوجيــھࢫســلوكياتࢫالمســ؈فين،ࢫحيــثࢫ

الماليــةࢫومســتوىࢫالرقابــةࢫטســ؅فاتيجية،ࢫࢫحيــثࢫتنفــذࢫכوڲــʄࢫمــنࢫطــرفࢫمــدراءࢫخــارجي؈نࢫمســتقل؈نࢫʇعملــونࢫعڴــʄࢫإضــفاءࢫمصــداقيةࢫ

أك؄ـــفࢫللمعلومـــاتࢫالمحاســـȎيةࢫوالماليـــة،ࢫأمـــاࢫالثانيـــةࢫتتعلـــقࢫبالاســـ؅فاتيجيةࢫالمتȎنـــاةࢫمـــنࢫطـــرفࢫمســـ؈فيࢫالمؤسســـةࢫومـــدىࢫتطابقɺـــاࢫمـــعࢫ

فــذةࢫمــنࢫطــرفࢫمجلــسࢫלدارة،ࢫحيــثࢫأنࢫالمجــالࢫטســ؅فاتيڋʏࢫۂــʏࢫم؈ــقةࢫالمــدراءࢫالــداخلي؈نࢫالــذينࢫʇعʋشــونࢫداخــلࢫטســ؅فاتيجيةࢫالمن

المؤسسـةࢫأيـنࢫلاࢫتوجـدࢫحالــةࢫعـدمࢫتماثـلࢫالمعلومـات،ࢫعڴــʄࢫاعتبـارࢫأٰڈـمࢫɸــمࢫالـذينࢫيحضـرونࢫɸـذهࢫالمعلومــات،ࢫعڴـʄࢫعكـسࢫالرقابــةࢫ

لـــذينࢫلاࢫعلاقـــةࢫلɺـــمࢫبتحضـــ؈فࢫɸــــذهࢫالمعلومـــاتࢫوإنمـــاࢫتتمثـــلࢫمɺمـــْڈمࢫࢭــــʏࢫالماليـــةࢫالمنفـــذةࢫمـــنࢫطـــرفࢫالمـــدراءࢫاݍݵــــارجي؈نࢫالمســـتقل؈نࢫا

  )86،ࢫصفحةࢫ2014-2013محمد،ࢫ( التأكدࢫمنࢫܵݰْڈاࢫومصداقيْڈا

 يةȎࡧتحقيقࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسʏاتࡧࡩɠدورࡧךلياتࡧاݍݵارجيةࡧݍݰوكمةࡧالشر:  

وࢫالمɺتمــةࢫبالمؤسســة،ࢫࢫوالۘـــܣࢫتــؤثرࢫعڴـــʄࢫإنࢫالعلاقــاتࢫالتعاقديــةࢫۂـــʏࢫالســȎبࢫوراءࢫتضــاربࢫالمصـــاݍݳࢫبــ؈نࢫכطــرافࢫالفاعلـــةࢫأ

نوعيـةࢫالمعلومــاتࢫالمحاسـȎية،ࢫوࢭــʏࢫعــدمࢫتماثـلࢫالمعلومــاتࢫـــــࢫالمشـɢلࢫالرئʋؠــۜܣࢫللوɠالـةࢫــــــࢫتɴشــأࢫالرغبـةࢫإڲــʄࢫوجــودࢫطـرفࢫيصــادقࢫعڴــʄࢫ

لمــاࢫلɺــاࢫمــدىࢫܵــݰةࢫوعدالــةࢫالمعلومــاتࢫالمحاســȎية،ࢫوخلوɸــاࢫمــنࢫטحتيــالࢫوالغــش،ࢫوɸنــاࢫيكمــنࢫدورࢫالمراجعــةࢫاݍݵارجيــةࢫࢭــʏࢫذلــكࢫو 

مــــنࢫأɸميــــةࢫࢭــــʏࢫتحقيــــقࢫتضــــاربࢫالمصــــاݍݳࢫالناتجــــةࢫعــــنࢫأطــــرافࢫالوɠالــــة،ࢫمــــنࢫخــــلالࢫإبــــداءࢫالــــرأيࢫالفۚــــܣࢫالمحايــــدࢫحــــولࢫمصــــداقيةࢫ

القـوائمࢫالماليــة،ࢫࢫوȋالتــاڲʏࢫتحقــقࢫالمراجعــةࢫاݍݵارجيـةࢫالتــوازنࢫبــ؈نࢫالمصــاݍݳࢫالمتعارضــةࢫࢭـʏࢫالمؤسســة،ࢫولتحقيــقࢫذلــكࢫيجــبࢫتضــم؈نࢫ

  :)94ةࢫ،ࢫصفح2012رʈاض،ࢫ( جودةࢫالمراجعة
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 يةࢫالمتعارفࢫعلٕڈاȎاࢫלدارةࢫتتفقࢫمعࢫالمبادئࢫالمحاسɺبعȘانتࢫالسياساتࢫالۘܣࢫتɠإبداءࢫالرأيࢫالفۚܣࢫالمحايدࢫعماࢫإذاࢫ.  

 ࢫحســــابࢫʄعظــــيمࢫدالــــةࢫمنفعْڈــــاࢫعڴــــȖــــاࢫمـــنࢫɺم؈نࢫومــــنࢫثمــــةࢫمنعɸــــاࢫوكــــيلاࢫعـــنࢫالمســــاɸࢫســــلوكࢫלدارةࢫباعتبارʄالرقابـــةࢫعڴــــ

  .منفعةࢫכصيلࢫ

بــــھࢫالمراجـــعࢫاݍݵـــارڊʏࢫمــــنࢫإضـــفاءࢫالثقـــةࢫوالمصــــداقيةࢫعڴـــʄࢫالمعلومـــاتࢫالمحاســــȎية،ࢫࢫوذلـــكࢫمــــنࢫومنـــھࢫفإنـــھࢫنȘيجــــةࢫلمـــاࢫيقـــومࢫ

خـــلالࢫقيامـــھࢫبإبـــداءࢫرأيـــھࢫالفۚـــܣࢫالمحايـــدࢫࢭـــʏࢫمـــدىࢫصـــدقࢫوعدالـــةࢫالقـــوائمࢫالماليـــةࢫالۘـــܣࢫȖعـــدɸاࢫالوحـــداتࢫטقتصـــاديةࢫمـــنࢫخــــلالࢫ

اݍݵارجيـــةࢫأصــــبحࢫجـــوɸريࢫوفعـــالࢫࢭــــʏࢫمجـــالࢫحوكمــــةࢫالتقرʈـــرࢫالـــذيࢫيقــــومࢫبإعـــدادهࢫومرفـــقࢫبــــالقوائمࢫالماليـــة،ࢫࢫفــــإنࢫدورࢫالمراجعـــةࢫ

الشرɠاتࢫلأنھࢫيحدࢫمنࢫالتعارضࢫب؈نࢫالملاكࢫوإدارةࢫالوحـدةࢫטقتصـادية،ࢫكمـاࢫأنـھࢫيحـدࢫمـنࢫمشـɢلةࢫعـدمࢫتماثـلࢫالمعلومـاتࢫوʈحـدࢫ

نࢫمــنࢫمشــɢلةࢫטنحــرافࢫاݍݵلقــيࢫࢭــʏࢫالوحــداتࢫטقتصــادية،ࢫࢫوʈحــدࢫكــذلكࢫمــنࢫالتضــاربࢫࢭــʏࢫالمصــاݍݳࢫبــ؈نࢫحملــةࢫטســɺمࢫوالمســ؈في

  )6،ࢫصفحةࢫ2012غانم،ࢫبوقرةࢫو ( وȋ؈نࢫحملةࢫכسɺمࢫوالسندات

 مࡧوالمس؈فينɺࡧتخفيضࡧتضاربࡧالمصاݍݳࡧب؈نࡧحملةࡧכسʏدورࡧالمراجعةࡧاݍݵارجيةࡧࡩ:  

إنࢫالعقــودࢫالم؄فمــةࢫبــ؈نࢫأطــرافࢫالوɠالــةࢫȖســȘندࢫعڴــʄࢫمخرجــاتࢫالنظــامࢫالمحاســۗܣࢫومثــالࢫذلــكࢫاݍݰــوافزࢫالۘــܣࢫيحصــلࢫعلٕڈــاࢫࢫ

المس؈فينࢫنȘيجةࢫإدارٮڈـمࢫلشـؤونࢫالشـركة،ࢫإذࢫنحظـۜܣࢫɸنـاࢫنوعـانࢫمـنࢫاݍݰـوافزࢫنقديـةࢫيـتمࢫاحȘسـا٭ڈاࢫعڴـʄࢫأسـاسࢫɲسـبةࢫمئوʈـةࢫمـنࢫ

تيـارࢫبـدائلࢫللسياسـاتࢫللمحاسـȎيةࢫالۚـܣࢫتـؤديࢫإڲـʄࢫȖعظـيمࢫصـاࢭʏࢫالـرȋحࢫبـدلاࢫمــنࢫصـاࢭʏࢫالـرȋح،ࢫوعڴـʄࢫɸـذاࢫכسـاسࢫتقـومࢫלدارةࢫباخ

اختيارࢫتلكࢫالبـدائلࢫالۘـܣࢫتحقـقࢫأفضـلࢫمقابلـةࢫبـ؈نࢫالنفقـاتࢫوלيـرادات،ࢫفتعمـلࢫלدارةࢫࢭـʏࢫɸـذاࢫالشـأنࢫبتغي؈ـفࢫالطـرقࢫالمتبعـةࢫࢭـʏࢫ

ࢭــʏࢫالمبـادئࢫالمحاســȎية،ࢫࢫأمـاࢫالنــوعࢫالثــاɲيࢫحسـابࢫטɸتلاɠـاـتࢫوالمخزونـاتࢫللوصــولࢫإڲـʄࢫɸــدفࢫȖعظـيمࢫالــرȋحࢫعڴـʄࢫحســابࢫالتلاعـبࢫ

مــنࢫاݍݰــوافزࢫفɺــوࢫالــذيࢫيــرتبطࢫبالقيمــةࢫالســوقية،ࢫوࢭــʏࢫɸــذاࢫالصــددࢫتݏݨــأࢫלدارةࢫاڲــʄࢫعــدةࢫوســائلࢫلɢــيࢫترفــعࢫمــنࢫالقيمــةࢫالســوقيةࢫ

ةࢫللمؤسسـة،ࢫمٔڈــاࢫإخفـاءࢫȊعــضࢫالمعلومـاتࢫالۘــܣࢫȖسـۛܡࢫللمؤسســة،ࢫࢫممـاࢫيــؤديࢫلعـدمࢫانخفــاضࢫقيمـةࢫأســɺمɺاࢫࢫالمتداولـةࢫࢭــʏࢫبورصــ

القـــيم،ࢫولضـــبطࢫالعقـــودࢫʇشـــ؈فࢫالمراجـــعࢫࢭـــʏࢫتقرʈـــرهࢫلɢـــلࢫالممارســـاتࢫالۘـــܣࢫتـــؤثرࢫســـلباࢫعـــنࢫتمثيـــلࢫعناصـــرࢫالقـــوائمࢫالماليـــةࢫللمؤسســـةࢫ

للواقـعࢫالفعڴــʏࢫلɺــاࢫومــنࢫثمــةࢫتقليــلࢫحـدةࢫالصــراعࢫالــدائرࢫبــ؈نࢫحملــةࢫכســɺمࢫوالمسـ؈فينࢫبإجبــارࢫלدارةࢫعڴــʄࢫالتقيــدࢫبمــاࢫتــنصࢫعليــھࢫ

 ســــومࢫࢭـــʏࢫاݍݵطـــةࢫالعامـــةࢫللمؤسســــة،ࢫومـــاࢫيحـــافظࢫعڴـــʄࢫحقــــوقࢫالمســـ؈فينࢫوʈرعـــۜܣࢫحملـــةࢫכســــɺمالȘشـــرʉعاتࢫالمختلفـــةࢫومـــاࢫɸـــوࢫمر 

  )95،ࢫصفحةࢫ2012رʈاض،ࢫ(

 مࡧوالسنداتɺࡧتخفيضࡧتضاربࡧالمصاݍݳࡧب؈نࡧحملةࡧכسʏدورࡧالمراجعةࡧاݍݵارجيةࡧࡩ:  

ڈمـاࢫمنفعـةࢫمختلفـةࢫعڴʄࢫالرغمࢫمنࢫأنࢫكلاࢫمنࢫحامڴʏࢫכسɺمࢫوحامڴʏࢫالسـنداتࢫيمـدونࢫالمؤسسـةࢫبـالأموال،ࢫإلاࢫأنࢫلɢـلࢫمٔ

عنࢫכخرة،ࢫفحملةࢫכسɺمࢫيحصلونࢫعڴʄࢫنصʋبࢫمـنࢫأرȋـاحࢫالمؤسسـةࢫولɺـمࢫاݍݰـقࢫࢭـʏࢫدخـولࢫمجلـسࢫלدارة،ࢫأمـاࢫحملـةࢫالسـنداتࢫ

فإٰڈمࢫيحصلونࢫعڴʄࢫفائدةࢫثابتةࢫعڴʄࢫأموالɺم،ࢫكذلكࢫمكيلࢫحملةࢫכسɺمࢫإڲʄࢫاسȘثمارࢫأموالɺمࢫࢭʏࢫالمشـارʉعࢫذاتࢫالمخـاطرࢫالعاليـةࢫ

عائداࢫكب؈فاࢫعلٕڈمࢫȊعكسࢫحملةࢫالسندات،ࢫכمـرࢫالـذيࢫي؅فتـبࢫعليـھࢫمشـاɠلࢫوɠالـةࢫبـ؈نࢫالطـرف؈ن،ࢫفعنـدماࢫيɢـونࢫوالۘܣࢫبدورɸاࢫتدرࢫ

للمؤسســـــةࢫديـــــونࢫطوʈلـــــةࢫכجـــــلࢫأك؆ـــــفࢫمـــــنࢫטمـــــوالࢫاݍݵاصـــــة،ࢫيɢـــــونࢫلـــــدىࢫحملـــــةࢫכســـــɺمࢫالـــــدافعࢫللقيـــــامࢫبالأɲشـــــطةࢫטســـــȘثمارʈةࢫ

ݵاصـةࢫݍݰملـةࢫالسـنداتࢫوالـدائنونࢫوعليـھࢫيـتمࢫتحوʈـلࢫال؆ـفوةࢫوלنتاجيةࢫالۘܣࢫتحققࢫمصاݍݰɺمࢫاݍݵاصةࢫعڴـʄࢫحسـابࢫالمصـݏݰةࢫاݍ

  .منࢫخلالࢫوسائلࢫوأساليبࢫمعينةࢫȖشملࢫرفعࢫالتوزʉعاتࢫࢭʏࢫشɢلࢫنقودࢫسائلة
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ــــࢫعڴـــʄࢫالمراجـــعࢫالتأكيـــدࢫعڴـــʄࢫ ومــنࢫأجـــلࢫاتخـــاذࢫالقـــراراتࢫالرشـــيدةࢫــــــࢫȖعظـــيمࢫإيـــراداتࢫمختلـــفࢫכطـــرافࢫوتدنيـــةࢫخســائرɸمࢫــــ

بالسياســــاتࢫالمرســــومةࢫوإبــــداءࢫالــــرأيࢫالفۚــــܣࢫالمحايــــدࢫالــــذيࢫيصــــورࢫرȋحيــــةࢫɠــــلࢫمشــــروعࢫمــــنࢫࢫاســــتمرارʈةࢫالمؤسســــةࢫومــــدىࢫتقيــــدɸا

  )96،ࢫصفحةࢫ2012رʈاض،ࢫ( مشارʉعࢫالمؤسسة

مــــنࢫخــــلالࢫمــــاࢫســــبقࢫنقــــولࢫأنࢫللآليــــاتࢫســــواءࢫالداخليــــةࢫأوࢫاݍݵارجيــــةࢫݍݰوكمــــةࢫالمؤسســــات،ࢫدورࢫɸــــامࢫوفعــــالࢫࢭــــʏࢫتحقيــــقࢫ

ةࢫتلــكࢫךليـاتࢫالمتعلقــةࢫبالمراجعـةࢫوالمتمثلــةࢫࢭـʏࢫالمراجعــةࢫالداخليــةࢫمعلومـاتࢫمحاســȎيةࢫذاتࢫمصـداقيةࢫوموثوقيــة،ࢫوȋصـفةࢫخاصــ

واݍݵارجيةࢫوݍݨنةࢫالمراجعةࢫلماࢫلɺاࢫمنࢫأثـرࢫكب؈ـفࢫعڴـʄࢫمخرجـاتࢫالنـامࢫالمحاسـۗܣ،ࢫوɸـذاࢫمـنࢫخـلالࢫتقـارʈرࢫالمراجعـةࢫحيـثࢫتلعـبࢫɸـذهࢫ

  .طرافࢫالمستعملةࢫلɺاالتقارʈرࢫدورࢫمɺمࢫࢭʏࢫإضفاءࢫالمصداقيةࢫعڴʄࢫالقوائمࢫالماليةࢫوȋالتاڲʏࢫزʈادةࢫثقةࢫכ 

  :الدراسةࡧالميدانية. 3

  اختبارࡧثباتࡧوصدقࡧالعينةࡧوالتحليلࡧלحصاǿيࡧالوصفيࡧللاستȎيان. 1.3

 قةࡧألفاࡧكروࡧنباخʈاختبارࡧثباتࡧوصدقࡧالعينةࡧطر:  

ʇعرفࢫمعاملࢫالثباتࢫبأنھࢫاستقرارࢫالمقياسࢫوعدمࢫتناقضھࢫمعࢫنفسھ،ࢫأيࢫأنھࢫʇعطـيࢫنفـسࢫالنتـائجࢫإذاࢫأعيـدࢫتطبيقـھࢫعڴـʄࢫ

فـسࢫالعينــة،ࢫوقـدࢫاســتخدمناࢫمعامـلࢫألفــاࢫكـروࢫنبــاخࢫلاختبـارࢫثبــاتࢫטسـتȎيان،ࢫحيــثࢫيأخـذࢫɸــذاࢫالمعامـلࢫقيمــاࢫت؅ـفاوحࢫبــ؈نࢫالصــفرࢫن

والواحـدࢫالܶــݰيح،ࢫفــإذاࢫلــمࢫيكــنࢫɸنــاكࢫثبــاتࢫࢭــʏࢫالبيانــات،ࢫحيــثࢫيأخــذࢫɸــذاࢫالمعامــلࢫقيمــاࢫت؅ــفاوحࢫبــ؈نࢫالصــفرࢫوالواحــدࢫالܶــݰيحࢫ

نࢫقيمــةࢫالمعامــلࢫتɢــونࢫمســاوʈةࢫللصــفر،ࢫوعڴـــʄࢫالعكــسࢫإذࢫɠـاـنࢫɸنــاكࢫثبــاتࢫتــامࢫتɢـــونࢫفــإذاࢫلــمࢫيكــنࢫɸنــاكࢫثبــاتࢫࢭــʏࢫالبيانـــاتࢫفــإ

قيمتــھࢫȖســـاويࢫواحـــدࢫالܶـــݰيح،ࢫوɠلمـــاࢫاق؅فبـــتࢫقيمــةࢫمعامـــلࢫالثبـــاتࢫللواحـــدࢫɠــاـنࢫالثبـــاتࢫمرتفعــاࢫوɠلمـــاࢫاق؅فبـــتࢫمـــنࢫالصـــفرࢫɠــاـنࢫ

ʈاضــياࢫاݍݨــذرࢫال؅فبيڥــʏࢫلمعامــلࢫالثبــاتࢫمنخفضــا،ࢫأمــاࢫمعامــلࢫالصــدقࢫفيقصــدࢫبــھࢫأنࢫالمقيــاسࢫيقــʋسࢫمــاࢫوضــعࢫلقياســھࢫوʉســاويࢫر 

  .الثبات

  : اݍݨدولࢫالتاڲʏࢫيب؈نࢫمعاملاتࢫالثباتࢫوالصدقࢫلمختلفࢫمحاورࢫالدراسة

 يجةࢫأقلࢫمنࢫȘانتࢫالنɠرةࢫالمدروسةࢫضعيفاࢫإذاࢫɸعدࢫثباتࢫالظاʇ60.%  

 يجةࢫمحصورةࢫب؈نࢫȘانتࢫالنɠرةࢫالمدروسةࢫمتوسطاࢫإذاࢫɸعدࢫثباتࢫالظاʇ60 %70و.%  

 رةࢫɸعدࢫثباتࢫالظاʇيجةࢫمحصورةࢫمنࢫȘانتࢫالنɠ80و% 70المدروسةࢫجيداࢫإذاࢫ.%  

 يجةࢫأك؄فࢫمنࢫȘانتࢫالنɠرةࢫالمدروسةࢫممتازاࢫإذاࢫɸعدࢫثباتࢫالظاʇ80.%  

  توزʉعࡧمعاملࡧألفاࡧكروࡧنباخࡧومعاملࡧالصدق): 01(جدولࡧرقمࡧ

  معاملࢫالصدق  كروࢫنباخ  معاملࢫألفا  عددࢫالفقرات  محتوىࢫالمحور   محاورࢫטستȎيان

  0.867  0.753  07  לطارࢫالمفاɸي׿ܣࢫݍݰوكمةࢫالشرɠات  المحورࡧכول 

  0.811  0.658  07  جودةࢫالمعلومةࢫالمحاسȎية  المحورࡧالثاɲي

  0.90  0.822  14  مجموعࢫالمحـــاور 

  Spssبناءاࢫعڴʄࢫمستخرجاتࢫبرنامجࢫࢫاحثانبلامنࢫإعدادࢫ: المصدر

نبــاخࢫوȋحســابࢫ كـرو  تــمࢫالتحصــلࢫعڴـʄࢫألفــاࢫ Spss V22وȋالاعتمـادࢫعڴــʄࢫقاعـدةࢫالبيانــاتࢫالۘـܣࢫتــمࢫتحليلɺــاࢫبواسـطةࢫبرنــامج

  .لɢلࢫعنصرࢫمنࢫعناصرࢫالمتغ؈فين،ࢫوالملاحظࢫأنھࢫمقبولࢫجداࢫ0.5اݍݨذرࢫال؅فبيڥʏࢫلھࢫتحصلناࢫعڴʄࢫقيمࢫأك؄فࢫمنࢫ

 يانȎيࡧالوصفيࡧللاستǿالتحليلࡧלحصا:  

حۘܢࢫتɢونࢫالنتائجࢫدقيقـةࢫوواܷـݰةࢫفقـدࢫتـمࢫحوصـلةࢫنتـائجࢫטسـتȎيانࢫࢭـʏࢫجـداولࢫوȋوȋـتࢫלجابـاتࢫعۗـܢࢫحسـبࢫالȘسلسـلࢫ

للأسئلةࢫالمتدرجةࢫࢭʏࢫטستȎيان،ࢫثمࢫحسابࢫتكراراتࢫלجابـاتࢫالمختلفـةࢫومـاࢫȖعلـقࢫ٭ڈـاࢫمـنࢫالɴسـبࢫالمئوʈـةࢫوالمتوسـطاتࢫاݍݰسـابيةࢫ



  المحاسȎية المعلومة جودة تحقيق ࡩʏ الشرɠات حوكمة دور 

   الوادي بولاية المؤسسات من ࡩʏࡧمجموعة ميدانية دراســـة

  Ȋسكرة(دراسةࢫعينةࢫمنࢫشرɠاتࢫالتأم؈نࢫ
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اتࢫحسبࢫوجɺةࢫنظرࢫفئاتࢫالعينةࢫاعتماداࢫعڴʄࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسـابيةࢫوטنحرافـاتࢫوטنحرافاتࢫالمعيارʈة،ࢫكماࢫتمࢫترتʋبࢫالعبار 

المعيارʈــة،ࢫكمـــاࢫتـــمࢫترتʋـــبࢫالعبـــاراتࢫحســـبࢫوجɺـــةࢫنظـــرࢫفئـــاتࢫالعينـــةࢫاعتمـــاداࢫعڴـــʄࢫأك؄ـــفࢫقيمـــةࢫللمتوســـطࢫاݍݰســـاȌيࢫوحســـبࢫأقـــلࢫ

  .قيمةࢫللȘشȘتࢫوالذيࢫيمثلھࢫטنحرافࢫالمعياريࢫعندࢫȖساويࢫقيمࢫالمتوسطࢫاݍݰساȌي

مقيـاسࢫترتيۗـܣ،ࢫأمـاࢫ) غ؈فࢫموافقࢫȊشدة،ࢫغ؈فࢫموافق،ࢫمحايد،ࢫموافق،ࢫموافقࢫȊشـدة(رࢫأنࢫالمتغ؈فࢫʇع؄فࢫعنࢫاݍݵياراتࢫوȋاعتبا

ࢫ4=،ࢫموافــــق3=،ࢫمحايـــد2=،ࢫغ؈ـــفࢫموافــــق1=غ؈ــــفࢫموافـــقࢫȊشــــدة(כرقـــامࢫالۘــــܣࢫتـــدخلࢫࢭــــʏࢫال؄فنـــامجࢫלحصــــاǿيࢫȖع؄ـــفࢫعــــنࢫכوزانࢫوۂـــʏࢫ

عـنࢫطرʈـقࢫحسـابࢫطـولࢫالف؅ـفةࢫأولاࢫ) المتوسـطࢫالمـرݦݳ(سـاȌيࢫاݍݰسـاȌي،ࢫوȌعـدࢫذلـكࢫنقـومࢫبحسـابࢫالمتوسـطࢫاݍݰ)5=موافـقࢫȊشـدة

مســـافةࢫࢫ3إڲـــʄࢫࢫ2مســـافةࢫأوڲــʄ،ࢫومـــنࢫࢫ2إڲـــʄࢫࢫ1مـــنࢫ(عـــددࢫالمســافاتࢫ4،ࢫحيـــثࢫيمثــلࢫالـــرقمࢫ5عڴـــʄࢫ 4وۂــʏࢫعبـــارةࢫعـــنࢫحاصــلࢫقســـمةࢫ

يɴـتجࢫطـولࢫالف؅ـفةࢫوʉسـاويࢫࢫ5عڴـʄࢫࢫ4عددࢫטختباراتࢫوعنـدࢫقسـمةࢫࢫ5و) مسافةࢫراȊعةࢫ5إڲʄࢫ4مسافةࢫثالثة،ࢫومن 4إڲʄ 3ثانية،ࢫومن

  : وʈصبحࢫالتوزʉعࢫكماࢫࢭʏࢫاݍݨدولࢫالتاڲʏࢫ0.80

  مقياسࡧتحديدࡧכɸميةࡧللمتوسطࡧاݍݰساȌي): 02(جدولࡧرقمࡧ

  כɸمية  المتوسطࢫاݍݰساȌي

  غ؈فࢫموافقࢫتماما  1.80إڲʄࢫأقلࢫمنࢫࢫ1

  غ؈فࢫموافق  2.60أقلࢫمنࢫإڲʄࢫࢫ1.8

  محايد  3.40إڲʄࢫأقلࢫࢫ2.6

  موافق  4.20إڲʄࢫأقلࢫمنࢫࢫ3.4

  موافقࢫȊشدة  5إڲʄࢫࢫ4.20

  Spssبناءاࢫعڴʄࢫمستخرجاتࢫبرنامجࢫࢫالباحثانمنࢫإعدادࢫ: المصدر

  )المحورࡧכول ( לطارࡧالمفاɸيميࡧݍݰوكمةࡧالشرɠات:أولا

  المفاɸيميࡧلمبادئࡧاݍݰوكمةنتائجࡧآراءࡧعينةࡧالدراسةࡧحولࡧלطارࡧ): 03(جدولࡧرقمࡧ

المتوسطࢫ  العبارات

  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ

  المعياري 

  الدرجة

  موافق  Ȗ  4.26  0.55عت؄فࡧاݍݰوكمةࡧنظامࡧمتɢاملࡧللرقابةࡧالماليةࡧوغ؈فࡧالماليةࡧلإدارةࡧالشركةࡧوالرقابةࡧعلٕڈا -1

  موافقࡧȊشدة  0.58  4.34  تؤثرࡧاستقلاليةࡧלدارةࡧواݍݨɺاتࡧالرقابيةࡧعڴʄࡧتفعيلࡧحوكمةࡧالشرɠات -2

تكمـنࡧأɸميــةࡧاݍݰوكمـةࡧࡩــʏࡧتحقيـقࡧوضــمانࡧال؇قاɸـةࡧواݍݰيــادࡧلɢافـةࡧالعــامل؈نࡧبـدءاࡧبمجلــسࡧ -3

  לدارةࡧانْڈاءࡧبأدɲىࡧعاملࡧبالمؤسسة

  موافقࡧȊشدة  0.58  4.35

Ȗعمـــــلࡧاݍݰوكمـــــةࡧعڴــــــʄࡧتـــــدعيمࡧعنصــــــرࡧالشـــــفافيةࡧࡩــــــʏࡧɠافـــــةࡧمعــــــاملاتࡧوعمليـــــاتࡧالشــــــركةࡧ -4

وȋالشــɢلࡧالــذيࡧيمكــنࡧمــنࡧضــبطࡧعناصــرࡧالفســادࡧࡩــʏࡧوإجــراءاتࡧالمحاســبةࡧوالمراجعــةࡧالماليــةࡧ

  أيࡧمرحلة

  موافق  0.67  4.28

ȖعمــــلࡧحوكمـــــةࡧالشــــرɠاتࡧعڴـــــʄࡧتحقيـــــقࡧموثوقيــــةࡧالمعلومـــــةࡧالمحاســـــȎيةࡧمــــنࡧخـــــلالࡧآلياٮڈـــــاࡧ -5

  وأɸمɺاࡧالمراجعةࡧالداخليةࡧواݍݵارجيةࡧوݍݨنةࡧالمراجعة

  موافقࡧȊشدة  0.60  4.34

يـــؤديࡧتطبيـــقࡧمبـــادئࡧاݍݰوكمـــةࡧإڲـــʄࡧتحديـــدࡧالواجبـــاتࡧالصـــلاحياتࡧلɢـــلࡧمســـؤولࡧوȌشـــɢلࡧ -6

  المساءلةࡧلأغراضدقيقࡧ

  موافق  0.63  4.17

Ȗعمـلࡧالمؤسســةࡧعڴــʄࡧتحقيــقࡧالمعاملــةࡧالعادلــةࡧللمســاɸم؈نࡧبمــاࡧࡩــʏࡧذلــكࡧכقليــةࡧوכجانــبࡧ -7

  منࡧمساɸم؈ن،ࡧكماࡧتقومࡧبتعوʈضɺمࡧࡩʏࡧحالةࡧانْڈاءࡧحقوقɺم

  موافق  0.74  4.09

  موافق  0.35  4.26  المتوسطࢫالعامࢫللإطارࢫالمفاɸي׿ܣࢫݍݰوكمةࢫالشرɠات

  Spssبناءاࢫعڴʄࢫمستخرجاتࢫبرنامجࢫ الباحثانمنࢫإعدادࢫ: المصدر



  محمدࢫالɺاديࢫضيفࢫاللهࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ                   محمدࢫفيصلࢫمايدهࢫࢫ
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علقـــــةࢫبالإطـــــارࢫالمفـــــاɸي׿ܣࢫلمبـــــادئࢫحوكمـــــةࢫتيظɺـــــرࢫاݍݨـــــدولࢫأنࢫاتجاɸـــــاتࢫعينـــــةࢫالدراســـــةࢫإيجابيـــــةࢫنحـــــوࢫجميـــــعࢫالعبـــــاراتࢫالم

كمــــاࢫأنࢫɸــــذاࢫالمتوســــطࢫيقــــعࢫالفئـــــةࢫ) 4.19( وأقــــلࢫمــــن) 3.40(والــــذيࢫيقــــعࢫبـــــ؈نࢫ) 4.26( الشــــرɠات،ࢫحيــــثࢫبلــــغࢫالمتوســــطࢫاݍݰســــاȌي

الراȊعةࢫمنࢫفئاتࢫليɢارتࢫاݍݵما؟ۜܣ،ࢫوۂʏࢫالفئةࢫالۘܣࢫȖشـ؈فࢫإڲـʄࢫدرجـةࢫموافـقࢫوالۘـܣࢫتؤكـدࢫرضـاࢫوموافقـةࢫأغلبيـةࢫأفـرادࢫالعينـةࢫحـولࢫ

درجــةࢫوɲســبةࢫالتقــاربࢫࢭــʏࢫכجوȋــةࢫمــنࢫأفــرادࢫالعينــةࢫࢫيؤكــدهࢫטنحــرافࢫالمعيــاريࢫيظɺــر  לطــارࢫالمفــاɸي׿ܣࢫلمبــادئࢫاݍݰوكمــة،ࢫوɸــذاࢫمــا

  ).0.35(حيثࢫبلغࢫטنحرافࢫالمعياريࢫالعامࢫ

وحۘـܢࢫتــؤديࢫالنتــائجࢫالغــرضࢫالبحۙــܣࢫوالɺــدفࢫالــذيࢫيــرادࢫالوصــولࢫإليــھࢫقمنــاࢫبتحليلɺــاࢫحســبࢫכɸميــةࢫوحســبࢫتوجــھࢫأغلبيــةࢫمــنࢫ

ɠࢫʏاࢫلناࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابية،ࢫوۂɺعكسȖأفرادࢫالعينةࢫاستجاباتࢫالۘܣࢫʏالتاڲ :  

 ࢫالفقــرةࢫʏ1(رقــمࢫࢭــ (يࢫبلــغࢫالمتوســطࢫȌاݍݰســا)عت؄ــفࢫاݍݰوكمــةࢫ) 3>4.26Ȗࢫأنــھࢫʄࢫأنࢫأغلبيــةࢫأفــرادࢫالعينــةࢫتوافــقࢫعڴــʄممــاࢫيــدلࢫعڴــ

  .نظامࢫمتɢاملࢫللرقابةࢫالماليةࢫوغ؈فࢫالماليةࢫلإدارةࢫالشركةࢫوالرقابةࢫعلٕڈا

 ࢫالفقـرةࢫʏ2(رقــمࢫࢭـ (يࢫبلـغࢫالمتوســطࢫȌاݍݰسـا)ࢫأنࢫأغلب) 3>4.34ʄࢫأنــھࢫتـؤثرࢫاســتقلاليةࢫممــاࢫيـدلࢫعڴــʄيـةࢫأفــرادࢫالعينـةࢫتوافــقࢫعڴـ

  .לدارةࢫواݍݨɺاتࢫالرقابيةࢫعڴʄࢫتفعيلࢫحوكمةࢫالشرɠات

 ࢫالفقـــرةࢫʏ3(رقـــمࢫࢭــ (يࢫبلـــغࢫالمتوســطࢫȌاݍݰســـا)ميـــةࢫ) 3>4.35ɸࢫأنـــھࢫتكمـــنࢫأʄࢫأنࢫأغلبيـــةࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫتوافــقࢫعڴـــʄممـــاࢫيـــدلࢫعڴــ

  .بدءاࢫبمجلسࢫלدارةࢫانْڈاءࢫبأدɲىࢫعاملࢫبالمؤسسةاݍݰوكمةࢫࢭʏࢫتحقيقࢫوضمانࢫال؇قاɸةࢫواݍݰيادࢫلɢافةࢫالعامل؈نࢫ

 ࢫالفقـرةࢫʏ4(رقــمࢫࢭـ (يࢫبلـغࢫالمتوســطࢫȌاݍݰسـا)عمـلࢫاݍݰوكمــةࢫ) 3>4.28Ȗࢫأنــھࢫʄࢫأنࢫأغلبيـةࢫأفــرادࢫالعينـةࢫتوافــقࢫعڴـʄممــاࢫيـدلࢫعڴــ

الـــذيࢫعڴـــʄࢫتـــدعيمࢫعنصـــرࢫالشـــفافيةࢫࢭـــʏࢫɠافـــةࢫمعـــاملاتࢫوعمليـــاتࢫالشـــركةࢫوإجـــراءاتࢫالمحاســـبةࢫوالمراجعـــةࢫالماليـــةࢫوȋالشـــɢلࢫ

  .يمكنࢫمنࢫضبطࢫعناصرࢫالفسادࢫࢭʏࢫأيࢫمرحلة

 ࢫالفقــرةࢫʏ5(رقــمࢫࢭــ (يࢫبلــغࢫالمتوســطࢫȌاݍݰســا)عمــلࢫحوكمــةࢫ) 3>4.34Ȗࢫأنــھࢫʄࢫأنࢫأغلبيــةࢫأفــرادࢫالعينــةࢫتوافــقࢫعڴــʄممــاࢫيــدلࢫعڴــ

  .اجعةالشرɠاتࢫعڴʄࢫتحقيقࢫموثوقيةࢫالمعلومةࢫالمحاسȎيةࢫمنࢫخلالࢫآلياٮڈاࢫوأɸمɺاࢫالمراجعةࢫالداخليةࢫواݍݵارجيةࢫوݍݨنةࢫالمر 

 ࢫالفقــرةࢫʏ6(رقـــمࢫࢭــ (يࢫبلــغࢫالمتوســـطࢫȌاݍݰســا)ࢫأنـــھࢫيــؤديࢫتطبيـــقࢫ) 3>4.17ʄࢫأنࢫأغلبيــةࢫأفـــرادࢫالعينــةࢫتوافـــقࢫعڴــʄممـــاࢫيــدلࢫعڴـــ

  .المساءلةࢫلأغراضمبادئࢫاݍݰوكمةࢫإڲʄࢫتحديدࢫالواجباتࢫالصلاحياتࢫلɢلࢫمسؤولࢫوȌشɢلࢫدقيقࢫ

 ࢫالفقرةࢫʏ7(رقمࢫࢭ (يࢫبلـغࢫالمتوسـطࢫȌاݍݰسـا)ࢫأن) 3> 4.09ʄعمـلࢫالمؤسسـةࢫࢫممـاࢫيـدلࢫعڴـȖࢫأنـھࢫʄأغلبيـةࢫأفـرادࢫالعينـةࢫتوافـقࢫعڴـ

عڴʄࢫتحقيقࢫالمعاملةࢫالعادلةࢫللمساɸم؈نࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫכقليةࢫوכجانبࢫمنࢫمساɸم؈ن،ࢫكماࢫتقومࢫبتعوʈضɺمࢫࢭـʏࢫحالـةࢫانْڈـاءࢫ

 .حقوقɺم
  
  
  
  
  
  
  



  المحاسȎية المعلومة جودة تحقيق ࡩʏ الشرɠات حوكمة دور 

   الوادي بولاية المؤسسات من ࡩʏࡧمجموعة ميدانية دراســـة

  Ȋسكرة(دراسةࢫعينةࢫمنࢫشرɠاتࢫالتأم؈نࢫ
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  )المحورࡧالثاɲي( جودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎية: ثانيا

  .المحاسȎيةسةࡧحولࡧجودةࡧالمعلومةࡧنتائجࡧآراءࡧعينةࡧالدرا): 04(جدولࡧرقمࡧ

المتوسطࢫ  العبارات

  اݍݰساȌي

טنحرافࢫ

  المعياري 

  الدرجة

  موافق  0.57  4.05  تتم؈قࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧلدىࡧالمؤسسةࡧبالتح؈قࡧوعدمࡧالموضوعيةࡧ-1

  Ȋشدةموافقࡧ  Ȗ  4.30  0.61ساɸمࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧࡩʏࡧتܶݰيحࡧالقراراتࡧوȖعزʈزɸاࡧوالتأكدࡧمنࡧفعاليْڈا -2

جــــــودةࡧالمعلومــــــةࡧالمحاســــــȎيةࡧمــــــاࡧتتمتــــــعࡧبــــــھࡧمــــــنࡧشــــــفافيةࡧومصــــــداقيةࡧووضــــــوحࡧومــــــاࡧتقدمــــــھࡧࡧإنࡧ-3

لمســــتعملٕڈاࡧمــــنࡧمنفعـــــةࡧوتحقيــــقࡧכɸــــدافࡧالمرجـــــوةࡧࡩــــʏࡧإطــــارࡧالمعـــــاي؈فࡧالقانونيــــةࡧوالرقابيــــةࡧوالمɺنيـــــةࡧ

  .والفنية

  موافق  0.54  4.24

  موافق  0.57  4.24  تتأثرࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧبالمعلوماتࡧوʋȋئةࡧالمحاسبةࡧومدققࡧاݍݰساباتࡧ-4

تقـــيمࡧجـــودةࡧالمعلومــــةࡧالمحاســـȎيةࡧȊعـــدةࡧعوامــــلࡧتحـــددࡧدرجـــةࡧجودٮڈــــاࡧلمســـتخدمࡧاوࡧمتخـــذࡧالقــــرارࡧࡧ-5

  ɠالمنفعة،ࡧالدقة،ࡧالفعاليةࡧوالكفاءة

  موافقࡧȊشدة  0.64  4.32

  موافقࡧȊشدة  0.54  4.36  عنࡧכداءࡧيمكنࡧالمسȘثمرʈنࡧمنࡧاتخاذࡧالقراراتࡧטسȘثمارʈةࡧالمناسبةࡧטل؅قامࡧبالإفصاحࡧالɢامل -6

يـتمࡧלفصــاحࡧعـنࡧجميــعࡧالمعلومــاتࡧذاتࡧכɸميـةࡧالɴســȎيةࡧإضـافةࡧإڲــʄࡧتلــكࡧالۘـܣࡧحــددɸاࡧالقــانونࡧ -7

  ࡩʏࡧالوقتࡧالمناسبࡧوȋماࡧيتضمنࡧوصولࡧالمعلوماتࡧإڲʄࡧجميعࡧأܵݰابࡧالمصاݍݳ

  موافق  0.55  4.20

  موافق  0.27  4.25  ݨودةࢫالمعلومةࢫالمحاسȎيةالمتوسطࢫالعامࢫݍ

  Spssبناءاࢫعڴʄࢫمستخرجاتࢫبرنامجࢫ الباحثانمنࢫإعدادࢫ: المصدر

علقـــــةࢫبالإطـــــارࢫالمفـــــاɸي׿ܣࢫلمبـــــادئࢫحوكمـــــةࢫتيظɺـــــرࢫاݍݨـــــدولࢫأنࢫاتجاɸـــــاتࢫعينـــــةࢫالدراســـــةࢫإيجابيـــــةࢫنحـــــوࢫجميـــــعࢫالعبـــــاراتࢫالم

كمــــاࢫأنࢫɸـــــذاࢫالمتوســــطࢫيقــــعࢫالفئـــــةࢫ) 4.19( وأقــــلࢫمــــن) 3.40(والــــذيࢫيقــــعࢫبـــــ؈نࢫ) 4.25(الشــــرɠات،ࢫحيــــثࢫبلــــغࢫالمتوســـــطࢫاݍݰســــاȌيࢫ

الراȊعةࢫمنࢫفئاتࢫليɢارتࢫاݍݵما؟ۜܣ،ࢫوۂʏࢫالفئةࢫالۘܣࢫȖشـ؈فࢫإڲـʄࢫدرجـةࢫموافـقࢫوالۘـܣࢫتؤكـدࢫرضـاࢫوموافقـةࢫأغلبيـةࢫأفـرادࢫالعينـةࢫحـولࢫ

طــارࢫالمفــاɸي׿ܣࢫلمبــادئࢫاݍݰوكمــة،ࢫوɸــذاࢫمــاࢫيؤكــدهࢫטنحــرافࢫالمعيــاريࢫيظɺــرࢫدرجــةࢫوɲســبةࢫالتقــاربࢫࢭــʏࢫכجوȋــةࢫمــنࢫأفــرادࢫالعينــةࢫל 

  ).0.27(حيثࢫبلغࢫטنحرافࢫالمعياريࢫالعامࢫ

وحۘــــܢࢫتــــؤديࢫالنتــــائجࢫالغــــرضࢫالبحۙــــܣࢫوالɺــــدفࢫالــــذيࢫيــــرادࢫالوصــــولࢫإليــــھࢫقمنــــاࢫبتحليلɺــــاࢫحســــبࢫכɸميــــةࢫوحســــبࢫتوجــــھࢫ

  : ةࢫمنࢫأفرادࢫالعينةࢫاستجاباتࢫالۘܣࢫȖعكسɺاࢫلناࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابية،ࢫوۂʏࢫɠالتاڲʏأغلبي

 ࢫالفقــرةࢫʏ1(رقــمࢫࢭــ (يࢫبلــغࢫالمتوســطࢫȌاݍݰســا)ࢫأنــھࢫتتم؈ــقࢫالمعلومــةࢫ) 3>4.05ʄࢫأنࢫأغلبيــةࢫأفــرادࢫالعينــةࢫتوافــقࢫعڴــʄممــاࢫيــدلࢫعڴــ

   .المحاسȎيةࢫلدىࢫالمؤسسةࢫبالتح؈قࢫوعدمࢫالموضوعية

 ࢫالفقرةࢫʏ2(رقمࢫࢭ (يࢫالمتوسطࢫࢫبلغȌاݍݰسـا)مࢫالمعلومـةࢫ) 3>4.30ɸسـاȖࢫأنـھࢫʄࢫأنࢫأغلبيـةࢫأفـرادࢫالعينـةࢫتوافـقࢫعڴـʄممـاࢫيـدلࢫعڴـ

  .المحاسȎيةࢫࢭʏࢫتܶݰيحࢫالقراراتࢫوȖعزʈزɸاࢫوالتأكدࢫمنࢫفعاليْڈا

 ࢫالفقــــرةࢫʏ3(رقــــمࢫࢭــــ (يࢫبلــــغࢫالمتوســــطࢫȌاݍݰســــا)ࢫأنــــھࢫ) 3> 4.24ʄࢫأنࢫأغلبيــــةࢫأفــــرادࢫالعينــــةࢫتوافــــقࢫعڴــــʄنࢫجــــودةࢫأممــــاࢫيــــدلࢫعڴــــ

علومـــةࢫالمحاســـȎيةࢫمـــاࢫتتمتـــعࢫبـــھࢫمــــنࢫشـــفافيةࢫومصـــداقيةࢫووضـــوحࢫومـــاࢫتقدمــــھࢫلمســـتعملٕڈاࢫمـــنࢫمنفعـــةࢫوتحقيـــقࢫכɸــــدافࢫالم

  .المرجوةࢫࢭʏࢫإطارࢫالمعاي؈فࢫالقانونيةࢫوالرقابيةࢫوالمɺنيةࢫوالفنية

 ࢫالفقـــرةࢫʏ4(رقـــمࢫࢭـــ (يࢫبلـــغࢫالمتوســـطࢫȌاݍݰســـا)ࢫأنـــ) 3> 4.24ʄࢫأنࢫأغلبيـــةࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫتوافـــقࢫعڴـــʄھࢫتتـــأثرࢫجـــودةࢫممـــاࢫيـــدلࢫعڴـــ

  .المعلومةࢫالمحاسȎيةࢫبالمعلوماتࢫوʋȋئةࢫالمحاسبةࢫومدققࢫاݍݰسابات



  محمدࢫالɺاديࢫضيفࢫاللهࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ                   محمدࢫفيصلࢫمايدهࢫࢫ
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 ࢫالفقـــرةࢫʏ5(رقـــمࢫࢭـــ (يࢫبلـــغࢫالمتوســـطࢫȌاݍݰســـا)ࢫأنـــھࢫتقـــيمࢫجـــودةࢫ) 3>4.32ʄࢫأنࢫأغلبيـــةࢫأفـــرادࢫالعينـــةࢫتوافـــقࢫعڴـــʄممـــاࢫيـــدلࢫعڴـــ

  .ɠالمنفعة،ࢫالدقة،ࢫالفعاليةࢫوالكفاءةالمعلومةࢫالمحاسȎيةࢫȊعدةࢫعواملࢫتحددࢫدرجةࢫجودٮڈاࢫلمستخدمࢫاوࢫمتخذࢫالقرارࢫ

 ࢫالفقـــــرةࢫʏ6(رقــــــمࢫࢭـــــ (يࢫبلـــــغࢫالمتوســـــطࢫȌاݍݰســــــا)ࢫأنـــــھࢫטل؅ــــــقامࢫ) 3>4.36ʄࢫأنࢫأغلبيـــــةࢫأفــــــرادࢫالعينـــــةࢫتوافـــــقࢫعڴــــــʄممـــــاࢫيــــــدلࢫعڴـــــ

  .بالإفصاحࢫالɢاملࢫعنࢫכداءࢫيمكنࢫالمسȘثمرʈنࢫمنࢫاتخاذࢫالقراراتࢫטسȘثمارʈةࢫالمناسبة

 ࢫالفقــرةࢫʏ7(رقــمࢫࢭــ (يࢫبلــغࢫالمتوســطࢫȌاݍݰســا)ࢫأنــھࢫيــتمࢫלفصــاحࢫ) 3> 4.20ʄࢫأنࢫأغلبيــةࢫأفــرادࢫالعينــةࢫتوافــقࢫعڴــʄممــاࢫيــدلࢫعڴــ

عـنࢫجميــعࢫالمعلومـاتࢫذاتࢫכɸميــةࢫالɴسـȎيةࢫإضــافةࢫإڲـʄࢫتلــكࢫالۘـܣࢫحــددɸاࢫالقـانونࢫࢭــʏࢫالوقـتࢫالمناســبࢫوȋمـاࢫيتضــمنࢫوصــولࢫ

  .المعلوماتࢫإڲʄࢫجميعࢫأܵݰابࢫالمصاݍݳ

 يودنتȘقࡧاختبارࡧسʈالتحليلࡧعنࡧطر)T-test(  

 one sample T textللعينةࢫالȎسيطةࢫ" Ȋ"TعدࢫماࢫقمناࢫȊعرضࢫالنتائجࢫالوصفيةࢫلقائمةࢫטستȎيان،ࢫاعتمدناࢫعڴʄࢫاختيارࢫ

ݰةࢫمنࢫخلالࢫأسئلة% 5عندࢫمستوىࢫدلالةࢫ   .استمارة الاستبیان وذلكࢫللتأكدࢫمنࢫالدلالةࢫלحصائيةࢫلفروضࢫالدراسةࢫالموܷ

ʏانتࢫقاعدةࢫالقرارࢫالمتبعةࢫكماࢫيڴɠو :  

 انتࢫالفرضيةࢫالعدميةࢫإذاࢫقبولࢫɠ)a( sig <5 %. 

 انتɠقبولࢫالفرضيةࢫالعدميةࢫإذاࢫ)a (sig>5 %. 
  النتائجࡧלحصائيةࡧللدارسةࡧاݍݵاصةࡧبالمحورࡧכول : أولا

ݳࡧاختبارࡧ): 05(جدولࡧرقمࡧ   للعينةࡧالȎسيطةࡧالمتعلقةࡧبالإطارࡧالمفاɸيميࡧلمبادئࡧاݍݰوكمةࡧTيوܷ
  العبارات

المحس

  T وȋة

درجةࢫ

  اݍݰرʈة

مستوىࢫ

  الدلالة
  القرار

 H1نقبلࡧ  Ȗ.  19.45  72  0.000عت؄فࡧاݍݰوكمةࡧنظامࡧمتɢاملࡧللرقابةࡧالماليةࡧوغ؈فࡧالماليةࡧلإدارةࡧالشركةࡧوالرقابةࡧعلٕڈا -1

  H1نقبلࡧ  0.000  72  19.68  تؤثرࡧاستقلاليةࡧלدارةࡧواݍݨɺاتࡧالرقابيةࡧعڴʄࡧتفعيلࡧحوكمةࡧالشرɠات -2

وضــــمانࡧال؇قاɸـــةࡧواݍݰيـــادࡧلɢافـــةࡧالعـــامل؈نࡧبـــدءاࡧبمجلــــسࡧتكمـــنࡧأɸميـــةࡧاݍݰوكمـــةࡧࡩـــʏࡧتحقيـــقࡧ -3

  .לدارةࡧانْڈاءࡧبأدɲىࡧعاملࡧبالمؤسسة
  H1نقبلࡧ  0.000  72  19.76

Ȗعمــــلࡧاݍݰوكمــــةࡧعڴــــʄࡧتــــدعيمࡧعنصــــرࡧالشــــفافيةࡧࡩــــʏࡧɠافــــةࡧمعــــاملاتࡧوعمليــــاتࡧالشــــركةࡧوإجــــراءاتࡧ - 4

  أيࡧمرحلةالمحاسبةࡧوالمراجعةࡧالماليةࡧوȋالشɢلࡧالذيࡧيمكنࡧمنࡧضبطࡧعناصرࡧالفسادࡧࡩʏࡧ
  H1نقبلࡧ  0.000  72  16.26

ȖعمـلࡧحوكمــةࡧالشــرɠاتࡧعڴـʄࡧتحقيــقࡧموثوقيــةࡧالمعلومـةࡧالمحاســȎيةࡧمــنࡧخـلالࡧآلياٮڈــاࡧوأɸمɺــاࡧ -5

  .المراجعةࡧالداخليةࡧواݍݵارجيةࡧوݍݨنةࡧالمراجعة
  H1نقبلࡧ  0.000  72  18.92

دقيـقࡧيؤديࡧتطبيقࡧمبادئࡧاݍݰوكمـةࡧإڲـʄࡧتحديـدࡧالواجبـاتࡧالصـلاحياتࡧلɢـلࡧمسـؤولࡧوȌشـɢلࡧ -6

  لأغراضࡧالمساءلة
  H1نقبلࡧ  0.000  72  15.94

Ȗعملࡧالمؤسسةࡧعڴـʄࡧتحقيـقࡧالمعاملـةࡧالعادلـةࡧللمسـاɸم؈نࡧبمـاࡧࡩـʏࡧذلـكࡧכقليـةࡧوכجانـبࡧمـنࡧ -7

  مساɸم؈ن،ࡧكماࡧتقومࡧبتعوʈضɺمࡧࡩʏࡧحالةࡧانْڈاءࡧحقوقɺم
  H1نقبلࡧ  0.000  72  12.51

  H1نقبلࡧ  0.000  72  30.07  جميعࢫالفقرات

  Spssبناءاࢫعڴʄࢫمستخرجاتࢫبرنامجࢫ الباحثانمنࢫإعدادࢫ: المصدر

المفـاɸي׿ܣࢫلمبـادئࢫحوكمـةࢫࢫלطـار "يبـ؈نࢫأراءࢫأفـرادࢫالعينـةࢫࢭـʏࢫالمحـورࢫכولࢫحـولࢫࢫالـذي) 12(يتܸـݳࢫمـنࢫخـلالࢫاݍݨـدولࢫرقـمࢫ

اݍݰالـــةࢫࢭـــʏࢫɸـــذهࢫࢫ0.005وۂـــʏࢫأقـــلࢫمــنࢫࢫ0.000ومســتوىࢫدلالـــةࢫ 30.07المحســـوȋةࢫTبلغـــةࢫقيمـــةمـــنࢫخـــلالࢫטتجـــاهࢫالعــامࢫ" الشــرɠات

  .H0 ونرفض H1 نقبلࢫالفرضية

H0 :ةࢫʈاتࢫعندࢫمستوىࢫمعنوɠلاࢫيجبࢫتوفرࢫمختلفࢫالعناصرࢫالۘܣࢫتدعمࢫحوكمةࢫالشرa =0.05  

H1 :ةʈاتࢫعندࢫمستوىࢫمعنوɠيجبࢫتوفرࢫمختلفࢫالعناصرࢫالۘܣࢫتدعمࢫحوكمةࢫالشر a =0.05  



  المحاسȎية المعلومة جودة تحقيق ࡩʏ الشرɠات حوكمة دور 

   الوادي بولاية المؤسسات من ࡩʏࡧمجموعة ميدانية دراســـة

  Ȋسكرة(دراسةࢫعينةࢫمنࢫشرɠاتࢫالتأم؈نࢫ
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  :النتائجࡧלحصائيةࡧللدارسةࡧاݍݵاصةࡧبالمحورࡧالثاɲي: ثانيا

ݳ): 06(جدولࡧرقمࡧ   بجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةللعينةࡧالȎسيطةࡧالمتعلقةࡧࡧTاختبارࡧࡧيوܷ

  العبارات
 المحسوȋة

T  

درجةࢫ

  اݍݰرʈة

مستوىࢫ

  الدلالة
  القرار

 H1نقبلࡧ  0.000  72  15.68  تتم؈قࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧلدىࡧالمؤسسةࡧبالتح؈قࡧوعدمࡧالموضوعية -1

  H1نقبلࡧ  0.000  72  18.03  وȖعزʈزɸاࡧوالتأكدࡧمنࡧفعاليْڈاȖساɸمࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧࡩʏࡧتܶݰيحࡧالقراراتࡧ -2

نࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧماࡧتتمتعࡧبھࡧمنࡧشفافيةࡧومصداقيةࡧووضوحࡧوماࡧتقدمھࡧلمستعملٕڈاࡧمنࡧإࡧ- 3

  منفعةࡧوتحقيقࡧכɸدافࡧالمرجوةࡧࡩʏࡧإطارࡧالمعاي؈فࡧالقانونيةࡧوالرقابيةࡧوالمɺنيةࡧوالفنية
  H1نقبلࡧ  0.000  72  19.46

  H1نقبلࡧ  0.000  72  18.61  تتأثرࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧبالمعلوماتࡧوʋȋئةࡧالمحاسبةࡧومدققࡧاݍݰسابات -4

وࡧمتخذࡧالقرارࡧɠالمنفعة،ࡧأتقيمࡧجودةࡧالمعلومةࡧالمحاسȎيةࡧȊعدةࡧعواملࡧتحددࡧدرجةࡧجودٮڈاࡧلمستخدمࡧ - 5

  الدقة،ࡧالفعاليةࡧوالكفاءة
  H1نقبلࡧ  0.000  72  18.92

  H1نقبلࡧ  0.000  72  17.55  بالإفصاحࡧالɢاملࡧعنࡧכداءࡧيمكنࡧالمسȘثمرʈنࡧمنࡧاتخاذࡧالقراراتࡧטسȘثمارʈةࡧالمناسبةטل؅قامࡧ -6

يـــتمࡧלفصـــاحࡧعـــنࡧجميـــعࡧالمعلومـــاتࡧذاتࡧכɸميـــةࡧالɴســـȎيةࡧإضـــافةࡧإڲـــʄࡧتلـــكࡧالۘـــܣࡧحـــددɸاࡧالقـــانونࡧࡩـــʏࡧ -7

  الوقتࡧالمناسبࡧوȋماࡧيتضمنࡧوصولࡧالمعلوماتࡧإڲʄࡧجميعࡧأܵݰابࡧالمصاݍݳ
  H1نقبلࡧ  0.000  72  21.66

  H1نقبلࡧ  0.000  72  38.51  جميعࢫالفقرات

 Spssبناءاࢫعڴʄࢫمستخرجاتࢫبرنامجࢫ الباحثانمنࢫإعدادࢫ: المصدر

مــنࢫ" جـودةࢫالمعلومـةࢫالمحاسـȎية" الـذيࢫيبـ؈نࢫأراءࢫأفــرادࢫالعينـةࢫࢭـʏࢫالمحـورࢫכولࢫحــولࢫ) 13(يتܸـݳࢫمـنࢫخـلالࢫاݍݨــدولࢫرقـمࢫ

 ࢭــʏࢫɸــذهࢫاݍݰالــةࢫنقبــلࢫالفرضــيةࢫ0.005وۂــʏࢫأقــلࢫمــنࢫࢫ0.000ومســتوىࢫدلالــةࢫ38.51المحســوȋةࢫ T خــلالࢫטتجــاهࢫالعــامࢫبلغــةࢫقيمــة

H1 ونرفض H0. 

H0 :يةلاࢫيجبࢫتدعمࢫمختلفࢫعناصرࢫȎةࢫ جودةࢫالمعلومةࢫالمحاسʈعندࢫمستوىࢫمعنوa =0.05  

H1 :يةيجبࢫتوفرࢫمختلفࢫعناصرࢫȎةجودةࢫالمعلومةࢫالمحاسʈعندࢫمستوىࢫمعنو a =0.05    

  .טرتباطࡧبمعاملࡧب؈فسون ࡧ:الفرعࡧالراȊع

ݳࡧمعاملࡧטرتباطࡧب؈نࡧالمحورࡧכولࡧوالمحورࡧالثاɲي): 14(جدولࡧرقمࡧ   يوܷ

  جودةࢫالمعلومةࢫالمحاسȎية  לحصاءات  المحور 

לطارࡧالمفاɸيميࡧلمبادئࡧ

  اݍݰوكمة

  0.43  معاملࢫטرتباط

  0.000  مستوىࢫالدلالة

  73  ݯݨمࢫالعينة

  Spssبناءاࢫعڴʄࢫمستخرجاتࢫبرنامجࢫ الباحثانمنࢫإعدادࢫ: المصدر

كمـــاࢫأنࢫقيمــةࢫمعامـــلࢫטرتبـــاطࢫࢫ0.05وۂــʏࢫأقـــلࢫمــنࢫࢫ0.000مســـتوىࢫالدلالــةࢫʇســـاويࢫࢫأن) 14(رقــمࢫيȘبــ؈نࢫلنـــاࢫمــنࢫاݍݨـــدولࢫ

بـ؈نࢫتطبيـقࢫحوكمـةࢫࢫ=a 0.05مماࢫيدلࢫوجـودࢫعلاقـةࢫارتباطيـةࢫطرديـةࢫذاتࢫدلالـةࢫإحصـائيةࢫعنـدࢫمسـتوىࢫ 0.43المحسوȋةࢫȖساويࢫ

  .الشرɠاتࢫوجودةࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎية

 ســــبة :الفرضــــيات اختبــــار نتـــائجɴــــا تـــم الۘــــܣ للفرضــــيات بالɺاق؅فاح ʏالتوصــــل تـــم فقــــد البحــــث، بدايــــة ࢭــــ ʄخــــلال مــــن النتــــائج إڲــــ 

  : يڴʏ كما والتطبيقية النظرʈة الدراسة

 الفرضية ʄتنص والۘܣ :כوڲ ʄاݍݰوكمة" عڴ ʏعمـل الۘـܣ وלجـراءات المبـادئ مـن مجموعـة ۂȖ ʄالعلاقـة ذات כطـراف حمايـة عڴـ 

 حوكمــــة لمفɺــــوم التطـــرق  خــــلال مـــن ذلــــك ثȎـــت وقــــد ،"للمـــوارد כمثــــل טســـتغلال خــــلال مـــن כداء ࢭــــʏ والتم؈ـــق اݍݨــــودة وتحقيـــق



  محمدࢫالɺاديࢫضيفࢫاللهࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ                   محمدࢫفيصلࢫمايدهࢫࢫ
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 ࢭــʏ المختلفــة المصــاݍݳ أܵــݰاب وכطــراف الشــركة بــ؈ن المتبادلــة العلاقــات تــنظم الۘــܣ القواعــد مجموعــة أٰڈــا واعتبــار الشــرɠات

 عملياٮڈـــــا، إدارة ࢭــــʏ الشـــــركة كفــــاءة ورفـــــع כعمــــال اســـــتدامة إڲــــʄ إتباعɺــــا يـــــؤدي والۘــــܣ والمســـــاءلة، الشــــفافية إطـــــار ࢭــــʏ الشــــركة

 .بالأسواق التنافسية قدرٮڈا وʈحسن

 تـــنص والۘـــܣ :الثانيـــة الفرضـــية ʄية المعلومـــات وجـــودة اݍݰوكمـــة آليـــات بـــ؈ن احصـــائية دلالـــة ذات علاقـــة توجـــد" عڴـــȎالمحاســـ"، 

 المعلومـــة ࢭــʏ واݍݨـــودة المصــداقية ضـــمان مــع المحاســـۗܣ לفصــاح عمليـــات تفعيــل عڴـــȖ ʄعمــل اݍݰوكمـــة وآليــات مبـــادئ أن حيــث

 يحتــاج مـا ɠــل تـوف؈ف بموجّڈــا يـتم الۘــܣ כداة باعتبارɸـا ذلـك إثبــات تـم ولقــد الماليـة، التقــارʈر موثوقيـة Ȗعزʈــز وȋالتـاڲʏ المحاسـȎية

 .الشركة مع المتعامل؈ن ثقة وتزʈد القرارات لاتخاذ المعلومات مستخدمو اليھ

 تــــنص والۘــــܣ :الثالثــــة الفرضــــية ʄات حوكمــــة مبــــادئ تطبيــــق إن" عڴــــɠــــا ךليــــات مــــن مجموعــــة خــــلال مــــن الشــــرɺمɸالمراجعــــة أ 

 ɸـــذه ܵـــݰة بإثبـــات قمنــا وقـــد ،"المعلومـــات جـــودة برفــع ʇســـمح اݍݵارجيـــة والمراجعـــة לدارة ومجلــس المراجعـــة وݍݨنـــة الداخليــة

 تقدمــھ مــا خــلال مــن وذلــك عٔڈــا، المفܶــݳ المعلومــات ࢭــʏ اݍݨــودة درجــة رفــع ࢭــʏ الشــرɠات حوكمــة دور  تȎيــان خــلال مــن الفرضــية

 الداخليـة المراجعـة أن كمـا اݍݵـارڊʏ، المراجـع تقرʈر خلال من المعلومات ࢭʏ الثقة درجة برفع تقوم حيث خدمات، من المراجعة

 إڲــʄ بالإضــافة التــدقيق، Ȋعمليــة ʇسـمح Ȋشــɢل المعلومــات تــدفق عڴـʇ ʄســاعد ممــا الداخليــة الرقابــة نظـام تقيــيم ࢭــʏ كب؈ــف دور  لɺـا

 .التقارʈر وتقديم بالرقابة يتعلق فيما לدارة مجلس دور 

  :خاتمة. 4

 سلســلة أثــر عڴــʄ الماضــية العقــود خــلال المتقدمــة טقتصــاديات مــن العديــد ࢭــʏ المؤسســات حوكمــة بمفɺــوم  טɸتمــام تزايــد

 لمنــع الدراسـات لتلـك ثمـرة فɢانـت ماليـة، أزمــات وحـدوث الك؄ـفى  الشـرɠات مـن العديـد إفــلاس ࢭـȖ ʏسـبȎت الۘـܣ المتكـررة כحـداث مـن

 موضـــوعية مــن للتأكـــد فعالــة أداة Ȗعت؄ــف وۂـــʏ للفســاد، المضــاد ال؅فيـــاق أصــبحت لــذلك المســـتوʈات، أدɲــى ࢭــʏ مٔڈـــا التقليــل أو حــدوث

 والماليــة المحاسـȎية المعلومـات عـن לفصـاح عڴـʄ واݍݰـرص الشـفافية: أɸمɺــا ךليـات مـن مجموعـة خـلال مـن وذلـك الماليـة، التقـارʈر

 واݍݵارجيـــة الداخليـــة المراجعـــة أɸمɺـــا والۘـــܣ الشـــرɠات حوكمـــة آليـــات اســـتخدام خـــلال مـــن وɸـــذا المحاســـȎية المعلومـــات ومصـــداقية

 جـودة تحقيـق ࢭـʏ الشـرɠات حوكمة دور " عنوان تحت والمدرجة الدراسة ɸذه خلال من قمنا ولقد،ࢫלدارة ومجلس المراجعة وݍݨان

 ࢭــʏ اݍݰوكمــة وآليــات مبــادئ تطبيــق ʇســاɸم أن يمكــن مــدي أي إڲــʄ" حــول  تــدور  الۘــܣ לشــɢالية بمعاݍݨــة وذلــك"  المحاســȎية المعلومــة

  "المحاسȎية؟ المعلومة جودة تحقيق

  : التالية النتائج إڲʄ توصلنا الموضوع لɺذا والتطبيقية النظرʈة الدراسة خلال من. 1.4 

 مɸساʇ ات حوكمة مبادئ تطبيقɠالشر ʏوالمسؤوليات الصلاحيات تحديد ࢭ ʏات، ࢭɠحقق الشرʈنة من قدرا وʋالطمأن 

 الشرɠات تواجھ الۘܣ المشاɠل تحل أن يمكن مختلفة مزايا تحقق كما حقوقɺم، عڴʄ لݏݰفاظ والمساɸم؈ن للمسȘثمرʈن

  ؛المالية التقارʈر ࢭʏ والمصداقية الثقة فقدان أɸمɺا ومن المالية المشاɠل خاصة وȋصفة

 يؤدي المؤسسات داخل اݍݰوكمة قواعد اتباع إن ʄالشركة كفاءة ورفع כعمال استدامة إڲ ʏحسن عملياٮڈا إدارة ࢭʈقدرٮڈا و 

ࢫبالأسواق التنافسية ࢫكما  ومɺنية ورقابية وقانونية فنية معاي؈ف وفق ومعدة نوعية بخصائص المحاسȎية المعلومة تتم؈ق،

 من לفصاح ʇعد إذ الشرɠات، وحوكمة المحاسۗܣ לفصاح ب؈ن متبادل تأث؈ف ɸناك؛ࢫالمحاسȎية المعلومة جودة عڴʄ تنعكس

 ࢭʇ ʏسɺم اݍݰوكمة مبادئ تطبيق فإن نفسھ الوقت وࢭʏ اݍݰوكمة، لتطبيق ךليات أɸم وأحد الشرɠات حوكمة مبادئ أɸم

 المحاسȎية المعلومات جودة تحقيق ࢭʏ الشرɠات حوكمة الشفافية،ࢫكذلكࢫȖساɸم تحقيق وȋالتاڲʏ المحاسۗܣ לفصاح تفعيل

 לدارة؛ ومجلس اݍݵارجية المراجعة وݍݨنة الداخلية المراجعة وأɸمɺا آلياٮڈا خلال من



  المحاسȎية المعلومة جودة تحقيق ࡩʏ الشرɠات حوكمة دور 

   الوادي بولاية المؤسسات من ࡩʏࡧمجموعة ميدانية دراســـة

  Ȋسكرة(دراسةࢫعينةࢫمنࢫشرɠاتࢫالتأم؈نࢫ
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 كب؈فا دورا تلعب اݍݰوكمة آليات ʏعمل الشرعية غ؈ف والممارسات التلاعبات من اݍݰد ࢭȖو ʄسليمة وإجراءات طرق  توف؈ف عڴ 

  .المحاسȎية المعلومات وشفافية صدق إڲʄ أثرɸا يمتد

  : التالية للتوصيات توصلنا للموضوع دراسȘنا خلال من. 2.4  

 العمل ʄد بذل عڴʈود من المزɺعة اݍݨȊاݍݰوكمة قواعد بتطبيق المتعلقة للمستجدات والمتا ʏات، ࢭɠتنمية ٭ڈدف الشر ʏالوڤ 

 ؛المجتمع ࢭʏ טسȘثماري  والدور 

 ية المعلومات عن לفصاح ضرورةȎالمحاس ʏر مناسب وقت ࢭɺلتظ ʏدون  للشركة اݍݰقيقية الوضعية ولتب؈ن المالية، القوائم ࢭ 

 ؛المɺتمة כطراف مٔڈا ʇستفيد لɢي وتزʈيف، تلاعب

 شاءɲيئة إɸ ات حوكمة بتطبيق خاصة وطنية قانونية منظمة أوɠٮڈدف الشر ʄعات معاي؈ف وضع إڲʉشرȖاݍݰوكمة لتطبيق و ʏࢭ 

 المؤسسات ࢭʏ اݍݰوكمة تطبيق Ȗܨݨيع رقابة عڴʄ وȖعمل المحڴʏ טقتصادي المحيط مع تتماءۜܢ اݍݨزائرʈة المؤسسات

  .اݍݨزائرʈة

  :قائمةࡧالمراجع. 5
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