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ــ الدراســة ــذه ــدف ات حوكمــة دور  ابــراز إ ن ــ الشــر ية المعلومــات جــودة تحســ  مــن جملــة تطبيــق خــلال مــن المحاســ

ليات المبادئ اصـة و ات بحوكمـة ا ل الشـر ـا والفعـال، السـليم بالشـ م نـة دارة ومجلـس الداخليـة المراجعـة وأ  المراجعـة و

ارجيـــة، والمراجعـــة ـــا المرجـــو الغـــرض تـــؤدي ـيــ وذلـــك ا ـــو ألا م ـــ المعلومـــات، جـــودة و  القـــرارات اتخـــاذ ـــ أساســـيا عـــاملا عـــد ال

ا ــ.لمسـتخدم ــداف الدراســة ـذه طبيعــة ضــوء و ــ و ــ سـ ال ــا، إ ــ الوصــفي المــن اسـتخدام تــم تحقيق  معتمــدين التحلي

ـــ بانة وبلأســـ ع عـــھ تـــم الـــذي ســـ ـــ توز ـــ الدراســـة توصـــلت وقـــد الدراســـة، مجتمـــع ع ي وثيـــق ارتبـــاط وجـــود إ ن وايجـــا  آليـــات بـــ

وكمة ودة ومستوى  بالشركة المطبقة ا ية المعلومة  ا  .المحاس

المفتاحيــــة لمــــات ات، حوكمــــة :ال ية، المعلومــــات جــــودة الشــــر ات، وكمــــة الداخليــــة ليــــات المحاســــ ارجيــــة ليــــات الشــــر  ا

ات وكمة  .الشر

يف   .JEL :M49 ،M41تص

Abstract: 

This study aims to highlight the role of corporate governance in information by appling a set of principles 

and mechanisms for corporate governance in a proper and effective manner, the most important of which are 

internal audit. the board of directors, .and the external audit and review committee, in order to fulfill the desired 

purpose or quality of information, which is a fundamental factor in decision making for its users in light of the 

nature of this study and the goals it seeks to achieve, the descriptive and analytical method was used, relying on 

the method of the questionnaire that was distributed to the population of the study, the study found a close and 

positive correlation between the company's governance mechanisms and the quality level of accounting 

information.  

Keywords: corporate governance; quality of accounting information; internal mechanisms of corporate 

governance; external mechanisms of corporate governance.. 

Jel Classification Codes: M49; M41. 
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  : مقدمة. 1

الماليــة زمـــات جــراء العـــالم ات وشــر دول مــن العديـــد تجــارب ــرت أحـــدأظ ل شــ يـــد ا كــم ا أن ــا، عصـــفت ــ ال

الماليــة الفضــائح رة ظــا وجـاءت المحليــة، والمصــارف ات الشــر وقطـاع الوطنيــة قتصــادات ــ القـوي للنمــو ساســية العناصـر

والمر  والتنظـــــيم دارة ـــــ جـــــراءات و الممارســـــات أفضـــــل معـــــاي ايجـــــاد ميـــــة أ لتؤكـــــد العالميـــــة ات الشـــــر يـــــات ك اقبـــــةلـــــبعض

لشـؤون المنظمـة ارجيـة وا الداخليـة بالأنظمـة ام ـ ل و الموضـوعية ـداف تحقيـق لضـمان ات الشـر ـ ع الفعال شراف و

ات الشر بحوكمة عليھ يطلق ما أو ات الشر   .أعمال

ا القليلـة العقـود خـلال المتقدمـة قتصـاديات مـن العديـد ـ ات الشـر حوكمـة وم بمف تمام تزايد ـوقد ع لماضـية

لتلـك ثمـرة انـت ف ماليـة، أزمـات وحـدوث ى ـ الك ات الشـر مـن العديـد افلاس ت سب ال المتكررة حداث من سلسلة أثر

للتأكـد فعالـة اداة ـ عت ـ و للفسـاد، المضـاد ياق ال أصبحت لذلك ات، المستو ى أد ا م التقليل أو حدوث لمنع الدراسات

ر  التقار موضوعية لياتمن من مجموعة خلال من وذلك   .المالية

وشــــــفافية جــــــودة ــــــ الثقــــــة تتولــــــد أن ــــــو ات الشــــــر حوكمــــــة ــــــوم مف تطبيــــــق وراء مــــــن المبتغــــــاة ــــــداف ــــــم أ مــــــن إن

حوكمــــــة أدوات خـــــلال مـــــن ــــــا إل الوصـــــول يمكـــــن ــــــ ال المعـــــاي مـــــن مجموعــــــة ـــــ ع ـــــ تب ــــــودة ا ـــــذه و ية، المحاســـــ المعلومـــــات

ذه  ف ات، المناسبالشر الوقت ا توافر إ بالإضافة ية المحاس للمعلومة الموثوقية تضمن ة   . خ

الية. 1.1   :الدراسةإش

جــودة ن لتحســ كقاعــدة أو كنظــام وكمــة ا قدمتــھ مــا حــول والغمــوض ــام وإزالــة ــ أك بالموضــوع حاطــة أجــل مــن

جاب وجب قتصادية المؤسسات ية المحاس التاليةالمعلومات الية ش عن   :ة

ية؟ المحاس المعلومة جودة تحقيق وكمة ا وآليات مبادئ تطبيق م سا أن يمكن مدى أي   إ

التالية الفرعية سئلة الية ش ذه ضمن   :وتندرج

 ا؟ آليا تتمثل وفيما ات، الشر حوكمة وم مف و   ؛ما

 الم وجودة ات الشر حوكمة آليات ن ب علاقة توجد ية؟ل المحاس   ؛علومات

 ا؟ مصداقي ز عز و ية المحاس المعلومات جودة ن تحس ات الشر حوكمة آليات م سا   .كيف

الدراسة. 2.1   :فرضيات

التالية الفرضيات نطرح البحث بموضوع المتعلقة ساؤلات ال ذه مختلف ع   :للإجابة

 ـــ ع عمـــل ـــ ال جـــراءات و المبـــادئ مـــن مجموعـــة ـــ وكمـــة ـــا ـــ والتم ـــودة ا وتحقيـــق العلاقـــة ذات طـــراف حمايـــة

للموارد مثل ستغلال خلال من   ؛داء

 ية المحاس المعلومات وجودة وكمة ا آليات ن ب احصائية دلالة ذات علاقة   ؛توجد

 المرا نـــة و الداخليــــة المراجعـــة ـــا م أ ليـــات مــــن مجموعـــة خـــلال مـــن ات الشــــر حوكمـــة مبـــادئ تطبيـــق ومجلــــسإن جعـــة

المعلومات جودة برفع سمح ارجية ا والمراجعة  .دارة
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الدراسة. 3.1 داف   :أ

 المؤسسات حوكمة نظام ا عل يقوم ال ساسية والمبادئ يم المفا   ؛عرض

 طـراف ـا و المصا ذوي طراف تخدم وكيف المؤسسات، طرف من عد ال ية المحاس المعلومات ع الـذينالتعرّف

المعلومات ذه جودة تحقق وكيف بالمؤسسة علاقة م ط  ؛تر

 يــــؤطر الــــذي المؤسســــات حوكمــــة ونظــــام دارة طـــرف مــــن المقدمــــة ية المحاســــ المعلومــــات مـــن ــــل ن بــــ العلاقــــة ميــــة أ إبـــراز

المصا اب وأ إدارة ن ب   .العلاقة

الدراسة. 4.1 مية   :أ

ـ ع التأكيـد خـلال مـن الدراسـة مية أ ر مصـداقيةتظ لضـمان ـ تنظي كإطـار ات الشـر حوكمـة ـوم مف تطبيـق ضـرورة

قـــوق ا وذوي الدائمــة طــراف بمصـــا تمــس ســلبية قــة بطر ا اســـتخدام مــن ــد وا المعروضـــة ية المحاســ المعلــوم وشــفافية

ثما ســــــ يع ــــــ ب ســــــمح الــــــذي مــــــر قتصــــــادي، ســــــتقرار تحقيــــــق ــــــ ــــــا م ســــــتفادة وكــــــذا الشــــــركة وجلــــــبــــــ ــــــ المح ر

ات للشر التنافسية القدرات ودعم ية جن ثمارات  .س

الدراسة. 5.1 ية   :من

 ي ســـــتقرا لة: المـــــن مشـــــ ـــــة معا ـــــ ـــــا م ســـــتفادة وكيفيـــــة الســـــابقة، والدراســـــات الكتابـــــات اســـــتقراء ـــــدف وذلـــــك

 .الدراسة

 ـــ التحلي الوصـــفي ا : المـــن نتـــائج وتحليـــل وتفســـ لوصـــف فـــروضوذلـــك لاختبـــار ـــا نقـــوم ســـوف ـــ ال الميدانيـــة لدراســـة

ختبار نتائج من والتحقق  .البحث

السابقة. 6.1   :الدراسات

 اض ر زلا عنوان)2012(دراسة ية :، المحاس المعلومات جودة تحقيق ات الشر حوكمة امات  : إس

ات الشر حوكمة مة مسا مدى اختبار إ الدراسة ذه عاليـة،دفت جـودة ذات ية محاسـ معلومـات ـ إ الوصـول

ظـل ـ خاصـة المحاسـ النظـام مخرجـات مصـداقية ـادة ز ـ تكمـن ات الشر حوكمة مية أ أن إ الدراسة ذه توصلت وقد

المالية ية المحاس المعلومات وشفافية جودة ادة ز إ دف الذي ما محاس نظام زائر ا  .تب

  ك مة برا ات: عنوان،)2014(ةدراسة الشر حوكمة تفعيل الداخ   :التدقيق

المـــا التلاعـــب مـــن ـــد ا ـــ ـــا ودور ـــا وتطور ات الشـــر حوكمـــة ـــور ظ وكيفيـــة شـــأة توضـــيح ـــ إ الدراســـة ـــذه ــدفت

دارة مجلس أعضاء بھ يقوم الذي داري  .و

 دلال عابدي عنوان)2015(دراسة ا: ، ودور ات الشر يةحوكمة المحاس المعلومات جودة   :تحقيق

صــادقة معلومــات تــوف خــلال مــن المعلومــات جــودة تحقيــق ــ ات الشــر حوكمــة دور معرفــة ــ إ الدراســة ــذه ــدفت

ية المحاس المعلومات جودة تحقيق ا كب دورا وكمة ل أن ا إل المتوصل النتائج م أ وإن ا، ف   .وموثوق

للدراسة. 2 النظري   :طار

ات. 1.2 الشر وكمة النظري   :طار

عقــــب وخاصــــة الماضــــية القليلــــة العقــــود خــــلال قتصــــاديات مــــن العديــــد ــــ ات الشــــر بحوكمــــة تمــــام عــــاظم لقــــد

مــــن العديـــد تمـــام ا ـــ إ حـــداث ـــذه أدت وقـــد ات، الشـــر مــــن العديـــد ا د شـــ ـــ ال الماليـــة زمـــات و قتصـــادية يـــارات
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ن قتصـــــاديةقتصــــادي النــــوا مــــن العديـــــد ــــ ات الشــــر حوكمـــــة تــــأث ومــــدى ميـــــة أ بدراســــة اء ــــ وا ن المـــــالي ن والمحليــــ

ل ك الدول واقتصاديات ات والشر للأفراد العامة ة المص يحقق بما والقانونية جتماعية   .و

 ات الشر حوكمة ف   :عر

ــا أ ـ ع ات الشــر حوكمـة خ: "عـرف مــن يـتم الــذي مــنالنظـام مسـتوى ــ أع ـ ع ــا ومراقب الشـركة أعمــال توجيـھ لالـھ

والصراحة ة ا وال للمسؤولية اللازمة بالمعاي والوفاء ا داف أ تحقيق صفحة2002حماد،( "أجل ،22(  

ــــا أ ـــــ ع أيضــــا عــــرف المصـــــا: "و اب ــــ أ طــــراف و الشـــــركة ن بــــ المتبادلــــة العلاقـــــات تــــنظم ــــ ال القواعـــــد مجموعــــة

إدارةالمختلفـــة ــــ الشـــركة كفـــاءة ورفـــع عمـــال اســــتدامة ـــ إ ـــا إتباع يـــؤدي ـــ وال والمســـاءلة، الشــــفافية إطـــار ـــ الشـــركة، ـــ

بالأسواق التنافسية ا قدر ن وتحس ا صفحة2014خضر،( "عمليا ،68(.  

والتنميـة قتصــادي التعــاون منظمـة عرفــت بأنــھ) OECD(كمـا ات الشـر حوكمــة ــوم ضــبطالنظــام: "مف و يوجــھ الـذي

ن م المســـا دارة، مجلـــس مثـــل ات الشـــر ـــ طـــراف مختلـــف ن بـــ والواجبـــات قـــوق ا ـــوزع و يصـــف حيـــث الشـــركة، أعمـــال

ــــــــــداف يضــــــــــع كمـــــــــا الشــــــــــركة، شـــــــــؤون اصــــــــــة ا القـــــــــرارات لاتخــــــــــاذ اللازمـــــــــة جــــــــــراءات و القواعـــــــــد ضــــــــــع و ــــــة العلاقـــ وذوي

الم وأسس ا لتحقيق اللازمة اتيجيات س داءو ومراقبة لتقييم عة اتھ،( "تا و اب الو صفحة2006/2007عبد ،19(  

 ات الشر حوكمة مية ي:أ فيما ات الشر حوكمة مية أ   : تتمثل

 بنــــــاء ــــــ ع دارة ومجلــــــس ن المــــــدير ومســــــاعدة ات الشــــــر إدارة ر وتطــــــو ن تحســــــ ــــــ إ ات الشــــــر حوكمــــــة نظــــــام يــــــؤدي

اتخـــاذ وضـــمان ســـليمة اتيجية كفـــاءةاســـ رفـــع ـــ إ يـــؤدي ممـــا ســـليمة أســـس ـــ ع بنـــاء ســـتحواذ أو نـــدماج قـــرارات

المؤسسة وعمري،(داء ع صفحة2010بن ،5( 

 ا ــداف أ تحــدد أن للشــركة خلالــھ مــن يمكــن الــذي ــ التنظي طــار ات الشــر حوكمــة قواعــد ،2008ســـليمان،( تــوفر

  )15صفحة

 الداخ داري الفساد ة عليھمحار والقضاء بوجوده السماح وعدم   .المؤسسات

 بالمؤسسة عامل ى بأد اء وان دارة بمجلس بداء ن العامل افة ل ياد وا ة ا ال وضمان   .تحقيق

 معتمد غ أو معتمد إخفاق وجود ومنع ة وال السلامة   .تحقيق

 ي القضــــا النظــــام اســــتخدام و بــــل ممكــــن قــــدر ــــى أد ــــ إ خطــــاء خطــــاءتقليــــل ــــذه حــــدوث يمنــــع و(الــــذي بــــوراس

صفحة2010دواس، ،28( 

   قتصـــــــادية ـــــــداف ن بـــــــ التـــــــوازن خلـــــــق ـــــــ إ إضـــــــافة زمـــــــات، ـــــــ الوقـــــــوع وتجنـــــــب قتصـــــــادية التنميـــــــة تحقيـــــــق

جتما التماسك ز عز و شة المع مستوى ن تحس م سا ما و و جتماعية، صفحة2018كموش،( و ،24(  

 ح اوكمــةمبــادئ ســليم: تالشــر نظــام إقامــة ــ م ســا ة ــ را وقواعــد مبــادئ تــوافر مــن لابــد وكمــة ا ــداف أ لتحقيــق

وتتمثل ات، للشر والتنظي قتصادي صلاح و النجاح فرص   : عزز

 ات الشــر وكمــة فعــال لإطــار ســليم أســاس وجــود اللازمــة: ضــمان ســس تــوف ضــرورة ــ ع المبــدأ ــذا يــنص حيــث

حـددل و ي القـانو طـار مع وكمة ا ل ي يتوافق وأن الشفافية مستوى رفع أجل من ات الشر حوكمة إطار تفعيل

والرقابة شراف عن المسئولة المختلفة يئات ال مسؤوليات ،(بدقة سف و صفحة2012أحمد ،4( 
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 ن م المســــا ـــ: حقـــوق المتضــــمنة ن م المســــا حقــــوق حمايــــة المبـــدأ ــــذا يضــــمن أوحيــــث النقــــل أو يل ــــ ال ــــ ــــق ا

ــ المشــاركة منتظمــة، صــفة و المناســب الوقــت ــ بالشــركة اصــة ا المعلومــات ــ ع صــول ا م، ســ ملكيــة ــل تحو

ـــاح ر ـــ والمشــاركة ن، م للمســـا العامـــة معيـــة ا اجتماعـــات ـــ ت ،(التصــو غـــوار و ، ـــس دو ، ،2018-2017عـــاد

 )21،22صفحة

 ســ الم نالمعاملــة م للمســا ة ـــ: او بمــن وكمــة ا ضــوابط ــم أ مــن ن م المســا جميــع معاملـــة ــ المســاواة ــ عت حيــث

حالـــة ــ افيــة ضــات عو ــ ع ن م المســا يحصــل أن يجــب كمــا جانــب، ن م المســا وحقــوق قليــات حقــوق ذلــك

للمخاطر م حقوق ي،(عرض وفرحا صفحة2012مو ،6( 

 المصــــا اب ــــ أ ت: دور اموقــــد ـــــ اح ضــــرورة ــــ ع ات الشــــر وكمــــة المنظمــــة القواعــــد إطــــار شــــدد أن المبــــدأ ضــــمن

التوقيـــــت ـــــ و دوري بأســـــلوب المصـــــا اب ـــــ لأ المعلومـــــات وتـــــوف القـــــانون ـــــا يحم ـــــ ال المصـــــا اب ـــــ أ حقـــــوق

وإ داء مســـــتوى ن تحســــ آليـــــات ــــ المصـــــا اب ــــ أ بمشـــــاركة ات الشــــر حوكمـــــة إطــــار ســـــمح وأن تاحـــــةالمناســــب،

م حقــوق ـاك ان حالــة ــ مناسـب ض عــو ــ ع صـول ل المصــا اب ــ لأ مــة،(الفرصـة صــفحة2014-2013برا ،

24( 

 والشـــــفافية ـــــ: فصـــــاح ع المبــــــدأ الســــــليم"يـــــنص بالإفصـــــاح القيـــــام يضــــــمن أن ات الشـــــر حوكمـــــة إطـــــار ــــــ ع ـــــ ب ي

ب المتعلقـة امــة ال الموضـوعات افـة عـن المناســب الوقـت ـ يح ـ وحقــوقوال داء و المـا المركـز ذلـك ــ بمـا الشـركة

ات الشــر وحوكمـــة تضـــمن"الملكيــة و صـــفحة2008ســليمان،(، توقيـــت) 369، ــ و وملائمـــة افيــة إفصـــاحات تقــديم

بيـــان الشـــركة، س بتأســـ المتصـــلة وخاصـــة الشـــركة شـــأن امـــة ال مـــور ـــل ل وشـــاملة وموثقـــة دقيقـــة ـــون وت مناســـب

والمل الما السلطةالموقف ممارسة وأسلوب داري داء تمس ال والعناصر  كية

 دارة مجلـس ات،: مسـؤوليات الشـر لتوجيـھ اتيجية سـ رشـادية طـوات ا ات الشـر حوكمـة إطـار ـيح ي أن يجـب

د مجلــس مســاءلة تــتم وأن دارة، مجلـس قبــل مــن التنفيذيــة لــلإدارة الفعالـة عــة المتا يكفــل أن يجــب مــنكمـا ارة

ن م والمسا الشركة و ( قبل بلھ،سيد صفحة2012ن ،56(  

ية. 2.2 المحاس المعلومة ودة النظري   :طار

 ية المحاس المعلومة جودة وم   :مف

أو ـــ للتم مقيـــاس ـــ و ـــودة، ا ـــوم مف باختصـــار ولـــو ـــف عر وجـــب ية المحاســـ المعلومـــة جـــودة ـــوم مف ـــ إ التطـــرق قبـــل

العيوب من لو ا لإنجـازحالة للتحقيـق وقابلـة للقيـاس قابلـة بمعـاي الصـارم ام ـ ل ـق طر عـن ة ـ الكب والتباينـات والنواقص

ن المستخدم أو للعملاء محددة متطلبات وتر الناتج وتماثل س   .تجا

ــــا بأ ية المحاســـ المعلومـــات جــــودة ـــوم مف تحديـــد تحق: "يمكـــن ومـــا مصــــداقية مـــن المعلومـــات ــــذه بـــھ تتمتـــع مــــنمـــا قـــھ

نيـــة والم والرقابيــة القانونيــة المعـــاي مــن مجموعــة ضـــوء ــ عــد وأن والتضـــليل، ــف التحر مــن تخلـــو وأن ن للمســتخدم منفعــة

ا استخدام من دف ال تحقيق ع ساعد بما اض،(  "والفنية، ر و صفحة2011سامح ،67(  

ـــا بأ ـــا ف عر تح: "يمكـــن ـــ ع كـــم ا أساســـھ ـــ ع يمكـــن الـــذي يمكـــنالمعيـــار كمـــا ا، ـــداف لأ ية المحاســـ المعلومـــات قيـــق

اختيـار ـيح ي بمـا الماليـة ر التقـار ـ المحاسـ فصـاح و القياس لغرض ية المحاس ساليب ن ب للمفاضلة كأساس ا استخدام

القرارات ترشيد إفادة ك يدة ا للمعلومات   ".أك



ات حوكمة دور  ية المعلومة جودة تحقيق  الشر   المحاس
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بــــ عــرف ــا أ و :"كمــا للقواعــد متثــال حســاباتمــدى حقيقــة عكــس ل شــ وإخــلاص بانتظــام ــا تطبيق ــ ال جــراءات

لة الم للإحداث ية س ال مية و صفحة2016-2015دلال،( "الشركة ،67(  

ومـا ووضـوح ومصـداقية شـفافية مـن المعلومة بھ تتمتع ما ية المحاس المعلومة جودة أن يم المفا ذه من لنا يت

منفعة من ا لمستعمل والفنيةيقدمھ نية والم والرقابية القانونية المعاي إطار المرجوة داف   .وتحقيق

 ية المحاس المعلومة جودة  :خصائص

التالية ساسية صائص با تتمتع أن يجب ا م المرجوة الغاية ية المحاس المعلومات تحقق   :ح

 المعلومـــــات: الملائمـــــة ن بــــــ وثيقــــــة علاقــــــة وجـــــود ــــــا قصــــــد المعلومــــــاتو قــــــدرة أي ــــــا، إنتاج مـــــن المرجــــــو ــــــدف وال ية المحاســــــ

اتخــاذ مـن الشــركة ـ الملكيـة حقــوق مـن جـزء ــون يمتل اللـذين ن ســي الرئ ن ـارجي ا المسـتفيدين مســاعدة ـ ع ية المحاسـ

ـــا غي أو بالشـــركة اليـــة ا بالعلاقـــة بالاحتفـــاظ المتعلقـــة اب(القـــرارات ـــ أو ـــ أك ثمار صـــفحة2003وة،حلـــ( )ســـ ،

خــلال)199 مــن الملائمــة خاصــية تحقيــق يمكــن وعليــھ القــرار، اتجـاه ــ ــ غي إحــداث ــ ع القــادرة المعلومــات تلــك ـا أ أي ،

التالية ا خصائص  :تحقيق

المناســب - المعلومــات:  التوقيـت ــذه أن حيــث ــا، إل يحتـاجون عنــدما ا لمســتخدم ية المحاســ المعلومـات تقــديم ــ بمع

م اتخــــاذتفقـــد ــــ ـــا فعالي تفقــــد التـــا و ا، اســــتخدام ـــ إ اجــــة ا تــــدعو عنـــدما ومتاحــــة متـــوفرة تكــــن لـــم إذا ــــا نفع

صفحة2009السيد،( القرارات ،110(. 

للمعلومــــات - ـــــة بؤ الت بقوتـــــھ: القيمــــة أو للمشـــــروع النقديــــة بالتـــــدفقات بـــــؤ للت كأســــاس المعلومـــــات قيمــــة ـــــا يقصـــــد

القيمــة ســاعد حيــث وتؤكــدراديــة، المختلفــة للأحــداث المتوقعــة بالنتــائج بــؤ الت ــ ا مســتخدم للمعلومــات ــة بؤ الت

ا يح ت أو ا عديل م ساعد أو م  .توقعا

العكســية - التــا: التغذيـة و الســابقة، التوقعــات ة ــ مــدى تقيــيم ــ ـ غي ــ ع الملائمــة ية المحاســ المعلومــات عمــل

عل ت بن ال القرارات معرفـةتقييم لأن ذلـك ا، تأكيد أو السابقة التوقعات يح ت المفيدة المعلومات ا أ أي ا

الماضــــية البـــدائل ة ـــ مــــن والتأكـــد الســـابقة البــــدائل وتقيـــيم بالمســـتقبل بــــؤ الت ـــ ســـاعد الســــابقة حـــداث  نتـــائج

ام،( صفحة2015/2016إل ،59(.  

 مـن: الموثوقية ية المحاسـ المعلومـات خلو اصـيةع ا ـذه تحقيـق مكـن و ومعقـول، منطقـي حـد ـ إ تضـليل أو خطـأ أي

ي خلال   :من

التمثيــل - ـــ ر: الصــدق والظـــوا المعلومــات ن بـــ التطــابق مـــن عاليــة درجـــة وجــود ـــ التعب ــ الصـــدق بخاصــية قصـــد و

أن حيـــــث فقـــــط، ل الشـــــ مجـــــرد س ولـــــ ر ـــــو وا المضـــــمون تمثيـــــل صـــــدق ــــقـ طر عـــــن ـــــا ع ـــــر التقر المعلومـــــاتالمـــــراد

صادقا تمثيلا إليھ دف الذي المضمون وتصور تمثل أن يجب  .الصادقة

والتحقيــق - المراجعــة القيــاس: قابليــة أســاليب نفــس باســتخدام النتــائج لــنفس ن مســتقل ن صــ توصــل انيــة إم أي

فصاح و   .المحاس

المطبقـــة فصـــاح و القيـــاس أســـاليب أن ـــ ع الموثوقيـــة خاصـــية فـــإن أســـاليبوعليـــھ ـــ ع ا وعرضـــ النتـــائج لاســـتخراج

تلــك مــن للتحقــق ا اســتخدام إعــادة ــ و المــرة ــ ا اسـتخدمو الــذين عــن ن مســتقل ن أخــر اص ــ لأ يمكــن وأنــھ موضـوعية،

  .النتائج
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التضــليل، قصــد ــف تحر ا شــو أن دون للواقــع دقيقــا تصــورا عطــي المقدمــة المعلومــات بــأن اصــية ا ــذه ــ ع كمــا

أن التحكما من ا وخلو المعلومات حيادية يتمثل آخر جانب اصية ا ذه   .ل

 ـم والف للمقارنــة المعلومـات القــرارات: قابليـة واتخـاذ بـؤ والت ــا وتحليل المعلومـات دراسـة عمليــة يل سـ ـو ــا م ـدف ال إن

ـــدف والرقابـــة المـــا التحليـــل ـــا عل عتمـــد ـــ ال المؤشـــرات ـــم أ مـــن المبـــدأ ـــذا عـــد قتصـــادية،و الوحـــدات أداء تقيـــيم

بالمقارنة يد ما ذا و البعض، م عض مع أك أو ن لشركت معينة زمنية ة ف نتائج بمقارنة   .وذلك

للمعلومـــات ن المســـتخدم قبـــل مـــن ـــم للف ية المحاســـ المعلومـــات قابليـــة اصـــية ا ـــذه فتتطلـــب ـــم الف يخـــص فيمـــا أمـــا

لـــدى أن ض ــــ يف حيـــث ية، أعمــــالالمحاســـ ـــ و المحاســــبة، مجـــال ـــ المعرفــــة مـــن معقـــول مســــتوى المعلومـــات ــــذه مســـتخدمي

الماليــة ر التقــار ــ المقدمــة ية المحاســ المعلومــات لدراســة ــا ال ــد ا بــذل ــ الرغبــة م ولــد قتصــادية، ا شــاطا و شــأة الم

التع عن عيدة المعروضة المالية المعلومات ون ت أن يجب كما ةللشركة، والصعو   .قيد

 فصــــاح و ية ســــ ال افــــة: ميــــة عــــن ــــ تف أن يجــــب القــــرارات لاتخــــاذ عتمــــد لا ــــ ال الماليــــة القــــوائم أن ــــذا ــــ ع و

فصـــاح عـــدم أو حذفـــھ أدى إذا ميـــة أ ذا بنـــد أي أو معلومـــة أيـــة ـــ عت العمـــوم ـــ وع ية، ســـ ال ميـــة ذات المعلومـــات

ـــ إ يح ـــ ـــ غ ل شـــ تقديمـــھ أو يـــؤثرعنـــھ ممـــا الماليـــة، القـــوائم تتضـــمن ـــ ال المعلومـــات وأمانـــة الملامـــة بخاصـــ خـــلال

ا عل بناء المتخذة القرارات ع   .سلبا

مـــــا ـــــ ع التعـــــرف بمحاولـــــة وذلـــــك الماليـــــة، القـــــوائم مســـــتخدمي نحـــــو تمـــــام توجيـــــھ اصـــــية ا ـــــذه تحقيـــــق تطلـــــب و

معلومات من   .يحتاجونھ

م فصـــاح بخصـــوص ا،أمــا لمســـتخدم الماليـــة ية المحاســـ المعلومـــات منفعــة مـــن الرفـــع ـــ م ســـا اصــية ا ـــذه ف ثـــل

المتخـذة القـرارات ـ القصـوى ـا مي لأ نظـرا خـاص ل شـ ـا إبراز يجـب ـ ال المعلومـات ـ ع ـ ك ال يـتم أنـھ أسـاس ـ ــام،( ع إل

الصفحات2015/2016 ،87-88(.  

تحق. 3.2 ات الشر حوكمة آليات يةدور المحاس المعلومة جودة   يق

 ية المحاس بالمعلومة ا وعلاق ات الشر   :حوكمة

القــوائم إعـداد مسـؤولية دارة مجلـس عـاتق ـ ع يقـع حيـث والشـفافية، فصـاح وكمـة ل ساسـية المبـادئ مـن أنـھ

الشـــركة ــــداف وأ شـــغيلية وال الماليــــة النتـــائج ـــ ع معلومــــات شـــمل ــــر بتقر والقيـــام وحقــــوقالماليـــة م للأســـ ســــية الرئ والملكيـــة

فعــــال مــــدخل شــــمل وكمــــة ا لمبــــادئ الســــليم التطبيــــق فــــإن التــــا و ا، لمســــتخدم المفيــــدة المعلومــــات مــــن ــــا وغ ب التصــــو

ام ـ ل مـع ـذا ر، التقـار وموضـوعية دقـة إبـراز وكمـة ل ساسـية المعاي من أنھ باعتبار ية المحاس المعلومات جودة لتحقيق

ـاب وجود الماليـة ر والتقـار القـوائم ـ ية المحاسـ المعلومـات ـ ع وكمـة ا قواعـد تطبيق ينعكس التا و عات، شر وال ن القوان

خلال   :من

 ارتباطــا وكمــة با ي ــ التنظ المســتوى ــ ع أو ــ الم المســتوى ــ ع ســواء المحاســبة تــرتبط حيــث بالمحاســبة وكمــة ا علاقــة

المحا ـــــ عت حيـــــث لمبـــــادئوثيقـــــا، يمكـــــن فـــــلا وكمـــــة ا وإجـــــراءات بمبـــــادئ ا تـــــأث نيـــــة والم العلميـــــة المجـــــالات ـــــ أك مـــــن ســـــبة

تلعــب وكمـة ا وإجـراءات مبـادئ أن كمـا المحاســبة، نـة م دعـم بـدون ـا ثمار ي وتــؤ بفاعليـة تطبـق أن وكمـة ا وإجـراءات

مجال ا كب المالية دورا بالقوائم ا وعلاق ات الشر صفحة2010رضا،( حوكمة ،6( 

 الفصـــل ـــ ـــا تناول تـــم ـــ وال وكمـــة ا لمبـــادئ الســـليم التطبيـــق ـــ الماليـــة والقـــوائم ات الشـــر حوكمـــة ن بـــ العلاقـــة ـــ تتج

ــادة وز ا رأســمال تــدعيم ــ ع المؤسســات ســاعد بمــا مناســبة ــاح ر مــن معــدلات تحقيــق ــ ميــة أ مــن ذلــك ــ لمــا ول،
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مستم ل ش ا وتراكم مـنحتياطات الماليـة القـوائم ـ عت كـم ا، م وازدياد ا وتوسع المؤسسات نمو إ يؤدي ذا و ر

المتخـذة القـرارات نوعيـة تتوقـف حيـث دارة، مجلس أعضاء قبل من قتصادية القرارات لاتخاذ اللازمة المقومات م أ

ســاعد ــ وال الماليــة القـــوائم ــ الموجــودة المعلومـــات ــ ع ــا فعالي مـــنومــدى النتــائج أفضــل ـــ إ للوصــول القــرار متخـــذي

ـل التمو أو ثمار سـ وراء مـن والمخـاطر العائـد وتقـدير ثمار سـ و ـل التمو قـرارات ستخدم حيث المعلومات تلك خلال

المحاسبة نة م ر صفحة2016-2015دلال،( تطو ،123،124( 

 تتجســد الماليــة ر والتقــار ات الشــر حوكمــة ن بــ جــذورالعلاقــة تأصــيل أو تحليــل ــ ات الشــر وحوكمــة الماليــة ر التقــار ن بــ

مســتوى ـ إ حوكمــة نظـام يحتــاج المقابـل ــ و ات، الشـر وكمــة نظـام أي أســاس فصـاح اعتبــار يمكـن حيــث مـا، م كـلا

الشـــ مصـــا اب ـــ لأ القـــوى تـــوازن تحقيـــق أجـــل مـــن طـــراف، افـــة ل وملائمـــة افيـــة ومعلومـــات فصـــاح مـــن ركةجيـــد

ســية الرئ ــداف مــن واحــد أيضــا فصــاح عــد و م، تصــرفا عــن للشــركة ن الــداخلي طــراف مســاءلة انيــة إم وتحقيــق

اب ـــ أ ن بــ القــوى وتــوازن تمامــات ــ التعــارض يجــة ن عـــن الماليــة القــوائم ــ ع أن يــر حيــث المــا ــر التقر لنظــام

ع ـــ المف المعلومـــات وأن ن المختلفـــ مـــاالمصــا خـــلال مـــن الداخليــة طـــراف ـــد تر مـــا تصــف الماليـــة ر التقـــار بواســـطة ــا

الشركة وأداء شطة أ عن صفحة2014-2013محمد،( تف ،72(  

 ية المحاس المعلومة جودة تحقيق ات الشر وكمة الداخلية ليات   :دور

 ات الشــر حوكمــة تفعيـل ــ الداخليــة المراجعـة أن : دور فيــھ شـك لا بأعمــالممــا المتصــلة نيــة الم ـات ا امات إســ

ـــــا وم بمف الداخليـــــة للمراجعـــــة ساســـــية المحـــــاور خـــــلال مـــــن ات الشـــــر حوكمـــــة دعـــــم ـــــ م ســـــ الداخليـــــة المراجعـــــة

ي ص تت وال ديث   :ا

دا - شـــرا دارة لمجلـــس التبعيـــة ـــ لرغبتـــھ يجـــة ن للمؤسســـة التنفيذيـــة الـــدارة عـــن مســـتقل شـــاط ـــا دائـــرةأ خـــل

الضرورة عند الملاك ع وأيضا المجلس، ذا ع ره تقار عرض يقوم أنھ كما عنھ، ثقة المن المراجعة   .نة

عاليـــة - ـــارة وم ة ــ خ ذو ن نيـــ م اص ــ أ خـــلال مــن الداخليـــة المراجعـــة أعمــال تنفيـــذ ــ ع يقـــوم موضــو شـــاط ــا أ

أن ولاشـــك ــا، خارج مـــن أو المؤسســـة داخــل مـــن بـــدعمســواء الداخليـــة المراجعــة بإعـــداد ارجيـــة ا للأطــراف الســـماح

الشــفافية قواعـد وإرسـال أخـرى ـة ج مــن الماليـة ـ وغ الماليـة للمعلومـات الموثوقيــة ـدعم و ناحيـة مـن ـدمات ا جـودة

ة   .المطلو

 المراجعة نة والمحاسـ : دور الماليـة المعلومـات جـودة ن تحسـ ـ مة بالمسا المراجعة نة القـوائمتقوم ضـمن المتـوفرة ية

ات الشـر حوكمـة تفعيـل دف وذلك ا، ر تقار ضمن ا ع فصاح و معنية بممارسات القيام خلال من المالية، ر  والتقار

مجالات عدة المراجعة نة ام م ر   :وتظ

 ار ا بالمراجع المؤسسة علاقة  ؛مجال

 الداخلية الرقابة أنظمة وتقييم دراسة   ؛مجال

 الداخلية المراجعة أعمال عة متا   .مجال

المعلومــات جــودة ــادة ز ــ إ يــؤدي ســوف ات، الشــر داخــل المراجعــة ــان شــاء إ أن الدراســات مــن العديــد ــرت أظ كمــا

إعـــــداد ــــ ع شــــراف عمليــــة تقــــوم مســــتقلة نــــة وجــــود لأن ات، الشـــــر ا تصــــدر ــــ ال الماليــــة ر التقــــار ــــ الــــواردة ية المحاســــ
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ســوفالتقــار  وكمــة ا مبــادئ بتطبيــق ام ــ ل ــ ع والتأكيــد والــداخ ــار ا المراجــع ودور اســتقلالية تــدعيم ــ وع الماليــة ر

المعلومات ذه أساس ع ا قرارا تب ال خرى ارجية ا طراف و ن ثمر المس ثقة ادة ز إ بالضرورة   .يؤدي

ا ـــــان ـــــا تحظــــى ـــــ ال ميـــــة ـــــذه ل يجــــة بـــــالزامون الماليـــــة وراق أســـــواق يئــــات مـــــن العديـــــد قامـــــت فقــــد لمراجعـــــة

ـــ ح ات الشــر ـــذه عــن الصـــادرة الماليــة ر التقـــار ضــمن ـــر تقر بإصــدار المراجعـــة نــة تقـــوم أن بضــرورة ـــا المدرجــة ات الشــر

ا تتضم ال المعلومات ومصداقية جودة من د   .تز

ا ام ــ ال أن القــول يمكــن ســبق مــا ضــوء ــ يةوع المحاســ المعلومــات جــودة ن تحســ ــ إ يــؤدي وكمــة ا بتطبيــق ات لشــر

ــذه ــ الماليــة ســواق ــ خاصــة ن المتعــامل ثقــة ــادة ز ــ ع يــنعكس ممــا الماليــة، ــا ر تقار ضــمن ات الشــر ــذه عــن الصــادرة

م ـــ ع صـــول ا ــ الشـــركة ســـاعد التـــا و م، قـــرارا اتخــاذ ـــ ـــا عل عتمـــاد و ر النمـــوالتقــار مـــن ـــا تمك ـــ ال ــل التمو صـــادر

ة ســتمرار بالشــركة و العلاقـــة ذات خــرى طـــراف و ن م المســا مصـــا وتحقيــق ـــل الطو المــدى ـــ ،2014-2013محمـــد،( ع

  )83،84صفحة

 ات الشــر حوكمـة تفعيــل ـ دارة مجلـس ونيابــة: دور محـددة بصــفة يقـوم دارة مجلـس فــإن ات الشـر حوكمــة ظـل ـ

المحاســبة أن إذ ن، ثمر المسـ ومصـا المؤسسـة ـداف أ لتحقيـق ــم أدا عـن م ومحاسـب ن المـدير بمسـألة ن ثمر المسـ عـن

وة ال إنتاج ع المستوى قدرة ن تحس إ ساطة ب يؤدي المسؤولية   .عن

والشـــــفافية فصـــــاح و دارة مجلـــــس دور ن بـــــ العلاقـــــة موضـــــوع الدراســـــات مـــــن العديـــــد تناولـــــت المعلومـــــاتولقـــــد ـــــ

باعتبــار يــدة، ا وكمــة ا ممارســة بــع ت ــ ال المؤسســات ن بــ ة ــ كب علاقــة يجــة الن انــت و الماليــة، ر والتقــار القــوائم ــ المتــوفرة

المبــــــادئ السياســـــة تلــــــك تحـــــدد للإفصــــــاح، ـــــة مكتو ساســــــة وضـــــع عــــــن المســـــؤول ــــــو وكمـــــة ا ــــــوم مف وفـــــق دارة مجلـــــس أن

ت ال جراءات و داف الشركةو معلومات عن فصاح عملية صفحة2016-2015دلال،( حكم ،145(  

كــأداة باعتبــاره دارة مجلــس ــا بي مــن ــ ال ارجيــة وا الداخليــة ليــات مــن مجموعــة ســتعمل وكمــة ا نظــام ــذا ول

مســتو ــ ع وذلــك ين المســ ــ ع جيــدة رقابــة تنفيــذ ــ إ ســ حيــث ين، المســ ســلوكيات وتوجيــھ الرقابـــةلضــبط مســتوى ن،

مصــداقية إضــفاء ــ ع عملــون ن مســتقل ن خــارجي مــدراء طــرف مــن ــ و تنفــذ حيــث اتيجية، ســ الرقابــة ومســتوى الماليــة

مـــع ـــا تطابق ومـــدى المؤسســـة ي مســـ طـــرف مـــن نـــاة المت اتيجية بالاســـ تتعلـــق الثانيـــة أمـــا والماليـــة، ية المحاســـ للمعلومـــات ـــ أك

المن اتيجية داخــلســ شــون ع الــذين ن الــداخلي المــدراء ة ــ م ــ اتي ســ المجــال أن حيــث دارة، مجلــس طــرف مــن فــذة

الرقابــة عكـس ـ ع المعلومــات، ـذه يحضـرون الـذين ــم ـم أ اعتبـار ــ ع المعلومـات، تماثـل عـدم حالــة توجـد لا أيـن المؤسسـة

ا ن المســـتقل ن ــــارجي ا المـــدراء طـــرف مـــن المنفـــذة ــــالماليـــة م مـــ م تتمثـــل وإنمـــا المعلومـــات ــــذه بتحضـــ ـــم ل علاقـــة لا لـــذين

ا ومصداقي ا من صفحة2014-2013محمد،( التأكد ،86(  

 ية المحاس المعلومة جودة تحقيق ات الشر وكمة ارجية ا ليات   :دور

أ الفاعلـــة طــراف ن بــ المصـــا تضــارب وراء ب الســ ـــ التعاقديــة العلاقــات ـــإن ع تــؤثر ـــ وال بالمؤسســة، تمــة الم و

ــ ع يصــادق طـرف وجــود ــ إ الرغبـة شــأ ت ــــــ الـة للو ــ الرئ ل المشـ ـــــ المعلومــات تماثـل عــدم ــ و ية، المحاسـ المعلومــات نوعيـة

و  ذلــك ــ ارجيــة ا المراجعــة دور يكمــن نــا و والغــش، حتيــال مــن ــا وخلو ية، المحاســ المعلومــات وعدالــة ة ــ ــامــدى ل لمــا

مصــــداقية حــــول المحايــــد ــــ الف الــــرأي إبــــداء خــــلال مــــن الــــة، الو أطــــراف عــــن الناتجــــة المصــــا تضــــارب تحقيــــق ــــ ميــــة أ مــــن

ن تضــم يجــب ذلــك ولتحقيــق المؤسســة، ـ المتعارضــة المصــا ن بــ التــوازن ارجيـة ا المراجعــة تحقــق التــا و الماليــة، القـوائم

المراجعة اض،( جودة صفح2012ر   :)94ة،



ات حوكمة دور  ية المعلومة جودة تحقيق  الشر   المحاس
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 ا عل المتعارف ية المحاس المبادئ مع تتفق دارة ا بع ت ال السياسات انت إذا عما المحايد الف الرأي   .إبداء

 حســــاب ــــ ع ــــا منفع دالــــة عظــــيم مـــن ــــا منع ثمــــة ومــــن ن م المســــا عـــن وكــــيلا ــــا باعتبار دارة ســــلوك ــــ ع الرقابـــة

صيل   .منفعة

يقـــوم لمـــا يجــــة ن فإنـــھ مــــنومنـــھ وذلـــك ية، المحاســــ المعلومـــات ـــ ع والمصــــداقية الثقـــة إضـــفاء مــــن ـــار ا المراجـــع بــــھ

خــــلال مـــن قتصـــادية الوحـــدات ا عـــد ـــ ال الماليـــة القـــوائم وعدالـــة صـــدق مـــدى ـــ المحايـــد ـــ الف رأيـــھ بإبـــداء قيامـــھ خـــلال

المراجعـــة دور فــــإن الماليـــة، بــــالقوائم ومرفـــق بإعـــداده يقــــوم الـــذي ـــر حوكمــــةالتقر مجـــال ــــ وفعـــال ري جـــو أصــــبح ارجيـــة ا

حـد و المعلومـات تماثـل عـدم لة مشـ مـن يحـد أنـھ كمـا قتصـادية، الوحـدة وإدارة الملاك ن ب التعارض من يحد لأنھ ات الشر

ي والمســ م ســ حملــة ن بــ المصــا ــ التضــارب مــن كــذلك حــد و قتصــادية، الوحــدات ــ لقــي ا نحــراف لة مشــ نمــن

والسندات م س حملة ن و ( و صفحة2012غانم،بوقرة ،6(  

 ين والمس م س حملة ن ب المصا تضارب تخفيض ارجية ا المراجعة   :دور

ــا عل يحصــل ــ ال ــوافز ا ذلــك ومثــال المحاســ النظــام مخرجــات ــ ع ند ســ الــة الو أطــراف ن بــ مــة الم العقــود إن

مـن ـة مئو سـبة أسـاس ـ ع ا سـا اح يـتم نقديـة ـوافز ا مـن نوعـان نـا ـ نح إذ الشـركة، لشـؤون ـم إدار يجة ن ين المس

باخ دارة تقـوم سـاس ـذا ـ وع ح، الـر مــنصـا بـدلا ح الـر صـا عظـيم ـ إ تـؤدي ـ ال ية للمحاسـ للسياسـات بـدائل تيـار

ـ المتبعـة الطـرق ـ بتغي الشـأن ـذا ـ دارة فتعمـل يـرادات، و النفقـات ن بـ مقابلـة أفضـل تحقـق ـ ال البـدائل تلك اختيار

التلاعـب حســاب ـ ع ح الــر عظـيم ــدف ـ إ للوصــول والمخزونـات ـاـت تلا يحسـاب الثــا النــوع أمـا ية، المحاســ المبـادئ ــ

الســوقية القيمــة مــن ترفــع ــي ل وســائل عــدة ــ ا دارة ــأ ت الصــدد ــذا ــ و الســوقية، بالقيمــة يــرتبط الــذي ــو ف ــوافز ا مــن

بورصــ ــ المتداولـة ا م أســ قيمـة انخفــاض لعـدم يــؤدي ممـا للمؤسســة، سـ ــ ال المعلومـات عــض إخفـاء ــا م ةللمؤسسـة،

للمؤسســـة الماليـــة القـــوائم عناصـــر تمثيـــل عـــن ســـلبا تـــؤثر ـــ ال الممارســـات ـــل ل ـــره تقر ـــ المراجـــع شـــ العقـــود ولضـــبط القـــيم،

عليــھ تــنص بمــا التقيــد ــ ع دارة بإجبــار ين والمسـ م ســ حملــة ن بــ الــدائر الصــراع حـدة تقليــل ثمــة ومــن ــا ل ــ الفع للواقـع

مر  ـــو ومـــا المختلفـــة عات شـــر مال ســــ حملـــة ـــ ر و ين المســـ حقــــوق ـــ ع يحـــافظ ومـــا للمؤسســــة، العامـــة طـــة ا ـــ  ســــوم

اض،( صفحة2012ر ،95(  

 والسندات م س حملة ن ب المصا تضارب تخفيض ارجية ا المراجعة   :دور

م ـل ل أن إلا بـالأموال، المؤسسـة يمـدون السـندات وحام م س حام من كلا أن من الرغم مختلفـةع منفعـة مـا

السـندات حملـة أمـا دارة، مجلـس دخـول ـ ـق ا ـم ول المؤسسـة ـاح أر مـن ب نص ع يحصلون م س فحملة خرة، عن

العاليـة المخـاطر ذات ع المشـار م أموال ثمار اس إ م س حملة مكيل كذلك م، أموال ع ثابتة فائدة ع يحصلون م فإ

تدر ا بدور ـونوال ي فعنـدما ن، الطـرف ن بـ الـة و ل مشـا عليـھ تـب ي الـذي مـر السندات، حملة عكس م عل ا كب عائدا

ة ثمار ســـــ شـــــطة بالأ للقيـــــام الـــــدافع م ســـــ حملـــــة لـــــدى ـــــون ي اصـــــة، ا مـــــوال مـــــن ـــــ أك جـــــل لـــــة طو ديـــــون للمؤسســـــة

ا ة المصـ حسـاب ـ ع اصة ا م مصا تحقق ال نتاجية وةو ـ ال ـل تحو يـتم وعليـھ والـدائنون السـندات ملـة اصـة

سائلة نقود ل ش عات التوز رفع شمل معينة وأساليب وسائل خلال   .من
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ـــ ع التأكيـــد المراجـــع ـــ ع ــــ ــــ م خســائر وتدنيـــة طـــراف مختلـــف إيـــرادات عظـــيم ــــــ الرشـــيدة القـــرارات اتخـــاذ أجـــل ومــن

ا تقيــــد ومــــدى المؤسســــة ة مــــناســــتمرار مشــــروع ــــل حيــــة ر يصــــور الــــذي المحايــــد ــــ الف الــــرأي وإبــــداء المرســــومة بالسياســــات

المؤسسة ع اض،( مشار صفحة2012ر ،96(  

تحقيــــق ــــ وفعــــال ــــام دور المؤسســــات، وكمــــة ارجيــــة ا أو الداخليــــة ســــواء للآليــــات أن نقــــول ســــبق مــــا خــــلال مــــن

خاصــ صـفة و وموثوقيــة، مصـداقية ذات ية محاســ الداخليــةمعلومـات المراجعــة ـ والمتمثلــة بالمراجعـة المتعلقــة ليـات تلــك ة

ـذه تلعـب حيـث المراجعـة ر تقـار خـلال مـن ـذا و ، المحاسـ النـام مخرجـات ـ ع ـ كب أثـر من ا ل لما المراجعة نة و ارجية وا

ثقة  ادة ز التا و المالية القوائم ع المصداقية إضفاء م م دور ر االتقار ل المستعملة   .طراف

الميدانية. 3   :الدراسة

يان. 1.3 للاست الوصفي ي حصا والتحليل العينة وصدق ثبات   اختبار

 نباخ كرو ألفا قة طر العينة وصدق ثبات   :اختبار

ـ ع تطبيقـھ أعيـد إذا النتـائج نفـس عطـي أنھ أي نفسھ، مع تناقضھ وعدم المقياس استقرار بأنھ الثبات معامل عرف

الصــفرن ن بــ اوح ـ ت قيمــا المعامـل ــذا يأخـذ حيــث يان، سـت ثبــات لاختبـار نبــاخ كـرو ألفــا معامـل اســتخدمنا وقـد العينــة، فـس

يح ــ ال والواحــد الصــفر ن بــ اوح ــ ت قيمــا المعامــل ــذا يأخــذ حيــث البيانــات، ــ ثبــات نــاك يكــن لــم فــإذا يح، ــ ال والواحـد

فــإ البيانـــات ــ ثبــات نــاك يكــن لــم ـــونفــإذا ت تــام ثبــات نــاك ـاـن إذ العكــس ـــ وع للصــفر، ة مســاو ــون ت المعامــل قيمــة ن

ــاـن الصـــفر مـــن بـــت اق لمـــا و مرتفعــا الثبـــات ــاـن للواحـــد الثبـــات معامـــل قيمــة بـــت اق لمـــا و يح، ـــ ال واحـــد ســـاوي قيمتــھ

ر  ســاوي و لقياســھ وضــع مــا س يقــ المقيــاس أن بــھ فيقصــد الصــدق معامــل أمــا منخفضــا، لمعامــلالثبــات ــ بي ال ــذر ا اضــيا

  .الثبات

الدراسة محاور لمختلف والصدق الثبات معاملات ن يب التا دول   : ا

 من أقل يجة الن انت إذا ضعيفا المدروسة رة الظا ثبات   %.60عد

 ن ب محصورة يجة الن انت إذا متوسطا المدروسة رة الظا ثبات   %.70و% 60عد

 رة الظا ثبات منعد محصورة يجة الن انت إذا جيدا   %.80و% 70المدروسة

 من أك يجة الن انت إذا ممتازا المدروسة رة الظا ثبات   %.80عد

رقم الصدق): 01(جدول ومعامل نباخ كرو ألفا معامل ع   توز

يان ست المحور   محاور الفقرات  محتوى ألفا  عدد نباخ  معامل الصدق  كرو   معامل

ول  ات  المحور الشر وكمة ي المفا   0.867  0.753  07  طار

ي الثا ية  المحور المحاس المعلومة   0.811  0.658  07  جودة

المحـــاور    0.90  0.822  14  مجموع

إعداد: المصدر برنامجاحثانبلامن مستخرجات ع   Spssبناءا

برنــامج بواسـطة ــا تحليل تــم ـ ال البيانــات قاعـدة ــ ع الاعتمـاد ألفــا Spss V22و ـ ع التحصــل حســاب كـرو  تــم و نبــاخ

من أك قيم ع تحصلنا لھ بي ال ذر جدا0.5ا مقبول أنھ والملاحظ ين، المتغ عناصر من عنصر ل   .ل

 يان للاست الوصفي ي حصا   :التحليل

سلسـل ال حسـب ـ ع جابـات ـت و و جـداول ـ يان سـت نتـائج حوصـلة تـم فقـد ة ـ ووا دقيقـة النتائج ون ت ح

سـابية ا والمتوسـطات ـة المئو سـب ال مـن ـا علـق ومـا المختلفـة جابـات تكرارات حساب ثم يان، ست المتدرجة للأسئلة



ات حوكمة دور  ية المعلومة جودة تحقيق  الشر   المحاس

   الوادي بولاية المؤسسات من مجموعة ميدانية دراســـة

ن التأم ات شر من عينة   سكرة(دراسة
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العبار  ب ترت تم كما ة، المعيار نحرافات نحرافـاتو و سـابية ا المتوسطات ع اعتمادا العينة فئات نظر ة وج حسب ات

أقـــل وحســـب ي ســـا ا للمتوســـط قيمـــة ـــ أك ـــ ع اعتمـــادا العينـــة فئـــات نظـــر ـــة وج حســـب العبـــارات ـــب ترت تـــم كمـــا ــة، المعيار

ي سا ا المتوسط قيم ساوي عند المعياري نحراف يمثلھ والذي ت ش لل   .قيمة

اعتبا ياراتو ا عن ع المتغ أن شـدة(ر موافق موافق، محايد، موافق، غ شدة، موافق أمـا) غ ، ـ ترتي مقيـاس

ـــ و وزان عــــن ـــ ع ي حصــــا نـــامج ال ــــ تـــدخل ــــ ال شــــدة(رقـــام موافـــق ــــ موافــــق1=غ ـــ غ محايـــد2=، موافــــق3=، ،=4

شـدة ا)5=موافـق المتوسـط بحسـاب نقـوم ذلـك عـد و ي، سـا ا ي المـر(سـا أولا) المتوسـط ة ـ الف طـول حسـاب ـق طر عـن

قســـمة حاصــل عـــن عبـــارة ــ ـــ 4و الـــرقم5ع يمثــل حيـــث المســافات4، ـــ1مـــن(عـــدد ومـــن2إ ، ــ أو ـــ2مســـافة مســـافة3إ

ومن ومن 4إ 3ثانية، ثالثة، عة5إ4مسافة را قسـمة5و) مسافة وعنـد ختبارات ـ4عدد سـاوي5ع و ة ـ الف طـول ـتج ي

التا0.80 دول ا كما ع التوز صبح   : و

رقم ي): 02(جدول سا ا للمتوسط مية تحديد   مقياس

ي سا ا   مية  المتوسط

من1 أقل تماما  1.80إ موافق   غ

منإ1.8 موافق  2.60أقل   غ

أقل2.6   محايد  3.40إ

من3.4 أقل   موافق  4.20إ

شدة  5إ4.20   موافق

إعداد: المصدر برنامجالباحثانمن مستخرجات ع   Spssبناءا

ات:أولا الشر وكمة يمي المفا ول ( طار   )المحور

رقم طار): 03(جدول حول الدراسة عينة آراء وكمةنتائج ا لمبادئ يمي   المفا

المتوسط  العبارات

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

  الدرجة

ا -1 عل والرقابة الشركة لإدارة المالية وغ المالية للرقابة امل مت نظام وكمة ا   موافق  0.55  4.26  عت

ات -2 الشر حوكمة تفعيل ع الرقابية ات وا دارة استقلالية شدة  0.58  4.34  تؤثر   موافق

بمجلــس -3 بـدءا ن العــامل افـة ل يــاد وا ـة ا ال وضــمان تحقيـق ــ وكمـة ا ميــة أ تكمـن

بالمؤسسة عامل ى بأد اء ان   دارة

شدة  0.58  4.35   موافق

الشــــــركة -4 وعمليـــــات معــــــاملات افـــــة ــــــ الشـــــفافية عنصــــــر تـــــدعيم ــــــ ع وكمـــــة ا عمـــــل

الماليــة والمراجعــة المحاســبة ــوإجــراءات الفســاد عناصــر ضــبط مــن يمكــن الــذي ل الشــ و

مرحلة   أي

  موافق  0.67  4.28

ـــــا -5 آليا خـــــلال مــــن ية المحاســـــ المعلومـــــة موثوقيــــة تحقيـــــق ـــــ ع ات الشــــر حوكمـــــة عمــــل

المراجعة نة و ارجية وا الداخلية المراجعة ا م   وأ

شدة  0.60  4.34   موافق

ل -6 شـــ و مســـؤول ـــل ل الصـــلاحيات الواجبـــات تحديـــد ـــ إ وكمـــة ا مبـــادئ تطبيـــق يـــؤدي

  المساءلةلأغراضدقيق

  موافق  0.63  4.17

جانــب -7 و قليــة ذلــك ــ بمــا ن م للمســا العادلــة المعاملــة تحقيــق ــ ع المؤسســة عمـل

م حقوق اء ان حالة م ض بتعو تقوم كما ن، م مسا   من

  موافق  0.74  4.09

ات الشر وكمة ي المفا للإطار العام   موافق  0.35  4.26  المتوسط

إعداد: المصدر برنامج الباحثانمن مستخرجات ع   Spssبناءا
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الم العبـــــارات جميـــــع نحـــــو إيجابيـــــة الدراســـــة عينـــــة ـــــات اتجا أن ـــــدول ـــــرا حوكمـــــةتيظ لمبـــــادئ ي المفـــــا بالإطـــــار علقـــــة

ي ســــا ا المتوســــط بلــــغ حيــــث ات، ن) 4.26( الشــــر بـــــ يقــــع مــــن) 3.40(والــــذي الفئـــــة) 4.19( وأقــــل يقــــع المتوســــط ــــذا أن كمــــا

حـول العينـة أفـراد أغلبيـة وموافقـة رضـا تؤكـد ـ وال موافـق درجـة ـ إ شـ ال الفئة و ، ما ا ارت لي فئات من عة الرا

مــا ــذا و وكمــة، ا لمبــادئ ي المفــا ــر  طــار يظ المعيــاري نحــراف العينــةيؤكــده أفــراد مــن ــة جو ــ التقــارب ســبة و درجــة

العام المعياري نحراف بلغ   ).0.35(حيث

مــن أغلبيــة توجــھ وحســب ميــة حســب ــا بتحليل قمنــا إليــھ الوصــول يــراد الــذي ــدف وال ــ البح الغــرض النتــائج تــؤدي ـ وح

و سابية، ا المتوسطات لنا ا عكس ال استجابات العينة   : التاأفراد

 الفقــرة المتوســط) 1(رقــمــ يبلــغ ســا وكمــة) 3>4.26(ا ا ــ عت أنــھ ــ ع توافــق العينــة أفــراد أغلبيــة أن ــ ع يــدل ممــا

ا عل والرقابة الشركة لإدارة المالية وغ المالية للرقابة امل مت   .نظام

 الفقـرة المتوســط) 2(رقــمـ يبلـغ سـا أغلب) 3>4.34(ا أن ــ ع يـدل اســتقلاليةممــا تـؤثر أنــھ ـ ع توافــق العينـة أفــراد يـة

ات الشر حوكمة تفعيل ع الرقابية ات وا   .دارة

 الفقـــرة المتوســط) 3(رقـــمــ يبلـــغ ســـا ميـــة) 3>4.35(ا أ تكمـــن أنـــھ ـــ ع توافــق العينـــة أفـــراد أغلبيـــة أن ــ ع يـــدل ممـــا

ن العامل افة ل ياد وا ة ا ال وضمان تحقيق وكمة بالمؤسسةا عامل ى بأد اء ان دارة بمجلس   .بدءا

 الفقـرة المتوســط) 4(رقــمـ يبلـغ سـا وكمــة) 3>4.28(ا ا عمـل أنــھ ـ ع توافــق العينـة أفــراد أغلبيـة أن ــ ع يـدل ممــا

ل الشـــ و الماليـــة والمراجعـــة المحاســـبة وإجـــراءات الشـــركة وعمليـــات معـــاملات افـــة ـــ الشـــفافية عنصـــر تـــدعيم ـــ الـــذيع

مرحلة أي الفساد عناصر ضبط من   .يمكن

 الفقــرة المتوســط) 5(رقــمــ يبلــغ ســا حوكمــة) 3>4.34(ا عمــل أنــھ ــ ع توافــق العينــة أفــراد أغلبيــة أن ــ ع يــدل ممــا

المر  نة و ارجية وا الداخلية المراجعة ا م وأ ا آليا خلال من ية المحاس المعلومة موثوقية تحقيق ع ات   .اجعةالشر

 الفقــرة المتوســـط) 6(رقـــمــ يبلــغ ســا تطبيـــق) 3>4.17(ا يــؤدي أنـــھ ــ ع توافـــق العينــة أفـــراد أغلبيــة أن ـــ ع يــدل ممـــا

دقيق ل ش و مسؤول ل ل الصلاحيات الواجبات تحديد إ وكمة ا   .المساءلةلأغراضمبادئ

 المتوسـط) 7(رقمالفقرة يبلـغ سـا أن) 3> 4.09(ا ـ ع يـدل المؤسسـةممـا عمـل أنـھ ـ ع توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة

ـاء ان حالـة ـ م ض بتعو تقوم كما ن، م مسا من جانب و قلية ذلك بما ن م للمسا العادلة المعاملة تحقيق ع

م  .حقوق
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ية: ثانيا المحاس المعلومة ي( جودة الثا   )المحور

رقم الدرا): 04(جدول عينة آراء المعلومةنتائج جودة حول يةسة   .المحاس

المتوسط  العبارات

ي سا   ا

نحراف

  المعياري 

  الدرجة

الموضوعية-1 وعدم بالتح المؤسسة لدى ية المحاس المعلومة   موافق  0.57  4.05  تتم

ا -2 فعالي من والتأكد ا ز عز و القرارات يح ت ية المحاس المعلومة م   شدةموافق  0.61  4.30  سا

تقدمــــــھإن-3 ومــــــا ووضــــــوح ومصــــــداقية شــــــفافية مــــــن بــــــھ تتمتــــــع مــــــا ية المحاســــــ المعلومــــــة جــــــودة

نيـــــة والم والرقابيــــة القانونيــــة المعـــــاي إطــــار ــــ المرجـــــوة ــــداف وتحقيــــق منفعـــــة مــــن ا لمســــتعمل

  .والفنية

  موافق  0.54  4.24

سابات-4 ا ومدقق المحاسبة ئة و بالمعلومات ية المحاس المعلومة جودة   موافق  0.57  4.24  تتأثر

القــــرار-5 متخـــذ او لمســـتخدم ــــا جود درجـــة تحـــدد عوامــــل عـــدة ية المحاســـ المعلومــــة جـــودة تقـــيم

والكفاءة الفعالية الدقة،   المنفعة،

شدة  0.64  4.32   موافق

امل -6 ال بالإفصاح ام المناسبةل ة ثمار س القرارات اتخاذ من ن ثمر المس يمكن داء شدة  0.54  4.36  عن   موافق

القــانون -7 ا حــدد ـ ال تلــك ــ إ إضـافة ية ســ ال ميـة ذات المعلومــات جميــع عـن فصــاح يـتم

المصا اب أ جميع إ المعلومات وصول يتضمن ما و المناسب   الوقت

  موافق  0.55  4.20

العام يةالمتوسط المحاس المعلومة   موافق  0.27  4.25  ودة

إعداد: المصدر برنامج الباحثانمن مستخرجات ع   Spssبناءا

الم العبـــــارات جميـــــع نحـــــو إيجابيـــــة الدراســـــة عينـــــة ـــــات اتجا أن ـــــدول ـــــرا حوكمـــــةتيظ لمبـــــادئ ي المفـــــا بالإطـــــار علقـــــة

ي ســــا ا المتوســـــط بلــــغ حيــــث ات، ن) 4.25(الشــــر بـــــ يقــــع مــــن) 3.40(والــــذي الفئـــــة) 4.19( وأقــــل يقــــع المتوســــط ـــــذا أن كمــــا

حـول العينـة أفـراد أغلبيـة وموافقـة رضـا تؤكـد ـ وال موافـق درجـة ـ إ شـ ال الفئة و ، ما ا ارت لي فئات من عة الرا

العينــة  أفــراد مــن ــة جو ــ التقــارب ســبة و درجــة ــر يظ المعيــاري نحــراف يؤكــده مــا ــذا و وكمــة، ا لمبــادئ ي المفــا طــار

العام المعياري نحراف بلغ   ).0.27(حيث

توجــــھ وحســــب ميــــة حســــب ــــا بتحليل قمنــــا إليــــھ الوصــــول يــــراد الــــذي ــــدف وال ــــ البح الغــــرض النتــــائج تــــؤدي ــــ وح

التاأغلبي و سابية، ا المتوسطات لنا ا عكس ال استجابات العينة أفراد من   : ة

 الفقــرة المتوســط) 1(رقــمــ يبلــغ ســا المعلومــة) 3>4.05(ا ــ تتم أنــھ ــ ع توافــق العينــة أفــراد أغلبيــة أن ــ ع يــدل ممــا

الموضوعية وعدم بالتح المؤسسة لدى ية    .المحاس

 يالمتوسطبلغ) 2(رقمالفقرة سـا المعلومـة) 3>4.30(ا م سـا أنـھ ـ ع توافـق العينـة أفـراد أغلبيـة أن ـ ع يـدل ممـا

ا فعالي من والتأكد ا ز عز و القرارات يح ت ية   .المحاس

 الفقــــرة المتوســــط) 3(رقــــمــــ يبلــــغ ســــا أنــــھ) 3> 4.24(ا ــــ ع توافــــق العينــــة أفــــراد أغلبيــــة أن ــــ ع يــــدل جــــودةأممــــا ن

ــــدافالم وتحقيـــق منفعـــة مـــن ا لمســـتعمل تقدمــــھ ومـــا ووضـــوح ومصـــداقية شـــفافية مــــن بـــھ تتمتـــع مـــا ية المحاســـ علومـــة

والفنية نية والم والرقابية القانونية المعاي إطار   .المرجوة

 الفقـــرة المتوســـط) 4(رقـــمـــ يبلـــغ ســـا أنـــ) 3> 4.24(ا ـــ ع توافـــق العينـــة أفـــراد أغلبيـــة أن ـــ ع يـــدل جـــودةممـــا تتـــأثر ھ

سابات ا ومدقق المحاسبة ئة و بالمعلومات ية المحاس   .المعلومة



مايده فيصل الله                   محمد ضيف ادي ال   محمد
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 الفقـــرة المتوســـط) 5(رقـــمـــ يبلـــغ ســـا جـــودة) 3>4.32(ا تقـــيم أنـــھ ـــ ع توافـــق العينـــة أفـــراد أغلبيـــة أن ـــ ع يـــدل ممـــا

القرار متخذ او لمستخدم ا جود درجة تحدد عوامل عدة ية المحاس والكفاءةالمعلومة الفعالية الدقة،   .المنفعة،

 الفقـــــرة المتوســـــط) 6(رقــــــمـــــ يبلـــــغ ســــــا ام) 3>4.36(ا ــــــ ل أنـــــھ ــــــ ع توافـــــق العينـــــة أفــــــراد أغلبيـــــة أن ـــــ ع يــــــدل ممـــــا

المناسبة ة ثمار س القرارات اتخاذ من ن ثمر المس يمكن داء عن امل ال   .بالإفصاح

 الفقــرة المتوســط) 7(رقــمــ يبلــغ ســا فصــاح) 3> 4.20(ا يــتم أنــھ ــ ع توافــق العينــة أفــراد أغلبيــة أن ــ ع يــدل ممــا

وصــول يتضــمن مـا و المناســب الوقـت ــ القـانون ا حــدد ـ ال تلــك ـ إ إضــافة ية سـ ال ميــة ذات المعلومـات جميــع عـن

المصا اب أ جميع إ   .المعلومات

 يودنت س اختبار ق طر عن   )T-test(التحليل

اختيار ع اعتمدنا يان، ست لقائمة الوصفية النتائج عرض قمنا ما سيطة" T"عد ال  one sample T textللعينة

دلالة مستوى أسئلة% 5عند خلال من ة المو الدراسة لفروض حصائية الدلالة من للتأكد   .استمارة الاستبیان وذلك

ي كما المتبعة القرار قاعدة انت   : و

 إذاقبول العدمية  .% a( sig <5(انتالفرضية

 انت إذا العدمية الفرضية  .% a (sig>5(قبول
ول : أولا بالمحور اصة ا للدارسة حصائية   النتائج

رقم اختبار): 05(جدول وكمةTيو ا لمبادئ يمي المفا بالإطار المتعلقة سيطة ال   للعينة
  العبارات

المحس

ة   T و

درجة

ة ر   ا

مستوى

  الدلالة
  القرار

ا -1 عل والرقابة الشركة لإدارة المالية وغ المالية للرقابة امل مت نظام وكمة ا  H1نقبل  0.000  72  19.45  .عت

ات -2 الشر حوكمة تفعيل ع الرقابية ات وا دارة استقلالية   H1نقبل  0.000  72  19.68  تؤثر

تحقيـــق -3 ـــ وكمـــة ا ميـــة أ بمجلــــستكمـــن بـــدءا ن العـــامل افـــة ل يـــاد وا ـــة ا ال وضــــمان

بالمؤسسة عامل ى بأد اء ان   .دارة
  H1نقبل  0.000  72  19.76

وإجــــراءات - 4 الشــــركة وعمليــــات معــــاملات افــــة ــــ عنصــــرالشــــفافية تــــدعيم ــــ ع وكمــــة ا عمــــل

عناصرالفساد ضبط من يمكن الذي ل الش و المالية والمراجعة مرحلةالمحاسبة   أي
  H1نقبل  0.000  72  16.26

ــا -5 م وأ ــا آليا خـلال مــن ية المحاســ المعلومـة موثوقيــة تحقيــق ـ ع ات الشــر حوكمــة عمـل

المراجعة نة و ارجية وا الداخلية   .المراجعة
  H1نقبل  0.000  72  18.92

ل -6 شـ و مسـؤول ـل ل الصـلاحيات الواجبـات تحديـد ـ إ وكمـة ا مبادئ تطبيق دقيـقيؤدي

المساءلة   لأغراض
  H1نقبل  0.000  72  15.94

مـن -7 جانـب و قليـة ذلـك ـ بمـا ن م للمسـا العادلـة المعاملـة تحقيـق ـ ع المؤسسة عمل

م حقوق اء ان حالة م ض بتعو تقوم كما ن، م   مسا
  H1نقبل  0.000  72  12.51

الفقرات   H1نقبل  0.000  72  30.07  جميع

إعداد: المصدر برنامج الباحثانمن مستخرجات ع   Spssبناءا

رقـم ـدول ا خـلال مـن ـ حـولالـذي) 12(يت ول المحـور ـ العينـة أفـراد أراء ن حوكمـةطـار "يبـ لمبـادئ ي المفـا

ات العــام" الشــر تجـــاه خـــلال قيمـــةمـــن ةTبلغـــة دلالـــة 30.07المحســـو مــن0.000ومســتوى أقـــل ـــ ـــذه0.005و الـــةـــ ا

الفرضية   .H0 ونرفض H1 نقبل

H0 :ة معنو مستوى عند ات الشر حوكمة تدعم ال العناصر مختلف توفر يجب   a =0.05لا

H1 :ة معنو مستوى عند ات الشر حوكمة تدعم ال العناصر مختلف توفر   a =0.05 يجب



ات حوكمة دور  ية المعلومة جودة تحقيق  الشر   المحاس

   الوادي بولاية المؤسسات من مجموعة ميدانية دراســـة

ن التأم ات شر من عينة   سكرة(دراسة
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ي: ثانيا الثا بالمحور اصة ا للدارسة حصائية   :النتائج

رقم المتعلقةTاختباريو): 06(جدول سيطة ال يةللعينة المحاس المعلومة   بجودة

  العبارات
ة  المحسو

T  

درجة

ة ر   ا

مستوى

  الدلالة
  القرار

الموضوعية -1 وعدم بالتح المؤسسة لدى ية المحاس المعلومة  H1نقبل  0.000  72  15.68  تتم

القرارات -2 يح ت ية المحاس المعلومة م اسا فعالي من والتأكد ا ز عز   H1نقبل  0.000  72  18.03  و

منإ- 3 ا لمستعمل تقدمھ وما ووضوح ومصداقية شفافية من بھ تتمتع ما ية المحاس المعلومة جودة ن

والفنية نية والم والرقابية القانونية إطارالمعاي المرجوة داف وتحقيق   منفعة
  H1نقبل  0.000  72  19.46

سابات -4 ا ومدقق المحاسبة ئة و بالمعلومات ية المحاس المعلومة جودة   H1نقبل  0.000  72  18.61  تتأثر

لمستخدم - 5 ا جود درجة تحدد عوامل عدة ية المحاس المعلومة جودة المنفعة،أتقيم القرار ومتخذ

والكفاءة الفعالية   الدقة،
  H1نقبل  0.000  72  18.92

ام -6 المناسبةل ة ثمار س القرارات اتخاذ من ن ثمر المس يمكن داء عن امل ال   H1نقبل  0.000  72  17.55  بالإفصاح

ـــ -7 القـــانون ا حـــدد ـــ ال تلـــك ـــ إ إضـــافة ية ســـ ال ميـــة ذات المعلومـــات جميـــع عـــن فصـــاح يـــتم

المصا اب أ جميع إ المعلومات وصول يتضمن ما و المناسب   الوقت
  H1نقبل  0.000  72  21.66

الفقرات   H1نقبل  0.000  72  38.51  جميع

إعداد: المصدر برنامج الباحثانمن مستخرجات ع  Spssبناءا

رقـم ــدول ا خـلال مـن ـ حــول) 13(يت ول المحـور ـ العينـة أفــراد أراء ن يبـ ية" الـذي المحاسـ المعلومـة مــن" جـودة

قيمــة بلغــة العــام تجــاه ة T خــلال دلالــة38.51المحســو مــن0.000ومســتوى أقــل ــ الفرضــية0.005و نقبــل الــة ا ــذه  ــ

H1 ونرفض H0. 

H0 :عناصر مختلف تدعم يجب يةلا المحاس المعلومة ة جودة معنو مستوى   a =0.05عند

H1 :عناصر مختلف توفر يةيجب المحاس المعلومة ةجودة معنو مستوى     a =0.05 عند

ع الرا سون :الفرع ب بمعامل   .رتباط

رقم ي): 14(جدول الثا والمحور ول المحور ن ب رتباط معامل   يو

ية  حصاءات  المحور  المحاس المعلومة   جودة

لمبادئ يمي المفا طار

وكمة   ا

رتباط   0.43  معامل

الدلالة   0.000  مستوى

العينة   73  م

إعداد: المصدر برنامج الباحثانمن مستخرجات ع   Spssبناءا

ـــدول ا مــن لنـــا ن بــ ســـاويأن) 14(رقــمي الدلالــة مــن0.000مســـتوى أقـــل ــ رتبـــاط0.05و معامـــل قيمــة أن كمـــا

ساوي ة مسـتوى 0.43المحسو عنـد إحصـائية دلالـة ذات طرديـة ارتباطيـة علاقـة وجـود يدل حوكمـة=a 0.05مما تطبيـق ن بـ

ية المحاس المعلومات وجودة ات   .الشر

 ســــبة :الفرضــــيات اختبــــار نتـــائج ــــ للفرضــــيات بال ــــا تـــم ال اح ــــ التوصــــل تـــم فقــــد البحــــث، بدايــــة ــــ اق  خــــلال مــــن النتــــائج إ

ة الدراسة   : ي كما والتطبيقية النظر

 وكمة" ع تنص وال :و الفرضية جـراءات المبـادئ مـن مجموعـة  ا ـ و ـ عمـل ال  العلاقـة ذات طـراف حمايـة ع

ــــودة وتحقيـــق ـــ ا ـــت وقــــد ،"للمـــوارد مثــــل ســـتغلال خــــلال مـــن داء ــــ والتم ــــوم التطـــرق  خــــلال مـــن ذلــــك ث  حوكمــــة لمف



مايده فيصل الله                   محمد ضيف ادي ال   محمد
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ات ــا واعتبــار الشــر ــ القواعــد مجموعــة أ ن المتبادلــة العلاقــات تــنظم ال طــراف الشــركة بــ اب و ــ  ــ المختلفــة المصــا أ

ــــ والمســـــاءلة، الشــــفافية إطـــــار ــــ الشــــركة ــــا يـــــؤدي وال ــــ إتباع ـــــا، إدارة ــــ الشـــــركة كفــــاءة ورفـــــع عمــــال اســـــتدامة إ  عمليا

حسن ا و  .بالأسواق التنافسية قدر

 ـــ :الثانيـــة الفرضـــية ـــ تـــنص وال ن احصـــائية دلالـــة ذات علاقـــة توجـــد" ع وكمـــة آليـــات بـــ ية المعلومـــات وجـــودة ا  ،"المحاســـ

وكمـــة وآليــات مبـــادئ أن حيــث ـــ عمــل ا ـــودة المصــداقية ضـــمان مــع المحاســـ فصــاح عمليـــات تفعيــل ع  المعلومـــة ــ وا

ية التـا المحاسـ ــز و ر موثوقيـة عز ـا ذلـك إثبــات تـم ولقــد الماليـة، التقــار ــ داة باعتبار ــا يـتم ال  يحتــاج مـا ــل تـوف بموج

د القرارات لاتخاذ المعلومات مستخدمو اليھ ن ثقة وتز  .الشركة مع المتعامل

 ــــ :الثالثــــة الفرضــــية ــــ تــــنص وال ات حوكمــــة مبــــادئ تطبيــــق إن" ع ــــا ليــــات مــــن مجموعــــة خــــلال مــــن الشــــر م  المراجعــــة أ

نـــة الداخليــة ارجيـــة والمراجعـــة دارة ومجلــس المراجعـــة و ة بإثبـــات قمنــا وقـــد ،"المعلومـــات جـــودة برفــع ســـمح ا  ـــذه ـــ

يــان خــلال مــن الفرضــية ات حوكمــة دور  ت ــودة درجــة رفــع ــ الشــر ــ المعلومــات ــ ا ــا، المف  تقدمــھ مــا خــلال مــن وذلــك ع

ر خلال من المعلومات  الثقة درجة برفع تقوم حيث خدمات، من المراجعة ، المراجـع تقر ـار  الداخليـة المراجعـة أن كمـا ا

ـا ــ دور  ل ـ ســاعد ممــا الداخليــة الرقابــة نظـام تقيــيم ــ كب ل المعلومــات تــدفق ع ــ بالإضــافة التــدقيق، عمليــة سـمح شــ  إ

ر وتقديم بالرقابة يتعلق فيما دارة مجلس دور   .التقار

  :خاتمة. 4

ــوم  تمــام تزايــد ــ الماضــية العقــود خــلال المتقدمــة قتصــاديات مــن العديــد ــ المؤسســات حوكمــة بمف  سلســلة أثــر ع

ـ المتكـررة حـداث مـن ت ال ات مـن العديـد إفــلاس ـ سـب ى  الشـر ـ انـت ماليـة، أزمــات وحـدوث الك  لمنــع الدراسـات لتلـك ثمـرة ف

ـــا التقليــل أو حــدوث ــى ــ م ات، أد يـــاق أصــبحت لــذلك المســـتو ـــ للفســاد، المضــاد ال ــ و  موضـــوعية مــن للتأكـــد فعالــة أداة عت

ر ــا ليـات مـن مجموعـة خـلال مـن وذلـك الماليـة، التقـار م ـرص الشـفافية: أ ـ وا ية المعلومـات عـن فصـاح ع  والماليــة المحاسـ

ية المعلومـــات ومصـــداقية ـــذا المحاســـ ات حوكمـــة آليـــات اســـتخدام خـــلال مـــن و ـــ الشـــر ـــا وال م ارجيـــة الداخليـــة المراجعـــة أ  وا

ان ات حوكمة دور " عنوان تحت والمدرجة الدراسة ذه خلال من قمنا ولقد،دارة ومجلس المراجعة و  جـودة تحقيـق ـ الشـر

ية المعلومــة ــة وذلــك"  المحاســ الية بمعا ــ شــ ــ" حــول  تــدور  ال م أن يمكــن مــدي أي إ وكمــة وآليــات مبــادئ تطبيــق ســا  ــ ا

ية؟ المعلومة جودة تحقيق   "المحاس

ة الدراسة خلال من. 1.4  ذا والتطبيقية النظر   : التالية النتائج إ توصلنا الموضوع ل

 م ات حوكمة مبادئ تطبيق سا ات،  والمسؤوليات الصلاحيات تحديد  الشر حقق الشر نة من قدرا و  الطمأن

ن ثمر ن للمس م فاظ والمسا م، ع ل ل تحل أن يمكن مختلفة مزايا تحقق كما حقوق ات تواجھ ال المشا  الشر

صفة ل خاصة و ا ومن المالية المشا م ر  والمصداقية الثقة فقدان أ   ؛المالية التقار

 وكمة قواعد اتباع إن ا إدارة  الشركة كفاءة ورفع عمال استدامة إ يؤدي المؤسسات داخل ا حسن عمليا ا و  قدر

كمابالأسواق التنافسية ية المعلومة تتم، نية ورقابية وقانونية فنية معاي وفق ومعدة نوعية بخصائص المحاس  وم

ية المعلومة جودة ع تنعكس ن متبادل تأث ناك؛المحاس ات، وحوكمة المحاس فصاح ب  من فصاح عد إذ الشر

م ات حوكمة مبادئ أ م وأحد الشر وكمة، لتطبيق ليات أ وكمة مبادئ تطبيق فإن نفسھ الوقت و ا م ا   س

التا المحاس فصاح تفعيل م تحقيق و سا كذلك ات حوكمة الشفافية، ية المعلومات جودة تحقيق  الشر  المحاس

ا خلال من ا آليا م نة الداخلية المراجعة وأ ارجية المراجعة و  دارة؛ ومجلس ا



ات حوكمة دور  ية المعلومة جودة تحقيق  الشر   المحاس

   الوادي بولاية المؤسسات من مجموعة ميدانية دراســـة

ن التأم ات شر من عينة   سكرة(دراسة
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 وكمة آليات ا دورا تلعب ا د  كب عمل الشرعية غ والممارسات التلاعبات من ا  سليمة وإجراءات طرق  توف ع و

ا يمتد ية المعلومات وشفافية صدق إ أثر   .المحاس

نا خلال من. 2.4     : التالية للتوصيات توصلنا للموضوع دراس

 د بذل ع العمل ود من المز عة ا وكمة قواعد بتطبيق المتعلقة للمستجدات والمتا ات،  ا  الو تنمية دف الشر

ثماري  والدور   ؛المجتمع  س

 ية المعلومات عن فصاح ضرورة ر مناسب وقت  المحاس ن المالية، القوائم  لتظ قيقية الوضعية ولتب  دون  للشركة ا

يف، تلاعب ي وتز ا ستفيد ل تمة طراف م  ؛الم

 شاء ات حوكمة بتطبيق خاصة وطنية قانونية منظمة أو يئة إ عات معاي وضع إ دف الشر شر وكمة لتطبيق و   ا

ة المؤسسات زائر عمل المح قتصادي المحيط مع تتما ا وكمة تطبيق يع رقابة ع و  المؤسسات  ا

ة زائر   .ا

المراجع. 5   :قائمة
دواس .1 وليندة بوراس، للاتصالات). 2010. (أحمد الوطنية حالة دراسة ية، المحاس المعلومة جودة ن تحس ا ودور ات الشر ع05 م. حوكمة ،2. 

خضر .2 ع ات). 2014. (أحمد الشر ة. حوكمة ام: سكندر ا   .دارالفكر

غوار .3 ومنية س، دو ة فوز عاد، م). 2018-2017. (أسماء تطبيق مندور لمجموعة ميدانية دراسة المالية، ر التقار جودة تحقيق ات الشر حوكمة بادئ

الوادي ولاية ضر: الوادي. المؤسسات حمھ   .جامعة

دلال .4 ألي). 2016-2015. (العابدي شركة حالة دراسة ية، المحاس المعلومة جودة تحقيق ا ودور ات الشر ةحوكمة زائر ا للتأمينات س   .سكرة. ا

رضا .5 حدو قتصادية).2010.(جاو المؤسسات المخاطر لإدارة ة ضرور متطلبات السليم المحاس والمن المؤسسات حوكمة مبادئ الملتقى. تطبيق

للمؤسسة ية المحاس وكمة ا حول وآفاق(الوط انات ر سم8و7صفحة) (واقع، البوا). د يدي: أم م بن ي العر   .جامعة

و  .6 أحمد، سفجميل داري ). 2012، ماي07-06. (محمد و الما الفساد من د ل وكمة ا آليات د. دور ل كآلية ات الشر حوكمة حول وط ملتقى

داري  و الما الفساد خيضر: سكرة. من محمد   .جامعة

حلوة .7 رضوان المعاي). 2003. (حنان إ المبادئ من المعاصر المحاس الط(النموذج والمجلد ع: ردن). بعة والتوز شر لل   .داروائل

غانم .8 اجرة و بوقرة، وكمة). 6/5/2012. (رابح مية"ا و وم داري ".المف و الما الفساد من د ل كآلية ات الشر حوكمة حول وط   .سكرة. ملتقى

اض .9 ر المحاس). 2012. (زلا المعلومات جودة تحقيق ات الشر حوكمة امات اح: ورقلة. يةإس مر قاصدي   .جامعة

ام .10 إل ة). 2015/2016. (سنوساوي زائر ا ات الشر عض حالة دراسة المالية، ر التقار جودة ع ات الشر حوكمة آليات تطبيق لنيل. أثر مقدمة مذكرة

الماجست ادة عباس: سطيف. ش فرحات   .جامعة

ي .11 فرحا وخالد ، مو ام رأثر). 2012، ماي07-06. (س التقار وجودة المحاس فصاح ع وكمة ا قواعد حوكمة. تطبيق حول وط ملتقى

داري  و الما الفساد من د ل كآلية ات خيضر: سكرة. الشر محمد   .جامعة

السيد .12 الله عطا ية). 2009. (سيد المحاس المعلومات ع: عمان. نظام شروالتوز لل   .دارالراية

حماد .13 العال عبد ات). 2002(. طارق الشر المتطلبات(حوكمة التجارب، المبادئ، يم، الثانية) (المفا الطبعة امعية: مصر). المجلد   .الدارا

بلھ .14 بن وعباس سيد، الرحمان بداعية). 2012. (عبد المحاسبة أساليب ممارسة ات الشر حوكمة تطبيق وعلوم. (دور قتصادية العلوم مجلة

المحرر  ، سي   ).12العدد) (ال

كموش .15 المجيد شغيل). 2018. (عبد ال ونظام ليات ـ ات الشر حوكمة لنماذج تحليلية المحرر . (دراسة والمالية، ة دار العلوم   .02ع/02م) مجلة

عمري  .16 وسامي ، ع بن سم7،8. (عمار التقا). 2010، د وجودة المحاس فصاح ع وأثره ات الشر حوكمة قواعد حالةتطبيق دراسة المالية، ر ر

ة زائر ا مة المسا ات للمؤسسة. شر ية المحاس وكمة ا وافاق(ملتقى انات ر زائر). واقع، ا يدي، م بن ي العر جامعة ، البوا   .أم

مة .17 برا ة ات). 2014-2013. (ك المحر مؤسسة حالة دراسة ات، الشر حوكمة تفعيل الداخ التدقيق ا. EMOدور قسنطينة. لماجستمذكرة   .جامعة

اض .18 ر وأحمد سامح، رضا المالية). 2011. (محمد ر التقار جودة ن تحس وكمة ا دعائم كأحد المراجعة ان عمال،. دور إدارة ردنية المجلة

  ).1العدد(7المجلد

سليمان .19 مصطفى ا). 2008. (محمد ن والمدير دارة مجلس أعضاء ودور ات الشر نحوكمة مصر. لتنفيذي ة، امعية: سكندر ا   .الدار

محمد .20 عية عمر). 2014-2013. (منا بن عمر مؤسسة حالة دراسة ية، المحاس المعلومات جودة تحقيق ات الشر حوكمة الوطنية) قالمة(دور المؤسسة

ن الد راس(للصناعة أ سوق الشرق)وحدة زجاج مؤسسة راس(، أ محمد: سكرة). سوق   .خيضرجامعة

اتھ .21 اتھ والسيد اب، الو عبد ع الشر ). 2006/2007. (نصر وحوكمة سابات ا ة. اتمراجعة امعية: سكندر ا   .الدار

  


