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  مݏݵص:  

ــذا البحـــث ɸ ـــ      ــا اݍݨزائـــر منـــذ مطلـــع Ȗســـعيɴيات  والɺـــدف مـــن ɸـ ــܣ تقـــوم ٭ڈـ معرفـــة مـــدى فعاليـــة الاصـــلاحات اݍݨبائيـــة الۘـ

القـــــرن الماعـــــۜܣ ࢭـــــʏ تحســـــ؈ن أداء المؤسســـــات الاقتصـــــادية مـــــن حيـــــث زʈـــــادة الارȋـــــاح وتطـــــوʈر الɴشـــــاط وȖعظـــــيم اݍݰصـــــيلة الضـــــرȎʈية 

 ʏ؈ن الوصــفي التحليڴــȋســتخدم فيــھ الاســلوɲ ن الاول نظــريʈتضــمن البحــث محــورʈنــاو و وȘʈــة حــول متغ؈ــفات الدراســة،ل أدبʈيــات نظر 

؈ن الاول موجــھ لعينــة مــن نامــن خــلال اســتȎي مجموعــة مــن المؤسســات الاقتصــادية ي تطبيقــي يȘنــاول دراســة حالــةɲاأمــا اݝݰــور الث ــ

موجــھ لمــوظفي واطــارات الادارة الضــرȎʈية عڴــʄ مســتوى   يأɲوالث ــ  وعــ؈ن تموشــɴت  ناســتوى ولايۘــܣ تلمس ــالمؤسسات الاقتصادية عڴʄ م

الاصــــلاح اݍݨبــــاǿي ســــاɸم Ȋشــــɢل فعــــال ࢭــــʏ تحســــ؈ن الاداء الضــــرʈۗܣ  أننȘيجــــة مفادɸــــا  إڲــــʄوعــــ؈ن تموشــــɴت وتوصــــلنا  أنولايۘــــܣ تلمس ــــ

ــاز الرقابـــة الضـــرȎʈية ونقـــص الشـــفافية ࢭـــʏ م ـــ ،لمؤسســـات الاقتصـــادية عينـــة الدراســـةل نح مـــع وجـــود Ȋعـــض النقـــائص كضـــعف جɺـ

   .تفاقم ظاɸرة الْڈرب الضرʈۗܣ  إڲʄالامتيازات اݍݨبائية مما أدى  
 الضرʈۗܣ. الْڈرب ،اݍݨبائية الرقابة ،اݍݨبائية المزايا  ،الضرʈۗܣ  الآداء ،الضرȎʈية  ،الاصلاحات الɢلمات المفتاحية:

 JEL:  L25،H26،P11تصɴيف  

Abstract : 
        The aim of this research is to know the extent of the effectiveness of tax reforms carried out by Algeria in                
improving the performance of economic institutions، and the research includes two axes. The first is theoretical، 
in which we use the two descriptive and analytical methods and deals with theoretical literature on the study 
variables، while the second axis is applied to study the case of a group of economic institutions through two 
questionnaires. The first is directed at a sample of economic institutions at the level of the states of Lemkin and 
Ain Temouchent، and the second is directed at the employees and frameworks of the tax administration at the 
levels of Tlemcen and Ain Temouchent. Tax control and lack of transparency in granting some tax privileges، 
which exacerbated the phenomenon of tax evasion 

Keywords: Tax reforms; Tax performance; Tax benefits; Tax control; Tax evasion. 

Jel Classification Codes : L25 ;H26; P11 . 
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  مقدمة:   . 1

الاقتصـــاد دينـــاميɢي  أن، وȋمـــا يـــق سياســـاٮڈا الاقتصـــادية والماليـــةʇعت؄ـــف النظـــام اݍݨبـــاǿي أداة مɺمـــة Ȗســـتعملɺا الدولـــة لتطب

 ɠ ۗܣ بم  أنيتطور باستمرارʈلذا قامت اݍݨزائر بإصــلاح شــامل  ،ا يتماءۜܢ مع التطورات الاقتصاديةمن الواجب اصلاح النظام الضر

أولــت اݍݨزائــر اɸتمامــا بالغــا بالمؤسســات عڴʄ نظامɺا الضــرʈۗܣ منــذ تȎنٕڈــا نظــام اقتصــاد الســوق وتخلٕڈــا عــن النظــام الاشــ؅فاɠي، وقــد 

يظɺــــر ɸــــذا الاɸتمــــام جليــــا مــــن خــــلال تأســــʋس ضــــرائب دوليــــة Ȗســــاعد  ،الاصــــلاحات اݍݨبائيــــة الۘــــܣ تقــــوم ٭ڈــــا صـــادية ࢭــــʏ اطــــارالاقت

ومــن خــلال الامتيــازات اݍݨبائيــة المتعــددة الۘــܣ  ،الســوق وȖعزʈــز قــدراٮڈا التنافســية دماج ࢭــʏ اقتصــاد ن ــالمؤسسات الاقتصادية عڴــʄ الأ 

أقرɸــــا المشــــرع لصــــاݍݳ المؤسســـــات الاقتصــــادية ࢭــــʏ اطـــــار الاصــــلاحات اݍݨبائيــــة لتعظــــيم عائـــــدات اݍݨبايــــة العاديــــة وتحســـــ؈ن الاداء 

ــا وȖعظــــــــيم اݍݰصــــــــيلة الضــــــــرȎʈية المتأتيــــــــة مــــــــن المؤسســــــــات  ــادية بتطــــــــوʈر ɲشــــــــاطɺا وزʈــــــــادة أرȋاحɺــــــ الضــــــــرʈۗܣ للمؤسســــــــات الاقتصــــــ

 :نطلق نقوم بطرح اشɢالية الدراسةالاقتصادية، من ɸذا الم

 ۗܣ للمؤسسات الاقتصادية؟ʈتحس؈ن الاداء الضر ʏية ࡩȎʈما مدى فعالية الاصلاحات الضر  

  الفرضيات التالية: صياغةونقوم ب

 ۗܣ للمؤسسات الاقتصادية  تلعبʈتحس؈ن الاداء الضر ʏا ࢭʈية دورا محورȎʈ؛الاصلاحات الضر 

  ـــــود المبذولـــــة لتعظـــــيم الايـــــرادات اݍݨبائيـــــة مـــــن المؤسســـــات الاقتصـــــادية الاɺفئـــــة المـــــوظف؈ن لازالـــــت تتحمـــــل العـــــبء  أنرغـــــم اݍݨ

 ؛الضرʈۗܣ الاك؄ف ȊسȎب نظام الاقتطاع من المصدر

 مـــنح الامتيـــازات ʏت الشـــفافية ࢭـــʈــارمة ضـــرور  للأɸـــدافلتحقيـــق ɸـــذه الامتيـــازات الضـــرȎʈية  أنالضـــرȎʈية والرقابـــة الضـــرȎʈية الصـ

  المسطرة لɺا.

المؤسســـات الاقتصـــادية ݯݨـــر الأســـاس ࢭـــʏ  ، حيـــث Ȗعت؄ـــفأɸميتـــھ مـــن أɸميـــة متغ؈ـــفي الدراســـة ʇســـتمد البحـــث :أɸميـــة البحـــث.1.1

ɲقواعــد أ ʄنــة، اذ  تاجيــةأنشاءاقتصــاد قــوي يقــوم عڴــʋن ال؆ــفوة وخلــق القيمــة المأٰوصــناعية متʈــوɢعت؄ــف  ،ضــافةڈــا المصــدر الأول لتʉو

ɲشــاطɺا وعلاقْڈــا بــاݝݰيط ث؈ف مباشر وغ؈ف مباشر عڴــʄ لھ من تأ ب ࢭʏ حياة المؤسسة الاقتصادية لماأنمن أɸم اݍݨو ب اݍݨباǿي  أناݍݨ

ʏعت؄ف اصلا   أن، مما يجعلنا نقول  اݍݵارڊʇ يǿا.حاصلاح النظام اݍݨباɺا لمناخ المؤسسات الاقتصادية ومحيط  

الɺدف من ɸذا البحــث ابــراز الــدور المɺــم للاصــلاح الضــرʈۗܣ الــذي باشــرتھ اݍݨزائــر منــذ ثلاثــة عقــود مــن الــزمن  :. أɸداف البحث2.1

Ȗســتخدمɺا الدولــة ومعرفــة فعاليــة الامتيــازات اݍݨبائيــة باعتبارɸــا آليــة مɺمــة ، داء الضرʈۗܣ للمؤسســات الاقتصــاديةعڴʄ تحس؈ن الآ 

  لتطبيق سياساٮڈا الاصلاحية والتنموʈة ࢭʏ تطوʈر قطاع المؤسسات الاقتصادية من خلال تخفيف العبء الضرʈۗܣ علٕڈا.

ɲســتخدم فيـــھ  الاول نظـــري  نحـــاول الاجابــة عڴـــʄ اشــɢالية الدراســـة ومعاݍݨــة الفرضـــيات مــن خـــلال محــورʈن: :. منݤݨيــة البحــث3.1

 ʏ؈ن الوصــفي والتحليڴــȋۗܣ، و الاســلوʈية، الآداء الضــرȎʈــة المتعلقــة بمتغ؈ــفات الدراســة (الاصــلاحات الضــرʈنتطــرق فيــھ للأدبيــات النظر

أحـــدɸما موجــھ لعينــة مـــن المؤسســات الاقتصـــادية عڴــʄ مســـتوى  ؈نأني تطبيقــي يتمثــل ࢭـــʏ اســتȎيأɲالمزايــا الضــرȎʈية)، أمـــا اݝݰــور الث ـــ

  وع؈ن تموشɴت   أنوع؈ن تموشɴت والآخر موجھ لموظفي واطارات الادارات الضرȎʈية عڴʄ مستوى ولايۘܣ تلمس  أنولايۘܣ تلمس

اݍݨبائيــة الۘــܣ  صــلاحاتللإ ب اݍݨباǿي ࢭɲ ʏشاط المؤسسات الاقتصادية وتȎي؈ن الــدور المɺــم أن: ابراز أɸمية اݍݨاɸداف الدراسة.  4.1

قامــت ٭ڈــا اݍݨزائــر منــذ ثلاثــة عقــود مــن الــزمن ࢭــʏ تحســ؈ن الاداء الضــرʈۗܣ للمؤسســات الاقتصــادية باعتبارɸــا ݯݨــر الأســاس ࢭــʏ بنــاء 

      تɢون بديلا اس؅فاتيجيا لاقتصاد الرʉع.  أنتاجية صلبة Ȗستطيع  أناقتصاد قوي يقوم عڴʄ قاعدة صناعية و 
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  الضرʈۗܣ:مدخل للإصلاح  . 2

    Ȗعرʈف الاصلاح الضرʈۗܣ:.  1.2

والتكفـــــل ف التـــــأقلم مـــــع التطـــــورات اݍݰاصـــــلة قصـــــود للنظـــــام الضـــــرʈۗܣ القـــــائم ٭ڈـــــديقصـــــد بالإصـــــلاح الضـــــرʈۗܣ " التغي؈ـــــف الم

ــتجابةو اݍݨديــــدة أ باݍݰاجــــات  الاعتبــــاريأخــــذ Ȋعــــ؈ن  أنفالإصــــلاح الضــــرʈۗܣ اݍݰقيقــــي لابــــد  اݍݨديــــدة،لقيــــود اݝݰــــيط  المعدلــــة والاســ

كما يمكن التعب؈ــف عــن الإصــلاح   .)249، صفحة 2003(قدي،  بɢل بلد  والاجتماعية والسياسة اݍݵاصةاݍݵصوصيات الاقتصادية  

لتحقيـــق و أوالاجتماعيـــة             الاقتصـــادية  التطـــوراتھ " التغ؈ـــفات الۘـــܣ تطـــرأ عڴـــʄ النظـــام الضـــرʈۗܣ ࢭـــʏ الدولـــة لمواكبـــة أن ـــالضـــرʈۗܣ ب

  .خطط التنمية ࢭʏ مرحلة من المراحل

  :    خصائص الاصلاح الضرʈۗܣ.  2.2

  ۗܣ جــزء مــن الإصــلاحʈالاقتصــادي ازالــة العيــوب والشــوائب الۘــܣ تم؈ــق الاقتصــاد  بالإصــلاح الاقتصــادي: يقصــدالإصــلاح الضــر

 ؛ينݬݳ الاصلاح الاقتصادي دون اصلاح النظام اݍݨباǿي لا الوطۚܣ،النظام الضرʈۗܣ من أعمدة الاقتصاد    القومي، وʉعت؄ف

  رة عامةɸۗܣ ظاʈةالإصلاح الضرʈظل الاتجاه نح :وضرور ʏــرالتكتلات الاقتصادية و ࢭʈوكــذلك الدوليــةالتجــارة  واتفاقيــات تحر 

  ʄالعامالقطاع    خوصصتالعمل عڴ،  ɠسائر النظم الۘܣ تتأثر ٭ڈــذه الأحــداث  أن ʏۗܣ عالمي ࢭʈمن الضروري إحداث إصلاح ضر

  ؛والنامية معالʋشمل الدول المتقدمة  

  عـــددȖۗܣ  مـــاط الإصـــلاحأنʈدافـــھ: يمكـــنالضـــرɸالق ـــ أن وأ ʏࢭـــ ʏڥʉشـــرȖ ـــون جزئيـــا لإصـــلاح خلـــلɢۗܣ أأنيʈغـــرة مـــن و ون الضـــرȜ لســـد

معظــم  أن اذ  الضــرʈۗܣتحقيــق أɸــداف عــدة مــن أɸمɺــا تȎســيط النظــام  إڲــʄيɢــون شــاملا ʇســڥʄ  أنيمكــن  ون، كمــاأنالق ــȜغــرات 

 ɠ اتɠية للشــرȎʈات الناجمــة ع ــأن ــالإصــلاحات الضــرɸشــوȘــز المنافســة وتجنــب الʈعزȖ ʏن النظــام القــديم.ت مدفوعــة بالرغبــة ࢭــ 

(OCED, 2010, p. 18).   

    الاصلاح اݍݨباǿي ࡩʏ اݍݨزائر:افع و د.3.2

 الضـــرȎʈية وذلـــك لتعـــوʈضالمعـــدلات  والتعقيـــد وارتفـــاع الاســـتقرار،Ȋعـــدم  1992غايـــة  إڲـــʄتم؈ـــق النظـــام الضـــرʈۗܣ ࢭـــʏ اݍݨزائـــر 

الضــرʈۗܣ  للإصــلاحوتكمــن الأســباب الرئʋســية  ،خفــاض ســعر برميــل الــنفطأنالــنقص المܦــݨل ࢭــʏ إيــرادات اݍݨبائيــة الب؅فوليــة نȘيجــة 

  :يڴʏ ࢭʏ اݍݨزائر فيما

  ۗܣ للمتغ؈ــفاتʈنــة:عــدم ملاءمــة النظــام الضــرɸالرا  ʏۗܣ القــديم لا يــتلاءم مــع متطلبــات المؤسســة الاقتصــادية ࢭــʈالنظــام الضــر

 ومـــن أɸـــماقتصـــاد الســـوق  إڲـــʄالۘـــܣ شـــɺدٮڈا اݍݨزائـــر مطلـــع Ȗســـعيɴيات القـــرن الماعـــۜܣ، وتحولɺـــا  الاقتصـــادية تظـــل الإصـــلاحا

 ؛اݍݵطيي للأعباء القابلة لݏݵصم وعدم ملاءمة طرʈقة الإɸتلاك  ɲأسباب عدم ملاءمة النظام الضرʈۗܣ التحديد غ؈ف العقلأ

  عقــــدȖۗܣ: تم؈ــــقالنظــــام  وعــــدم اســــتقرارʈۗܣ الضــــرʈنــــوع الضــــرائب  النظــــام الضــــرȘعــــدد معــــدلاٮڈاالقــــديم بȖواخــــتلاف مواعيــــد  و

ك؆ـــفة  إڲـــʄوأدى  الضـــرائب،الآـــۜܣء الـــذي عقـــد مɺمـــة مـــوظفي إدارة  العاديـــة،ممـــا ȖســـȎب ࢭـــʏ صـــعوȋة Ȗســـي؈ف اݍݨبايـــة  تحصـــيلɺا،

  ؛أخرى جɺة   والإدارة منالمنازعات ب؈ن المؤسسات من جɺة 

   ۗܣ:ثقل العبءʈات   الضرɠــاح الشــرȋأر ʄية المفروضة عڴــȎʈعت؄ف المعدلات الضرȖ،ۗܣ مرتفــع جــدا  أنحيــث  مرتفعــةʈالعــبء الضــر

ممــا ʇشــɢل ضــغطا عڴــʄ خزʈنــة المؤسســة كمــا يمثــل أحــد أɸــم الأســباب  وارتفــاع معــدلاٮڈا،ࢭــʏ اݍݨزائــر، نȘيجــة لتعــدد الضــرائب 

 ؛عدم التوازن الماڲʏ للمؤسسات  إڲʄالۘܣ أدت  

 ܨــݨيع عــدم فعاليــة المزاȖ ʏثمار:يــا اݍݨبائيــة ࢭــȘا المشــرع للتــأث؈ف  الاســɺســتعملʇ ــم الآليــات الۘــܣɸية مــن أȎʈعت؄ــف التحف؈ــقات الضــرȖ

ڈم المؤسســـات  الضـــرʈۗܣ  الاقتطـــاعحيـــث تضـــڍʏ اݍݵزʈنـــة العموميـــة بقـــدر معـــ؈ن مـــن  الاقتصـــادية،عڴـــʄ ســـلوك المɢلفـــ؈ن بمـــا فـــٕ



 الضرʈۗܣ للمؤسسات الاقتصادية   دور الاصلاحات الضرȎʈية ࢭʏ تحس؈ن الآداء
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 للدولـــةالاســـȘثمار المنـــتج لتحقيـــق أɸـــداف السياســـة الماليـــة والاقتصـــادية و وتوجٕڈٕڈـــا نحمقابـــل حـــث المؤسســـات عڴـــʄ الاســـȘثمار 

 ؛)84، صفحة  2003(مراد،  الاɸداف  لكن الامتيازات اݍݨبائية الموجودة ࢭʏ النظام الضرʈۗܣ السابق لم تحقق تلك 

  ية:ضــعف العدالــةȎʈۗܣ اݍݨزائــري القــديم بــلا الضــرʈقــة الاقتطــاع مــن المصــدر مقتصــرة فقــط  تم؈ــق النظــام الضــرʈعدالتــھ، فطر

عـــدم مراعـــاة  إڲـــʄإضـــافة  ولـــʋس التصـــاعدي،الضـــرائب المباشـــرة ʇغلـــب علٕڈـــا طـــاȊع المعـــدل الɴســـۗܣ  أنكمـــا  المـــوظف؈ن،عڴـــʄ فئـــة 

 ؛واݍݵاصةلضرȎʈية ب؈ن المؤسسات العمومية  الوضعية العامة للمɢلف ȊسȎب وجود ضرائب نوعية واختلاف المعاملة ا

  ية:ضـــعف الإدارةȎʈشـــري أســـاس نجـــاح أي عمليـــة  الضـــرȎعت؄ـــف العنصـــر الʇ،ية اصـــلاحيةȎʈمـــزة وصـــل  والإدارة الضـــرɸ ـــاɸباعتبار

أمــــا ســــابقا فــــالإدارة الضــــرȎʈية Ȗعت؄ــــف مــــن بــــ؈ن  الضــــرʈۗܣ،جــــاح الاصــــلاح أنتمثــــل أɸــــم عنصــــر ࢭــــʏ  والنظــــام الضــــرʈۗܣبــــ؈ن المɢلفــــ؈ن 

 إڲــʄإضــافة  الضــرائب، والتɢــوʈۚܣ لمــوظفيفشــل النظــام الضــرʈۗܣ القــديم، ȊســȎب تــدɲي المســتوى التعلي׿ــܣ  إڲــʄالأســباب الۘــܣ أدت 

ʏ؛نقص التقنيات المتطورة مثل نظام الإعلام الآڲ   

  ي؈ن:الغــشȎʈغــرات  والْڈــرب الضــرȜ عۚــܣ وجــودʇʏرفــع حــدة الْڈــرب  عديــدة ࢭــ ʏمت ࢭــɸۗܣ القــديم ســاʈع الضــرʉشــرȘۗܣالʈحيــث  الضــر

     الضرʈبة.استغلال ɸذه الثغرات للْڈرب من    إڲʄأدى نقص الوڤʏ الضرʈۗܣ للمɢلف؈ن 

  :مفاɸيم حول الامتيازات اݍݨبائية .3

  اݍݨبائية: Ȗعرʈف الامتيازات  .1.3

ب Ȋغــــرض Ȗܨــــݨيعɺم عڴــــʄ أن ــــاݝݰليــــ؈ن والأج المســــȘثمرʈنۂــــʏ عبــــارة عــــن تحف؈ــــقات ضــــرȎʈية مختلفــــة يمنحɺــــا المشــــرع اݍݨبــــاǿي 
  ؛  )18، صفحة  2014(بابا و أجري،   الاسȘثمار داخل الوطن

ڈدف اݍݰصــــــول عڴــــــʄ ســــــلوك معــــــ؈ن مــــــن المتعــــــامل؈ن  اجراءو وɸــ ــــ  ــادية معينــــــة Ȗســــــْ اختيــــــاري خــــــاص لتطبيــــــق سياســــــة اقتصــــ
، 2004(ݯݨــازي، ضــرȎʈية اســتفادٮڈم مــن امتيــازات  معينــة مقابــلمنــاطق و الاقتصــادي؈ن لتوجيــھ اɸتمــامɺم للاســȘثمار ࢭــʏ قطاعــات أ

  ؛  )276صفحة  
ɸ؈ــقي تتخــذه الدولــة لصــاݍݳ فئــات معينــة لغــرض توجيــھ   عبارةو وɺع التجȊيلات ذات الطاɺسȘعن مجموعة من الاجراءات وال

    )49، صفحة  2003(باشوندة و داɲي،  الامتياز  ɲشاطɺم، وȖعت؄ف المؤسسة اݍݵاصة المسْڈدفة بالدرجة الأوڲʄ من إجراءات 
  :من التعارʈف السابقة ɲستɴتج اݍݵصائص التالية للامتيازات اݍݨبائية  اݍݨبائية:خصائص الامتيازات   .2.3
  عت؄ـــف اقتصـــادية:آليـــةȖ  ا الدولـــة لتطبيـــق سياســـاٮڈا الماليـــة والاقتصـــاديةɺســـتخدمȖ ـــم الاليـــات الۘـــܣɸالامتيـــازات اݍݨبائيـــة مـــن ا

 ؛والسياسية وحۘܢ الاجتماعية

  ـــادف:اجــراءɸ مـــن خـــلال مـــنح التحف؈ـــقات اݍݨبائيـــة  أن أي ʄســـڥʇ المشـــرعʄخ إڲـــ ʏـــداف تصـــب ࢭـــɸتنميـــة  ةأن ـــتحقيـــق جملـــة مـــن الا

 ؛قطاعات اقتصادية ومناطق معينة

   منح الامتيازات   اختياري:اجراء ʄس مج؄فا عڴʋــذه المزايــا اذن  اݍݨبائية،المشرع لɸ الاستفادة من ʄس مج؄فا عڴʋلف بدوره لɢوالم

ɸ؛اجراء اختياري من الطرف؈ن  و 

 س:  و اجراء ذʋشاط   تتمثل  مقايɴتحديد نوعية ال ʏس أساسا ࢭʋذه المقايɸ؛بالتحف؈ق  الاقتصادي المسْڈدف   

  لفــــ؈ن  أناجــــراء لــــھ مقابــــل أيɢــــا لصــــاݍݳ المɸنــــازل عــــن جــــزء مــــن مواردȘنــــة العموميــــة تʈبة مقابــــلاݍݵزʈم بــــبعض  بالضــــرɸتقيــــد

Ȗســڥʄ الدولــة  ،ت ومنــاطق محــددةالاسȘثمار ࢭــʏ قطاعــاو الشروط الۘܣ Ȗعود بالنفع عڴʄ الاقتصاد الوطۚܣ كخلق مناصب شغل أ

 )117، صفحة  2011(مراد،      لتطوʈرɸا.

  

  



  شافڥʏ عبدو                                                                           ɲي سم؈ف                        اسلط
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  اݍݨبائية: أشɢال الامتيازات .3.3
  ي:الاعفاءǿون دائما أ أنيمكن  اݍݨباɢبة مؤقتاو يʈلفــ؈ن بالضــرɢعــض المȊ مبلــغ اݍݨبايــة  والمقصود بھ إسقاط حق الدولــة عــن ʏࢭــ

 .)119، صفحة  2011(قدي ع.، بممارسة ɲشاط مع؈ن ࢭʏ ظروف محددة   ال؅قامɺمالواجبة الȘسديد مقابل  

يتقيـــد المســـȘثمر بمجموعـــة مـــن الشـــروط الموضـــوعة مـــن طـــرف الدولـــة Ȋغيـــة الاســـتفادة مـــن الإعفـــاءات الدائمـــة  الـــدائم:الإعفـــاء   - أ

 ؛)125، صفحة 1987(شمس الدين، الإعفاء   أنفقد  إڲʄسȎب الإعفاء يؤدي بالمسȘثمر   قائما، فسقوطمادام سȎب الإعفاء 

إعفــاء ɠــل  وأ الضــرائبوʉعــرف كــذلك بالإعفــاء الضــرʈۗܣ الزمۚــܣ وʈتمثــل ࢭــʏ إعفــاء ݍݨــزء مــن مــداخيل المɢلــف مــن   المؤقـت:الإعفاء   -ب

     ؛)72، صفحة  2003(الوليد،    المداخيل من نوع مع؈ن من الضرائب خلال مدة زمنية محددة

   اݍݨبائية:التخفيضات  ɸخضــاعو و୒  ية أقــل مــن المعــدلات الســائدة أȎʈبة لمعــدلات ضــرʈلفــ؈ن بالضــرɢتقلــيص الوعــاء اݍݵاضــع و المȋ

   ؛)03، صفحة 2001(قدي،    للضرʈبة مقابل ال؅قامɺم ببعض الشروط والمقايʋس اݝݰددة

  ــــتلاك:نظــــامɸــــتلاكيــــؤثر ا الإɸيجــــة لإȘالن ʄــــتلاك ، مــــن خــــلال حســــاب القســــط الســــنوي للإ بصــــفة مباشــــرة عڴــــɸــــتلاك اذن الاɸ

، صـــفحة 2009(طـــالۗܣ،  ضـــرائب المفروضـــة عڴـــʄ المؤسســة أقـــلت الأن ــقســط الإɸـــتلاك كب؈ـــف ɠلمـــا ɠ  أن، وɠلمـــا ɠ ـــمســألة ضـــرȎʈية

    ؛  )318

  احــھ لأ  :الســابقةترحيــل خســائر الســنواتȋأر ʏمت ࢭــɸبة مثلمــا ســاʈلــف بالضــرɢخســائر الم ʏم الدولــة ࢭــɸســاȖعــض المؤسســات  نȊ

الســماح بخصــم ɸــذه اݍݵســائر مــن أرȋــاح الســنوات التاليــة يحفــز أرȋــاب الامــوال عڴـــʄ و قــد تتعــرض ࢭــʏ بدايــة ɲشــاطɺا لݏݵســائر 

، 2012(منصـــوري ا.،  يـــل اݍݵســـارة ࢭـــʏ حـــدودɸا زاد اݍݰـــافز لـــدى المســـȘثمرʈنوɠلمـــا زادت الســـنوات الۘـــܣ ʇســـمح ب؅فح الاســـȘثمار،

 .)210صفحة  

 الاقتصــاديةتحقيــق جملــة مــن الأɸــداف  إڲــʄٮڈــدف الدولــة مــن تطبيــق سياســة التحف؈ــق الضــرʈۗܣ  اݍݨبائيــة:أɸــداف الامتيــازات .4.3

  يڴʏ:  والۘܣ يمكن تݏݵيصɺا فيما  والاجتماعية

 :يڴʏ ومن أɸمɺا ما  :الاقتصاديةالأɸداف  .1.4.3

 ـــاب الامـــوال اݝݰليـــ؈ن والاجȋثمار وتحف؈ـــق أرȘبأن ـــتـــوف؈ف المنـــاخ الملائـــم للاســـ  ʏخلـــق تـــوازن ࢭـــ ʄالبلـــد والعمـــل عڴـــ ʏثمار ࢭـــȘالاســـ ʄعڴـــ

الصـــــادرات خـــــارج اݝݰروقـــــات وذلـــــك بإعفا٬ڈـــــا مـــــن جميـــــع  والتنموʈـــــة وȖܨـــــݨيعتاجيـــــة نشـــــطة الأ ɲالأو الاســـــȘثمارات وتوجٕڈɺـــــا نح

يــث ح ʇعطي حوافز لɴشــاط الشــرɠات اݍݨديــدة والمعــاد ɸيɢلْڈــا أنھ  أنمن ش  وتنافؠۜܣ،اسȘثماري جذاب    وخلق مناخ  ،الضرائب

مــن بــ؈ن العقبــات الأك؆ــف صــعوȋة  الضــرائب ۂــʏ أن إڲــʄ) 1999دراســة أجراɸــا البنــك الأوروȌــي لإعــادة الإعمــار والتنميــة ( توصــلت

 ؛(luigi, 2005, p. 51)النامية    أنأمام تطوʈر مؤسسات جديدة ࢭʏ البلد

  ــز القــدرة التنافســية للمؤسســاتʈعزȖ الأســواق الدوليــة وذلــك بإعفــاء منتجاٮڈــا المصــدرة مــن مجموعــة مــن الضــرائب ʏاݝݰليــة ࢭــ

 ؛  )16، صفحة  2005(قدي،   اݝݰلية

  ـــادة الفـــروع الأʈانزɺشـــاطɲ ـــل مـــن خـــلال سياســـة أنمـــن ش ـــ تاجيـــة ومســـتوىʈالمـــدى الطو ʄية عڴـــȎʈتحف؈ـــق ھ توســـيع القاعـــدة الضـــر

 ؛Ȗعظيم اݍݰصيلة الضرȎʈية مستقبلاو ، د المɢلف؈ن بالضرʈبةاȖساع ࢭʏ الوعاء وعد  إڲʄفعالة وملائمة، مما يؤدي   ضرʈۗܣ

 ــ ɸ ية والغرض منھȎʈۗܣ من خلال التحليل المنطقي لوضع خطة مالية من منظور تحقيق منافع ضرʈشــاف  والتخطيط الضرȘاك

      .)37، صفحة  weinstein  ،2005(  الال؅قامات الضرȎʈيةكيفية تحقيق مɢاسب مالية من تخفيض  
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  ࢭʏ:تتمثل اساسا الاɸداف الاجتماعية:  .  2.4.3

  ــق  والتخفيــف مــنتقلــيص البطالــةʈتــوف؈ف مناصــبحــدٮڈا وذلــك عــن طر  ʄية عڴــȎʈعمــل الامتيــازات الضــرȖ شــغل جديــدة، حيــث

 .شاء مؤسسات مصغرةوأɲتاجية جديدة أأنالاقتصادي؈ن بإعادة اسȘثمارɸا ࢭʏ شɢل فروع   أنتوف؈ف موارد مالية، Ȗسمح للأعو 

  اɺعضȊ الداخل وذلك عن طر توجيھ ʏثمارات ࢭȘتوازن الاس ʄالعمل عڴʄالمناطق اݝݰرومة والمراد ترقيْڈا.  إڲ  

     الضرʈۗܣ:الآداء  .4
    الآداء:Ȗعرʈف  . 1.4

معاي؈ف   اختلاف  ȊسȎب  الآداء  مفاɸيم  واختلفت  واݍݨɺاتȖعددت  وأɸداف    قياسھ  عمل  طبيعة  واختلاف  تقʋسھ  الۘܣ 
  .المؤسسات

 يـــةɴلمـــة مـــن اللغـــة اللاتيɢـــف اللغـــوي: أصـــل الʈالتعر PERFORMARE  عۚـــܣȖلمـــةنواشـــتقت اللغـــة الأ  اعطـــاء،وɠ جل؈قيـــة مٔڈـــا 

PERFORMANCE  المؤسسات الاقتصادية لما تحظى بــھ مــن ʏمية بالغة وم؅قايدة ࢭɸؠۜܣ أȘم المواضيع الۘܣ تكɸعت؄ف الأداء من أʇ

ɢمعظــم المؤسســات أنم ʄســڥȖ ــادة الأعمــال، لــذلكʈر ʏة متم؈ــقة ࢭــʄعملياٮڈــا و  إڲــ ʏتحقيــق النجــاح ࢭــɲبنــاء مركــز ل  شــطْڈا باســتمرارأ

ھ البحث عــن Ȗعظــيم أنوʉعرف الاداء ب ،اس؅فاتيڋʏ وتنافؠۜܣ متم؈ق يضمن لɺا البقاء وتحس؈ن الأداء ࢭʏ ظل البʋئة الۘܣ Ȗعمل فٕڈا

 ؛)143، صفحة  2011(العايب،   المسطرةالعلاقة ب؈ن النتائج والموارد Ȋغرض تحقيق الاɸداف  

   فʈالتعر:ʏۗܣ فعــالا أنوائح والقــو ل ــال بھ تطبيــقنقصد    الاصطلاڌʈــون الاداء الضــرɢʈۗܣ، وʈــ إذا؈ن المســتمدة مــن النظــام الضــر ɠأن 

 ʄية عڴـــȎʈتخفيـــف الاعبـــاء الضـــر ʄي القـــدرة عڴـــǿســـي؈ف اݍݨبـــاȘلفـــ؈نللɢي  المǿعظـــيم التحصـــيل اݍݨبـــاȖبة وʈلأبالضـــرɲنـــة  عـــاشʈاݍݵز

  .     )242، صفحة  2010(كلالدة،    العمومية

  :الدراسة التطبيقية.2.4
  ʏࢭ اݍݨبائية  المزايا  فعالية  الاستع  نتحسن لمعرفة  تم  والمتوسطة  الصغ؈فة  للمؤسسات  الضرʈۗܣ  باستȎيأنالآداء  الأول  أنة  ؈ن 

ɲشاط   تطور   الضرʈۗܣخفاض العبء  أنالضرʈۗܣ من خلال مجموعة من المتغ؈فات تتمثل ࢭʏ    يرȋط ب؈ن الاصلاحات اݍݨبائية والآداء

أرȋاح زʈادة  ارتفاع  المؤسسة،  Ȗعرضالمعدلات    المؤسسة،  لغرامات    الضرȎʈية،  الاستȎي   ضرȎʈية،المؤسسة  يخص  أɲالث  أنأما  ي 

 واطارات المصاݍݳموظفي    لمتوسطة من وجɺة نظرفعالية الاصلاحات اݍݨبائية ࢭʏ تحس؈ن الآداء الضرʈۗܣ للمؤسسات الصغ؈فة وا

  الضرȎʈية. 

     :الاصلاحات اݍݨبائية ࡩʏ تحس؈ن الأداء الضرʈۗܣ للمؤسسات الاقتصادية دور  الأول: أنالاستȎي.1.2.4

وعــ؈ن  أنمؤسســة عڴــʄ مســتوى ولايۘــܣ تلمس ــ 64مــن المؤسســات الاقتصــادية تتɢــون مــنفقــرة موجــھ لعينــة  10يتɢــون مــن أنالاســتȎي

 وتجارʈة.تاجية وخدماتية  أن  والمتوسطة والكب؈فة،  مٔڈا الصغ؈فةالمؤسسات مختلفة الاشɢال والاصناف    تموشɴت، ɸذه

  ʏســاق الــداخڴȖيحســاب ثبــات أداة الدراســة وصــدق الاȎي :أنللاســتȎاســتخدمنا أنلقيــاس مــدى ثبــات أداة الدراســة (الاســت (

ݳ1للتأكد من ثبات أداة الدراسة واݍݨدول رقم (  نباخو كر معامل الثبات ألفا    .أنمعامل الثبات العام للاستȎي ) يوܷ

 . أنللاستȎيالثبات العام .  1جدول 
 

  
  

  
 23اصدار  SPSS: برنامج المصدر

 ɲسبة الثبات عدد الفقرات     ݯݨم العينة اݝݰاور 

 % 0.671 10 64 أنللاستȎيم  الثبات العا



  شافڥʏ عبدو                                                                           ɲي سم؈ف                        اسلط
 

  223 »، جامعة الشɺيد حمھ ݍݵضر الوادي، اݍݨزائر. 228-217، ص 2021، جوان 01، العدد 06د «مجلة إقتصاد المال والأعمال، اݝݨل
 

  ســـاقȖحســـاب صـــدق الا :ʏي تـــمالـــداخڴȎللاســـت ʏســـاق الـــداخڴȖبحســـاب معامـــل الارتبـــاط ب؈فســـون بـــ؈ن  أنالتحقـــق مـــن صـــدق الا

 spssوقيمـــة الدلالـــة وذلـــك باســـتخدام ال؄فنـــامج الاحصـــاǿي  أنللاســـتȎي والدرجـــة الɢليـــة أنالاســـتȎيدرجـــات ɠـــل فقـــرة مـــن فقـــرات 

ݳ معاملات الارتباط ب؈فسون ب؈ن الفقرات والاستȎي  2واݍݨدول    23اصدار       أنيوܷ

  أنمعاملات الارتباط ب؈ن درجة ɠل فقرة والدرجة الɢلية للاستȎي .2جدول 
  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                     
  
  
  

  23اصدار  SPSS: برنامج المصدر
ــݳ نتــائج اݍݨــدول  دالــة احصــائيا  أنوالدرجــة الɢليــة للاســتȎي أنجميــع معــاملات ارتبــاط ب؈فســون بــ؈ن فقــرات الاســتȎي أنتوܷ

الضـــرʈۗܣ حســـن  (الاصـــلاحيخـــص الفقـــرة السادســـة  0،589الارتبـــاط اݍݰـــد الادɲـــى لمعـــاملات  أنɠ ـــ حيـــث 0،01معنوʈـــة عنـــد مســـتوى 
الأجراء أك؆ف تحملا للعبء الضــرʈۗܣ ȊســȎب  (فئةالفقرة التاسعة  يخص 0،869اݍݰد الاقظۜܢ   أنɠ   الآداء الضرʈۗܣ للمؤسسة) بʋنما

ࢭʏ اݍݨداول السابقة يتܸݳ لنا ثبات أداة الدراســة بدرجــة من خلال نتائج الثبات والاȖساق الداخڴʏ و   ،نظام الاقتطاع من المصدر)
  .تم؈قɸا بصدق الاȖساق الداخڴʏ  إڲʄاضافة   ،ةمرتفع

  
  
  
  
  
  
  
  
  

معامل    أنفقرات الاستȎي الرقم
 الارتباط 

قيمة 
 الدلالة 

مستوى   
 الدلالة 

خفاض العبء الضرʈۗܣ  أن إڲʄأدى الاصلاح الضرʈۗܣ  1
  عڴʄ المؤسسة 

0،756**  
 

0،000 0،01 

 0،01 0،000 **0،834  تطور ɲشاط المؤسسة إڲʄأدى الاصلاح الضرʈۗܣ  2

 0،01 0،000 **0.757  زʈادة أرȋاح المؤسسة  إڲʄ الضرʈۗܣأدى الاصلاح  3

 0،01 0،008 **0،684  المؤسسة من ارتفاع المعدلات الضرȎʈية  يأȖɲع 4

تمنح الامتيازات الضرȎʈية للمؤسسات بطرق  5
  شفافة

0،783** 0،000 0،01 

 0،01 0،000 **0،589  الاصلاح الضرʈۗܣ حسن الآداء الضرʈۗܣ للمؤسسة 6

 0،01 0،000 **0،855  فعال الݨباǿي اݍȘسي؈ف قواعد الالمؤسسة تطبق  7

  اݍݨباǿي وفقب أن Ȗس؈ف المؤسسات الاقتصادية اݍݨ  8
  ݨبائية اݍمبادئ اݍݰوكمة 

0،626** 0،000 0،01 

فئة الأجراء أك؆ف تحملا للعبء الضرʈۗܣ ȊسȎب نظام   9
  الاقتطاع من المصدر

0،869** 0،003 0،01 

المبالغة ࢭʏ منح الامتيازات الضرȎʈية يجعلɺا Ȗستغل   10
  كذرʉعة للْڈرب الضرʈۗܣ

0.827** 0،000 0،01 
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 يفɴالمؤسسات الاقتصادية عينة الدراسة  تص:  
  تصɴيف المؤسسات الاقتصادية عينة الدراسة .3 جدول 

  

  

  

                                                     

                                                       

  

  

  
  23اصدار  SPSS: برنامج لمصدرا

 ي  الاحصاءاتȎالاول  أنالوصفية للاست:  

 الاول.  أنالاحصاءات الوصفية للاستȎي.  4جدول 
  

  .  ɲ23ܦݵة SPSSبرنامج  المصدر:

 :تحليل النتائج   

ــݳ التكــرارات  والɴســب المئوʈــة لاســتجابات أفــراد العينــة عڴــʄ فقــرات الاســتȎي 4اݍݨــدول  الفقــرة  أن، وʈتܸــݳ مــن خلالــھ أنيوܷ

ــادة أرȋــــاح المؤسســــة) ɠ  إڲــــʄ الضــــرʈۗܣالسادســــة (أدى الاصــــلاح  ــاȌي يقــــدر بأن ــــزʈــ ــʄ بمتوســــط حســ ــʏ الاعڴــ حــــراف معيــــاري أنو  3،95ت ۂــ

حـــراف أنو  3.91ون مـــن ارتفـــاع  المعـــدلات) بمتوســـط حســـاȌيأندرجـــة (موافق)تلٕڈـــا الفقـــرة اݍݵامســـة (ɸـــل Ȗع ـــ إڲـــʄباتجـــاه  0.909يقـــدرب

(ɸــل تمــنح الامتيــازات اݍݨبائيــة      باتجاه درجة (موافق) أما أصغر متوسط حساȌي ܥــݨلتھ الفقــرة الســاȊعة   0،896معياري يقدر ب  

 الɴسبة التكرار  الصنف  المعيار 

 % 46،88 30  تاجية أنمؤسسات        نوع الɴشاط معيار

 % 32،81 21  مؤسسات تجارʈة
 % 20،31 13  مؤسسات خدماتية

  % 45،31 29  مؤسسة صغ؈فة   حسب معيار اݍݱݨم    
  % 35،94   23  مؤسسة متوسطة 

  % 18،75  12  مؤسسة كب؈فة 
المزايا   من  الاستفادة  معيار 

  اݍݨبائية     
  % 70،31   45  .مؤسسات مستفيدة 

 % 29،69  19  .مؤسسات غ؈ف مستفيدة 

المتوسط   الفقرات  الرقم
  اݍݰساȌي  

  الاتجاه  حراف المعياري نالأ 

،0 3،56  خفاض العبء الضرʈۗܣ عڴʄ المؤسسة أن إڲʄالضرʈۗܣ أدى  الاصلاح  1  موافق 825

،0 3،95  تطور ɲشاط المؤسسة إڲʄ الضرʈۗܣ أدى الاصلاح  2  موافق 909

،0 3،91  زʈادة أرȋاح المؤسسة  إڲʄأدى الاصلاح الضرʈۗܣ   3  موافق 896
،0 2،69  ي المؤسسة من ارتفاع المعدلات الضرȎʈية أȖɲع  4  محايد  774
،0 2،48  تمنح الامتيازات الضرȎʈية للمؤسسات بطرق شفافة  5  موافق غ؈ف 776
،0 3،56  الاصلاح الضرʈۗܣ حسن الآداء الضرʈۗܣ للمؤسسة  6  موافق 881
7   ʏي فعاللدى المؤسسة ࢭǿسي؈ف جباȖ 0 2،97  اݍݨزائر،  محايد  835
اݍݨ   8 الاقتصادية  المؤسسات  مبادئ أنȖس؈ف  وفق  اݍݨباǿي  ب 

  اݍݰوكمة جبائية 
2،72 0،  محايد  786

فئة الأجراء أك؆ف تحملا للعبء الضرʈۗܣ ȊسȎب نظام الاقتطاع من   9
  المصدر

3،47 0،  موافق 776

الامتيازات    10 منح   ʏࢭ كذرʉعة  المبالغة  Ȗستغل  يجعلɺا  الضرȎʈية 
  للْڈرب الضرʈۗܣ

3،61 0،  موافق 847

  موافق           0،73216 3،7854  الاول  أنالاتجاه العام للاستȎي  
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 أنأمــا المتوســط العــام للاســتȎي،باتجــاه درجــة( غ؈ــف موافق) 0.776ري  حــراف معيــاأنو  2.48بطــرق شــفافة) بمتوســط حســاȌي يقــدر ب 

 .باتجاه درجة (موافق)  0.73216حراف معياري  أنوȋ  3.7854الاول   

الاصــــلاح الضــــرʈۗܣ ســــاɸم ࢭــــʏ  أنɲســــتɴتج  أنمــــن خــــلال اجابــــات المؤسســــات الاقتصــــادية عينــــة الدراســــة عڴــــʄ فقــــرات الاســــتȎي

خفــــاض التɢــــاليف أنالɴشــــاط و  ، يظɺــــر ɸــــذا التحســــن ࢭــــʏ ارتفــــاع قيمــــة الارȋــــاح وتطــــور تصــــاديةلاداء العــــام للمؤسســــات الاقتحســــ؈ن ا

غيــــاب الشــــفافية ࢭــــʏ مــــنح  أناذ  ،ؤسســــات الاقتصــــادية بطــــرق غ؈ــــف شـــفافةالامتيــــازات اݍݨبائيــــة تمـــنح للم أن، وɲســــتɴتج أيضــــا الɢليـــة

فئــــة الأجــــراء ۂــــʏ أك؆ــــف تحمــــلا للعــــبء الضــــرʈۗܣ ȊســــȎب نظــــام  أنكمــــا أكــــد المســــتجوȋون عڴــــʄ  ،الامتيــــازات اݍݨبائيــــة يحــــد مــــن فعاليْڈــــا

  .، مما يدل عڴʄ نقص العدالة الضرȎʈية ب؈ن الفئات المɢلفة بالضرʈبةلٕڈم دون غ؈فɸم من الفئات الاخرى الاقتطاع الذي يطبق ع

  لفة بواسطة اختبار اختبارɢتخفيض سعر الت ʏفعالية الامتيازات اݍݨبائية ࡩ t للعينات الم؅فابطة: 

 مـــــن بـــــ؈ن المؤسســـــات اݍݨبـــــاǿي،الاصـــــلاح  إطـــــارالدولـــــة ࢭـــــȖ  ʏســـــتعملɺاȖعت؄ـــــف سياســـــة التحف؈ـــــق اݍݨبـــــاǿي مـــــن أɸـــــم الآليـــــات الۘـــــܣ 
قمنــا بدراســة تحليليــة للتɢــاليف الɢليــة لɺــذه  ،جبائيــة مختلفــةمؤسســة تحصــلت عڴــʄ امتيــازات  45الاقتصادية محل الدراسة توجــد 

 ʄــاء العامـــة عڴـــ ــʏ تخفـــيض الاعبـ ــا اݍݨبائيـــة وȌعـــدɸا لاختبـــار مـــدى فعاليـــة الاصـــلاحات اݍݨبائيـــة ࢭـ ــولɺا عڴـــʄ المزايـ المؤسســـات قبـــل حصـ
تصــادية الۘــܣ تحصــلت عڴــʄ المزايــا ) عڴــʄ التɢــاليف العامــة للمؤسســات الاققبڴȊ ،ʏعــدي(  tاختبار  بإجراءالمؤسسات الاقتصادية نقوم  

   SPSS بواســطة برنــامج (قبڴــȊ ،ʏعــدي)  t بئڈــا مــن خــلال اختبــار علٕڈا والمقارنةاݍݨبائية قبل اݍݰصول عڴɸ ʄذه المزايا وȌعد اݍݰصول 
 :ما يڴʏفرضيۘܣ ɸذا الاختبار عڴȊ    ʄعدي) تنص  (قبڴt ،ʏ اختبار  .ɲ23ܦݵة 

 ؛Ȋعد اݍݰصول عڴʄ المزايا اݍݨباǿي قبل اݍݰصول عڴʄ المزايا اݍݨبائية =الأعباء الɢليةلأعباء الɢلية ا   0H الفرض الصفري  -

  .الأعباء الɢلية Ȋعد اݍݰصول عڴʄ المزايا اݍݨبائية  ،Ȗساوي)  (لاȊعد اݍݰصول عڴʄ المزايا اݍݨبائية  الأعباء الɢلية 1H الفرض البديل -

     للعينات الم؅فابطة  t. اختبار 5جدول 
قيمة   حراف المعياري نالأ المتوسط                    

  tاختبار 
قيمة 

      الدلالة

مزايا   ʄعڴ اݍݰصول  قبل  التɢاليف 
  جبائية

3258،965  714، 95307   
  

9،356    

  
  
مزايا     0،000     ʄعڴ اݍݰصول  Ȋعد  التɢاليف 

  جبائية
2154،894  ،9948689     

  ɲ23ܦݵة  spssبرنامج  :المصدر

 :حســب معطيــات اݍݨــدول، قيمــة اختبــار  تحليـل النتــائج t    اصــغر مــن مســتوى الدلالــة  0،000قيمــة الدلالــة   9،356تقــدر ب

0،05  ʄالمزايـــا اݍݨبائيـــة لا  أناذن نـــرفض الفـــرض الصـــفري ونقبـــل الفـــرض البـــديل الـــذي يـــنص عڴـــ ʄـــاليف قبـــل اݍݰصـــول عڴـــɢالت

المتوســــط اݍݰســــاȌي للتɢــــاليف قبــــل  أنȖســــاوي التɢــــاليف Ȋعــــد اݍݰصــــول عڴــــʄ المزايــــا اݍݨبائيــــة وحســــب المتوســــطات اݍݰســــابية ف ــــ

الــذي  ئيــةȊعــد اݍݰصــول عڴــʄ المزايــا اݍݨباأك؄ــف مــن المتوســط اݍݰســاȌي للأعبــاء الɢليــة   965،3258اݍݰصول عڴʄ المزايــا اݍݨبائيــة =   

ت عليـــھ قبـــل حصـــول المؤسســـات عڴـــʄ أن ـــخفضـــت عمـــا ɠ أنالأعبـــاء Ȋعـــد اݍݰصـــول عڴـــʄ المزايـــا اݍݨبائيـــة  أنأي  894 ، 2154 ـب ـــ  قـــدر 

التɢلفــة مما يب؈ن الدور المɺم الذي تلعبھ التحف؈قات اݍݨبائية ࢭʏ تخفيض التɢــاليف الɢليــة والــتحكم ࢭــʏ ســعر .ɸذه المزايا اݍݨبائية

  .تصاديةالمؤسسات الاق  داخل

ت فعالــة ࢭــʏ تخفــيض التɢــاليف الɢليــة وســعر التɢلفــة عڴــʄ المؤسســات الاقتصــادية المســتفيدة أن ــذن الامتيــازات اݍݨبائيــة ɠ إ

  مٔڈا، مما ʇساعدɸا عڴʄ المنافسة وȖعظيم أرȋاحɺا وزʈادة ݯݨم ɲشاطɺا.
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ــ أنالاســــتȎي. 2.1.4 الأداء الضــــرʈۗܣ للمؤسســــات الاقتصــــادية مــــن وجɺــــة نظــــر  ࡩــــʏ تحســــ؈نفعاليــــة الاصــــلاحات اݍݨبائيــــة  ي:أɲالثــ

موجـــھ لعينـــة مـــن مـــوظفي واطـــارات الادارة الضـــرȎʈية عڴـــʄ مســـتوى مديرʈـــة الضـــرائب ومركـــز  أنɸـــذا الاســـتȎي :الضـــرائباطـــارات 

 وجɺة نظرɸم حول موضوع البحث.  تموشɴت لمعرفةوع؈ن   أنالضرائب عڴʄ مستوى ولايۘܣ تلمس

 ي الثباتȎالث أنالعام للاستɲيأ:  
 يأɲالث أنالعام للاستȎي الثبات .6جدول 

  

ݯݨم    اݝݰاور 
  العينة 

  ɲسبة الثبات   عدد الفقرات  

  0.782  10  34  أن للاستȎي العام الثبات
  . ɲ23ܦݵة   SPSSبرنامج :المصدر

 ي الثباتȎالث أنالعام للاستɲيأ:                             
  .يأɲالث أن. الاحصاءات الوصفية للاستȎي7جدول 

المتوسط    الفقرات   الرقم
  اݍݰساȌي 

حراف نالأ 
  المعياري 

  الاتجاه 

،0 1،56  ساɸمت الاصلاحات اݍݨبائية ࢭʏ زʈادة التحصيل الضرʈۗܣ من المؤسسات.   1  موافق غ؈ف 874

2   ɠشاط المؤسسات الاقتصادية. أنɲ رʈتطو ʏ0 2،31  ت الاصلاحات اݍݨبائية فعالة ࢭ،  محايد  889

،Ȗ  2عظيم أرȋاح المؤسسات. إڲʄأدت الاصلاحات اݍݨبائية   3 83 
 

0، 878 
 

 موافق

2  الاقتصادي المتعفن يحد من فعالية الاصلاحات اݍݨبائية اݝݰيط   4 ،54  0،  موافق 798

المؤسسات   5  ʏࢭ التɢلفة  سعر  تخفيض   ʏࢭ اݍݨبائية  الاصلاحات  ساɸمت 
  الاقتصادية 

2 ،65  0،  موافق 786

2  استغلالɺا كذرʉعة للْڈرب الضرʈۗܣ  إڲʄالافراط ࢭʏ منح المزايا اݍݨبائية يؤدي   6 ،85  8،0  موافق 19
2  تمنح المزايا اݍݨبائية للمؤسسات الاقتصادية بطرق شفافة  7 ،31  0،  محايد  828

اݍݨɺاز   8 ضعف  ȊسȎب  الضرʈۗܣ  الْڈرب  لأغراض  اݍݨبائية  المزايا  Ȗستغل 
  الرقاȌي الضرʈۗܣ.

2،39 0،  موافق 766

،0 1،94  عڴʄ نجاعة الاصلاح الضرʈۗܣ.ك؆فة التعديلات الضرȎʈية تؤثر   9  محايد  860

Ȗ  2عت؄ف المعدلات الضرȎʈية المطبقة عڴʄ المؤسسات الاقتصادية مرتفعة  10 ،19  0،  محايد  849
  موافق 0،409 2،9854  ي أɲالث أنالاتجاه العام للاستȎي  

  ɲ23ܦݵة  spssبرنامج  المصدر:
    :تحليل النتائج    

ݳ اݍݨدول  التكرارات  والɴسب المئوʈة  ، وʈتܸــݳ مــن خلالــھ أناطــارات الادارة الضــرȎʈية عڴــʄ فقــرات الاســتȎي  لإجاباتيوܷ

ت ۂـــʏ الاعڴـــʄ بمتوســـط أن ـــاســـتغلالɺا كذرʉعـــة للْڈـــرب الضـــرʈۗܣ) ɠ  إڲـــʄالفقــرة السادســـة (الافـــراط ࢭـــʏ مـــنح المزايـــا اݍݨبائيـــة يـــؤدي  أن

الثالثــة (أدت الاصــلاحات  اݍݨبائيــة ة درجــة (موافق)تلٕڈــا الفقــر  إڲــʄباتجــاه 0.819ب  يقــدرحــراف معيــاري أنو  2.85حســاȌي يقــدر ب 

ʄي  إڲȌاح  المؤسسات) بمتوسط حساȋعظيم أرȖ 2.83  باتجاه درجة (موافق) أمــا أصــغر متوســط  0،878حراف معياري يقدر بأنو

 ʄية تــــؤثر عڴــــȎʈي ܥــــݨلتھ الفقــــرة التاســــعة (ك؆ــــفة التعــــديلات الضــــرȌي يقــــدر ب حســــاȌۗܣ) بمتوســــط حســــاʈنجاعــــة الاصــــلاح الضــــر



  شافڥʏ عبدو                                                                           ɲي سم؈ف                        اسلط
 

  227 »، جامعة الشɺيد حمھ ݍݵضر الوادي، اݍݨزائر. 228-217، ص 2021، جوان 01، العدد 06د «مجلة إقتصاد المال والأعمال، اݝݨل
 

حراف معيـــــــــاري أنوȋـــــ ــــ 2.9854 ي أɲالثـــــ ــــ أنباتجـــــــــاه درجة(محايـــــــــد).أما المتوســـــــــط العـــــــــام للاســـــــــتȎي 0.860حـــــــــراف معيـــــــــاري  أنو 1.94
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زʈــادة التحصــيل  اݍݨبائيــة ࢭــʏســاɸمت الاصــلاحات والثالثــة (مــوظفي الادارة الضــرȎʈية عڴــʄ الفقــرت؈ن الاوڲــʄ  خــلال اجابــةمــن 

ھ أن ــوجــود ٮڈــرب ضــرʈۗܣ فمــن المفــروض  أرȋــاح المؤسســات) ɲســتɴتج Ȗعظــيم  إڲــʄ الاصــلاحات اݍݨبائيــةأدت المؤسســات) (الضــرʈۗܣ مــن 

ɸنــاك ٮڈــرب  أنمعنــاه  مٔڈــا، لكــن اݍݰصــيلة الضــرȎʈية لــم تــزد مــا المتأتيــةة ɠلما زادت ارȋاح المؤسسات تزʈــد ɲســبة اݍݰصــيلة الضــرȎʈي

ڈــم أٰأكدتــھ اجابــاٮڈم عڴــʄ الفقــرة السادســة الۘــܣ ܥــݨلت أك؄ــف متوســط حســاȌي، حيــث   وɸــذا مــا  ضرʈۗܣ من المؤسســات الاقتصــادية.

 ʄــاز الرقابــة  أنوافقــوا عڴــɺظــل ضــعف ج ʏۗܣ. خاصــة ࢭــʈعــة للْڈــرب الضــرʉســتغل كذرȖ ــاɺية يجعلȎʈمــنح التحف؈ــقات الضــر ʏالافــراط ࢭــ

ɢب نقــص الامȎســȊ يةȎʈالادارات الضــر ʏة والتكنولوجيــة.أنࢭــʈشــرȎــذا مــا يــات الماديــة والɸية  وȎʈأكدتــھ اجابــة مــوظفي المصــاݍݳ الضــر

  .أنعڴʄ الفقرة الثامنة من الاستȎي

  : اݍݵاتمة.5

  :  النتائج .1.5

  عت؄ـــــفȖ  ا العـــــالمɸدɺيجـــــة حتميـــــة للتحـــــولات الاقتصـــــادية الك؄ـــــفى الۘـــــܣ شـــــȘاݍݨزائـــــر ن ʏواݍݨزائـــــر مطلـــــعالاصـــــلاحات اݍݨبائيـــــة ࢭـــــ 

نــتج عنــھ مــن  دماجɺا ࢭــʏ اقتصــاد الســوق ومــاأن ــڈيار المعسكر الشرࢮʏ وتبۚܣ معظم دولھ للرأسمالية و أȖٰسعيɴيات القرن الماعۜܣ ب

 ؛مع التحولات الاقتصادية الراɸنة  بما يتماءۜܢحتمية اصلاح نظمɺا الاقتصادية واݍݨبائية   إڲʄأدت    اقتصاديةعولمة 

 ʏۗܣ ࢭــʈــم الآليــات الۘــܣ تضــمٔڈا الاصــلاح الضــرɸتخفــيض اݍݨزائــر سياســة التحف؈ــق اݍݨبائيــة مــن أ ʏــذه الأخ؈ــفة ࢭــɸ مɸســاȖ حيــث ،

ممــا  ة مــن خــلال تخفــيض التɢــاليف الɢليــةالاقتصــادية ممــا ʇســاعد عڴــʄ خفــض ســعر التɢلف ــالاعبــاء الضــرȎʈية عڴــʄ المؤسســات 

وأكدتــھ  Ȋعــديقبڴــt  ʏ أثبȘنــاه خــلال اختبــار وɸــذا مــا ،ʇعــزز قــدرة المؤسســات الاقتصــادية عڴــʄ التنــافس والــدفاع عــن وجودɸــا

 ؛؈نأنالاستȎياجابات المؤسسات الاقتصادية وموظفي الضرائب عڴʄ أسئلة 

  مـــنح الامتيـــازات اݍݨبائيـــة يـــؤدي ʏــ ــادية  إڲـــʄالافـــراط ࢭـ اســـتغلالɺا كذرʉعـــة للْڈـــرب الضـــرʈۗܣ مـــن طـــرف Ȋعـــض المؤسســـات الاقتصـ

ممــا  م الامتيــازات الۘــܣ اســتفادت مٔڈــااݍݰصــيلة الضــرȎʈية المتأتيــة مــن المؤسســات الاقتصــادية لــم تتطــور مقارنــة بݲݨ ــ أنحيــث 

تضــمنتھ اجابــات  وɸــذا مــا ،مبــالغ ماليــة معت؄ــفة ࢭــʏ اݍݰقيقــة ملــك للشــعب اݍݨزائــري يفوت عڴʄ اݍݵزʈنة العمومية الاستفادة مــن  

 ؛يأɲالث  أنموظفي الادارة الضرȎʈية خلال الاستȎي

  ـــــز فعاليـــــة الامتيـــــازاتʈت؈ن لتعزʈمـــــنح الامتيـــــازات اݍݨبائيـــــة وســـــيلت؈ن ضـــــرور ʏــارمة والشـــــفافية ࢭـــــ Ȗعت؄ـــــف الرقابـــــة الضـــــرȎʈية الصـــ

ࢭـــــʏ مـــــنح  ضـــــعف جɺـــــاز الرقابـــــة وغيـــــاب الشـــــفافية أنالاطـــــر الۘـــــܣ منحـــــت مـــــن أجلɺـــــا، حيـــــث  اݍݨبائيـــــة وعـــــدم اســـــتغلالɺا خـــــارج

 ؛للْڈرب الضرʈۗܣ آليةȖستغل ɺ  ɠايجعل الامتيازات اݍݨبائية

 تحســ؈ن أداء المؤسســات الاق ʏما ࢭــɺــاتلعب الاصلاحات اݍݨبائية دورا مɺاحȋعظــيم أرȖا، وɺشــاطɲ ــادة ݯݨــمʈتصــادية مــن خــلال ز ،

ࢭــʏ النظـــام الاقتصـــادي العـــالمي اݍݰـــديث، مــن خـــلال تأســـʋس ضـــرائب عالميـــة مثـــل  دماجɺاأن ـــنافســـية وȖســـɺيل وȖعزʈــز قـــدراٮڈا الت

ʏالدخل الاجماڲ ʄبة عڴʈاح والضرȋالار ʄالقيمة المضافة والضرائب عڴ ʄ؛الرسم عڴ 

  ي اݍݨزائــري الا  لإصــلاحرغــم اݝݰــاولات العديــدةǿر نظــام الاقتطــاع مــن المصــد أنھ مــازال يتم؈ــق باللاعدالــة حيــث أن ــالنظــام اݍݨبــا

 مما يجعلɺا تتحمل اݍݨزء الاك؄ف من العبء الضرʈۗܣ. غ؈فɸا،يطبق عڴʄ فئة الاجراء دون  

  

  



 الضرʈۗܣ للمؤسسات الاقتصادية   دور الاصلاحات الضرȎʈية ࢭʏ تحس؈ن الآداء
 

  »، جامعة الشɺيد حمھ ݍݵضر الوادي، اݍݨزائر. 228-217، ص 2021، جوان 01، العدد 06«مجلة إقتصاد المال والأعمال، اݝݨلد   228
 

  مما سبق نقوم بصياغة التوصيات التالية: : التوصيات.2.5

  ۗܣ،مراعــــاة خصوصــــيات اݝݨتمــــع اݍݨزائــــري عنــــد القيــــام ب؄ــــفامج الاصــــلاحʈزة مــــن أنالاتي ــــوتجنــــب  الضــــرɸبقوالــــب اصــــلاحية جــــا 

 ؛ومحاولة تطبيقɺا حرفيا ࢭʏ اݍݨزائر  اݍݵارج

  ʄــد مــن الشــفافية عڴــʈة أســاليب اضــفاء المزʈشــرȎية بالوســائل الماديــة والȎʈــاز الرقابــة الضــرɺــز جʈعزȖمــنح الامتيــازات اݍݨبائيــة و

 ؛ة اللازمة لتحس؈ن أدا٬ڈا الرقاȌيوالتكنولوجي

  شــــمل قطاعــــاتʋــيع نظــــام الاقتطــــاع مــــن المصــــدر ل تحقيقــــا لمبــــدأ العدالــــة الضــــرȎʈية ولتخفــــيض معــــدلات الْڈــــرب  أخــــرى،توســ

  الضرʈۗܣ.
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