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ــذه الدراســة  ــــدف  ــ مســت يالمســار التعلمراحــل  تحديــد  إ زائــر وفــق الاصــلاحات ال ــ ا ســابات  ــ تــدقيق ا ــ لممت

نة من خلال القانون   داف الدراسة تم ،  01-10الم ــ لتحقيق أ الاعتماد ع المن الوصفي التحلي وذلــك مــن خــلال الاعتمــاد ع

نة.   مختلف النصوص القانونية ال تنظم الم

نة ت  إخلصت الدراسة   يل العل والعم المتعلق بمزاو م زائــر وفــق الإ أن التأ سابات  ا ة دقيق ا ــ صــلاحات الأخ

ــان ســابقايختل ــ ادة : ولا، أف عمــا  اســبة أو شــ ــ مجــال ا ادة جامعيــة  ط حيــازة شــ ــاشــ ف بمعادل ــ يــة مع  راءج ــإ :ثانيــاو  أجن

عــــة  اســــب لمتا نــــة ا ــــد التعلــــيم المتخصــــص لم ــ الأقــــلمســــابقة وطنيــــة للالتحــــاق بمع ــ ن ع ت ن نظــــري متخصــــص لمــــدة ســــ ــــو ، ت

ـــضـــافة بالإ  عـــة إ ــتـــرص  متا ـ ن م ت اتـــب التـــدقيق لمـــدة لا تقـــل عـــن ســـ ــ م ــ ، ـ ـ ــ الأخ ـ ــ ض ـــاو ـ صـــول ع ي ل ـــا وع لامتحـــان 

سمح بمزاولة  ادة ال  نة مدقق حسابات.الش   م

لمات المفتاحية: سابات  ؛يالمسار التعل ال د التعليم؛ مدقق حسابات؛  01-10القانون ؛ تدقيق ا  .مع

يف     .JEL:  M40  ،M41تص

Abstract 
This study aims to define the stages of the educational process of auditors in Algeria in relation to the 

reforms that affected the profession through the law 10-01. To achieve the objectives of the study, the 

descriptive analytical approach was followed using various legal texts that regulate the profession. 

The study concluded that according to recent reforms in the aforementioned law, the scientific and 

practical qualifications related to practitioners of the profession of auditing in Algeria differ from what they used 

to be in the past. First, they are required to possess a university degree in the field of accounting or a foreign 

equivalent certificate. Second, a national competition would be held for those who desire to join the institute of 

specialized education for the profession of auditing to pursue specialized theoretical training for at least two 

years, in addition to pursuing an applied training in auditing offices for a period of no less than two years. Finally, 

they have to undergo a final exam in order to obtain the certificate by which they are allowed to practice the 

profession as auditors.  
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  . مقدمة:  1

ايــدة لآ اجــة الم يجــة ا ــ المســتوى الــدو ن ســابات ع نــة تــدقيق ا ايــد بم تمــام م نــاك ا ة  ــ ليــة رقابيــة ــ العقــود الأخ

ة  ل  فعالة ــ ــا للمركــز المــا للمؤسســةلتحقــق مــن  ة تمثيل ــ تلفــة والتأكــد مــن مــدى  ية والماليــة ا اســ ، وللقــائم المعلومــات ا

ــ عمليــة التــدقيق  ــ ومــدى كفاءتــھ ع مــة التــدقيق،ــ الــدور الأسا ــد  انجــاح م ــذا مــا تؤكــده معــاي  التــدقيق الصــادرة عــن المع و

ن  ــانوني ن القـ ـــي للمحاســـب ــا والمســـماة  AICPAالأمر ــاي التـــدقيق المقبولـــة عمومـ يـــل GAASبمعـ ـــتم بالتأ ــادرة  ــاي  الصـ فـــأول المعـ

اســبة والتــدقيق  ــ المــدقق وضــرورة المامــھ بقواعــد ا ــ الواجــب تــوفره  ــ والعم لمــاالعل عتــھ  و امــھ ومتا تــدرب اللــھ علاقــة بم

ا   الم ةال سابھ ا نية   لاك   اللازمة.الم

ـــا مـــن دول العـــالم عرفـــت تطـــورات  زائـــر كغ نـــة وذلـــك مـــن أجـــل رفـــع مســـتوى جـــودة خـــدمات ا ــ الم ـ صـــلاحات عديـــدة  و

ن للارتقــاء بجــودة م  التدقيق ر أداء المــدقق ــ تقــوم بــھ، وأصــبح تطــو ميــة ولــم يــتم ذلــك نظرا للدور الفعــال ال ــ الأ م أمــر غايــة  ــام

ــ ســـنة  ـ ــان 1991ح نـــة مـــن خـــلال القـ ســـابات وتنظـــيم الم توالـــت القـــرارات عـــد ذلـــك ، 08-91ون تـــارخ البدايـــة الفعليـــة لتـــدقيق ا

نــة مــا نــتج عنــھ ضــعف ســمح بممارســة الم عــة تــرص الــذي  ــ تمــنح حــق متا ادات ال ن جــراء  العشــوائية المتعلقــة بالشــ نيــ أداء الم

ن النظــــري. ــــو ــــذا مــــا تــــم تداركــــھ مــــن خــــلال القــــانون  غيــــاب الت ميــــة  01-10و نــــة وأعطــــى أ ــــ الــــذي أعــــاد تنظــــيم الم يــــل العل للتأ

عده   ي  سابات.العديد المراسيم ال للممت التدقيق، لتأ يل ممت تدقيق ا ديد لتأ ت المسار ا   و

 :الية   الإش

الية ال بلور إش ناء ع ما سبق ت ي:من خلال السؤال   دراسةو   الآ

زائر  يفيما يتمثل المسار التعل  سابات  ا   ؟01-10القانون  وفق لممت تدقيق ا

ب الإجابة ع الأسئلة الفرعية الآتية الية، ي ذه الإش   :للإجابة ع 

 لفون قانو م زائربمزاولة  انم الم سابات  ا  ؟تدقيق ا

   د التعليم اسب؟ما متطلبات الالتحاق بمع نة ا  المتخصص لم

 سابات؟ نة تدقيق ا يل العل والعم لمزاو م   كيف يتم التأ

 فرضيات الدراسة:  

  محاولة منا الإجابة ع الأسئلة الفرعية المطروحة قمنا بطرح جملة من الفرضيات:

  اسب ب ا سابات وا نة تدقيق محافظ ا لفون قانونيا بمزاولة م سابات؛م الم  ا

 ادة جامعية محددة صول ع ش د؛ا ي وشف للالتحاق بالمع  ، ثم المشاركة  اختبار كتا

   ،د ن نظري بالمع و ون بت يل العل ي يل العم بالتأ اتب التدقيق  جراء ترص مإأما التأ   . م

 داف الدراسة   :أ

:  إالوصول    إس الدراسة  ا فيما ي داف نوجز   مجموعة من الأ

  زائر سابات  ا نة تدقيق ا لة  التعرف بمزاو م ام المو يان الم م؛إوت  ل

 اسب وتحديد شروط الالتحاق بيھ؛ نة ا د التعليم المتخصص لم  التعرف بمع

  بص التطبيقي لمزاو ن النظري وال و ل ما يتعلق باليات س الت نة. محاولة توضيح    الم

  



ن زادل    حس
 

لد  سم 02، العدد 05«مجلة إقتصاد المال والأعمال، ا زائر.»، 508 -497، ص  2020، د ضر الوادي، ا يد حمھ    499 جامعة الش
 

 مية الدراسة   :أ

ـــــو  نــــاول موضـــــوع حـــــديث؛ و ـــــا ت و ـــــا  مي ـــــذه الدراســـــة أ اســـــبســــتمد  نـــــة ا ـــــد التعلــــيم المتخصـــــص بم ـــــ إطـــــار  مع

. ــ المســـتوى الـــدو ـ نـــة ع ـــا نحـــو تحقيـــق التوافـــق مـــع متطلبـــات الم زائـــر وتوج ـــا ا ت ــ ت ـ ـــذه الإصـــلاحات ال كما يمكـــن اعتبـــار 

ــ جميــــع  الدراســــة بمثابــــة ــ ــــذه الدراســــة تو نــــة التــــدقيق ف ــــدون ممارســــة م ــــوء اليــــھ مــــن طــــرف الطلبــــة الــــذين ير مرجــــع يــــتم ال

  متطلبات المتعلقة بذلك.

 الدراسة  من:  

ة الفرضــيات ــ الية البحث والأســئلة الفرعيــة واختبــار   تــم اســتخدام المــن الوصــفي ،عتمد الدراسة  الإجابة ع إش

نة. اصة بالم   التحليليوذلك من خلال الاعتماد ع النصوص القانونية ا

 ل الدراسة   :ي

ة   اليةمعا سية التالية:  إتم التطرق  دراسةال إش اور الرئ   ا

 :ور الأول زائر ا سابات  ا  . التعرف بممت تدقيق ا

  :ي ور الثا اسب ا نة ا د التعليم المتخصص لم  .مع

 :ور الثالث د التعليم المتخصص  ا  .متطلبات الالتحاق بمع

  :ع ور الرا سابات ا اص بممت تدقيق ا يل العل ا  .التأ

  ور امس: ا سابات ا اص بممت تدقيق ا يل العم ا  .التأ

ساباتالتعرف بممت   .2 زائر   تدقيق ا    ا

سابات.  1. 2 وم محافظ ا   مف

ة حســـابات  ـــ ــ  نــة المصـــادقة ع ـــاص وتحــت مســـؤوليتھ، م ص يمـــارس بصــفة عاديـــة باســمھ ا ــ ـــل  ـــ أنــھ  عــرف ع

يئات   ات وال شرع المعمول بھالشر ام ال ا لأح ا ومطابق   .)22، صفحة  29/06/2010،  01-10( وانتظام

ــ  ناء أي تــدخل  متــھ الدائمــة باســت ص الــذي تتمثــل م ــ ــ أنــھ ال ســابات) ع ي (أو منــدوب ا عــرف المــدقق القــانو كمــا 

ة المعلومــــات  ــــ ــ  ــ ــ مراقبــــة انتظــــام حســــابات الشــــركة، كمــــا يــــدقق  ــ ــ الــــدفاتر والأوراق الماليــــة للشــــركة و ــ ــ التحقــــق  ــ ســــي  ال

ــــــر مجلــــــس الإدارة (أو مجلــــــس ا ــ تقر ــــ ــ الوثــــــائق المرســــــلة المقدمــــــة  ــــ ــلمــــــديرن) و ــــ ن، حــــــول الوضــــــعية الماليــــــة للشــــــركة  إ م المســــــا

ن  ام مبــدأ المســاواة بــ ــ ة ذلك،كمــا يتحقــق إذا مــا تــم اح ــ ــرد وحســابات الشــركة والموازنــة و ــ انتظــام ا صــادق ع ا، و وحســابا

ن". م   )181، صفحة  2017(ديدان،    المسا

ي:  الآ ا  ام يمكن حصر سابات بم زائري محافظ ا  لف المشرع ا

 د ســـــبة  شـــــ يحة ومطابقـــــة تمامـــــا لنتـــــائج عمليـــــات الســـــنة المنصـــــرمة وكـــــذا الأمـــــر بال ـــــ ة منتظمـــــة و ســـــابات الســـــنو بـــــأن ا

يئات؛ ات وال ات الشر   للوضعية المالية وممتل

  ن أو م ون للمســــا ســــي الــــذي يقدمــــھ المســــ ــــر ال ــــ تقر نــــة  ــــا للمعلومــــات المب ة ومطابق ســــابات الســــنو ة ا ــــ يفحــــص 

م؛ اء أو حام الأس   الشر

  ــــا مــــن مجلــــس الادارة ومجلــــس المــــديرن أو ــــر خــــاص حــــول اجــــراءات الرقابــــة الداخليــــة المصــــادق عل ل تقر ــ شــــ ــ يبــــدي رأيــــھ 

  ؛المس
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 ـــ  يقــدر شـــروط ابــرام يئـــات ال ن المؤسســات وال ــا أو بـــ عـــة ل يئــات التا ـــا والمؤسســـات أو ال ــ يراق ن الشـــركة ال الاتفاقيـــات بــ

ين للشركة المعنية مصا مباشرة أو غ مباشرة ن بالإدارة أو المس ا للقائم ون ف   ؛ت

  شـــفھ ــــل نقـــص قـــد يك لـــة، ب يئـــة المداولـــة المؤ معيـــة العامـــة أو  ين وا عرقــــل علـــم المســـ أو اطلـــع عليـــھ، ومـــن طبيعتـــھ أن 

يئة  .)23، صفحة  29/06/2010،  01-10( استمرار استغلال المؤسسة أو ال

اسب.   2.2 ب ا وم ا   :مف

مــة تنظــيم وفحــص ــاص وتحــت مســؤوليتھ، م اســمھ ا ص يمــارس بصــفة عاديــة و ــ ــل  م وتحليــل  ــو  اســبة وتقــو ا

ة   ومختلف أنواع ــ عاقديــة  مــة بصــفة  ــذه الم لفــھ  ــ ت ــا القــانون وال ــ نــص عل الات ال يئات  ا سابات للمؤسسات وال ا

سابات   .)23، صفحة  29/06/2010،  01-10( ا

ي:  الآ ا  ام يمكن حصر سابات بم زائري محافظ ا   لف المشرع ا

  ــ ـــ ب ـــــام ا ــ مـــــن م ـــ ســـــابات  ـــــام محـــــافظ ا ـــــل م التـــــا  ســـــابات، و اســـــب لممارســـــة وظيفـــــة محـــــافظ ا ــ ا ـــ ب ـــــل ا يؤ

اسب؛   ا

 كمة؛ ا عن طرق ا لف  ية ال ي اس ة ا ام ا ل م   القيام ب

  ا عقد عمل؛ مسك ومركزة وفتح وضبط و يئات ال لا ترطھ    مراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات وال

 يئات؛ ات وال اس للشر ل الوحيد للقيام بالتدقيق الما وا اسب المؤ ب ا   عد ا

 يئات  الميدان الما والاجتما والاقتصادي ات وال شارات للشر   .)19-18، الصفحات  29/06/2010،  01-10(  تقديم اس

ن.  3.2 ني افر  الم   :الشروط ال يجب أن تتو

نة خب محاسب ومحافظ حسابات يجب أن تتوفر الشروط التالية   :لممارسة م

 سية؛ ون جزائري ا  أن ي

 لھ لذلك؛ نية تؤ ادة م ون حائزا ع ش  أن ي

 قوق المدنية والسياسية؛  أن  يتمتع بجميع ا

 نة؛ شرف الم اب جناية أو جنحة مخالفة  ون قد صدر  حقھ حكم بارت  ألا ي

 لف بالمالية؛ ون معتمدا من الوزر الم  أن ي

  ا  المادة ن المنصوص عل عم أحســن  06أن يؤدي اليم ــد من نفس القانون "اقسم با الع العظيم أن أقوم  ع قيــام وأ

، و  ـــ ـــ تأديـــة وظيف ـــ مـــا أقـــول أن أن أخلــص  ف الشـــرف، والله ع ــ ــل الأمـــور ســـلوك المتصـــرف ا نـــة واســـلك  كــتم ســـر الم

يد"  )08، صفحة  29/06/2010،  01-10(  ش

سابات.  4.2 نية المشرفة ع تدقيق ا يئات الم   ال

   لس  الوط للمحاسبةا

لس الوط للمحاسبة بموجب القانون  شأ مجلس وط للمحاسبة تحــت ســلطة  4بموجب المادة  01-10أ ا منھ " ي

ية" اســـــ ـــــن ا عـــــة الم ــ وتنظـــــيم ومتا اســـ س ا ـــــام الاعتمـــــاد والتقيـــــ تـــــو م لـــــف بالماليـــــة و ، 29/06/2010، 01-10( الـــــوزر الم

  )04صفحة  
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 ن والغرفة اسب اء ا سابات  افظي  الوطنية  المصف الوط ل  ا

ن  اســب اء ا ــ شاء المصــف الــوط ل ســابات بموجــب المــادة و تم إ ــافظي ا ، 10/01مــن القــانون  14الغرفــة الوطنيــة 

ن :"نھأوال تنص ع   اســب اء ا ــ ــ ل شــأ مصــف وط ــا ي ســابات وغرفــة وطنيــة  ــا يتمتــع فظي ا ــة ــل م صــية المعنو بال

ــ ا ب نــة ا ن لممارســة م ل ن المعتمــدين والمــؤ ن والمعنــو اص الطبيعيــ ــ ضــم الأ ســابات اســبو ســي ومحــافظ ا قــوم ب ، و

ـــ مـــا مجلـــس وط شـــاء مجـــالس  ـــل م انيـــة إ م لـــس، و ـــذا ا لـــف بالماليـــة لممثـــل عنـــھ لـــدى  ن الـــوزر الم عيـــ نيـــون مـــع  تخبـــھ الم ي

ة  و   .)14، صفحة  29/06/2010،  01-10(ج

نية بما  زة الم ذه الأج لف  : ت   ي

 ا؛ ن وحسن ممارس ر ع تنظيم الم   الس

 م؛ ا واستقلالي   الدفاع عن كرامة أعضا

 ا؛ ن وأعراف ام قواعد الم ر ع اح   الس

 ا؛ رن من تارخ ايداع ا  اجل ش شر لف بالمالية و ا الوزر الم ا الداخلية ال يوافق عل   اعداد أنظم

   نة؛اعداد مدونة لأخلاقيات   الم

 ل المسائل المرتبطةإ ا   بداء الرأي   ن وحسن س   .)15، صفحة  29/06/2010،  01-10(ذه الم

اسب .3 نة ا د التعليم المتخصص لم   مع

د التعليم المتخصص    .1.3   التعرف بمع

شـــائھ ضـــمن متطلبـــات مشـــروع اصـــلاح  زائر؛جـــاء قـــرار ا ــ ا ـ ســـابات  ــ تـــدقيق ا ـ ــ لممت ـ يـــل العل ـــد يضـــمن التأ ـــو مع

زائــر وفــق القــانون  ــ ا اسبة والتدقيق  ن ا اســب المعتمــد   01-10م ســابات وا اســب ومحــافظ ا ــ ا ب ــن ا المتعلــق بم

ــ ا ورة  ادات والاجــازات المــذ لــف بالماليــة،....لا يمكــن " تمــنح الشــ ع للــوزر الم ــتص التــا ــد التعلــيم ا لبنــدين أ و ب أعــلاه، مــن مع

ادة جامعيــــــة ..."  ــــــائزن شــــــ ن ا ــــــ عــــــد اجــــــراء مســــــابقة للم ــــــتص الا  ــــــد التعلــــــيم ا ، 29/06/2010، 01-10(الالتحــــــاق بمع

  .)08صفحة  

ـــد ن المتخصـــص  مع ـــو مـــة الت ع صـــنا وتجـــاري، يتـــو م اســـب مؤسســـة عموميـــة ذات طـــا نـــة ا التعلـــيم المتخصـــص لم

لف بالمالية و تحت وصاية الوزر الم ادة محافظ حسابات، و ادة خب محاسب وش صول ع ش صــية ، ل ــد بال يتمتع المع

ــ ا ـ خضـــع للقواعـــد المطبقـــة ع ـــة والاســـتقلال المـــا و ــ لإ المعنو ـ ــ علاقاتـــھ مـــع الغ ـ ـــة  ـــ علاقاتـــھ مـــع الدولـــة وللعلاقـــات التجار دارة 

  .)15، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،  

د.  2.3 ام المع   :م

ام التالية: ن المتخصص الم و د الت   يتو مع

 ن المتخصص و ادة محافظ حسابات؛  ضمان الت ادة خب محاسب وش صول ع ش   ل

 ادة محافظ حسابات؛ ادة خب محاسب وش صول ع ش ن المتخصص قصد ا و   تنفيذ برامج الت

 اسبة؛ ن ا ن المتواصل الموجھ لم و   ضمان الت

 باية والمالية والتدقيق والاعلام الا اسبة وا ر البحث  مجال ا مة  تطو ؛المسا سي    لل

 امھ؛ شورات تتعلق بم   انجاز دراسات وم

 اسبة والتدقيق والمالية؛ ن  ا و ندسة الت عميم التقنيات العصرة ل   المشاركة  



زائر  اطار القانون المسار التعل سابات  ا  01-10لممت تدقيق ا
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 شاط؛ شط  نفس مجال ال يئات الوطنية أو الدولية ال ت عاون مع ال   اقامة علاقات تبادل و

  ــ ن متواصــل تــدخل  ــو ن مــن قطاعــات إضــمان دورات ت ن القــادم امــھ لفائــدة المســتخدم يئــات عموميــة أو إطــار م ــة أو  دار

ددة ضمن اتفاقيات  .)05، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،   خاصة وذلك حسب الكيفيات ا

د التعليم المتخصص  متطلبات .4   :الالتحاق بمع

ة  .1.4 ادات المطلو اسب  الش نة ا تص لم د التعليم ا   :للالتحاق بمسابقة مع

ي أونظـــام ــ اطـــار النظـــام الكلاســـي ـ ــ ســـواء درســـوا  ـ س أو أك ســـا ادة الل ــ ـــل حـــام شـ ــ دكتـــوراه (ل م د)  ل س ماسـ ســـا ل

ادة جامعيـــة  ــام أي شــ ســـبة  ــق بال اســـب، ونفــس ا نــة ا ــد التعلـــيم المتخصــص لم ــ اجتيــاز مســـابقة الالتحــاق بمع ــق  ا

ــا  الور ــ الأقــل بب ــا ع صــول عل ا تم ا ف بمعادل ارج ومع ا من ا ــضــافة إأخرى متحصل عل ــ تخصصــات؛  إ ثلاثــة ســنوات 

اسبة والمالية، المالية، التدقيق.ا   )02، صفحة  07/03/2017(الوزاري،    اسبة، ا

اسب 01دول ا  نة ا د التعليم المتخصص لم امعية المقبولة لاجتياز مسابقة مع ادات ا  : الش
ي  س ماس دكتوراه (ل م د)  النظام الكلاسي سا   نظام ل

س  العلوم التجارة تخصص محاسبة؛ - سا  ل
س  العلوم التجارة تخصص مالية؛  - سا  ل
س  العلوم التجارة تخصص محاسبة ومالية؛  - سا  ل
سي تخصص محاسبة؛  - س  علوم ال سا  ل
سي تخصص مالية؛ - س  علوم ال سا  ل
س  العلوم الاقتصادية تخصص علوم مالية؛ - سا  ل
س  العلوم   - سا   الاقتصادية تخصص اقتصاد ما ل

س  العلوم التجارة تخصص محاسبة وتدقيق؛ - سا  ل

س  العلوم التجارة تخصص محاسبة ومالية؛  - سا  ل

س  العلوم التجارة تخصص محاسبة وجباية.  - سا   ل

امعية ال تمنح حق )2017مارس   07(القرار الوزاري  لمصدر:ا ادات ا د التعليم المتخصص   ، يحدد قائمة الش المشاركة  مسابقة الالتحاق بمع

ردة الرسمية رقم  اسب، ا نة ا لية  30الصادرة   45لم  .2017جو

ــارة جـــــدر الإ ت ــشـــ ـــ ــ دكتـــــوراه (ل م د) إ س ماســـ ســـــا امعيـــــة المتعلقـــــة بنظـــــام ل ادات ا ــ ــابقة أنالمقبولـــــة لإ  الشـــ  جـــــراء المســـ

انـــت محاســـبة وتـــدقيق، ، تخصصـــات عـــد أن  اســـبة  محاســـبة وماليـــة، ومحاســـبة وجبايـــة تنـــدرج ضـــمن شـــعبة العلـــوم الماليـــة وا

ة.   مسبقا تندرج ضمن شعبة العلوم التجار

ـــذا ســيحرم و ــذا  عديلـــھ ف ة مـــنن تـــم تطبيـــق القــرار دون  ـــ ـــد فئـــة معت التعلـــيم  الطلبــة مـــن اجتـــاز مســابقة الالتحـــاق لمع

اسب. نة ا   المتخصص لم

  :لاختبارات الكتابيةا.  2.4

ن يمــــــتحن  ــــــ ــولالم ــ مجموعــــــة مــــــن  راءجــ ــــلإ  نالمقبــــ ــــ اســــــب  نــــــة ا ــــــد التعلــــــيم المتخصــــــص لم ــابقة الالتحــــــاق بمع مســــ

ذه الاختبارات  ، الاختبارات الكتابية :  06حددت  س تتمثل  ما ي   مقاي
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ي للالتحاق: 02دول ا  س الاختبار الكتا د مقاي نة المتخصص  التعليم بمع اسب  لم   ا
المدة    المعامل  محاور المقياس  المقياس

  (الساعة)

اسبة  مالية ومحاسبة   1 سي ومراقبة ا ، ال سي ، دمج ال سابات،   الما اسبة ا ا
  المؤسسة.  العامة، اقتصاد

3  4  

يم  تدقيق  2 معاي  حول   عامة  مفا مة  وواجبات  التدقيق،  م التدقيق،    التدقيق، 
ر اصة  خاصة، المعاينات  التدقيق، معلومات  تقار سابات،    افظ  ا ا

مة مرتبطة تدخلات   الداخلية. العامة، المراقبة بالم

3  3  

ات:  قانون   قانون وجباية   3 ات  الشر ص المعنوي، شركة  الشر م   ذات  التجارة، ال أس
ام مع  م  القابضة  والشركة ا

باية: ي،  القانون   عن  عامة  مقدمة  ا با النتائج،    ع  الضربة  ا
بة الرسم  ع  الضر الرسم  القيمة  ع  الدخل،  شاط   ع  المضافة،   ال

، الرقابة بائية. الم   ا

2  3  

المنظمات    اقتصاد عام   4 ة،  و ا التكتلات  المالية،  الأسواق  الاقتصادية،  الأنظمة 
الدولية،  والمالية  الوطنية،المؤشرات    الاقتصادية  ان   الاقتصادية  م

ان التجاري    . المدفوعات والم

2  2  

تكنولوجيات الاعلام   5
  والاحصاء 

ن  المنظمة،  والوظائف   المعلومات  نظام  :آ  علامإ   وظيفة   ،الآ  علامالإ   تأم
 .الكيان  الآ علامالإ 
ن احتمالات تطبيقي،  حصاءإ وصفي، حصاءإ حصاء:الإ    حصائية إ وقوان

1  2  

جمة  حول   يتمحور   أن  يمكن   لغات   6  تقدم   وثائق  من  زء  الفرسية  اللغة  إ  ال
ية-العرية  باللغة  محررة ص  تحرر  أو   الانجل    عليق  أو   مذكرة  أو   م

  واحدة    تجاري   نص  تحرر  أو   الفرسية  باللغة  أو   أعلاه  اللغات  حدىإ
ورة  الثلاث اللغات من   . المذ

1  2  

د التعليم  )2017مارس   07(القرار الوزاري  لمصدر:ا نة الاختبارات والقبول بمع شكيل  رنامج الاختبارات وكذا  ، يحدد عدد وطبيعة ومعامل و
ردة الرسمية رقم  اسب، ا نة ا لية  30الصادرة   45المتخصص لم   .2017جو

3.4  .:   الاختبار الشف
ــ معــدل عــا ن ع اصــل ن ا ــ ي  بمعــدل أو يفــوق يــتم قبــول الم ــ الاختبــار الكتــا ة  10/20م  لاجتيــاز الاختبــارات الشــفو

ساباتإال تتمثل  تقييم الم    اسب ومحافظ ا ب ا ن ا (القرار، الــوزاري  طار مقابلة تدور حول محاور مرتبطة بم

ــــ تمـــــنح حــــق  امعيــــة ال ادات ا اســـــب، يحــــدد قائمــــة الشــــ نــــة ا ــــد التعلــــيم المتخصــــص لم ــــ مســــابقة الالتحـــــاق بمع المشــــاركة 

07/03/2017(.  

ن  عــ ن وأر ي والشــفوي، علامــة مــائت ل م اجتاز الاختبارن الكتا سب ل اء اختبارات المسابقة يح نقطــة  240عقب ان

ن  ي وأخرى ع ثمان   )07/03/2017(القرار،    نقطة  الشفوي.  80 الكتا

يل العل .5 سابات  التأ اص بممت تدقيق ا   ا

اســب نــة ا ــد التعلــيم المتخصــص لم ية لمســابقة الالتحــاق بمع ــ الاختبــارات الكتابيــة والشــف ع الطلبــة  عــد النجــاح  يتــا

ن ( ت يــــة متخصصــــة لمــــدة ســــ و ادة 2دورة ت ن شــــ ــــ الطلبــــة بــــ ا يخ عــــد ادة الدراســــات العليــــا للمحاســــبة والتــــدقيق،  شــــ ) تتــــوج 

يــة ثانيــة لمــدة ســنة  و اســب دورة ت ــ ا ب ادة ا ع الطلبــة الــذين اختــاروا شــ اســب، يتــا ــ ا ب ادة ا محــافظ حســابات أو شــ

ادة ال1( ش   دراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية.  ) تتوج 

سابات:و  نة تدقيق ا ا مزاو م ون ف س ال يت دول الموا يو مختلف المقاي   ا
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سابات: 03دول ا  ن النظري لمدققي ا س المتعلقة بالتكو   المقاي
  و السنة الأ 

ة   دروس ومحاضرات  المقياس    المعامل   أعمال موج

اسبة المعمقة  1   4  24  60  ا

ات:   2 ات ومجموعات الشر   محاسبة الشر
  اندماج، انضمام

سابات المدمجة، ...ا  سابات المدعمة وا   ا

45  
45  

16  
16  

3  
3  

اصة:  3   محاسبة الكيانات ا
  أخرى - التأمينات-البنوك

60  24  4  

سي   4   2  15  45  الراضيات التطبيقية  ال

اسبة  5   3  20  45  التحليلية ا

ات  6   القانون التجاري العام وقانون الشر
  قانون الأعمال 

60  
30  

20  
12  

4  
2  

امات وعقود   7 ي: ال   2  12  30  القانون المد

  3  12  45  قانون العمل والقانون الاجتما  8

ة القضائية، التحكيم  9   2  12  30  ا

  4  40  75  : مبادئ ومعاي1تدقيق   10

    12  45  1الاتصال واللغات التجارة   11

  السنة الثانية 

ة   دروس ومحاضرات  المقياس    المعامل   أعمال موج

ية2تدقيق   1   : تقنيات ومن
ات سابات الفردية وحسابات مجموعات الشر   تدقيق ا

75  
30  

40  
16  

4  
2  

اصة الأخرى 3تدقيق   2 : تدقيق حسابات البنوك والكيانات ا
  (تأمينات ا ...) 

45  16  3  

  3  12  45  2الاتصال واللغات التجارة   3

  3  16  45  تقنيات كمية: احصاء وانتقاء العينات  4

ي   5 با شرع الما والقانون ا   4  20  60  ال

ي المطبق ع الأعمال  القانون   6 زا شرع ا ي العام وال زا   3  16  60  ا

اطر والتأمينات   7   3  12  45  سي ا

انية  8   3  12  45  سي الم

اسبة: التجارب الدولية   9   3  16  45  ا

  2  12  30  القانون الدو للأعمال والتحكيم   10

م  11 ات: الوقاية والتقو ات الشر   2  12  30  صعو

نية   12   3  12  45  الأخلاقيات والممارسة الم

  السنة الثالثة 

ة   دروس ومحاضرات  المقياس    المعامل   أعمال موج

سي المؤسسة   1   3  16  45  الاقتصاد العام، تنظيم و

  3  12  45  3الاتصال واللغات التجارة   2

اتيجية المالية للمؤسسة   3 سي والاس   3  16  45  ال
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4   ، سي   3  16  45  الادارة وتقييم النجاعةمراقبة ال

  4  24  60  يص وتقييم المؤسسة   5

  2  12  30  سي المشارع   6

اء الاقتصادي  7   2  15  45  حوكمة المؤسسة والذ

  الاقتصاد والمالية الدوليان:   8
  الاقتصاد الدو 
  المالية الدواية

45  
30  

16  
12  

3  
2  

  2  15  45  تقييم، ادارة ووضع أنظمة المعلومات  9

بائية  10 بائية وشبھ ا   4  20  60  المنازعات ا

سي المدمج   11 ة المعطيات  ERPالاعلام الا وتطبيق ال معا
  والمعلومات

45  16  3  

ب )2017مارس   07(القرار الوزاري  لمصدر:ا ادة ا صول ع ش ن المتخصص قصد ا و ن وكذا برامج الت و اسب ، يحدد كيفية س  الت ا
ردة الرسمية رقم  سابات، ا ادة محافظ ا لية  30الصادرة   45وش   .2017جو

شـــمل حصـــص دروس ومحاضـــرات  ــا، حيـــث أنـــھ  ون مكثفـ ـــد ســـي ــ مســـتوى المع ـ ـــدول أعـــلاه نلاحـــظ أن التعلـــيم ع مـــن ا

ة،   إضافة إ م سا يقدر بـ:حصص أعمال موج   ب

   : ة؛  235ت، و  ساعة دروس ومحاضرا  615السنة الأو  ساعة أعمال موج
  :ة؛  210ساعة دروس ومحاضرات، و    600السنة الثانية  ساعة أعمال موج
  :ة.  190ساعة دروس ومحاضرات، و  540السنة الثالثة   ساعة أعمال موج

اص   .6 يل العم ا ساباتالتأ   :بممت تدقيق ا

بصإكيفية .  1.6     ؛جراء ال

 :اســــب ــــ ا ب ة  ا ــــ عــــادل مدتــــھ ف بص  ــــ ــ للم ــ عقــــد عمــــل يمــــنح صــــفة الأج اســــب  ــ ا ــ ب ــ ل ــ بص الم ــــ يقبــــل لإجــــراء ال

ــد التعلــيم المتخصــص لــدى مكتــب أو  اســبة المعمقــة والماليــة مــن مع ــ ا ادة الدراســات العليــا  ــ شــ ن ع بص للمتحصــل ــ ال

اء ا ن  جدول المصف الوط ل ل ية م ة محاس ن (شركة خ ت ذه الصفة منذ س ن  ــم 2اسب ) ع الأقــل الــذين 

لــــس الــــوط للمحاســــبة ــــم مــــن طــــرف ا ن ل ن المــــوج بصــــ ن التطبيقــــي للم ــــو بص ، ملزمــــون بضــــمان الت ــــ تحــــدد مــــدة ال

ن ( ت لس الـــوط 2ســـ ن بـــا ـــو نـــة الت ــ رأي  ـ بص بنـــاء ع ـــ مكـــن تمديـــد مـــدة ال ، 24/11/2011(المرســـوم،  للمحاســـبة) و

 .)72صفحة  

   :سابات ة محافظ ا ــ عــادل مدتــھ ف بص  ــ ــ للم عقــد عمــل يمــنح صــفة الأج ســابات  ــافظ ا ــ  بص الم ــ يقبــل لإجــراء ال

ــد التعلــيم المتخصــص لــدى مكتــب أو  اســبة والتــدقيق مــن مع ــ ا ادة الدراســات العليــا  ــ شــ ن ع بص للمتحصــل ــ شــركة ال

ن ( ت ذه الصفة منذ س سابات  افظي ا ن  جدول الغرفة الوطنية  ل ــم 2محافظة حسابات م ) ع الأقل، الذين 

لــس الــوط للمحاســبة م من طــرف ا ن ل ن الموج بص ن التطبيقي للم و ن  ملزمون بضمان الت ت ســ بص  ــ تحــدد مــدة ال

ــ رأي2( ـ بص بنـــاء ع ـــ مكـــن تمديـــد مـــدة ال لس الـــوط ل ) و ن بـــا ـــو ، صـــفحة 24/11/2011(المرســـوم،  لمحاســـبةنـــة الت

93(. 
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بص.  2.6 امات الواجبة ع الأطراف الفاعلة  ال   الال

 بص  واجبات الم

بص ب ـــ ـــ إيقـــوم الم ـــل سدا ـــرســـال تقـــارر  ــرا عليـــھ مـــن طـــرف  إ ـــون مؤشـ لس الـــوط للمحاســـبة و ن بـــا ـــو نـــة الت

عــا موضــوع البحــث  بص، وجــزء اخــر  ــ ــ مكتــب ال ة للأعمــال المنجــزة  ذا التقرر معا بص، يتضمن جزء من  المشرف ع ال

بص،  ــ ــ ال دد بالاتفاق مــع المشــرف ع ــضــافة إا ادة الم مــا إ شــ ــر  ن المنظمــة ســبق يجــب أن يرفــق التقر ــو ــ أعمــال الت شــاركة 

ل مجلس   .)14، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،    من طرف 

ي: بص ما يأ   يجب ع الم

 بص بانضباط؛إ  نجاز ال

   ستدعيھ بص؛إحضور الاجتماعات الدورة ال  ا مراقب ال  ل

   ام السلطة السلمية ية والانضباط والسلوك الم النموذ الذي يحدده المشرف ع ترصھ؛اح  والامتثال للقواعد التأدي

  سمح بالتحفظ والقدرة والاندماج المعنوي نة، بما  شرف الم ندام لائق  سن وارتداء  ام بالسلوك ا  ؛الال

 نة؛ س وتنظم الم شرعية والتنظيمية ال  ام ال ام بالأح  الال

 بص، طيلــة الــثلاث (  رفض ــ ة ال ــ ــم أثنــاء ف عامــل مع ــائن الــذين  مــة لــدى الز ــاء ترصــھ 3ل م ــ ان ــ ت ــ الأقــل ال ) ســنوات ع

بص؛ ، ما لم يحظ بموافقة صرحة مسبقة من المشرف ع ال  الم

  ا، و ن معارفھ التقنية وتحيي  ثراء ثقافتھ العامة؛تحس

 بص؛  المشاركة  الأيام الدراسية ال ا مراقب ال  ينظم

 ــ المنصــــرم ــ ن بصــــدق طبيعــــة وامتــــداد الأشــــغال المنجــــزة خــــلال السدا ــ يبــــ ــ ــــر سدا ــــر تقر ، 21/07/2012(التنفيــــذي،  تحر

 .)13صفحة  

 بص   :واجبات مشرف ال

: ا فيما ي ص بص ن لف المشرف ع ال   ي

 بص؛  التكفل بالم

   بص؛ضمان ن الم الأمثل للم و  الت

 نية؛ اماتھ الم سھ بال وداتھ الفكرة وتحس ھ ودعمھ بمج بص وتوج  تأط الم

 ر (إ لس الوط للمحاسبة  أجل ش ن با و نة الت ا الإ 1علام  ل حالة من شأ بص؛) واحد، ب  خلال بالس العادي لل

 ــ أع ـ يلات للمشـــاركة  ســـ ـــل ال بص  ـــ ـــا مـــنح الم ــ ينظم ـ ــ الاجتماعـــات ال ـ ــ الامتحانـــات وكـــذا  ة لتحضـ ن الضـــرور ـــو مـــال الت

بص   .)12، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،   مراقب ال

 بص اقب ال   :واجبات مر

ن  اســب اء ا ــ ــ جــداول المصــف الــوط ل ن  ل ــ ن الم نيــ ن الم بص مــن بــ ــ ن مراقــب ال ــافظي عــ والغرفــة الوطنيــة 

ــ الأقــــل، وذلــــك  ــ ن ع ت ن المعتمــــدين منــــذ ســــ ســــابات والمنظمــــة الوطنيــــة للمحاســــب بص لصــــا ا ــــ ــ المنــــتظم لل للتأكــــد مــــن الســ

لس الوط للمحاسبة   .)11، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،   ا

ي: بص بما يأ   يقوم مراقب ال
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 بص؛ ة ال ضھ خلال ف ع تملة ال يمكن أن  ات البيداغوجية ا ھ قصد تجاوز الصعو بص وتوج  ضمان مساعدة الم

 ـــــد ــ  تزو ـــ ن المقـــــدم وحـــــول الأعمـــــال المنجـــــزة خـــــلال السدا ـــــو بص ومحتـــــوى الت ـــــ ــ ال بص بملاحظـــــات ونصـــــائح حـــــول ســـ ـــــ الم

 المنصرم؛

 ــــرا شـــاملا عــــن إ ــــذا الغـــرض تقر عـــد ل بص الــــذي يرســـل اليــــھ قصـــد التقيــــيم، و ـــ ـــ نوعيــــة التقـــارر السداســــية للم بـــداء الــــرأي 

ن بــا ــو نــة الت تاجاتھ لصــا  بص المنجــز أو تمديــده تقييماتــھ واســت ــ ــ ال اح المصــادقة ع ــ لس الــوط للمحاســبة مــع اق

 عند الاقتضاء؛

 وتحــول ا ، ــ بص الم ــ ــ اطــار ال لس الوط للمحاســبة، عنــدما ينــدرج ذلــك  م اليھ ا ن الذين يوج بص لاجتماع الدوري بالم

ــة  ــــذه الاجتماعــات الدور ــ اســتدعاء يرســل  إ ــأيــام دراســية بنــاء ع ر ( إ ــ أجــل شــ بص  ــ ــدد 1ــل م  ) واحــد قبــل التــارخ ا

  .)16، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،  

ادة.  3.6 صول ع الش ي ل ا   :الامتحان ال

بص الطلبــة  يلــزم ــ اســبة المعمقــة والماليــة ال ــ ا ادة الدراســات العليــا  ــ شــ ن ع ــ  وللمتحصــل ادة الدراســات العليــا  شــ

اســـبة والتـــدقيق  ـــد التعلـــيم المتخصـــصا ضـــوع ، مـــن مع ـــددة مســـبقا، ا ــ وفـــق الشـــروط ا ـ بص م ـــ ن ل ع ـــوالمتـــا امتحـــان  إ

عــد) قصــد ية لــم تحــدد  ي (اختبــارات كتابيــة وشــف ــا ــ  ال صــول ع ادة اا ســاباتشــ اســب أو محــافظ ا ــ ا (التنفيــذي،  ب

  .)28، صفحة  21/07/2012

  :خاتمة. 7

ذه الدراسة  احاتمجموعة من النتائج    إتوصلنا من خلال  ا والإق ي: يمكن إجمال   كما يأ

 :النتائج  

   و سابات  لف محافظ ا سابات؛الم ام محافظ ا ل للقيام بم اسب مؤ ب ا  قانونيا للقيام بالتدقيق، كما أن ا

  ــد ــ مســابقة الالتحــاق بمع ــا للمشــاركة  ف بمعادل ــ يــة مع ادة أجن اســبة أو شــ ــ مجــال ا ادة جامعيــة  ط حيــازة شــ شــ

اسب؛ نة ا ن المتخصص لم و  الت

  ون المقبولــون لإ يمــتحن ــ ــ اختبــارات كتابيــة (ماليــة ومحاســـبة، تــدقيق، قــانون وجبايــة، اقتصــاد عـــام، جــراء المالم ســـابقة 

يتكنولوجيات الاعلام والاحصاء، لغات)، ثم اختبار شف لتقييم   ن  الاختبار الكتا  ؛النا

 اســـبة وال ــ ا ـ ادة الدراســـات العليـــا  ــ شـــ ـ صـــول ع ـــد المتخصـــص ل ن بالمع ت ن نظـــري لمـــدة ســـ ـــو ضـــوع لت ــ ا ـ تـــدقيق ال

صول ع ل ل ادة  تؤ سابات؛ ش  محافظ ا

 ) ن نظري لمدة ثلاث و ضوع لت ادة 03ا صول ع ش اســبة المعمقــة والماليــة) سنوات ل ــ ا ــل  الدراسات العليا  ــ تؤ ال

اسب؛ ب ا ادة ا صول ع ش  ل

  ن ت ــ لمــدة ســ عــة تــرص م ن  حســاباتلــدى مكتــب أو شــركة محافظــة متا اصــل اســبة ل ــ ا ادة الدراســات العليــا  ــ شــ ع

 ؛والتدقيق

  ن ت ــ لمـــدة ســـ ـ عـــة تـــرص م يةمتا ة محاســـ ـــ ن  لـــدى مكتـــب أو شـــركة خ اصـــل اســـبة ل ــ ا ـ ــا  ادة الدراســـات العليـ ــ شـــ ـ ع

 ؛المعمقة والمالية

 .اسب ب ا سابات أو ا ادة محافظ ا صول ع ش بص الم ل اء ال ي عن ان ا  اجتياز الامتحان ال
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 احات لإا  : ق

  ــألة الشـــعب المقبولـــة لإ ــ مسـ ـ ــادة النظـــر  ــبة لنظـــام (ل م د)اعـ سـ ـــد بال ــابقة الالتحـــاق بالمع ــراء مسـ ـــون جـ ، ومـــن الأفضـــل أن ي

س ع   أساس الشعبة؛معيار القبول ع أساس التخصص ول

  اســــب مــــن الــــوزارة نــــة ا ــــد المتخصــــص لم ــ مســــألة المع ــ نــــاك تماطــــل  ــــد، فمــــن الملاحــــظ أن  اجــــراء مســــابقة الالتحــــاق بالمع

  الوصية.

 :المراجع. قائمة 8
اســــب المعتمــــد،. 29/06/2010. (01-10لقــــانون ا .1 ســــابات وا اســــب ومحــــافظ ا ــ ا ــ ب ــــن ا ــــدة الرســــمية رقــــم ). م ر ــ 42ا ــ  11، الصــــادرة 

لية    .2010جو
ــــــد التعلــــــيم 07/03/2017القــــــرار الــــــوزاري. ( .2 نــــــة الاختبــــــارات والقبــــــول بمع شــــــكيل  رنــــــامج الاختبــــــارات وكــــــذا  ). يحــــــدد عــــــدد وطبيعــــــة ومعامــــــل و

ردة الرسمية رقم   اسب. ا نة ا لية   30الصادرة   45المتخصص لم   .2017جو
نــة 07/03/2017القــرار. ( .3 ــد التعلــيم المتخصــص لم ــ مســابقة الالتحــاق بمع ــ تمــنح حــق المشــاركة  امعيــة ال ادات ا ). الــوزاري يحــدد قائمــة الشــ

ردة الرسمية رقم   اسب. ا لية   30الصادرة   45ا   .2017جو
ن المتخصـص 07/03/2017القرار. ( .4 ـو ن وكـذا بـرامج الت ـو ادة ). الـوزاري يحـدد كيفيـة سـ الت اسـب وشـ ـ ا ب ادة ا ـ شـ صـول ع قصـد ا

ردة الرسمية رقم   سابات. ا لية   30، الصادرة  45محافظ ا   .2017جو
ـدة الرسـمية رقـم   288-12).  21/07/2012المرسوم التنفيذي. ( .5 ر ه. ا اسب وتنظيمـھ وسـ نة ا د التعليم المتخصص لم شاء مع الصـادرة  43ا

لية   25    .2012جو
ســـابات 11-393). التنفيــذي 24/11/2011لمرســوم. (ا .6 ن ومحــافظي ا اســب اء ا ــ ــ واســتقبال ودفــع أجـــر ا بص الم ــ شــروط وكيفيــات ســـ ال

ردة الرسمية رقم  ن،. ا بص ن الم اسب   .2011نوفم   30، الصادرة  65وا
س.2017مولود ديدان. ( .7 زائر : دار بلق   ). القانون التجاري. ا
 

 
 
 
 
 


