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  مݏݵص 

׿ــܣ لممت۶ــܣ تــدقيق اݍݰســابات ࢭــʏ اݍݨزائــر وفــق الاصــلاحات الۘــܣ مســت يالمســار التعلمراحــل  تحديــد  إڲــʄٮڈــدف ɸــذه الدراســة 

الاعتماد عڴʄ المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ وذلــك مــن خــلال الاعتمــاد عڴــʄ لتحقيق أɸداف الدراسة تم ،  01-10المɺنة من خلال القانون  

  مختلف النصوص القانونية الۘܣ تنظم المɺنة.

صــلاحات الأخ؈ــفة دقيق اݍݰسابات ࢭʏ اݍݨزائــر وفــق الإ أن التأɸيل العل׿ܣ والعمڴʏ المتعلق بمزاوڲʏ مɺنة ت  إڲʄخلصت الدراسة  

 راءج ــإ :ثانيــاو  أجنȎيــة مع؅ــفف بمعادلْڈــاʇشــ؅فط حيــازة شــɺادة جامعيــة ࢭــʏ مجــال اݝݰاســبة أو شــɺادة : ولا، أف عمــا ɠــان ســابقايختل ــ

، تɢــــوʈن نظــــري متخصــــص لمــــدة ســــɴت؈ن عڴــــʄ الأقــــلمســــابقة وطنيــــة للالتحــــاق بمعɺــــد التعلــــيم المتخصــــص لمɺنــــة اݝݰاســــب لمتاȊعــــة 

وع لامتحـــان ٰڈـــاǿي لݏݰصـــول عڴـــʄ ض ـــاݍݵوࢭـــʏ الأخ؈ـــف ، ࢭـــʏ مɢاتـــب التـــدقيق لمـــدة لا تقـــل عـــن ســـɴت؈ن م۶ـــܣتـــرȋص  متاȊعـــة إڲـــʄضـــافة بالإ 

  مɺنة مدقق حسابات.الشɺادة الۘܣ Ȗسمح بمزاولة 

 .معɺد التعليم؛ مدقق حسابات؛  01-10القانون ؛ تدقيق اݍݰسابات  ؛׿ܣيالمسار التعل الɢلمات المفتاحية:

  .JEL:  M40  ،M41تصɴيف  

Abstract 
This study aims to define the stages of the educational process of auditors in Algeria in relation to the 

reforms that affected the profession through the law 10-01. To achieve the objectives of the study, the 

descriptive analytical approach was followed using various legal texts that regulate the profession. 

The study concluded that according to recent reforms in the aforementioned law, the scientific and 

practical qualifications related to practitioners of the profession of auditing in Algeria differ from what they used 

to be in the past. First, they are required to possess a university degree in the field of accounting or a foreign 

equivalent certificate. Second, a national competition would be held for those who desire to join the institute of 

specialized education for the profession of auditing to pursue specialized theoretical training for at least two 

years, in addition to pursuing an applied training in auditing offices for a period of no less than two years. Finally, 

they have to undergo a final exam in order to obtain the certificate by which they are allowed to practice the 

profession as auditors.  

Keywords: educational process; auditing; the law 10-01; auditors; institute of specialized education. 
Jel Classification Codes: M40, M41. 
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  . مقدمة:  1

ليــة رقابيــة ࢭــʏ العقــود الأخ؈ــفة ɸنــاك اɸتمــام م؅قايــد بمɺنــة تــدقيق اݍݰســابات عڴــʄ المســتوى الــدوڲʏ نȘيجــة اݍݰاجــة الم؅قايــدة لآ

، وللقــائم المعلومــات اݝݰاســȎية والماليــة اݝݵتلفــة والتأكــد مــن مــدى ܵــݰة تمثيلɺــا للمركــز المــاڲʏ للمؤسســةلتحقــق مــن ܵــݰة  ل  فعالة

وɸــذا مــا تؤكــده معــاي؈ف  التــدقيق الصــادرة عــن المعɺــد  انجــاح مɺمــة التــدقيق،ࢭــʏ الــدور الأسا؟ــۜܣ ومــدى كفاءتــھ عڴــʄ عمليــة التــدقيق 

ــانوني؈ن  ــب؈ن القـ ــا والمســـماة  AICPAالأمرɢʈـــي للمحاسـ ــاي؈ف التـــدقيق المقبولـــة عمومـ ــادرة ٮڈـــتم بالتأɸيـــل GAASبمعـ ــاي؈ف  الصـ فـــأول المعـ

تــدرʈب اللــھ علاقــة بمɺامــھ ومتاȊعتــھ  وɢȋلمــاالعل׿ــܣ والعمڴــʏ الواجــب تــوفره ࢭــʏ المــدقق وضــرورة المامــھ بقواعــد اݝݰاســبة والتــدقيق 

  اللازمة.المɺنية   لاكȘسابھ اݍݵ؄فةالɢاࢭʏ   ۶ܣالم

و୒صـــلاحات عديـــدة ࢭـــʏ المɺنـــة وذلـــك مـــن أجـــل رفـــع مســـتوى جـــودة خـــدمات اݍݨزائـــر كغ؈فɸـــا مـــن دول العـــالم عرفـــت تطـــورات 

ɺــامɺم أمــر غايــة ࢭــʏ الأɸميــة ولــم يــتم ذلــك نظرا للدور الفعــال الۘــܣ تقــوم بــھ، وأصــبح تطــوʈر أداء المــدقق؈ن للارتقــاء بجــودة م  التدقيق

ــان 1991حۘـــܢ ســـنة  توالـــت القـــرارات Ȋعـــد ذلـــك ، 08-91ون تـــارʈخ البدايـــة الفعليـــة لتـــدقيق اݍݰســـابات وتنظـــيم المɺنـــة مـــن خـــلال القـ

أداء المɺنيــ؈ن جــراء  العشــوائية المتعلقــة بالشــɺادات الۘــܣ تمــنح حــق متاȊعــة تــرȋص الــذي ʇســمح بممارســة المɺنــة مــا نــتج عنــھ ضــعف

للتأɸيــــل العل׿ــــܣ الــــذي أعــــاد تنظــــيم المɺنــــة وأعطــــى أɸميــــة  01-10وɸــــذا مــــا تــــم تداركــــھ مــــن خــــلال القــــانون  غيــــاب التɢــــوʈن النظــــري.

ݰت المسار اݍݨديد لتأɸيل ممت۶ܣ تدقيق اݍݰسابات.العديد المراسيم الۘܣ للممت۶ܣ التدقيق، لتأȖي Ȋعده     وܷ

 :اليةɢالإش  

  الآȖي:من خلال السؤال   دراسةوȋناء عڴʄ ما سبق تȘبلور إشɢالية ال

  ؟01-10القانون  وفق׿ܣ لممت۶ܣ تدقيق اݍݰسابات ࡩʏ اݍݨزائر  يفيما يتمثل المسار التعل 

  :للإجابة عڴɸ ʄذه الإشɢالية، يɴبڧʏ الإجابة عڴʄ الأسئلة الفرعية الآتية

 ٔلفون قانو مɢاݍݨزائربمزاولة  انڈم الم ʏ؟تدقيق اݍݰسابات ࢭ 

   د التعليمɺمتطلبات الالتحاق بمع ʏنة اݝݰاسب؟ماۂɺالمتخصص لم 

 نة تدقيق اݍݰسابات؟ɺم ʏلمزاوڲ ʏيل العل׿ܣ والعمڴɸكيف يتم التأ  

 فرضيات الدراسة:  

  محاولة منا الإجابة عڴʄ الأسئلة الفرعية المطروحة قمنا بطرح جملة من الفرضيات:

  نة تدقيق محافظ اݍݰسابات واݍݵب؈ف اݝݰاسبɺلفون قانونيا بمزاولة مɢم المɸاݍݰسابات؛ 

 ادة جامعية محددةɺش ʄد؛اݍݰصول عڴɺي وشفࢼܣ للالتحاق بالمعȌاختبار كتا ʏثم المشاركة ࢭ ، 

   ،دɺن نظري بالمعʈوɢون بتɢيل العل׿ܣ يɸبالتأ ʏيل العمڴɸص م۶ܣإأما التأȋاتب التدقيق  جراء ترɢم ʏࢭ.  

 داف الدراسةɸأ:  

  مجموعة من الأɸداف نوجزɸا فيما يڴʏ:  إڲʄالوصول    إڲȖʄسڥʄ الدراسة 

  اݍݨزائر ʏنة تدقيق اݍݰسابات ࢭɺم ʏف بمزاوڲʈلة  التعرɠام الموɺيان المȎلٕڈم؛إوت 

 نة اݝݰاسب وتحديد شروط الالتحاق بيھ؛ɺد التعليم المتخصص لمɺف بمعʈالتعر 

  ن النظري وال؅فبص التطبيقي لمزاوʈوɢل ما يتعلق باليات س؈ف التɠ نة. محاولة توضيحɺالم ʏڲ 
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 مية الدراسةɸأ:  

ڈـــــا تȘنــــاول موضـــــوع حـــــديث؛ وɸـــــو  ࢭـــــʏ إطـــــار  معɺـــــد التعلــــيم المتخصـــــص بمɺنـــــة اݝݰاســـــبȖســــتمد ɸـــــذه الدراســـــة أɸميْڈـــــا ɠوٰ

.ʏالمســـتوى الـــدوڲ ʄنـــة عڴـــɺـــا نحـــو تحقيـــق التوافـــق مـــع متطلبـــات المɺɺـــا اݍݨزائـــر وتوجɺتݤݨɴـــذه الإصـــلاحات الۘـــܣ تɸ كما يمكـــن اعتبـــار

ــــݳ جميــــع  الدراســــة بمثابــــة مرجــــع يــــتم الݏݨــــوء اليــــھ مــــن طــــرف الطلبــــة الــــذين يرʈــــدون ممارســــة مɺنــــة التــــدقيق فɺــــذه الدراســــة توܷ

  متطلبات المتعلقة بذلك.

 الدراسة  منݤݮ:  

 تــم اســتخدام المــنݤݮ الوصــفي ،Ȗعتمد الدراسة ࢭʏ الإجابة عڴʄ إشɢالية البحث والأســئلة الفرعيــة واختبــار ܵــݰة الفرضــيات

  التحليليوذلك من خلال الاعتماد عڴʄ النصوص القانونية اݍݵاصة بالمɺنة.

 ل الدراسةɢيɸ:  

  اݝݰاور الرئʋسية التالية:  إڲʄتم التطرق  دراسةال إشɢاليةمعاݍݨة  

 :اݍݨزائر اݝݰور الأول ʏف بممت۶ܣ تدقيق اݍݰسابات ࢭʈالتعر . 

  :يɲنة اݝݰاسب اݝݰور الثاɺد التعليم المتخصص لمɺمع. 

 :د التعليم المتخصص  اݝݰور الثالثɺمتطلبات الالتحاق بمع. 

  :عȊيل العل׿ܣ اݍݵاص بممت۶ܣ تدقيق اݍݰسابات اݝݰور الراɸالتأ. 

  اݍݵاص بممت۶ܣ تدقيق اݍݰسابات اݍݵامس: اݝݰور ʏيل العمڴɸالتأ. 

  ࡩʏ اݍݨزائر   تدقيق اݍݰساباتالتعرʈف بممت۶ܣ   .2

  مفɺوم محافظ اݍݰسابات.  1. 2

ʇعــرف عڴـــʄ أنــھ ɠـــل ܧــݵص يمـــارس بصــفة عاديـــة باســمھ اݍݵـــاص وتحــت مســـؤوليتھ، مɺنــة المصـــادقة عڴــʄ ܵـــݰة حســـابات 

  .)22، صفحة  29/06/2010،  01-10( وانتظامɺا ومطابقْڈا لأحɢام الȘشرʉع المعمول بھالشرɠات والɺيئات  

 ʏناء أي تــدخل ࢭــȞمتــھ الدائمــة باســتɺأنــھ الܨــݵص الــذي تتمثــل م ʄي (أو منــدوب اݍݰســابات) عڴــɲعــرف المــدقق القــانوʇ كمــا

الȘســــي؈ف ࢭــــʏ التحقــــق ࢭــــʏ الــــدفاتر والأوراق الماليــــة للشــــركة وࢭــــʏ مراقبــــة انتظــــام حســــابات الشــــركة، كمــــا يــــدقق ࢭــــʏ ܵــــݰة المعلومــــات 

المســــــاɸم؈ن، حــــــول الوضــــــعية الماليــــــة للشــــــركة  إڲــــــʄلمــــــديرʈن) وࢭــــــʏ الوثــــــائق المرســــــلة المقدمــــــة ࢭــــــʏ تقرʈــــــر مجلــــــس الإدارة (أو مجلــــــس ا

ــݰة ذلك،كمــا يتحقــق إذا مــا تــم اح؅ــفام مبــدأ المســاواة بــ؈ن  وحســاباٮڈا، وʈصــادق عڴــʄ انتظــام اݍݨــرد وحســابات الشــركة والموازنــة وܵ

  )181، صفحة  2017(ديدان،    المساɸم؈ن".

 ɠلف المشرع اݍݨزائري محافظ اݍݰسابات بمɺام يمكن حصرɸا ɠالآȖي: 

 دɺشـــــʇ  ســـــبةɴـــــݰيحة ومطابقـــــة تمامـــــا لنتـــــائج عمليـــــات الســـــنة المنصـــــرمة وكـــــذا الأمـــــر بال بـــــأن اݍݰســـــابات الســـــنوʈة منتظمـــــة وܵ

  للوضعية المالية وممتلɢات الشرɠات والɺيئات؛

  م؈ن أوɸســــي؈ف الــــذي يقدمــــھ المســــ؈فون للمســــاȘــــر الʈتقر ʏنــــة ࢭــــʋة ومطابقْڈــــا للمعلومــــات المبʈيفحــــص ܵــــݰة اݍݰســــابات الســــنو

  الشرɠاء أو حامڴʏ الأسɺم؛

  ن أوʈــــر خــــاص حــــول اجــــراءات الرقابــــة الداخليــــة المصــــادق علٕڈــــا مــــن مجلــــس الادارة ومجلــــس المــــديرʈل تقرɢشــــ ʏيبــــدي رأيــــھ ࢭــــ

  ؛المس؈ف
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 يئـــات الۘـــܣ  يقــدر شـــروط ابــرامɺــا أو بـــ؈ن المؤسســات والɺعـــة لȊيئــات التاɺالاتفاقيـــات بــ؈ن الشـــركة الۘــܣ يراقّڈـــا والمؤسســـات أو ال

  ؛تɢون فٕڈا للقائم؈ن بالإدارة أو المس؈فين للشركة المعنية مصاݍݳ مباشرة أو غ؈ف مباشرة

  شـــفھȘــــل نقـــص قـــد يكɢلـــة، بɸيئـــة المداولـــة المؤɸ علـــم المســـ؈فين واݍݨمعيـــة العامـــة أوʇ عرقــــلʇ أو اطلـــع عليـــھ، ومـــن طبيعتـــھ أن

 .)23، صفحة  29/06/2010،  01-10( استمرار استغلال المؤسسة أو الɺيئة

  :مفɺوم اݍݵب؈ف اݝݰاسب.   2.2

اݝݰاســبة وتقــوʈم وتحليــل  ɸــو ɠــل ܧــݵص يمــارس بصــفة عاديــة وȋاســمھ اݍݵــاص وتحــت مســؤوليتھ، مɺمــة تنظــيم وفحــص

اݍݰسابات للمؤسسات والɺيئات ࢭʏ اݍݰالات الۘــܣ نــص علٕڈــا القــانون والۘــܣ تɢلفــھ ٭ڈــذه المɺمــة بصــفة Ȗعاقديــة ݍݵ؄ــفة   ومختلف أنواع

  .)23، صفحة  29/06/2010،  01-10( اݍݰسابات

  ɠلف المشرع اݍݨزائري محافظ اݍݰسابات بمɺام يمكن حصرɸا ɠالآȖي: 

  ـــــام اݍݵب؈ـــــفɺمـــــن م ʏـــــام محـــــافظ اݍݰســـــابات ۂـــــɺـــــل مɠ ʏالتـــــاڲȋـــــل اݍݵب؈ـــــف اݝݰاســـــب لممارســـــة وظيفـــــة محـــــافظ اݍݰســـــابات، وɸيؤ

  اݝݰاسب؛

 ق اݝݰكمة؛ʈلف ٭ڈا عن طرɢية الۘܣ يȎام اݍݵ؄فة اݝݰاسɺل مɢالقيام ب  

  طھ ٭ڈا عقد عمل؛ مسك ومركزة وفتح وضبط وȋيئات الۘܣ لا ترɺمراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات وال  

 يئات؛ɺات والɠواݝݰاسۗܣ للشر ʏل الوحيد للقيام بالتدقيق الماڲɸعد اݍݵب؈ف اݝݰاسب المؤʇ  

 والاقتصادي ʏوالاجتماڤ ʏالميدان الماڲ ʏيئات ࢭɺات والɠشارات للشرȘ19-18، الصفحات  29/06/2010،  01-10(  تقديم اس(.  

افر ࡩʏ المɺني؈ن.  3.2   :الشروط الۘܣ يجب أن تتو

  :لممارسة مɺنة خب؈ف محاسب ومحافظ حسابات يجب أن تتوفر الشروط التالية

 سية؛ɴون جزائري اݍݨɢأن ي 

 لھ لذلك؛ɸنية تؤɺادة مɺش ʄون حائزا عڴɢأن ي 

 يتمتع بجميع اݍݰقوق المدنية والسياسية؛  أن 

 نة؛ɺشرف المȊ اب جناية أو جنحة مخالفةɢحقھ حكم بارت ʏون قد صدر ࢭɢألا ي 

 لف بالمالية؛ɢر المʈون معتمدا من الوزɢأن ي 

  المادة ʏأحســن  06أن يؤدي اليم؈ن المنصوص علٕڈا ࢭ ʏعمڴȊ العظيم أن أقوم ʏــد من نفس القانون "اقسم باࣞ العڴɺعȖقيــام وأ

كــتم ســـر المɺنـــة واســـلك ɠــل الأمـــور ســـلوك المتصـــرف اݝݰ؅ــفف الشـــرʈف، والله عڴـــʄ مـــا أقـــول أن ୒أن أخلــص ࢭـــʏ تأديـــة وظيفۘـــܣ، و 

 )08، صفحة  29/06/2010،  01-10(  شɺيد"

  الɺيئات المɺنية المشرفة عڴʄ تدقيق اݍݰسابات.  4.2

   الوطۚܣ للمحاسبةاݝݨلس 

منھ " يɴشأ مجلس وطۚܣ للمحاسبة تحــت ســلطة  4بموجب المادة  01-10أɲآۜܡ اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة بموجب القانون 

، 29/06/2010، 01-10( الـــــوزʈر المɢلـــــف بالماليـــــة وʈتـــــوڲʄ مɺـــــام الاعتمـــــاد والتقيـــــʋس اݝݰاســـــۗܣ وتنظـــــيم ومتاȊعـــــة المɺـــــن اݝݰاســـــȎية"

  )04صفحة  

  

  



  حس؈ن زادل 
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 اݍݰسابات  ݝݰافظي  الوطنية  المصف الوطۚܣ لݏݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن والغرفة 

، 10/01مــن القــانون  14الغرفــة الوطنيــة ݝݰــافظي اݍݰســابات بموجــب المــادة و تم إɲشاء المصــف الــوطۚܣ لݏݵ؄ــفاء اݝݰاســب؈ن 

  ʄشــأ مصــف وطۚــܣ لݏݵ؄ــفاء اݝݰاســب؈ن :"نھأوالۘܣ تنص عڴɴــل مٔڈــا يتمتــع فظي اݍݰســابات وغرفــة وطنيــة ݝݰــا يɠ ــةʈبالܨݵصــية المعنو

، وʈقــوم بȘســي؈ف ومحــافظ اݍݰســابات ݰاســبوʈضــم الأܧــݵاص الطبيعيــ؈ن والمعنــوʈ؈ن المعتمــدين والمــؤɸل؈ن لممارســة مɺنــة اݍݵب؈ــف اݝ

يɴتخبـــھ المɺنيـــون مـــع Ȗعيـــ؈ن الـــوزʈر المɢلـــف بالماليـــة لممثـــل عنـــھ لـــدى ɸـــذا اݝݨلـــس، و୒مɢانيـــة إɲشـــاء مجـــالس  ɠـــل مٔڈمـــا مجلـــس وطۚـــܣ

  .)14، صفحة  29/06/2010،  01-10(جɺوʈة 

  يڴʏ: تɢلف ɸذه الأجɺزة المɺنية بما 

 ن وحسن ممارسْڈا؛ɺتنظيم الم ʄر عڴɺالس  

 الدفاع عن كرامة أعضا٬ڈا واستقلاليْڈم؛  

 ا؛ɺن وأعرافɺاح؅فام قواعد الم ʄر عڴɺالس  

 ا؛ɺخ ايداعʈن من تارʈرɺاجل ش ʏا ࢭɸشرɴʈلف بالمالية وɢر المʈاعداد أنظمْڈا الداخلية الۘܣ يوافق علٕڈا الوز  

   نة؛اعداد مدونة لأخلاقياتɺالم  

 ل المسائل المرتبطةإɠ ʏا   بداء الرأي ࢭɸن وحسن س؈فɺ15، صفحة  29/06/2010،  01-10(٭ڈذه الم(.  

  معɺد التعليم المتخصص لمɺنة اݝݰاسب .3

  التعرʈف بمعɺد التعليم المتخصص    .1.3

ɸـــو معɺـــد يضـــمن التأɸيـــل العل׿ـــܣ لممت۶ـــܣ تـــدقيق اݍݰســـابات ࢭـــʏ اݍݨزائر؛جـــاء قـــرار اɲشـــائھ ضـــمن متطلبـــات مشـــروع اصـــلاح 

المتعلــق بمɺــن اݍݵب؈ــف اݝݰاســب ومحــافظ اݍݰســابات واݝݰاســب المعتمــد   01-10مɺنۘܣ اݝݰاسبة والتدقيق ࢭــʏ اݍݨزائــر وفــق القــانون 

لبنــدين أ و ب أعــلاه، مــن معɺــد التعلــيم اݝݵــتص التــاȊع للــوزʈر المɢلــف بالماليــة،....لا يمكــن " تمــنح الشــɺادات والاجــازات المــذɠورة ࢭــʏ ا

، 29/06/2010، 01-10(الالتحــــــاق بمعɺــــــد التعلــــــيم اݝݵــــــتص الا Ȋعــــــد اجــــــراء مســــــابقة للم؅فܧــــــݰ؈ن اݍݰــــــائزʈن شــــــɺادة جامعيــــــة ..." 

  .)08صفحة  

التعلـــيم المتخصـــص لمɺنـــة اݝݰاســـب مؤسســـة عموميـــة ذات طـــاȊع صـــناڤʏ وتجـــاري، يتـــوڲʄ مɺمـــة التɢـــوʈن المتخصـــص  معɺـــد

يتمتع المعɺــد بالܨݵصــية ، لݏݰصول عڴʄ شɺادة خب؈ف محاسب وشɺادة محافظ حسابات، وɸو تحت وصاية الوزʈر المɢلف بالمالية

دارة ࢭـــʏ علاقاتـــھ مـــع الدولـــة وللعلاقـــات التجارʈـــة ࢭـــʏ علاقاتـــھ مـــع الغ؈ـــف لإ المعنوʈـــة والاســـتقلال المـــاڲʏ وʈخضـــع للقواعـــد المطبقـــة عڴـــʄ ا

  .)15، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،  

  :مɺام المعɺد.  2.3

  يتوڲʄ معɺد التɢوʈن المتخصص المɺام التالية:

 ن المتخصصʈوɢادة محافظ حسابات؛  ضمان التɺادة خب؈ف محاسب وشɺش ʄلݏݰصول عڴ  

 ادة محافظ حسابات؛ɺادة خب؈ف محاسب وشɺش ʄن المتخصص قصد اݍݰصول عڴʈوɢتنفيذ برامج الت  

 نۛܣ اݝݰاسبة؛ɺن المتواصل الموجھ لمʈوɢضمان الت  

 مجال اݝݰاسبة واݍݨباية والمالية والتدقيق والاعلام الا ʏر البحث ࢭʈتطو ʏمة ࢭɸسي؈ف؛المساȘلل ʏڲ  

 امھ؛ɺشورات تتعلق بمɴانجاز دراسات وم  

 اݝݰاسبة والتدقيق والمالية؛ ʏن ࢭʈوɢندسة التɺة لʈعميم التقنيات العصرȖ ʏالمشاركة ࢭ  
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 شاط؛ɴنفس مجال ال ʏشط ࢭɴيئات الوطنية أو الدولية الۘܣ تɺعاون مع الȖاقامة علاقات تبادل و  

  ʏن متواصــل تــدخل ࢭــʈــوɢامــھ لفائــدة المســتخدم؈ن القــادم؈ن مــن قطاعــات إضــمان دورات تɺيئــات عموميــة أو إطــار مɸ ــة أوʈدار

 .)05، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،   خاصة وذلك حسب الكيفيات اݝݰددة ضمن اتفاقيات

  :الالتحاق بمعɺد التعليم المتخصص  متطلبات .4

  :للالتحاق بمسابقة معɺد التعليم اݝݵتص لمɺنة اݝݰاسب  الشɺادات المطلوȋة  .1.4

لʋســـاɲس ماســـ؅ف دكتـــوراه (ل م د)  لɢـــل حـــامڴʏ شـــɺادة اللʋســـاɲس أو أك؆ـــف ســـواء درســـوا ࢭـــʏ اطـــار النظـــام الكلاســـيɢي أونظـــام

اݍݰــق ࢭــʏ اجتيــاز مســـابقة الالتحــاق بمعɺــد التعلـــيم المتخصــص لمɺنــة اݝݰاســـب، ونفــس اݍݰــق بالɴســـبة ݍݰــامڴʏ أي شــɺادة جامعيـــة 

ثلاثــة ســنوات ࢭــʏ تخصصــات؛  إڲــʄضــافة إأخرى متحصل علٕڈا من اݍݵارج ومع؅فف بمعادلْڈا تم اݍݰصــول علٕڈــا عڴــʄ الأقــل ببɢالورʈــا 

  )02، صفحة  07/03/2017(الوزاري،    اسبة، اݝݰاسبة والمالية، المالية، التدقيق.اݝݰ

 : الشɺادات اݍݨامعية المقبولة لاجتياز مسابقة معɺد التعليم المتخصص لمɺنة اݝݰاسب 01ݨدول اݍ 
  نظام لʋساɲس ماس؅ف دكتوراه (ل م د)  النظام الكلاسيɢي 

 لʋساɲس ࢭʏ العلوم التجارʈة تخصص محاسبة؛ -
 لʋساɲس ࢭʏ العلوم التجارʈة تخصص مالية؛  -
 لʋساɲس ࢭʏ العلوم التجارʈة تخصص محاسبة ومالية؛  -
 لʋساɲس ࢭʏ علوم الȘسي؈ف تخصص محاسبة؛  -
 لʋساɲس ࢭʏ علوم الȘسي؈ف تخصص مالية؛ -
 لʋساɲس ࢭʏ العلوم الاقتصادية تخصص علوم مالية؛ -
  الاقتصادية تخصص اقتصاد ماڲʏ لʋساɲس ࢭʏ العلوم   -

 لʋساɲس ࢭʏ العلوم التجارʈة تخصص محاسبة وتدقيق؛ -

 لʋساɲس ࢭʏ العلوم التجارʈة تخصص محاسبة ومالية؛  -

  لʋساɲس ࢭʏ العلوم التجارʈة تخصص محاسبة وجباية.  -

المشاركة ࢭʏ مسابقة الالتحاق بمعɺد التعليم المتخصص   ، يحدد قائمة الشɺادات اݍݨامعية الۘܣ تمنح حق )2017مارس   07(القرار الوزاري  لمصدر:ا

 .2017جوʈلية  30الصادرة ࢭʏ  45لمɺنة اݝݰاسب، اݍݨرʈدة الرسمية رقم 

ــارة جـــــدر الإ ت ــ؅ف دكتـــــوراه (ل م د) إڲـــــʄشـــ ــɺادات اݍݨامعيـــــة المتعلقـــــة بنظـــــام لʋســـــاɲس ماســـ ــابقة أنالمقبولـــــة لإ  الشـــ  جـــــراء المســـ

محاســـبة وماليـــة، ومحاســـبة وجبايـــة تنـــدرج ضـــمن شـــعبة العلـــوم الماليـــة واݝݰاســـبة Ȋعـــد أن ɠانـــت محاســـبة وتـــدقيق، ، تخصصـــات

  مسبقا تندرج ضمن شعبة العلوم التجارʈة.

التعلـــيم  الطلبــة مـــن اجتـــاز مســابقة الالتحـــاق لمعɺـــد فئـــة معت؄ـــفة مـــنن تـــم تطبيـــق القــرار دون Ȗعديلـــھ فɺـــذا ســيحرم وɸ ୒ــذا 

  المتخصص لمɺنة اݝݰاسب.

  :لاختبارات الكتابيةا.  2.4

ــولالم؅فܧــــــݰ؈ن يمــــــتحن  ــʏ مجموعــــــة مــــــن  راءجــ ــــلإ  ؈نالمقبــــ ــابقة الالتحــــــاق بمعɺــــــد التعلــــــيم المتخصــــــص لمɺنــــــة اݝݰاســــــب ࢭــــ مســــ

  مقايʋس تتمثل ࢭʏ ما يڴʏ:  06حددت ɸذه الاختبارات ࢭʏ ، الاختبارات الكتابية
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  اݝݰاسب  لمɺنة المتخصص  التعليم بمعɺد مقايʋس الاختبار الكتاȌي للالتحاق: 02ݨدول اݍ 
المدة    المعامل  محاور المقياس  المقياس

  (الساعة)

اݝݰاسبة اݍݰسابات،   الماڲʏ، دمج الȘسي؈ف، الȘسي؈ف ومراقبة اݝݰاسبة  مالية ومحاسبة   1
  المؤسسة.  العامة، اقتصاد

3  4  

معاي؈ف  حول   عامة  مفاɸيم  تدقيق  2 مɺمة  وواجبات  التدقيق،  التدقيق،    التدقيق، 
اݍݰسابات،    ݝݰافظ  اݍݵاصة  خاصة، المعاينات  التدقيق، معلومات  تقارʈر

  الداخلية. العامة، المراقبة بالمɺمة مرتبطة تدخلات

3  3  

أسɺم   ذات  التجارʈة، الܨݵص المعنوي، شركة  الشرɠات  الشرɠات:  قانون   قانون وجباية   3
 القابضة  والشركة اݝݨمع  مɺام

النتائج،    عڴʄ  الضرʈبة  اݍݨباǿي،  القانون   عن  عامة  مقدمة  اݍݨباية:
الرسم  عڴʄ  الضرʈبة الرسم  القيمة  عڴʄ  الدخل،   الɴشاط   عڴʄ  المضافة، 

  اݍݨبائية. الم۶ܣ، الرقابة

2  3  

المنظمات    اقتصاد عام   4 اݍݨɺوʈة،  التكتلات  المالية،  الأسواق  الاقتصادية،  الأنظمة 
الدولية،  والمالية  الوطنية،المؤشرات    الاقتصادية  م؈قان   الاقتصادية 

  . المدفوعات والم؈قان التجاري 

2  2  

تكنولوجيات الاعلام   5
  والاحصاء 

  وظيفة   ڲʏ،الآ  علامالإ   تأم؈ن  المنظمة،  والوظائف   المعلومات  نظام  ڲʏ:آ  علامإ
 .الكيان ࢭʏ ڲʏالآ علامالإ 
  حصائية إ وقوان؈ن احتمالات تطبيقي،  حصاءإ وصفي، حصاءإ حصاء:الإ 

1  2  

 تقدم   وثائق  من  ݍݨزء  الفرɲسية  اللغة  إڲʄ  ال؅فجمة  حول   يتمحور   أن  يمكن   لغات   6
 ࢭȖ  ʏعليق  أو   مذكرة  أو   مݏݵص  تحرʈر  أو   الانجل؈قية-العرȋية  باللغة  محررة

  واحدة  ࢭʏ  تجاري   نص  تحرʈر  أو   الفرɲسية  باللغة  أو   أعلاه  اللغات  حدىإ
  . المذɠورة  الثلاث اللغات من

1  2  

، يحدد عدد وطبيعة ومعامل وȋرنامج الاختبارات وكذا Ȗشكيل ݍݨنة الاختبارات والقبول بمعɺد التعليم  )2017مارس   07(القرار الوزاري  لمصدر:ا
  .2017جوʈلية  30الصادرة ࢭʏ  45المتخصص لمɺنة اݝݰاسب، اݍݨرʈدة الرسمية رقم 

  الاختبار الشفࢼܣ:.  3.4
لاجتيــاز الاختبــارات الشــفوʈة  10/20م ࢭــʏ الاختبــار الكتــاȌي  بمعــدل أو يفــوق يــتم قبــول الم؅فܧــݰ؈ن اݍݰاصــل؈ن عڴــʄ معــدل عــا

  ʏتقييم الم؅فܧݳ ࢭ ʏن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰساباتإالۘܣ تتمثل ࢭɺالقرار، الــوزاري  طار مقابلة تدور حول محاور مرتبطة بم)

المشــــاركة ࢭــــʏ مســــابقة الالتحـــــاق بمعɺــــد التعلــــيم المتخصــــص لمɺنــــة اݝݰاســـــب، يحــــدد قائمــــة الشــــɺادات اݍݨامعيــــة الۘــــܣ تمـــــنح حــــق 

07/03/2017(.  

نقطــة  240عقب انْڈاء اختبارات المسابقة يحȘسب لɢل م؅فܧݳ اجتاز الاختبارʈن الكتاȌي والشــفوي، علامــة مــائت؈ن وأرȌعــ؈ن 

  )07/03/2017(القرار،    نقطة ࢭʏ الشفوي.  80ࢭʏ الكتاȌي وأخرى عڴʄ ثمان؈ن 

  اݍݵاص بممت۶ܣ تدقيق اݍݰسابات  التأɸيل العل׿ܣ .5

يتــاȊع الطلبــة  Ȋعــد النجــاح ࢭــʏ الاختبــارات الكتابيــة والشــفɺية لمســابقة الالتحــاق بمعɺــد التعلــيم المتخصــص لمɺنــة اݝݰاســب

) تتــــوج Ȋشــــɺادة الدراســــات العليــــا للمحاســــبة والتــــدقيق، Ȋعــــدɸا يخ؈ــــف الطلبــــة بــــ؈ن شــــɺادة 2دورة تɢوɴʈيــــة متخصصــــة لمــــدة ســــɴت؈ن (

محــافظ حســابات أو شــɺادة اݍݵب؈ــف اݝݰاســب، يتــاȊع الطلبــة الــذين اختــاروا شــɺادة اݍݵب؈ــف اݝݰاســب دورة تɢوɴʈيــة ثانيــة لمــدة ســنة 

  دراسات العليا للمحاسبة المعمقة والمالية.  ) تتوج Ȋشɺادة ال1(

ݳ مختلف المقايʋس الۘܣ يتɢون فٕڈا مزاوڲʏ مɺنة تدقيق اݍݰسابات:و    اݍݨدول المواڲʏ يوܷ
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  المقايʋس المتعلقة بالتكوʈن النظري لمدققي اݍݰسابات: 03ݨدول اݍ 
  وڲʄ السنة الأ 

  المعامل   أعمال موجɺة   دروس ومحاضرات  المقياس 

  4  24  60  اݝݰاسبة المعمقة  1

  محاسبة الشرɠات ومجموعات الشرɠات:   2
  اندماج، انضمام

  اݍݰسابات المدعمة واݍݰسابات المدمجة، ...اݍݸ 

45  
45  

16  
16  

3  
3  

  محاسبة الكيانات اݍݵاصة:  3
  أخرى - التأمينات-البنوك

60  24  4  

  2  15  45  الرʈاضيات التطبيقية ࢭʏ الȘسي؈ف   4

  3  20  45  التحليلية اݝݰاسبة  5

  القانون التجاري العام وقانون الشرɠات  6
  قانون الأعمال 

60  
30  

20  
12  

4  
2  

  2  12  30  القانون المدɲي: ال؅قامات وعقود   7

8  ʏ3  12  45  قانون العمل والقانون الاجتماڤ  

  2  12  30  اݍݵ؄فة القضائية، التحكيم  9

  4  40  75  : مبادئ ومعاي؈ف1تدقيق   10

    12  45  1الاتصال واللغات التجارʈة   11

  السنة الثانية 

  المعامل   أعمال موجɺة   دروس ومحاضرات  المقياس 

  : تقنيات ومنݤݨية2تدقيق   1
  تدقيق اݍݰسابات الفردية وحسابات مجموعات الشرɠات

75  
30  

40  
16  

4  
2  

: تدقيق حسابات البنوك والكيانات اݍݵاصة الأخرى 3تدقيق   2
  (تأمينات اݍݸ ...) 

45  16  3  

  3  12  45  2الاتصال واللغات التجارʈة   3

  3  16  45  تقنيات كمية: احصاء وانتقاء العينات  4

  4  20  60  الȘشرʉع الماڲʏ والقانون اݍݨباǿي   5

  3  16  60  اݍݨزاǿي العام والȘشرʉع اݍݨزاǿي المطبق عڴʄ الأعمال  القانون   6

  Ȗ  45  12  3سي؈ف اݝݵاطر والتأمينات   7

  Ȗ  45  12  3سي؈ف الم؈قانية  8

  3  16  45  اݝݰاسبة: التجارب الدولية   9

  2  12  30  القانون الدوڲʏ للأعمال والتحكيم   10

  2  12  30  صعوȋات الشرɠات: الوقاية والتقوʈم  11

  3  12  45  الأخلاقيات والممارسة المɺنية   12

  السنة الثالثة 

  المعامل   أعمال موجɺة   دروس ومحاضرات  المقياس 

  3  16  45  الاقتصاد العام، تنظيم وȖسي؈ف المؤسسة   1

  3  12  45  3الاتصال واللغات التجارʈة   2

  3  16  45  الȘسي؈ف والاس؅فاتيجية المالية للمؤسسة   3
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  3  16  45  الادارة وتقييم النجاعةمراقبة الȘسي؈ف،   4

  Ȗ  60  24  4ܨݵيص وتقييم المؤسسة   5

  Ȗ  30  12  2سي؈ف المشارʉع   6

  2  15  45  حوكمة المؤسسة والذɠاء الاقتصادي  7

  الاقتصاد والمالية الدوليان:   8
 ʏالاقتصاد الدوڲ  
  المالية الدواية

45  
30  

16  
12  

3  
2  

  2  15  45  تقييم، ادارة ووضع أنظمة المعلومات  9

  4  20  60  المنازعات اݍݨبائية وشبھ اݍݨبائية  10

معاݍݨة المعطيات  ERPالاعلام الاڲʏ وتطبيق الȘسي؈ف المدمج   11
  والمعلومات

45  16  3  

اݝݰاسب ، يحدد كيفية س؈ف  التɢوʈن وكذا برامج التɢوʈن المتخصص قصد اݍݰصول عڴʄ شɺادة اݍݵب؈ف )2017مارس   07(القرار الوزاري  لمصدر:ا
  .2017جوʈلية  30الصادرة ࢭʏ  45وشɺادة محافظ اݍݰسابات، اݍݨرʈدة الرسمية رقم 

ــا، حيـــث أنـــھ ʇشـــمل حصـــص دروس ومحاضـــرات  ــيɢون مكثفـ مـــن اݍݨـــدول أعـــلاه نلاحـــظ أن التعلـــيم عڴـــʄ مســـتوى المعɺـــد سـ

  بݲݨم ساڤʏ يقدر بـ:حصص أعمال موجɺة،   إڲʄضافة إ

   :ʄة؛  235ت، و  ساعة دروس ومحاضرا  615السنة الأوڲɺساعة أعمال موج 
  :ة؛  210ساعة دروس ومحاضرات، و    600السنة الثانيةɺساعة أعمال موج 
  :ة.  190ساعة دروس ومحاضرات، و  540السنة الثالثةɺساعة أعمال موج  

  :بممت۶ܣ تدقيق اݍݰساباتالتأɸيل العمڴʏ اݍݵاص   .6

    ؛جراء ال؅فبصإكيفية .  1.6

 :عــــادل مدتــــھ ف؅ــــفة  اݍݵب؈ــــف اݝݰاســــبȖ عقــــد عمــــل يمــــنح صــــفة الأج؈ــــف للم؅ــــفبصȊ يقبــــل لإجــــراء ال؅ــــفبص الم۶ــــܣ لݏݵب؈ــــف اݝݰاســــب

ال؅ــفبص للمتحصــل؈ن عڴــʄ شــɺادة الدراســات العليــا ࢭــʏ اݝݰاســبة المعمقــة والماليــة مــن معɺــد التعلــيم المتخصــص لــدى مكتــب أو 

) عڴʄ الأقــل الــذين ɸــم 2ݰاسب؈ن ٭ڈذه الصفة منذ سɴت؈ن (شركة خ؄فة محاسȎية مܦݨل؈ن ࢭʏ جدول المصف الوطۚܣ لݏݵ؄فاء اݝ

تحــــدد مــــدة ال؅ــــفبص ، ملزمــــون بضــــمان التɢــــوʈن التطبيقــــي للم؅فبصــــ؈ن المــــوجɺ؈ن لɺــــم مــــن طــــرف اݝݨلــــس الــــوطۚܣ للمحاســــبة

، 24/11/2011(المرســـوم،  للمحاســـبة) وʈمكـــن تمديـــد مـــدة ال؅ـــفبص بنـــاء عڴـــʄ رأي ݍݨنـــة التɢـــوʈن بـــاݝݨلس الـــوطۚܣ Ȋ2ســـɴت؈ن (

 .)72صفحة  

   :عــادل مدتــھ ف؅ــفة محافظ اݍݰساباتȖ عقــد عمــل يمــنح صــفة الأج؈ــف للم؅ــفبصȊ يقبــل لإجــراء ال؅ــفبص الم۶ــܣ ݝݰــافظ اݍݰســابات

شــركة ال؅ــفبص للمتحصــل؈ن عڴــʄ شــɺادة الدراســات العليــا ࢭــʏ اݝݰاســبة والتــدقيق مــن معɺــد التعلــيم المتخصــص لــدى مكتــب أو 

) عڴʄ الأقل، الذين ɸــم 2محافظة حسابات مܦݨل؈ن ࢭʏ جدول الغرفة الوطنية ݝݰافظي اݍݰسابات ٭ڈذه الصفة منذ سɴت؈ن (

تحــدد مــدة ال؅ــفبص Ȋســɴت؈ن  ملزمون بضمان التɢوʈن التطبيقي للم؅فبص؈ن الموجɺ؈ن لɺم من طــرف اݝݨلــس الــوطۚܣ للمحاســبة

، صـــفحة 24/11/2011(المرســـوم،  لمحاســـبةݍݨنـــة التɢـــوʈن بـــاݝݨلس الـــوطۚܣ ل ) وʈمكـــن تمديـــد مـــدة ال؅ـــفبص بنـــاء عڴـــʄ رأي2(

93(. 
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  الال؅قامات الواجبة عڴʄ الأطراف الفاعلة ࡩʏ ال؅فبص.  2.6

 واجبات الم؅فبص 

ــرا عليـــھ مـــن طـــرف  إڲـــʄرســـال تقـــارʈر ɠـــل سدا؟ـــۜܣ إيقـــوم الم؅ـــفبص ب ݍݨنـــة التɢـــوʈن بـــاݝݨلس الـــوطۚܣ للمحاســـبة وɢʈـــون مؤشـ

المشرف عڴʄ ال؅فبص، يتضمن جزء من ɸذا التقرʈر معاݍݨة للأعمــال المنجــزة ࢭــʏ مكتــب ال؅ــفبص، وجــزء اخــر ʇعــاݍݮ موضــوع البحــث 

شــاركة ࢭــʏ أعمــال التɢــوʈن المنظمــة ســبق يجــب أن يرفــق التقرʈــر Ȋشــɺادة الم مــا إڲــʄضــافة إاݝݰدد بالاتفاق مــع المشــرف عڴــʄ ال؅ــفبص، 

  .)14، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،    من طرف ɠل مجلس

  يجب عڴʄ الم؅فبص ما يأȖي:

 نجاز ال؅فبص بانضباط؛إ 

   ستدعيھʇ ة الۘܣʈلٕڈا مراقب ال؅فبص؛إحضور الاجتماعات الدور 

   صھ؛اح؅فام السلطة السلميةȋتر ʄالذي يحدده المشرف عڴ ʏية والانضباط والسلوك الم۶ܣ النموذڊȎوالامتثال للقواعد التأدي 

  سمح بالتحفظ والقدرة والاندماج المعنويʇ نة، بماɺشرف المʇ ندام لائقɸ ؛الال؅قام بالسلوك اݍݰسن وارتداء 

 نة؛ɺس؈ف وتنظم المȖ عية والتنظيمية الۘܣʉشرȘام الɢالال؅قام بالأح 

 ــم أثنــاء ف؅ــفة ال؅ــفبص، طيلــة الــثلاث (  رفضɺعامــل معȖ ــائن الــذينȋمــة لــدى الزɺل مɠ3 صــھȋانْڈــاء تر ʏالأقــل الۘــܣ تڴــ ʄســنوات عڴــ (

 الم۶ܣ، ما لم يحظ بموافقة صرʈحة مسبقة من المشرف عڴʄ ال؅فبص؛

  تحس؈ن معارفھ التقنية وتحيئڈا، و୒ثراء ثقافتھ العامة؛ 

 الأيام الدراسية الۘܣ ʏا مراقب ال؅فبص؛  المشاركة ࢭɺينظم 

 ــــر سدا؟ــــۜܣ يبــــ؈ن بصــــدق طبيعــــة وامتــــداد الأشــــغال المنجــــزة خــــلال السدا؟ــــۜܣ المنصــــرمʈــــر تقرʈ21/07/2012(التنفيــــذي،  تحر ،

 .)13صفحة  

 واجبات مشرف ال؅فبص:  

:ʏا فيما يڴɺال؅فبص نݏݵص ʄلف المشرف عڴɢي  

 التكفل بالم؅فبص؛ 

   ن الم۶ܣ الأمثل للم؅فبص؛ضمانʈوɢالت 

 نية؛ɺسھ بال؅قاماتھ المʋة وتحسʈوداتھ الفكرɺتأط؈ف الم؅فبص وتوجٕڈھ ودعمھ بمج 

 ر (إɺأجل ش ʏن باݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة ࢭʈوɢل حالة من شأٰڈا الإ 1علام ݍݨنة التɢخلال بالس؈ف العادي لل؅فبص؛) واحد، ب 

 أع ʏيلات للمشـــاركة ࢭـــɺســـȘـــل الɠ ـــا مـــنح الم؅ـــفبصɺالاجتماعـــات الۘـــܣ ينظم ʏة لتحضـــ؈ف الامتحانـــات وكـــذا ࢭـــʈن الضـــرورʈـــوɢمـــال الت

  .)12، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،   مراقب ال؅فبص

 اقب ال؅فبص   :واجبات مر

والغرفــة الوطنيــة ݝݰــافظي ʇعــ؈ن مراقــب ال؅ــفبص مــن بــ؈ن المɺنيــ؈ن المܦــݨل؈ن ࢭــʏ جــداول المصــف الــوطۚܣ لݏݵ؄ــفاء اݝݰاســب؈ن 

للتأكــــد مــــن الســــ؈ف المنــــتظم لل؅ــــفبص لصــــاݍݳ اݍݰســــابات والمنظمــــة الوطنيــــة للمحاســــب؈ن المعتمــــدين منــــذ ســــɴت؈ن عڴــــʄ الأقــــل، وذلــــك 

  .)11، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،   اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة

  يقوم مراقب ال؅فبص بما يأȖي:



  حس؈ن زادل 
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 ع؅فضھ خلال ف؅فة ال؅فبص؛Ȗ ات البيداغوجية اݝݰتملة الۘܣ يمكن أنȋضمان مساعدة الم؅فبص وتوجٕڈھ قصد تجاوز الصعو 

 ـــــدʈن المقـــــدم وحـــــول الأعمـــــال المنجـــــزة خـــــلال السدا؟ـــــۜܣ  تزوʈـــــوɢالم؅ـــــفبص بملاحظـــــات ونصـــــائح حـــــول ســـــ؈ف ال؅ـــــفبص ومحتـــــوى الت

 المنصرم؛

 ــــرا شـــاملا عــــن إʈــــذا الغـــرض تقرɺعـــد لʉر السداســــية للم؅ـــفبص الــــذي يرســـل اليــــھ قصـــد التقيــــيم، وʈنوعيــــة التقـــار ʏبـــداء الــــرأي ࢭـــ

ݨلس الــوطۚܣ للمحاســبة مــع اق؅ــفاح المصــادقة عڴــʄ ال؅ــفبص المنجــز أو تمديــده تقييماتــھ واســتɴتاجاتھ لصــاݍݳ ݍݨنــة التɢــوʈن بــاݝ

 عند الاقتضاء؛

 اطــار ال؅ــفبص الم۶ــܣ، وتحــول ا ʏم اليھ اݝݨلس الوطۚܣ للمحاســبة، عنــدما ينــدرج ذلــك ࢭــɺɺلاجتماع الدوري بالم؅فبص؈ن الذين يوج

 ) واحــد قبــل التــارʈخ اݝݰــدد ɠ1ــل م؅ــفبص ࢭــʏ أجــل شــɺر ( إڲــʄأيــام دراســية بنــاء عڴــʄ اســتدعاء يرســل  إڲــɸʄــذه الاجتماعــات الدورʈــة 

  .)16، صفحة  21/07/2012(التنفيذي،  

  :الامتحان الٔڈاǿي لݏݰصول عڴʄ الشɺادة.  3.6

شــɺادة الدراســات العليــا ࢭــʏ  وللمتحصــل؈ن عڴــʄ شــɺادة الدراســات العليــا ࢭــʏ اݝݰاســبة المعمقــة والماليــة ال؅ــفبص الطلبــة  يلــزم

امتحـــان  إڲـــʄوالمتـــاȊع؈ن ل؅ـــفبص م۶ـــܣ وفـــق الشـــروط اݝݰـــددة مســـبقا، اݍݵضـــوع ، مـــن معɺـــد التعلـــيم المتخصـــصاݝݰاســـبة والتـــدقيق 

(التنفيــذي،  ݵب؈ــف اݝݰاســب أو محــافظ اݍݰســاباتشــɺادة اݍاݍݰصــول عڴــʄ  الٔڈــاǿي (اختبــارات كتابيــة وشــفɺية لــم تحــدد Ȋعــد) قصــد

  .)28، صفحة  21/07/2012

  :خاتمة. 7

  كما يأȖي: يمكن إجمالɺا والإق؅فاحاتمجموعة من النتائج    إڲʄتوصلنا من خلال ɸذه الدراسة 

 :النتائج  

   وɸ لف محافظ اݍݰساباتɢام محافظ اݍݰسابات؛المɺل للقيام بمɸقانونيا للقيام بالتدقيق، كما أن اݍݵب؈ف اݝݰاسب مؤ 

  ــدɺمســابقة الالتحــاق بمع ʏيــة مع؅ــفف بمعادلْڈــا للمشــاركة ࢭــȎادة أجنɺمجــال اݝݰاســبة أو شــ ʏادة جامعيــة ࢭــɺشــ؅فط حيــازة شــʇ

 التɢوʈن المتخصص لمɺنة اݝݰاسب؛

  اختبــارات كتابيــة (ماليــة ومحاســـبة، تــدقيق، قــانون وجبايــة، اقتصــاد عـــام، جــراء المالم؅فܧــݰون المقبولــون لإ يمــتحن ʏســـابقة ࢭــ

 ؛الناݦݰ؈ن ࢭʏ الاختبار الكتاȌيتكنولوجيات الاعلام والاحصاء، لغات)، ثم اختبار شفࢼܣ لتقييم  

 اݝݰاســـبة وال ʏادة الدراســـات العليـــا ࢭـــɺشـــ ʄـــد المتخصـــص لݏݰصـــول عڴـــɺت؈ن بالمعɴن نظـــري لمـــدة ســـʈـــوɢتـــدقيق الۘـــܣ اݍݵضـــوع لت

ʄل لݏݰصول عڴɸادة  تؤɺمحافظ اݍݰسابات؛ ش 

 ) ن نظري لمدة ثلاثʈوɢادة 03اݍݵضوع لتɺش ʄاݝݰاســبة المعمقــة والماليــة) سنوات لݏݰصول عڴ ʏــل  الدراسات العليا ࢭــɸالۘــܣ تؤ

 لݏݰصول عڴʄ شɺادة اݍݵب؈ف اݝݰاسب؛

  ت؈نɴص م۶ــܣ لمــدة ســȋعــة تــرȊاݝݰاســبة لݏݰاصــل؈ن  حســاباتلــدى مكتــب أو شــركة محافظــة متا ʏادة الدراســات العليــا ࢭــɺشــ ʄعڴــ

 ؛والتدقيق

  ت؈نɴص م۶ـــܣ لمـــدة ســـȋعـــة تـــرȊيةمتاȎاݝݰاســـبة لݏݰاصـــل؈ن  لـــدى مكتـــب أو شـــركة خ؄ـــفة محاســـ ʏــا ࢭـــ عڴـــʄ شـــɺادة الدراســـات العليـ

 ؛المعمقة والمالية

 .ادة محافظ اݍݰسابات أو اݍݵب؈ف اݝݰاسبɺش ʄي عن انْڈاء ال؅فبص الم۶ܣ لݏݰصول عڴǿاجتياز الامتحان الٔڈا 
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 ق؅فاحات لإا : 

  ــألة الشـــعب المقبولـــة لإ ــʏ مسـ ــادة النظـــر ࢭـ ــبة لنظـــام (ل م د)اعـ ــابقة الالتحـــاق بالمعɺـــد بالɴسـ ــراء مسـ ، ومـــن الأفضـــل أن يɢـــون جـ

 ʄ أساس الشعبة؛معيار القبول عڴʄ أساس التخصص ولʋس عڴ

  نــــة اݝݰاســــب مــــن الــــوزارةɺــــد المتخصــــص لمɺمســــألة المع ʏنــــاك تماطــــل ࢭــــɸ ــــد، فمــــن الملاحــــظ أنɺاجــــراء مســــابقة الالتحــــاق بالمع

  الوصية.

 :المراجع. قائمة 8
 11، الصــــادرة ࢭــــʏ 42اݍݨرʈــــدة الرســــمية رقــــم ). مɺــــن اݍݵب؈ــــف اݝݰاســــب ومحــــافظ اݍݰســــابات واݝݰاســــب المعتمــــد،. 29/06/2010. (01-10لقــــانون ا .1

 .2010جوʈلية  
). يحــــــدد عــــــدد وطبيعــــــة ومعامــــــل وȋرنــــــامج الاختبــــــارات وكــــــذا Ȗشــــــكيل ݍݨنــــــة الاختبــــــارات والقبــــــول بمعɺــــــد التعلــــــيم 07/03/2017القــــــرار الــــــوزاري. ( .2

  .2017جوʈلية   30الصادرة ࢭʏ  45المتخصص لمɺنة اݝݰاسب. اݍݨرʈدة الرسمية رقم  
). الــوزاري يحــدد قائمــة الشــɺادات اݍݨامعيــة الۘــܣ تمــنح حــق المشــاركة ࢭــʏ مســابقة الالتحــاق بمعɺــد التعلــيم المتخصــص لمɺنــة 07/03/2017القــرار. ( .3

  .2017جوʈلية   30الصادرة ࢭʏ  45اݝݰاسب. اݍݨرʈدة الرسمية رقم  
قصـد اݍݰصـول عڴـʄ شـɺادة اݍݵب؈ـف اݝݰاسـب وشـɺادة ). الـوزاري يحـدد كيفيـة سـ؈ف التɢـوʈن وكـذا بـرامج التɢـوʈن المتخصـص 07/03/2017القرار. ( .4

  .2017جوʈلية   30، الصادرة ࢭʏ 45محافظ اݍݰسابات. اݍݨرʈدة الرسمية رقم  
الصـادرة  43اɲشاء معɺد التعليم المتخصص لمɺنة اݝݰاسب وتنظيمـھ وسـ؈فه. اݍݨرʈـدة الرسـمية رقـم   288-12).  21/07/2012المرسوم التنفيذي. ( .5

 ʏلية   25ࢭʈ2012جو.  
شــروط وكيفيــات ســـ؈ف ال؅ــفبص الم۶ــܣ واســتقبال ودفــع أجـــر اݍݵ؄ــفاء اݝݰاســب؈ن ومحــافظي اݍݰســـابات 11-393). التنفيــذي 24/11/2011لمرســوم. (ا .6
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