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  مݏݵص:  

ࢭـــʏ اݍݰـــد مـــن ممارســـات إدارة الأرȋـــاح عـــن طرʈـــق  مـــدى مســـاɸمة ݍݨـــان التـــدقيق دف الرئʋؠـــۜܣ لɺـــذه الدراســـة ɸـــو إختبـــارالɺ ـــ

وذلــك   والمتمثــل ࢭــʏ إدارة الأرȋــاح بواســطة المســتحقات الاختيارʈــة ،حيــث تــم تقــدير المتغ؈ــف التــاȊع ،القيــاس الك׿ــܣ لمتغ؈ــفات الدراســة

  باستخدام نموذج جونز المعدل.

شـــركة مســـاɸمة بـــولايۘܣ ســـكيكدة وعنابـــة تɴشـــط ࢭـــʏ قطاعـــات اقتصـــادية  11ولتحقيــق أɸـــداف الدراســـة تـــم اختيـــار بيانـــات 

ولقــد توصــلت ، الانحــدار اݍݵطــي الȎســيط لتحديــد ɸــذه العلاقــة، وقد تم الاعتماد عڴــʄ نمــوذج )2016-2014مختلفة خلال الف؅فة (

  عڴʄ ممارسات إدارة الأرȋاح ࢭʏ الشرɠات محل الدراسة.  ذو دلالة إحصائية لݏݨان التدقيقالدراسة إڲʄ أنھ لا يوجد تأث؈ف 

  .شرɠات المساɸمة  ،نموذج جونز المعدل ،مستحقات اختيارʈة ،رȋاحإدارة الأ   ،ݍݨان التدقيقالɢلمات المفتاح : 

  . M42؛ JEL   :M41تصɴيف 

Abstract: 
The main aim of this study is to examine the contribution of the audit committees in reducing earnings 

management practices by measurement of study’s variables. While we estimate the dependent variable while is 

the earnings management through the discretionary accruals by using the modifier Jones model. 

The achieve the goals of the study, 11shareholding companies settled in Skikda and Annaba have been 

chosen, working in several economic sectors during the period (2014-2016), we use the simple linear regression 

model to determinate the relationship between the variables. The study found out not significant effect of audit 

committeeson earnings management practices in the companies under study. 

Keywords:audit committees, earnings management, discretionary accruals, modifier Jones model, shareholding 

companies. 
Jel Classification Codes: M41; M42. 
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  مساɸمة ݍݨان التدقيق ࢭʏ اݍݰد من ممارسات إدارة الأرȋاح
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  مقدمة:   . 1

عڴــʄ  خصوصــا Ȋعــد جملــة الفضــائح و୒فــلاس ك؄ــفى الشــرɠات العالميــةظــاɸرة إدارة الأرȋــاح زاد الاɸتمــام ࢭــʏ الســنوات الأخ؈ــفة ب

) ࢭــʏ الولايــات المتحــدة الأمرʈكيــة نȘيجــة لتصــرʈحɺا بأرȋــاح عڴــʄ غ؈ــف حقيقْڈــا، والتلاعــب بالأرقــام Worldcom) و(Enronغرار شركۘܣ (

  اݝݰاسȎية للوصول إڲʄ أرȋاح مسْڈدفة.

ســتمرة إڲــʄ وࢭــʏ الواقــع أن ɸــذا الاɸتمــام جــاء نȘيجــة الضــغط الممــارس مــن قبــل مســتخدمي القــوائم الماليــة ȊســȎب حــاجْڈم الم

معلومــــات ذات جــــودة Ȋغيــــة اتخــــاذ قــــراراٮڈم الاقتصــــادية الرشــــيدة. وممــــا لا شــــك فيــــھ أن عــــرض معلومــــات محاســــȎية متلاعــــب فٕڈــــا 

سوف ينعكس عڴʄ القرارات المتخذة، لذلك يجب العمل عڴʄ توف؈ف المعلومــات الملائمــة والܶــݰيحة، وذلــك مــن خــلال تفعيــل آليــات 

  اݍݰوكمة الداخلية واݍݵارجية.

ات ليات الداخليــة ݍݰوكمــة الشــرɠات الɺادفــة لݏݰــد مــن ممارســات إدارة الأرȋــاح، وضــبط الممارس ــوȖعد ݍݨان التدقيق من الآ

والإشــراف عڴــʄ   لال متاȊعة وتقيــيم نظــام الرقابــة الداخليــة، ومتاȊعــة عمــل المــدقق الــداخڴʏ واݍݵــارڊʏالانْڈازʈة للإدارة، وذلك من خ

  إعداد التقارʈر المالية.

   :الية الدراسةɢسية التالية:إشʋالية الرئɢالإش ʄذه الدراسة للإجابة عڴɸ يȖما سبق، تأ ʄبناء عڴ  

  ؟ࢭʏ عينة من شرɠات المساɸمة بولايۘܣ سكيكدة وعنابة رȋاح ࢭʏ اݍݰد من ممارسات إدارة الأ   Ȗساɸم ݍݨان التدقيق  ɸل
 الية الدراســـة، تـــم اختبـــاالدراســـة:  ةفرضـــيɢإشـــ ʄمة ݍݨـــان التـــدقيقللإجابـــة عڴـــɸانيـــة مســـاɢاݍݰـــد مـــن ممارســـات إدارة  ر إم ʏࢭـــ

  لآȖي:إحصائية للدراسة (فرضية العدم والفرضية البديلة) ɠا  يةࢭʏ الشرɠات عينة الدراسة، وقد تم وضع فرضالأرȋاح 
 0H لݏݨان التدقيق: لا يوجد تأث؈ف ذو دلالة إحصائية    ʄاحعڴȋمة بولايۘܣ سكيكدة وعنابة. إدارة الارɸات المساɠعينة من شر ʏࢭ 
 1Hݏݨان التدقيق: يوجد تأث؈ف ذو دلالة إحصائية ل  ʄاح   عڴȋمة بولايۘܣ سكيكدة وعنابة.إدارة الأرɸات المساɠعينة من شر ʏࢭ  
 دافɸداف التالية:الدراسة:    أɸتحقيق الأ ʄذه الدراسة إڲɸ ʄسڥȖ  
  مة بـــولايۘܣ ســـكيكدةɸات المســـاɠعينـــة مـــن شـــر ʏـــاح ࢭـــȋاݍݰـــد مـــن ممارســـات إدارة الأر ʏمة ݍݨـــان التـــدقيق ࢭـــɸتحديـــد مـــدى مســـا

  وعنابة.
  احȋمة بولايۘܣ سكيكدة وعنابة لسلوك إدارة الأرɸات المساɠعض شرȊ إعداد القوائم المالية.عند  إبراز مدى ممارسة  
 ميــةɸم الدراســة: أɸالآ ي ــت؄ــفز أ ʏــوم بــرز ࢭــɺمف ʄــاح، ة الدراســة مــن خــلال إلقــاء الضــوء عڴــȋــو ســلوك إدارة الأرɸونــة الأخ؈ــفة، ألا و

وذلــــك   والــــذي لقــــي اɸتمامــــا كب؈ــــفا مــــن قبــــل الكث؈ــــف مــــن البــــاحث؈ن الاقتصــــادي؈ن ࢭــــʏ محاولــــة لإيجــــاد الســــبل الكفيلــــة لݏݰــــد منــــھ

وذلــك Ȋغيــة تجنــب الوقــوع ࢭــʏ ، لياٮڈــا، ومٔڈــا عڴــʄ وجــھ اݍݵصــوص ݍݨــان التــدقيقآبــالتطبيق الســليم ݍݰوكمــة الشــرɠات وتفعيــل 

ࢭــــʏ الأزمــــات وتقليــــل اݝݵــــاطر وحمايــــة حقــــوق المســــاɸم؈ن، وكــــذلك تحقيــــق اســــتقرار الأســــواق الماليــــة ورفــــع مســــتوى الشــــفافية 

  . الشرɠات

 :ـــة لاعتمـــدت الدرا منݤݨيـــة الدراســـةʈيم النظرɸمـــن خـــلال دراســـة المفـــا ʏالمنݤݨـــ؈ن الوصـــفي والتحليڴـــ ʄݏݨـــان التـــدقيقســـة عڴـــ 

ومــــن أجــــل تحقيــــق أɸــــداف الدراســــة تــــم الاعتمــــاد عڴــــʄ البحــــث  ،عمليــــا تغ؈ــــفات الدراســــةبــــ؈ن موتحليــــل العلاقــــة  ୒دارة الأرȋــــاحو 

، والۘــܣ لɺــا علاقــة ن؅فنــتإمواقــع الۘــܣ قــدمت إڲــʄ ملتقيــات علميــة،  المقــالات، الدراســاتن خــلال الاطــلاع عڴــʄ مختلــف المكتۗــܣ م ــ

) Spssحصـــــاǿي (ســـــبة مـــــن خـــــلال اســـــتعمال ال؄فنـــــامج الإ كـــــذلك تـــــم اســـــتخدام الاختبـــــارات الإحصـــــائية المنا ،بموضـــــوع الدراســـــة

 .فرضية الدراسةݨة البيانات Ȋغرض اختبار  لمعاݍ
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 :عض الدراسات    الدراسات السابقةȊ ناكɸ:ʏالمعتمد علٕڈا كدراسات سابقة وۂ  

  اختبــار :)2013(وآخــرون، دراســة ʄــذه الدراســة إڲــɸ ــدفتɸ ــاح خصــائص ݍݨــان التــدقيق أثــرȋإدارة الأر ʄوذلــك بــالتطبيق ، عڴــ

 ،)2006 -2001خـــلال الف؅ـــفة (صـــناعية مســـاɸمة عامـــة مدرجـــة ببورصـــة عمـــان لـــلأوراق الماليـــة شـــركة 50عڴـــʄ عينـــة مɢونـــة مـــن 

، وذلــك عڴــʄ ممارســات إدارة الأرȋــاح المقاســة باســتخدام نمــوذج جــونز المعــدل خصــائص ݍݨــان التــدقيقحيــث تــم دراســة تــأث؈ف 

  .من قبل

د مـــــرات اجتماعاٮڈــــا لا تــــؤثر ࢭــــʏ اݍݰــــد مـــــن إدارة أن ݯݨــــم ݍݨنــــة التـــــدقيق واݍݵ؄ــــفة الماليــــة لأعضــــا٬ڈا، وعــــدوأظɺــــرت النتــــائج 

 ʏم ࢭــɺســبة ملكيــة أعضــاء ݍݨنــة التــدقيق لأســɲ ــاح، أمــاȋاݍݰــد مــن إدارة الأر ʏــاح، إلا أن اســتقلالية أعضــاء ݍݨنــة التــدقيق تــؤثر ࢭــȋالأر

  الشركة ɠان لھ أثر مɺم ࢭʏ زʈادة إدارة الأرȋاح.

 دراســـة )others ،2015(:  ʄــالتطبيق عڴـــ ɸـــدفت ɸـــذه الدراســـة إڲـــʄ اختبـــار أثـــر ممارســـات اݍݰوكمـــة عڴـــʄ إدارة الأرȋـــاح. وذلـــك بـ

). حيــث تــم دراســة تــأث؈ف ɠــل 2012-2003) خــلال الف؅ــفة (Karachiشــركة غ؈ــف ماليــة مدرجــة ضــمن بورصــة ( 89عينــة مɢونــة مــن 

منصــۗܣ المــدير العــام ورئــʋس مجلــس الإدارة، وأخ؈ــفا اســتقلالية ݍݨنــة من ݯݨم مجلس الإدارة، الملكية الإدارʈة، الفصل ما بــ؈ن 

  .التدقيق، وذلك عڴʄ ممارسات إدارة الأرȋاح المقاسة باستخدام نموذج جونز المعدل من قبل

وأظɺــرت النتــائج وجــود تــأث؈ف ســالب ذو دلالــة إحصــائية لاســتقلالية ݍݨنــة التــدقيق، الفصــل مــا بــ؈ن منصــۗܣ المــدير العــام 

من جɺــة أخــرى لا يوجــد تــأث؈ف ذو دلالــة إحصــائية ݍݱݨــم مجلــس الإدارة والملكيــة   ،جلس الإدارة عڴʄ ممارسات إدارة الأرȋاحورئʋس م

  ارʈة عڴʄ ممارسات إدارة الأرȋاح.الإد 

 ʏــاح ࢭــȋــو تنــاول العلاقــة بــ؈ن ݍݨــان التــدقيق وممارســات إدارة الأرɸ ذه الدراسة عن الدراست؈ن السابقت؈نɸ ئــة إن ما يم؈قʋب

 الأعمال اݍݨزائرʈة بالتطبيق عڴʄ عينة من شرɠات المساɸمة بولايۘܣ سكيكدة وعنابة دون اݍݵوض ࢭʏ خصائص ݍݨان التدقيق.

  النحو التاڲʏ:  طار النظري لمتغ؈فات الدراسة، وذلك عڴʄالإ   يڴʏ فيما  اول نȘن  الإطار النظري للدراسة:  . 2

1.2ɸية ݍݨنة التدقيق. ما:  

   ف ݍݨنةʈعرȖ:ا    التدقيقɺــي للمحاســب؈ن القــانوني؈ن (عرفɢʈــد الأمرɺالمعAICPA (ــون مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بɢأٰڈــا: "ݍݨنــة تت

ڈم مــــع الإدارة لفحــــص القــــوائم الماليــــة ونظــــم  ـْـ ــارجي؈ن ومناقشــــة عملɺــــم وعلاقــ غ؈ــــف التنفيــــذي؈ن، وذلــــك لاختيــــار المــــدقق؈ن اݍݵــ

  )21، صفحة  2015(سعيداɲي،   .الرقابة الداخلية"

) عڴــʄ أٰڈــا: "ݍݨنــة مɢونــة مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة الــذين CICAكما عرفْڈا الɺيئــة الكنديــة للمحاســȎي؈ن القــانوني؈ن (

ترشــــيح المــــدقق ص ɲشــــاطاٮڈا ࢭــــʏ ݵݏȖســــليمɺا إڲــــʄ مجلــــس الإدارة، وتــــت ت؅فكــــز مســــؤولياٮڈم ࢭــــʏ مراجعــــة القــــوائم الماليــــة الســــنوʈة قبــــل

اݍݵـــارڊʏ ومناقشـــة نطــــاق ونتـــائج التــــدقيق معـــھ، وكــــذلك مراجعـــة نظـــام الرقابــــة الداخليـــة للشــــركة، والتأكـــد مــــن فاعليتـــھ وكــــذلك 

  )14، صفحة  2012(درٱڈ׿ܣ،    .التأكد من تطبيق قواعد حوكمة الشرɠات ࢭʏ الشركة"

) بأٰڈــا: "ݍݨنــة فرعيــة تنȎثــق مــن مجلــس إدارة الشــركة، وتتɢــون مــن Ȋعــض Woolf, Whittington, Panyوقــد عرفɺــا ɠــل مــن (

أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن، وأن أɸدافɺا التɴسيق ب؈ن مدققي اݍݰسابات اݍݵــارجي؈ن ومــديري الشــرɠات الۘــܣ يــتم تــدقيق 

عڴـــʄ إعـــداد القـــوائم الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة، وذلـــك شـــراف العـــام لݏݨنـــة التـــدقيق ɸـــو الإ حســـاباٮڈا، وȋـــذلك يɢـــون الـــدور الرئʋؠـــۜܣ 

٭ڈدف التأكد من جودة القوائم المالية للشركة، من حيث مطابقْڈا للشروط والمعاي؈ف المطلوȋــة والمســاعدة ࢭــʏ منــع الإدارة التنفيذيــة 

  )363، صفحة  2007يف،  (اللط  .من تجاوز أنظمة الشركة وارتɢاب الغش"

:ʏتاج خصائص مم؈قة لݏݨان التدقيق ۂɴمن خلال التعارف السابقة، يمكن است  
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 ثقة من مجلس إدارة الشركة؛Ȏݍݨنة من 

 الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن، الذين تتوفر فٕڈم الكفاءة والاستقلالية؛ ʄْڈا عڴʈتقتصر معظم عضو 

  ʏــܣ التــــدقيق الــــداخڴ ــارʈر الماليــــة، والإشــــراف عڴــــʄ عمــــل وظيفۘــ مســــؤولية ݍݨنــــة التــــدقيق تتعلــــق بمراجعــــة عمليــــات إعــــداد التقــ

  ، والتأكد من تطبيق قواعد اݍݰوكمة ࢭʏ الشرɠات.واݍݵارڊʏ، بالإضافة إڲʄ تقييم كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية

  :ـــداف ݍݨـــان التـــدقيقɸشـــطة  أɲافـــة أɠ ʄعـــة عڴـــȊـــو القيـــام بالإشـــراف والمتاɸ شـــكيل ݍݨـــان التـــدقيقȖ ـــدف الأسا؟ـــۜܣ مـــنɺإن ال

م الشــركة، وتقــديم تقرʈرɸــا وتوصــياٮڈا إڲــʄ مجلــس الإدارة، وȋــالرغم مــن أنــھ أســند لɺــا مɺــام محــددة وʈفــوض لɺــا ســلطات للقيــا

بتلــــك المɺــــام، إلا أٰڈــــا لا تحــــل محــــل مجلــــس الإدارة ࢭــــʏ اتخـــــاذ القــــرارات الٔڈائيــــة حيــــث يظــــل للمجلــــس أوســــع الســـــلطات لإدارة 

  )24-23، الصفحات  2009(سامي،   وخلاصة القول أنھ يتم Ȗشكيل ݍݨان التدقيق ٭ڈدف :، الشركة

   ادة موثوقيةʈــادة فعاليــة نظــم زʈومصــداقية القــوائم الماليــة الۘــܣ تخضــع للتــدقيق، والتأكــد مــن جــودة المعلومــات الــواردة ٭ڈــا، وز

  الرقابة الداخلية؛

  م؈ن، مــن خــلال قنــوات رســمية للاتصــالɸوكيــل عــن المســاɠ الوفــاء بمســؤولياتھ القانونيــة ʄمســاعدة مجلــس إدارة الشــركة عڴــ

  والمدقق؈ن اݍݵارجي؈ن والداخلي؈ن من ناحية أخرى؛ب؈ن الݏݨان التاȊعة لھ من ناحية، 

  مɺمــة ترشــيح المــدقق؈ن اݍݵــارجي؈ن أو عــزلɺتــدعيم اســتقلالية وظيفــة التــدقيق، وتحســ؈ن جودٮڈــا مــن خــلال اضــطلاع الݏݨنــة بم

  أو Ȗغي؈فɸم؛

 .وتدعيم استقلاليْڈا ʏوظيفة التدقيق الداخڴ ʄالإشراف عڴ 
 :اݍݨزائــر ʏإن  ݍݨــان التــدقيق ࡩــ ʏن ݍݨــان التــدقيق ࢭـــʈــوɢالمشــرع اݍݨزائـــري لــم يقــم بــدوره حۘــܢ الآن بخصــوص حـــث أو فــرض ت

الشرɠات اݍݨزائرʈة، ولɺذا يمكن القول أن اݍݨزائر مازالــت Ȋعيــدة كث؈ــفا ࢭــɸ ʏــذا اݝݨــال، وɸــذا بــالرغم مــن صــدور التعليمــة رقــم 

)2002-3  ʏالبنــوك 2002نوفم؄ف   14) ࢭ ʏوالمؤسســات الماليــة والصــادرة عــن بنــك اݍݨزائــر، والۘــܣ ، والمتعلقــة بالرقابــة الداخليــة ࢭــ

جـــاء ࢭـــʏ مادٮڈـــا الثانيـــة إمɢانيـــة خلـــق ݍݨـــان تـــدقيق ࢭـــʏ البنـــوك والمؤسســـات الماليـــة مـــن طـــرف مجلـــس الإدارة والـــذي ال؅قمـــت بـــھ 

ڲـــʄ أن ɸــــذه بالإضـــافة إ معظـــم البنـــوك العموميـــة، ولكـــن ɸـــذا لا ʇعت؄ـــف ɠافيـــا لاقتصـــاره عڴـــʄ البنـــوك والمؤسســـات الماليـــة فقـــط

التعليمة لا تحتوي إرشــادات حــول كيفيــة إɲشــاء ɸــذه الݏݨــان أو مــاۂʏ الشــروط لتɢوʈٔڈــا وحــول كيفيــة عملɺــا...إݍݸ، عڴــʄ عكــس 

ــɸ ʏـــذا اݝݨـــال. ــادات ࢭـ ــܣ قامـــت الســـلطات المعنيـــة بوضـــع معـــاي؈ف و୒رشـ ــا حـــدث ࢭـــʏ معظـــم الـــدول المتقدمـــة، والۘـ ، 2014(زʈـــن،  مـ

  )42صفحة  

 ـۘــ اݍݵصــائصمجموعـــة مـــن ب التـــدقيق ݍݨنـــة تتم؈ـــق : التــدقيق ݍݨنــة خصــائص  ܣ تضـــمن أن تقـــوم بـــدورɸا الرقـــاȌي عڴـــʄ أكمـــل ال

ʏا ما يڴɺمɸي،    :وجھ أɲ245-244، الصفحات  2017(عنا(    

 عت؄ــف ة:الاســتقلاليʇ ــم مــن التنفيذيــة دارةالإ  عــن الاســتقلالية معيــارɸلعمــل المنظمــة اللــوائح  أغلــب علٕڈــا ترتكــز الۘــܣ المعــاي؈ف أ 

 أعضـــاء يɢــون  أن الضـــروري  مــن أنـــھ حيــث التـــدقيق ݍݨنــة أعضــاء ختيـــارإ شــروطا أɸـــم أحــد المعيـــار ɸــذا وʈمثـــل التــدقيق، ݍݨنــة

 أو مباشـــرة علاقـــة وجـــود  المؤسســـة إدارة ݝݨلـــس يظɺـــر لا بحيـــث المؤسســـة إدارة عـــن وحقيقيـــا ظاɸرʈـــا مســـتقل؈ن التـــدقيق ݍݨنــة

 .التنفيذي؈ن المؤسسة  ومدراء  الݏݨنة أعضاء  ب؈ن  مباشرة غ؈ف

 بيɴــت كمــا بالأرȋــاح دارةالإ  تلاعــب احتماليــة مــن تقلــل التــدقيق ݍݨــان اســتقلالية أن إڲــKlein, 2002( ʄ( دراســة أشــارت وقــد

 ݍݨنــة اســتقلالية أن عڴــʄ يــدل ممــا التــدقيق، وأȖعــاب التــدقيق ݍݨــان بــ؈ن ايجابيــة علاقــة ɸنــاك أن) Carcello et al, 2000( دراســة
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 الۘــܣ المؤسســات أن(Ayed-Koubaa, 2009) دراســة وجــدت فقــد ذلــك إڲــʄ بالإضــافة، المــاڲʏ للتقرʈــر أفضــل نوعيــة إڲــʄ تــؤدي التــدقيق

  .أفضل  مؤسسية  حاكمية  لدٱڈا يɢون   مستقلة،  تدقيق ݍݨان فٕڈا  يوجد

 :يڴʏ ما  تحقيق بوجوب  الاستقلالية تلك حول )  BRC, 1999(تقرʈر  ࢭʏ  وڲʄالأ   التوصية  حددت  وقد

 ؛ɺال التاȊعة  المؤسسات  إحدى  أو  المؤسسة  موظفي  من  التدقيق ݍݨنة  عضو يɢون  لا  أن -

 علٕڈــا حصــل الۘــܣ المɢافــآت بخــلاف لɺــا التاȊعــة المؤسســات إحــدى أو المؤسســة مــن ماليــة مɢافــأة أيــة عڴــʄ العضــو يحصــل لا أن -

 الإدارة؛ مجلس  ࢭʏ  اݍݵدمة  مقابل

 لɺا؛ التاȊعة المؤسسات  إحدى  أو المؤسسة  داخل  تنفيذيا موظفا أقارȋھ  أحد يɢون  لا  أن -

 ؛المؤسسة أو إحدى الشرɠات التاȊعة لɺا مع تجارʈة علاقات لɺا  الۘܣ  المؤسسات  إحدى  ࢭʏ  تنفيذيا  مديرا  العضو يɢون  لا  أن -

 .تدقيقɺا ݍݨنة  ࢭʏ  عضوا يɢون  أن  ما مؤسسة  ࢭʏ  مسȘشارا  ʇعمل  لمن يجوز  لا -

  لاتɸعقد  إن   :التدقيق  ݍݨنة   أعضاء  وخ؄فة   المؤȖ   عقد  اݍݰالية،  المالية  دواتالأȖل   وɠياɸ  ور   المؤسسات، ل  مارأسɺصناعات   وظ  

ݳ  معا  ɠلɺا  المالية  بلاغالإ   ومعاي؈ف  الدولية  اݝݰاسبة  معاي؈ف  نحو  جديدة،والتوجھ   التدقيق   ݍݨنة   أعضاء  وجود   أɸمية  توܷ

 .ةالɢافي العملية اݍݵ؄فة وʈمتلɢون  مناسبا، علميا تأɸيلا مؤɸل؈ن

  المدقق؈ن   مع  التعامل   ࢭʏ   لمساعدٮڈم  مɺمة   التدقيق  ݍݨان  أعضاء  خ؄فة  أن  إڲDezoort et al, 2003(ʄ(اݝݨال  ɸذا   ࢭʏ  وʉش؈ف

 وواجبات   مسؤوليات  يتفɺمون   اللازمة  المɺنية  الشɺادات  عڴʄ  اݍݰاصل؈ن  وخصوصا  التدقيق  ݍݨان  أعضاء  أن  مضيفا  اݍݵارجي؈ن،

  المؤɸلات   من  مجموعة  تحدد  أن  المؤسسات  ࢭʏ  الادارة  مجالس  ɠل  عڴʄ   أنھ  الله  عبد  محمد  وʈرى   نظرا٬ڈم  من  أك؆ف  المدقق

  ࢭʏ   واݍݵ؄فة  والتدقيق،  والمالية  اݝݰاسȎية  الشؤون   ࢭʏ   اݍݵ؄فة  لدٱڈم  يتوافر  ɠأن  الݏݨنة،  أعضاء  ࢭʏ  توافرɸا  يجب  الۘܣ  والكفاءات

حي فيھ  Ȗعمل  الذي   اݝݨال  أو  المؤسسة  أعمال  تفɺم  من   عالية  درجة  عڴʄ  يɢونوا  أن   وʈجب  للمؤسسة،  القانونية  الشؤون    أن   ث، 

 .لأعضا٬ڈا ظۜܣالܨݵ اݍݰكم Ȗعتمدعڴʄ والقانونية اݝݰاسȎية المشاɠل من  العديد  لأن  ضروري  التدقيق ݍݨنة لأعضاء اݍݵ؄فة توافر

 ـــ التـــدقيق ݍݨنـــة ݯݨــمɺعتمـــدا: واجتماعʇ  التـــدقيق ݍݨنـــة أعضـــاء عـــدد ʄمـــن حيـــث المؤسســـة، وݯݨـــم الإدارة مجلـــس ݯݨـــم عڴـــ 
 ݯݨــم بــ؈ن والتوازن  والقدرات اݍݵ؄فات من مزʈجا ليحقق العدد  ɸذا يكفي بحيث  التدقيق،  ݍݨنة  أعضاء  عدد   تحديد  الضروري 

 بصــورة الݏݨنــة أعضــاء عــدد  زʈــادة عــدم وʈراڤʏ أخرى، إڲʄ مؤسسة من تختلف والۘܣ الݏݨنة  أعضاء  ٭ڈا  يقوم  الۘܣ  ونوعيْڈا  المɺام
 لأعمالɺــا الݏݨنــة أداء مــن تحــد بصــورة الݏݨنــة أعضــاء عــدد  انخفــاض وعــدم وفعالــة، ســرʉعة  بصورة  القرارات  اتخاذ   من  تمنع  قد

 الݏݨنــة تتضــمن أن يɴبڧــʏ كمــاء. أعضــا خمســة إڲــʄ ثلاثــة بــ؈ن ي؅ــفاوح التــدقيق ݍݨنــة لأعضــاء مثــلالأ  العــدد  وʉعــد وفعاليــة، بكفــاءة
ʄــم أعضــاء ثلاثــة قــلالأ عڴɺلɠ يــرى  كمــا، تنفيــذي؈ن غ؈ــف مســتقل؈ن )Ismail et al, 2008( عت؄ــف التــدقيق ݍݨنــة اجتماعــات أنȖ أداة 
  .المؤسسة اتجاه إلٕڈم  الموɠلة المɺام  ينجزون  الݏݨان أعضاء  أن من  للتحقق مɺمة

 مــن وذلــك الاجتماعــات تكــرار زʈــادة خــلال مــن بكفــاءة مɺامɺــا تنفــذ أن التــدقيق ݍݨــان عڴــʄ أنــھ )Bedard et al, 2004(وʈــرى  

  .الرقابة  وظيفة  عڴʄ  اݍݰفاظ  أجل

  ماɸية إدارة الأرȋاح:.   2.2

 :احȋف إدارة الأرʈعرȖ عرف :ʏالنحو التاڲ ʄاح عڴȋعض الباحث؈ن إدارة الأرȊ   ،604، صفحة 2019(ذواوي ( 

"أٰڈا  عڴʄ   الأرȋاح  إدارة)Partha(عرف  تختلف  محاسȎية  أرقام  إڲʄ  بدوره  غۜܣيف  الذي  الأمر  للأرȋاح،  المتعمد  التحرʈف: 
  بل   اس؅فاتيجية   لأسباب  لاتخضع   قرارات  المديرون  يتخذ   عندما  وذلك  التلاعب،   غياب  ࢭʏ   عليھ   تɢون   أن  يمكن  عما  أسا؟ۜܣ   Ȋشɢل
 .ج"الأرȋا Ȗعديل  ݝݨرد 
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 كمــا Ȗعرʈفɺمــا وجــاء بــذلك، للقيــام تــؤدي الۘــܣ الــدوافع خــلال مــن الأرȋــاح إدارة بتعرʈــف قامــا فقــد) Healy&Wahlen(أمــا

ʏــاح إدارة" :يڴــȋن اســتخدام عنــد تحــدث الأرʈالܨݵظــۜܣ لݏݰكــم المــدير ʏــر عمليــة ࢭــʈالتقر ʏالمــاڲ ʏلــة وࢭــɢيɸ ،غي؈ــف أجــل مــن العمليــاتȖ 

 النتــائج  عڴــʄ للتــأث؈ف أو للشــركة اݍݰقيقــي الاقتصــادي الأداء حــول  المصــݏݰة ذات الأطراف Ȋعض لتضليل إما المالية،  التقارʈر  مدلول 

  ."التقارʈر  ɸذه  ࢭʏ الواردة اݝݰاسȎية الأرقام  عڴȖ  ʄعتمد  الۘܣ التعاقدية

  يفات إدارة الأɴــاح:تصــȋــاح إدارة تصــنف رȋالأر ʄيفات إڲــɴــا، لشــرعيْڈا، تبعــا متعــددة تصــɺɸــا مــدى حيــث ومــن واتجاɸتأث؈ف ʄعڴــ 

 )148-147، الصفحات  2019(قزال، : وذلك ɠالآȖي من ممارسْڈا،  الإدارة  وغرض  النقدية،  التدفقات

 شرعيْڈا  ناحية من:  

 والتقــديرات البــدائل بــ؈ن الاختيــار مــن عمومــا المقبولــة اݝݰاســȎية المبــادئ بــھ Ȗســمح  مــا وفق تɢون  الۘܣ وۂʏ  شرعية:  أرȋاح  إدارة -

 .والقوان؈ن للأنظمة موافقة تɢون   اݝݰاسȎية، وأيضا

 الإدارة، أɸــداف إڲــʄ للوصــول  القــوان؈ن أو عمومــا المقبولــة اݝݰاســȎية المبــادئ وتنْڈــك تخــالف الۘــܣ ۂــʏ شــرعية: غ؈ــف  أرȋــاح إدارة -

 .غشا  ʇعت؄ف أن  مكنمن المالنوع    وɸذا

 ا مدى  ناحية منɸتأث؈ف  ʄالنقدي التدفق عڴ: 

 عڴــــʄ يــــؤثر النــــوع وɸــــذا الــــدخل عڴــــʄ للتــــأث؈ف للشــــركة اݍݰقيقيــــة بالأɲشــــطة القيــــام عــــن تɴــــتج  الۘــــܣ : وۂــــʏاقتصــــادية أرȋــــاح إدارة -

 النقدي.  التدفق

 الــدخل عڴــʄ للتــأث؈ف والبــدائل اݝݰاســȎية التقــديرات ࢭــʏ المرونــة مــن Ȗســتفيد الۘــܣ ۂــʏ الاســتحقاق: إدارة خــلال مــن الأرȋــاح إدارة -

 .النقدية  التدفقات  دون   الدخل  عڴʄ تأث؈فɸا يقتصر    ولكن

 الإدارة  غرض  حيث من:  

 حــول  وغ؈ــفɸم مســȘثمرʈن مــن الماليــة التقــارʈر لمســتخدمي معلومــات تــوف؈ف إڲــʄ النــوع ɸــذا مثــل وٱڈــدف معلوماتيــة: أرȋــاح إدارة -

 المستقبلية؛  وتوقعاٮڈا للشركة  التدفق النقدي  مستقبل

 Ȋعــض عڴــʄ الإدارة حصــول  تأكيــد أجــل مــن الماليــة النتــائج  عڴــʄ التــأث؈ف ɸدفــھ يɢــون  النــوع وɸــذا انْڈازʈــة: أو  فرضــية أرȋــاح إدارة -

 .انْڈازʈا سلوɠا  يمثل مما  الأخرى  الأطراف  مصاݍݳ حساب  عڴʄ اݍݵاصة  المنافع

 ا  ناحية منɺɸاتجا: 

 ؛الدخل  زʈادة  إڲʄ  والۘܣ ٮڈدف  بالشɢل الصاعد (الموجب): أرȋاح  إدارة -

 الدخل.  تخفيض  إڲʄ  والۘܣ ٮڈدفالɺابط (السالب):   لشɢلاب أرȋاح  إدارة -

  منݤݨية الدراسة التطبيقية: .3

، 2016يتɢــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع شــرɠات المســاɸمة الناشــطة بــولايۘܣ ســكيكدة وعنابــة إڲــʄ غايــة ســنة   :عينة الدراسة.  1.3

شـــركة مســـاɸمة تɴشـــط ࢭـــʏ قطاعـــات اقتصـــادية مختلفـــة (أنظـــر  11وɸـــو ٰڈايـــة اݝݨـــال الزمۚـــܣ للدراســـة، حيـــث تـــم اختيـــار عينـــة مـــن 

  .  2016اية سنة إڲʄ غ  2014وذلك خلال الف؅فة الممتدة من سنة )، 3اݍݨدول رقم 

  وۂʏ: تم اعتماد المعاي؈ف التالية ولتحديد عينة الدراسة 

   لɠ اɺوالمتعلقة بمتغ؈فات الدراسة؛  لفرضية الدراسة،البيانات اللازمة لإجراء اختبار  أن تتوفر ل 

 ات التأم؈ن، البنوك...إɠمثل: شر ʏع الماڲȊات ذات الطاɠناء الشرȞا اݝݰاسۗܣ اݍݵاص.ݸ من عينة الدراسة نظرا ݍيتم استɺلنظام 
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  النحو التاڲʏ:  لقد تم تحديد متغ؈فات الدراسة عڴʄ  قياس متغ؈فات الدراسة:.  2.3

  :ــو: ݍݨــان التــدقيققيــاس المتغ؈ــف المســتقلɸ ׿ــܣɸمتغ؈ــف و )Dummy variable(  حالــة وجــود ݍݨنــة تــدقيق 01يأخــذ الــرقم ʏࢭــ ،

 ,Ayed-Koubaa): دراســة العديــد مــن الدراســات ࢭــɸ ʏــذا الموضــوع مثــل ʏالمتغ؈ــف ࢭ ــوقد اســتعمل ɸــذا  ،ࢭʏ حالة عدم وجودɸا 0و

2009).  

 عȊـــة : قيـــاس المتغ؈ـــف التـــاʈـــتم قياســـھ مـــن خـــلال القيمـــة المطلقـــة للمســـتحقات الاختيارʈـــاح، وȋإدارة الأر ʏع ࢭـــȊــا يتمثـــل المتغ؈ـــف التـ

وʈتمثــــل الɺــــدف مــــن اســــتخدام القيمــــة المطلقــــة للمســــتحقات الاختيارʈــــة ࢭــــʏ ال؅فك؈ــــق عڴــــʄ ݯݨــــم  مɴســــوȋة إڲــــʄ مجمــــوع الأصــــول،

  التدخل الإداري ࢭʏ العملية اݝݰاسȎية وɸ୒مال الإشارة سواء ɠانت مستحقات اختيارʈة سالبة أو موجبة.  

لمســتحقات الاختيارʈــة نظــرا ) لتقــدير قيمــة اDechow et Al, 1995) المعــدل مــن قبــل (Jonesوقــد تــم الاعتمــاد عڴــʄ نمــوذج (

  .سابقة ࢭɸ ʏذا اݝݨاللاستخدامھ عڴʄ نطاق واسع ࢭʏ معظم الدراسات ال

   )198-197، الصفحات  2017(غزاڲʏ،    ولقياس المستحقات الاختيارʈة يتم إتباع اݍݵطوات التالية:

  ʄليــــةتقــــدير (اݍݵطــــوة الأوڲــــɢمــــنݤݮ التــــدفقات النقديــــة خــــلال : )المســــتحقات ال ʄليــــة بالاعتمــــاد عڴــــɢتــــم تقــــدير المســــتحقات ال

  ، ɠل سنة عڴʄ حدى، وذلك من خلال المعادلة الآتية:2016،  2015،  2014سنوات الدراسة  

itCFO – it= NI itTAC 
  حيث أن:

itTAC :) لية للشركةɢالمستحقات الi) السنة ʏࢭ (t.(  

itNI :) يجة الدورة للشركةȘنi) السنة ʏࢭ (t.(  

itCFO) للشركة ʏشغيڴȘالتدفق النقدي ال :i) السنة ʏࢭ (t.(  

 ـــة مـــن : )تقـــدير معـــالم النمـــوذج( اݍݵطـــوة الثانيـــةʈــالم النمـــوذج المســـتخدمة ݍݰســـاب المســـتحقات غ؈ـــف الاختيار يـــتم تقـــدير معـ

 ʏخلال معادلة الانحدار الۘܣ تتم ݝݨموع مؤسسات العينة ࢭ:ʏحدى. وذلك وفقا للنموذج التاڲ ʄل سنة عڴɠ  

TACіt/Aіt-1 = α1 (1 / Aіt-1) + α2 [(ΔREVіt – ΔRECіt) /Aіt-1] 

tіe) + 1-tі/A tі(PPE 3α+   
 حيث أن: 

tіTAC) لية للشركةɢالمستحقات ال :i) السنة ʏࢭ (t.(  

1-tіA:) أصول الشركة ʏإجماڲi) ٰڈاية الف؅فة ʏ1) ࢭ-t.(  

tіREVΔ  :) رقم أعمال الشركة ʏالتغ؈ف ࢭi) ب؈ن الف؅فة (t)1) و-t.(  

tіRECΔ) رصيد العملاء للشركة ʏصاࢭ ʏالتغ؈ف ࢭ :i) ب؈ن الف؅فة (t)1) و-t.(  

tіPPE) ات الشركةɢ؈قات وممتلɺالعقارات، التج ʏإجماڲ :i) السنة ʏࢭ (t.(  

  ــة(اݍݵطــوة الثالثــةʈــذه : )تقــدير المســتحقات غ؈ــف الاختيارɸ ʏــةࢭــʈــل شــركة  المرحلــة يــتم تقــدير قيمــة المســتحقات غ؈ــف الاختيارɢل

ستخدام معــالم النمــاذج الســنوʈة المقــدرة بالمرحلــة الســابقة إ، وذلك ب2016،  2015،  2014من شرɠات العينة خلال السنوات:  

  من خلال المعادلة التالية:

]1-tі) /AtіRECΔ – tіREVΔ[( 2α) + 1-tі(l / A 1α= 1 -tі/AtіNDAC 

)1-tі/A tі(PPE 3α+   

  حيث أن:
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tіNDAC:  ) ة للشركةʈقيمة المستحقات غ؈ف الاختيارi) السنة ʏࢭ (t.(  

 عــةȊــة( اݍݵطــوة الراʈــة والمســتحقات : )حســاب المســتحقات الاختيارʈالمســتحقات غ؈ــف الاختيار ʄليــة عڴــɢشــتمل المســتحقات الȖ

الفــرق بــ؈ن المســتحقات الɢليــة والمســتحقات غ؈ــف الاختيارʈــة للشــركة خــلال الاختيارʈة، وȋالتاڲʏ فإن المستحقات الاختيارʈــة تمثــل  

:ʏف؅فة معينة، وذلك كما يڴ 

tіNDAC –tі= TACtіDAC  
  حيث أن:

tіDAC) ة المقدرة للشركةʈقيمة المستحقات الاختيار :i) السنة ʏࢭ (t  .(  
  . تحليل النتائج:4

  التحليل الإحصاǿي الوصفي لمتغ؈فات الدراسة:  .  1.4

أن المتوســـــط اݍݰســـــاȌي للقيمـــــة المطلقـــــة للمســـــتحقات الاختيارʈـــــة مɴســـــوȋة ݝݨمـــــوع  )1رقـــــم ( نلاحـــــظ مـــــن خـــــلال اݍݨـــــدول 

وقد ܥݨلت شركة المســاɸمة للمــواد الدســمة ، )0.1411) بانحراف معياري (0.1434( قيمة) قد قدر ب2016-2014الأصول للف؅فة (

ࢭʏ ح؈ن ܥݨلت شركة المســاɸمة أو ڊــʏ  ،)0.6571، وذلك بقيمة (2015سʋبوس لابال أعڴʄ مستوʈات ممارسة إدارة الأرȋاح ࢭʏ سنة 

  ).0.0022وذلك بقيمة (  Ȍ2016ي Ȍي أقل مستوʈاٮڈا ࢭʏ سنة  

فقــد بلغــت ɲســـبة المشــاɸدات الۘـــܣ ܥــݨل ٭ڈــا وجـــود ɸــذه الݏݨنـــة  )2 (اݍݨــدول رقـــم أمــا فيمــا يتعلـــق بمتغ؈ــف ݍݨنــة التـــدقيق

 يوجد ٭ڈــا ɸــذه الݏݨنــة، وذلــك Ȋعــدد مشــاɸدات بلــغ % فلا 78.8أما  ،33مشاɸدات من أصل   7%، وذلك Ȋعدد مشاɸدات بلغ    21.2

  .  33مشاɸدة من أصل    26

وتتمثـــل الشـــرɠات الۘـــܣ يوجـــد ٭ڈـــا ݍݨنـــة تـــدقيق ࢭـــʏ المؤسســـة المينائيـــة لســـكيكدة وشـــركة المســـاɸمة ســـيدار اݍݱݨـــار وذلـــك 

ليــتم  2014دقيق ࢭــʏ ســنة خلال ف؅فة الدراسة، بالإضافة إڲــʄ شــركة المســاɸمة ســكيكدة لݏݰاوʈــات واݍݵــدمات، حيــث وجــدت ݍݨنــة ت ــ

  حلɺا فيما Ȋعد.

  . اختبار فرضية الدراسة:2.4

 :عات الصغرىȌقة المرʈدراسة توفر شروط طر 

  ي  الاستقلال  شرطȖالذا  :ʏاݍݰكم  تم  للبواࡪ  ʄب؈ن  استقلال  وجود   مدى  عڴ  ،ʏبالاعتماد   البواࢮ  ʄاختبار  عڴ  )Durbin-Watson( 

 ) Durbin-Watson(  اݍݰرجة  القيم  جدول   إڲʄ  وȋالعودة  ،2,134  بلغت  )Durbin-Watson(  قيمة  أن  يتܸݳ  4  رقم  اݍݨدول   فمن

  بلغت  ،0.05  معنوʈة  مستوى   وعند  اݍݵطأ)،  حرʈة  (درجةN= 31 و  المستقلة)  المتغ؈فات  (عدد   K=1  عند  اݍݰرجة  القيم  نجد

496=1.supd 1=363و.infd أن حيث   ،    ) القيمت؈ن  Watson-Durbinقيمة  ب؈ن  ما  محصورة  اݝݰسوȋة  فإن 2.504و  2)  ومنھ   ،

 شرط الاستقلال الذاȖي للبواࢮʏ متوفر. 

  س  شرطɲتجا  :ʏس  لاختبار  البواࡪɲتجا  ʏقة  استخدام  تم  البواࢮʈطر  )Goldfield-Quandt،(  رقم  اݍݨدول؈ن  من  فانطلاقا  )8و  7 ( 

  ɠالآȖي: F قيمة حساب يمكن

967.1=  186/0.366= 0.1 /SSE2F = SSE 
  مما يدل عڴʄ توفر شرط تجاɲس البواࢮʏ.  2.82اݍݨدولية، والمقدر قيمْڈا ب   F (11,11)اݝݰسوȋة أقل من    Fبما أن 

   :1( الانحــدار عامــلميتܸــݳ أن قيمــة  6رقــم ݍݨــدول من خلال ا  نتائج اختبار الفرضيةβ ســاويȖ (– 0.032ــذاɸأن  ، و ʄيــدل عڴــ

ممارسات إدارة الأرȋاح ࢭʏ الشــرɠات الۘــܣ يوجــد فٕڈــا ݍݨنــة تــدقيق ۂــʏ أقــل مٔڈــا ࢭــʏ الشــرɠات الۘــܣ لا يوجــد ٭ڈــا ɸــذه الݏݨنــة، وɸــذه 
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، وɸــذا مــا 0.05وɸــو أك؄ــف مــن مســتوى المعنوʈــة  ʇ (0.606ســاوي Tالعلاقة غ؈ف معنوʈة عڴʄ اعتبار أن مستوى المعنوʈة لاختبار (

% مــن التغ؈ــف اݍݰاصــل ࢭــʏ المتغ؈ــف التــاȊع يمكــن تفســ؈فه بــالتغ؈ف  0.9أي أن  0.009التحديــد والبــالغ قيمتــھ  يؤʈــده ضــعف معامــل

  اݍݰاصل ࢭʏ المتغ؈ف المستقل.

وɸــو أك؄ــف مــن مســتوى المعنوʈــة  ʇ (0.606ســاوي Fوعند اختبار المعنوʈة الɢلية للنموذج يتܸݳ أن مستوى المعنوʈة لاختبــار (

0.05ȋو ،ʏالتــــد ݨــــانوجــــد تــــأث؈ف ذو دلالــــة إحصــــائية لݏالعدميــــة التاليــــة: "لا ي يمكــــن قبــــول الفرضــــية التــــاڲ ʄــــاحقيق عڴــــȋإدارة الأر  ʏࢭــــ

  الشرɠات عينة الدراسة".  

ࢭــــʏ الشــــرɠات عينــــة  ممارســــات إدارة الأرȋــــاحنــــوي عڴــــʄ مــــن خــــلال مــــا ســــبق يتܸــــݳ أن وجــــود ݍݨنــــة تــــدقيق لــــʋس لــــھ تــــأث؈ف مع

Șــذه النɸ ʄــالنظر إڲــȋــذه االدراســة، وɸ عــدم تــوفر مقومــات فعاليــةȊ يجــة تــرى الباحثــة أنــھ يمكــن ت؄فيــر ذلــك ʄلݏݨنــة بمــا يــنعكس عڴــ

فنأخذ عڴʄ سȎيل المثال المؤسسة المينائية لسكيكدة، فبــالرغم مــن أٰڈــا تحتــوي عڴــʄ ݍݨنــة تــدقيق ، اݍݰد من ممارسات إدارة الأرȋاح

ولــم  2015و 2014اليــة إلا أٰڈــا اجتمعــت مــرت؈ن فقــط خــلال ســنۘܣ أعضــاء خــارجي؈ن لــدٱڈم خ؄ــفة م 3خــلال ف؅ــفة الدراســة تتɢــون مــن 

  .2016تجتمع ٰڈائيا ࢭʏ سنة 

فقـــط تتɢــون مـــن  2014أمــا فيمــا يخـــص شــركة المســـاɸمة ســكيكدة حاوʈـــات لݏݵــدمات فɢانـــت ɸنــاك ݍݨنـــة تــدقيق ࢭـــʏ ســنة 

  عضوʈن خارجي؈ن لدٱڈما خ؄فة مالية إلا أن الݏݨنة لم تجتمع ٰڈائيا ࢭɸ ʏاتھ السنة.

ڈم  03أعضــاء،  ʏ05 حــ؈ن شــركة المســاɸمة ســيدار اݍݱݨــار خــلال ف؅ــفة الدراســة وجــدت ݍݨنــة تــدقيق تتɢــون مــن ࢭ ــ أعضــاء مـٔـ

ولــــم تجتمــــع ٰڈائيـــا ࢭــــʏ ســــنة  2015، 2014مــــرات خــــلال ســـنۘܣ  04حيــــث أٰڈــــا اجتمعـــت ، خـــارجي؈ن وعضــــوʈن فقـــط لɺمــــا خ؄ــــفة ماليـــة

2016.  

لا تجمــع Ȋشــɢل منــتظم، وࢭــȊ ʏعــض الســنوات لــم تجتمــع ٰڈائيــا وɸــذا مــا  وȋالتــاڲʏ نلاحــظ أن ݍݨــان التــدقيق ࢭــɸ ʏــذه الشــرɠات

  .قأن صلاحياٮڈا غ؈ف محددة Ȋشɢل دقييؤثر عڴʄ أداء مɺامɺا، كما 

  خاتمة: .5

  ࢭـــʏ الشـــرɠات عينـــة الدراســـة ســـاɸم ࢭـــʏ اݍݰـــد مـــن ممارســـات إدارة الأرȋـــاح Ȗلا ݍݨـــان التـــدقيقتܸـــݳ أن يمـــن خـــلال مـــا ســـبق، 

  عڴʄ ضوء ɸذه النȘيجة يمكن أن نقدم الاق؅فاحات التالية:  وعليھ

  ون مــن أعضــاء مســتقل؈ن وأكفــاء ولــدٱڈم خ؄ــفة ماليــة واســعة، تمــنحɢة تتʈات اݍݨزائرɠالشر ʏس ݍݨان التدقيق ࢭʋــا  ضرورة تأسɺل

 ؛يضمن تحقيق أɸدافɺافة دورʈة بما ، عڴʄ أن تجتمع بصلɺا القيام بدورɸا الرقاȌي عڴʄ أكمل وجھصلاحيات ɠافية تضمن  

  ʏــ ــذا مـــن خـــلال إلـــزام جميـــع الشـــرɠات المســـاɸمة المدرجـــة وغ؈ـــف المدرجـــة ࢭـ ضـــرورة تفعيـــل ميثـــاق اݍݰكـــم الراشـــد للمؤسســـة، وɸـ

البورصـــة بتطبيقـــھ عڴـــʄ أن تتـــوڲɸ ʄيئـــة مشـــرفة مســـؤولية متاȊعـــة مســـتوى ال؅ـــقام الشـــرɠات بقواعـــد حوكمـــة الشـــرɠات و୒صـــدار 

 ؛الفْڈاعقوȋات اللازمة ࢭʏ حالة مخال

  ي لآلياٮڈــا مــنȌات بحيــث تلۗــܣ احتياجــات اݍݰوكمــة وتفعــل مــن الــدور الرقــاɠئــة القانونيــة المنظمــة لعمــل الشــرʋر البʈضــرورة تطــو

  .تدقيق داخڴʏ وخارڊʏ، مجلس إدارة وݍݨنة التدقيق مع ال؅فك؈ق عڴʄ مبدأي الكفاءة والاستقلالية لɺذه الآليات

   



 مساɸمة ݍݨان التدقيق ࢭʏ اݍݰد من ممارسات إدارة الأرȋاح
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 :المراجع. قائمة 6
1. ) .ʏــــــب غزاڲــــــɴʈشــــــائر 2017زȎــــــة،. مجلــــــة الʈات اݍݨزائرɠاح:دراســــــة ݝݨموعــــــة مــــــن الشــــــرȋممارســــــات إدارة الأر ʄعڴــــــ ʏأثــــــر جــــــودة التــــــدقيق الــــــداخڴ .(
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). دور ݍݨـــان المراجعـــة ࢭـــʏ حوكمـــة الشـــرɠات وأثرɸـــا عڴـــʄ جـــودة القـــوائم الماليـــة المɴشـــورة ࢭـــʏ بʋئـــة الأعمـــال المصـــرفية. 2009مجـــدي محمـــد ســـامي. ( .6

  .  2، العدد 46لمية، اݝݨلد  مجلة ɠلية التجارة للبحوث الع
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  لاحق:الم. 7

  : وصف المتغ؈ف التاȊع للدراسة01اݍݨدول 
 المتغ؈ف  المتوسط اݍݰساȌي الانحراف المعياري  أعڴʄ قيمة أدɲى قيمة 

القيمة المطلقة للمستحقات الاختيارʈة مɴسوȋة  0.1434 0.1411 0.6571 0.0022
 ݝݨموع الأصول 

  .Spssالمصدر: من إعداد الباحثة بالاسȘناد إڲʄ مخرجات برنامج 
  : وصف المتغ؈ف المستقل للدراسة 02اݍݨدول 

 المتغ؈ف  التكرار ) %الɴسبة (

  ݍݨنة التدقيق وجود ݍݨنة تدقيق 7 21,2

  عدم وجود ݍݨنة تدقيق 26 78,8
  .Spssالمصدر: من إعداد الباحثة بالاسȘناد إڲʄ مخرجات برنامج 
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  : عينة الدراسة 03 اݍݨدول 
  الɴشاط الاقتصادي  الشرɠات عينة الدراسة

  شركة المساɸمة للمواد الدسمة سʋبوس لابال 
(SPA SOCIETE DES CORPS GRAS SEYBOUSE DE LA BELLE)  

 الزʈوت النباتية؛ عصر وتصفية -
  صناعة المارغرʈن. -

  شركة المساɸمة سيدار اݍݱݨار
(SPA SIDER EL HADJAR) 

 صناعة الفولاذ العادي؛  -
  صناعة أنابʋب الفولاذ. -

  شركة المساɸمة اݝݵازن العامة
(SPA LES MAGASINS GENERAUX DE SKIKDA)  

 تجارة باݍݨملة للمنتجات المرتبطة بتغذية الإɲسان. -

 المساɸمة سكيكدة لݏݰاوʈات واݍݵدماتشركة 
(SPA SKIKDA CONTAINERS SERVICES)  

  ܧݰن، نقل وتفرʉغ البضاǿع.  -

 شركة المساɸمة أو ڊȌ ʏي Ȍي سكيكدة 
(SPA EGPP SKIKDA)  

  خدمات المواɲئ.  -

 شركة المساɸمة برʈمكس أست
(SPA PRIMIX EST)  

  تجارة باݍݨملة للزروع وغذاء الماشية. -

 المساɸمة للتɴسيق اللوجسȘيɢيشركة 
(SPA SOCIETE INTERMODALE DE LOGISTIQUE)  

  ܧݰن، نقل وتفرʉغ البضاǿع.  -

 الشركة اݍݨزائرʈة لأشغال الطرق 
(SOCIETE ALGERIENNE DES TRAVAUX  ROTIERS)  

  أشغال الطرقات والمطارات. -

 المؤسسة الوطنية للرخام 
(ENTREPRISE NATIONALE DE MARBRE)  

  الرخامة الصناعية. -

 المؤسسة المينائية لسكيكدة
(SPA ENTREPRISE PORTUAIRE DE SKIKDA)  

  خدمات المواɲئ.  -

 شركة المساɸمة ݯݨر السود للإسمنت
(SPA SOCIETE DE CIMENTS HADJAR SOUD)  

  الإنتاج الصناڤʏ للإسمنت.  -

  المصدر: من إعداد الباحثة.

 ) Durbin-Watson: جدول معامل التحديد و୒حصاǿي اختبار (04اݍݨدول 
bRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deuxajusté Erreur standard de l'estimation Durbin-Watson 

1 a,093 ,009 -,023 ,14283  2,134 

a. Valeurs prédites : (constantes), COMITEA 
b. Variable dépendante : ABSDACA 

  .Spssالمصدر: مخرجات برنامج 
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 ) لنموذج الانحدارANOVAجدول تحليل التباين (: 05اݍݨدول 
bANOVA 

Modèle Somme des carrés Ddl Moyenne des carrés D Sig. 

1 Régression ,006 1 ,006 ,272 a,606 

Résidu ,632 31 ,020   

Total ,638 32    

a. Valeurs prédites : (constantes), COMITEA 
b. Variable dépendante : ABSDACA 

 .Spssالمصدر: مخرجات برنامج 
 جدول معاملات الانحدار : 06اݍݨدول 

aCoefficients 

Modèle Coefficients non standardizes Coefficients standardizes T Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1  (Constante) ,150 ,028  5,361 ,000 

COMITEA -,032 ,061 -,093  -,521 ,606 

a. Variable dépendante : ABSDACA 
 .Spssالمصدر: مخرجات برنامج 

 مشاɸدة الأخ؈فة  Ȋ (20عد استȞناء ANOVAجدول تحليل التباين (: 07اݍݨدول 
bANOVA 

Modèle Somme des carrés Ddl Moyenne des carrés D Sig. 

1 Régression ,014 1 ,014 ,818 a,385 

Résidu ,186 11 ,017   

Total ,200 12    

a. Valeurs prédites : (constantes), COMITEA 
b. Variable dépendante : ABSDACA 

 .Spssالمصدر: مخرجات برنامج 
 مشاɸدة الأوڲʄ 20استȞناء  ) ȊعدANOVAجدول تحليل التباين (: 08اݍݨدول 

bANOVA 

Modèle Somme des carrés Ddl Moyenne des carrés  D Sig. 

1 Régression ,006 1 ,006 ,193 a,669 

Résidu ,366 11 ,033   

Total ,372 12    

a. Valeurs prédites : (constantes), COMITEA 
b. Variable dépendante : ABSDACA 

 .Spssالمصدر: مخرجات برنامج 
 


