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 الرضا الوظیفي وعلاقته بدافعیة الانجاز لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

بولایة بسكرة 2دراسة میدانیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة للمقاطعة   

Job satisfaction and its relationship with the motivation of achievement for  Physical 
Education and Sport teachers: An Empirical Study about teachers of 

Physical Education and Sports in Biskra Province 2.  
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التعرف على مستوى الرضا الوظیفي دافعیة الانجاز لدى اساتذة التربیة البدنیة هدفت الدراسة الى  : ملخص

الباحثان المنهج الوصفي بشقه الارتباطي الملائم لطبیعة  والریاضیة، ومعرفة طبیعة العلاقة بینهما، واستخدم

الدراسة، وجرت الدراسة على عینة مكونة من اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة للمقاطعة الثانیة بولایة بسكرة قدرها 

دافعیة استاذ تعلیم ثانوي، ولجمع المعلومات والبیانات حول الظاهرة تم استعمال مقیاسي الرضا الوظیفي و  37

وبعد المعالجة الاحصائیة توصلنا الى ان مستوى الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز للأساتذة كان متوسط، ، الانجاز

  ووجود علاقة ارتباطیة طردیة ضعیفة جدا بین الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز للأساتذة.

 .حصة تربیة بدنیة وریاضیة ؛ وریاضیةاستاذ تربیة بدنیة  ؛ دافعیة انجاز ؛ رضا وظیفي : یةالكلمات المفتاح

Abstract : The aim of this is to identify the level of job satisfaction and motivation of 
achievement among the teachers of Physical Education and Sports teachers and to describe 
the nature of the relationship existing between them. 
The researchers used the descriptive approach, which is closely related to the nature of the 
study. The study was conducted on a sample of 37 secondary education teachers who teach 
physical education and sports in the second province of Biskra.  
To collect information and data about the phenomenon, we have used both measures of job 
satisfaction and motivation to achievement. After statistical processing, we found that 
the level of job satisfaction and achievement motivation of the teachers was 
average, with a very weak correlation between job satisfaction and the motivation to 
achievement for the teachers.  

 Keywords :Job satisfaction؛ Motivation of achievement؛ Physical Education and Sports 

teachers؛ Physical Education and Sports Classes. 
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   مقدمة -1

یعد الرضا الوظیفي من العناصر المهمة في تحقیق الأمن والاستقرار النفسي والفكري والوظیفي لدى العامل، إذ     

یعتبر حالة وجدانیة سارة تنتج عن تقویم عمل الفرد أو خبراته الذهنیة، ولعل أهم هذه المظاهر هي طبیعة الوظیفة 

ملاء والإشراف والراتب، ونظام التًرقیات، وهذا حسب ما یراه العدید من المختصین، فإذا وجد شعور والعلاقة مع الز 

بالرضا لدى الفرد عن العمل وعن مرؤوسیه، ینتج بینه وبین من معه في العمل توافق نفسي واجتماعي، وهذا بدوره 

إطار العمل، فقد وجد أن الأفراد الأكثر رًضا عن ینعكس أثره إیجابیا على أداء الفرد، وقد یمتد هذا الرضا إلى خارج 

 العمل، یكونون أكثر رضا عن وقت فراغهم وخاصة مع عائلاتهم، وكذلك أكثر رضا عن الحیاة بصفة عامة.

وتمثل دافعیة الإنجاز أحد الجوانب المهمة في منظومة الدوافع الإنسانیة، وقد برزت في السنوات الأخیرة كأحد المعالم 

للدراسة والبحث في مجال علم النفس الاجتماعي وعلم نفس الشخصیة، وأیضا في مجال التحصیل الدراسي الممیزة 

والأداء المعملي في إطار علم النفس التربوي، لما له من أهمیة بالغة في تفهم الكثیر من المشكلات التربویة والتعلیمیة، 

  ).78، ص2000(الغامدي، رنة بالدوافع الاجتماعیة الأخرى.وبوجه عام فقد حظي الدافع للإنجاز باهتمام اكبر بالمقا

واعداده  ویعد أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أحد الأسس الرئیسیة لتحقیق الأهداف والاغراض التربویة، ولذلك فإن اختیاره

المدرسة" إذ لا یخفى وتدریبه بكفاءة یصبح أمرا حیویا في نطاق البرامج التربویة التي یجب أن تتناسب مع احتیاجات 

التربویة بحكم المهام  على الجمیع تأثیر أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة في قیادة التلامیذ وتوجیههم في المؤسسة

والواجبات التربویة العدیدة التي تشتمل علیها مهامه سواء كان ذلك في مجال التدریس او التدریب، أو الرحلات 

عاملة واستاذ  شطة اللاصفیة، حیث یؤكد خبراء وعلماء التنمیة البشریة بأن رسالة المعلم بصفةوالخرجات الثقافیة، أو الأن

المستویات  التربیة البدنیة والریاضیة بصفة خاصة تعد من أعظم وأهم الرسالات التربویة لدورها الهام والاساسي في زیادة

  )11ص2007(كامل وآخرون، التعلیمیة والمعرفیة للتلمیذ. 

ا نجح الأستاذ في تأدیة مهنته كلما ارتفعت مستویات المعرفة (الحسیة الحركیة، المعرفیة، الوجدانیة العاطفیة) ومن فكلم 

الأستاذ الى هذا القدر من العطاء لابد  ثم ترتفع مستویات الإنتاج وتحقیق التقدم والتطور والرقي بشكل عام، ولكي یصل

والمعترف بها أن نجاح العمل أي كان  یشغلها، حیث أنه من الأمور المسلمأن یكون لدیه رضا وظیفي عن المهنة التي 

نوعه وطبیعته یتطلب تحقق درجة عالیة من الارتیاح والاقتناع بهذا العمل مما یؤدي الى دافعیته للإنجاز اكثر، من حیث 

المستوى الذي یضعه لنفسه مع اهتمام الاستاذ بالتخطیط لمستقبله ورسم الأهداف الخاصة بمساره المهني، للوصول الى 

توظیف قدراته ومهاراته والتمتع بمستویات عالیة من الاهتمام والحماس لوظیفته، وتفعیلها لإتمام العمل على نحو 

 متكامل.

وعلى هذا الاساس ارتأینا في دراستنا الحالیة الوقوف على الرضا الوظیفي لأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ودافعیته 

  اثناء تدریس مادة التربیة البدنیة والریاضیة والعلاقة بینهما، وبناء على ذلك نطرح التساؤل التالي: للإنجاز

هل هناك علاقة ذات دلالة احصائیة بین الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة اثناء 

  الحصة؟

  وتندرج تحته التساؤلات التالیة:

  التربیة البدنیة والریاضیة؟ لأساتذةرضا الوظیفي ما هو مستوى ال* 

  التربیة البدنیة والریاضیة؟ لأساتذة* ما هي مستوى دافعیة الانجاز 
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ودافعیة الانجاز لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة اثناء الرضا الوظیفي هل هناك علاقة ذات دلالة احصائیة بین * 

  ؟الحصة

 الفرضیة العامة: -2

طردیة ذات دلالة احصائیة بین الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة توجد علاقة 

  اثناء الحصة.

  الفرضیات الجزئیة: 2-1

  التربیة البدنیة والریاضیة. لأساتذةمستوى عالي من الرضا الوظیفي * 

  .التربیة البدنیة والریاضیة لأساتذة* مستوى عالي من دافعیة الانجاز 

ودافعیة الانجاز لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الرضا الوظیفي توجد علاقة طردیة ذات دلالة احصائیة بین * 

  .اثناء الحصة

  اهداف الدراسة: -3

  التعرف على مستوى الرضا الوظیفي لدى اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة. -

  ربیة البدنیة والریاضیة. التعرف على درجة دافعیة الانجاز لدى اساتذة الت -

  معرفة طبیعة العلاقة بین الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز لدى اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة. -

  اهمیة الدراسة: -4

  إظهار القیمة الحقیقیة للأستاذ ومادة التربیة البدنیة والریاضیة.  -

  ظیفي ودافعیة الانجاز من زاویة مغایرة.تزوید الباحثین  بخلفیات نظریة ودراسات حول الرضا الو  -

  تبیان واقع الممارسة المهنیة للأستاذ. -

  مصطلحات ومفاهیم الدراسة: -5

هو درجة الشعور الإیجابي أو السلبي التي یشعر بها المعلم نحو وظیفته، والتي تنعكس  الرضا الوظیفي: 5-1

 ).171، ص2014، أبو حسونة(على تكیفه النفسي من خلال علاقاته وإنجازاته.

  وصول الاساتذة الى مستوى عالي من الارتیاح لطبیعة مهنته والشعور بالمسؤولیة اتجاهها. اجرائیا:

استعداد ثابت نسبیاً في الشخصیة یحدد مدى سعي الفرد ومثابرته في سبیل تحقیق نجاح  دافعیة الانجاز: 5-2

في المواقف التي تتضمن تقییم الأداء في ضوء أو بلوغ هدف، یترتب علیه درجة معینة من الإشباع، وذلك 

  ).196م، ص2020، (القنيمستوى معین للامتیاز. 

تكوین فرضي یعني الشعور أو الوجدان المرتبط بالأداء حیث المنافسة لبلوغ معاییر الامتیاز، وأن هذا الشعور 

لبذل أقصى جهده و كفاحه من یعكس شقین رئیسیان هما الأمل في النجاح والخوف من الفشل أثناء سعي الفرد 

  ).41،ص2005أجل النجاح وبلوغ المستوى الأفضل. (خویلد، 

  شعور داخلي لدى الفرد یدفعه للقیام بالمهام الموكلة الیه للوصول الى تحقیق اهداف محددة سلفا. اجرائیا:

ة والوحدة الأساسیة في للعملیة التربویة المدرسی تعتبر الشكل الأساسي حصة التربیة البدنیة والریاضیة: 5-3

كلها وتحقیق الغرض  للتربیة الریاضیة، ویتوقف نجاح الخطة كل منهج منهاج الریاضة المدرسیة وحجر الزاویة في
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، عبد رعداد وإخراج و تنفیذ الدرس. (عمللتربیة الریاضیة بالمدرسة على حسن تحضیر وإ  من البرنامج العام

  )19، ص2008الحكیم ، 

ز الزمني المخصص فیه ممارسة مختلف اوجه الانشطة البدنیة والریاضیة، وفق برنامج محدد هي الحی اجرائیا:

    وتحت قیادة استاذ متخصص.

یعتبر الاستاذ أساس المنظومة التعلیمیة وبمقدار قدرته وكفاءته تكون  أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة: 5-4

  مدرسیة في وجود المعلم الكفء.تتفاعل الإمكانات والمناهج ال فعالیة التعلیم، حیث

  ). 27، ص2018، ( الباسور

) ان أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة صاحب الدور الأساسي والفعال في عملیة 98، ص2007ویرى(زنكلوجي، 

التعلم والتعلیم، حیث یقع على عاتقه اختیار أوجه النشاط المناسب للتلامیذ في درس التربیة البدنیة والریاضیة 

  رجه، التي یستطیع من خلالها تحقیق الأهداف التعلیمیة والتربویة وترجمتها وتطبیقها على ارض الواقع.وخا

الشخصیة القیادیة التي تتمتع بمواصفات محددة لتسییر وتنظیم مجریات حصة التربیة البدنیة والریاضیة،  اجرائیا:

  ویخضع لتكوین بیداغوجي متخصص في الجامعة.

  قة:الدراسات الساب -6

اطروحة دكتوراه بعنوان " الرضا الوظیفي وعلاقته بجودة الحیاة لدى  ):2019دراسة صابر بن عیسى(  6-1

  أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة"

هدفت دراستنا الى محاولة التعرف على العلاقة الارتباطیة بین الرضا الوظیفي وجودة الحیاة لدى أستاذة التربیة 

لتحقیق ذلك استخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوبه الارتباطي، وكان مجتمع الدراسة أساتذة البدنیة والریاضیة. و 

التربیة البدنیة والریاضیة لطور الثانوي بولایة بسكرة، واستخدم الباحث طریقة الحصر الشامل أي أنه أخذ جمیع 

اسة وهما: مقیاس الرضا الوظیفي أستاذ، واستخدم الباحث أداتین للدر 124مفردات المجتمع والبالغ عددهم بــ 

ومقیاس جودة الحیاة لمنظمة الصحة العالمیة، وتم تحلیل البیانات بالاعتماد على برنامج الحزمة الاحصائیة في 

ارتباطیة بین الرضا الوظیفي وجودة الحیاة  وتوصلت نتائج الدراسة الى جود علاقة ،SPSSالعلوم الاجتماعیة

  .والریاضیة لدى أساتذة التربیة البدنیة

مقال بعنوان " تقدیر مستوى الرضا الوظیفي  ):2019دراسة أحمیدة نصیر، علي جرمون، الماحي قصار(  6-2

  وعلاقته بدافعیة الانجاز"

هدفت الدراسة إلى تقدیر مستوى الرضا الوظیفي ومستوى دافعیة الإنجاز، وتحدید طبیعة العلاقة بینهما لدى 

یاضیة، والكشف عن الفروق في مستوى الرضا الوظیفي ودافعیة الإنجاز تبعا لمتغیر أساتذة التربیة البدنیة والر 

أستاذ بالمرحلة الثانویة، تم اختیارهم بطریقة عشوائیة  65الخبرة المهنیة لدى أفراد عینة الدراسة والمقدر عددهم بـ  

اطي، باستخدام كل من مقیاس الرضا أستاذ بولایة ورقلة، واتبع الباحثون المنهج الوصفي بالأسلوب الارتب113من 

الوظیفي ومقیاس دافعیة الانجاز، وتوصل الباحثون إلى وجود مستوى مرتفع في الرضا الوظیفي وفي دافعیة 

الإنجاز لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الرضا الوظیفي وفي 

الأساتذة تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة، ووجود علاقة ارتباطیه موجبة ذات دلالة  مستوى دافعیة الإنجاز لدى

  إحصائیة بین مستوى الرضا الوظیفي ومستوى دافعیة الإنجاز لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة.
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ى مقال بعنوان " قیاس مستویات الرضا الوظیفي لد ):2017دراسة علیلیش عیسى، ساسي عبد العزیز( 6-3

  اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بالطور الثانوي بولایة تیارت"

هدفت الدراسة الى معرفة مدى الرضا الوظیفي لدى اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بالطور الثانوي، وابراز دوره 

الوصفي الملائم لهذه  وأهمیته في الحیاة العامة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، حیث استخدم الباحثان المنهج

الدراسة، وتم تطبیق مقیاس الرضا الوظیفي یحتوي على ستة ابعاد على عینة من اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

استاذ تعلیم ثانوي بولایة تیارت تم اختیارها بطریقة عشوائیة، وبعد جمع البیانات واجراء التحالیل  54قوامها 

رجة الرضا الوظیفي لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بالطور الثانوي جاءت الاحصائیة تم التوصل الى ان د

سلبیة، كما تبین ایضا انه لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في درجة الرضا الوظیفي لأساتذة التربیة البدنیة 

  والریاضیة تعزي لمتغیري المؤهل العلمي والخبرة المهنیة. 

مقال بعنوان " الرضا الوظیفي وعلاقته بالدافعیة للإنجاز  ):2017لحق بحاش(دراسة زواق امحمد، عبد ا 6-4

  لدى أساتذة التربیة البدنیة في مرحلة التعلیم المتوسط"

هدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة التي تربط الرضا الوظیفي بدافعیة الإنجاز لدى أساتذة التربیة البدنیة في 

یة المسیلة، وكذا التحقق أو الكشف عن ما إذا كانت هناك فوارق بین الأساتذة في كل مرحلـة التعلیم المتوسط بولا

من الرضا الوظیفي ودافعیة الإنجاز، وهذا باستعمال منهج وصفي ذي الطابعین الارتباطي والمقارن، ، وقد تم 

یارهم بطریقة عشوائیة أستاذا من أساتذة التعلیم المتوسط تم اخت75 ذلك باسـتخدام عینـة عشوائیة قدر حجمها

بسیطة، وبعدها تم تطبیـق مقیاسین الأول لقیاس الرضا الوظیفي والثاني لقیاس دافعیة الإنجاز، وقد توصل 

الباحثان في هذه الدراسة إلى ان هناك علاقة ذات دلالة إحصائیة بین درجات الرضا الوظیفي والدافعیة للإنجاز 

حصائیة بین الأساتذة مرتفعي ومنخفضي الرضا الوظیفي في مستوى لدى الأساتذة، ووجود فروق ذات دلالة إ

الدافعیة للإنجـاز لصالح الأساتذة مرتفعي الرضا الوظیفي، ولا توجد فروق بین الجنسین في كل من الرضا 

   الوظیفي والدافعیة للإنجاز.

یلة نحو مادة التربیة مقال بعنوان "اتجاهات مدیري ثانویات ولایة المس ):2019دراسة مرزوقي سمیر( 6-5

  البدنیة والریاضیة وعلاقتها بدافعیة الإنجـاز لدى الأستاذ".

هدفت الدراسة إلى التعّرف على العلاقة بین اتجاهات مدیري ثانویات ولایة المسیلة نحو مادة التربیة البدنیة 

ة استخدمِ المنهج الوصفي بأسلوب والریاضیة، ودافعیة الإنجاز لدى أساتذة المادة، وتحقیقا لهذه الدراسة المیدانی

المسح الشامل وكذلك المنهج الارتباطي، بتطبیق مقیاسین(مقیاس اتجاهات الإدارة المدرسیة نحو مادة التربیة 

أستاذ تربیة  102مدیر ثانویة، ومقیاس دافعیة الإنجاز موجه لعینة قوامها 50البدنیة والریاضیة موجه لعّینة قوامها 

اتجاهات مدیري ثانویات  بعد المعالجة الإحصائیة للبیانات، أسفرت الدراسة على النتائج التالیة:بدنیة وریاضیة)، و 

ولایة المسیلة إیجابیة نحو مادة وأهداف وأستاذ التربیة البدنیة والریاضیة، ویتمتع أساتذة مادة التربیة البدنیة 

م وجود علاقة ارتباطیة طردیة، بل هناك استقلالیة والریاضیة في ثانویات ولایة المسیلة بدافعیة إنجاز عالیة، وعد

في العلاقة بین اتجاهات مدیري ثانویات ولایة المسیلة نحو مادة التربیة البدنیة والریاضیة ودافعیة الإنجاز لدى 

 أساتذة المادة

  والأدوات الطریقة
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  الاستطلاعیة الدراسة -1

بحثه الأساسیة، وهي خطوة مهمة وضروریة خاصة في  هي دراسة یقوم بها الباحث قبل الشروع في إجراءات 

البحوث المیدانیة(التطبیقیة)، وسمیت بالاستطلاعیة لأنها تتیح للباحث التعرف والاطلاع على المیدان الذي 

 ستجرى فیه الدراسة الأساسیة.

  الى: )45، ص2014، عبد الرحیم، (الدلیمي كما تساعد الباحث حسب 

الموضوع الذي یبث فیه، ویقدم خلفیة عامة دقیقة عنه وعن كیفیة تناوله(وضع اطار  توسیع قاعدة معرفته عن -

  عام لموضوع البحث).

  التأكد من اهمیة موضوعه بین الموضوعات الاخرى وتمیزه عنها. -

  بلورة مشكلة البحث ووضعها في اطار الصحیح وتحدید ابعادها لمشكلة اكثر وضوحا. -

  مراجع والمصادر المهمة التي یستطیع الوصول الیها بنفسه.تزوید الباحث بكثیر من ال -

وعلى هذا الاساس وللمعرفة الاولیة للمشكلة المراد دراستها تم التواصل مع الاساتذة سواء بالتوجه الى المؤسسات 

  التعلیمیة او الالتقاء اثناء الندوات التربویة، حیث تم التطرق الى:

  لبدنیة والریاضیة.ظروف العمل اثناء حصص التربیة ا -

  العلاقة المهنیة مع الزملاء والاداریین. -

  قابلیة الاساتذة للعمل والانجاز. -

) اساتذة للاطلاع والاجابة علیه من اجل 06وبعد ذلك تم توزیع الاستبیان على عینة استطلاعیة المقدر عددها بــ(

  تعدیل او شرح العبارات. 

  منهج الدراسة -2

مي منهج یسلكه للوصول الى الاهداف المسطرة لها، وعند الحدیث عن المنهج العلمي لكل دراسة او عمل عل

المتبع في دراسة ظاهرة معینة، وجب الإشارة إلى أن الاختیار بین المناهج والتقنیات المستعملة في العلوم المختلفة 

بدرجة طبیعة الظواهر المراد دراستها وكذا ارتباط  لیس اختیارا عشوائیا، بل یخضع لشروط ومعاییر معینة تتعلق

  هذه الظواهر بالعلوم المختلفة. 

الي ان المنهج هو نظام من القواعد والمبادئ )131، ص2019، (بن جخدل وعلیه یمكن ان المنهج كما یعرفه

لعملیات العقلیة هما التي یسترشد بها الباحثون في دراستهم للظاهرة، ویشمل هذا النظام على سبیلین اثنین من ا

الاستنباط والاستقراء باعتبارهما اصل كل معرفة ومناط كل بحث، ومنه فإن المنهج المتبع في هذه الدراسة هو 

  المنهج الوصفي الارتباطي الذي یتناسب مع موضوع الدراسة. 

  

  

  مجتمع الدراسة -3

)أستاذ تعلیم ثانوي لمادة التربیة 65من(یتكون مجتمع الدراسة حسب احصائیات مدیریة التربیة لولایة بسكرة  

  ) لولایة بسكرة. 2البدنیة والریاضیة على مستوى المقاطعة رقم(

  عینة الدراسة -4
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) ثانویة، وتم 31) أستاذ موزعین على (37شملت عینة الدراسة على أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة المقدرة بـ(

 اختیارهم بطریقة عشوائیة.

  راسةمجالات الد  -5

، وتضمنت تلك الفترة جمع  2022الى شهر فیفري  2021امتدت الدراسة من شهر نوفمبر المجال الزماني: 

مختلف المراجع والادبیات الخاصة بالجانب التمهیدي والنظري، والقیام بالزیارات المیدانیة للأساتذة حسب برنامج 

  یانات وتحكیمها،. مبني على توازیعهم الاسبوعیة، إضافة توزیع ادوات جمع الب

على اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على مستوى ثانویات ولایة بسكرة  اجریت الدراسةوالبشري:  المجال المكاني

  ).2المنتمین للمقاطعة رقم(

  ادوات جمع البیانات -6

ستخدمة للوصول إلى النتائج ذات دقة وصدق في أي بحث أو دراسة، فإن ذلك یتوقف على دقة الأدوات الم

  ودرجة مصداقیتها، وعلى هذا اشتملت أدوات البحث والدراسة على اداتین موضحة كما یلي:

)، 2017اعتمدنا في دراستنا على مقیاس تم اعداده من طرف الباحث (سالم الفهد مقیاس الرضا الوظیفي:  6-1

)، ولطبیعة وظروف 2019بر، ) عبارة، وطبقه في البیئة الجزائریة الباحث(بن عیسى صا34یتكون المقیاس من (

  ظروف وعلاقات العمل). -) عبارة موزعة على محورین(طبیعة العمل20الدراسة تم تقلیص عدد الاسئلة الى (

اعتمدنا في دراستنا على مقیاس تم اعداده من طرف الباحث (كمال مصطفى مقیاس دافعیة الانجاز:  6-2

، ولطبیعة وظروف الدراسة تم تقلیص عدد الاسئلة الى ) عبارة24)، یتكون المقیاس من (2014حزین عثمان 

  المثابرة). -) عبارة موزعة على محورین(المسؤولیة20(

 ).1كما هو موضح في الجدول رقم(وتم الاعتماد على مقیاس دیكارت الثلاثي لقیاس إجابات الاساتذة 

  الاسس العلمیة لأدوات جمع البیانات -7

  مقیاس الرضا الوظیفي: 7-1

ویتعلق الصدق بمدى ملائمة وفائدة استدلال الباحث من درجات الأداة، وأهمیة استخدامها الصدق:  1- 7-1

  للغرض الذي وضعت من أجله، أي یعني القدرة على قیاس الأداة لما وضعت لقیاسه فعلا.

  ).2رقم(للتأكد من صدق الاداة اعتمدنا على صدق الاتساق البنائي كما هو موضح في الجدول  

محور جاءت جمیع العلاقات طردیة قویة،  لكل بیرسون الارتباط معاملات نجد أعلاه )02الجدول رقم( لخلا من

، وجمیع المعاملات ذات دلالة احصائیة عند 0.855 قیمة بلغ والمحور الثاني 0.912 قیمة حیث بلغ الأول

  ). 0.001مستوى المعنویة(

بیئة الحالیة عن طریق حساب معامل الفا كرونباخ للثبات تم التحقق من ثبات المقیاس في ال: الثبات  2- 7-1

 ).3رقم(  الجدول في مبین هو كما

مرتفعة حیث بلغ  الاستبیان معاملات محاور لكل كرو نباخ ألفا معامل أن أعلاه) 03(الجدول خلال من نلاحظ

 على یجعلنا مما كبیر ثبات الدراسة لأداة أن على یدل وهذا 0.738 قیمة بلغ والمحور الثاني 0.814 قیمة الأول

  فرضیاتها. واختبار الدراسة نتائج وتفسیر لتحلیل وصلاحیته الاستبیان بصحة تامة ثقة

 مقیاس دافعیة الانجاز:  7-2
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ویتعلق الصدق بمدى ملائمة وفائدة استدلال الباحث من درجات الأداة، وأهمیة استخدامها الصدق:  1- 7-2

  ني القدرة على قیاس الأداة لما وضعت لقیاسه فعلا.للغرض الذي وضعت من أجله، أي یع

  ).4رقم(  للتأكد من صدق الاداة اعتمدنا على صدق الاتساق البنائي كما هو موضح في الجدول 

محور جاءت جمیع العلاقات طردیة قویة،  لكل بیرسون الارتباط معاملات نجد أعلاه )04الجدول رقم( خلال من

وجمیع المعاملات ذات دلالة احصائیة عند  ،0.906 قیمة بلغ المحور الثانيو  0.861 قیمة حیث بلغ الأول

  ). 0.001مستوى المعنویة(

 تم التحقق من ثبات المقیاس في البیئة الحالیة عن طریق حساب معامل الفا كرونباخ للثبات كما: الثبات 1.7.1

 ).5رقم(  الجدول في مبین هو

مرتفعة حیث بلغ  الاستبیان معاملات محاور لكل كرو نباخ ألفا املمع أن أعلاه) 05(الجدول خلال من نلاحظ

 على یجعلنا مما كبیر ثبات الدراسة لأداة أن على یدل وهذا 0.793 قیمة بلغ والمحور الثاني 0.875 قیمة الأول

  فرضیاتها. واختبار الدراسة نتائج وتفسیر لتحلیل وصلاحیته الاستبیان بصحة تامة ثقة

  تم استخراجها من خلال المعادلة التالیة:ات: مجالات المتوسط

  القیمة الدنیا)/عدد المجالات -طول كل مجال= (القیمة العلیا

                   ) =3-1/(3  =0.66                

  ).6رقم(كما هو موضح في الجدول  1ابتداء من ادنى قیمة  60.6اذن طول كل مجال هو

 :الادوات الإحصائیة المستعملة -7

 الاحصائیة الحزمة برنامج خلال منبعد جمع كل الاستمارات قمنا بفرز وتفریغ الاجابات، وتمت هذه العملیة 

  :التالیة الإحصائیة الأدوات باستخدام ، حیث قمنا(SPSS V 26)الاجتماعیة للعلوم

  اختبار بیرسون، المتوسط الحسابي، الانحراف المعیاري. -  كرو نباخ ألفا اختبار -

   ومناقشتها: جالنتائ

 عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الفرضیة الاولى: -1

      التربیة البدنیة والریاضیة. لأساتذةمستوى عالي من الرضا الوظیفي  

نجد المتوسط الحسابي للدرجة الكلیة لإجابات أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على  )7رقم (من خلال الجدول 

، وبالنظر الى مجال المتوسطات  0.7334وبانحراف معیاري بلغ  2.3375عبارات استبیان الرضا الوظیفي بلغ 

 .التربیة البدنیة والریاضیة متوسط لأساتذةالرضا الوظیفي  یظهر لنا ان مستوى

ویرجع ذلك الى الاساتذة لیسوا مرتاحون لظروف العمل داخل المؤسسات التربویة سواء اثناء حصص التربیة 

  .عاملاتهم مع الاسرة التربویةالبدنیة والریاضیة او في ت

حیث یرجع عدم الرضا الوظیفي لأساتذة التربیة البدنیة  )2017، ، ساسي(علیلیشوهو نفس ما ذهب الیه 

والریاضیة الى الظروف المحیطة بالعمل من توفر الامكانیات والوسائل، وعدم تجسید البحوث والدراسات على 

سب للمجهود المبذول، ونظرة المجتمع لهذه المادة، وعدم اهتمام الادارة ارض الواقع منها الدخل الشهري الغیر منا

  .  بهذه المادة واعطائها قیمتها الحقیقیة، كلها تجعل الاستاذ غیر راضي وظیفیا
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أن مستوى الرضـا الـوظیفي لـدى أسـاتذة التربیـة البدنیة الذین اعتبروا )2019أحمیدة وآخرون، (وعكس ذلك ذهب

تفع، وهذا یعني أن أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة راضون عن الظروف المحیطة بعملهم، ویعزو والریاضیة مر 

ي الباحثون هذه النتیجــة إلى ان أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة راضــون علــى النــواحي الإداریــة والاشــراف التربــو 

ضون على العائد المالي للمهنة، وبهذا فان افراد عینة الدراسة عبروا عن وراضــون علــى النــواحي الاجتماعیة، ورا

 تقدیر وظیفتهم وقناعتهم بأهمیتها وتعد هذه النتیجة بمثابة مؤشر على تكیفهم ورضاهم عن المهنة.

  التربیة البدنیة والریاضیة" لم تتحقق. لأساتذة"مستوى عالي من الرضا الوظیفي  وعلیه فالفرضیة القائلة

   رض وتحلیل ومناقشة نتائج الفرضیة الثانیة:ع -2

    التربیة البدنیة والریاضیة. لأساتذةمستوى عالي لدافعیة الانجاز 

نجد المتوسط الحسابي للدرجة الكلیة لإجابات أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة على ) 8رقم (من خلال الجدول 

، وبالنظر الى مجال المتوسطات  0.605معیاري بلغ  وبانحراف 2.083بلغ  دافعیة الانجازعبارات استبیان 

  .التربیة البدنیة والریاضیة متوسط لأساتذة دافعیة الانجاز یظهر لنا ان مستوى

ویعزي ذلك الى ان الاساتذة لیس لدیهم تحفیز كاف للمضي قدما للإنجاز، مما یجعله في بعض الاحیان لا یقوم 

  والتوجه الى الاعمال التي لا تتطلب مجهودا كبیرا.بالمهام الموكلة الیه على اكمل وجه، 

إلى أن جمیع أساتذة مادة التربیة البدنیة والریاضیة في ثانویات )2019، (مرزوقيوالعكس من ذلك توصلت دراسة

ولایة المسیلة یتمتعون بدافعیة إنجاز عالیة، ویعود تفسیر ذلك لعدة أسباب وِاحتمالات منها؛ بیئة العمل المناسبة 

متمثلة في الطاقم الإداري المُسیر وزملاء العمل، وما مدى تفاعلهم الإیجابي معهم وتحفزهم لأداء مهامهم بأریحیة ل

وبطموح، وقد یكون للنمط الإداري السائد في الثانویة تأثیر في دافعیة إنجاز أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

  العالیة.

  التربیة البدنیة والریاضیة" لم تتحقق. لأساتذةن دافعیة الانجاز "مستوى عالي م وعلیه فالفرضیة القائلة

  : عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الفرضیة الثالثة -3

توجد علاقة طردیة ذات دلالة احصائیة بین الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز لأساتذة التربیة البدنیة 

  .والریاضیة اثناء الحصة

) بالنسبة الرضا الوظیفي ودافعیة الإنجاز وهو 0.169رتباط قد بلغ (أن معامل الا )9رقم (یظهر من الجدول 

) وعلیه فإنه توجد علاقة ارتباطیة طردیة ذات دلالة إحصائیة عنـد مسـتوى دلالـة بـین 0.05دال عند مستوى (

  الرضـا الـوظیفي ودافعیة الانجاز لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ولكنها ضعیفة جدا.

ذلك الى ان الاساتذة بطبعهم لهم دافعیة للإنجاز لأنها مسؤولیة تعلیم التلامیذ، وایضا ما داموا موظفین ویرجع 

في قطاع التربیة فلا بد من اعطاء الوظیفة حقها، الا ان العلاقة ضعیفة جدا ان لم نقل منعدمة، وهذا یعني ان 

  مرتبطة ارتباطا قویا بمدى الرضا عن الوظیفة. اساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لهم دافعیة للإنجاز لیست

حیث وجد ان هناك علاقة طردیة بین درجات أفراد عینة الدراسـة في  )2017(زواق، بحاش،نفس ما توصل الیه 

مقیاسـي الرضـا الوظیفي والدافعیة للإنجاز ولكن بدرجة متوسطة،  وهذه النتیجة هي جد منطقیة حیث أنه إذا 

اح النفسي والبدني أصبح راضیا عن عمله وأصبحت لـه دافعیة قویة للإنجاز لیزید من مستواه تحقق للفرد الارتی

  الانتاجي.
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وجـود ارتبـاط موجـب دال احصـائیا بـین الرضــا الـوظیفي ودافعیـة  (أحمیدة وآخرون، مرجع سابق)وایضا دراسة

جة متوسطة، ویرى الباحثون أن هذه النتیجة منطقیـة الانجـاز لـدى أسـاتذة التربیـة البدنیـة والریاضـیة ولكنه بدر 

حیـث أن الأسـتاذ إذا تحققـت لـه الراحـة النفسـیة والبدنیـة والاجتماعیـة أصـبح راضیا عن وظیفته وأصبحت له 

 دافعیة قویة للإنجاز ویؤثر هذا مردوده في العمل، ویفسر كـذلك البـاحثون هـذه النتیجـة أنـه إذا تحقـق الرضـا

  الـوظیفي لـدى المـدرس تحقـق مـن خلالـه ذاتـه وأشـبع رغباتـه وحـرص علـى زیـادة كفاءتـه الإنتاجیـة وحقـق أهدافـه.

 الخلاصة:

باعتبار رضا الاستاذ عن وظیفته له دور هام في زیادة دافعیته للإنجاز، الا ان ضمیره المهني ومسؤولیة تعلیم 

في اسوء الظروف، وبناء على ذلك بعد الدراسة المیدانیة وتحلیل النتائج توصلنا التلامیذ تجعله یقوم بوظیفته حتى 

 الى النتائج التالیة:

  مستوى الرضا الوظیفي للأساتذة كان متوسط. -

  مستوى دافعیة الانجاز للأساتذة كان متوسط. -

  للأساتذة. وجود علاقة ارتباطیة طردیة ولكن ضعیفة جدا بین الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز -

  ومنه یمكن تقدیم الاقتراحات التالیة:

  توفیر الظروف الملائمة للعمل، من اجهزة ووسائل. -

تحفیز الاساتذة للمشاركة القویة في المنافسات الریاضیة داخل المؤسسة التربویة او خارجها بین المؤسسات او  -

  ما یعرف بالریاضة المدرسیة.

  ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة كباقي اساتذة المواد الاخرى. على المدیرین اعطاء الاهمیة لأ -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :البیانیةملحق الجداول والأشكال 

  

  ) یمثل درجات اوزان اجابات الاساتذة01جدول (

 لا اوافق الى حد ما موافق مقیاس الرضا الوظیفي
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3 2 1 

 لا تنطبق الى حد ما تنطبق مقیاس دافعیة الانجاز

3 2 1 

  لمصدر: من اعداد الباحثانا

  

  

  

  یبین معامل الارتباط بین محاور الاستبیان والدرجة الكلیة :)02جدول (

 الدلالة الاحصائیة معامل الارتباط بیرسون المحاور

 0.000 0.912 طبیعة العمل

 0.000 0.855 ظروف وعلاقات العمل

  spssالمصدر: برنامج 

  

  

  ): یوضح حساب ثبات الاداة03( جدول

 قیمة معامل الفا كرونباخ عدد العبارات لمقیاسا

 0.814 11 طبیعة العمل

 0.738 09 ظروف وعلاقات العمل

  spssالمصدر: برنامج 

  

  

  یبین معامل الارتباط بین محاور الاستبیان والدرجة الكلیة): 04جدول (

 الدلالة الاحصائیة معامل الارتباط بیرسون المحاور

 0.000 0.861 المسؤولیة

 0.000 0.906 المثابرة

  spssالمصدر: برنامج 

  

  ): یوضح حساب ثبات الاداة05( جدول

 قیمة معامل الفا كرونباخ عدد العبارات المقیاس

 0.875 10 المسؤولیة

 0.793 10 المثابرة
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  spssالمصدر: برنامج 

  

  

  ): یمثل مجالات المتوسطات06جدول (

 1 ; 1.66 1.67 ; 2.33 2.34 ; 3.00  المجالات

 عالي متوسط ضعیفة الدرجة

  انالمصدر: من إعداد الباحث

  

  

  ): یبن مستوى الرضا الوظیفي لدى أفراد عینة الدراسة07جدول (

 النتیجة المتوسط ضمن المجال الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المتغیرات

مستوى الرضا  1.67 ; 2.33 0.7334 2.3375 الرضا الوظیفي

 توسطالوظیفي م

وأدنى درجة من مستوى الرضا الوظیفي  2.76 أعلى درجة من مستوى الرضا الوظیفي لدى الأساتذة بلغ

 .1.41لدى الأساتذة بلغ 

  spssبناء على نتائج برنامج انالمصدر: من إعداد الباحث

  

  

 ): یبن درجة دافعیة الانجاز لدى أفراد عینة الدراسة08جدول (

 النتیجة المتوسط ضمن المجال الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي المتغیرات

مستوى دافعیة  1.67 ; 2.33 0.605 2.083 دافعیة الانجاز

 الانجاز متوسط

 دافعیة الانجازوأدنى درجة من مستوى  2.76 لدى الأساتذة بلغدافعیة الانجاز أعلى درجة من مستوى 

 .1.41لدى الأساتذة بلغ 

  spssبناء على نتائج برنامج انالمصدر: من إعداد الباحث

  

): یمثل نتائج معامل الارتباط بین الرضا الوظیفي ودافعیة الانجاز لدى أساتذة التربیة البدنیة 09( الجدول

  والریاضیة

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط بیرسون حجم العینة 

 الرضا الوظیفي
37 0.169 0.05 

 دافعیة الإنجاز
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  spssبناء على نتائج برنامج اناحثالمصدر: من إعداد الب

  والمراجع : الإحالات

)، تقدیر مستوى الرضا الوظیفي وعلاقته بدافعیة 2019أحمیدة، نصیر، وجرمون، علي ، وقصار الماحي، (. 1 

 .170-154)، 2(5الانجاز، مجلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، 

 :، عمان1)، البحث العلمي اسسه ومناهجه، ط2014الدلیمي، عصام حسن، وصالح، علي عبد الرحیم، (. 2 

 دار الرضوان للنشر والتوزیع.

). دافعیة التعلم ودافعیة الإنجاز مفهوم وأساسیات. مجلة الباحث في العلوم 2020القني، عبد الباسط. (. 3 

  .204-193)، 2(12الإنسانیة والاجتماعیة، 

   .دار البدایة ناشرون وموزعونعمان: ، 1، ط). العینة والمعاینة2019بن جخدل، سعد الحاج. (. 4 

). الرضا الوظیفي وعلاقته بجودة الحیاة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، 2019بن عیسى، صابر، (. 5 

  معهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة، جامعة بسكرة، الجزائر.

دار الوفاء  :الإسكندریةالبدنیة والریاضیة،  التربیةج )، اضواء على مناه2007زنكلوجي، مصطفى كمال، (. 6 

  .والنشرللطباعة 

)، الرضا الوظیفي وعلاقته بالدافعیة للإنجاز لدى أساتذة التربیة 2017زواق، امحمد، وبحاش، عبد الحق، (. 7 

  .212-194)، 7(4البدنیة في مرحلة التعلیم المتوسط، مجلة تاریخ العلوم، 

)، قیاس مستویات الرضا الوظیفي لدى اساتذة التربیة البدنیة 2017ساسي، عبد العزیز، (علیلیش، عیسى، و . 8 

  .73-60)، 23(12والریاضیة بالطور الثانوي بولایة تیارت، مجلة معارف، 

دار الفكر  :القاهرة). طرق تدریس التربیة الریاضیة، 2008عمر، زینب على، وعبد الحكیم غادة جلال، (. 9 

  .العربي

)، طرق التدریس في التربیة 2007امل، زكیة، ، وشلتوت، نوال إبراهیم، وخفاجة، میرفت على، (ك .10

  دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر. :الإسكندریة ،1في تدریس التربیة الریاضیة، ط اساسیات-الریاضیة

ة البدنیة والریاضیة )، اتجاهات مدیري ثانویات ولایة المسیلة نحو مادة التربی2019مرزوقي، سمیر، (. 11 

  .511-490)، 4(10وعلاقتها بدافعیة الإنجـاز لدى الأستاذ، مجلة الابداع الریاضي، 

)، مستوى الرضا الوظیفي لدى المعلمین والمعلمات وعلاقته ببعض 2014نشأت، محمود أبو حسونة، (. 12 

  183-164)، 2(2المتغیرات، المجلة الدولیة في البحث عن التربیة وعلم النفس، 

    


