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  :ملخص
فهوم التدقيق بم البيةة اجززاررةة الحسابات في يم محافظالتز إتهدف هذه الدراسة لمعرفة مدى إدراك و 

 .الصعوبات التي تحول دون تطبيقه وكذا ،الاجتماعي عند تدقيق القوارم المالية
غير أن  ،محافظ الحسابات في البيةة اجززاررةة ةدرك مفهوم التدقيق الاجتماعيالى أن وقد توصلت الدراسة 

د أوصت الدراسة بضرورة وضع إرشادات وق، هناك عدة معيقات حالت دون تطبيقه في الواقع العملي
 .لمساعدة محافظ الحسابات في عملية تدقيق الأداء الاجتماعي من قبل الهيةات الناظمة للمهنة

 .التدقيق الاجتماعي، معاةير التدقيق، محافظ الحسابات الكلمات المفتاحية:
 JEL:24 M40, M41, M تصنيف

Abstract:  

The objective of this study is to ascertain the extent to which auditors 

in the Algerian environment are aware of the concept of social auditing 

when auditing financial statements, as well as the difficulties that 

prevent their implementation. 

The study found that the accountant in the Algerian environment 

understands the concept of social auditing. However, there are several 

obstacles that prevented its implementation in practice. The study 

recommended that guidelines should be developed to assist the 

accountants in the process of auditing the social performance by the 

governing bodies of the profession. 

Keywords: social auditing, Auditing Standards, Auditor. 

JEL classification codes:M40, M41, M42. 

 

mailto:Lakhabd88@yahoo.com
mailto:Lakhabd88@yahoo.com


 العيفة رحيمة، لخذاري عبد الجليل، عوادي عبد القادر............         معيقات تطبيق التدقيق الاجتماعي 

212  

 

  2302جوان30العدد: 30المجلد:، مجلة الأصيل للبحوث الاقتصادية والإدارية

 . مقدمة: 0
تصدالات التطدور لقد صاحب التقددم الهاردل والمتسدارو بدوتيرة كبديرة لتكنولوجيدا المعلومدات واإ

المجدددالات، لاسددديما حركدددة المعلومدددات لتت ددداوز بدددذل  كدددل الحدددواجز خاصدددة الملحدددو  في كمدددير مدددن 
قتصدداد ت المتطددورة صددناعيا تتبدد  وتعتمددد علدد  هددذا التطددور اجزغرافيددة منهددا. حيددت أصددبحت اإ

عتمدداد عندددواب لارتبدداب وايدددق بددر اجزدددودة وتطددور تكنولوجيدددا المعلومدددات الهارددل، حددد  غدددا هدددذا اإ
 ز سمات اجزودة.تصالات والذي ةعد من أبر واإ

وهدددذا مدددا جعدددل منظمدددات الأعمدددال تسدددع  لمواكبدددة هدددذا التطدددور، ومدددن أجدددل ا افظدددة علددد  
مكانتها في ظل تزاةد حدة المنافسة، وعليه تغيرت أهداف المنظمة لتتحول من أهداف اقتصادةة 
وربحيددة مامددا إلى إضددافة أهددداف اجتماعيددة سدداعية بددذل  إلى تحسددر أدارهددا الاجتمدداعي وتحقيددق 
الأهداف الاجتماعية التي سطرتها، لأن ذل  ةعزز صورة إيجابيدة عنهدا في المجتمدع، وةسداعدها في 

 الحفا  عل  مكانتها والتطور تحت ما ةسم  بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية.
الاجتماعية تلعب دورا ذو أهمية كبيرة في تخطيط المؤسسة  المسؤوليةأصبحت  :الدراسة مشكلة

ز التنظيم اإداري. وبما أن هناك ارتباب وايق بر ا اسبة والتدقيق، فكل وغدت من أهم ركار
تطور في ا اسبة ةنبمق عنه تطور في مهنة التدقيق فظهور محاسبة المسؤولية الاجتماعية صاحبها 
ظهور ما ةعرف بالتدقيق الاجتماعي، والذي جاء لمراقبة ومعرفة مدى التزام منظمات الأعمال 

س  التي تتبناها ا اسبة الاجتماعية. ولبلو  ذل  لابد للتدقيق من الاعتماد عل  بالمبادئ والأ
المعلومات ا اسبية ح  ةتمكن أصحاب القرار من اتخاذ قرارات رشيدة تعمل عل  مساعدة 
المؤسسة للوصول إلى تحقيق أهدافها الاقتصادةة والاجتماعية. وعليه سنحاول من خلال هدا 

 :لأسةلة الآتيةالبحت اإجابة ا
 ما مدى إدراك محافظ الحسابات في البيةة اجززاررةة لمفهوم التدقيق الاجتماعي؟ -
 لتزام محافظ الحسابات في البيةة اجززاررةة بتطبيق التدقيق الاجتماعي؟إما مدى  -
تحول دون تطبيق محافظ الحسابات للتدقيق الاجتماعي عند التي عيقات المما هي  -

 فحص القوارم المالية؟
 :فرضيات الدراسة

 ةدرك محافظ الحسابات في البيةة اجززاررةة مفهوم التدقيق الاجتماعي؛ -
 ةلتزم محافظ الحسابات في البيةة اجززاررةة بتطبيق التدقيق الاجتماعي؛ -
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هناك عدة معيقات تحول دون تطبيق محافظ الحسابات للتدقيق الاجتماعي عند  -
 فحص القوارم المالية.

 :أهداف الدراسة
 ؛يط الضوء عل  بعض المفاهيم الأساسية المتعلقة بالتدقيق الاجتماعيتسل -
محاولة معرفة مدى إدراك محافظي الحسابات في البيةة اجززاررةة لمفهوم التدقيق  -

 ؛الاجتماعي
 ؛التعرف عل  مدى تطبيق محافظ الحسابات في البيةة اجززاررةة للتدقيق الاجتماعي -

ل دون تطبيق محافظ الحسابات للتدقيق الوقوف عل  أهم المعوقات التي تحو 
 ؛الاجتماعي عند فحص القوارم المالية

محاولة تقديم بعض الاقتراحات التي تساهم في تطبيق التدقيق الاجتماعي عل  مستوى  -
 مكاتب محافظي الحسابات في اجززارر.

 :منهج وأسلوب الدراسة
ري للموضدددوو، في حدددر تم تم اعتمدداد أسدددلوب الوصدددفي التحليلددي عندددد تناولندددا لل انددب النظددد

 .استعمال أسلوب دراسدة الحالة في الدراسة الميدانية
 :السابقة الدراسات

بعنوان: إدراك وتطبيق المراجع الخارجي في ليبيا  2302دراسة: ميلاد رجب اشميلة  -
 لمفهوم المراجعة الاجتماعية.

ليبيددا لمفهددوم المراجعددة  هدددفت الدراسددة إلى التعددرف علدد  مدددى إدراك وتطبيددق المراجددع ا ددارجي في
الاجتماعيددددددة، وكددددددذل  لدراسددددددة علاقددددددة بعددددددض العوامددددددل علدددددد  إدراك المراجددددددع لمفهددددددوم المراجعددددددة 
الاجتماعية. وذل  من خلال استطلاو آراء عينة من المراجعر ا ارجير في المنطقة الشرقية في 

 .ليبيا
الاجتماعيددة ولا  وم المراجعددةتوصددلت الدراسددة إلى أن ا اسددبر القددانونير في ليبيددا ةدددركون مفهدد

ةطبقونها عند فحص البيابت المالية ك زء من عملية المراجعة الشاملة، كما توصلت الدراسة إلى 
وجود علاقة ذات دلالة إحصارية بر إدراك المراجع ا ارجي في ليبيا لمفهوم المراجعة الاجتماعية 

 ونوعية الشهادات المهنية. وبر عدد من العوامل، وهي المؤهل العلمي ومدة ا برة
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بعنوان: قياس أثر التدقيق الاجتماعي على تحسين  2302دراسة: أيمن محمد الشنطي  -
 مات المحاسبية.مصداقية المعلو 

هددددفت هدددذه الدراسدددة إلى قيددداق أادددر التددددقيق الاجتمددداعي علددد  تحسدددر مصدددداقية المعلومدددات 
ك لدددى مدددقق الحسددابات في الأردن ا اسددبية، حيددت توصددلت الدراسددة إلى اندده ةوجددد وعددي وإدرا

حول التدقيق الاجتماعي، كما أن التغذةة العكسية الراجعة من جراء عملية التدقيق الاجتمداعي 
 مهمة لمتخذ القرارات الاقتصادةة ومستخدم المعلومات ا اسبية.

ولمعاجزددددة اإشدددددكالية المطروحددددة في الموضدددددوو سدددديتم تقسددددديم هددددذه الدراسدددددة إلى جددددزأةن نظدددددري 
بقي، اجززء النظري من أجل التأصيل النظري لمفهوم التدقيق الاجتماعي، أما اجزدزء التطبيقدي وتط

 .فقد خصص للدراسة الميدانية
 الجزء النظري  .2

يمكن القول بأن أول من أشار إلى اصطلاح التدقيق  :مفهوم التدقيق الاجتماعي.  0.2
بة لاجتماعية هو "ربوةن هوارد" الاجتماعي بالمفهوم الصحيح لها والمستقل عن مفهوم ا اس

، فقد ذكر أنه طالما أن المنشأة تخضع لتدقيق مالي مستقل عل  2291وكان ذل  سنة 
أنشطتها الاقتصادةة، فإنه يجب أن تخضع أةضا لتدقيق مستقل ةهدف إلى تقييم أدارها من 

 (226، ص1622اجتماعية. )ميلاد رجب اشمليية، وجهة نظر 
ه " هددو المسددع  المنه ددي الددذي ةكشددي الحقددارق وةرسددم الاختلافددات، وةعرفدده كاندددوا علدد  أندد

وهددددذا ةسددددمح بتقيدددديم عوامددددل ا طددددر وتقددددديم التوصدددديات الددددتي مددددن شددددأنها أن تعددددود بالنفددددع علدددد  
 (2، ص1622وآخرون،  خيرة زقيب. )السياسات الاجتماعية للشركة"

مختلدددي أصدددحاب حسدددب فريمدددان أن اسدددتمرارةة المؤسسدددة مدددرتبط بدرجدددة كبددديرة بعلاقتهدددا مدددع 
بمعدد  أن أداء المؤسسددة امتددد اليددوم ليشددمل الأداء  ،المصدداا الددذةن لهددم ىاددير علدد  مسددتوى أدارهددا

الاجتمدداعي في إطددار المسددؤولية الاجتماعيددة حيدددت هددذه الأخدديرة تعددرف حسددب الاتحددداد الأورو  
مباركدة  . )ؤسسدةبأنها تطبيق لمبادئ التنمية المستدامة عل  المستوى اجززري بمع  علد  مسدتوى الم

 (1، ص1621،عبدلي
ومنددددده نسدددددتنتي أن التددددددقيق الاجتمددددداعي ةشدددددمل انعكاسدددددات نشددددداب المؤسسدددددة علددددد  ا ددددديط 
 الاجتماعي لمختلي أصحاب المصاا بالشكل الذي ةساهم في تحقيق نمو مستمر عل  مستوى

 المؤسسة.
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خدمي ةهدف التدقيق الاجتماعي إلى تزوةد مست أهداف التدقيق الاجتماعي:.  2.2
المعلومات ا اسبية للحكم عل  ما إذا كانت المنشأة قد حققت قيمة مضافة من الناحية 
الاجتماعية والمقافية والبيةية التي قامت بتحقيقها أاناء التنفيذ الفعال لمهامهم والمتعلقة 
بالمعلومات ا اصة بتحليل وتقييم التوصيات المتعلقة بنشاطات ا اسبة عن المسؤولية 

جتماعية، حيت ةسمح التدقيق الاجتماعي للمنشأة باإشراف الفعال وتوجيه الأداء، وفهم الا
العلاقة بر النواحي الت ارةة والاجتماعية، وفهم تكلفة ومضامر الآثار البيةية والاجتماعية 
 والمقافية لنشاطها للاختيار من بر الأولو ت، وتعدةل التطبيق في ظل النتاري المستخلصة. كما
ةهدف التدقيق الاجتماعي إلى الفحص النقدي للأحداث والظروف التي وقعت بسببها 
وقياسها فهو عمل تحليلي بحت، وهدفه في الأمد قصير ةتممل في إعطاء شهادة بصحة وسلامة 
القوارم والمعلومات التي تقدمها المؤسسة وإبداء رأي موضوعي حولها، وكأهداف طوةلة متوسطة 

الدعم لاتخاذ القرارات اإستراتجية المستقبلية للمنشآت وبالتالي ةصبح التدقيق  الأجل فهي تقديم 
كوسيلة من وسارل القيادة والمنظمة تعتمد عل  النتاري التي ةتوصل إليها في إعداد السياسات 
والمناهي المتعلقة بتسيير الأفراد إلى جانب العوامل الاقتصادةة والمالية، فهو ةساعد عل  رفع 

 الأداء بتحقيق الاندماج للأهداف الاجتماعية مع اإستراتجية الشاملة للمؤسسة.مستوى 
إن أهداف التدقيق وبصفة عامة تتممل كما في باقي المجدالات، فالتددقيق الاجتمداعي ةهددف 
هددو الآخددر إلى رفددع فاعليددة أداء الأفددراد مددن خددلال دراسددة الحالددة الاجتماعيددة للمنشددآت لتحدةددد 

 المعوقات 
بالمعاةنددة الدقيقددة للحصددول علدد  المعلومددات الصددادقة حددول صددال الأهددداف ا اصددة  القيددام -

بالأفراد كالتوظيي من خلال وضع الفرد المناسب في المكان المناسب، رفع روح المعنوةة بتحسر 
 ظروف العمل والأجور العادلة.

وعدا مدا وتكدون إذا كانت هذه العملية ببعة مدن إدارة المسدةولر تكدون نتار هدا مضدمونة ن -
هندداك متابعددة دارمددة لتنفيددذ التوصدديات والحلددول المقدمددة نظددرا لتددوفر اإرادة مددن أجددل القضدداء علدد  

 ظاهرة شخصنه الأمور وتحسر الظروف لرفع الأداء واإنتاجية لدى الأفراد.
 التحكم الأممل في التكاليي الاجتماعية المباشرة منها وغير مباشرة. -
لوقت المناسب بالأخطدار لتفدادي التعقيددات الدتي قدد تحددث مدن جدراء التنبؤ السرةع وفي ا -

 التأخر في علاجها.
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ةستعمل التدقيق كذل  في المفاوضدات مدع المتعداملر حيدت بم درد اطدلاو المفداو  علد   -
 تقارةر التدقيق الاجتماعي بإمكانه أخذ نظرة عن الوضعية الاجتماعية للمؤسسة.

 ندماج بر الشركات.ةستعمل كذل  خلال عملية الا -
ةسددتعمل مددن طددرف طدداقم جدةددد لمعرفددة الحقددارق للددتمكن مددن تحدةددد الأهددداف بالاعتمدداد  -

المترتبددددددة عددددددن بعددددددض القددددددرارات المتعلقددددددة بالمجددددددال  والنتدددددداريعلدددددد  الأولددددددو ت بدراسددددددة الا رافددددددات 
 الاجتماعي.
لاندماج تحت لواء با وا اسبيضروري للتدقيق المالي  وكمكملةظهر كامتداد طبيعي  وبالتالي

جل أعارلة واحدة وهي عارلة التدقيق والذي بدورة يحسن من مصداقية المعلومات ا اسبية من 
 (8-2، ص 1622، معراج هواري. )القراراتاتخاذ 
لقددد كددان مددن نتي ددة حدااددة موضددوو التدقيق الاجتمدداعي،  :معايیر التدقيق الاجتماعي.  0.2

ير متعارف عليها لهذا الفرو من فروو التدقيق ولهذا ظهرت بعض الكتابدات عدددم ظهددور معاة
محاولة استنباب صموعة من المعاةير التي تخدم التدقيق الاجتمداعي مدن خدلال التطرق إلى معاةير 

بن شرةي مبروكة )التدقيق المالي واإداري ومحاولدة تطوةعهدا  دمدة هدذا الندوو مددن التدقيق.
(ةعددر  أهم تلدد  المعدداةير ا اصددة بالتدقيق 62واجزدددول رقددم )  (21،ص1628 ،وآخرون

 .الاجتماعي
 : معايیر التدقيق الاجتماعي30الجدول 

 ةيالشخص يیرالمعا دانييالم العمل يیرمعا ريالتقر  إعداد يیرمعا
 التزام مدى رةالتقر  عر ة

 والمبادئ بالقواعد المؤسسة
 القوارم دادإع في هايعل المتعارف
 شتملةو  ةيالاجتماع رةوالتقار 
 النشاب حول رأي أةضا

 مييوتق للمؤسسة الاجتماعي
 .الاجتماعي أداءها

 

 للمهمة طيالتخط اريمع -9
 خطة رسم ب: يجقيالتدق
 لفحص مخصص جزء نهايوتضم

 ليللعم ةيالاجتماع النواحي
 .                له الاجتماعي الأداء وفحص

:  ةيالداخل ابةالرق نظام فحص -9
 الداخلي المدقق اميق مدى فحص
 ةيالداخل الرقابة نظام فحص بمهمة
 .ةيالاجتماع لمساهمات وشمولها

 وسارل جمع: اإابات أدلة -0
 النشاب حول ةيالكاف اإابات

 .للمؤسسة الاجتماعي

:  والعملي العلمي ليالتأه اريمع -9
 مؤهلا المدقق كونة أن بيج

 في يربخب استعانته إمكانية إلى باإضافة
 .ةيالاجتماع الأمور

 كون: ةةيوالاستقلال اديالح اريمع -9
 اإدارة عن ومستقلا دةمحا المدقق

.                                          اجزهات ومختلي
 اللازمة: ةيالمهن ةةالعنا بذل اريمع -0

 اريالمع هذا تمملةو  ةيالمهن ةيوالمسؤول
 تجاه المدقق وقيلم ميالسل دةالتحد في

 .ةيالاجتماع المشاكل

 .21ص، 1628 بن شرةي مبروكة وآخرون،: المرجع
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 الجزء التطبيقي .0
 :منهجية الدراسة الميدانية. 0.0
من أجل الحصول عل  المعلومات الأساسية ا اصة  أدوات جمع المعلومات:. 0. 0.0

مدى إدراك محافظي الحسابات في  بالدراسة تم الاعتماد عل  الاستبيان، وذل  من اجل معرفة
اجززارر لأهمية التدقيق الاجتماعي والمعيقات التي تحول دون تطبيقه، تكونت الأداة من صموعة 
من محاور الدراسة وعدد فقرات كل صال)محور(، ا ور الأول مدى إدراك محافظي الحسابات 

من قبل يق التدقيق الاجتماعي ، ا ور الماني مدى تطبفقرات 69فهوم التدقيق الاجتماعي لم
ا ور المالت الصعوبات والمعيقات التي حالت دون التطبيق  فقرات 69محافظي الحسابات 

فقرة، كما تم استخدام مقياق  29فقرات، المجموو الكلي  69الأممل للتدقيق الاجتماعي 
 .ا ماسي في جميع أسةلة الاستبيان Likertليكرت  

 وزانها: الإجابات وأ32الجدول 
 غیر موافق بشدة غیر موافق محايد موافق موافق بشدة الإجابة
 1 2 3 4 5 الوزن

 1.8-1 1.8-2.6 2.61-3.40 3.41-4.2 5-4.21 المتوسط المرجح
 

للتحقق من صدق وابات الأداة تم توزةعها عل  عينة استطلاعية من  . صدق الأداة:2. 1.3
تلكون مكاتب للمحاسبة، صموعة من صتمع الدراسة )محافظي حسابات، أساتذة يم

الأكاديمير(، وذل  لاكتشاف مراكز قصور الاستبيان عل  أساق هذه العينة تم حساب 
معامل المبات ألفا كرونباخ لقياق درجة الترابط بر بنود الاستبيان، حيت كانت قيمة ألفا  

 .6.096كرونباخ الكلية للأداة تساوي 
وجه الاستبيان بدرجة أولى  افظي الحسابات المزاولر  . مجتمع الدراسة وعينتها:0. 0.0

عينة الدراسة فقد  أما بخصوصللمهنة، المس لر في جدول الغرفة الوطنية  افظي الحسابات، 
استمارة  21استمارة استبيان وقمنا باسترداد  96عشوارية، وقد تم توزةع  بطرةقة اختيارهاتم 
 منها بسبب عدم صلاحيتها للتحليل. 1للتحليل وتم إلغاء  12ها قابلة من

من أجل تحليل البيابت المستخرجة من تفرةغ  . أساليب التحليل الإحصائي:2. 0.0
لدقة هذا  (SPSS) وم الاجتماعيةلالاستبيان تم الاعتماد عل  بربمي الحزمة اإحصارية للع

التكرارات والنسب المةوةة والمتوسطات  :ي، وقد اعتمدب عل البربمي في تحدةد العلاقات والنتار
 للعينة الواحدة. tكما تم استخدام اختبار   ،ألفاكرونباخمعامل  ،الحسابية والا رافات المعيارةدة
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 :تحليل النتائج واختبار الفروض. 2.0
 :وصف خصائص عينات الدراسة. 0. 2.0

 الخصائص الشخصية لعينة الدراسة :30الجدول 
 التكرار المتغیر

 
 المؤهل العلمي

 19 ليسان 
 26 دراسات عليا

 2 أخرى
 02 المجموع

 
 الخبرة المهنية

 1 سنوات 26أقل من 
 29 سنوات 29إلى  26من 

 11 سنوات 29أكمر من 
 02 المجموع

 
 الدرجة الوظيفية

 2 خبير محاسب
 12 محافظ حسابات

 8 أخرى
 39 المجموع

 . تحليل محاور الاستبيان اختبار الفروض2. 2. 2.0
 .الاجتماعي التدقيق لمفهوم الحسابات محافظي إدراك مدى: الأول المحور -أ

 المتوسط، الانحراف المعياري واتجاه العينة بالنسبة للمحور الأول :32الجدول 
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
درجة 

 الموافقة
سابات أهمية صالات التدقيق ةدرك محافظ الح 01

 الاجتماعي عند فحص القوارم المالية
 موافق 77755. 4.0256

ةدرك محافظ الحسابات معاةير وإجراءات تطبيق  02
 التدقيق الاجتماعي عند فحص القوارم المالية

 محاةد 81815. 2.7436

ةدرك محافظ الحسابات أن تدقيق الأداء الاجتمداعي  03
 ولياته المهنيةيأتي من ضمن مسؤ 

 محاةد 1.20279 2.6410

ةدرك محافظ الحسابات أن فحص الأداء الاجتماعي،  04
 ةعد عنصرا من عناصر جودة أداء عملية المراجعة

 محاةد 92863. 3.0769

ةدرك محافظ الحسابات تصنيي البدرامي والأنشدطة  05
 التدي تنفذها الشركة والمتعلقة بالأنشطة الاجتماعية

 موافق 1.07292 3.5128

 محايد 60698. 3.2000 اتجاه العينة للمحور الأول 
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من خلال اجزدول أعلاه ةتضح أن عينة الدراسة محاةدة فيما يخص مفهوم التدقيق 
الاجتماعي وذل  وفقا لنتاري الدراسة، إذ بلغ متوسط إجابات المبحوار عن ا ور الأول 

وقد تراوحت متوسطات إجابات أفراد العينة ، 6.06، با راف معياري قدره 1.1بشكل عام 
( 6.22-2.1( وا رافها المعياري مدا بر )2.616-1.02عل  فقرات هذا المقياق ما بر )

با راف  2.61بدرجة تقدةر بر موافق وغير موافق ، وكان أعل  متوسط للفقرة الأولى، إذ بلغ 
الات التدقيق الاجتماعي عند ن ةدرك محافظ الحسابات أهمية صمما ةدل أ  6.22معياري

فحص القوارم المالية ،  أما الفقرة المالمة فتشكل اقل موافقة ضمن هذا ا ور. إذ بلغ متوسطها 
وهذا ما ةدل أن محافظ الحسابات لا ةدرك أن تدقيق  2.1با راف معياري  1.02الحسا  

 الأداء الاجتمداعي يأتي من ضمن مسؤولياته المهنية.  
 T قيمة بلغت ولقد 2.3 المحور فقرات لجميع الحسابي المتوسط بلغ ةعام وبصفة

 0.0.0 المعنوية مستوي وبلغ 2.0244 المجدولة القيمة من أكبر وهي  2.058 المحسوبة
 البيئة في الحسابات محافظ يدرك "  الأولى الفرضية قبول يعني مما 0.00 من أقل وهو

 ". الاجتماعي التدقيق مفهوم الجزائرية
 الحسابات محافظي قبل من الاجتماعي التدقيق تطبيق مدى: الثاني ورالمح -ب

 : المتوسط، الانحراف المعياري واتجاه العينة بالنسبة للمحور الثاني32الجدول 
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
درجة 

 الموافقة
ةلتزم محافظ الحسابات بالنصوص القانونية بخصوص  01

 الاجتماعيةاجزوانب 
 محاةد 74294. 3.0256

تشمل خطة عمل محافظ الحسابات بربصا للتدقيق  02
 الأداء الاجتماعي عند فحص القوارم المالية

 محاةد 90284. 2.6410

ةلتزم محافظ الحسابات بتطبيق المعاةير واإجدراءات  03
التنفيذةدة ا دددة لفحص لأداء الاجتماعي عند 

 ةفحص القوارم المالي

 محاةد 75911. 2.9487

ةقوم محافظ الحسابات بإعدداد تقرةدر عدن نتداري  04
المتحيدز التدقيق الاجتماعي، متضمنا الرأي الفني غير 
 حدول الأنشدطة الاجتماعية وعن الأداء الاجتماعي

 محاةد 91619. 2.9487

ةتم تطبيق صموعة من المعاةير للتحقق من مدى  05
ت للتدقيق الاجتماعي ممارسة محافظ الحسابا

 الاجتماعية

 محاةد 89834. 2.6667

 محايد 53205. 2.8462 اتجاه العينة للمحور الثاني 
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ا اةد فيما يخص التزام محافظ  ةتضح إن عينة الدراسة ةت هون  ومن خلال هذا اجزدول 
وهذا وفقا لنتاري الحسابات في البيةة اجززاررةة بالتدقيق الاجتماعي عند تدقيق القوارم المالية 

با راف معياري قدره  1.81الدراسة، إذ بلغ متوسط إجابات المبحوار عن ا ور الماني 
-1.61وقد تراوحت متوسطات إجابات أفراد العينة عل  فقرات هذا المقياق ما بر ) 6.91
ط ( بدرجة تقدةر محاةد ، وكان أعل  متوس6.22-6.26( وا رافها المعياري مدا بر )1.02

مما ةدل عل  أن اغلب محافظي  6.22با راف معياري  1.61للفقرة الأولى، إذ بلغ  
النصوص القانونية بخصوص اجزوانب الاجتماعية ،  أما ابات المبحوار محاةدة فيما يخص الحس

با راف  1.02الفقرة المانية فتشكل اقل موافقة ضمن هذا ا ور، إذ بلغ متوسطها الحسا  
وهذا ما ةدل انه لا تشمل خطة عمل محافظ الحسابات بربصا للتدقيق الأداء  6.26معياري 

 .الاجتماعي عند فحص القوارم المالية
 T قيمة بلغت ولقد ...3 المحور فقرات لجميع الحسابي المتوسط بلغ عامة وبصفة

 0.000  المعنوية مستوي وبلغ 2.02 المجدولة القيمة من أقل وهي-1.806- المحسوبة
 محافظ" أن القول يمكن ومنه الثانية، الفرضية رفض يعني مما 0.00 من أكبر وهو

 ".المالية القوائم تدقيق عند الاجتماعي التدقيق بتطبيق يلتزم لا الجزائرية البيئة في الحسابات
 للتدقيق الأمثل التطبيق دون حالت التي والمعيقات الصعوبات: الثالث المحور -ج

 الاجتماعي
لمتوسط ا الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
درجة 

 الموافقة
عدم النص صراحة في القوانر المنظمة للمهنة عل  تضمر  01

رأي حول الأداء الاجتماعي للمؤسسات في تقرةر محافظ 
 .الحسابات

موافق  54858. 4.5897
 بشدة

الوقت المتاح أمام محافظ الحسابات والمطلوب لتنفيذ عملية  02
 .التدقيق

موافق  63734. 4.4103
 بشدة

وجود عراقيل من قبل إدارة المؤسسة محل التدقيق للحصول  03
 .عل  المعلومات

 محاةد 99865. 3.2821

التكلفة التي ةتحملها محافظ الحسابات خلال تنفيذ عملية  04
 .التدقيق ومقدار الأتعاب التي ةتقاضاها

موافق  49831. 4.2564
 بشدة

لمساعدة محافظ الحسابات في عملية عدم وجود إرشادات  05
 .تدقيق الأداء الاجتماعي

موافق  50236. 4.4359
 بشدة

 موافق 41419. 4.1949 اتجاه العينة للمحور المالت 
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 الاجتماعي التدقيق تطبيق دون تحد معوقات عدة هناك أن ةتضح اجزدول هذا خلال من
 ا ور عن المبحوار إجابات متوسط بلغ إذ الدراسة، لنتاري وفقا وهذا المالية القوارم فحص عند
 عل  العينة أفراد إجابات متوسطات تراوحت وقد 3199 قدره معياري با راف 9191 الماني
 بدرجة( 3111-3149) بر مدا المعياري وا رافها( 914-019) بر ما المقياق هذا فقرات
 معياري با راف 914 بلغ إذ لى،الأو  للفقرة متوسط أعل  وكان ومحاةد، بشدة موافق بر تقدةر
 القوانر أن عل  ةتفقون المبحوار اغلب أن عل  ةدل مما ، بشدة موافق تقدةر بدرجة 3149
 تقرةر في للمؤسسات الاجتماعي الأداء حول رأي تضمر عل  صراحة تنص لم للمهنة المنظمة
 متوسطها بلغ إذ  ور،ا هذا ضمن موافقة اقل فتشكل التاسعة الفقرة أما ، الحسابات محافظ

 إدارة إن العينة  أراء وحسب لأنه محاةد تقدةر بدرجة 3111 معياري با راف 019 الحسا 
 القوارم تدقيق ليةلعم أداره عند الحسابات  افظ الكاملة المعلومات تقدم التدقيق محل المؤسسة
 .المالية

 T قيمة بلغت ولقد 4.19 المحور فقرات لجميع الحسابي المتوسط بلغ عامة وبصفة
 0.0000 المعنوية مستوي وبلغ2.02  المجدولة القيمة من أكبر وهي 18.016 المحسوبة

 تطبيق دون تحول معيقات عدة توجد"  الثالثة الفرضية قبول يعني مما 0.00 من أقل وهو
 ". المالية القوائم فحص عند الاجتماعي للتدقيق الحسابات محافظ

 خاتمة. 0
خاصة في الدول التي تسع  إلى ترقية  افظ الحسابات مكانة ذات أهمية كبيرةمح يحتل تقرةر

مستوى أسواقها المالية، وةساهم التدقيق والتقرةر عن الأداء الاجتماعي للمؤسسات في تقديم 
معلومات ذات شفافية وجودة تساعد في تقييم وتحليل المشارةع، غير أن واقع البيةة التي تعيشه 

  اجززارر، حال دون الوصول إلى المتطلبات المرجوة من التدقيق الاجتماعي.مهنة المراجعة في
 :النتائج
 .الاجتماعي التدقيق مفهوم اجززاررةة البيةة في الحسابات محافظ ةدرك -
 وهذا الاجتماعي، التدقيق أسلوب بتطبيق اجززاررةة البيةة في الحسابات محافظ ةلتزم لا -

 :التاليةد النقاب في سردها يمكن أسباب عدة إلى راجع
 الأداء حول رأي تضمر عل  للمهنة المنظمة القوانر في صراحة النص عدم -

 الحسابات؛ محافظ تقرةر في للمؤسسات الاجتماعي
 التدقيق؛ عملية لتنفيذ والمطلوب الحسابات محافظ أمام المتاح الوقت -
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 الأتعاب مقدارو  التدقيق عملية تنفيذ خلال الحسابات محافظ ةتحملها التي التكلفة -
 ةتقاضاها؛ التي

 الاجتماعي؛ الأداء تدقيق عملية في الحسابات محافظ لمساعدة إرشادات وجود عدم -
 :التوصيات

 الاجتماعي الأداء للتدقيق بربصا عمله خطة تشمل أن الحسابات محافظ عل  يجب -
 المالية؛ القوارم فحص عند

 عند الاجتماعي التدقيق نتداري عدن تقرةدر بإعدداد ةقوم أن الحسابات محافظ عل  يجب -
 الاجتماعي؛ الأداء وعن الاجتماعية الأنشدطة حدول محاةد الغير الفني للرأي إصداره

 الحسابات مدقق ضمنها ومن عدةدة جهات تلزم التي القانونية النصوص تدعيم -
 ؛به وفاره ومدى للمؤسسة الاجتماعي الأداء بفحص

 الاجتماعي الأداء تدقيق عملية في الحسابات محافظ لمساعدة إرشادات وضع ضرورة -
 ؛للمهنة الناظمة الهيةات قبل من

 للتدقيق الحسابات محافظ ممارسة مدى من للتحقق المعاةير من صموعة تطبيق ضرورة -
 ؛للمهنة الناظمة الهيةات قبل من الاجتماعي

 قائمة المراجع.
  المراجع باللغة العربية:

 مقال في مجلة:
، ادراك وتطبيق المراجع ا ارجي في ليبيا لأسلوب المراجعة الاجتماعي(، 1622)ييةميلاد رجب اشمل -

 . 22، ص20، العدد 61، ليبيا، المجلد جامعة الزاوةةالمجلة اجزامعة، 
دراسة –دور التدقيق الاجتماعي في تحسر أداء إدارة الموارد البشرةة (، 1622وآخرون ) خيرة زقيب -

 .2، ص12، العدد 2، المجلد جامعة ز ن عاشور، اجزلفة، باجززارر، اثصلة دراسات وأبح، -تطبيقية
التدقيق الاجتماعي كآلية لتحسر الأداء الاجتماعي من ، ) 1628 (بن شرةي مبروكة وآخرون -

 اجززارر،-أدرار –جامعة أحمد دراةة ، صلة الحقيقة ،وجهة نظر موظفي القطاو الصحي لولاةة أدرار
 .21ص، 22 ، العدد20المجلد 

 مقال منشور في ملتقى:
دور وكالات التقييم الاجتماعي في قياق الأداء الاجتماعي لأصحاب ، )1621 (مباركة عبدلي -

-22، منظمات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية، المصاا حالة المؤسسات جزاررةة
 .زارراجز، جامعة بشار  ، كلية العلوم الاقتصادةة والت ارةة وعلوم التسيير29/61/1621

(، قياق ادارك و اتجاه مراجعي الحسابات  و تطبيق مفهوم التدقيق الاجتماعي، 1622معراج هواري ) -
، كلية العلوم الاقتصادةة والت ارةة وعلوم 29/61/1621-22منظمات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية، 

  التسيير جامعة بشار ، اجززارر.


