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  : ملخص

إذا جاز التعبير، فإن تنفيذ البرامج الإنسانية  .السلامة هي أساس كل نشاط بشري 

السبب  ولهذا الدولي،يعتمد على نظام حماية يتراوح من المستوى الوطني إلى المستوى 

عاملون في الهجمات التي يقع ضحيتها ال والاتفاقيات الدوليةتدين التشريعات الوطنية 

  .المجال الإنساني مثلهم مثل أي شخص آخر

بشكل واضح المخاطر  الإنساني، يبرزبالنسبة للعاملين في المجال إن تعدد آليات  

 وبروتوكولاتها الإضافيةالتي تعترض العمل الإنساني، لذلك أولت اتفاقيات جنيف الأربع 

يادة على ذلك فقد أصدرت أهمية بالغة لمسألة حماية أفراد الخدمات الإنسانية، ز 

الهجمات على  وما اعتبارالدولي قرارات تعزز هاته الحماية،  ومجلس الأمنالجمعية العامة 

 لدليل على مكانة العمل الإنساني بين الدول. جرائم حربكالعاملين في المجال الإنساني 
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Abstract: 
Safety is the basis of all human activity. So to speak, the 

implementation of humanitarian programs depends on a protection system 

that ranges from the national level to the international level, and for this 

reason, national legislation and international conventions condemn the 

attacks that victims of humanitarian workers are like everyone else. 

  The multiplicity of mechanisms for humanitarian workers clearly 

highlights the dangers facing humanitarian action. Therefore, the four 

Geneva Conventions and their additional protocols have attached great 

importance to the issue of protecting human service personnel. Moreover, 

the General Assembly and the UN Security Council have issued resolutions 

that enhance this protection, And what is the consideration of attacks on 

humanitarian workers as war crimes evidence of the status of humanitarian 

action among countries. 

 

Key words: Humanitarian Action - Attacks - Humanitarian Service 

Personnel - Geneva Conventions - War Crime
 

 مقدمة: 

تشكل الحماية القانونية للعاملين في المجال الإنساني مصدر قلق كبير على المستوى 

هجمات المتعمدة على الأفراد المشاركين في بعثات الأمم المتحدة وكذلك فالالدولي. 

 العالم، الش يءمناطق مختلف بشكل خطير أنشطتهم في  تهددالعاملين في المجال الإنساني 

السنوات الأخيرة  حتفهم فيلقوا العدد المتزايد من عمال الإغاثة الذين  نفسه ينطبق على

 في مناطق الصراع. 

القانون الدولي وكذلك من خلال صكوك  من خلالتم التعامل مع هذه الحماية لقد 

اتفاقية سلامة موظفي الأمم  جنيف،اتفاقيات : ونقصد بذلكالحماية القانونية الأخرى. 

 1التي اعتمدها مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة في  بها،مرتبطين المتحدة والأفراد ال

 .7111 جانفي 71ودخلت حيز التنفيذ في  7111ديسمبر 

تقع المسؤولية الأساسية عن أمن موظفي الشؤون الإنسانية التابعين للأمم المتحدة 

أو قوة  والأفراد المرتبطين بها على عاتق الدولة التي تستضيف بعثة للأمم المتحدة

عتقد أن أمن العاملين في المجال الإنساني لا يمكن أن يكون من ي ذلك،احتلال. ومع 

يتعين على أطراف النزاع أن  7111. وفقًا لاتفاقيات جنيف لعام 1مسؤولية الدول وحدها

تحترم بدقة قواعد ومبادئ القانون الدولي المتعلقة بحماية المدنيين بشكل عام والأفراد 
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الأمر متروك للدول لاحترام وضمان احترام فلذا ص، ون المساعدة بشكل خاالذين يقدم

 قواعد القانون الإنساني الدولي. 

لكن ندرك في ضوء الممارسة الحالية أن المبدأ الذي يتطلب من مختلف الأطراف 

، إذ أن المتحاربة التمييز بشكل خاص بين المدنيين والمقاتلين يتم انتهاكه بشكل متزايد

لطبيعة المتغيرة للنزاعات فا ،لم تعد تركز فقط على الأهداف العسكرية النارية اتالطلق

أهدافا يمكن استهدافها، مما يجعل  ن في المجال الإنسانييالعامل جعلت منالمسلحة 

اختلاف أنواعه أمام تحديات كبيرة، فكثرة النزاعات المسلحة في العمل الإنساني على 

من أعمال عدائية ضد أفراد الخدمات الإنسانية أثر سلبا على  الآونة الأخيرة و ما صاحيها

ودوره في  العمل الإنساني، مما يحتم علينا تناوله بالدراسة، قصد لفت الانتباه لأهميته

 التخفيف من آثار النزاعات المختلفة.

إن دراسة موضوع حماية أفراد الخدمات الإنسانية يكتس ي أهمية بالغة أمام تنامي 

تكفل  والقواعد التيعلى أفراد الخدمات الإنسانية، سواء من ناحية إبراز الأحكام  الاعتداء

بالتزاماتها في حماية أفراد الخدمات حماية هاته الفئات، أو من ناحية تذكير كل الدول 

الإنسانية، قصد الحد من استهدافهم أثناء ممارسة مهامهم. فالكشف عن الحماية 

الثغرات القانونية الموجودة في  والبحث عنفعاليتها،  قييم مدىوتالمقررة لهؤلاء الأفراد، 

تحسين إليهم، مما يساعد على  ولفت الانتباهالتعريف بهم هذا المجال، أمر قد يساهم في 

 اللازمة لممارسة مهامهم. وتوفير الشروط حمايتهم

وفرها أن نالتي يجب  حمايةما مدى ال لكن السؤال الذي يمكننا طرحه على أنفسنا هو 

يدفعنا إلى التساؤل عن  وهذا ما آمن؟، إنسانيعمل لأفراد الخدمات الإنسانية من أجل 

كافية للحد من  الآليات المقررة لحمايتهم هل ،و  ؟أفراد الخدمات الإنسانيةالمقصود ب

المتعلقة بالحماية تطبق على معايير دولية نحن بحاجة إلى توحيد ال الاعتداءات عليهم؟، أم

   منظمات الإنسانية؟.جميع  ال

الاتفاقيات الدولية  التحليلي لمختلف المنهج الوصفي إتباعدراستنا  تتطلب 

 المقررة لتحقيقلمختلف الآليات  وكذا التطرق  ،الإنسانيةالمتعلقة بأمن أفراد الخدمات 

 هاته الحماية، 

 النقاط التالية:تناول من خلال ء ما سبق، فإننا نعالج موضوع بحثنا وعلى ض

 أولا: مفهوم أفراد الخدمات الإنسانية.

 ثانيا: آليات حماية أفراد الخدمات الإنسانية.
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 أفراد الخدمات الإنسانية. وآفاق حمايةثالثا: واقع 

 أولا: مفهوم أفراد الخدمات الإنسانية.

مهام إنسانية سواء ب يقومون جميع الأشخاص الذين  همأفراد الخدمات الإنسانية 

من طرف هيئات وطنية أو دولية التـي يسـتفيد منهـا الأشـخاص من طرف الدول أو 

المحميون طبقا لقواعد القانون الدولي الإنساني، منها ما هو معنوي وما هو مادي، وقد 

تعددت تلك الخدمات وتنوعت بالإضافة إلى أن القائمين بها أو المشرفين عليها يمثلون 

وهيئات مختلفة وبالرجوع إلى نصوص ، بل يتبعون منظمات 2فريقا واحـدا متجانسا

 7111اتفاقيات جنيف الأربعـة وبروتوكولاتها الإضافية مثل البروتوكـول الإضـافي الأول لعام 

الأطـراف المرتبطين بها لعام و  واتفاقية الأمم المتحدة بشأن سـلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة

 - :وهؤلاء الأفراد هم  7111

  أفراد الخدمات الطبية- 

 أفراد الخدمات الروحية  -

 أفراد جمعيات الإغاثة الطوعية  -

 أفراد الدفاع المدني  -

 بهم. والأفراد المرتبطين موظفو الأمم المتحدة-

الأمر الذي يتطلب منا تعريف مفهوم كل فئة وفق الاجتهادات الفقهية وبعض الاتفاقيـات  

 لإنسانية.االدولية التي نصت صراحة على تعريف أفراد الخدمات 

 .أفراد الخدمات الطبيةمفهوم  -7

 :3نذكر من بينها الإنسانيةهناك عدة تعاريف لأفراد الخدمات 

 أفراد الخدمات الإنسانية من خلال تحديد فئاتها إلى:  

 .المتفرغون تماما للبحث عن الجرحى والمرض ى والغرقى أو نقلهم أو معالجتهم  

  .شآت الطبيةالمتفرغون تماما لإدارة الوحدات والمن - 

العسكريون المدربون بالخصوص للعمل عند الحاجـة كممرضـين أو حـاملين مسـاعدين  -

  .للنقالات والقيام بالبحث عن الجرحى والمرض ى والغرقى أو نقلهم أو معالجتهم

 الخدمات الطبية من خلال وظائفها في النقاط التالية وعرف أفراد: - 

أو معالجة بما في ذلك الإسعافات الأولية، البحث عن، وجمع، ونقل، وتشخيص،   

 للجرحى والمرض ى والغرقى؛ 
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 الوقاية من المرض؛   -

 إدارة وتشغيل الوحدات الطبية أو وسائط النقل -

ويشمل المصطلح كذلك الأشخاص المعنيين في وحدات طبية مثل المستشـفيات   -

 . ووحـدات مماثلة أخرى مكرسة للأهداف الطبية المذكورة أعلاه

وأخيرا تغطي كذلك الموظفين الطبيـين العسكريين والمدنيين التابعين لأحد أطراف  -

 النزاع، وموظفي منظمات الإغاثة الدولية، وأولئـك المخصصين لأجهزة الدفاع المدني

 تشمل عبارة أفراد الخدمات الطبية على: -  

أم مـدنيين، بمـن أفراد الخدمات الطبية التابعين لطرف في النزاع، عسكريي كانوا 

فـيهم الأشخاص المذكور في اتفاقية جنيف الأولى والثانية، والأشخاص التابعون لأجهزة 

أفراد الخدمات الطبية التابعين لجمعيات الصليب الأحمـر أو الهـلال  -الدفاع المدني؛ 

الأحمـر الوطنيـة وجمعيات الغوث الطوعية الأخرى المعترف بها والمرخص لها، وفقا 

صول المرعيـة، من قبل طرف في النزاع، بما في ذلك اللجنة الدولية للصليب الأحمر؛ للأ 

أفراد الخدمات الطبية الذين تضعهم دولة محايدة أو دولة أخرى ليست طرف في النزاع، 

أو الذين تضعهم جمعية غوث معترف بها ومرخص لها من دولة محايدة أو دولة ليست 

 .عهم منظمة إنسانية دولية غير منحـازة بتصـرف طـرف فيـهطرفا في النزاع، أو الذين تض

 .4ولأغراض إنسانية

  لاتفاقيات جنيف أما فيما يخص التعريف الذي جاء به البروتوكول الإضافي الأول

التي نصت على:" أفراد الخدمات الطبية هم منه، و في نص المادة الثامنة ، 7111لسنة 

دون غيرها المذكورة  ةنزاع إما للأغراض الطبيالأشخاص الذين يخصصهم أحد أطراف ال

في الفقـرة)هــ( وإمـا لإدارة الوحدات الطبية، وإما لتشغيل أو إدارة وسائط النقل الطبي، 

  :ويمكن أن يكون مثل هذا التخصيص دائما أو وقتيا ويشمل التعبير

نزاع بمن فـيهم أفراد الخدمات الطبية، عسكريين كانوا أو مدنيين تابعين لأحد أطراف ال-

من الأفراد المذكورين في الاتفاقيتين الأولى والثانية، وأولئك المخصصون لأجهزة الـدفاع 

  .المدني

أفراد الخدمات الطبية التابعين لجمعيات الصليب الأحمر الوطنية ) الهلال الأحمر  -

عتـرف بهـا لأسد والشمس الأحمرين وغيرها من جمعيات الإسعاف الوطنية الطوعية التي ياو 

  .ويرخص لها أحد أطراف النزاع وفقا للأصول المرعية
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أفراد الخدمات الطبية التابعين للوحدات الطبية أو وسائط النقل الطبي المشار إليها فـي -

 .الفقرة الثانية من المادة التاسعة

 :مفهوم أفراد الخدمات الروحية  -0

ات الطبية منذ بداية تقنـين ارتبط ذكر أفراد الخدمات الروحية بأفراد الخدم 

الحـرب، وهذا دليل على تقارب علاقة كل من المهمتين وحاجة كل مهمة بالأخرى، ويعود 

 .السبب في هذا الاقتران إلى ارتباط مهنة الطب بالدين منذ القدم

مثل أفراد الهيئات  ةهنالك مصطلحات مرادفة لمصطلح أفراد الخدمات الروحي

ن مصطلح رجال الدين كذلك يشير إلى جميع مسميات أإذ ، ورجال الدينالدينية، 

الدينية، فقد ذكر مصطلح رجال الدين في اتفاقية جنيف لتحسين حال  الأخرى الديانات 

 إلا. حةالدين الملحقين بالقوات المسل وكذا رجالالمرض ى والجرحى في القوات المسلحة 

، 7111عام  والروحية حتىة لم تعرف المقصود بأفراد الخدمات الديني الاتفاقياتن أ

لتطوير اتفاقيات جنيف، فعرف أفراد الخدمات  الأول  الإضافيجاء البروتوكول  عندما

 .5في المادة الثامنة منه ةالروحي

( على أن : "أفراد الهيئات الدينية هم الأشخاص  دفي فقرتها ) 8نصت المادة 

  :ئرهم دون غيرها والملحقون بأداء شعا ن عسكريين كانوا أم مدنيين، كالوعاظ، المكلفو 

 بالقوات المسلحة لأحد أطراف النزاع  

 أو بالوحدات الطبية أو وسائط النقل الطبي التابعة لأحد أطراف النزاع 

أو بالوحدات الطبية أو وسائل النقل المشار إليها في الفقرة الثانية من المادة  

 التاسعة

 أو أجهزة الدفاع المدني لطرف في النزاع 

ن يكون إلحاق أفراد الهيئات الدينية إما بصفة دائمة وإما بصفة وقتية ويمكن أ

 ك وتنطبـق علـيهم الأحكام المناسبة من الفقرة

عسكريين أو كانوا سواء مصطلح أفراد الهيئات الدينيـة يشـير إلـى الأشـخاص  

ن ، ويكونون تابعين لطرف في النزاع وملحقيبصفة خاصة دون غيرهممدنيين، المكلفين 

بوحداته الطبية، أو بوسائط النقل الطبية أو بـأجهزة الـدفاع ويتضح من خلال نص المادة 

النزاع المسلح ليس متاح لجميع الهيئات  الثامنة أن العمل في المجال الديني أثناء
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الروحية دون غيرها،  الوظائفوالجمعيات، وإنما يشترط أن يخصص رجال الدين لتأدية 

 . 6دنيينعسكريين كانوا أو مـ

 :وم أفراد الإغاثة الطوعيةمفه-3

لمدنيين في اعلى ضرورة إغاثة السكان  7111تناول البروتوكولان الإضافيان لسنة  

من أجل  الأساسيةحالة عجز أطراف النزاع أو دولة الاحتلال بتزويد السكان بالمواد 

الواجب  الشروط على الأول من البروتوكول 16إبقائهم على قيد الحياة، فقد نصت المادة 

أفراد على من نفس البروتوكول  17المادة  فنصتالقواعد التي تخضع لها، عمال توفرها لإ 

 . وحمايتهمالغوث الإنساني 

جمعیات الغوث وأعمال فقد جاءت تحت عنوان: من البروتوكول الثاني  78المادة أما 

 "أنه: الغوث ونصت على

رف السامي المتعاقد مثل جمعیات یجوز لجمعیات الغوث الكائنة في إقلیم الط -1

أن تعرض خدماتھا  الأحمرین،لال الأحمر والأسد والشمس هالصلیب الأحمر وال

المتعارف علیھا فیما یتعلق بضحایا النزاع المسلح. ویمكن للسكان  هاامهلأداء م

ء على مبادرت المدنیين،
ً
أن یعرضوا القیام بتجمیع الجرحى  الخاصة،م هولو بنا

 مهمنكوبين في البحار ورعایتوالمرض ى وال

تبذل أعمال الغوث ذات الطابع الإنساني والحیادي البحت وغير القائمة على أي  -2

 المعني،لصالح السكان المدنیين بموافقة الطرف السامي المتعاقد  مجحف،تمیيز 

وذلك حين یعاني السكان المدنیون من الحرمان الشدید بسبب نقص المدد 

 ."ذیة والمواد الطبیةم كالأغهالجوھري لبقائ

 :يلييمكن تصنيف أفراد الإغاثة إلى ما 

الأفراد التابعين للمؤسسات والهيئات المختصة للأمم المتحـدة كمنظمـة الصـحة  

 العالميـة ومفوضية الأمم المتحدة لشئون اللاجئين

 الأفراد التابعين للجنة الدولية للصليب الأحمر 
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للصليب الأحمر والهلال الأحمر المعترف بها  الأفراد التابعين للجمعيات الوطنية 

والمـرخص لها من حكوماتها بتقديم المساعدة الإنسانية، وجمعيات الإغاثة 

 التطوعية الأخرى 

الأفراد التابعين لهيئات ومنظمات إنسانية غير حكومية من خارج الصليب والهلال  -

 في حالة السماح لها من طرف أحد أطراف النزاع.  .رينالأحم

  الأفراد التابعين للدفاع المدني-

 .أفراد الإغاثة التابعين للدول المحايدة-

  .السكان المدنيين -

أفراد الإغاثة هم الأفراد التابعين لدولة أو منظمة دولية إنسـانية أو منظمة غير ف

حكومية كاللجنة الدولية للصليب الأحمر، أو أي منظمة إنسانية أخرى والتي يخول لها 

النزاع التدخل لإغاثة السكان المتضررين بسـبب الكـوارث الطبيعيـة أو بسـبب أطراف 

قائم على عمـل  االنزاعات المسلحة، دون أن يكون لهذا التدخل أي خلفية سياسية وإنم

فيكون تدخل أفراد  مستحقيها،  وتسيير أعمـال الإغاثة لوصولها إلى  إنسـاني محض،

قط على الهيئات والمنظمات التي خول لها القانون خدمات الإغاثة الطوعية مقتصرا ف

الدولي الإنساني، حق العمل في مجال المهام الإنسانية، وذلك زمن النزاعـات المسلحة 

 .الدولية وغير الدولية

 .مفهوم أفراد الدفاع المدني-1

ولقد ، 7يعد الدفاع المدني من بين الهيئات والوحدات التي ليس لها طابع عسكري  

 7111بصورة غير مباشرة في اتفاقية جنيف الرابعة لعام راد الدفاع المدني أف ذكر 

في فقرتها  03  الخاصة بحماية الأشخاص المدنيين وقت الحرب، حيث نصت المادة 

المبادئ ذاتها على نشاط وموظفي الهيئات الخاصة التي ليس لها طابع  على تطبيقالثانية 

لتأمين وسائل المعيشة للسكان المدنيين من خلال  عسكري، القائمة من قبل أو التي تنشأ

 .8دعم خدمات المنفعة العامة الأساسية، وتوزيع مواد الإغاثـة وتنظـيم الإنقـاذ

قد تناول أفراد الدفاع المدني من  7111في حين نجد البروتوكول الإضافي لسنة 

"الدفاع المدني:   الفقرة أ أفراد الدفاع  07، فعرفت المادة 01إلى المادة  07المادة 

ھا فیما یلي، والرامیة إلى حمایة ام الإنسانیة الوارد ذكر هالمدني"، أداء بعض أو جمیع الم

م على الفواق من هومساعدت السكان المدنیين ضد أخطار الأعمال العدائیة أو الكوارث
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الإجلاء - 0الإنذار -7م وهذه المهام هي: هلبقائھا الفوریة، كذلك تأمين الظروف اللازمة آثار 

الخدمات الطبية ومن ضـمنها - 0الإنقاذ - 1تهيئة إجراءات التعتيم - 4تهيئة المخابئ - 3

تقص ي المناطق - 8مكافحة الحرائق - 1الإسـعافات الأوليـة والعون في المجال الديني. 

وى توفير المأ- 76مكافحة الأوبئة والتدابير الوقائية المماثلة - 9الخطرة ووسمها بالعلامات 

المساعدة في حالات الطوارئ لإعادة النظام والحفاظ عليه - 11والمؤن في حالات الطـوارئ 

مـواراة - 73العاجلة للمرافق العامة التي غنى عنها.  الإصلاحات-70في المنـاطق المنكوبـة. 

 المساعدة في الحفاظ على الأعيان اللازمة للبقاء على قيد- 71المـوتى فـي حـالات الطوارئ. 

أوجـه النشاط المكملة اللازمة للاضطلاع بأي من المهام السابق ذكرها ومن - 71الحياة. 

 الحصر". لا ضمنها التخطيط والتنظيم على سبيل المثال 

 تناولت الحماية العامة المقررة لأفراد الدفاع المدني. 00المادة  

 تناولت الدفاع المدني في الأراض ي المحتلة. 03المادة  

المدنیة للدفاع المدني التابعة للدول المحایدة أو للدول  الأجهزةتناولت  01المادة  

 .الأخرى 

 المقررة لأفراد الدفاع المدني حمایةالوقف تناولت  01المادة  

 المتعلقة بأفراد الدفاع المدني. ویةهتحقیق التناولت  00المادة  

صصون أفراد القوات المسلحة والوحدات العسكریة المخ تناولت 00المادة  

 .زة الدفاع المدنيهلأج

 .مفهوم موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها -1

المتحدة  الأممالمتحدة في اتفاقية سلامة موظفي  الأممتعريف موظفي ورد 

حيث نصت  7111و التي دخلت حيز النفاذ في جانفي  7111لسنة  المرتبطين بها والأفراد

 : المتحدة الأمم: يقصد بعبارة موظفي ى أنهمن الاتفاقية عل الفقرة أ  7المادة 

الأشخاص الذين يستخدمهم الأمين العام للأمم المتحدة أو يقوم بوضـعهم  

بوصـفهم أفراد في العنصر العسكري أو عنصر الشرطة أو العنصر المدني لعملية 

 تضطلع بهـا الأمـم المتحدة؛ 
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م المتحـدة أو وكالاتهـا الموظفون والخبراء الآخرون الموفدون في بعثـات للأمـ 

المتخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية، والموجودون بصفة رسمية فـي 

 .منطقـة يجـري الاضطلاع فيها بعملية للأمم المتحدة

و ورد تعريف الأفراد المرتبطين بالأمم المتحدة في المادة الأولى  الفقرة ب من 

 "د بعبارة " الأفراد المرتبطون بهايقص -بنفس الاتفاقية التي نصت على أنه:  

الأشخاص الذين تكلفهم حكومة أو منظمة حكومية دولية بالاتفاق مع الجهاز  -7

 المختص في الأمم المتحدة؛

الأشخاص الذين يستخدمهم الأمين العام للأمم المتحدة أو وكالة   -0

 متخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية،

منظمة غير حكومية إنسانية أو وكالة  عهميز و تبالأشخاص الذين تقوم  -3

إنسانية بموجب اتفاق مع الأمين العام للأمم المتحدة أو مع وكالة متخصصة 

 لتنفيذ  أو مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية،
ً
من أجل الاضطلاع بأنشطة دعما

 .ولاية منوطة بإحدى عمليات الأمم المتحدة

 لإنسانية.ثانيا: آليات حماية أفراد الخدمات ا

تكرس نصوص دولية مختلفة حماية العاملين في المجال الإنساني في سياق النزاع 

من المفيد معرفة أن هذه النصوص المنظمة للحماية القانونية للبعثات .9 المسلح

فنجد آليات الواردة في اتفاقيات   .الإنسانية لها قوة قانونية تبعًا للجهة التي أصدرتها

 أخرى. وآليات دولية، 10الإضافيةروتوكولاتها وب 7111لعام  جنيف

 .والبروتوكولات الإضافية 7111لعام  اتفاقيات جنيف الآليات الواردة في -7

من أجل حماية أفراد الملحقة بها  والبروتوكولات اتفاقيات جنيفيستند على 

إلى عدة آليات تضمنتها  وهذا بالاستنادمعاناتهم،  والتقليل منالخدمات الإنسانية 

 اته الاتفاقيات:ه

 الدولة الحامية: -أ

يقصد بالدولة الحامية هنا " تلك الدولة التي تتولى في العادة رعاية مصالح دولة ما و 

مصالح رعاياها لدى دولة أخرى بموافقة ورضا هاتين الدولتين في حال قطع العالقات 

 الاضطلاع الدبلوماسية العادية بينهما ودخولهما في حالة نزاع مسلح، وذلك من طريق
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في النزاع بتنفيذ واحترام القانون   الدولي    الأطرافومراقبة التزام  الإنسانية م  بالمها

بييترو فيري بأنها "دولة تتولى حماية مصالح أطراف النزاع و  الأستاذكما يعرفها  "الإنساني

 . 11رعاياها الموجودين في أرض الخصم

د القانون الإنساني نظام الدول الحام ِّ
ية الذي يهدف إلى تأمين مصالح الأشخاص يحد 

المواد   3-7المحميين بموجب اتفاقيات جنيف وبروتوكوليها الإضافيين )اتفاقيات جنيف 

ة جنيف 8-77  .1المادة  الأول ؛ والبروتوكول 70-1المواد   1؛ واتفاقي 

 الأربعوقد تم التطرق إلى الدور الذي تقوم به الدولة الحامية في اتفاقيات جنيف 

بمعاونة  الاتفاقية" تطبق هذه  :طبقا للمادة الثامنة المشتركة والتي تنص على 7111

وتحت إشراف الدول الحامية التي تكلف برعاية مصالح أطراف النزاع. وطبقا لهذه الغاية، 

يجوز للدول الحامية أن تعين، بخلاف موظفيها الدبلوماسيين والقنصليين، مندوبين من 

المندوبين لموافقة الدولة التي  هؤلاءول أخرى محايدة. ويخضع تعيين رعاياها أو رعايا د

سيؤدون واجباتهم لديها. وعلي أطراف النزاع تسهيل مهمة ممثلي أو مندوبي الدول الحامية 

يتجاوز ممثلو الدول الحامية أو مندوبوها في أي حال من  ألا إلي أقص ي حد ممكن، ويجب 

، وعليهم بصفة خاصة مراعاة مقتضيات الاتفاقيةحدود مهمتهم بمقتض ى هذه  الأحوال

إذا استدعت ذلك  إلا أمن الدولة التي يقومون فيها بواجباتهم. ولا يجوز تقييد نشاطهم 

 ."الضرورات الحربية وحدها، ويكون ذلك بصفة استثنائية ومؤقتة

ص تفويض الدول الحامية في مراقبة وتأمين مصالح أطراف النزاع ومواطنيهم. 
 
يتلخ

ة و  دة اتفاقي  لتحقيق هذا الهدف، تتمتع الدول الحامية بحقوق وواجبات معينة ومحد 

 :713و 36المادتان  1جنيف 

  الحق في زيارة الأشخاص المحميين بموجب اتفاقيات جنيف والبروتوكولين

 .الإضافيين لها

 الحق في تقييم ظروفهم المعيشية في حالات الاحتجاز أو في أراض محتلة؛ 

  شراف على توزيع إمدادات الإغاثة؛الحق في الإ 

  واجب ضمان الطبيعة المحايدة والمدنية لعمليات الإغاثة ومنع توجيهها لأغراض

 عسكرية؛

  حق الإشراف على التنفيذ الملموس لإجراءات الحماية الخاصة بالأشخاص

 المحميين خاصة في حالات الاحتجاز والاعتقال والأراض ي المحتلة؛
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 انات القضائية وخاصة في حالات المحاكمة، وبصورة حق ضمان احترام الضم

 خاصة في الحالات التي تشمل عقوبة الإعدام؛

 يحق للأشخاص المحميين إحالة قضاياهم إلى الدول الحامية. 

في حالة عدم تعيين دولة حامية، تنص  الأصل أن تكون الدولة الحامية ممثلة للدول، 

فاقيات على أن تقوم اللجنة الدولية
 
للصليب الأحمر بدور بديل للدولة الحامية والقيام  الات

بمهامها. ويمكن لمنظمات إنسانية محايدة أخرى أن تتولى دور الدول الحامية في حال 

 .قبول الأطراف المعنية بعرض خدماتها

م جميع ضمانات   بل منظمات، تقد 
ً

وفي مثل هذه الحالات، لا تعتبر القوى البديلة دولا

وبعد أن تقبل بها أطراف النزاع، يصبح بإمكان هذه المنظمات القيام  الحياد والفاعلية.

دة في  بمهام الدول الحامية: مراقبة تطبيق والدفاع عن الحقوق والالتزامات المحد 

، 77المادة  3-7اتفاقيات جنيف الخاصة بالأشخاص المحميين )اتفاقيات جنيف 

ة جنيف   .112المادة  7، والبروتوكول 70المادة  1واتفاقي 

 اللجنة الدولية لتقص ي الحقائق. -ب

على إنشاء لجنة دولية  7111لسنة لإضافي الأول  من البروتوكول  16تنص المادة 

لتقص ي الحقائق، وذلك بغية تأمين الضمانات المكفولة لضحايا النزاعات المسلحة. 

وهي هيئة دائمة غايتها الرسمية التحقيق في مزاعم  7117عام أنشئت اللجنة رسميًا في 

ارتكاب مخالفات جسيمة أو انتهاكات خطيرة أخرى بحق أحكام القانون الدولي الإنساني. 

وبهذه الصفة، تعتبر اللجنة آلية مهمة لضمان تطبيق القانون الدولي الإنساني والتقيد 

 .13بأحكامه في زمن النزاع المسلح

أو هيئة قضائية؛ فهي لا تصدر أية أحكام أو  وليست محكمةهيئة تحقيق  للجنة إذنا

تتشكل اللجنة من خمسة عشر عضوا ، توجه أسئلة قانونية تتصل بالوقائع التي أثبتتها

تنتخبهم الدول التي تعترف باختصاصها. ويعمل أعضاء اللجنة بصفتهم الشخصية ولا 

 .يمثلون الدول التي يحملون جنسياتها

التحقيق في كل واقعة يزعم أنها تمثل مخالفة جسيمة بحق أحكام باللجنة تختص 

 وكذا تيسير ، اتفاقيات جنيف أو البروتوكول الأول أو انتهاك جسيم آخر بحق تلك الصكوك

 .إعادة احترام اتفاقيات جنيف والبروتوكول الأول من خلال مساعيها الحميدة
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ضطلاع بذلك. ويحق للدول التي اعترفت طلب للا عملها بناء على تباشر اللجنة تحقيق 

باختصاص اللجنة أن تقدم مثل هذا الطلب، سواء كانت هذه الدول أطراف ا في النزاع 

 .المعني أو لم تكن. واللجنة لا تتمتع بصلاحية التصرف من تلقاء نفسها

 اللجنة الدولية للصليب الأحمر. -ج

ومحايدة غير حكومية، تأسست  هي منظمة مستقلة الأحمر اللجنة الدولية للصليب  

، واعترفت بها رسميا اتفاقيات جنيف الإنسانية الأعماللتنفيذ  ،7803في جنيف   في 

الحماية والمساعدة في  وتضمن اللجنة الدولي،والمؤتمرات الدولية مما أعطاها الطابع 

ة لمواجه اللازمة بالإجراءات المسلحة، وتقوملضحايا النـزاعات  الإنسانيالمجال 

 .14الإنسانيالدولي  وتدويل القانون الطوارئ، وتعزز في الوقت ذاته احترام  حالت

 وبروتوكولاتها مهامتقوم اللجنة بالعديد من المهام أوردتها اتفاقيات جنيف  

 متعددة من بينها:

والغذائية للجرحى والمرض ى وضحايا النزاعات  ةتقديم المساعدات  الطبي 

  15الاعتقال.ية لأماكن الاحتجاز أو دور ت المسلحة، وتقوم بزيارا

على المدنيين الذين يقعون في ظل  والإغاثية وتوزيعها الإنسانيةتقديم المساعدات  

 .16الاحتلالدولة 

وأخبار دولهم  الإنساني وأفراد العملالمدنيين  بالأسرى جمع المعلومات المتعلقة  

 .17بذلك

، تقديم الخدمات 18ت التحقيق، طلباونقلهاكما تضطلع اللجنة بمهام تلقي الشكاوى 

 . 19الاستشارية القانونية و التقنية

 الآليات الأخرى. -0

يستفيد العاملون في  جنيف،بالإضافة إلى الحماية التي تمنحها أحكام اتفاقيات 

هذه تدابير أخرى غير تلك المنصوص عليها في  .المجال الإنساني من تدابير الحماية الأخرى 

 الدولية،الأساس ي للمحكمة الجنائية  النظام ونقصد بذلك: ،القانون الدولي الإنساني

والقرارات التي اتخذها مجلس الأمن  ،7111واتفاقية موظفي الأمم المتحدة لعام 

 المتحدة.والجمعية العامة للأمم 
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 النظام الأساس ي للمحكمة الجنائية الدولية -أ

شن    جريمة حرب 7118يوليو / تموز  71يعتبر نظام روما الأساس ي الصادر في 

متعمدة ضد أفراد ومنشآت ومواد المساعدة الإنسانية أو بعثات حفظ السلام الهجمات ال

جرائم حرب التي جاءت تحت عنوان  8/3المادة، حيث تنص 20وفقا لميثاق الأمم المتحدة

 على أنه:"

7- ..... 

 -: " غرض هذا النظام الأساس ي تعني " جرائم الحربل -0

-..... 

ضد موظفين مستخدمين أو منشآت أو مواد أو وحدات أو  تعمد شن هجمات -

 بميثاق 
ً
مركبات مستخدمة في مهمة من مهام المساعدة الإنسانية أو حفظ السلام عملا

الأمم المتحدة ماداموا يستخدمون الحماية التي توفر للمدنيين أو للمواقع المدنية بموجب 

 ".قانون المنازعات المسلحة

 7111ي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها لسنة اتفاقية حماية موظف -ب

كانون الأول / ديسمبر  1هذه الاتفاقية التي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة في 

جميع أعمال العنف المرتكبة ضد  ، تجرم7111حيز التنفيذ في جانفي  ، دخلت7111

سلطة معاقبة أي هجوم أو ضرر  ضع إطارًا قانونيًا يمنح الدول تو  .المتحدةموظفي الأمم 

تتحدث هذه الاتفاقية صراحة عن جرائم   .يلحق بالأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها

 .21وتحدد العقوبات المناسبة الرسمية،مثل القتل والاختطاف والاعتداء على المباني 

بها تقع  والأفراد المرتبطينالأمم المتحدة  وسلامة وأمن موظفيفمسألة ضمان 

وعدم على عاتق الدول الأطراف، التي تلتزم باتخاذ كل التدابير من أجل توفير هاته الحماية 

 .22مهامهم داءآهدفا للاعتداءات أي تصرف يمنعهم من  جعلهم

إطلاق سراح أو إعادة موظفي الأمم كما حددت المادة الثامنة من الاتفاقية مسألة 

، في حين عددت المادة التاسعة و المحتجزينالمتحدة والأفراد المرتبطين بها المأسورين أ

والقتل بهم كالاختطاف  والأفراد المرتبطينالجرائم المرتكبة ضد موظفي الأمم المتحدة 

، أو الاعتداءات العنيفة أو تعريضهم للخطر، فيجب على الدول الأطراف منع والاحتجاز

 . 23تلك الجرائم عن طريق اتخاذ التدابير الممكنة
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 للأمم المتحدة. مجلس الأمن والجمعية العموميةقرارات  -ج

كانت مسألة سلامة العاملين في المجال الإنساني وكذلك موظفي الأمم المتحدة 

 نذكر البعض منها:  للأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها في صميم العديد من القرارات

أغسطس  00في  187الذي تبناه مجلس الأمن الدولي في جلسته  7160القرار   

، والذي تقول الأمم المتحدة بموجبه إنها مصممة أكثر من أي وقت مض ى  0663

في  .على أخذ هذه القضية على محمل الجد. حماية موظفي المنظمات الإنسانية

يطعن مجلس الأمن في مسؤولية الدول فيما يتعلق بمسألة أمن هذه  القرار،هذا 

فمن واجب الدول ضمان سلامة العاملين  القرار،ووفقًا لهذا  وبالتالي، المنظمات.

فإن هذه الدول ملزمة بمقاضاة  وبالمثل،  .في المجال الإنساني في سياق الحرب

مرتكبي الهجمات الموجهة ضد العاملين في المجال الإنساني التابعين للأمم 

  .المتحدة أو أي منظمة إنسانية أخرى وتقديمهم إلى العدالة

 61الصادر بتاريخ  11/077مم المتحدة بتاريخ رقم العامة للأ  قرار الجمعية 

سلامــة وأمــن العاملــين في مجال تقـديم المـساعدة ، المتعلق 0661ديسمبر

وسلامتهم ، حيث أكدت على أن أمنهم الإنـسانية وحمايــــة موظفــي الأمم المتحدة

لمخاطر التي على عاتق الدول التي تستقبلهم، كما عبرت عن انشغالها العميق ل يقع

 .24الضحايا من العاملين في المجال الإنساني وأسفها عنيتعرضون لها، 

 13الصادر بتاريخ  67/58قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة بتاريخ رقم  

سلامــة وأمــن العاملــين في مجال تقـديم المـساعدة ، المتعلق 2012ديسمبر

 .25دةالإنـسانية وحمايــــة موظفــي الأمم المتح

 13الصادر بتاريخ  67/58قرار  الجمعية العامة للأمم المتحدة بتاريخ رقم  

سلامــة وأمــن العاملــين في مجال تقـديم المـساعدة ، المتعلق 2013ديسمبر

وإذ ترحب باستمرار تزايد عدد الدول  ، الإنـسانية وحمايــــة موظفــي الأمم المتحدة

 ـسلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطينالأطراف في الاتفاقية المتعلقة ب

دولة، وإذ تضع  17، إذ بلغ الآن 7111كـانون الثـاني/ينـاير  71ـا الـتي بـدأ نفاذهـا في به
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ـ انـضمام جميـع الـدول إلى الاتفاقيـة وإذ ، ترحـب علىفي اعتبارهـا ضـرورة التـشجيع 

موظفي الأمم ة لملحـق بالاتفاقيـة المتعلقـة بـسلامببـدء نفـاذ البروتوكـول الاختيـاري ا

 . 26بهم المتحدة والأفراد المرتبطين

و المتعلق  0671أوت  01الذي اتخذه مجلس الأمن بتاريخ     0711 القرار رقم  

"  أنه على القرار نص بها، إذ المرتبطين والأفراد المتحدة، الأمم موظفي بحماية

 القتل منها أشكال ذلك في بما والترويع، العنف أشكال جميع بشدة يدين

 الرهائن وأخذ والاختطاف المسلح والسطو الجنس ي والاغتصاب والاعتداء

 قانونية غير بصورة الاحتجاز و والاعتقال الابتزاز والمضايقة بغرض والاختطاف

 وكذلك لها، الإنسانية العمليات المشاركين في تعرض يتزايد التي الأشكال وهي

 من أصولها له تتعرض وما الإنسانية، المساعدة قوافل على تشن لتيا الهجمات

 " ونهب إتلاف

يبدو أن سلامة العاملين في المجال الإنساني كانت في صميم العديد من قرارات مجلس 

وتجدر الإشارة إلى أن هذه القرارات  .الأمن التابع للأمم المتحدة وكذلك في الجمعية العامة

، الأمم المتحدة ولكنها تهم جميع المنظمات الإنسانية بشكل عام لا تتعلق فقط بموظفي

فإن تلك التي تم  ملزمة،على عكس القرارات التي اتخذها مجلس الأمن والتي لها قيمة 

   تبنيها في إطار الجمعية العامة هي مجرد توصيات لها قيمة إعلانية

 الإنساني. وتحديات العملثالثا: واقع 

 ي:واقع العمل الإنسان -7

صص تاريخ 
ُ
ليكون هو اليوم العالمي للعمل الإنساني تخليدا لذكرى من  أوت 71خ

على فندق القناة في العاصمة العراقية  0663 أوت 71قضوا في الهجوم الذي وقع في 

شخصا بمن فيهم كبير موظفي الشؤون الإنسانية في  00ل تبغداد مما أسفر عن مق

، قامت الجمعية العامة للأمم المتحدة 0661عام العراق، سيرجيو فييرا دي ميللو. وفي 

بإضفاء الطابع الرسمي على هذه الذكرى بإعلان رسميا عن اليوم العالمي للعمل 

 .27الإنساني

اعتداء على مرافق الرعاية  118سجلت منظمة الصحة العالمية  0678في سنة 

يواجه موظفو  إذ .إصابة 811حالة وفاة و 710دول وأقاليم، مما أسفر عن  76الصحية في 
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أثناء تأدية  الاختطافالنار أو  إطلاقأو  للاعتداءالإغاثة مخاطر متزايدة، تتمثل في تعرضهم 

، وأكبر الإغاثةثاني أكبر عدد من الهجمات ضد موظفي  0678عملهم، وقد سجل العام 

موظف إغاثة من العنف الشديد  166تضرر أكثر من  .0673عدد من الضحايا منذ عام 

ف  737ًدولة؛ حيث قتل منهم 31في  هجوما 226 خلالحدث من  الذي شخصا واختَطِّ

 81آخرين. وقد تأثر الموظفون الوطنيون بشكل متفاوت، حيث كانوا يمثلون نسبة ٪ 736

 من الوفيات.  11من الضحايا و٪

 801منظمة الصحة العالمية  ، سجلت0671حتى سبتمبر  جانفيفي الفترة من 

دول وأقاليم، مما أسفر عن مقتل  10لرعاية الصحية والعاملين بها في اعتداء على مرافق ا

 .بأكمله 0678 سنةما يتجاوز بالفعل عدد الوفيات المبلغ عنها في  وهو - شخصا  717ً

عاملا من عمال الإغاثة، مما  183هجوما استهدف  011، وقع السنة وفي نفس

معظم الهجمات في سوريا،  ووقعت، مختطفا 701وجريحا  031قتيلا، و 701أسفر عن 

تلاها جنوب السودان وجمهورية الكونغو الديمقراطية وأفغانستان وجمهورية أفريقيا 

 .28الوسطى واليمن ومالي

إن هاته الأرقام المخيفة تدل على حجم العمل الإنساني في جميع مناطق العالم، 

 الطبيعية التغيراتكوارث إذ تزداد الاحتياجات الإنسانية أمام كثرة النزاعات و تنوعها، ال

 0671المناخية....، فقد قدر عدد المحتاجين للمساعدات الإنسانية في العالم لسنة 

مليون شخص  768.8مليون شخص، لم يغط العمل الإنساني منهم سوى  701.1بحوالي 

 . 29مليار دولار 08.8بتكاليف تقدر 

 تحديات العمل الإنساني: -0

مجموعـة متنوعـة مـن أصحـاب  الإنسانيةال ما الأعـتضـم البيئـة التـي تجـري فيهـ

 من بينها: :المبادئالتـي تحـول دون تطبيـق  30والتحديـات والقضايا المصلحة

، والتــي تجمــع المتكاملةوالنهــج  الاستقرار زادت سياســات السياس ي: إضفاء الطابع  

غيرهـا مـن قـدرات الدولـة في و  والاستخبارات ـن الحمايــة والتنميــة والدبلوماســيةيبـ

لتحقيـق  المساعدات الإنسانيةبفعـل النـزاع مـن توظيف  المتضررةالمناطـق 

 .31مكاسـب سياسـية

 الاحتياجاتمـع ازديـاد  الأموال وتـزداد الحاجـة إلىالمانحة: ضغوط الجهات  

إظهـار ة المانح. وتفضل الجهـات الإنسانية الاستجاباتمـن أجـل تمويـل  الإنسانية
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يمكـن أن يفـرض ضغـوط ، و ذلك  القيمـة مقابـل المـال وتحقيـق نتائـج ملموسـة

لـدى غالبيـة الجهـات المانحـة  حيـث أن الإنسانيـن في المجـال يـى العامللكبـرة ع

هـذه العنـاصر كافـة  غ  والمسـاءلة. وتجتمـعلا متطلبـات مختلفـة فيـا يتعلـق بتقاريـر الإبـ

 ـى اتخـاذ قرارات مسـتقلة بشـأنلع الإنسانين في المجـال يـن قـدرة العاملـلتحـد م

 للمبـادئ 
ً
 .الإنسانيةكيفيـة توزيـع المسـاعدات وفقـا

 معارضـة: لقد ازدادت غير التابعة للدولة المسلحةالسلطات الوطنية والجماعات  

 المجالفي  العاملين ـر التابعـة للدولـة تجـاه وجـوديغ المسلحةالـدول والجماعـات 

 في تفاعلهـم مـع ثوقـد أصبحـوا أكـ الإنساني،
ً
في المجال  العاملين هؤلاءر حزمـا

الإنسـانية أو محاولـة  الأنشطةإلى تقييـد  لأحيان مـنالإنساني، مـا يـؤدي في كثـر 

ة مخـاوف الـدول فيـا يتعلـق بالسـياد وبشـكل جـزئي إلى الأمر عرقلتهـا. ويرجـع هـذا 

والجماعـات المسـلحة  ـا أن لـدى الدول موالتدخـل الخارجـي في الشـؤون الداخليـة. ك

وإطـار  ـى المسـاعداتلغـر التابعـة للدولـة مخـاوف تتعلـق بإضفـاء الطابـع السـياس ي ع

 . 32ـالي المحيـط بالعمـل الإنسانيمالعمـل الـدولي الإج

المســاعدات  إلى منـع تحويـل تهدف الإرهاب: لقد اتخذت تدابير تدابير مكافحة  

 إلى الجماعــات الموصوفــة بالإرهابيــة. وتشــمل أطــر العمــل هــذه إمكانيــة الإنسانية

وموظفيها.  الإنسانيةحـدوث تداعيـات قانونيـة شـديدة بالنسـبة للجهات الفاعلـة 

معينـة تسـيطر عليهـا في مناطـق  المساعدات الامتنـاع عـن تقديـمإلى وقـد أدى ذلك 

 .33ـى أنهـا إرهابيـةلجماعـات موصوفـة ع

في العديــد مــن الســياقات  الأمنيكــون انعــدام : وتفادي المخاطر الأمنانعدام  

أصبـح موقـف  حيثالإنساني. ـي والعائــق أمــام الحضــور سالرئيـ المحددالعامــل 

 أك الإنسانيةالجهـات 
ً
حيـث انسـحبت مـن العديـد  المخاطر  تجـاهـر ثالفاعلـة سـلبيا

ـا مللمسـاعدات. كـ بفعـل النـزاع التـي تشـتد فيهـا الحاجة المتضررة المناطقمـن 

 بسـلوكيات وقواعــد الجهـات  المخاطر يرتبــط تفـادي 
ً
 التــي تقيــد المانحةأيضـا

 الآمنة.ـر يفي البيئـات غ الأموالالطريقـة التـي تـدار بهـا 
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عادة صياغة مفهوم العمل الإنساني، في ظل البيئة الجديدة المحيطة به إ 

والتحولات التي شهدها من حيث التحول السياس ي والمؤسس ي والتي تركت بصمتها 

، فالموارد المالية مثلا مرتبطة بسياسات الدول المانحة، على المنظمات الإنسانية

ناع الجهات المانحة، مما يؤثر على مما يدفع بالمنظمات الإنسانية إلى استمالة و إق

 نشاطها بشكل واضح ، و يجعلها تبتعد عن حيادها و استقلاليتها.

وسع العمل الإنساني في الممارسات، وشهدت الكثير من المنظمات الإنسانية ت 

التوسع من حيث الأهداف والأغراض. إلا أن  التوسع في الأهداف يحمل العديد من 

ت الإنسانية، لأنه يجعل هذه المنظمات تتخلى على سات على المنظمااالانعك

الأهداف التقليدية للعمل الإنساني، بمعنى أن  المنظمات الإنسانية لم تعد تلك 

المنظمات الإغاثية التي تهتم بتقديم أعمال الإغاثة الإنسانية مثلما كان الحال في 

 في أهدافها. 
ً
 كبيرا

ً
 القرن العشرين، بل باتت تشهد توسعا

ام هاته التحديات يستوجب الأمر بذل المزيد من الجهود من أجل عمل إنساني أمو 

 : 34كل مناطق العالم، لذا وجب توفير الاحتياجات التالية وعملي يغطيفعال 

العملي للمبادئ  الاستخدامتحسين  إلى الإنساني المجاليحتاج العاملون في  

 .ة، وخاصة في عمليات اتخاذ القرارات الداخليالإنسانية

في  العاملينــن يـام للحــوار والتنســيق والتعــاون بممــن الاهتـ المزيد إيلاءيجــب  

  .المحليةوالســلطات  الإنساني المجال

 يمكنـرك للمبـادئ التـي تإلى فهـم مش الإنساني المجاليحتـاج العاملـون في  

 مناهج علمية. للافهمهـا بلغـات وثقافـات وتجـارب تاريخيـة متنوعـة وذلـك مـن خـ

بشـكل أفضـل مـن أجـل عـدم  الإرهابر مكافحـة يفهـم تدابـ للمنظماتينبغـي  

 .ـر أحكامهـا والقيـود المرتبطـة بهـايفي تفس المبالغة

أن تفـي بالتزاماتهـا ذات الصلـة بعـدم إضفـاء الطابـع  المانحةينبغـي للـدول  

 الإنساني.ى العمـل لعـ السياس ي

إلى توضيح التصورات الشائعة بشأن  الإنساني المجالملون في يحتاج العا 

 .الحياد

 .تصورينظري  كتفسيرأولا من حيث تنفيذه وليس  الإنسانيةيجب فهم مبدأ  
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-عدم التحيز -)الإنسانية 35تكريس مفهوم العمل الإنساني و توضيح مبادئه 

 الحياد( من قبل كل دول العالم.  -الاستقلالية

 خاتمة: 

 

، حيث 7801المجتمع الدولي العمل الإنساني في اتفاقية جنيف الأولى لعام  لقد عرف

وافقت الدول الأطراف على تحييد أفراد الخدمات الطبية من أجل القيام بحماية الجرحى 

قد توسع بشكل كبير بعد صدور  الإنسانيةمفهوم أفراد الخدمات أن ، إلا والمرض ى

حيث أصبح يشمل  ،7111لسنة  ن الإضافيينوالبروتوكولي 7111اتفاقية جنيف لسنة 

فراد الدفاع المدني، أالخدمات الروحية، أفراد  الطبية، أفرادبالإضافة لأفراد الخدمات 

لحماية موظفي الأمم  7111الأمم المتحدة لسنة  كرست اتفاقيةالإغاثة الطوعية، في حين 

 بهم. وأفراد المرتبطينالمتحدة 

الدول باحترام هاته  ورغم التزاملخدمات الإنسانية، رغم التوسع في مفهوم أفراد ا

ضد هؤلاء الأفراد في تزايد مستمر، مما يدل  أن الانتهاكاتلها، إلا  وتوفير الحمايةالفئة 

على قصور الآليات المعتمدة في توفير الجو الملائم للعمل الإنساني، لذا يمكن أن نقدم 

 التوصيات التالية:

 الحامية، وكذا بينعلى مستوى الدول عمل الإنساني ال نشر مفاهيمالعمل على  

 الأفراد، سواء كانوا مدنيين أو عسكريين.

 الإنساني، وتدريبهم علىتكوين أفراد الخدمات الإنسانية في قواعد العمل  

أي طرف، خصوصا فيما يتعلق بالنزاهة  والتعامل معالعمل في كافة الظروف 

 .والحياد

التأثر بمواقف  وبالتالي عدمالعمل الإنساني، الحرص على استقلالية تمويل  

 إبعاد العمل الإنساني عن التوجهات السياسية والعمل علىالجهات المانحة، 

بالعمل الإنساني على المستوى  والرموز المتعلقةمحاولة توحيد الشارات  

 عن كل توجه ديني أو عرقي أو لغوي. وبالتالي الابتعادالدولي، 

ليات لحماية أفراد الخدمات الإنسانية على مستوى تبني آ الدول علىحث  

 ريعاتها الوطنية تدعيما لالتزامها بحمايتهم.تش
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سلامة العاملين في المجال الإنساني هي عمل طويل الأمد. القول بأن  وختاما يمكن

لإنسان ل أفضلالمساعدات الإنسانية لا تتعلق بإجراءات محددة ولكن الاهتمام بوضع ف

 وطرق تقديم، لكن هاته الحماية تصطدم بتوجهات الدول المانحة، رامتهوالحفاظ على ك

عن المبادئ التي قام من أجلها،  . مما جعل العمل الإنساني يحيدوتوقيتهاالمساعدات، 

. وكذا بما فيهم أفراد الخدمات وأغراضهالإنساني لتعدد أهدافه  فتعددت مفاهيم العمل

 الإنسانية 
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