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La ressource humaine ne peut pas étre remplacé par la
technologie, peu importe la facon dont a évolué, il ne peut
pas étre pour toute organisation pour assurer sa survie et
de l'existence, a moins qu'ils fournissent des services et
des produits de haute qualité, mais la qualité ne seront pas
atteints par la seule technologie sinon couplée avec la
compétence et l'efficacité et la qualité de la performance de
I'élément humain.
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Le développement des ressources humaines et la
formation, et de motiver et de l'intérét dans les climats
sociaux ne sont pas considérés comme un simple
consommateur comme un processus, et il est devenu percu
comme «investissement» veéritables objectifs de promouvoir
le niveau de performance des individus et de parvenir a la
satisfaction au travail avec des avantages a la fois pour
l'individu et le processus d'organisation.

Et a travers cette étude mettra en évidence la maniére
et efficaces stratégies les plus appropriées adoptées par la
gestion des ressources humaines pour plus d'attention aux
ressources humaines que les énergies doivent étre investis
et I'exploitation appropriée conformément a la stratégie de
développement est en train de fournir une variété de
méthodes et de formation de motivation et dans le cadre de
la communication modéle de travail efficace sauvegarder
les relations et I'augmentation des taux d'appartenance et
de loyauté, et soulever le moral afin d'atteindre le plus haut
niveau de satisfaction au travail pour les travailleurs et a
grandi directement et reflétera positivement sur la
performance et la rentabilité de I'entreprise.-
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