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Résumé

L'acte d'enseigner est depuis longtemps au centre des
préoccupations de  cherchenrs, vu sa complexité et toutes les
dimensivus gu'il peut englober, Ainsi, des études ont éé menées, entre
outre, su sujet du comporlcmenl pédagogique de I"enseignant
d'éducation physique et sportive notamment par M .Pieron (1991),
Swallus (1988) en Relgique et par Tousignant (1995) au Canadn.

Aussi, deux catégories distinctes d'enseignants 4 savoir les
débutonts ct lcs expérimentés nous unl inidressés, Motre élude s'est
particuliérement préoccupée des enseignants d'E.P.S qui ont de deux 4
dix ans de carriére. Pourquoi ce choix ponrrait-on se demander 7

Peut-étre que la lilérature spécialisée est peu pourvue en
études, & Pexception de celle de Tluberman (1992), yui n’est pas s
récente mais également le comportement de certains enscignants dans
les lycées d"Alger et I'image qu'ils renvaient, nous ont interpelés,

En effet, nul n'ignore que Iattitude pédagogique de
Penseignant d°E.P.S eet différente sclon qu'il soit nouveau duns le
métier ou plus ancien. C'est 4 partir de cette constatation que nous
mus seiunes posés les questions suivantes ;

Quand ce changement d’attitude pédagogique a-t-il e lieu ?

A-t-il eu liew brusquement ou bien s’opére-t-il progressivement,
sans qu'il n'y ait ev une cassure d*une année i "auire 7

Afin de tenter de comprendre les éventuelles varintions

comporiementales de I'enseignant d'EPS au cours de ses dix premiéres
années d'enscignement, nous avons dmis I'hypothése selon laquelle
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I'expérience influe sur le comportement pédagogique de I"enscignant
au cours de la séance d'EPS d'un point de vue communicatif et

affectif,
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Introduction

I."objet de cet article est de nous interroger sur la
prnhlﬁ_matique du  comportement pédagogique  de
I"enseignant d’éducation physique et sportive au cours des
dix premiéres années de sa carriére. Nous aurons i examiner
plus profondément la dimension humaine et affective des
enseignants d’EPS,

La question qui nous interpelle est de savoir pourquoi
Iexpérience professionnelle est un facteur qui déclenche
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chee DPenseignant un comportement négauf qui se traduit
par, notamment, des absences répétées, des retards fréguents,
de Mbdifféience vis-d-vis de leurs éléves et de leurs
collépues des autres malitres, des mutations vers d'autres
activités voire des démissions ou des retraites anticipées.

Il est done primordial, pour notre analyse, de détecter
le moment ol s’opére cette mutation chez un enseignant
d'EPS, dwant sun cheminement professionnel et quels sont
les facteurs qui décident de celte variation comportementale.
En d'autres termes, ce changement pédagogique est-il induit
par une certaine [orme de facilité dans 1°action quotidienne,
par I"apparition d’une routine itérative ou par un reldchement
des wwtivalions ayant présidées 4 ces choix personnels.

Il faut également ne pas perdre de vue que ce
changement s’opére soit de maniére brutale en une année
scolaire par rapport 4 une autre avec une rupture abrpte,
soit de la fagon la plus progressive et douce, ce qui nous
interpelle sur les raisons profondes de ces attitudes et ce
qu'elles cachent comme éléments de motivation et son
processus de développement. Tl est évident que seule
I"analyse scientifique pent noms permettre de comprendre ces
mutations et leurs motivations profondes afin de déboucher,
en conclusion, sur quelques recommandations utiles pour
atiénuer voire éviter ce phénoméne dument constaté,

La démarche que nous allons privilégier, tout au long
de notre analyse scientifique, congiste 4 définir, de maniére
précise, les concepts et les méthodes mis en ceuvre, dans les
cas d’espece, dans un premier volet de ce travail puis de
passer & I'analyse quantitative des données recueillies sur le
terrain et traitées par nos soins, pour en tirer quelques
conclusions pertinentes.

Dans une premiére partie, que nous nommerons
théorique, nous nous obligerons 4 définir les concepts clés et
les outils usités dans notre recherche, afin d’expliquer le
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phénoméne et ses conséquences dans la pratique de
I'enseignement de I'EPS. Nous serons amenés a analyser les
différentes formes de comununication uiilisées dans’
I'enseignement de I'EPS par les professeurs, ainsi que les
caractéristiques de ce type d'eapression, De méme, nous
ferons ressortir les exigences et les écueils quimplique cetie
pratique. Dans cette premiére partie nous examinerons tour 4
tour, les looctivns principales de

L'enseignant et I’analyse morphologique de la séance
d’entrainement dans ses différents scgments. Nous nous
pencherons, en second lieu, sur le cursus de formation
initiale de I"enseignant d’EPS et les fluctuations éventuelles
subles par ce dernier au cours de sa carriére. Le troisiéme
moment  couviia  éde  rémospective  relative  aux
changements comportementaux de ’enseignant, au cours des
dix premiéres années de sa carriére professionnelle, en
prenant comme hase de données des études antérieures
réalisées par les cadres du secteur.

La seconde partie sera entiérement consacrée 3 deux
axes importants de cctte recherche que sont la démarche
méthodologique’ et I'interprétation des résultats obtenus. En
effer, I'éude de la démarche méthodologique, doit se
voncevoir en ermes d'objectifs 4 atteindre, d’hypothéses &
vérifier et enfin de fiabilité des outils d'investigation de
maniére 4 garantir la fiabilité des résultats et lew wtilisation
dans la réalit¢ du terrain. En outre, les interprétations
quantitatives et qualitatives des résultats obtenus de notre
¢lude de cas, devront déboucher sur des recommandations
opérationnelles, capables Jde sululionner un tant soit peu le
probléme soulevé.

L’approche théorique
1. La communication

Cette partie est entitrement vouée & la définition des
concepts et notamment de cclui de communication comme
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instrument  fondamental dans l'art  d’enseigner. la
communication €lant une relation entre des individus, elle
peul éue’considérée, 4 la suite de F. Raynal et A. Remnier
(1), comme « une perception qui implique 1a transmission
intentionnelle ou non d'information destinées A renseigner
ou & influencer un individu on nn growpe récepteur », Elle
est également une technique de plus en plus complexe et
€vululive qui met en relation un émetteur, un récepteur et un
vecleur qui fait le lien différencié dans un processus
d'échange verbal ou non.

Mais cela ne s'arréte pas uniquement i cela puisque
communiquer revient 4 concevoir un message intelligible,
puuvoir le ransmettre dans 1°érat sonhaité et enfin, s'assurer
que ce dernier est bien arrivé A la personne idoine et qu'elle
I"a bien assimilé (2). La communication est donc un moyen
de faire passer un message, «Communiquer, ¢’est faire une
action (3)». Le concept de communication désigne, selon le
cas, 'action de commumiquer, les moyens de le faire, la
relation entre I’émetteur et le récepteur et enfin la qualité de
I'information. Pour L. Auclair «la communication est un
processus relationnel par lequel, en réponse & un besoin ou &
une nécessité, deux systémes, l'un émetteur, 1’autre
récepteur se transmettent des informations (4)».

IJés lors, la communication étant «un acte qui se
prépare, s'exécute et se contrdle (1)n, 'enscignant sc doit
donc de se préparer & communiquer en toute circonstance, en
rassemblant les moyens et en construisant les messages qu'il
considére comme essentiels. Le processus de communication
se présente donc sous trois volets complémentaires et
interactifs, & savoir la forme, la rclation et la situation
comme nous le montre le schéma ci-dessous. I1 existe bien-
entendu différentes approches dans le domaine de la
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communication (5) comme celles dites de la cible, celle du
ping-pong ou encore celle de la spirale.

Pour ce qui concerne la  communication
pédagogique éducative, elle n'est utilisée qu'avec une
intention précige, pour produire un effet déterminé sur le
récepteur. A cet endroit, P. Watzlawick (6) considére que
«Nous recevons et envoyons 4 tout moment une séric de
signaux dont nous ne sommes, pas conscicnts que nous e
controlons pas et qui, cependant, ont unc influcnce sur
I"efficacité de la communication». Cependant, il y a des
obstacles 4 la communication et la qualité d’attention et de
persuasion doit étre présentc. C.M. Charles (7) définit les
obstacles 4 la communication telle qu’une expression qui
«désigne des commentaires formulés par des enseignants
bien intentionnés qui découragent néanmoins les Eléves a
s'ouvrir 4 eux», Ainsi, la communication dans 1’éducation
physique et sportive est non sculement verbale mais aussi et
surtout gestuelle, corporelle, ce qui pose un certain nombre
de difficultés spécifiques 4 la profession et notamment des
difficultés d’ordre cognitif, d’ordre affectif ct enfin d'ondic
technique.

Figure 1 : Les interactions entre les différents éléments
de la communication (1).

Forme \
/

Q:“) l =
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La communication pddagugiyue st verbale et non
verbale ce qui créc des interactions et des interrelations et
des combinaisons heurcuses entre les deus formes, Powr D,
Zimmerman «la dominante non verbale n'exclut pas le
verbal» car dans toute situation pédagogique, le verbe autant
que |’action motrice revét une importance prépondérante (8).
La communication verbale cst intimement liée 4 la langue
utiliséc ct & la culture dans laquelle clle baigue.

Dans notre pays une situation de bilinguisme
caractérise la société et induit des comporlements
spécifiques. La communication non verbale, quant i elle,
sous entend I'expression corporelle avec som lot de
mimiquecs, dc gestuclles de haussement J'épaules el en
particulicr 'effort de démonstration de I'enseignant de
’EPS. De méme que le langage d'expression corporelle
appartient & 'enseignant, I’éléve ne fait qu’imiter le geste
expressif (9), il est important d’ajouter avec H. Lamour
que «la  communication corporelle, si peu linguistique
quelle soit, véhicule le dit el le non dit, dans son
capressivilé (100».  Les  signes non  verbaux  appelés
« médiums » sonl d'une importance capitale an nivean
pédagogique et notamment le regard, I'expression, les
cumporiements  vocaux, faciaux. tactiles, kinesthésiques,
territoriaux, veslimentaires et primitifs (chaleur, odeurs). P.
Meyers (11) explique que «nous ne communiquons pas
I'expérience elle-méme mais une représentation ou si Ion
veut une image symbolique de cette expérience..»

1, La dynamique de changement chez I’enseignant.
[.a dynamique de changement signifie les- variations
que connaitrait 'enseignant d'un  point de wvue

comportementale, 4 savoir son ¢6té communicatif, affectif.
En psychologie d’EPS, la dynamique est la branche qui
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étudie les forces qui s’exercent sur I'étre humain et leurs
conséquences dans I'organisation de la personnalité (12).
Pour P. Casse uapprendre c’est s¢ transformer cn acquérant
de nouvelles choses, en éliminant de nouvelles choses
préalablement acquises en encore en modifiant cc qui cst
déja en nous (13)». Il décrit le passage par trois phases de
changement, la phase de motivation, celle de confrontation
¢t enfin cclle de régression qui entraine chez I'cusciguant
une position de retrait. L’cnscignant a pour fonction de
mettre en place des faits, des indices que 1'éléve ne peul
percevoir ct comprendre et dont le traitement est

créatcur de sens. L'enseignant d'EPS  est  domc
cssenticllement un professeur animateur ce qui décéle une
complexité et une richesse des riles de ’enseignant.

M. Picron (14} parle de professewr weapeils pour le
différencicr du professeur débutant. Il emploie le concept de
wexpert débutant» pour désigner le cheminy que doil suivre
un cnscignant débutant pour devenir wmaitre de son art,
cnscignant expérimenté ou un maitre enseignants, A ce
propos des critéres ont é1¢ mis au point pow sélectivnuer les

experts :

- Une identification par les autorités pédagugiques
(inspecteur, directeurs d’école) ;

- Une reconnaissance par didacliciens universitaires avec
lesquels les «wexperts» collaborent pour diriger les stages de
pratique professionnelle des enseignants en formation ;

- Un réle dans la formation continue de leurs collégues. soit
en collaboration avec les universilés, soil avec les pouvoirs
organisatewrs  de 'enscigncment, soit encore avec les
associations des professeurs d'EPS.
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Quant & Derliner (15) il iéperlurie cing phases de
développement au cours des années d’enseignement qu'un
enacignant doit franchir pour arriver & I"eapeitise ;

1. Le débutant : (édiant et enseignant de |ére année)
Il est décrit comme quelqu’un qui fonctionne en suivant des
régles apprises. 1l se comporte de maniére rationnelle et
mangue de «souplesses face anx situations pédagogiques. 11
«survit» dans un milieu scolaire et social «peu engageant».

Z. L e débutant avancé : (enseignant de 2éme 3éme
années) Il reconnait des «similitudes dans les situationss,
enregistre en memoire des épisodes qu'il peut metire en
relation avec son expérience actuelle, Il commence &
développer «une connaissance stratégique» relative 3 ce
qu’il faut faire ou ne pas faire... commence 4 «répondre au
contexte de maniére plus appropriées.

3. L’enseignant compétent: (3éme 4éme années
d’enseignement) Il «choisit consciemment ce qu'il faut faire
€l peut isoler les événements clés dans la conduite de sa
rlagsen.

4. L’enseignant efficace : (5 années de pratique) Il est
décrit comme un enseignant ayant «acquis un large éventail
d’expériences et de moyensy, il enscigne «dc manidre plus
fluide et sans trop réfléchirs. Il met en ceuvre plus aisément
des wactes pédagogiquesy.

5. L'enseignant expert: L’auteur précise que sculs
quelques uns atteignent ce stade. L’cnscignant wagit
intuitivements. Il ne réfléchit pas avant d’agir tant il cst siu
de son choix. I est maitre de la situation.

L’EPS étant une discipline d’enscignement qui
demande des conditions matériclles et ce pour une grande
variété dans la pratique de ses disciplines. Or, I'insuffisance
des conditions matériclles ubéie largement 1'enseignement
dc I'EPS et «il est rigoureusement impossible d’enseigner
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certaines activités sur des installations non correspondantes
(16)». L équipement «étant un lieu de communication, 1l se
convertit en lien de rencontre propice & éclosion de
nouvelles impulsions chez 1'enfant (17)». L attention doit
étre portée sur la luminogité, I"espace, 1’insonorisation et les
aménagements particuliers.

Trois formes principales d'organisation de groupes,
choisies avec lucidité, sont proposées par J. Georges (18) :

*Le collectif frontal, qui correspond 4 un
rassemblement de tout le groupe autour des situations sans
trop de difficultés, est basé sur la pratique des questions
réponses, tout en privilégiant 'oral, ce qui implique, pour
étre efficace que la durée soit courte et bien orchestrée;

*L'organisation par groupe, favorise les interactions
entre les éléves, la répartition des tiches et I’organisation des
réponses mais peut conduire 4 la suractivité étouffante des
leaders : .
*L’organisation individuelle, quant 4 elle, est
indispensable et réservées aux applications et aux
évaluations qui est le support de la différenciation,

Il est possible également de conduire un cours en
prenant en compte tous les modes d’organisation & condition
qu’ils soient en harmonie avec les situations proposées ct les
enjeux de |"apprentissage et des activités néccssaircs & son
appropriation. En somme, «gérer le temps, ¢’est réussir la
précieuse alchimie qui crée confiance, séeurité ot réussite
(19)». La notion de sécurité est également d'une importance
capitale dans toute la démarche. Gérer 1"organisation
spatiale des éléves est un des indicatcurs de la relation
enseignant- éléve. Deux éléments doivent étre pris en
compte : Le placement des éléves qui revient & la forme
d’organisation (colonnes, cercles, vagues...) ct le
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positionnement de I’cnscignant qui wdoit passer d'une
attitude en retrait lui permettant de mieux observer lc groupe
dans sa totalitdé 4 une implication dans un sous

groupe (16)»,

Enfin, il y a lieu de gérer le comportement
draffectivité chez I'enseignant d’EPS qui peut s avérer
positif (enthousiasme. encouragement, sourire, humonr) on
négatif (manque d'intérét, réprimande, posture austére,
chatiments corporels). R. Fourcade, citant Alain (20),
conseille une attitude austére et froide « ...dans cette autre
suciéte qu'est 1'école, le sentiment n’est point compté, en un
sens on part d'un loul, en un autre sens, on ne pardonne
riem,

Il préconise & I'enseignant de ne pas montrer de
sentiments et de ne pas en attendre. Comme nous venons de
le voir, nous ne pouvons parler de relation maitre éléve sans
faire référence A I'autorité qui n'a rien & voir avec
I"autoritarisme qui lui est & bannir.

L'attitnde pédagngique de 1*enseignant d’EPS, nous
incite 4 explorer le probléme de la carriére de ce dernier. En
effet, selon Peterson (21), qui a étudié la carriére de
I"'enseignant d’EPS du secondaire, les premiéres années de
sa carriére sont les «meilleurs moments» od il va vivre plein
wd aventiresn avec les éléves emplies d'enthousiasme, de
stimulation, d'émoi et d’énergie. A mi-carriére, il va avoir
des contacts moins faciles et des rapports plus formels avec
ses éléves du fait du conflit de génération et de la routine qui
s’installe.

L¥'un autre cdté, il est plus maitre de sa discipline du
fait des «résonnances psychologiques» anticipant la plupart
des problemes qu'il va affronter et les accepte tels quils
sont,
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A la fin de la carriére, I'enseignant devient un
conseiller bienveillant mais légérement plus distant, avec
cependant deux catégories, I"enseignant amére et
défensif et celui chaleureux, enthousiaste et serin. L'étude
genevoise (22), quant 4 elle, qui porte sur deux catégorics
d’enseignants (ceux qui ont entre 04 et 14 années
d'expérience et ceux qui ont entre 15 ct 45 anndes

- d'expérience) fait ressortir trois point essentiels ; Un grand
besoin de communiquer, de se confier, d'évoquer ses
espoirs, ses soucis, ses échees ot scs joics, sc manifeste du
tait qu’il se sente isolé, seul ct partageant peu. Le groupe 15-
45, n'a pas le sentiment d’évoluer ni de changer avec le
temps et les événements affectifs de sa vie privée, influent
sur son comportement; Le groupc 04-14 se distingue
singuliérement par tranches des 04-06 et 06-15 ol le premici
fait ressortir des relations avee les éléves peu fréquentes et
problématiques (avec des termes de bataille, de guerre des
nerfs, de confrontation) alors que le second, plus apaisé,
trouve 1’équilibre au sein de la classe (avec des termes de
puix, d’entente, de cohabitation pacifique).

L'étude de Fuller (23) met en évidence trois étapes
dans la vie professionnelle d"un enseignant 4 savoir celle qui
est caractérisée par un manque de préoccupation précise,
celle od il y a une prisc de responsabilité de la classe et
enfin, celle ob PPeusciguant atieint un niveau de mairise de
I"enseignement. T.e déhutant passe par une baisse de 1"estime
de soi et son anxiété entraine une diminution de la
motivation de I"éléve en méme temps qu'elle s*associe 4 une
forme d'autoritarisme.

L'exemple allemand (24) inverse la question et
interroge les €léves sur la définition d’un enseignant jeune,
moyen ou ageé et sur leur préférence, la notion d'dge étant
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relative. Les résultats sont sans appel, puisque la préféence
majoritaire va aux enseignants d'dge moyen du fait qu'ils
arrivent 4 une qualité de relation humaine de haut niveau. Le
jeune enseignant est soit trop bon soit trop rude envers les
Eléves,

L'émde de Huberman, qu porte sur le moment du
changement de pratique d’enseignement en 1992, a montré
que I'étape qu’il qualifie d’expérimentation ou d’activisme
(enseignant entre 07 et 18 années d’expérience) se
caractérise par un ou plusieurs des trois aspects suivants ; Le
désir d’augmenter son impact dans la classe, une grande
couscicnve des barriéres organisationnelles et des tentatives
de changements, |"ouverture 4 de nouvelles stimulations et la
peur de perdre son intérét pour la profession.

En conclusion, 1'étude de la carriére et de la
personnalité de [’enseignant font I'objet de plusieurs
recherches et publications qui convergent toutes vers
I'aspect la forte détermination humaine de la matiére.

L'approche pratique

Motre recherche scra donc asscz modeste puisquelle
n'abordera qu'une étape de la carridgre de I’enseignant, 3
savoir ses dix premiéres années et tentera de cerner le
moment ol s¢ produit le changement de comportement
pédagogique. Elle concemnera I'enseignant d’EPS qui, a
notre sens, a ses spécificités. En outre, elle sera
particuliérement  pédagogique  puisqulelle  s'allachera
principalement 4 analyser une partie du contenu de
I’enseignement.
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Tableau N°1: Catégories d'enseignants observés
pour la vérification de I'hypothése ; L'expérience Influe
sur le comportement pédagogique de I'enseignant d’un
point de vue communicatif,

s
.. Nombre d'années 10 ans
- d'enscignement, | 082 | 244 [4a6 [6a8 [8410 | ctplus

Catégorics de compor- "
lements pédagogiques ohservis,

1. Informations verbales N
Frmises par |" 1 i 30,62 38 k] 32 14 L

2. Informations non verbales
(Mimiques, postures, regards).

3 L'enseignant démontre Iui- &1

18 B35 |38 3l 46 47

56,5 | 37 n 11,5 45

| miéme.
4. L'enscignant nc démontre

| pas i-méme, 39 | 435 | &3 78 48,5 95,5
4. Sanctionne pogitivement. 15 18 | 265 | 21 2.5 35
6. Sanctionne négativement. 27 | 325 | 44 23 17,5 24

Ces résultats nous prouvent que 1’enseignant au fil des
ans devient moins bavard mais beaucoup plus expressif
durant son cours (mimigue, posture, regard) aprés les
premiéres huit années d’enseignement ce qui rejoint les

observations de M. Pieron relatives & 1’cnseignant
expert qui «wvoity des choses en classe que les débulanils ne
peuvent percevoir et qu'il est doté d'une plus grande vitesse
de réponses aux stimuli identifiés. Ceci corrobore les propos
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de J.P. Euzet (25) qui utilise le concept de «pratique
réflexive» dés qu'il s°agit dune séance d’EPS dirigée par un
enseignant expert,

Graphigue u°l : Schématsant les comportements

affectifs des enseignants,
Membre d'ennées | Comportemcnt | Cunnpuicimeni
d'enseignement. | positif. négatif . TOTAUX
-2 15 27 42
4+ de 10 as 24 10

Le graphe ci-dessus nous montre que le comportement
affectif de I’enseignant, change avec 'expérience : En début
de carriére, il a tendance 4 proférer plus de sanctions
négatives, contrairement & son collége plus dgé qui lui
adresse & ses éléves plus d’encouragements et de louanges. ..
Ce qui rejoint la théorie de M. Steward (26) qui considére
que les enseignants expérimentés utilisent moins de
comportements négatifs envers les apprenants.

CONCLUSION :
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Au terme de cette étude nous pouvons affirmer que
I'expérience a une influence certaine sur le comportement
pedagogique de I'enseignant d’EPS, d'une part et qu'il
n'existe pas de borne temporelle unique marquant cette
vanation comportementale d'autre part. Nous avons noté que
les attitudes affectives changent avec I'acquisition d'une
certaine assurance durant des années d'cxpéricnce de
"enseignant. Les sanctions négatives omniprésentes, chez le
débutant, sont remplacdes par des sanctions positives chez le
plus expérimentés, du fait de la maitrisc pédagogique et d’un
vocabulaire adapté & son groupe classc.

Enfin, par ccttc analyse nous avons 'espoir d'interpeler,
nussi bien les enscignants jeunes que les moins jouncs, ainsi
que les futurs éducateurs afin qu'ils améliorent la situation
de la pratique sportive au scin des établissements
d’enseignement sccondaire.

Les formateurs devront également étre sensibilisés aux
aspects négatifs de ’expérience ¢t notamment au moment du
fléchissement des attitudes pédagogiques aprés quelques
années de pratiquc dans Denseignement de 1"éducation
physiquc ct sportive.

Bibliographie

(1) F. Raymal, A. Rieunier: Dictionnaire des concepts clés,

apprentissage, formation, psvchologie cogmitive. Ed. ESF, Col
ies/Outils. Paris, 1998,

(2) P. Chazaud : Sciences humaines. Ed. Vigot, Col. Sport et

Enseignement, Paris, 1994,

(3) 1 Almeras, H. Nohleennret, 1. Chastrus: Pratique de la

communication. Ed, Larousse, Paris, 1978,

(4) D Awelair, U. Brassart, JP Vivien, C. Martinesz :

Cuommunication et organisation. Ed. Hachene technique. Paris, 1993,

300



Dynamique du changement du comportement pédagogique chez
I’enseignant d’EPS du secondaire.
Goumiri ,née Hadj moussa. faiza - IEPS - Université Alger 3.

(5) LP Mecunicr, D. Peraya: kitwluction aux théores de
communication. Ed. De Boeck, Bruxelles, 1993,
(6) P. Watzlawick : Unc logique de la communication. Ed. Le Seuil,
Paris, 1972,
(T) C.M. Charles : La discipline en classe, modiles. doctrines st
conduites, pratiques pédagogiques. Ed. De Boeck, Bruxelles, 1997,
(8)D. Zimmerman ; Observation de la communication non verbale en
deole maternelle. In revue EPS, Paris, 1088,
(9) M. Pieron : Analyser I'enseignement pour mieux enseigner I'EPS.
Ed. Revue EPS, dogeier n® 16, Paris, 19903,
1%};;] H. Lamour : Traité thématique de pédagogie. Fd. Vigot, Paris,
6.

(11) P. Meyers : Le corps et les communications humaines. Ed, Vi got,
Paris, 1986.
(12) N. Sillamy: Références. Dictionnaire de la psychologie.
Larousse, Paris, 1995,
L13) P. Casse * | es ontils de la communication efficace, Fd, Chotard ct
associés. Paris, 1984,
(14) M. Pieron : Pédagogie des activités physique ct du sport. Ed.
revue {'EPS, Paris.
(15) Berliner : in Picron, op. cit.
(16) P. Seners : La legon d"EPS. Ed. Vagot, Paris, 1993,
(17) JC. Boule, D. loisnard . Améuager 1"école. Questions d'école.
Ed. Hatier, Faris W7,
(18) J, Georges ; %ganis:r et planifier sa classe. Questions d’éenle.
Ed. Hatier, Paris, 1997,
(30 i 0 i pédagogic dynam

. ourcade : Pour unc ogic d ique. Ed.
ESF, Paris. 1972. ¢ !
(21) Peterson :
(22) M. Huberman, L. Schapira, in A. Abraham : L'enseignant est
une personine. Ed. EST, Paris, 1984,
(23) Fuller :
(24) in A. Abraham, up. i,
(25) J.P. Euzet : La formation des professeurs d'EPS. Ed. Ilachettc
Education, Parls, 1998,
(26) M. Steward: A descriptive analysis of teaching behaviors, Ohoi
state University. in M. Pieron. Op. eit.

301



