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 الوقاية من الحوادث في المؤسسات القاعدية  أهمية الأرغنوميا في
 دراسة حالة مؤسسة سونلغاز بالجنوب الغربي بشار

 (0)الإطار حمليلي لخضر (9)الأستاذة بكار آمال (1) مخلوفي عبد السلامد/

 وحدة ا وتاج ب ار  -مؤسسة سوولواز (0)، جامعة ب ار (9)و (1)

 :ملخص
التي يتعرض لها العمال أثناء أداء مهامهم المختلفة حسب  للوقاية من الحوادث المهنية  وأخطارها

مواقع العمل المتواجدين فيها، يتم العمل على تدريب هؤلاء العمال بطرق وتقنيات حديثة  ومتميزة، لكن 
التطور السريع يجدد هذه الطرق بتغير نوعية الآلات المستخدمة والمستوى التكنولوجي العالي لهذه المؤسسات، 

الأرغنوميا تساعد في فهم وضعيات العمال لضبط تعاملهم مع الوضع الجديد، حيث أن هذه المبادئ فمبادئ 
تسعى إلى راحة العمال وحفظ الصحة البدنية والذهنية لهم في مختلف مواقع العمل، فهذه الأخيرة هي التي تحدد 

 طبيعة ونوعية الوقاية من الأخطار والحوادث المهنية.

لكبيرة للأرغونوميا ومدى مساهمتها في تحقيق السلامة الصحية للعمال، تم دراسة ولتوضيح الأهمية ا 
مؤسسة قاعدية تتمثل في مؤسسة سونلغاز بالجنوب الغربي لمعرفة أنواع الأخطار والحوادث المهنية في هذه 

تطور ،  لمعرفة مدى 2300إلى غاية  2332المؤسسة وتحليل إحصائيات هذه الأخطار خلال عشر سنوات من 
إنتاج الكهرباء لإيصالها لكل المواطنين في الجنوب و  تقنيات التدريب للمحافظة على العمالو  مستوى الوقاية

 الغربي لترقية المستوى المعيشي بتحقيق أبسط المرافق العمومية لهم.         

 ـ مقدمة: 0
العدد والآقت ال   ان التلور التكنولوجي في الدول المتقدمة أس   يمثيرا في اقهتمافي بنوعية

يستعمل ا ا وسان في يمافة المجاقت، خالة الصناعية ومع هذا التلور ظ رت علوفي أخرى محاولة  
عل  الهندسة الب رية المحاف ة على سلامة ولحة الأفراد العاملين، وما بين هذه العلوفي 

Ergonomics . الآما بين العنصر و  الصحيوالذي يعنى بالت،اعل  هو أحد أفرع العلوفي الحديثة،و
بيئة العمل عا طريق التصمي  السلي  لهذه العنالر وتقيي   فيلن افي ما  الأخرىالب رى والعنالر 

 للإوسانوتحليل أو لة ووظائف العمل المختل،ة، ودراسة بيئة العمل بهدف جعل الن افي مريحاً وآمناً 
 (. www.oldamasc.com) وموال،اته الجسماوية وامكاوياتهويت،ق واحتياجاته 

وتتحقق أهداف الهندسة الب رية بعنالرها الخمسة المتمثلة في تصمي  موقع العمل، السيلرة 
ومنع الخلر، التعلي  والتدريب، التقويم المستمر وادارة الصحة والسلامة الم نية. فكل عنصر له مساهمة 

الم نية والأخلار عا طريق  قوية في تحسين مستوى التعامل بين ا وسان والآلة والتقليل ما الحواد 
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الوقاية الصحيحة وتت  دراسة هذه العنالر على حدا في المجال الميداني بدراسة حالة مؤسسة سوولواز 
ما أهمية الأرغنوميا لتحقيق اقوسجافي بين المتلازمة ب ار بلرح ا  كال الآتي: -بالجنوب الوربي 

 أداء الم افي؟بلرح تساؤقت فرعية تتمثل فيما يلي: آلة للتقليل ما الأخلار واقنحرافات أثناء -اوسان

المختصين في مجال السلامة  ما هي سبل الوقاية والتوعية المقدمة ما طرف الخبراء ا داريين .0
 والأما الصناعي، 

يميف يساه  ال،كر الأرغووومي في رفع مستوى الدول السائرة في طريق النمو في مؤسساتها  .0
 القاعدية؟

تقس  الدراسة الى ثلاثة حث المتبعة هي من ج التحليل الول،ي، حيث تكون من جية البو 
 محاور: 

البحث عا الأخلار ال  تعاني من ا مؤسسة سوولواز اوللاقا ما بيانات احصائية  :المحور الأول .0
 0300 و0330لل،ترة ما بين

بمؤسسة  لعاملينتوضي  أهمية الهندسة الب رية في تحقيق الصحة والسلامة للأفراد ا:المحور الثاني .0
 ما تم تحقيق  التنمية للدول النامية عا طريق تحقيق الرفاهية للمجتمع.و  ،سوولواز

 وضع فرضية أساسية تتمثل في مايلي:بتبدأ الدراسة 

ساهم عناصر الهندسة البشرية في تحديد المخاطر والحوادث المهنية والتقليل منها بثقافة ت
 حديثة. وقائية علمية

البحث عا الأخلار ال  تعاني من ا مؤسسة سوولواز اوللاقا ما بيانات احصائية المحور الأول: 
 الأرغنوميا:نشأة وتطور  0300و 0330 لل،ترة ما بين

البحث عن الأخطار التي تعاني منها مؤسسة سونلغاز انطلاقا من بيانات إحصائية  المحور الثاني:
 0300و 0330 للفترة ما بين

 سة سونلغاز الوطنية:ة عن مؤسلمحة تاريخي -0
 وال   1947 سنة وتحديدا اقستعمارية ال،ترة ابان والواز للك رباء الوطنية المؤسسة أو ئد

 .والواز الك رباء وتوزيع وقل ،الج ائر وغاز يم رباء تسمية تحد EGA بإوتاج، اضللعد

 دريبت في يمبيرة ج ودا بذلد ال  الج ائرية للدولة ملكيت ا عادت اقستقلال وغداة

 .الحساسة المؤسسة هذه ادارة مسؤولية تولد ال  الوطنية العاملة اليد وتأهيل
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 الوطنية المؤسسة SONELGAZالى الج ائر وغاز يم رباء EGA)المؤسسة  اس  تحول1969 سنة وفي

 النمو موايمبة اجل ما والتسييرية التن يمية بالقدرات أفضل، التحك  بهدف والواز و لك للك رباء

 .المرحلة هذه أثناء الج ائر عا ته الذي الصناعي وخالة دياققتصا

 :هي ومتخصصة فروع خمسة عن ا اوبثقد حيث المؤسسة، هيكلة اعادة 1983 سنة و  دت
 KAHRIF بالك ربة المتعلقة الأ وال

 KAHRAKIB الك ربائية والتوليلات القاعدية الأ وال 
KANAGAZ وازال وتوزيع وقل و بكات قنوات ا از

 INERGA المدوية الهندسة 

  ETTERKIB الصناعي التريميب  
 ألبحد السوق، اقتصاد لدخول واستعدادا اق ترايمي الن ج عا الج ائر تحول ظل وفي

 (EPIC)وتجارية لناعية خالية  ات عمومية مؤسسة 1991 منذ والواز للك رباء الوطنية المؤسسة
 اققتصادي اللابع اقعتبار بعين الأخذ مع لعموميةا الخدمة طابع على التحول هذا عكسنوي

 السابقة المتخصصة ال،روع ألبحد يمما المؤسسة، تاريخ في تحول وقلة يجعله بما للمؤسسة والتجاري

 .بذاتها مستقلة مؤسسات
  2002جوان 01 ب المؤرخ02 -  195 رق  الرئاسي المرسوفي وبمقتضى

 .ج ائري دينار مليار 150 قدره اجتماعي مال برأ  أس    ات مؤسسة الى تحويل ا تم
 سونلغاز للجنوب الغربي: ؤسسةبمتعريف ال -131

جاو،ي  0والديازل للجنوب الوربي ب ار تم تأسيس ا في هي مجموعة محلات توربينات الواز
 :لأتيوهي يما قد تم تحديد هذه المناطقو  ،يماود هذه المؤسسة تعمل مع الجنوب الوربيو  .1988

  ،وبعض المرايم  الواقعة بين ب ار وتندوف ةتبلبالو  طلمين ،عبا  بني ،رب ا البيض(، بنود )وقية
 تين اوطين. ،برج باجي مختار ،فأول ،عين لالح ،بلبل عين ،رادرا ،ن يمو  ،نمقيدا ،القولية

تم حذف بعض المناطق يممنلقة يمما تم ادماج الجنوب ال رقي للمحلة,   2004في ماي 
وحدة  ،وحدة النقل: متجمعة يماود هذه المجموعة عبارة عا ثلا  وحدات  تيميمون, أولف, ولقد

الت،رقة بين الوحدات ف لبحد يمل وحدة تعمل  جاء قاوون 2002في عافي و  .وحدة ا وتاجو  التوزيع
في وقد تم تحديد فروع المؤسسة  ،أو المصاريف المتعلقة بالوحدة ليخالوحدها وهذا راجع لمراقبة المد

 :لآتييمامي  الهيكل التن ي
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 ب ار -المصدر: وحدة اوتاج الك رباء سوولواز 
 :2011-2002تحليل البيانات لحوادث العمل للفترة ما بين  -2

 0330بعد التعرف على المؤسسة نحاول تقديم بيانات لحواد  العمل في ال،ترة مابين 
تلور مستوى الوقاية ما الحواد  في وحدة اوتاج  مع تحليل هذه البيانات لمعرفة مدى  0300و

 الك رباء التابعة لمؤسسة سوولواز بالجنوب الوربي ب ار.
 :تحليل بيانات الحوادث وأضرارها -132

 ممثلة في الجدول الآتي: 0300-0330ان معليات الحواد  في الع رية ما بين 
 بيانات الحوادث بمؤسسة سونلغاز : 01الجدول رقم 

3300 السنة  0330 0330 0330 0336 0330 0330 0333 0303 0300 

 30 30 33 30 30 30 30 36 00 30 عدد حواد  العمل

 ب ار -المصدر: وحدة اوتاج الك رباء سوولواز       

حاد  في هذه الع رية والأسباب ت،اوتد في يمل فترة. والملاحظ أن  00يبين الجدول وقوع 
هذه ال،ترة ولكا عند اثبات حقيقة هذا اقنخ،اض علينا معرفة  هناك انخ،اضا في عدد الحواد  في

 :0330معدل التوظيف خلال هذه ال،ترة وهي مبينة في الجدول الآتي ابتداءا ما سنة  

 الجنوب الهيكل التن يمي لوحدة اوتاج الك رباء وحدة

 الغربي

مدير وحدة الجنوب 
 الغربي

 قسم الاستغلال

 قسم الصيانة

 مصلحة الموارد البشرية

 
 المحاسبةو  قسم المالية

 

 قسم الوسائل العامة

 

 أمانة المديرية

 

 مراقبة التسيير

 

 البيئةو  عي الصحةالأمن الصنا

 

 التنظيمو  نظام المعلوماتية
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وهدا و را لعدفي توفر المعلومات الخالة  0330تم تحليل البيانات ابتداءا ما سنة  ملاحظة:
 ة سوولواز الجنوب الى جنوب  رقي وجنوب غربي.قوقسافي مؤسس 0336الى  0330بالسنوات ما 

 2011 - 2007عدد العمال في المؤسسة لكل سنة: : 02ل رقمالجدو
 0300 0303 0333 0330 0330 السنة

 000 060 000 000 030 عدد العمال

 بشار -المصدر: وحدة إنتاج الكهرباء سونلغاز         
ا يوض  أن هناك علاقة عكسية ما بين ولاحظ أن عدد العاملين في ارت،اع يمل سنة مم

ال يادة في عدد العمال وانخ،اض في عدد حواد  العمل، وسبب الحواد  مع تصنيف الضرر خلتلف 
 ما سنة الى أخرى وهي يمالآتي:

 سجل حادثان  ويماود الأضرار متمثلة في: 0330في سنة 
 الأيادي يماود الأيمثر ضررا  ما ناحية الجروح؛ -

 ما الحواد  بالعنالر المادية؛  50% ثل  العمل اليدوي -

 أعوان التحك  والتن،يذ ه  الأيمثر ضررا في الحواد ؛ -

 ما بين الحواد  سجل حاد  خارج أوقات العمل أثناء منافسة رياضية داخل المؤسسة؛ -

 ق توجد حواد  سبب ا يم ربائي. -

 سجل أيضا حادثان والأضرار متمثلة في: 0330في سنة
 ى ما الأسباب الرئيسية للحواد ؛التسرع واللامباقة تبق -

 ما الحواد  بالعنالر المادية؛ 50%السقوط وثل  -

 أعوان التحك  والتن،يذ ه  الأيمثر ضررا ؛ -

سنة  ثل  00الى  03سنة وال   ثل خبرة عمل ما بين  03-03الألناف العمرية ما بين  -
 ما الحواد ؛ 033%

 ة بالوظي،ة.ما الحادثين المسجلين هناك حاد  ق يرتبط مبا ر  -

 ق توجد حواد  سبب ا يم ربائي. -

 حواد  والأضرار متمثلة في: ثلاثةسجلد  0303في سنة 
 ما الحواد ؛%  63الأعوان الموظ،ون الجدد وثلون  -

 أعوان التحك  وا طارات ه  الأيمثر ضرر؛ -

 ما الحواد ؛ %03سنة  ثل  03-00الألناف العمرية ما بين  -
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 حاد  سببه التعامل مع آلة؛ -

 اد  سببه حريق؛ح -

 حاد  سببه وجود آقت عند الحريمة. -

 حواد  والأضرار متمثلة في:ثلاثة سجلد أيضا  0300في سنة 
 ما الحواد ؛%  00الأعوان الموظ،ون الجدد وثلون  -

 أعوان التحك  وا طارات ه  الأيمثر ضرر؛ -

 ما الحواد ؛ %03سنة  ثل  00-00الألناف العمرية ما بين  -

 ل مع آلة؛حاد  سببه التعام -

 حاد  سببه حريق؛ -

 ا رهاق.و  حاد  سببه التعب -

 : صنيف الحوادث حسب الأسبابت  - 232

 حسب المسبب لهذه الحواد . 0300-0330وثل هذا الجدول تصنيف للحواد  في ال،ترة ما بين 

 2011-2002: تصنيف للحوادث في الفترة ما بين .0الجدول رقم
عدد  العناصر المادية

 الحوادث
 بةالنس

 manutention  30 03%العمل اليدوي 

  ما الأعلى، سقوط الأ ياء، السقوطالسقوط،

Chutes de plain pied ,chutes de hauteur, chutes d’objets 

00 00.00% 

 Manipulationd’outil 36 00%  التعامل مع الأدوات

 Trajet et circulation 30 00% اللريق والمرور 

 Objets en mouvement 36 00% الأ ياء في حريمة 

 électricité 33 33 يم رباء

 incendie 33 33 حرائق

 divers 30 30%مختلف 

 %033 00 المجموع

 بشار -المصدر: وحدة إنتاج الكهرباء سونلغاز 
  :النتائج -4.2

 بعد التحليل يماود النتائج يمالآتي:
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   حاد  ليس في ا حواد  مميتة؛ 00حدو 

  مع عدفي  0300-0330ما حواد  العمل في ال،ترة مابين  % 03انخ،اض بنسبة
 ؛0333تسجيل أي حاد  في سنة 

 (  ميل الى اقنخ،اض في معدل تكرار الحوادtaux de fréquence TF في المرحلة )
 0303و 0330و 0336وبعدها انخ،اض م   في المراحل  0300 -0330ما بين 

 ؛0333سنة .وتسجيل معدل تكرار معدوفي للحواد  في 0300و

 يمما يلي:  TFحيث يحسب معدل تكرار الحواد  
* TF عدد الحوادث =X 610/ عدد ساعات العمل     
 انخ،اض مل( مو  في معدل  دة ا لابةtaux de gravité مع اوعدامه سنة )

 ؛0333

 يمما يلي:  TGحيث يحسب معدل  دة ا لابة 
 TG )عدد الأيام المتوقف فيها عن العمل)الضائعة =X.10 عدد ساعات العمل/ 

 حواد  معدومة بسبب الك رباء وتيجة للن اط الرئيسي لوحدة اوتاج الك رباء؛ 

 .الحواد  معدومة في المؤسسات التابعة للوحدة 

ان الأسباب الرئيسة لحدو  ا لابات للمستخدمين في الوحدة راجعة الى: السقوط بنسبة 
 .%00لأ ياء أثناء العمل بنسبة ثم استعمال الأدوات وا ،% 03، تلي ا الت،ري  00%

هذه الحواد   س خصولا الأعوان العاملين بال كل اليدوي في الور ات، وفي مواقع 
 العمل ومستخدمي اقستولال.

بمؤسسة   توضيح أهمية الهندسة البشرية في تحقيق الصحة والسلامة للأفراد العاملين :الثانيالمحور 
 دول النامية عن طريق تحقيق الرفاهية للمجتمع.تحقيق  التنمية للمن تم ، و سونلغاز

اوللاقا ما عنالر الهندسة الب رية وكا أن وبرز دور يمل عنصر لتحقيق السلامة الصحية 
وتوطين الثقافة الوقائية للأفراد العاملين في الوحدة، فيتحقق هدف المؤسسة في رفع اوتاجية مادة 

للمجتمع مساهمة في تنمية البلاد باعتبار أن لها معاملات الك رباء مع سلامة عمالها وتوفير الك رباء 
 خارجية. 

فبالنسبة للعنصر الأول المتمثل في مواقع العمل فالبيئة الصحراوية لها تعامل خاص ما طرف 
العمال حيث يراعى تصمي  مواقع في اطار مقاييس عالمية مع توفير معدات متناسبة للأوضاع الم نية 

ظروف العمل المتمثلة في)ا ضاءة، الت وية، الحرارة، المناخ، الضوضاء...(،  ويكون هذا مع مراعاة
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فتصمي  الموقع يراعى فيه يمل هذه المقاييس مع توفير متللبات الوقاية وا سعافات الأولية لي عر 
 . فالن اط في أداء الم افي في هذه ال رو و  العمال بالراحة

يلرة ومنع الخلر فالوحدة أيضا تتبع استراتيجيات أما بالنسبة للعنصر الثاني المتمثل في الس
معينة محاولة من ا التقليل ما وسب الحواد   متمثلة في مراقبة المعدات ومراعاة مسافات استعمال 
أدوات معينة أثناء أداء الم افي، اجراءات وقائية، مراقبة الأج  ة الأمنية ب كل دوري، التخلص ما 

لداخلية والخارجية، مراقبة أو لة العمل بتلبيق برامج ا ب كل لحي  الن،ايات بلرق محاف ة للبيئة ا
 وتوفير الألبسة والخو ات والأحذية والق،ازات الى غير  لك ما مستل مات الوقاية.

أما عنصر التعلي  والتدريب ف ناك مرايم  مخصصة لهذا الورض تعمل الوحدة على ارسال 
تدريب على مختلف الم افي للموظ،ين الجدد أو للموظ،ين الو  موظ،ي ا الى هذه المرايم  لأجل التكويا

الم اولين للم افي عند ظ ور آليات جديدة في العمل، هي يمالآتي: المدرسة التقنية بالبليدة، المدرسة 
التقنية بعين مليلة، مريم  ا دارة ببن عكنون وهذا المريم  مخصص للإداريين، وهناك ات،اقيات تكويا مع 

تعبر عا مستوى المعرفة لديه لوظي،ة معينة، و  ة(، و ن  بلاقة الت هيل للعاملمؤسسات خارجية )خال
وتكما المعرفة في خالية الوظي،ة والأخلار المحيلة بها حيث أوه يؤثر على و،سه وعلى محيله وتحمل 
هذه البلاقة معلومات خالة بالعامل تتمثل في: اقس  الكامل للموظف، لنف زمرته الدموية وحدته 

وتكون هذه البلاقة   1B،ته تاريخ لدور البلاقة ومدة للاحيت ا، رم ه بالحروف والأرقافي مثال:ووظي
موقعة ما طرف المسئول المبا ر للعامل. ف ي تساعد على معرفة قدرات ال،رد وأهليته للقيافي بالم افي 

 المرتبلة به.
يت ثر بعوامل عدة  فيما خلص عنصر التقويم المستمر فيعني مستوى أداء ال،رد لم امه وهذا

 ثقافته الوقائية.و  تخص موقع العمل، طبيعة الم مة، درجة ادراك ال،رد
رب  للمؤسسة حيث تقل تكاليف و  فكلما يماود درجة الأداء عالية يمان ال،رد مصدر  اح 
تبعاتها فالوحدة تراعي مستوى الأداء الجيد وتحرص عليه فالموظف مسئول عا و،سه وعا و  المخاطر
 يئته.محيله وب

والعنصر الأخير المتمثل في ادارة الصحة والسلامة الم نية، فالمؤسسة مجتمعة في يمل وحداتها 
تعمل على تحقيق هذا الهدف بلرق متعددة ومتلورة وتعمد على ترسيخ ثقافة الوقاية لكل أفرادها، 

مدى  ما حيث التعريف بالوظائف ومختلف المخاطر المنوطة بها وتعليق لوائ  ورسومات توض 
آلة وتحديد مسافات الأمان والحريمات  -الخلورة والقيافي بدراسات علمية توض  في ا علاقة اوسان

الع وائية. حيث يكون الم، وفي الأرغووومي ملبق بحذافيره لتحقيق السلامة والأما ويساعد على هذا 
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عت ا وطرق الوقاية تقدفي يمتيبات تعتبر دليلا لل،رد العامل موض  في ا يمل الم،اهي  عا الأخلار وطبي
من ا بالرسومات والرموز مع ال رح ويقدفي لكل فرد عامل يمتيبات خالة ملبوعة ما طرف مؤسسة 

يمدليل للتعامل مع ظروف العمل متمثلة في: قواوين الن افة والأما، و  سوولواز في ا وصائ  وار ادات
 لك رباء (.             دفتر ا ر ادات للعمال )أعمال ميكاويكية وتقنية،  الوقاية ما خلر ا

وول،د الن ر الى المج ودات المبذولة ما طرف مسؤولي الوحدة المتمثلة في التوعية، التكويا 
على م،اهي  الأما والتلوير المستمر لمعايير السلامة والأما. ويتعلق الأمر أيضا بالتجارب الأمنية فيما 

رائق  في اطار وضع مخلط داخلي خلص مراقبة أو مة يم ف واخماد الحرائق وأو مة  به الح
( والمراقبة المنت مة لأج  ة الضوط للواز plan interne d'intervention( ،)PIIللتدخلات )

وأج  ة رفع الأثقال. مع اجراء اختبارات الأهلية للك رباء لجميع القادمين لمرايم  الك رباء أثناء القيافي 
 بأ وال الك رباء. 

 :الخاتمةـ  3
رة في طريق النمو وتحاول جاهدة مع يمل امكاوياتها وقدراتها ئر ما الدول الساتعتبر الج ائ

المتمثلة في مختلف المؤسسات في يمل القلاعات الن وض بالمجتمع وتحقيق رفاهية وعدالة اجتماعية لكل 
طبقاته، فتعمل يمل المؤسسات على دع  م اريع ا بالتلورات  التكنولوجية وموايمبة يمل ما هو جديد 

يا ما  لك المحاف ة على عنالر ا وتاج ب كل عافي والمورد الب ري ب كل خاص.  فسلامة متحر 
هذا الأخير تضما ال يادة ا وتاجية والسلامة الأمنية بثقافة وقائية وتس يل التعامل مع التلور والحداثة 

 وضمان استمرارية العمال وتضاعف الخبرات بالح،اظ على الرأسمال ال،كري.
 ات التلور والرفاهية هي توفير الحاجيات  الأساسية ال  هي ما م افي وما أه  مي 

المؤسسات القاعدية، فالوقاية ما الأخلار والحواد  تضما موردا ب ريا يم،ؤا وزيادة اوتاجية قوية 
متحضر ودولة متلورة موايمبة للنمو السريع للدول الوربية، فمبادئ الأرغنوميا تعتبر  عتعلي مجتم
 يقية لدخول عالم السلامة والأما بكل ثقة وجدارة با تراك العلوفي الأخرى المرتبلة بها. البوابة الحق

آلة، ال  تساعد في -في الأخير وقدفي بعض التوليات ب،كر ارغووومي لتلوير علاقة اوسان
 تلبيق قواوين السلامة الصحية للح،اظ على الأفراد العاملين وتلوير يم،اءاته :

 ت ل يادة راحة العمال، وبالتالي زيادة ا وتاجية؛تكييف الآقت والأدوا 

 تصمي  وترتيب مواقع العمل، بحيث يساعد العمال على ايجاد المواد وأدوات العمل بس ولة؛ 

 الرعاية الن،سية للعمال بتوفير مجاقت الراحة وا سعافات اللبية عند حدو  ا لابات؛ 
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 ل؛القيافي ب،حوص طبية دورية للت يمد ما سلامة العما 

 العدالة في من  برامج التكويا والتدريب للعمال؛ 

 مراعاة ال روف البيئية لضمان الوقاية، حيث أن لكل ظرف قواعد أمنية خالة به؛ 

 اتاحة فرص التقدفي والترقية أمافي العمال قيمتساب خبرات جديدة؛ 

 ا راك العلوفي الأخرى في تصمي  المعدات والأج  ة، ومتابعة التلورات العلمية؛ 

  فير الن افة في مواقع العمل والمكاتب ب كل دائ ؛تو 

  ضمان اتصال فعال ما بين الم رفين والعمال، حيث يس ل ايصال التعليمات والعمل بها؛ 

 .ترسيخ ثقافة وقائية ما بين العمال، حيث تكون سلامته في سلامة محيله 

 تلبيق عقوبات لارمة على المتسببين في الأخلاء الم نية دون مباقة؛ 

 توفير اللوائ  وا ر ادات في أمايما العمل ب كل واض ؛ 

   المعاملة باحترافي لمختلف اللبقات العمالية لخلق روح اقوسجافي والتعاون بين  ؛ 

  وت،عيل ا في تعاملات الوقاية. الأرغنومياتلبيق مبادئ 
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 مقابلات
 اوتاج الك رباء. وحدة ب كتب الأما الصناعي والصحة والبيئةبم )موظف(مقابلات دورية مع اطار

L'importance de l'ergonomie dans la prévention des accidents 
dans les entreprises de base 

Etude de cas "l'entreprise de SONELGAZ" sud-ouest Bechar   

       Résumé:  
Pour la prévention des  accidents du travail et les risques rencontrés 

par les travailleurs durant les exercices de leurs différentes fonctions aux 

multiples postes de travail, des mesures de sécurité ont été  prévu:  leur 
initiation aux techniques moderne et performante de sécurité actuelles, mais 
l’évolution rapide de la technologie , les équipements et appareils demande 
d’autres   adéquat donc  systèmes et mesures de sécurité . 

les principes de l’ergonomie aident les travailleurs à maitriser  les 
nouvelles situations à réconforter les travailleur et à protéger leur santé 
physique et morale. dans les différents lieux de travail. Ce sont ces derniers 
qui déterminent la nature et la qualité de la prévention des risques et 
accidents de travail  et pour clarifier l’importance de l’ergonomie dans la 
contribution au maintien de la sécurité et la bonne santé des agents, une 
étude approfondie réalisée dans une entreprise de base: SONELGAZ sud- 

ouest Bechar, puis analyser les statistiques des risques pendant  les dix 
dernières années  de 2002 à 2011, pour connaitre le niveau de 
développement de la prévention et les techniques de formation, et la 
participation à l’amélioration du niveau de vie des habitants de la région.   
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