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 بوظريفة حمو و أوبراهم ويزة                                           واقع الظروف الفيزيقية بالمؤسسة الصناعية الجزائرية

 واقع الظروف الفيزيقية بالمؤسسة الصناعية الجزائرية 
 (. 2أ.د  بوظريفة حمو ) (،1أ. أوبراهم ويزة ) 

 ا أستاذة مساعدة قسم ب جامعة تيارت، وعضو في مخبر الوقاية والأرغنومي (:1)
 . 2أستاذ الهندسة البشرية، مدير مخبر الوقاية والأرغنوميا، جامعة الجزائر (:  2)

 : ملخص 
اتباع المعايير الأرغنومية في تصميم المحيط الفيزيقي في المؤسسة الجزائرية   دراسة مدىتناولت ال

حوادث    الايطالية سونطراك أجيب )حاسي مسعود(، وهذا لما لهذا الأخير من دور فعال من الحد من
رعة الإضاءة، الرطوبة، الحرارة، وسالعمل والأمراض المهنية، حيث تم أخذ قياسات لكل من الضوضاء،  

الآلي،    150لـ  الهواء(،   الاعلام  جهاز  على  للعمل  عمل  المحيط  مركز  قياس  أجهزة  باستخدام  وذلك 
ياس الإضاءة ، جهاز ق(Le Sonomètre CDA 830)الفيزيقي والمتمثلة في: جهاز قياس الضوضاء 

(Le Luxmètre)  الرطوبة الحرارة ونسبة  قياس درجة   Le Thermo- Hygrometer)، جهاز 

CA 846) ،    جهاز قياس سرعة الهواء(Le Thermo -anemometer (Chavin  ARNOX 

CD 826) ،  مركز عمل على جهاز الإعلام الآلي، بعد جمع القياسات تم   150وأخذت القياسات على
الأرغنومية  فئاإلى    تصنيفها المعايير  مع  وبمقارنتها  الإ  (AFNOR)ت،  على جهاز  الآلي، تم  للعمل  علام 
 تالية: ئج الالنتا إلى  التوصل

الإ  %96نسبة    - بنقص في  تميزت  المراكز  من  من  أقل  )شدة  يسبب    500ضاءة  مما  جهاد إلوكس(، 
 العين. 

 ف الفم والأنف والعينين. مما يسبب جفا %40من المراكز تميزت برطوبة أقل من  %65,33نسبة  -
 م/ثا. 0.05هواء أقل من من المراكز تتميز بسرعة  %94أغلب المراكز تعاني من نقص التهوية، فنسبة  -
نسبة    - أن  النتائج  بينت  فقد  الضوضاء  تزايد حدة  العمال من  تميزت    %60,66يشتكي  المراكز  من 

تفوق   مرتفعة  العمالإديسبال،    60بضوضاء  بعض  يضطر  انعدام غلإلى    ذ  في  يتسبب  مما  النوافذ  ق 
 التهوية وركود الهواء.

 ـ مقدمة:  1

الآون في  الصناعي  المجال  شهد  تعق لقد  بحيث  تطورا كبيرا،  الأخيرة  الأنساق  ة  دت 
المهنية   المخاطر  زيادة  هو  التطور  هذا  رافق  وما  صعوبة،  أكثر  العمل  وضعيات  وأصبحت 

على صحة العمال سواء على المدى القريب    بمختلف أنواعها والتي آثرت سلبا وبدرجة كبيرة 
 أو البعيد، وبالتالي كنتيجة حتمية نقص المردودية والانتاج. 
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، يمكن أن تتسبب  ( خطرة)حتمال وجود وضعية مضرة اعلى أنه    المهني  الخطر   يعرف 
معنى   دائما  يرد  الخطر  مصطلح  في  إذن  مهني،  مرض  أو  عمل  حادث  إصابة  حدوث  في 

 .  ,Nichan Margossian)2006وسيان، نيشان مارك) (احتمال )
فبببالخطر هبببو كبببل عامبببل يمكبببن أن  (AFNOR 292-1)الفرنسبببي وحسبببب المعيبببار 

ل، وهبببذا المصبببطلح يبببرتبف بصبببير ومفبببردات تشبببر  مصبببدر   يتسببببب في إصبببابة أو ضبببرر للعامببب
صببطدا ، خطببر التسببم ، خطببر كهربائببي..اا، ويتميبب: الخطببر بميبب:ت : منطقببة خطببرة كخطببر الا

 ,Auduberteau & Gavino)أوديبرتببو وفببافينو،  ) تعببرض الشببخص اببذا الخطببر    احتمببال ووجببود  
2003. 

الفي:يائ  الدراسات على أنها تضر  ية ضمن هذ  الأخيرة والتعتبر المخاطر  تي أكدت 
بصحة الانسان خاصة وان كانت سيئة وغير مصممة وفق المعايير الأرغنومية الصحية، فقد  

بوظري  دراسات كثيرة كدراسة  )أكدت  من  2008فة  ي:يد  الفي:يقي  المحيف  سوء  أن  على   ،)
 ي. التعب لدى المشغل  الأمر الذي ي:يد من الضغف النفس
الفي:يقي على )الضوضاء، ال  التهوية(، وكل  يشتمل المحيف  ضاءة، الحرارة، الرطوبة، 

فقد  صابة بحوادث العمل والأمراض المهنية، هذ  العوامل يلعب سوء تصميمها دورا هاما في ال
الدراسات   أن بينت  با   على  تتمي:  التي  العمل  تؤثر  لضوضاء  بيئة  الجهاز  المرتفعة  على  سلبا 

أ العصبي الم  الدماغ ممارك:ي والطرفي، كما تسبب  ينتج عنه انخفاض في نسبة    ضرار في وظيفة 
ضوضاء  إلى    ن العامل الذي يتعرض، كما أ (1999عفيفي وآخرون، )الذكاء والقدرات العقلية 

النقص التدريجي في كفاءة الجهاز  أي  لمدة طويلة فد يصاب بما يسمى بالصم  المهني،    مرتفعة
 . (2002)بوظريفة،   رض للضوضاء الشديدة خلال ساعات العملالسمعي للفرد المع

تصال المباشر ب  العمال لصعوبة المخاطبة،  الا  تمنع  الضوضاء   كون أنإلى    ضافةبال
أحيان  يؤدي  الخطر،  أخطار    وفوعإلى    مما  من  الآخر  العمال تحذير  أحد  يستطيع  لا  عندما 

من  إلى    إضافة العمال  يحر   السمع  على  القدرة  ال:ملاء  عد   مع  علافات  جاك  )تكوين 
 .  Jaques Jouhandeau, 2006)جوهاندو، 

ضببباءة فقبببد بينبببت دراسبببات كثبببيرة هبببذا التببب ثير، فقبببد بينبببت أمبببا فيمبببا لبببص عامبببل ال
من إصبابات العمبل كبان السببب  %5نسبة أن  ،تحدة الأمريكيةأجريت في الولايات المدراسة  
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مببن  %20 نسبببة أنأيضببا ا أظهببرت الدراسببة المباشببر فيهببا نقببص الضبباءة في موفببع العمببل، كمبب
ألببف  81الجهبباد البصببري وسببوء الضبباءة، كمببا وجببد أنببه مببن ببب  إلى  حببوادث العمببل تعببود

منهببا % 32,8 نسبببة يكيببة كانببتحببادث صببناعي  حببدى شببركات الت مينببات الاجتماعيببة الأمر 
 بسبب عد  كفاية الضاءة.

 200إلى  أن رفبببع الضببباءة تببب  لأمريكيبببة المتحبببدة،في الببولايات اأخبببرى  وفي دراسببة

حكمبببت ) %32لبببوك  في أفسبببا  النتببباج خفبببص مبببن معبببدلات إصبببابات العمبببال بمبببا يعبببادل 
 .(1980جميل، 

مبببن مصبببادر الضبببغف  رمصبببد كمبببا أن درجبببة الحبببرارة غبببير المناسببببة يمكبببن أن تكبببون
ن أ ، Mackworth & Peplerالنفسي والفسيولوجي، فقد أكدت بحوث كبل مبن مباكويرث وبيبلبر  

صببببابات والأخطبببباء تبببب:داد مببببع ارتفبببباع درجببببة الحببببرارة أو تببببدنيها عببببن الحببببد المبببب لوف دل المعبببب
 (.1999والطبيعي، والأمر كذلك بالنسبة للتكاليف الذهنية والعقلية )حمدي ياس  وآخرون، 

والقدم ،   اليدين  عضلات  في  مؤلمة  تقلصات  في  ال:ائدة  الحرارة  تتسبب  كما 
محمد مازن عبد  )قص الملح في الجس  نظرا لفراز  في العرق  ويصاحبهما فيء وإنهاك بسبب ن 

 . (2000الكريم الخرابشة، 
هواء  إلى    ؤديت   ذا كانت نسبتها مرتفعة في بيئة العمل فهيإأما فيما لص الرطوبة ف

اذ  الآثار السلبية التي للفها  ونتيجة    ،  ,Cail)2002ومصدر لتكاثر البكتيريا )كايل،    ثقيل 
اهتما  المؤسسة الج:ائرية بهذا  يف الفي:يقي في بيئات العمل، أردن معرفة مدى  سوء تصمي  المح

لية  يطاال  -الجانب من التصمي ، فقد تم القيا  بدراسة ميدانية في المؤسسة المختلطة الج:ائرية  
جهاز    -)سونطراك على  العمل  مراك:  على  وبالتحديد  مسعود،  بحاسي  والوافعة  أجيب(، 

والال الآلي  المعلا   من  تعتبر  فيها  تي  وانتشرت  التكنولوجي،  التطور  هذا  رافقت  التي  راك: 
الدراسة هو معرفة وافع   المهنية بصفة كبيرة كبافي المراك: الأخرى، وكان اادف من  المخاطر 

 في:يقية بالمؤسسة الصناعية الج:ائرية. الظروف ال
 شكالية: الإ -2

التساؤل   طر   خلال  من  الج:ائرية  الصناعية  ة  المؤسسحقيقة  ذا كانت  إعما  وهذا 
   ؟ببيئة العمل  المعايير الأرغنومية في تصمي  المحيف الفي:يقي  الاعتبار تأخذ بع  
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 الفرضيات:  -3
 لمعايير الأرغنومية في التصمي  ضاءة مقارنة بايتمي: محيف العمل بنقص ال  -1.3
 غنومية في التصمي . يتمي: محيف العمل بانخفاض نسبة الرطوبة مقارنة بالمعايير الأر  -2.3
 يتمي: محيف العمل بارتفاع درجة الحرارة مقارنة بالمعايير الأرغنومية في التصمي .  -3.3
 . غنومية في التصمي يتمي: محيف العمل بارتفاع الضوضاء مقارنة بالمعايير الأر  -4.3
 في التصمي . يتمي: محيف العمل بركود وانعدا  سرعة ااواء مقارنة بالمعايير الأرغنومية  -5.3
 : المنهج المتبع -4

الوصفي   المنهج  استخدا   وطبيعة  التحليلي  تم  لنوع  المناسب  المنهج  وهذا كونه 
 عنها.  فيقة الكشف عن ظاهرة موجودة وجمع معلومات دإلى  الدراسة، والتي تهدف 

 عينة الدراسة:  -5
من   الدراسة  عينة  الآلي  عمل   مرك:  150تتكون  العلا   تم على شاشات    ، بحيث 

   ضاءة، الرطوبة، الحرارة، وسرعة ااواء لكل مرك:.من الضوضاء، ال فياس كل 

  أدوات الدراسة:  -6
 : أجهزة قياس المحيط الفيزيقي -1.6

المحيف الفي:يقي، والتي ساه  بها مخبر الوفاية  تم استعمال أجه:ة القياس الخاصة بقياس  
 ، وهي كالتالي: -2 -والأرغنوميا، جامعة الج:ائر

الإضاءة    -1.1.6 شدة  قياس  بوحدة    : (Le Luxmètre)جهاز  الضاءة  شدة  ويعطي 
 . اللوك  

 
 . جهاز اللوك  متر -1- الشكل
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2.1.6-   ( الضوضاء  قياس شدة  دة يعطي ش :  Le Sonomètre CDA 830) جهاز 
 . الضوضاء بوحدة الديسبال 

 

 
 جهاز فياس الضوضاء.  -2- الشكل

 . (Thermo – Hygrometer CA 846)بة الرطو نسبة  و   جهاز فياس درجة الحرارة  -3.1.6

 
 جهاز فياس درجة الحرارة ونسبة الرطوبة -3- الشكل

 Thermo – anemometer Chavin  ARNOX)   فياس سرعة ااواء   جهاز  -4.1.6

CD 826 ) . 

 
 جهاز فياس سرعة ااواء.  -4- الشكل
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 طريقة أخذ القياسات:   -2.6

لب   الفي:يقي  المحيف  فياسات  أخذ  المتغيرات    150تم  فياس  تم  بحيث  مكتب، 
مكتب   لكل  ااواء(،  التالية  وسرعة  الضوضاء،  الرطوبة،  نسبة  الحرارة،  درجة  )الضاءة، 

 وكانت طريقة أخذ القياسات لكل متغير على النحو التالي: 

 ضاءة: قياس الإ -1.2.6
 إشعال الجهاز والت كد من صلاحية البطارية.   -
 فوق سطح العمل )لوحة المفاتيح(.    (Capteur)  وضع مستقبل الاشعاعات الضوئية   -
التي يت  فيها القياس، وفي حالة تجاوز شدة    Gamme de mesure))  اختيار عتبة القياس   -

يظهر على   العتبة  المكان هذ   رف   الضاءة في  بعتبة    فهنا ،  1الشاشة  العتبة  تغيير هذ   وجب 
 أكبر. 

،  لقيمة المسجلة على شاشة الجهاز نقو  بتسجيلها نبدأ بعملية القياس وبمجرد استقرار وثبات ا  -
   عن شدة الضاءة في المكان الذي أخذ منه القياس.  فهي تعبر 

 قياس الضوضاء:  -2.2.6
العامل،   أذن  من  بالقرب  القياس  عملية  توجيه  تت   مع  للضوضاء،  المعرض  الفرد  أو 

المعروضة على   القيمة  بتسجيل  نقو   الضوضاء،  تعبر عن  الميكروفون نحو مصدر  فهي  الشاشة 
 الجهاز.   نقو   طفاء شدة الضوضاء المقاسة. وبعد الانتهاء من عملية القياس  

القيا  بكل    (Calibrage)القيا  بمعايرة الجهاز   يجب ملاحظة هامة:   فياس،    فبل وبعد  عملية 
 . 94وهذا باستعمال مفك خاص بذلك، ونقو  بمعايرته عند القيمة  

 نسبة الرطوبة: و   درجة الحرارة   قياس   -3.2.6
 وفد تم اتباع الخطوات التالية في القياس: 

 إشعال الجهاز والت كد من صلاحية البطارية.   -
 Capteurs de) ن:ع الغطاء على المستقبل الحساس لدرجة الحرارة والرطوبة     -

température et d’hygrométrie ambiantes) 

القياس وهذا بعد  نقو  بوضع الجهاز تقريبا في نف  مستوى ارتفاع     - الع  ونبدأ في عملية 
لمدة فصيرة، يتب  على شاشة الجهاز فيمة درجة الحرارة التي تعطى بوحدت  )الكلفن    الانتظار 
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 )النسبة المئوية(. والدرجة المئوية(، وكذا نسبة الرطوبة  
 قياس سرعة الهواء:   -4.2.6

 ويت  اتباع الخطوات التالية في القياس: 
 ية البطارية. والت كد من صلاح إشعال الجهاز    -
  (m/s, ft/m, knot, cm/m).اختيار وحدات القياس   -
لى  الناحية الصحيحة لاتجا  ااواء، بحيث توجه الفتحات الموجودة ع إلى    توجيه مستقبل ااواء   -

الساق نحية اتجا  ااواء ويت  البدء في عملية القياس، ويت  تسجيل القيمة المشارة على الشاشة  
 وهي تعبر عن سرعة ااواء.  HOLDثواني من بدء العملية بعد ضبطها بواسطة ال:ر    4مرور    بعد 
 عرض وتحليل النتائج:  -7

 عرض النتائج:  -1.7
 ضاءة: قياسات الإ  -1.1.7

 النسبة المئوية  عدد المراكز مستويات الاضاءة 
 % 9,33 14 لوك  100 أفل من

 % 40,00 60 لوك  200 – 101

 % 34,66 52  لوك 300 – 201

 11,33%  17 لوك  400 – 301

 % 1,33 02 لوك  500 – 401

 % 1,33 02 لوك  600 – 501

 % 2,00 03 لوك  600 أكثر من

 مستويات الاضاءة.   - 1 –  الجدول
 اسات مستوى الرطوبة: قي -2.1.7

 

 مستويات الرطوبة.  - 02 –الجدول رف  
 

 المئوية  النسبة عدد المراكز مستويات الرطوبة 
 %00,00 00 % 20أفل من  

21- 40 % 98 65,33 % 

 % 34,66 52 %40 أكثر من
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 قياسات درجات  الحرارة:  -3.1.7
 النسبة المئوية  عدد المراكز درجات الحرارة. 

 %8,66 13 °23 أفل من
23°- 26 ° 104 69,33% 
 %22 33 ف كثر 26°

 درجات الحرارة.  - 03 -الجدول رف  

 يات الضوضاء:قياسات مستو  -4.1.7
 النسبة المئوية  عدد المراكز مستويات الضوضاء 

 20dB(A)  00 00,00% أفل من
21dB(A) – 40dB(A)  00 00,00% 
41dB(A)   -   60dB(A)   59 %39,99 
61dB(A)    60,66% 91 كثر ف 

 . مستويات الضوضاء   - 04 -الجدول رف  

 قياسات سرعة الهواء:  -5.1.7
 النسبة المئوية  عدد المراكز مستويات سرعة الهواء

 % 94 141 0,05 أفل من
0,06- 0,11 03 02 % 
0,12- 0,18 05  3,33 % 
0,19- 0,24 00 00,00 % 
 % 06 01 ف كثر 0,24

 ت سرعة ااواء.مستويا  -05 -الجدول رف  

 : وتفسيرها مناقشة النتائج  -2.7
ل لقد   الحالية  الدراسة  نتائج  المراك:  بينت  من  معتبرة  نسبة  أن  الفي:يقية،  لقياسات 

علا  الآلي، الشيء  ز التتس  بعد  مطابقة ظروفها الفي:يقية لما هو مطلوب للعمل على جها 
أدى واستيائه ، ومحاولته   إلى    الذي  العمال  يؤثر  ظهور شكوى  آخر  المشكل بمشكل  لحل 

 سلبا على صحته . 

ضاءة في  في الدراسة الحالية على أن ال   ءةقد أكدت القياسات التي أخذت للإضاف
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  500علا  الآلي والمقدرة بب  بما هو مطلوب للعمل على جهاز ال  مراك: العمل منخفضة مقارنة
المعيار ال  ، (AFNOR X 35- 103)لوك  حسب  فياسات  بينت  لب  ضافقد  مرك:    150ءة 
نسبة  عمل على جهاز ال بنقص    %96علا  الآلي، أن  المراك: تمي:ت  ضاءة )شدة  في المن 

ضاءة بأغلب المراك:  مرك: عمل، وفد تمي:ت ال  144لوك (، ما يعادل  500ضاءة أفل من ال
  من المراك: تمي:ت بشدة إضاءة محصورة ب    %40بأنها منخفضة جدا مقارنة بالمعيار، فنسبة  

نسبة    200  -101 ح   في  ب     %34,66لوك ،  محصورة  إضاءة  بشدة  تمي:ت  المراك:  من 
لوك  )مرك: تسيير المخازن(، أين    46لوك ، وفد سجلت حتى فياسات تقارب   300  -201

يتطلب انجاز المهمة العمل على جهاز الاعلا  الآلي، وهي مراك: شبيهة بالظلا ، ما يسبب  
ت  التي  الع   الماجهاد  والتي  بذل  الأولى  الفرضية  الرؤية، وبالتالي تحققت  الجهد لأجل  من  :يد 
   اءة نفصة في محيف العمل.ضتنص على أن ال 

مرك: عمل على أن نسبة    150كما بينت فياسات الرطوبة في الدراسة الحالية على    
ب  علا  الآلي والتي يج طلوب في مراك: العمل على جهاز الالرطوبة منخفضة مقارنة بما هو م

ب    تتراو   عن  %65إلى    60أن  تقل  لا  وأن  بينت   ,2002Cail)كايل،    40%،  فقد   ،)
نسبة  ا أن  من    %65,33لنتائج  أفل  برطوبة  تمي:ت  المراك:  الف     %40من  جفاف  يسبب  ما 

فدرت   فمثلا  نتيجة جفافهما،  على مستواهما  العامل بحكة  وبالتالي شعور  والعين ،  والأنف 
مصلحة   الرطوبة في  بب  نسبة  ونسبة    %27الوفاية  المشاريع،    %26,5فقف،  مصلحة  ونسبة  في 

مصلحة    % 24,3 الا فبةالمرافي  على  يستوجب  ما  العمل  ،  مراك:  داخل  ترطيب  أجه:ة  توفير  دارة 
تحققت الفرضية  وبالتالي    ،(Les Humidifications)الآلي  علا   الالخاصة بالعمل على جهاز  

 . ل يتمي: بنقص نسبة الرطوبة الثانية والتي تنص على أن محيف العم

اسات على أن أغلب المراك:  أما بالنسبة لدرجة حرارة مراك: العمل، فقد بينت القي
( يعادل  معتدلة %77,33ما  بحرارة  تتمي:  جهاز    (  على  للعمل  مطلوب  هو  وما  تتوافق  وهي 

الآليال المعيار  علا   ب   وهي    ، (AFNOR X 35- 203)  حسب  فه   °26و  ° 23تتراو    ،
ي:يقية  فون درجة الحرارة حسب احتياجاته ، فدرجة الحرارة غير المناسبة تعد من الظروف الف يكي

النفسية والفسيولوجية )حمدي ياس  وآخرون، للضغوط  تتحقق  1999  المسببة  (، وبالتالي لم 
   الفرضية الثالثة. 
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نتائج   بينت  فقد  الضوضاء،  حدة  ت:ايد  من  العمال  يشتكي  تماما،  العك   وعلى 
جة  مرك: عمل تتمي: بارتفاع در  91من المراك: أي ما يعادل   %60,66سة الحالية أن نسبة  الدرا

أما  ،  (ISO 9241-6)وهو الحد المسمو  به حسب المعيار   ديسبال،  60الضوضاء بها تفوق  
ب    محصورة  بضوضاء  فتمي:ت  المتبقية  الأخرى  في    60  -41المراك:  الارتفاع  وهذا  ديسبال، 

لقرب هذ  المكاتب من المصنع الذي يصدر ضوضاءا مرتفعة، كيف لا    درجة الضوضاء راجع
بترولي،   مصنع  للضوض وهو  عازلة  غير  النوافذ  منهافكون  معتبرة  نسبة  بعبور  يسمح  إلى    اء 

داخل المكاتب، بل حتى يضطر بعص العمال كما هو الحال بمصلحة المحاسبة أين تبلر درجة  
، وهذا ما  ا يتسبب في انعدا  التهوية وركود ااواءغلق النوافذ ممإلى    ،69,5dB(A)الضوضاء  

 يؤكد صحة الفرضية الرابعة. 

الدراسة الحالية أن أغلب  ا بالنسبة لسرعة ااواء، فقد بينت  أم ن لم نقل  إ فياسات 
علا  الآلي من حيث سرعة  وما هو مطلوب للعمل على جهاز ال  كل مراك: العمل لا تتوافق 

من    %94، فقد تم تسجيل انخفاض شديد في سرعة ااواء، فنسبة  ثا/  0,25ااواء والمقدرة بب  
ذ يضطر  إذا نتيجة عد  وجود تهوية محلية،  ثا، وه/    0,05هواء أفل من  المراك: تمتاز بسرعة  

الضوضاء  إلى    العمال  ع:ل  لأجل  وكذا  صحراوية(،  )منطقة  الرمال  تطاير  لمنع  النوافذ  غلق 
رك: العمل الذي يسوء تهويته يعني ضمنا زيادة الحرارة  الصادرة من المصنع، ومن المعروف أن م 

الخمول والتعب والملل )حمدي ياس  وآخرون،  إلى    ؤدي بالعامل د، وكل هذ  الظروف تأو البر 
 (، وبالتالي تحققت الفرضية الخامسة. 1999

وفد أشارت الدراسات على أن سوء الظروف الفي:يقية ت:يد هي الأخرى من درجة  
وا )حمو  اللاارتيا   النفسي  الضغف  مستويات  من  ي:يد  الذي  الأمر  المشغل ،  لدى  لتعب 

(، هذا الأخير ي:يد من تنشيف الآليات الفي:يولوجية وكذا زيادة التوتر  2008،  ن وآخرو   بوظريفة
صابة بالاضطرابات العضلية العظمية )مالشير ونتالي كوك،  ال إلى    العضلي والشرياني ما يؤدي 

2004(Malchaire & Nathalie cock,. 
 : الخاتمة  -3.7

عن   الكشف  الحالية  الدراسة  المعاييرحاولت  تطبيق  تصمي     مدى  في  الأرغنومية 
ال  )الضوضاء،  الفي:يقي  سونطراكالمحيف  بمؤسسة  ااواء(  وسرعة  الرطوبة،  الحرارة،    -ضاءة، 

 : النتائج التاليةإلى  أجيب حاسي مسعود وفد خلصت الدراسة 
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الفي:يقي   المحيف  للمعايتمي:  مطابقته  البعد   جهاز  على  للعمل  الأرغنومية  علا   ير 
الدر  توصلت  ال إلى    اسة الآلي، حيث  جهاز  على  العمل  مراك:  بنقص  أن  تتس   الآلي  علا  

التمكن من  ذ يتخذون وضعيات سيئة من  إ، وهو ما يؤثر سلبا على العمال،  ضاءةال أجل 
الحاق الضرر بالعمود الفقري  إلى  مما فد يؤديجل رؤية أفضل، الأما  من أإلى   الرؤية كالانحناء

 جهاد الع . إلى  إو 

ا تسجيل  يؤدي نخ كما تم  مما  الرطوبة  نسبة  والع  وكذا  إلى    فاض في  الف   جفاف 
المصنع،   لقربها من  الضوضاء بالمكاتب وهذا  ارتفاع  من  العمال  أغلب  يشتكي  الأنف، كما 

غلق النوافذ الأمر الذي ي:يد من نقص  ، ويضطرون ل dB(A)  70وأحيان تتجاوز هذ  النسبة  
بأن   النتائج  بينت  وفد  العمل،  بمرك:  المقاسة،  التهوية  المراك:  أغلب  في  معتدلة  الحرارة  درجة 

المراك:   أغلب  في  منخفضة  التي كانت  ااواء  سرعة  الذي  ن  إعك   الأمر  منعدمة،  تكن  لم 
 عد  تجديد ااواء. إلى  يؤدي 

ع تمخضت  التي  النتائج  ضوء  الافتراحات  وعلى  تقديم  يمكن  الحالية،  الدراسة  ن 
 الموالية: 

 اقتراحات الدراسة:   -4.7
من وصول    -1 يقلل  المسلحة  الخرسانة  من  بحائف مصنوع  المصنع  من  القريبة  المكاتب  ع:ل 

منه  الصادرة  المكاتب  إلى    الضوضاء  هذ   بجوار  أخضر)أشجار(  حاج:  بوضع  أو  المكاتب، 
يمكن  الضوضاء، كما  من  زجاج    للتقليل  ذات  نوافذ  بوضع  الضوضاء كذلك  من  التقليل 

    (Double Glace). مضعف 
ال  -2 عازلة  وضع  سميكة  إطارات  داخل  للضوضاء  الصادرة  والطابعات  المرك:ية  وحدات 

للضوضاء، لذا وجب ضرورة اختيار وحدات مرك:ية وطابعات مصنوعة من أج:اء غير صادرة  
 للضوضاء فبل القيا  بأي عملية شراء.  

 اختيار مكيفات هواء تصدر أفل مستوى من الضوضاء.   -3
 هوية بمراك: العمل وهذا  يجاد نظا  التهوية المحلية بالمراك:. العمل على تحس  مستوى الت  -4
بت:ويد    -5 ينصح  المنخفضة، كما  الرطوبة  من  للحد  المراك:  داخل  ترطيب  أجه:ة  وضع 

 المكاتب بنباتات خضراء للتقليل من الظاهرة. 
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النظر في مستويات الهناك ض   -6 ضاءة بمختلف مراك: العمل لجعلها تتماشى  رورة لعادة 
 مع المستويات المطلوبة وفقا للمعايير العلمية. 

إعادة ترتيب وتنظي  مراك: العمل، إذ يجب أن تكون المراك: ب  سلسلت  متوازيت  من    -7
 . موازية للنوافذ  المصابيح وهذا لتفادي الانبهار، وأن تكون مراك: العمل 

هذا للوفاية وأخذ الاحتياطات  إجراء المرافبة الصحية الدورية بما فيها فياس حدة الرؤية، و   -8
بت يسمح  مباشرة  التوظيف  عند  للرؤية  فحص  وإجراء  العامل اللازمة،  المنصب  إلى    وجيه 

 المناسب. 
 المراجع:   -5.7 

 المراجع باللغة العربية:  -1.5.7
ع  -1 علي  ياس ،  )  وحسنسكر  حمدي  النظرية  1999الموسوي  ب   والتنظيمي  الصناعي  النف   عل    ،)

 . 1ر الكتاب الحديث، طوالتطبيق، دا
مسعود  -2 وبوطاف  الواحد،  عبد  سما   أحمد،  دوفة  بوظريفة،  على (2008)  حمو  العامل   اتجاهات   ،
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(، مدى التلوث البيئي بمركبات الرصاص المنبعثة من عواد  السيارات 1999عفيفي، سمير موسى ومحمود ) -4
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- Résumé: 
La réalité physique des conditions d'organisation industrielle 

algérienne 

Notre travail consiste en l’étude de conformité d’ambiance 
physique aux normes ergonomique au sein de l’entreprise Algérienne – 
Italienne, Sonatrach Agip, Car sa mauvaise conception provoque des 

accidents de travail, et des maladies professionnelles, 

 Donc, On a effectué des mesures physiques sur 150 postes de 
travail sur écran, utilisant des appareilles de mesures suivantes : Le 
Sonomètre, Le Luxmètre, Le Thermo Hygromètre, et le Thermo 

anémomètre, et L’analyse de données, révèle que : 

- 96 % des postes de travail caractérisent par une faible 

d’intensité d’éclairage, qui provoque une fatigue oculaire, et que 65, 
33% des postes caractérisent par un taux d’humidité moins de 40%, 
provoquant une bouche sèche, ainsi le nez et les yeux. 

- La majorité des postes de travail caractérisent par une vitesse 
de l’air moins de 0,05 m/s, et que 60, 66% de ces postes caractérisent 
par un bruit supérieur de 60 dB(A), donc les travailleurs ferment les 
fenêtres pour faire isoler le bruit donc ils s’exposent à la mauvaise 

aération.  

   


