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 :الممخص

طرف الشركات الحاصمة عمى علامة  منر إنشائيا فقط حصو شركة المساىمة البسيطة استحدث المشرع الجزائري    
لمحرية التعاقدية التي  ملائمة لرواد الأعمال وذلك نظراأىمية وأكثر  ىذا النوع من الشركات أكثرويعد  ،ةمؤسسة ناشئ

عدم اشتراط  الإجراءات، والتي تتمثل أساسا في بكل سيولة خاصة من حيثتضفي حرية ومزاولة الأعمال التجارية 
ومنع ىذه الشركة من عدم  سواء من حيث رأسمال إنشائيا أو من حيث عدم تحديد حد أدنى لعدد الشركاء،حد أدنى 

والذي يسموا عمى أي اتفاق إضافة إلى تحديد كيفية تنظيميا وسيرىا في قانونيا الأساسي،  المجوء العمني للادخار،
، بالتالي بيا عمى البنود العقدية الأخرى يمكن أن ينشأ بين الشركاء، مما يمنح لمبنود المحددة فيو أولوية خاصة تسموا

ات، والذي يفرض عمى الشركاء احترامو من الطابع النظامي ليذا النوع المستحدث من الشركفي آن واحد  حدد فيو
فالمشرع الجزائري جعل من شركة المساىمة من جية أخرى، في تنظيم أحكاميا لمشركاء مبدأ الحرية التعاقدية جية، و 

 البسيطة شكلا جديدا ومميزا ومستقلا عن باقي الشركات التجارية الأخرى.
 .رية التعاقدية، المؤسسات الناشئةالحشركة المساىمة البسيطة، الكممات المفتاحية: 

Abstract: 

    Simple joint stock company are formed exclusively by companies benefiting from the “Start-

up” label. This new type of company is distinguished by the fact of not requiring a minimum 

number of partners or capital for its incorporation and prevents the company from not using 

publicly for savings, in addition to specifying its organization and its functioning in its 

fundamental law, which transcends any agreement that can survive between partners, that is to 

say it underlines its regular character and therefore simultaneously establishes the principle of 

contractual freedom of a party and expresses the idea of company as an existing system 

according to a structure and an organization which the partners are however required to respect. 

Key words: Simple joint company, Freedom of contract, start-up. 
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 :المقدمة
عرف تاريخ الشركات التجارية تحولات كبرى، تتمثل بداية باستفادتيا من التنظيم القانوني لعقد الشركة، أين   

لىتخضع لمقواعد العامة لمعقود من جية،   من جية أخرى تأثير التحولات التي طرأت عمى القانون التجاري وا 
يقية لمتنمية والذي أثر بشكل كبير عمى الشركات التجارية، وباعتبار الشركات التجارية آلية قانونية حق

خاصة أن المناخ الاقتصادي الجديد عمى المستوى الوطني أو عمى المستوى الدولي  الاقتصادية لأي بمد
ر التشريع المتعمق بالشركات التجارية بما يتلاءم مع ىذه التغيرات، وبالتالي فقد حظي باىتمام يتطمب تطوي

كبير من قبل المشرع الجزائري خاصة حول القواعد المنظمة ليا، والتعديلات المتلاحقة التي تكرس الأحكام 
 العامة والخاصة والمنظمة لمشركات التجارية.

وضوع شركة المساىمة البسيطة في أن الفقو اختمف حول طبيعة شركة تكمن أىمية ىذا الدراسة لم   
من أنواع شركات المساىمة تنشأ بين الشركات أو أن تمك  جديدااعتبارىا نوعا  حول مدىالمساىمة البسيطة 

وبالرغم من عدم اتفاق الفقياء القانونيين عمى تعريف موحد لشركة ، الشركة شركة مستقمة وليا خصوصياتيا
، 1وىو غمبة فكرة العقد عمى فكرة النظام ة التعريفات تدور حول ضابط رئيسييم المبسطة، فإن غالبيالأس

فيي شركة تقوم عمى الحرية التعاقدية، فممشركاء مطمق الحرية في تنظيم تمك الشركة من خلال النظام 
 .2الأساسي ليا، فالمجوء إلى القانون لا يحدث إلا عمى نحو تكميمي

حاجيات المؤسسات الصناعية  ىوالسبب في إنشاء ىذا النوع من الشركات  فيعود لممشرع الفرنسيبالنسبة   
، مما نتج 3 الفرنسية الكبرى التي تسعى إلى البحث عن إطار قانوني يسمح ليا بتطوير التعاون بين المقاولات

بموجبيا تتيرب غالبية عن ىذا الوضع سببا في نشوء ظاىرتين، الأولى تسمى "بالتيرب القانوني" التي 
وتمجأ بيا التنظيمات المستقمة  1966الشركات الفرنسية والأجنبية من قواعد مدونة التجارة الفرنسية لسنة، 

 .4قانونية مرنة لمشركات كمكسمبورغ وىولندا، والثانية "باتفاقات المساىمين" عن النظام الأساسي
كاما خاصة منظمة ليا والتي تعتبر من جية تكريسا فقد خصص ليا أح أما بالنسبة لممشرع الجزائري    

تشريعيا يمبي متطمبات مناخ الأعمال، ومن جية أخرى رجوعا إلى ما يسمى بالحرية التعاقدية، وخروجا عن 
ىل شركة المساىمة ىيمنة فكرة أن الشركة ىي نظام وليس عقد، بالتالي يمكن طرح الإشكالية التالية: 

سو المشرع ويحدد قواعده، أم مجرد عقد يصوغو الأطراف وتحكمو إرادة البسيطة نظام قانوني يكر 
ثم  أولا الحرية التعاقدية في تكوين شركة المساىمة البسيطة وللإجابة عمى الإشكالية سنتناولالشركاء؟، 

  .ثانياسنتعرض إلى القيود الواردة عمى تأسيس شركة المساىمة البسيطة 

 :الحرية التعاقدية في تكوين شركة المساىمة البسيطة -1
أو بشكميا تحدد إما شركة مستحدثة، فيي تعتبر شركة تجارية  عمى أنياشركة المساىمة البسيطة  تعرف     

"يحدد الطابع التجاري لمشركة إما  عمى أنو:544 5موضوعيا، وىو ما نص عميو المشرع الجزائري في المادة
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فالمشرع الجزائري وعمى خلاف بقية التشريعات المقارنة فإنو حصر وفقط مسألة  ،بشكميا أو موضوعيا"
  عمى اعتبارىا النموذج الأمثل لمثل ىكذا شركات. الشركات الحاصمة عمى علامة مؤسسة ناشئة إنشائيا عمى

استحدث المشرع الجزائري نوعا جديدا من الشركات التجارية أطمق عميو اسم شركة المساىمة البسيطة،    
من القانون التجاري  143إلى مكرر 133مكرر 715وتم تعريف ىذه الشركة وبيان أحكاميا بنصوص المواد 

 والتي أضافيا المشرع الجزائري إلى نصوص القانون التجاري.
تطبق عمى  وقد أحال المشرع الجزائري الأحكام القانونية المطبقة عمى شركة المساىمة عمى أساس أنيا    

إذا كانت متعمقة بانقضاء الشركة وتصفيتيا وتشكيل لجنة لإدارتيا عند استقالة ىذه  شركة المساىمة البسيطة
الشركة ونظاميا الأساسي والأحكام القانونية الناظمة ليا، كما أحال المشرع إلى الأحكام العامة لشركة 

 ة البسيطة.المساىمة فيما يتعمق بالرقابة ومن حيث العقوبات فيما يتعمق بتطبيقيا عمى شركة المساىم
فشركة المساىمة البسيطة تقوم أساسا عمى الحرية التعاقدية تنشأ بحرية بين الشركاء، خاصة أن المشرع    

الجزائري ترك الحرية فيما يتعمق بتنظيم قواعد الإدارة والتسيير لإرادة الشركاء، مما يعد ذلك رجوعا إلى ما 
 أولا ن الشركة ىي نظام وليس عقد، وبالتالي سنتناولالحرية التعاقدية، وخروجا عن ىيمنة فكرة أبيسمى 

دارة شركة المساىمة  عدم تحديد الحد الأدنى لمرأسمال ولعدد  ثم سنتعرض إلى ،البسيطةحرية تسيير وا 
 .الشركاء في شركة المساىمة البسيطة

دارة شركة المساىمة البسيطة -1.1  :حرية تسيير وا 

المساىمة البسيطة أن أغمب التشريعات التي استحدثت ىذا الشكل الجديد من يعد الطابع المميز لشركة     
الشركات التجارية منحت كامل الحرية في تنظيميا وتسييرىا لمشركاء، كما أنيا حددت طريقة إدارة شركة 
المساىمة البسيطة في نظاميا الأساسي، وما يميز ىذه الشركة وتجعميا تختمف عن باقي أنواع الشركات 

دارتيا.ال  تجارية الأخرى أنو طغى عمييا الطابع العقدي خاصة فيما يتعمق بتسييرىا وا 
وقد اعتبر أغمب الفقياء في فرنسا أن شركة الأسيم البسيطة شركة مستقمة، فيي لا تعد كونيا شركة     

 مساىمة بل ىي بالأحرى شكل ثالث من شركات الأسيم، وحجتيم في ذلك أن المشرع الفرنسي استثنى
دارتيا وتسييرىا عمى شركة الأسيم البسيطة،  صراحة تطبيق قواعد شركة الساىمة فيما يخص تنظيميا وا 
وذلك في حالة عدم تعارضيا مع الأحكام الخاصة بالأخيرة، وبالمقابل جعل القرار في شركة الأسيم المبسطة 

ركاء في اتخاذ الحرية التعاقدية لمش إلى بعد ذلك لنتعرض، سمطة الإدارة أولا ، بالتالي سنتناول6لإرادة الشركاء
 .القرارات الجماعية

 : سمطة الإدارةأولا  
وذلك في شركة المساىمة البسيطة  دارةإ سمطةالحرية المطمقة لمشركاء في ممارسة  المشرع الجزائري خول    

مع مراعاة أسموب ممارسة ىذه السمطات من  ،والذي حددوه بأنفسيم الأساسي لمشركة القانون نطاق موضوع
مطات الواسعة الممنوحة لمشركاء فقد قيدىا بالمقابل واستثناء ليذه الس، في مجال الإدارة والتسييرقبل القائمين 
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ل عمى اعتبار أن القائم بإدارة ىذا النوع المستحدث من الشركات يعتبر الممث بأحكام ممزمة يزائر المشرع الج
 لمشركة تجاه الغير.القانوني 

يعين في النظام الأساسي كمدير عام أو مدير عام بالتالي فإن رئيس الشركة أو القائم بالإدارة يجب أن    
نياءتعيينو  ةحديد طريقأنو يجب أن ينص القانون الأساسي لمشركة عمى ت ، بالإضافة إلى مفوض  ميامو وا 

 والقيود الواردة عميو وكل الأحكام المتعمقة بصلاحياتو ، وضرورة توفر صفة المساىمعزلو أو استقالتو أو
 .7والتي يمكنو من خلاليا ممارسة الميام الموكمة لو

 الحرية التعاقدية لمشركاء في اتخاذ القرارات الجماعية  ثانيا:  
نجد أن الحرية التعاقدية المسموح بيا لمؤسسي شركة المساىمة المبسطة في اتخاذ القرارات الجماعية،      

أنيا تكون متسعة في بعض الأحيان كالتخويل لمشركاء في اتخاذ مجموعة من القرارات، مثل ذلك تعديل 
يا في بعض الأحيان من خلال النظام الأساسي لمشركة، إلا أنو بالمقابل قد يمجأ المؤسسيين إلى تضييق

سمطات الشركاء وحصرىا في تمك الممنوحة ليم بمقتضى القانون، بالمقابل توسيع دائرة الاختصاصات 
 .8الممنوحة لأجيزة الإدارة في شخص الممثل في رئيس الشركة ومسيرىا

خول اتخاذ  عمى أنو 99-22من القانون 137مكرر 715من خلال الرجوع إلى نص المادة أيضا  نجد     
عدمو،  القرارات بالإجماع من طرف المساىمين الذين تعود ليم كافة الصلاحيات في المصادقة عمييا من

في القانون الأساسي لمشركة، وذلك تطبيقا لمبدأ الحرية التعاقدية بالنسبة  وذلك حسب ما ىو متفق عميو
تعيين محافظي الحسابات ب يتعمقبالمقابل نجد بعض القيود خاصة فيما لشركة المساىمة البسيطة، 
غيرىا من والأحكام المتعمقة برأسمال الشركة وحظر المجوء العمني للادخار إلى  والحسابات السنوية والأرباح

 من قبل المساىمين إجماعأين اشترط المشرع أن يكون ىناك  ،8والتي تضفي عمييا الطابع النظاميالقيود 
 .وفقا لمكيفية المحددة في القانون الأساسي لمشركة سواء في الجمعية العامة العادية أو غير العادية وذلك

بالنسبة لمندوب الحسابات فيو يمارس بصفة عادية باسمو وتحت مسؤوليتو ميمة الشيادة بصحة     
ى والتحقق من مدحيث صحتيا في كل المعمومات من  وانتظامية حسابات الشركة، فيو يفحص ويدقق

ي يعده القائم بالإدارة قبل إرسالو إلى جمعية لسنوية وذلك في تقرير التسيير الذمطابقتيا لمحسابات ا
  9.الشركاء

يجب أن يتخذ محدد في النظام الأساسي لمشركة يكون وفقا لمنظام ال أي قرار من قبل الشركاء بالتالي فإن    
الحسابات والحسابات السنوية والأرباح، أو في عدم إلزامية المجوء  جماعيا سواء فيما يتعمق بتعيين مندوب

إلى مندوب الحصص في حالة ما إذا كانت الحصص العينية التي لم يتم تقييميا مسبقا من طرف مندوب 
الحصص جميعيا لا تتجاوز قيمتيا نصف رأسمال الشركة، وبالتالي المساىمين يعتبرون مسئولون تضامنيا 

سنوات عن قيمة ىذه الحصص، وىذا في حالة ما إذا كان مندوب الحسابات لمحصص  5مدة أمام الغير ل
 .19تختمف عن القيمة المحددة لمحصص العينية في القانون الأساسي لمشركة
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ندما لا يكون المجوء إليو إلزاميا ع في حالة شركة المساىمة ذات الشخص الوحيد، فإن مندوب الحصص     
، فيو يعين من قبل رئيس الشركة باعتباره المساىم الوحيد والذي يمارس وص عميياتتوفر الشروط المنص

 سمطات الرئيس الممنوحة لجمعية الشركاء.
لزامحرية الشريك في التنازل عب فيما يتعمق كما يستطيع المساىمون     تجسيد الحرية  عمى ذلكو ن الأسيم وا 

إبرام اتفاقيات جانبية موازاة مع القانون الأساسي لكنيا  وذلك عن طريق التعاقدية في الشركات التجارية
خارجة عنو، وىي الاتفاقيات التي أوجدىا الواقع العممي استجابة لمقتضيات التعامل التجاري، ومبادئ حوكمة 
الشركة أو المؤسسة، فقد يمجأ الشركاء إلى إبرام اتفاقيات مستقمة عن القانون الأساسي، تحتوي عمى بنود 

لمعلاقات الداخمية التي تربطيم داخل الشركة، وتؤدي إلى تعديل التوازنات بين مختمف فئات الشركاء،  منظمة
 .11التجاريةبالإضافة إلى أنيا وسيمة عقدية يمجأ إلييا الشركاء تجسيدا لمبدأ الحرية التعاقدية في الشركات 

الاتفاق عمى إدراجو في النظام الأساسي حرية الشركاء في التنازل عن الأسيم كشرط يمكن تعتبر      
لشركة المساىمة البسيطة، والذي يعد تكريسا لمحرية التعاقدية طالما تم الاتفاق عمية بالإجماع من قبل 

، بالتالي فإن تقييد ىذه الحرية أو اشتراط الحصول عمى الموافقة المسبقة لمشركة أو المساىمين 12المساىمين
وىذا في حالة ما لم يتفق الشركاء سنوات  19لمدة محددة لا تتجاوز  تكونجب أن ، إلا أنو يةتعتبر مشروع

 .13بالإجماع عمى تقييد ىذه المدة

 :عدم تحديد الحد الأدنى لمرأسمال ولعدد الشركاء في شركة المساىمة البسيطة -2.1
شكلا خاليا من الاشتراطات العديدة لشركة المساىمة، فيجب أن  البسيطةيمكن اعتبار شركة المساىمة     

 أن ويجب منيا،  يسمح بتقديم الشريك عملا بدلارأس مال الشركتين من حصص نقدية أو عينية ولا يتكون 
اط الحد الأدنى لعدد الشركاء كما أن عدم اشتر  ،14يحدد رأسمال شركة المساىمة البسيطة في قانونيا الأساسي

ذلك توافقا مع حجم ورأسمال وطبيعة نشاط الشركة، وكون أن الشركاء ىم أنفسيم من يحددون النظام  يعد
 .الأساسي لمشركة

 عدم تحديد الحد الأدنى لمرأسمال في شركة المساىمة البسيطة أولا:
يرى البنك الدولي أن عدم وجود الحد الأدنى لمرأسمال المطموب في شركة المساىمة البسيطة يساىم كثيرا     

 .15الأعمال بيئةتطوير في النمو السريع ليذه الأخيرة ويعتبر حافزا ميما في 
عمى أن لمشركاء مطمق الحرية في تحديد رأسمال  134مكرر  715 16نص المشرع الجزائري في المادة

 الشركة في نظاميا الأساسي.
ولدراسة الحد الأدنى لرأسمال شركة المساىمة البسيطة لا بد من التمييز بين الحصص المكونة لرأسمال      

 عمل كأسيمحصة  أوحصة نقدية أو حصة عينية،  بتقديم كل شريك أين يساىم، البسيطةشركة المساىمة 
 في تكوين رأسمال الشركة. كفييا وذلغير قابمة لمتصرف 
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  :حصة نقدية -1
ذا لم يحترم ىذا الموعد  تعد الحصة النقدية من الحصص التي تمزم الشريك تقديميا في الميعاد المحدد لذلك وا 

 وجب عميو التعويض لأنو بذلك يمكن أن يمحق أضرارا في حسن سير الشركة.
 :حصة عينية -2
يحب أن تكون الحصة العينية واضحة في عقد الشركة وأن تكون ثابتة وغير متنازع فييا، فيي تقدم إما  

كعقار أو منقول، فالعقار يجب أن يخضع لإجراءات الشير والتسجيل المنصوص عمييا  عمى سبيل التمميك 
 إذا كانت حصة الشريك مجردمن القانون المدني الجزائري والخاصة بنقل الممكية، أما  793في نص المادة 

 الجزائري من القانون المدني 422معينة مع احتفاظو بممكيتو، فتسري عمييا أحكام المادة  بمال لمدة الانتفاع
وىنا تخرج نيائيا من ذمة الشريك إلى ذمة الشركة فإنيا تمزم بعد انتياء المدة رد  المتعمقة بأحكام الإيجار،

العين ذاتيا إلى الشريك، والأصل ىو وضع ىذه الحصة فعميا تحت تصرف شركة المساىمة البسيطة بحيث 
ري، يمكن ليا من استعمال ىذه الحصص والاستفادة منيا عن طريق تحريرىا كاممة عند إصدارىا وبشكل فو 

 ويتم تقييميا ثم تحويميا لفائدة الشركة حتى تتمكن من استيفاء إجراءات تأسيسيا.
 الحصة بعمل:-3
فيجوز لمشريك أن يقدم  والتي تتمثل في عمل ذي شأن جدي يؤديو لمشركة لتنتفع منو ويعود عمييا بالفائدة،   

ىا كأسيم غير قابمة لمتصرف  عممو كحصة في شركة المساىمة البسيطة، والتي يمكن ليذه الأخيرة أن تصدر 
، بشرط أن يتم تحديد مقدارىا وقيمتيا مسبقا في النظام الأساسي لمشركة، فيي لا تمثل ضمانا حقيقيا فييا
إلا أن الشريك صاحب العمل يتمقى مقابل حصتو أسيما  غير قابمة  ين لعدم الحجز أو التنفيذ عمييا،لمدائن

لا تدخل ىذه الحصص بعمل في رأسمال  لكن بالمقابل 17لمتداول، تمكنو من اقتسام الأرباح والخسائر،
  .الشركة

الأسيم فييا فقط، بمعنى أن  تتحدد مسئولية المساىم في شركة المساىمة البسيطة بقدر حصتو من   
مسؤولية المساىم فييا تتناسب مع ما يقدمو من أسيم، فلا يسأل المساىمون عن تمك الديون والالتزامات إلا 
بمقدار مساىمة كل منيم في رأس مال الشركة، بالتالي فإن الذمة المالية لمشركة مستقمة عن الذمة المالية 

بحيث لا يمكن مطالبة الشريك في حالة تعرض زامات المترتبة عنيا لكل مساىم، وتسأل عن الديون والالت
وذلك طبقا لما نص عميو المشرع الجزائري في الشركة لمخسارة وتراكم ديونيا بقيمة تفوق حصتو في الشركة، 

 .133مكرر  715 18المادة
 ثانيا: عدم تحديد حد أدنى لعدد الشركاء

ن أو أكثر، ويختمف عدد الشركاء يأن تتكون من شخص الشركة كأصل عاميشترط لانعقاد عقد      
من شريك باختلاف شكل الشركة، وتجدر الإشارة أن المشرع الجزائري سمح بتكوين شركة المساىمة البسيطة 

واحد أو عدة شركاء، ومن أشخاص طبيعيين أو معنويين، فإذا ما أنشأت بشريك واحد ففي ىذه الحالة تسمى 
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الشخص الوحيد دون تحديد حد أقصى لمشركاء، وىذا ما يميزىا عن الشركة ذات  شركة مساىمة بسيطة ذات
شريكا، 59المسؤولية المحدودة التي حتى ولو أنيا يمكن تأسيسيا بشريك واحد إلا أنو اشترط ألا يتجاوز 

بل وبالتالي فإن عدم فرض المشرع الجزائري حد أعمى لعدد المساىمين ىو ترك الحرية في تحديد ذلك من ق
الشركة بما يتوافق مع طبيعة نشاط ىذه الشركة، وبما يتلاءم مع رأسماليا وحجميا، وبما يحقق مصالحيا 
ومصالح المساىمين فييا، فترك ليم الحرية التعاقدية في وضع نظام الشركة الأساسي بأنفسيم عن طريق 

يجب أن تتعارض مع الأحكام إدراج أية أحكام أو شروط يتفقون عمى تضمينيا في نظام الشركة والذي لا 
 العامة والخاصة المتعمقة بو.

  تأسيس شركت المساهمت البسيطت القيود الواردة على -2

دارتيا لمشركاء، ويعد  متقوم فكرة التنظي     القانوني ليذا النوع المستحدث من الشركات عمى حرية تنظيميا وا 
ذلك رجوعا لفكرة الحرية التعاقدية لنظام الشركات بعد أن سادت فكرة التنظيم القانوني لمشركة لفترة طويمة، 

، بالتالي يترتب 19تتابكون أن ىذه الشركة لا تدعوا إلى الادخار العام عن طريق دعوة الجميور إلى الاك
عميو أي مساس بيذه القاعدة بطلان عقود الاكتتاب وذلك لمخالفتيا لمقواعد الآمرة ليذا القانون فيو شرط يعد 
من قبيل النظام العام فلا يجوز خرقو، كما أن الشروط التي تسير عمييا يحددىا النظام الأساسي لمشركة 

ل مسبق، بالإضافة إلى توقيع المساىمين عمييا يكون بمثابة كتعيين الرئيس والذي يكون موقع عميو بشك
 موافقة عميو، 

كما أن المشرع الجزائري حصر إنشائيا عمى الشركات الحاصمة عمى علامة مؤسسة ناشئة وفقط، والتي    
تعتبر كصيغة أكثر مرونة وملائمة لممؤسسات الناشئة، وذلك تشجيعا منو عمى دعم المشاريع الإبداعية 

 بتكارية.  والإ

 :لتأسيس المغمق وحدود حرية الرئيس في شركة المساىمة البسيطةا -1.2

حظر المشرع الجزائري بخلاف التشريعات الأخرى المقارنة المجوء إلى الاكتتاب العام )المجوء للادخار     
العمني( بالنسبة لشركة المساىمة البسيطة، وقصر تأسيسيا عمى الاكتتاب المغمق ومنع طرح أسيميا في 

 .كما أن حرية الرئيس في شركة المساىمة البسيطة مؤطرة قانونا في حدود معينة البورصة ،

 (غمق )عدم المجوء العمني للادخارالتأسيس الم أولا:
نظرا لمحرية التعاقدية التي يتمتع بيا الشركاء في إدارة وتنظيم شركة المساىمة البسيطة، إلا أن المشرع     

يي شركة ف ،29العام فيو يعتبر شرط جوىري في ىذا النوع من الشركات الجزائري حظر المجوء إلى الاكتتاب
 . 21مغمقة لا يمكن بحكم ىذا الحظر طرح أسيميا أو الدخول في مفاوضات في البورصة

 مع الحرية التي تخول لمشركاء في تنظيم السمطة داخميا، لأن تمك الحرية تستتبع ليتوافقجاء ىذا الشرط    
، وىي حماية تتطمب شكميات 22بالضرورة اختفاء مقتضيات النظام العام التي تضمن حماية الادخار العمومي
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لأن  ،23معقدة ومفصمة ومقيدة تعطل السير العادي لمشركة التي أساسيا المرونة والتبسيط في تسيير نشاطيا
والقدرة الكافيين لمواجية التزام قد يكون المساىم الذي يمبي دعوة إلى الاكتتاب لا يفترض فيو دائما العمم 

قاسيا، وىو مقابل لمحرية التعاقدية لأن عمى الشركاء أن يضحوا في سبيل الحرية بأنفسيم أو في إطار 
 .24علاقاتيم المباشرة في عمم المال والأعمال عن التمويل الذاتي لمشركة

عمى  فييا تابالاكت يقتصرللاكتتاب العام إذ  بمعنى أنو لا يمكن لشركة المساىمة البسيطة طرح أسيميا    
قائمة  تقديم عقد موثق بناءا عمى، وتثبت الدفعات بمقتضى تصريح من مساىم أو أكثر في المؤسسون وحدىم

وتجدر الإشارة ىنا أنو بالنسبة لمحصص العينية  ،المحتوية عمى المبالغ التي يدفعيا كل مساىم المساىمين
ا مسبقا من طرف مندوب الحصص وجميعيا لا تتجاوز قيمتيا نصف رأسمال وفي حالة لم يتم تقييمي

نصت عمى أن المجوء إلى مندوب الحصص لا  99-22من القانون  141مكرر  715الشركة، فإن المادة 
  يكون ممزما لمشركاء ولا يمكنيم أن يقرروا ذلك إلى بإجماع جميع المساىمين.

 حدود حرية الرئيس في شركة المساىمة البسيطة ثانيا:
سمطات  تمثيل الشركة في علاقاتيا مع الغير وخول لو القانون البسيطة المساىمةرئيس شركة  يتولى   

تجاه الغير بجميع تصرفات  تكون ممتزمة، كما موضوع الشركةواسعة لمتصرف باسم الشركة في حدود 
أو لم يكونوا  بتجاوز سمطاتوإلا إذا ثبت أن الغير كان عمى عمم ، غبر التابعة لموضوع الشركةالرئيس 

 ولا يعتبر نشر النظام الأساسي لمشركة دليلا عمى سوء نية الغير.    ،ليجيموه نظرا لمظروف
ومما تجدر الإشارة إليو أيضا أنو وعمى الرغم من تمتع الشركاء في شركة المساىمة البسيطة بحرية كبيرة    

وجوب ، وىو لم يقيدىا سوى التزامين رئيسيين ، إلا أن تمك الحرية24ة الإدارة داخل الشركةفي تنظيم سمط
ضرورة تحديد طريقة إدارة الشركة في النظام ، و المبسطة يمثل الشركة تجاه الغير تعيين رئيس لشركة الأسيم

شروط تعيين المديرين الأساسي ليا حيث يجب أن ينص النظام الأساسي لمشركة عمى القواعد التي تنظم 
 .25وطريقة عزليم والأجور والعزل والاستقالة والواجبات والمسؤوليات

رئيس شركة المساىمة البسيطة أو  يتمتععمى أنو  136مكرر  715نص المشرع الجزائري في المادة      
كمدير عام أو صلاحيات مجمس الإدارة أو رئيسو، ويمارس ميامو القائم بالإدارة المعين في قانونيا الأساسي 

بالتالي نجد أن المشرع الجزائري أسند  حسب الشروط التي يحددىا القانون الأساسي، مدير عام مفوض
لمرئيس في شركة المساىمة البسيطة جميع الصلاحيات لمقيام بكل الأعمال سواء من حيث تمثيل الشركة أو 

ي إطار الغرض الذي أنشئت لأجمو، كما خول لمشركاء الحق في الاتفاق عمى تحديد تسييرىا، وذلك ف
 صلاحياتو في النظام الأساسي، وبالتالي في ىذه الحالة لا يمكن لو الاتفاق عمى مخالفتيا.

مسئولا عن كل رئيس شركة المساىمة البسيطة  يعتبرفإنو  143مكرر  715ومن خلال نص المادة    
تطبق عميو  ، وبالتالي26المساىمةالتشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى شركات المخالفات الماسة بالأحكام 

  .وعمى مديرىا العام المفوض نفس أحكام المسئولية المطبقة عمى رئيس شركة المساىمة أو القائمين بإدارتيا
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ة لتنظيميا، فبالنسبة لسمطات الإدارة فقد أفرد ليا نصوصا ومنو نجد أن المشرع الجزائري تدخل بقواعد آمر    
خاصة وذلك من خلال إسناد ميمة تنظيم سمطة الإدارة لشركائيا، كما حدد مركز الرئيس في شركة المساىمة 

 .بالإضافة لكيفية تعيينو وعزلو وتحديد سمطاتو
عمى اعتباره المساىم الوحيد،  يمارس رئيس شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد سمطاتو      

بالتالي يحق لو تفويض بعض الاختصاصات الممنوحة لجمعية الشركاء وتعيين مدير عام مفوض لمساعدتو 
 عمى القيام بأعمال الإدارة.

وانطلاقا من فكرة أنو من يممك سمطة التعيين يممك سمطة العزل، وطبقا لما نص عميو المشرع الجزائري    
فإنو ، 136مكرر715إلى نص المادةتطبيق القواعد الخاصة لشركة المساىمة وبالرجوع  في الإحالة إلى

 لمشركاء كافة الصلاحيات والسمطات في تعيين وعزل الرئيس في النظام الأساسي لمشركة.

 : حصر إنشاء شركة المساىمة البسيطة عمى الشركات الحاصمة عمى علامة مؤسسة ناشئة فقط -2.2
والجيود المبذولة عمى كل المستويات في الارتقاء عممت الجزائر في سبيل ترقية بيئة المؤسسات الناشئة    

وضع مجموعة من الآليات والوسائل لترقية وتطوير المؤسسات الناشئة في مختمف القطاعات عمى بيا، 
ال المعرفي، ونظرا لعدم الاقتصادية، عن طريق تشجيع الشباب حاممي المشاريع ودعميم للاستثمار في المج

المؤسسات، فقد عمد المشرع الجزائري إلى  ىذهملائمة شركات الأموال وشركات الأشخاص مع خصوصية 
، أين تظير 544وذلك بتعديمو لنص المادة  99-22استحداث شكل جديد من الشركات من خلال القانون 

دارتيا من خلال ما فييا بساطة الإجراءات والحرية التعاقدية بحيث ترك المجال لم شركاء في تأسيس الشركة وا 
يتم الاتفاق عميو في القانون الأساسي، ثم حصر إنشائيا حصريا من طرف الشركات الحاصمة عمى علامة 

 مؤسسة ناشئة.
إلى اعتبار شركة المساىمة البسيطة كشكل قانوني ملائم لطبيعة المؤسسات  أولا بالتالي سنتعرض   

  ثانيا.أساس اعتبار شركة المساىمة البسيطة كصيغة قانونية وحصرية لممؤسسات الناشئة الناشئة، لنتناول 
 ي ملائم لطبيعة المؤسسات الناشئةاعتبار شركة المساىمة البسيطة كشكل قانون :أولا
الصادر في  254-29 اشئة بموجب المرسوم التنفيذي رقمنظم المشرع الجزائري المؤسسة الن    
من ىذا المرسوم عمى  11أين حدد مياميا وتشكيميا وسيرىا، بحيث أنو نص في المادة  2929سبتمبر15

ىذه الشركات الناشئة، يمكن تمخيص أىميا في أنيا مبنية عمى إيجاد فكرة معايير لتحديد طبيعة جممة من ال
ة، متطمبات السوق بطريقة ذكية وعصري إشباعمبتكرة تعتمد عمى طرح منتج جديد أو خدمات لغرض 

علامة مؤسسة ناشئة  عمى الأقل من طرف شركات ناشئة أخرى تحمل % 59يكون ممموكا بنسبة فرأسماليا
 الإدارةطبيعيين، وىو ما يوفر نوعا من الاستقلالية في  أشخاصأو صناديق الاستثمار أو من طرف 

لسنوي وفقا لما تحدده المشرع الجزائري أن يكون رقم الأعمال ا والتسيير وفي اتخاذ القرارات، كما اشترط
المجنة الوطنية لمنح العلامات، ولخروجيا من فترة الاحتضان اشترط تحقيقيا لنمو سريع يحقق ليا أرباحا 
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سريعة في ظل قابميتيا لمنمو والتوسع، بالإضافة إلى توفير فرص حقيقية وتقميص حجم البطالة بحيث يكون 
 مر المؤسسة بثمانية سنوات كأقصى حد.عاملا، كما حدد ع 259موردىا البشري لا يتجاوز 

فإن شركة المساىمة البسيطة لا تعتبر مجرد أداة قانونية بسيطة تتلاءم مع ولتحديد الطبيعة القانونية ليا،     
نما إطارا قانونيا مناسبا ليا، نظرا لمبساطة والمرونة التي تتمتع بيا ىذه  طبيعة المؤسسات الناشئة فحسب وا 

 ذي يجعل منيا الشكل القانوني الأنسب لممؤسسات الناشئة.الشركة، الأمر ال
 أساس اعتبار شركة المساىمة البسيطة كصيغة قانونية وحصرية لممؤسسات الناشئة ثانيا:   

تختمف المؤسسات الناشئة عن المؤسسات الأخرى المشابية ليا فيي توصف من الناحية العممية بأنيا      
شركات تجارية تتخذ شكل شركة مساىمة بسيطة، فمفيوميا ارتبط بشكل أساسي بالتكنولوجيات الحديثة التي 

رعتيا الفائقة في النمو تعتمد عمييا في مواجية طمبات السوق، وىذا يعود إلى ما تتميز بو من قدرتيا وس
الأعمال في الجزائر من خلال مرونتيا  بيئةوالتوسع، بالإضافة إلى اعتبارىا نواة اقتصادية ميمة في 

 وبساطتيا.
، لطرح منتج ت الحديثة والمتطورةالتكنولوجيااستخدام فيي مؤسسات صغيرة حديثة التكوين تعتمد عمى      

بو من تتميز ناىيك عن ما  ،سواء عمى المستوى النموذج الربحي أو عمى مستوى التوسع ،أو خدمة مبتكرة
بارتفاع عدم التأكد والمخاطرة العالية في مقابل تحقيقيا لنمو فريق العمل والعامل الزمني، والقدرات الإبتكاريو 

 .27قوي وسريع لأرباح ضخمة
زا لريادة الأعمال، فالدولة الجزائرية أولت اىتماما كبيرا كما أن شركة المساىمة إنما ىو في الأساس تعزي    

ليذه المؤسسات لما ليا من دور كبير في تحقيق التنوع الاقتصادي وتشجيع الاستثمار خارج المحروقات 
 بالإضافة إلى تثمين البحوث العممية والاستفادة من الخبرات والكفاءات العممية.

 

 الخاتمة:
ا من الشركات تتميز بيا عن غيرىنستخمص مما سبق أن شركة المساىمة البسيطة تتميز بطبيعة خاصة     

جراءات بسيطة غير معقدة، أين طغى الطابع العقدي عمييا، خاصة  أسس، حيث أنيا تقوم عمى التجارية وا 
رادة الشركاء أين تترك لإ ضع إلى سمطان الإرادةحول الأحكام المتعمقة ببساطة إجراءاتيا، كما أن تأسيسيا يخ

رادة والتسيير والرقابة، وىذا من بداية تكوين الشركة وأثناء حياتيا فييا حول مسائل تتعمق بالإالحرية التعاقدية 
 ثار ىذه الشركة.بالإضافة إلى مسؤوليتيم المحدودة عن آإلى غاية انقضائيا، 

اعتبارىا أصلا صلاحيات  ء من وجية نظرنا لا يمكنبالمقابل يمكن القول أن ىذه الحرية التعاقدية لمشركا   
وامتيازات بقدر ما ىي التزامات ومسئولية كبيرة تقع عمى الشركاء، مما يستوجب توخي الحيطة والحذر والدقة 

والتي تتخذ القرارات الميمة بشأنيا والتي يتم الاتفاق بشأنيا بالشكل  والوضوح، وخصوصا المسائل الجوىرية
ويعتبر ىذا النوع من الشركات أكثر ملائمة لرواد الأعمال  ،ددة في النظام الأساسي في الشركةوالشروط المح

 وذلك نظرا لمحرية التعاقدية التي تضفي حرية ومزاولة الأعمال التجارية  وسيولة الإجراءات.
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نما أدرجيا في أن المشرع الجزائري لم يفرد ليا فصلا خاصا بيا  99-22وما يلاحظ من خلال القانون     وا 
الفصل المتعمق بشركة المساىمة، بالتالي ىذا يجعل من شركة المساىمة البسيطة شكلا جديدا ومميزا 

 ومستقلا عن باقي الشركات التجارية الأخرى.
ونحن نشيد بالمشرع الجزائري باستحداثو ىذا الشكل الجديد من الشركات، والذي سينعكس بشكل إيجابي وعام 

 ونة الأخيرة.الذي تشيده البلاد في الآ قتصاديالاعمى الوضع 
 :اليوامش

_______________________________ 
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