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 : ملخص
ة للوقوؼ على واقع التعليم المحاسبي في اتصزائر اتظعتمد في التدريس اتصامعي يتهدؼ ىذه الورقة البحث

أماـ غياب معاىد متخصصة في تخريج   معايتَ التعليم المحاسبي الدولية.أماـ اتظرجعية الدولية اتظتمثلة في 
شعبة ا جعلنا تؿاوؿ تقييم الراامج اتظدرجة مم  تخصصات تؽكوادر تػاسبية ذات تأطتَ علمي مهتٍ. 

ف كفاءات في المحاسبة. وقد تم اعتماد منهج وصفي مقارف لتقييم اتظناىج العلوـ اتظالية والمحاسبة والتي تكو  
م  خلبؿ رصد اتظقاييس  02اتظقدمة للطالب اتصامعي في اتصزائر وفق مرجعية معيار التعليم الدولر رقم 

البيئة وتلك اتظتعلقة بتقنيات اتظعلومات، كما تم مقارنة اتظتعلقة باتظعرفة المحاسبية، اتظقاييس اتظتعلقة بمعرفة 
 تػتوى الراامج الأكاديدية اتظقدمة ومتطلبات تؽارسة اتظهنة على اتظستوى المحلي.

وقد توصلت الدراسة إلذ معف بناء الراامج التعليمية اتظوجهة للطالب في تخصصات المحاسبة وعدـ 
، وعدـ تغطية برامج خريجي مستوى 02عليم المحاسبي الدولر ملبءمة اتظقاييس تظا ينص عليو معيار الت
 الليسانس تظتطلبات تؽارسة اتظهنة في اتصزائر.

 .جزائر ،مناىج تعليم ،جودة تعليم ،02معيار تعليم تػاسبي دولر  ،تعليم تػاسبي :يةكلمات مفتاح
 .JEL : M49 ،I32 اتتصنيف
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Abstract:  

This study aims to take stock of the reality of accounting education adopted 

in higher education in Algeria, taking into account the international references 

represented by the international standards education. To do this, we opted for the 

descriptive and comparative methodology to evaluate the programs intended for 

Algerian students according to the benchmark of the IES2. The assessment 

covered modules relating to accounting knowledge, the environment, information 

techniques, as well as the content of academic programs and the practice of the 

profession at the local level.  

The result of the study concluded to the weakness and the incompatibility of 

the modules with the IES2. Also, the programs do not cover the requirements of 

the accounting profession in Algeria. 

Keywords: Accounting Education; IES02; Quality Education; Eduction 

programs; Algeria. 
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 :مقدمة. 1

خطت اتصزائر أىم خطواتها تؿو تحستُ الراامج التعليمية المحاسبية باعتمادىا للنظاـ المحاسبي اتظالر 
اتظتنم  للنظاـ المحاسبي اتظالر، ودعمت آليات  2007نوفمرا  25اتظؤرخ في    -07م  خلبؿ القانوف 

لك  اتظشهد لد يكتمل إلذ غاية التطبيق الأوؿ  .تطبيقو بإصدار النصوص التشريعية التنفيذية لذات القانوف
أي  دخل النظاـ المحاسبي اتظالر حيز التطبيق م  قبل اتظؤسسات  2010للنظاـ المحاسبي اتظالر سنة 

الصادر في  10-01في اتظقابل، تم اعتماد القانوف رقم ت ذات القانوف. وص عليها مم  فقرااتظنص
اتظنظم تظهنة اتطبتَ المحاسب، تػافظ اتضسابات والمحاسب اتظعتمد، الذي وجد لإعادة تنظيم  29/06/2010

مه  المحاسبة ودعم استقلبليتها في تػاولة لرفع م  جودة أعماتعا، والذي يفتًض أف يساىم في إتاحة 
مات مالية موثوقة تعرا بصدؽ وعدالة ع  الومع اتظالر للمؤسسة الاقتصادية وأدائها م  خلبؿ معلو 

سلسلة م  الاجراءات الفنية التي يلتزـ بها المحاسب بغرض إعداد التقارير اتظالية وفق اتظعايتَ المحاسبية 
قيق ذلك كاف لابد م  تنظيم المجسدة في النظاـ اتظالر المحاسبي الذي يعد خلبصة الاصلبح المحاسبي، ولتح

دورات تدريبية تكوينية وإعادة تأىيل للمهنيتُ اتظمارستُ تظه  المحاسبة خواص كانوا أو تابعتُ تظؤسسات 
 اقتصادية أو عمومية.



 

دراسة مقارنة بين محتوى التعليم الأكاديمي وفق معيار التعليم  -واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  تقييم
 -ومتطلبات ممارسة مهن المحاسبة في الجزائر 02المحاسبي الدولي 

    

كػػل ىػػذا يجعػػل مػػ  اتضػػرص علػػى جػػودة التعلػػيم المحاسػػبي مػػ  الأ يػػة بمكػػاف، وتػػأ  : الدراســة إشــلالية 1.1
بحثيػػة لتقػػف علػػى واقػػع التعلػػيم المحاسػػبي في اتصزائػػر، خاصػػة في  ػػل وجػػود ف ػػوة بػػتُ إشػػكالية ىػػذه الورقػػة ال

تػتػػوى التخصصػػات والػػراامج المحاسػػبية للتخصصػػات الػػتي تتػػيم تؽارسػػة اتظهنػػة مػػ  جهػػة ووجػػود إطػػار دولر 
 ري التالر:منظم للتعليم المحاسبي تؽثلب في معايتَ التعليم المحاسبي، وعليو نطرح الاشكالية في السؤاؿ اتصوى

ما واقع التعليم المحاسبي في الجزائر بين محتوى التعليم الأكاديمي والمهني المحلي 
 ونظيره الدولي المجسد في معايير التعليم المحاسبي الدولية؟

 :التالية الفرعية تنبثق م  ىذه الإشكالية الأسئلة
المحتوى اتضالر تظقررات برامج التعليم المحاسبية في اتصامعات اتصزائرية يتوافق بشكل كافي مع معيار  ىل -

 ؟02IESالتعليم المحاسبي الدولر رقم 
 ىل يتلبءـ تػتوى الراامج التعليم المحاسبي ومتطلبات تؽارسة مه  المحاسبة في اتصزائر؟ -

 اتظطروحة إلذ طرح فرميتتُ أساسيتتُ نوردىا فيما يلي: شكاليةالإتقودنا  :الدراسة فرضيات 2.1
يتلبءـ تػتوى مناىج التعليم المحاسبي في اتصزائر ومعايتَ التعليم المحاسبي الدولية نظرا تظا يتميز بو نظاـ  -

LMD ؛م  مواكبة للسياؽ الدولر 
 اتظهنية للمحاسبة. جد ف وة بتُ التعليم المحاسبي الأكاديدي في اتصزائر واتظمارسةيو  -

تنبع أ ية اتظوموع م  أ ية إصلبح التعليم الأكاديدي بشكل عػاـ والتعلػيم المحاسػبي بوجػو  أىمية الدراسة: 3.1
اتصامعات في تخصصات المحاسبة ولوج العالد اتظهتٍ الذي يستوجب مستوى م  الكفاءة  اخاص، أي  يحاوؿ خريجو 

تظزاولػة اتظهنػػة، وغالبػا مػػا يجػدوف أنفسػػهم يفتقػروف تعػػا بسػػبب الف ػوة بػػتُ تػتػوى الػػراامج اتظدرسػة ومتطلبػػات تؽارسػػة 
  ح.ما يتطلب إجراء عملية تقييم لمحتوى الراامج كخطوة أولية في مسار الإصلب ةهناتظ

تهدؼ ىذه الدراسػة إلذ تومػيم فحػوى الا ػاه تؿػو معػايتَ التعلػيم الدوليػة الػتي أمػحت  أىداف الدراسة: 4.1
مرورة في مسار الإصلبح، وكذا تػاولة تقدنً تقييم شامل ع  تخصصات المحاسبة اتظدرسة في اتصامعة اتصزائرية، مع 

 ة.الوقوؼ على مدى ملبءمتها تظتطلبات تؽارسة مه  المحاسب
إشػػكالية البحػػق وتحقيػػق أىدافػػو سػػيتم اسػػتخداـ اتظػػنهج الوصػػفي بغيػػة الإجابػػة علػػى  مــنها الدراســة: 5.1

الػػػذي تم الاعتمػػػاد عليػػػو في التطػػػرؽ إلذ اتظفػػػاىيم النظريػػػة أمػػػا في اتصانػػػب التطبيقػػػي فسػػػيتم الاعتمػػػاد علػػػى 
 .التعليم اتصامعي في اتصزائر أسلوب دراسة حالة

عػػايتَ التعلػػيم التعلػػيم المحاسػػبي بمقارنتهػػا بم اىجتناولػػت عديػػد الدراسػػة ملبءمػػة منػػالدراســات الســابقة:  6.1
بالإمافة إلذ تػاولة تقييم تػتػوى بػرامج التعلػيم المحاسػبي اتظقدمػة ومػدى توافقهػا ومتطلبػات  ،المحاسبي الدولية
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منهػا أو العربيػة، سػنحاوؿ  . و را لكثرة الدراسات التي تدت في البيئػات الأجنبيػة الغربيػةتؽارسة مه  المحاسبة
)علػػػي صوشػػػة، قػػػدمت  حيقالبيئػػػة اتصزائريػػػة.اتظومػػػوع في  الإشػػػارة فيمػػػا يلػػػي لػػػبعل الدراسػػػات الػػػتي تناولػػػت

دراسة حوؿ تطوير تنظيم مهنة المحاسبة في اتصزائر في موء متطلبػات اتظعيػار الػدولر للتعلػيم المحاسػبي  (2017
IES7  أيػ  سػ لت غيػاب سياسػة تفػرض إلزاميػة أنشػطة التطػوير اتظهػتٍ اتظسػتمر علػى المحاسػبتُ اتظهنيػتُ في
أف يقف على أ ية توفتَ مؤسسات التعلػيم المحاسػبي تظهنيػتُ  (2017)عمػار، ، وفي نفس السياؽ حاوؿاتصزائر

قادري  على ولػوج علػم لشػغل بكفػاءة، وذلػك مػ  خػلبؿ مػرورة إعػادة النظػر في بػرامج التعلػيم المحاسػبي في 
اتصزائػػر، وتطػػوير منػػامينو لتتوافػػق وتوصػػيات الاتحػػاد الػػدولر للمحاسػػبتُ، مػػع توسػػع ثقافػػة التعلػػيم المحاسػػبي 

 صات جديدة ومراكز ومعاىد تعليم تعتٌ بالتكوي  المحاسبي. بإنشاء تخص
فقد حاوؿ سرا آراء عينة م  الأساتذة الدائمتُ متخصصتُ في المحاسبة ينتموف  (2018)مزياني، أما 

، حوؿ مدى اكتساب خريجي تخصص المحاسبة للمهارات اتظهنية اتظطلوبة وفقا تصامعات جزائرية تؼتلفة
، وتوصل إلذ أف خريجي المحاسبة باتصامعات اتصزائرية لا يكتسبوف 03للمعيار الدولر للتعليم المحاسبي رقم 

)مامي، فيواتظهارات اتظهنية اللبزمة وفق ما يطرحو معيار التعليم المحاسبي الدولر الثالق. وىذا ما دعمو 

م  خلبؿ دراستو التي وقف فيها على واقع التكوي  المحاسبي في اتصزائر م  خلبؿ عرض مسار  (2019
التكوي  المحاسبتُ، بدءا باتصامعة وم  ثم التًبص وفقا للشروط التي ومعتها اتعيئات اتظهنية، لاسيما المجلس 

)ب  يوسف و قويدر، . وأكده المحاسبي الدولية بمعايتَ التعليم اتظرجعية ةنطار اتظقار الوطتٍ للمحاسبة. دائما في إ

حاولا الوقوؼ على أ ية تحيتُ برامج التعليم المحاسبي في اتصامعة اتصزائرية في  ل تبتٍ معايتَ  فاللذا (2021
التعليم المحاسبي الدولية، وتوصلوا إلذ نتي ة مفادىا عدـ توفر جل تؼرجات جودة التعليم اتظتعلقة بمختلف 

 تً.لدى خريجي المحاسبة في طوري الليسانس واتظاس أنواع اتظهارات اتظهنية
أما ع  الدراسات التي تناولت تػتوى الراامج التعليمية وفق ما يقتنيو معيار التعليم المحاسبي الدولر 

التي حاولت إبراز تػتوى اتظقاييس للتخصصات  (2019)ع يلة، فقد تم رصدىا م  خلبؿ دراسة 02
اتظدرسة على مستوى جامعة غرداية ومدى توافقها مع معايتَ التعليم المحاسبي الدولية، وتوصلت إلذ عدـ 
ملبءمتها تظتطلبات اتظعيار. وعليو تؿاوؿ م  خلبؿ عرض الدراسة اتضالية إلذ الوقوؼ على تغمل 

 زائرية التي تدعم تخصصات المحاسبة.التخصصات اتظتاحة في اتصامعات اتص
 :دبيات النظرية للتعليم المحاسبيالأ .2
 :التعليم المحاسبي مفهوم 1.2



 

دراسة مقارنة بين محتوى التعليم الأكاديمي وفق معيار التعليم  -واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  تقييم
 -ومتطلبات ممارسة مهن المحاسبة في الجزائر 02المحاسبي الدولي 

    

 لارتباطو الوثيق بمهنة المحاسبة ،هايتعددت التعاريف حوؿ التعليم المحاسبي نظرا للؤ ية التي يكتس
د م  خلبؿ اتظسؤوليات اتظلقاة على عاتق تؼرجات ىذا التعليم في اقتصا يوواتظراجعة والتي تؤثر بدورىا عل
التعليم المحاسبي يدثل القاعدة اتظعرفية واتطلفية ف. (37، صفحة 2007)اتضيالر،  اتظؤسسا  والوطتٍ بشكل عاـ

ما . (17، صفحة 2015)جبار،  اقتصادي أو اجتماعي منوالبنائية تظه  المحاسبة وامتداداتها التي لا يخلو تغاؿ 
جعل الاىتماـ بالتعليم المحاسبي مرورة متواصلة تتحقق م  خلبؿ توفر الأسس العلمية الصحيحة لتحقيق 

 .(20، صفحة 2014)ب  صالح، اتعدؼ م  التعليم المحاسبي
كتساب اتظتعلم باتظعارؼ ا يعرؼ التعليم المحاسبي على أنو "عملية منظمة تقوـ على أساس تزويد و 

والقدرات العلمية والعملية اللبزمة والتي تؤىلو تظمارسة مهنة المحاسبة، وتقع مسؤولية ىذه العملية على عاتق 
، صفحة 2018)صبحي و حساف، اتصامعات"عدة جهات في مقدمتها مؤسسات التعليم العالر اتظتمثلة في 

العاملة واتظؤىلة  يحتياجات سوؽ العمل م  الأيد.ويعرؼ أنو: "التعليم الذي يتكفل بتوفتَ الا(28
واتظدربة علميا وعمليا، والتي تستطيع مواكبة خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي تسعى الأمم 

 .(154، صفحة 2018)الأمتُ و أبو تدة، لتحقيقها"
وعليو فالتعليم المحاسبي ىو عملية منظمة تقوـ بها مؤسسات التعليم العالر، تقوـ فيها بتزويد اتظتعلم 
باتظعارؼ الأساسية وتكسبو قدرات علمية لازمة تدكنو م  تؽارسة مهنة المحاسبة، ويهدؼ التعليم المحاسبي 

 أفنل صورة. وللتعليم المحاسبي إلذ تطوير كفاءة تػاسبتُ مهنيتُ قادري  على أداء عملهم اتظيداني في
شقتُ، أكاديدي ومهتٍ. بحيق يعتٌ التعليم المحاسبي الأكاديدي بإخراج كوادر عمل تشتغل في حقل تدريس 
المحاسبة، والتي تلبي احتياجات سوؽ العمل الأكاديدي، أي  تعترا ىذه اتظخرجات م  الطلبة بمثابة الآلة التي 

التعليمية م  خلبؿ التغذية الذاتية بجزء م  طاقتها الانتاجية، بينما تنم  استمرارية العمل للمؤسسة 
يرتبط التعليم المحاسبي اتظهتٍ ببناء طلبة ذوي مهارات مهنية باستخداـ أساليب علمية ونظرية في التدريس 

 تساىم في إعداد تػاسب اتظستقبل يتمتع باتظواصفات اتظطلوبة منو.
 :مرتلزات التعليم المحاسبي 2.2
ة وفق أسس علمية مع مرورة توفر القدرة الشخصية أارسة مهنة المحاسبة تحتاج إلذ كفاءة مؤىلة ومهيتؽ

للمحاسب في مواجهة العديد م  مشاكل أثناء أداء مهامو كمحاسب وعليو نؤكد على أف التعليم المحاسبي 
 :(291، صفحة 2014)ىاني الزاملي، تتمثل فييعتمد على عدة عناصر متًابطة لتحقيق الأىداؼ اتظرجوة منو 
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وكذا معدات  ..الخ.: تتعلق بالمحيط اتصامعي م  موارد بشرية كطلبة ومدرستُ وإداريتُ.المدخلات -
والتي تعمل كلها تحت اللوائم التنظيمية والقوانتُ التي تنظم  ،وأدوات كأقساـ التدريس وتؼابر تعليمية...الخ

 ؛اتضياة العامة داخل اتضرـ اتصامعي
عملية تفاعلية بتُ اتظدخلبت التي قد نعتراىا كمواد خاـ أو مواد في  : تتمثلالعمليات التشغيلية -

لقتُ مبادئ وأسس أولية تتفاعل فيما بينها ع  طريق بذؿ تغهودات للؤساتذة م  خلبؿ التدريس وت
م   ،الذي  يتوجب عليهم بذؿ تغهودات في السعي وإعداد البحوث والتقارير...الخ ،أساسية ا اه الطلبة

 ى م  التعليم المحاسبي اتصامعي؛أجل اتضفاظ والوصوؿ إلذ اتعدؼ الأتش
رجوة والذي  يدثلوف اتظرآة التي تعكس أىداؼ اتظ ،خريجي التخصص تػاسبةفي : تتمثل المخرجات -

 والطاقة والفئة التي تغطي احتياجات بيئة العمل؛ ،م  التعليم المحاسبي اتصامعي
وىي عملية قياس رد فعل اتظستفيدي  م  عمل النظاـ ويتم ذلك التغذية الاسترجاعية )العلسية(:  -

 .م  خلبؿ الرقابة على العناصر السابقة وتقييمها
اتضكم على كفاءة النظاـ ع  طريق العلبقة بتُ مدخلبتو م  خلبؿ عناصر التعليم المحاسبي يدك  

وتؼرجاتو والتي تأ  م  خلبؿ مدى توافر العماية التشغيلية اتظتمثلة في وسائل التعليم اتظختلفة م  مناىج 
دراسية وبرامج تػاسبية وتطبيقات ميدانية، إمافة إلذ توفر الكوادر العلمية اتظؤىلة لتأطتَ العملية، كما 

تضكم على فاعلية النظاـ ع  طريق العلبقة بتُ اتظخرجات والأىداؼ التي يبتغي النظاـ تحقيقها يدك  ا
 واتظتمثل في إعداد وتوفتَ كوادر تػاسبية )أكاديدية ومهنية( قادرة على تقدنً خدماتها بكفاءة.

 :أدوات التعليم المحاسبي 3.2
) عبد الله حس  و صالح عبد ا وىي متمثلة فيما يليللتعليم المحاسبي ثلبث أدوات أساسية يتم الاعتماد عليه

 :(2020الله، 
ىي كل الأنشطة والفعاليات والإجراءات اتظعتمدة م  طرؼ اتظؤسسة  لمناىا والخطط الدراسية:ا -

تُ تتنم  الأجزاء الأساسية اتظطلوبة لإعداد تػاسب ىيو  .جل تحقيق تؼرجات مستهدفةأالتعليمية م  
تػاسبة ، المحاسبة اتضكومية، اتظاليةإذ أنها تشمل مواد تتعلق بالمحاسبة  ،مؤىلتُ تظمارسة مهنة المحاسبة

 ؛كل تعم تؼزوف نظري كافي يؤىلهم تظمارسة اتظهنةما يش ،...إلخالشركات
النوعية للوصوؿ إلذ مستوى جودة تعليمية اتظطلوبة  يفتًض أف تدلك الكفاءة تيال ىيئة التدريس: -

 ؛للتعليم المحاسبي
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، التي تؤثر على العلمية التعليميةتتمثل في تؼتلف الظروؼ اتطارجية  البيئة أو المحيط التعليمي: -
 .)السياسية، الاجتماعية، الاقتصادية...( تختلف باختلبؼ جوانبها وىي

 :جودة التعليم المحاسبي من منظور معايير التعليم المحاسبي الدولية.3
تتطلب جودة التعليم العالر عموما والتعليم المحاسبي بوجو خاص تنافر تغموعة م  العناصر للوصوؿ 
تظستوى مقبوؿ م  اتصودة لدى خريجي اتصامعات الذي يوجهوف في الغالب تظمارسة اتظه  المحاسبية، التي 

ر كاؼ م  اتظهارات، ما يستدعي توفر معايتَ خاصة تنم  اتضد الأدنى م  التأىيل والتكوي  تتطلب قد
ع  تغلس معايتَ  الصادرة IEAs لدى طالبة المحاسبة، وىذا ما تنمنتو معايتَ التعليم المحاسبي الدولية

 .IFACالتابع لاتحاد المحاسبتُ الدولر  IAESBالتعليم المحاسبي الدولر 
 :التعليم المحاسبي جودة 1.3

تعد اتصامعة أىم اتعيئات اتظكلفة بالتعليم المحاسبي أي  تعتٌ بتكوي  الإطارات والكفاءات التي تتوجو 
تزايد الإقباؿ على التعليم العالر بشكل ملحوظ في العصر اتضالر للحياة اتظهنية في شتى المجالات، حيق 

إلذ أنوّ على  2010( لسنة UNESCOىذا الإطار، أشار تقرير منظمة ) خاصة في الدوؿ النامية. وفي
 2008 مليوف طالب لسنة 159إلذ  1961مليوف طالب لسنة  68الصعيد العاتظي تزايد عدد الطلبة م  

(Martin & Stella, 2007, p. 27). 

تػاسبية مالية تربطو بالاقتصاد المحلي والوطتٍ، لذا  لا يكاد يخلو أي تغاؿ مهتٍ م  حاجة تطدمات
وجب توفر قدر كاؼ م  اتصودة في تؼرجات اتصامعة لتأدية أدوارىا بفعالية وكفاءة والتي تحقق جودة 
التعليم المحاسبي حسب ما تقتنيو تػاور إدارة اتصودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالر اتظتمثلة 

 :(168، صفحة 2010)الصائغ، ، (101، صفحة 2016)بوخلوة و ب  ختَة، ، (29، صفحة 2011)طرابلسية، في
الكفاءات باعتباره منفذ برنامج التعليم المحاسبي، م  تشات شخصية،  جودة عضو ىيئة التدريس: -
التعليم، إمافة ، الكفاءة الاتصالية، الرغبة في التًبويةالكفاءة  اتطراات اتظوقفية، الكفاءات العلمية، ،اتظهنية

 للتطوير اتظستمر م  خلبؿ البحق العلمي؛
ثقافيا  ،صحيا، علميا الولوج لل امعةد بها مدى تأىيلو في مراحل ما قبل <ويقص جودة الطالب: -

 ؛ةياتظعرف الراامج واتظناىجكافة   استيعابك  م  ونفسيا حتى يتم
يجب أف تكوف الراامج التعليمية شاملة، عميقة ومرنة : التدريسوطرق  التعليميةجودة البراما  -

 ؛وتستوعب تؼتلف التحديات العاتظية والثورة اتظعرفية
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يعد اتظبتٌ التعليمي و هيزاتو م  المحاور  جودة المباني التعليمة والتجهيزات والبيئة التعليمية: -
 ؛اتعامة للعملية التعليمية

أف تكوف مرنة، وامحة وتػددة حتى والتي يجب  جودة الإدارة التعلمية والتشريعات واللوائح: -
 ؛تكوف عونا لإدارة اتظؤسسة التعليمية، كما يجب عليها أف تواكب كافة التغيتَات والتحولات م  حوتعا

جودة تػتوياتو والتحديق اتظستمر لو بما يواكب التغتَات م  خلبؿ  :التعليميللتاب جودة ا -
 ؛اتظعرفية والتكنولوجية

يدثل تدويل التعليم مدخلب بالغ الأ ية م  مدخلبت أي أي   جودة التمويل والإنفاق التعليمي: -
 ؛نظاـ تعليمي

الطلبة مؤشرا أساسيا في تحقيق اتصودة يعد التنويع في أدوات تقييم  أعمال الطلبة: تقييمجودة  -
 وتطوير العملية التعليمية، بحيق يجب اتسامها بالشموؿ والتكامل واتظوموعية والصدؽ والثبات؛

يتطلب رفع كفاءة وجودة التعليم تحستُ أداء كافة عناصر اتصودة التي  :التعليميالأداء  تقييمجودة  -
يدك  استخدامها وقياسها، إمافة إلذ تكوي   ،وامحة وتػددةعايتَ بم تتكوف فيها اتظنظومة التطبيقية

 .القائمتُ على عملية التقييم
 :معايير التعليم المحاسبي الدولية 2.3

أدت الاختلبفات في اتظمارسات المحاسبية الناترة ع  التطورات التي حدثت في مه  المحاسبة إلذ 
اتضاجة إلذ قواعد ومعايتَ دولية تحكم اتظناىج المحاسبية لأفنل تطبيق تظعايتَ المحاسبة الدولية م  قبل 

اد معايتَ تعليم دولية تنبط إلذ دعم مبادرة اعد IFACاتظهنيتُ. لذا فقد سعى الاتحاد الدولر للمحاسبتُ 
 IAESBتغلس معايتَ التعليم المحاسبي الدولية صدارىا إعدادىا وإمهنة المحاسبة، ىذه اتظعايتَ تولذ 
لوصوؿ تظمارسة تػاسبية لدؼ ته والتي ،ةتػاسب قوية وشركاتة مهنية للمسا ة في تطوير منظمات تػاسب

تعزيز قيمة المحاسبتُ المحتًفتُ في تريع أتؿاء العالد والاىتماـ و  .مهنية ذات جودة عالية م  المحاسبتُ اتظهنيتُ
 بقنايا الصالح العاـ. 

 تؤدي إلذ عامة، إرشادات توفر أساسية قواعد ع  لتعرا (IESs) الدولية المحاسبي التعليم معايتَ تأ 
المحاسبي  التعليم معايتَ تغلس المحاسبي، ويقوـ بالتعليم يتعلق فيما وترشيدىا التعليمية اتظمارسات توجيو
 في اتظمارسات ترشيد على تساعد التي ،اتظنشورات م  وغتَىا اتظعايتَ ىذه بإصدار IAESB)) الدولر

. (283، صفحة 2019) ىارب ،  للمحاسبتُ الدولر للبتحاد تابع المجلس ىذا فإف وللئشارة التعليم المحاسبي،
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حيق تكم  أ ية معايتَ التعليم المحاسبي في تخفيل التباي  والاختلبفات في اتظناىج الدولية للمحاسبة، 
أساسية لتسهيل حرية انتقاؿ المحاسبتُ اتظؤىلتُ على اتظستوى الدولر. وذلك بتوفتَ معايتَ دولية تدثل مرجعية 

، م  خلبؿ برنامج يل القياس كفاءة اتظخرجاتلقياس درجة التزاـ بمتطلبات التعليم والتأىيل المحاسبي وتسه
 (.10ملخص في الشكل )

 مئاتظلب المحيط تَعلى اتظؤسسات التعليمية توفيتوجب لإعداد تػاسب مؤىل يتمتع بالكفاءة أنو حيق 
معارؼ ومهارات وقيم  وقادرة على اكتساب بمقوماتوتزويده  .طالب المحاسبة الذي يعد المحاسب اتظستقبليل

ىذه اتظتطلبات أو اتظقومات تم صياغتها م  قبل تصنة التعليم التابعة للبتحاد الدولر  وأخلبؽ ومواقف مهنية.
تحدد اتظتطلبات اللبزمة للحصوؿ على مؤىل المحاسب  معايتَ أساسيةستة  6في  2013للمحاسبتُ سنة 

لتحديد  07اتظعيار  معياري  م  قبل تغلس معايتَ تعليم المحاسبة الدولر، 2007ثم أميف تعا سنة  اتظهتٍ.
لتحديد متطلبات الكفاءة التي يجب أف يستوفيها مراجعي  08متطلبات التطوير اتظهتٍ اتظستمر، واتظعيار 

رات الاحتياجات م  القدتدثل اتظرجع الدولر في تغاؿ تقييم معايتَ تذانية  8لتصبم  اتضسابات اتظهنيتُ.
 سنة توى ىذه اتظعايتَ فيلمحتحيتُ  آخر وقد جرى.البشرية اتظتعلقة بالمحاسبتُ ومراجعي اتضسابات اتظهنيتُ

2019  -(IAESB, 2019, pp. 3. قائمة معايتَ التعليم المحاسبي قبل وبعد  (10) يبتُ اتصدوؿ رقم
 التعديل.
الانتقاؿ لتقييم واقع التعليم المحاسبي في اتصزائر، وجب عرض أىم ما جاء بو معيار التعليم  وقبل

 المحلية.–باعتباره أساس اتظقارنة الدولية    IESاتضاسبي الدولر 
تغموعة نتائج التعلم للكفاءة  :(الكفاءة الفنية –التطوير اتظهتٍ الأولر ):IES02 اتظعيار الثاني ينم

الفنية، والتي يطلب م  المحاسبتُ اتظهنيتُ إثبات امتلبكهم تعا في نهاية مرحلة التطوير اتظهتٍ الأولر. وتشمل 
معارؼ إدارة الأعماؿ واتظنظمات،  ،المحاسبة والتمويل وما ينتمي تعمامعارؼ  ثة عناوي  رئيسية ىي:ثلب

بحيق لا يقتصر دور المحاسب على استخداـ نظم  ،تكنولوجيا اتظعلوماتاتظعارؼ والكفاءات اتظتعلقة ب
 .اتظعلومات ولك  ليستطيع لعب دورا ىاما ك زء م  فريق تقييم وتصميم وإدارة نظم اتظعلومات

 :تقييم واقع التعليم المحاسبي في الجزائر وملاءمتو لمتطلبات المعايير الدولية للتعليم المحاسبي.4
اتضديق ع  واقع التعليم المحاسبي في اتصزائر وجب الإشارة إلذ أف الدراسة اتضالية تأخذ الفتًة  قبل

اتظؤرخ في  581، وىي الفتًة والتي تزام  صدور القرار الوزاري رقم 2014الزمنية التي تبدأ سنة 
داف العلوـ الذي يحدد برنامج التعليم القاعدي اتظشتًؾ لشهادات الليسانس في مي 2014جويلية23
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يحدد  الذي 2014جويلية24اتظؤرخ في  640الاقتصادية والتسيتَ والعلوـ الت ارية، وكذا القرار الوزاري رقم 
برنامج التعليم للسنة الثانية لنيل شهادة ليسانس في العلوـ الاقتصادية والتسيتَ والعلوـ الت ارية، إمافة 

. كما أنو تم الاقتصار على الشهادة يثات التي مستهالدليل برامج التكوي  في تخصصات الليسانس والتحد
 اتظمنوحة تظستوى الليسانس باعتبارىا شهادة مؤىلة تظمارسة اتظه  المحاسبية.

يستفيد الطلبة الذي يودوف اتضصوؿ على شهادة ليسانس تؤىلهم تظمارسة مهنة المحاسبة م  تكوي  
قاعدي مم  اتصذع اتظشتًؾ )السنة الأولذ( للعلوـ الاقتصادية والعلوـ الت ارية وعلوـ التسيتَ، يليو تكوي  

تظالية والمحاسبة، ليأخذوا أكثر تخصصا مم  مستوى السنة الثانية يحيلهم لأخذ دروس مم  مسار العلوـ ا
يستفيد الطالب خلبؿ تكوينو التعليمي تخصصهم خلبؿ السنة الثالثة ليسانس وىي سنة تخرجهم. حيق 

مقياس خلبؿ اتظستويتُ الأوؿ والثاني م  الليسانس، في  23، أي  يتناوؿ م  اتظقاييسم  كم  اتصامعي
 مقياس في السنة الثالثة سنة التخصص. 14حتُ يدرس 

 IES02مقارنة براما التعليم المحاسبي في الجزائر بمتطلبات معيار التعليم المحاسبي  1.4

الكفاءة الفنية، تؾده يتناوؿ  -التطوير اتظهتٍ الأولر 02عند الوقوؼ على معيار التعليم المحاسبي رقم
المحتوى اتظعرفي لراامج التعليم المحاسبي اتظهتٍ والذي ينبغي اكتسابو م  قبل اتظتعلمتُ ليتأىلوا كمحاسبتُ 
مهنيتُ، حيق تقسم اتظعرفة إلذ نوعتُ: معرفة شخصية )تكوف طبيعية أو مستفادة م  الت ربة( ومعرفة 

ى م  الدروس اتظأخوذة بشكل رتشي(. ويدك  تقسيم اتظعرفة الأساسية لراامج التعليم المحاسبي عملية )تتأت
 .(10) وفق ذات اتظعيار وفق ما يشتَ لو اتصدوؿ

المحدد لقائمة الشهادات اتصامعية التي تدنم  2017مارس  7حسب القرار الوزاري اتظشتًؾ اتظؤرخ في 
م   03د التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسب، اتظشار تعا في اتظادة حق اتظشاركة في مسابقة الالتحاؽ بمعه

، فإنو يدنم حق الالتحاؽ باتظعهد لكل الطلبة 2011فيفري  16اتظؤرخ في  72-11اتظرسوـ التنفيذي رقم 
اتضاصلتُ على شهادة الليسانس أو أكثر أو أي شهادة جامعية متحصل عليها م  اتطارج ومعتًؼ 

أحد التخصصات )المحاسبة، المحاسبة واتظالية، اتظالية، التدقيق( على أف يكوف اتضصوؿ بمعادلتها، وذلك في 
سنوت، وقد تم تحديد التخصصات بالنسبة لطلبة النظاـ الكلبسيكي في  3+عليها تم بمستوى بكالوريا 

.ـ.د( في )المحاسبة، اتظالية، تػاسبة ومالية، علوـ مالية، اقتصاد مالر( في حتُ حددت تخصصات نظاـ )ؿ
)تػاسبة وتدقيق، تػاسبة ومالية، تػاسبة وجباية( التابعة لفرع العلوـ الت ارية الذي يدرس في اتظدارس 

 العليا، دوف الإشارة للتخصصات الأخرى لفروع شعبة العلوـ اتظالية والمحاسبة اتظدرس في اتصامعات.
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لية والمحاسبة اتظقرة م  طرؼ الل نة لك  ىذا لا يعتٍ إلغاء التخصصات اتظتفرعة ع  شعبة العلوـ اتظا
واتظتمثلة في )تػاسبة  البيداغوجية الوطنية تظيداف التكوي  في العلوـ الاقتصادية والت ارية وعلوـ التسيتَ،

وجباية، تػاسبة ومراجعة، مالية مؤسسة، تػاسبة ومالية(، والتي توافق التخصصات اتظؤىلة تظهنة المحاسب في 
اتظدارس العليا، وعليو سنقف فيما يلي ع  مدى توافق تػتوى الراامج اتظقررة م  قبل الل نة البيداغوجية 

ادية والت ارية وعلوـ التسيتَ مع متطلبات معيار التعليم المحاسبي الوطنية تظيداف التكوي  في العلوـ الاقتص
 .02الدولر رقم 
كزت على اتظقاييس المحاسبة اتظالية والمحاسبة ر تخصص محاسبة وجباية تؾد أف مناىج التعليم في حيق 

 اؿ تاـ إالإدارية تليها مقاييس اتصباية )النريبة( ليفرد مقياس واحد لكل م  مقاييس اتظالية والتدقيق، مع 
تظقاييس ع  اتضوكمة وإدارة اتظخاطر. بينما اتظعرفة التنظيمية وإدارة الاعماؿ لد تخصص تعا سوى ثلبثة 

ليسانس، أما اتظعرفة والتأىيل في تغاؿ  02و 01عرفة التي تراكمت خلبؿ السنتتُ مقاييس تدعم اتظ
تكنولوجيا اتظعلومات فلم يخصص لو سوى مقياس وحيد لاستخداـ أحد أدوات تكنولوجيا اتظعلومات في 

اسبة على اتظقاييس المحاسبة اتظالية والمح لتخصص محاسبة ومراجعةوركزت مناىج التعليم  تحليل اتظعطيات.
الإدارية تليها مقاييس التدقيق، ليفرد مقياس واحد للمالية، مع ا اؿ تاـ تظقاييس ع  النريبة وكذا اتضوكمة 
وإدارة اتظخاطر. بينما اتظعرفة التنظيمية وإدارة الاعماؿ لد تخصص تعا سوى أربعة مقاييس تدعم اتظعرفة التي 

ليسانس، أما اتظعرفة والتأىيل في تغاؿ تكنولوجيا اتظعلومات فلم يك  لو  02و 01تراكمت خلبؿ السنتتُ 
 نصيب في تكوي  خريجي ىذا التخصص.

مقياستُ فقط للمحاسبة اتظالية ووجهت اتظقاييس تظا  المؤسسة لتخصص ماليةتناولت مناىج التعليم 
قياس يشهد وفرة في مقاييس اتظالية مع يحتاجو الطالب اتظكوف في اتظالية أكثر منو في المحاسبة تؽا جعل م  اتظ

عدـ إ اؿ تظقياس في النريبة، وعدـ ادراج مقاييس لكل م  التدقيق واتضوكمة. أما اتظعرفة التنظيمية وإدارة 
الأعماؿ فل يك  تعا نصيب ىي الأخرى في الراامج اتظعدة لتدريس خريج جامعة في اتظالية عدا ما تم تناولو 

. أما اتظعرفة والتأىيل في تغاؿ تكنولوجيا اتظعلومات فلم يخصص لو 02و 01 بشكل مشتًؾ في السنتتُ
 سوى مقياس وحيد لاستخداـ أحد أدوات تكنولوجيا اتظعلومات في تحليل اتظعطيات.

التخصص الوحيد مم  الشعبة الذي وجد فيو مقياس واحد على الأقل  محاسبة وماليةيبقى تخصص 
في شقو اتظرتبط باتظعرفة المحاسبية وإعداد التقارير اتظالية، مع  IES2فق يغطي تػاور التعليم المحاسبي و 

 اشتًاكو مع التخصصات الأخرى في باقي المحاور.
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ىو المحاسبة واتظالية،  02وعليو يدك  القوؿ بأف أكثر التخصصات قربا م  فحوى معيار التعليم الدولر
 بالرغم م  النقائص التي تعتًيو.

لأف تػتوى التخصصات وحده لا يدك  م  اتضكم على جودة تؼرجات التعليم لك  لا بد أف نشتَ 
المحاسبي، وإنما وجب الوقوؼ على طرؽ تقدنً اتظواد التعليمية اتظقتًحة في التخصصات والتي تديل لكونها 
نظرية أو تقدـ في شكل نظري، دوف اسقاطات تطبيقية تقرب الطالب م  أساسيات تؽارسة اتظهنة، كتوفتَ 

اسات ميدانية أو دراسات حالة واقعية أو اسقاط اتظكتسبات النظرية بطرؽ آلية تعتمد على الراامج در 
الالكتًونية واتضاسوبية أو استخداـ المحاكاة لتقريب الواقع اتظيداني للمتعلمتُ. كل ىذا يقيل تػتوى الراامج 

ية ونظرائهم في دوؿ عادة ما تستهوي المحاسبية في اتصزائر ويزيد م  الف وة بتُ خريجي اتصامعات اتصزائر 
خريجي اتصامعات اتصزائرية، ما يستدعي عملهم على اكتساب اتظزيد م  التأىيل اتظيداني بشكل أو بآخر 

 معتمدي  على وسائلهم اتطاصة.
 :الجزائرفي  ةالمحاسبمتطلبات التلوين المهني لممارسة مهن  2.4

تنم  اتظناىج التعليمية في اتصزائر برامج للتعليم المحاسبي، تبدأ م  الطور الثانوي في تخصص التسيتَ 
والاقتصاد، وتدتد للطور اتصامعي م  خلبؿ ميداف العلوـ الاقتصادية والعلوـ الت ارية وعلوـ التسيتَ مم  

 القاعدي عملية التعليم المحاسبيلكبتَا   اتصزائر اىتماما أولتتخصصات شعبة العلوـ اتظالية والمحاسبة. وقد 
ودخوؿ النظاـ المحاسبي اتظالر حيز التطبيق، والذي  2010لمحاسبتُ بعد سنة اتظهتٍ اتظتخصص لكوي  التو 

اتظتعلق بمهنة اتطبتَ المحاسب، تػافظ اتضسابات والمحاسب اتظعتمد، وعززت  01-10دعمتو بإصدار القانوف 
 ، ومنها:المحاسبيللتأكيد على مساعي النهوض بالتعليم  ذلك بجملة م  اتظراسيم صدرت

يومم الشهادات اتصامعية التي تدنم حق  16/02/2011اتظؤرخ في  72-11اتظرسوـ التنفيذي  -
 اتظشاركة في مسابقة الالتحاؽ بمعهد التعليم اتظتخصص بمهنة المحاسبة؛

لشروط وكيفيات تنظيم الامتحاف  المحدد 16/02/2011اتظؤرخ في  74-11اتظرسوـ التنفيذي رقم  -
 النهائي للحصوؿ على شهادة اتطبتَ المحاسب؛

اتظفصل لشروط وكيفيات ستَ تربص  24/11/2011اتظؤرخ في  393-11 اتظرسوـ التنفيذي رقم -
 اتظهتٍ للحصوؿ على شهادة خبتَ تػاسب؛

الذي يأسس لإنشاء معهد التعليم  21/07/2012اتظؤرخ في  288-12اتظرسوـ التنفيذي رقم  -
 اتظتخصص تظهنة المحاسبة وتنظيمو وستَه؛
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الذي يحدد قائمة الشهادات اتصامعية التي تدنم حق  07/03/2017القرار الوزاري اتظشتًؾ اتظؤرخ في  -
 اتظشاركة في مسابقة الالتحاؽ بمعهد التعليم اتظتخصص تظهنة المحاسبة؛

تؽارسة مه  م  إمكانية ة تخصصات تعا علبقة مباشرة بالمحاسبة خريجو اتصامعات م  تزليستفيد 
، 2012، 12-288)اتظرسوـ التنفيذي رقم وفق ما نص عليو ثلبثة مراحل رئيسيةبعد اجتيازىم لالمحاسبة والتدقيق 

 :(10صفحة 
 الأولذ تعتٌ بتكوي  الأكاديديتُ كمهنيتُ متًبصتُ، م  خلبؿ أخذ برامج تكوي  متخصصة تدر  اتظرحلة

)انتقاء أولذ، تكوي  أولر، اختيار الشهادة،  و ذات اتظرسوـ بعد اجتيازعرا عدة خطوات وفق ما أشار ل
 ؛التكوي  النهائي(

  اتظتًبصتُ، تدتد تظدة سنتتُ تتوج بشهادة نهاية اتظرحلة الثانية تعتٌ بالتًبص النظامي اتظيداني للطلبة
التًبص للحائزي  على شهادة الدراسات العليا في المحاسبة والتدقيق تظ  اختار شهادة تػافظ حسابات، 
وتدنم شهادة الدراسات اتظعمقة في المحاسبة واتظالية تظ  اختار شهادة خبتَ تػاسبي، في حتُ يستفيد 

 ؛م  تكوي  في اتظؤسسات التابعة للتكوي  اتظهتٍ على شهادة تػاسبدوا ااتظتًشحوف الذي  استف
  اتظرحلة الثالثة تقتني مرور اتظتًشم باختباري  الأوؿ كتابي والثاني مهتٍ، يطالب في الاختبار الكتابي

نقطة لإمكانية اتظرور للبختبار الشفهي. ىذا الأختَ يتيم للمتًشحتُ  200نقطة م  أصل 100بت ميع 
م  خلبؿ اختبارات شفوية في )اتظراجعة القانونية والتعاقدية؛ القانوف: الت اري، الشركات،  140 ميع 

الأعماؿ، اتصنائي العاـ، اتصنائي التطبيقي للؤعماؿ، العقود والالتزامات، اتطراة القنائية...؛ اتصباية؛ 
ات التطبيقية للتسيتَ، الإحصاء الاقتصاد العاـ؛ تسيتَ اتظؤسسة؛ التقنيات الكمية: الإعلبـ الآلر، الريامي

 والسرا التطبيقي للتطبيق.
الاىتماـ الكبتَ الذي أولتو اتصزائر لعملية التكوي  المحاسبي في  ل أنو بالرغم م  وم  ىنا يلبحظ 

عملية الاصلبح التي تهدؼ إلذ تأىيل مهنة المحاسبة، لك  اتظؤسف أف جل ىذه اتظراسيم والتشريعات لا 
والتي تأخذ تػتوى التعليم تزاؿ أرشيف في انتظار  سيد مبادرة اتظعهد اتظتخصص التي لد تتم للآف. 

 واستخداـ التقنيات الكمية، والتي غابت في التكوي  الأكاديدي.بي تؿو اتظعرفة بالبيئة المحلية المحاس
اكتساب وبهذا يبقى على الطلبة اتضاصلتُ على شهادة ليسانس في تخصصات المحاسبة والذي  يبتغوف 

هارات اتظيدانية ترلة م  اتظ ملاكتسابه تكوينات وتربصات امافية على صوؿاتض أف يحاولوامهنة المحاسب 
جتياز امتحانات الكفاءة، ومنو تؽارسة اتظهنة، ولك  مثل لابداية التًشم  مورؤية قانونية وجبائية تخوؿ تع
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 ةىذه اتظتطلبات لا يحصل عليها تؽارسو اتظه  المحاسبية م  خلبؿ تكوينهم الأكاديدي، ما يتطلب تػاول
 متخصصة لاكتساب اتطراة.تدارؾ النقائص م  خلبؿ الدخوؿ في دورات تدريبية 

 :لاصةخ. 5
تناولنا م  خلبؿ ىذه الورقة البحثية واقع التعليم المحاسبي في اتصزائر، في شقو اتظتعلق بالتكوي  اتصامعي 

م  اتظدرسة والذي وجب تحيينو ليتلبءـ والتأىيل اللبزـ تظمارسة مه  المحاسبة، نظرا تظا يشوب التخصصات 
. وعليو حاولنا م  خلبؿ ىذا العمل الوقوؼ على 02نقائص لتًتقي تظتطلبات معيار التعليم المحاسبي رقم 

أحد أدوات التعليم المحاسبي والتي تدثل أىم ركائز جودة التعليم العالر عموما والتعليم المحاسبي على وجو 
 تػتوىدة لإمكانية اتظقارنة بينها وبتُ خاص وىي الراامج التعليمية، والتي قمنا بحصرىا في جداوؿ مساع

 ، وتوصلنا إلذ ترلة م  النتائج نعرمها فيما يلي:02معيار التعليم المحاسبي الدولر 
برامج التعليم المحاسبي في اتصزائر بشكل يستوفي معايتَ التعليم المحاسبي الدولية، والتي تركز لد يتم ومع  -

تػاور تتعلق أساسا باتظعرفة المحاسبية، اتظعرفة اتظتعلقة بتنظيم الأعماؿ، ومعرفة مدعمة لاستخداـ  3على 
 تكنولوجيا اتظعلومات؛

الراامج التي يتلقاىا طلبة شعبة العلوـ اتظالية والمحاسبة لا تختلف ع  تلك التي يتلقاىا طلبة ميداف العلوـ  -
تسيتَ، بحكم أف التعليم يتم بسنتتُ جذع مشتًؾ ويتم أخذ مقاييس الاقتصادية والعلوـ الت ارية وعلوـ ال

التخصص في سنة واحدة ىي سنة التخرج ما يجعل التحصيل العلمي معيف مقارنة مع خريجي اتظدارس 
 سنوات تخصص بعد سنتتُ تحنتَيتتُ؛ 3الذي  يتلقوف 

كل نظري لعدـ توفر الآليات التي معظم اتظقاييس التي يتناوتعا الطلبة ىي مقاييس نظرية أو تقدـ بش -
 تنم  تقديدها في شكل أقرب للتطبيقات اتظيدانية؛

تفرع شعبة العلوـ اتظالية والمحاسبة تقتصر على تسسة تخصصات فقط ثلبثة منها تحوي كلمة تػاسبة  -
 المحاسبة وتخصصتُ لتكوي  طلبة في اتظالية، ولك  تبقى الراامج واتظقاييس اتظدرسة متشابهة تضد تداخل بتُ

 ؛-إذا استثنينا تخصص مالية البنوؾ والتأمينات–واتظالية 

يتناوؿ طالبة التعليم المحاسبي مقياس يفتًض أف يقربهم م  اتصانب اتظيداني يتمثل في تقرير التًبص، إلا  -
أف صعوبة استيعاب الكم م  الطلبة م  قبل أصحاب اتظه  واتظؤسسات حرـ عديد اتطريجتُ م  فرصة 

 تكاؾ بالواقع العملي؛الاح

وع  كل ىذا وأكثر م  ملبحظات تؤرؽ الأستاذ والطالب الذي يسعى لأخذ تكوي  أكاديدي، 
 مهتٍ يتيم لو الولوج في عالد الأعماؿ، نقتًح ما يلي:
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، م  IES2تػاولة تقريب اتظقاييس وتحيينها وفق متطلبات معايتَ التعليم المحاسبي الدولر، لاسيما معيار  -
 ستخداـ معايتَ التعليم المحاسبي كدليل مرجعي عند إعداد وتقييم برامج التعليم المحاسبي؛خلبؿ ا

 مرورة تبتٍ مدخل التعليم القائم على اتظخرجات عند تصميم برامج التعليم المحاسبي الأكاديدي واتظهتٍ؛ -

اسبة ذوي التعليم العالر في تنافر اتصهود بتُ أساتذة اتصامعة الأكادميتُ واتظهنيتُ اتظمارستُ تظه  المح -
مراجعة الراامج اتظقتًحة م  قبل الل نة الوطنية البيداغوجية، لتحقيق لتكامل بتُ برامج التعليم المحاسبي 

 اتصامعي وبرامج التعليم اتظهتٍ لبناء الكفاءات اتظهنية تظمتهتٍ المحاسبة؛

لي والابتعاد عنها لعدـ إمكانية الطالب إعادة بعق التخصصات اتظهنية في نظاـ )ؿ.ـ.د( والتي تم التخ -
م  إتداـ دراسات عليا، ونقتًح في ىذا الصدد استحداث شهادات عليا مهنية تحاكي الدراسات العليا 

( تفتم للطلبة الذي  اختاروا تخصصات ماستً PGS العليااتظتخصصة )التي كاف يعمل بها في اتظدارس 
 متخصصة تظهنة المحاسبة تضد الوقت اتضالر؛مهتٍ لت اوز إشكالية عدـ فتم مدرسة 

إعداد برامج للتعليم المحاسبي ذات مرونة لإمكانية مواكبتها التغتَات اتضاصلة على الصعيدي  المحلي  -
 والدولر واتظرتبطة به  المحاسبة وامتدادتها؛

أطتَ الأعماؿ التطبيقية الاستفادة م  عقود ادماج اتظهنيتُ في اتصامعة لإتداـ تكوينهم مستوى اتظاستً لت -
 اتظقدمة للطلبة الليسانس للبستفادة م  خرااتهم وكفاءاتهم اتظهنية، وتكوف بذلك العقود ذات جدوى؛

 وتكوي  الأساتذة في تخصصات المحاسبي )تكوي  اتظكوف( م  خلبؿ دورات تعليمية تدريبية تأىيلإعادة  -
 التكوي  الأساسية.)بمقابل أو بدوف مقابل( وفق اتضاجة، لن اح عملية 

 :الملاحق. 6
 برناما تلوين محاسب مؤىل حسب مجلس معايير التعليم المحاسبي:1الشكل 

 
 

 (284، صفحة 2012) ىارب ، المصدر:

 معايير التعليم المحاسبي قبل وبعد التعديل قائمة: 1الجدول 
 (    حتى  2005بعد التعديل )إصدار بعد  (2005قبل التعديل )إصدار 

IES1 متطلبات الدخوؿ في برنامج التعليم المحاسبي متطلبات الدخوؿ في برنامج التعليم المحاسبي 
IES2 ٍاتظهتٍ الأولر )الكفاءة الفنية التطوير مكونات برنامج التعليم المحاسبي اتظهت( 
IES3 التطوير اتظهتٍ الأولر )اتظهارات اتظهنية اتظهارات اتظهنية والتعليم العاـ( 
IES4 التطوير اتظهتٍ الأولر )القيم، والأخلبؽ والا اىات اتظهنية القيم، والأخلبؽ والا اىات اتظهنية( 

عارؼ اتظهنيةاتظ  

 قيم و الاخلبؽ و مواقف مهنية  اتظهارات اتظهنية
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IES5 اتطراة العملية متطلبات متطلبات اتطراة العملية 
IES6 التطوير اتظهتٍ الأولر )تقييم الكفاءة اتظهنية تقييم القدرات والكفاءة اتظهنية( 
IES7 التعليم مدى اتضياة والتطوير اتظهتٍ اتظستمر للكفاءة -التطوير اتظهتٍ اتظستمر التطوير اتظهتٍ اتظستمر 
IES8 ٍاتظهتٍ للشركاء اتظسؤولتُ ع  مهمة اتظراجعة للقوائم اتظاليةالتطوير  متطلبات الكفاءة اتظهنية للمراجع اتظهت 

 (32، صفحة 2018) الفرا، المصدر: 
 المعارف الأساسية لبراما التعليم المحاسبي: 2الجدول 

 فحوى المقاييس IES02المقاييس 
المقاييس المرتبطة بالمعرفة 

 المحاسبية والمالية
 الركيزة الأساسية لتأىيل تػاسب مهتٍ ناجم تدثل

المقاييس المرتبطة بالمعرفة التنظيمية 
 وإدارة الأعمال

 توفر البيئة التي يعمل المحاسب اتظهتٍ ممنها

المقاييس المرتبطة بالمعرفة والتأىيل 
 في مجال تلنولوجيا المعلومات

اتظعلومات ومراقب لتكنولوجيا تنم  للمحاسب اتظعتٍ التحوؿ م  تغرد مستخدـ لنظم 
 اتظعلومات إلذ دور ينعو كعنو مهم مم  الفريق الذي يقيم ويصمم ويدير النظم

   -IAESB, 2019, pp. 5)المصدر: 
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  IES02البراما التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية مع معيار التعليم المحاسبي الدولي  مقارنة: 3الجدول 
IES2 )محاسبة ومالية مالية مؤسسة محاسبة ومراجعة محاسبة وجباية مستوى )سداسي 

 المقاييس المرتبطة بالمعرفة المحاسبية والمالية

 المحاسبة المالية وإعداد التقارير
 2 2 2 2 مشتًؾجذع  1سنة 

 1 1 1 1 سنة ثانية
 4 2 4 4 سنة ثالثة )التخصص(

 7 5 7 7 المجموع

 المحاسبة الإدارية
 0 0 0 0 جذع مشتًؾ
 1 1 1 1 سنة ثانية

 1 1 1 2 سنة ثالثة )التخصص(

 2 2 2 3 المجموع

 المالية والإدارة المالية
 0 0 0 0 جذع مشتًؾ
 2 2 2 2 سنة ثانية

 3 6 1 1 ثالثة )التخصص( سنة
 5 8 3 3 المجموع

 الضريبة
 0 0 0 0 جذع مشتًؾ

 0 0 0 0 سنة ثانية
 1 1 0 3 سنة ثالثة )التخصص(

 1 1 0 3 المجموع

 التدقيق والرقابة
 0 0 0 0 جذع مشتًؾ
 0 0 0 0 سنة ثانية

 1 0 3 1 سنة ثالثة )التخصص(

 1 0 3 1 المجموع

المخاطر الحوكمة، إدارة 
 والتدقيق الداخلي

 0 0 0 0 جذع مشتًؾ
 0 0 0 0 سنة ثانية

 0 0 1 0 سنة ثالثة )التخصص(
 0 0 1 0 المجموع
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 المقاييس المرتبطة بالمعرفة التنظيمية وإدارة الأعمال
قوانين الأعمال والأنظمة 

 التجارية
 مقاييس 02
 1 1 2 0 02و 01للسنتتُ 

 مقاييس 05 الاقتصاد
 0 0 0 0 02و 01للسنتتُ 

 مقاييس 06 بيئة الأعمال
 1 2 2 1 02و 01للسنتتُ 

 0 0 0 0 1 الإدارة العامة

 0 0 0 0 1 أخلاقيات الأعمال

 1 0 0 0 0 الأسواق المالية

 0 1 0 1 02و 01مقاييس 6 الأساليب اللمية

 0 0 0 0 0 السلوك التنظيمي

الادارة وعملية اتخاذ القرارات 
 0 0 0 0 0 الاستراتيجية

 0 0 0 0 0 التسويق

 0 0 0 0 0 التجارة الدولية والعالمية

 3 4 4 3 00 المجموع

 م  إعداد الباحثتُالمصدر:

 قائمة المراجع:. 7
   IAESB. (2019). Handbook of International Education Pronouncements. 

Récupéré sur International Accounting Education Standards BoardTM: 

 المقاييس المرتبطة بالمعرفة والتأىيل في مجال تلنولوجيا المعلومات
نظم الرقابة وضبط تلنولوجيا 

 0 0 0 0 0 المعلومات

ضبط وتوجيو تلنولوجيا 
 0 0 0 0 0 المعلومات

استخدام تلنولوجيا 
 المعلومات

 مقاييس 03
 0 1 0 1 02و 01للسنتتُ 

إدارة، تصميم، تقييم نظم 
 0 0 0 0 0 المعلومات

 1 0 1 0 3 المجموع
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https://www.iaesb.org/publications/2019-handbook-international-education-

standards 
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