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Résumé:

Cette étude visait a explorer les formes de résistance au changement prises par les
travailleurs repoussé les nouveaux changements, ainsi que d'illustrer les stratégies suivies
par les gestionnaires dans la manipulation et le controle de cette résistance.
Cette étude a été basée sur le style descriptif et analytique d'étude sur le terrain, un
questionnaire a €t¢ mis au point aux fins de la collecte de données primaires ont été
distribués sur les pneus des institutions du secteur privé en Algérie.
Mots-clés: changement organisationnel, la résistance au changement, les formes de

résistance, les stratégies de contrdle pour résister au changement.
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e Laa) A ¢ aaill sgiall ¢ geall cuinll) il Al Aglas) AV i) 58 clla
o) Aleal Cplalall daglie JCET e (5y8)) g

ANOVA aoiiis Cagu

souiad)l il test  jlasf*

e slaall I F Sig
3,8 Uall da 5\aal) 0,278 0,600
Lianall dalaall 1,858 0,177

oinll yuid il dsmg are e Juy Loy 5% (e 5S) Sig dad o Jsasdl DA e Jaadl *
Agiacally 3jalal deall e
: yeall uid ANOVA jLaal*

ANOVA a 1 facteur

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter- 1,348 3 449 438 727
groupes
sals  Intra-
#= Intra 65,652 64 1,026
groupes
Total 67,000 67
Inter-
nter 353 3 118 113 952
groupes
“Lians  Intra-
ntra 66,647 64 1,041
groupes
Total 67,000 67

eadl anial 50 asms pae o Ju L lday 5% (e 5S) Sig dad (f Jeanll DA (e Jaadl *
giacally sy Uall delall e
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ANOVA a 1 facteur

Somme des Ddl | Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-
nter 4,981 3 1,660| 1,713 173
groupes
s el Intra-
ntra 62,019 64 969
groupes
Total 67,000 67
Inter-
nter 1,093 3 364| 354 787
groupes
idas  Intra-
ntra 65.907 64 1,030
groupes
Total 67,000 67

Al il 550 dsag ae e Juy e liag 5% (e 58I Sig A of Jeaall DA e LDl *
Jgiacalls 3 yalal degial) e daelaay)
feadil) siwall yaxiadd ANOVA HLasl*

ANOVA a 1 facteur

Somme des ddl Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter-
nter 4,894 2 2447 2,561 085
groupes
sals  Intra-
ntra 62,106 65 955
groupes
Total 67,000 67
Inter-
nter 6,549 2 3275 3,521 035
groupes
“Lians  Intra-
nta 60,451 65 930
groupes
Total 67,000 67

Sl asas e Ju Lo ldag 5% (e J8) duiecall dalidll Sig dad o Jsaall A e Jaadls *

Agiecall Laslial) o adaill (gginall uial

5yall Cilgi yuial ANOVA Lial*
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ANOVA a 1 facteur

Somme des ddl [ Moyenne des F Signification
carrés carrés
Inter- 292 3 097 093 963
groupes
sals  Intra-
= Intra 66,708 64 1,042
groupes
Total 67,000 67
Inter-
ner 3,256 3 1,085 1,090 360
groupes
4Liwa  Intra-
ntra 63,744 64 996
groupes
Total 67,000 67
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