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Abstract: The abstract  

The best thing a manager in a joint-stock company could get is the combination of the employee 

status with the manager position in the same company. This situation provides the manager with 
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more protection under the labor legislation rules as an employee under a work contract, despite 

the protection provided by the legal system for management and administration within the joint-

stock company. This situation, which combines both statuses, is considered one of the most 

important situations that every manager desires, as the manager retains all the privileges of the 

employment contract they practice, while contributing to improving the decisions they make as a 

manager for the company. 
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مو القانوى التجاري الجسائري" يجوز للندير في العلاقات بين الشركاء و عهد عدم تحديد شلطاته في القانوى الاشاشي أى يقوم  115المادة  -5

 بكافة أعنال الإدارة لصالح الشركة"

 .593،ص 2002لاولى،دار الريحانة، الطبعة ا –علاقات العنل الفردية و الجناعية  –بشير يدفي ، الوافي في شرح قانوى العنل  -2
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ٌجوز للأجٌر المساهم فً الشركة أن ٌعٌن قائما بالإدارة إلا إذا كان عقد عمله  لا ، مو القانوى التجاري الجسائري"5الفقرة  151المادة  - 3

ن مخالف لأحكام هذه الفقرة باطلا. سابقا بسنة واحدة على الأقل لتعٌٌنه ومطابقا لمنصب العمل الفعلً، دون أن ٌضٌع منفعة عقد العمل. وٌعتبر كل تعٌٌ

 ..."ولا ٌؤدي هذا البطلان إلى إلغاء المداولات التً ساهم فٌها القائم بالإدارة المعٌن بصورة مخالفة للقانون
4 - Art. 93 loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 
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 .13، ص  5315، ديواى المطبوعات الجامعية،  جلال مصطفى القرشي، شرح قانوى العنل الجسائري، الجسء الاول - 5

 .ٌعتبر العقد مبرما لمدة غٌر محددة إلا إذا نص على غٌر ذلك كتابة "المتعلق بعلاقات العنل  55-30مو القانوى  55المادة  - 6

 ".وفً حالة انعدام عقد عمل مكتوب، ٌفترض أن تكون علاقة العمل قائمة لمدة غٌر محدودة
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 .995، ص 5311طه، القانوى التجاري، الدار الجامعية، بيروت، مصطفى كنال  - 7
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8 - BULL ETINT JOLY SOCIETES , Paris, 1998, P 236  
9 -  BULL ETINT JOLY SOCIETES , Paris, 1986, P 973 

 مو القانوى التجاري الجسائري 151المادة  - 10
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 مو القانوى التجاري الجسائري. 151المادة  - 12
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14 - Y.GUYON, droit des affaires, économico,  tome 01, 11e éd, 2003, P356. 

 مو القانوى التجاري الجسائري. 121المادة  - 15
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 تجاري الجسائري.مو القانوى ال 151المادة  - 16
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