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 الممخص: 

خوض الجزائر العديد من الإصلاحات من بينيا الإصلاح في مجال القضاء، حيث تعد عقوبة ت
صلاح الجاني من  العمل لمنفع العام إحدى الأنظمة التي لاقت استحسانا لكونيا تجمع بين تحقيق الردع وا 

ية الحديثة.  جية، وترشيد نفقات الدولة من جية أخرى، مما سمح بتجسيدىا فعميا تأثرا بالسياسة العقاب
حيث توصمت ىذه الدراسة إلى ضرورة خمق آليات قانونية لتدعيم ىذا النظام عمميا، بما يتناسب 

 وخصوصية المجتمع الجزائري.

 .العمل لمنفع العام، السياسة العقابية، البديل العقابي 2المفتاحية الكممات

Abstract:  

    Algeria is undergoing many reforms  including in the area of justice , as well   the 

penalty of work for public benefit is one of praised regulations who combines the criminal 

deterrence with reforming the perpetrator  and the   rationalization of   state expenditures, 

which   allowed it to be effectively reflected in modern punitive politics.  

This study concluded to the need to create effective  legal mechanisms to strengthen this 

system in practice  to suit the privacy of  the algerian society. 

Keywords:. work for the public benefit ;punitive policy ;Punitive alternative. 

 

 

  2المقدمة

لقد حاول المشرع الجزائري تجسيد فكرة عقوبة العمل لمنفع العام كآلية بديمة لمعقوبة السالبة لمحرية 
أول بادرة ليذا النوع من الأنظمة  09/01قصيرة المدة ضمن نصوصو التشريعية، وقد كان القانون رقم 

خلالو المشرع الجزائري الشروط الواجب توافرىا لاستفادة المتيم من ىذا النوع  حيث حاول أن يجسد من
 من بدائل العقوبة.

                                                 
 المرسل المؤلف 
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تكمن أىمية ىذه الدراسة في تسميط الضوء عمى عقوبة العمل لمنفع العام كبديل عقابي وبيان الفائدة 
بين الردع  ا تجمع ماالمرجوة منو سواء عمى المتيم من جية، أو عمى الدولة من جية أخرى، خاصة وأني

 الجنائي والحفاظ عمى اقتصاد الدولة في العديد من النواحي، ولأجل ذلك يُطرح الإشكال الآتي: 
 ماىي الآليات القانونية اللازمة والكفيمة بتفعيل عقوبة العمل لمنفع العام كبديل عقابي؟ -

ي من خلال تحديد مفيوم إن الإجابة عمى ىذه الإشكالية يتطمب بالضرورة اتباع المنيج الوصف
عقوبة العمل لمنفع العام وبيان شروطيا ومبرراتيا، والمنيج التحميمي من خلال تحديد مدى جدوى الآليات 
 القانونية التي وضعيا المشرع لضبط ىذا النوع من الأنظمة العقابية البديمة، متبعين في ذلك الخطة أدناه: 

 العمل لمنفع العام المبحث الأول: الإطار المفاىيمي لعقوبة 
 المطمب الأول: مفيوم عقوبة العمل لمنفع العام 

 المطمب الثاني: مبررات عقوبة العمل لمنفع العام 
 المبحث الثاني: آليات تفعيل عقوبة العمل لمنفع العام 

 المطمب الأول: الآليات الييكمية
 المطمب الثاني: الآليات القانونية 

 العام النفع لعقوبة ميالمفاهي الإطار2 الأول المبحث

تعتبر عقوبة العمل لمنفع العام جزاءً حديثا غيرَ سالب لمحرية أقرتو عديد التشريعات الجنائية 
المقارنة وتختمف أحكامو من تشريع إلى آخر كما تختمف تسميتو كذلك، وقد كان أول ظيور ليذا النظام 

، أما التشريع 1972بعد ذلك تبناه التشريع الإنجميزي سنة ، و 1970في الولايات المتحدة الأمريكية سنة 
 .19831يونيو 10الفرنسي فقد تبناه كعقوبة بديمة لمحبس بموجب قانون صادر في 

 25المؤرخ في:  09/01تبنى المشرع الجزائري عقوبة العمل لمنفع العام بمقتضى القانون رقم 
كبديل عقابي وىذا لتعزيز المبادئ الأساسية لمسياسة  2المعدل والمتمم لقانون العقوبات 2009فبراير

صلاح المحكوم عمييم  عادة تأىيل وا  الجنائية والعقابية والتي تيدف أساسا إلى احترام حقوق الإنسان وا 
جتماعي، وىي الغاية التي أضحت سيمة التحقيق بعيدا عن أسوار المؤسسة تمييدا لإعادة إدماجيم الا

                                                 
محمد سيف نصر، بدائل العقوبة السالبة لمحرية في التشريعات الجنائية الحديثة، رسالة دكتوراه في الحقوق، كمية الحقوق،  -1

 . 384، ص2004اىرة، جامعة عين شمس الق

، 1966يونيو 8المؤرخ في:  66/156، المعدل والمتمم للؤمر رقم:2009فبراير 25المؤرخ في:  09/01القانون رقم:  -2
 . 2009مارس  8، المؤرخة في: 15من قانون العقوبات، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائري عددالمتض



 
 1669-9747: إلكتروني ردمد      سيةوالسيا القانونية للبحوث الأكاديمية المجلة    1799 - 7799: ورقي ردمد

 .9679-9671: ص.ص              الاول: العدد                 السادس:  المجلد                  1411: السنة

 دور عقوبة العمل لمنفع العام في تفعيل السياسة العقابية الحديثة

 

2466 

 

ن كنا نلاحظ أن المشرع الجزائري قد تأخر في الأخذ ب .1العقابية ومساوئ العقوبة السالبة لمحرية يا وا 
 حقيقة مقارنة بالتشريعات الأخرى.

وتجدر الإشارة أن عقوبة العمل لمنفع العام تم إقرارىا واعتمادىا كعقوبة بديمة لمعقوبة السالبة لمحرية 
قصيرة المدة، وأن ىذه الأخيرة يوجد اختلاف كبير بشأن تحديد مدتيا، حيث حددىا البعض بأنيا أقل من 

، وذىب 2أنيا تمك العقوبة السالبة لمحرية التي تقل عن ستة أشيرثلاثة أشير، وقال البعض الآخر ب
 .3جانب ثالث إلى أنيا تمك العقوبة التي لا تزيد مدة سمب الحرية فييا عن سنة واحدة

ىذا المبحث من خلال مطمبين، نتعرض في الأول لمفيوم عقوبة العمل لمنفع العام،  سنعالج
 ونخصص الثاني لبيان مبرراتيا.

 مل لمنفع العاممفهوم عقوبة الع2 الأول المطمب

إن فكرة عقوبة العمل لمنفع العام كانت نتيجة لجيود فقياء وأساتذة الفكر الجنائي لمبحث في شتى 
اتجاىات العموم الجنائية، وعميو يمكن القول أن عقوبة العمل لمنفع العام لم تنشأ بمعزل عن التطور 

 .4الشامل الذي عرفو القانون الجنائي

 

، ثم الوقوف عمى شروط أولالمتطرق لمفيوم عقوبة العمل لمنفع العام، فإنو يتوجب عمينا تعريفيا 
 .ثانياا تطبيقي

 تعريف عقوبة العمل لمنفع العام 2أولا

تعتبر عقوبة العمل لمنفع العام أىم بديل عقابي في السياسة العقابية الحديثة، وذلك لما تتضمنو من 
صلاح وتأىيل لمجاني، ومن خلال استقراء نص المواد من   6مكرر 5إلى  1مكرر 5تيذيب لمنفس وا 

نما اكتفى فقط ببيان شروطيا يتبين لنا أن المشرع الجزائري لم يت ناول بالتعريف عقوبة العمل لمنفع العام وا 
جراءاتيا، وىذا عمى خلاف المشرع الفرنسي الذي عرفيا في نص المادة  في فقرتيا الثامنة من  131وا 

قانون العقوبات الفرنسي بالقول: '' العمل بلا مقابل لمصمحة شخصية معنوية عامة أو جمعية مخولة 

                                                 
 ، المتضمن كيفيات تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام. 2009أبريل  21المؤرخ في:  02المنشور الوزاري رقم: -1

 . 242، ص2007فتوح عبد الله الشاذلي، أساسيات عمم الإجرام والعقاب، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، لبنان،  -2

، ص 1985الستار، مبادئ عمم الإجرام وعمم العقاب، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر، بيروت، لبنان،  فوزية عبد -3
249.  

لحمينند، البنندائل الشننرعية لمعقوبننات الوضننعية: بنندائل العقوبننات السننالبة لمحريننة فنني الشننريعة الإسننلامية، الطبعننة حسننني عبنند ا -4
 .  137، ص 2007الأولى، أطمس العالمية لمنشر، عمان، الأردن، 
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 .1عمال لممصمحة العامة''لمباشرة أ

وقد تصدى الفقو لتعريف عقوبة العمل لمنفع العام، حيث يعرفيا جانب منو بأنيا:'' إلزام المحكوم 
في إحدى المؤسسات العامة أو الجمعيات لمدة محدودة من  عميو بالشغل مجانا في المشاريع النافعة

، كما ذىب جانب آخر إلى تعريفو بالقول:''عقوبة قواميا 2الساعات بيدف إبعاده عن مساوئ السجون ...''
التزام المحكوم عميو بالعمل لصالح ىيئة أو مؤسسة أو جمعية عامة وذلك لمدة محددة قانونا تحددىا 

عقوبة مقيدة من حرية المحكوم عميو، وتكون بموافقتو  ''بأنيا:كما يعرفيا آخرون  .3المحكمة وبدون مقابل''
 .4''من أجل إنجاز عمل بدون أجر ذو نفع عام

ا لمعمل لمنفع العام كبديل عقابي بأنو:'' يمكننا أن نقترح تعريفا شاملا جامع ،سبق ومن خلال ما
إلزام المحكوم عميو بأن يقوم بخدمة عامة لدى شخص معنوي من القانون العام لمدة محددة، وذلك بموجب 

دخالو لممؤسسة العقابية''   .حكم أو قرار قضائي كبديل لسمب حريتو وا 

عمى خلاف  فنع العنام لنندى مؤسسنة عامنةوتجندر الإشنارة أن المشنرع الجزائنري يشتنرط آداء العمنل لمن
 .5المشرع الفرنسي الذي يضيف إلييا كذلك العمل لدى جمعية مخول ليا مباشرة أعمال لممصمحة العامة''

وتتميز عقوبة العمل لمنفع العام وفضلا عمى خصائص الشرعية والقضائية والمساواة التي تشترك 
 فييا جميع العقوبات دون استثناء بعدة خصائص نجمميا ذكرا فيما يمي: 

 ابية عمى المحكوم إن عقوبة العمل لمنفع العام تتميز بطابعيا الاجتماعي، لما ليا من آثار إيج
 عميو الذي يبقى بالقرب من محيطو العائمي والميني.

  إن عقوبة العمل لمنفع العام تولد لدى شخص المحكوم عميو الشعور بالثقة بالنفس وتحمل
 المسؤولية من خلال بعث ثقافة العمل.

 وافقة المحكوم إن عقوبة العمل لمنفع العام ىي عقوبة بديمة اختيارية، حيث تتوقف عمى رضا وم
 عميو، عمى عكس العقوبات سالبة الحرية التي تطبق بالرغم عنو. 

                                                 
 .84، ص2012محمد الصغير، العقوبة وبدائميا في السياسة الجنائية المعاصرة، دار الخمدونية، الجزائر، سعداوي  -1

الحسين زين الاسم، إشكالية العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة والبدائل المقترحة، دبموم لنيل الدراسات العميا المعمقة كمية  -2
 .79، ص 2005/2006نجة، المغرب،العموم القانونية، جامعة الممك السعدي، ط

 .08ص ،السابق لمرجعا ،سعداوي محمد الصغير -3
4
-  Martine Herzog-Evans, droit de l'application des peines, 2

eme
 édition,  Dalloz action ,  2005, 

p 194.  
سعداوي محمد، البدائل العقابية في السياسة الجنائية المعاصرة، عقوبة العمل لمنفع العام في القانون الفرنسي، مجمة البدر،  -5
 . 7، ص 2012، جانفي1شار، العددجامعة ب
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 شروط تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام 2ثانيا

من قانون العقوبات الجزائري نجد أن  1مكرر  5من خلال الاطلاع عمى أحكام نص المادة 
العقابي، من ىذه الشروط ما  المشرع رتب مجموعة من الشروط التي يجب توافرىا لتفعيل ىذا البديل

يتعننمق بشخص المحكنوم عميو، ومنيا ما يتعمق بالعقوبة والبعض الأخر يتعمق بمنطوق حكم أو قرار 
 2 يأتي الإدانة، وىذا ما سنبينو من خلال ما

 الشروط الواجب توافرها في المحكوم عميه -9

حقو كبديل  ق عقوبنننة العمنننننننل لمنفنع العنام فنيتتمنثل الشروط المتعمقنة بشخص المحكوم عميو لتطبينننننن
 من قانون العقوبات فيما يمي:  1مكرر 5لعقوبة الحبس السالبة لمحرية، ومن خلال ما نصت عميو المادة 

من قانون العقوبات المسبوق  5مكرر 53ألا يكون المتيم مسبوقا قضائيا، وقد عرفت المادة  -أ
كم نيائي بعقوبة سالبة لمحرية مشمولة أو غير مشمولة حعي محكوم عميو بقضائيا بأنو:'' كل شخص طبي

 .1بوقف التنفيذ من أجل جناية أو جنحة من القانون العام دون المساس بالقواعد المقررة لحالة العود''

سنة كاممة، ومما لاشك فيو أن ىذا الشرط  16ألا يقل سن المتيم وقت ارتكاب الجريمة عن  -ب
الأخير لا يجيز تشغيل الأطفال قبل يرتبط ارتباطا وثيقا بما يقرره قانون العمل في نصوصو، إذ أن ىذا 

من  15ىذا السن، ولا يمكن تشغيميم إلا في إطار عقود التميين، وىو ما تؤكده صراحة مقتضيات المادة 
 .2تشريع العمل في الجزائر

ضرورة حضور المتيم شخصيا لجمسة النطق بالحكم وموافقتو الصريحة عمى عقوبة العمل لمنفع  -ج
 العام. 

 الشروط الواجب توافرها في العقوبة -1
 من قانون العقوبات وىي:  1مكرر  5لقد وردت ىذه الشروط ىي الأخرى في نص المادة  
دة العقوبة المقررة لمجريمة ثلاث سنوات حبس، ومن ثم فإن عقوبة العمل لمنفع العام ألا تتجاوز م -أ

 03كبديل عقابي مقررة فقط لمجرائم ذات الخطورة البسيطة من مخالفات وجنح لا تتجاوز مدة العقوبة فييا 
حبس، لأن سنوات حبس، وعميو فإنو تستبعد الجناينننات والجننح التني تزيد عقوبتيا عن ثلاث سنوات 

المشرع يرى بأنيا تتضمن خطورة تستوجب تطبيق عقوبننة الحبنننس السالبنننة لمحرينننة، ىذا وقننند تننم إحصننناء 
                                                 

نيو يو  8، المؤرخ في: 66/156، المعدل والمتمم للؤمر رقم: 2006ديسمبر 20، المؤرخ في: 06/23القانون رقم: -1
 .  2006ديسمبر  24، المؤرخة في: 84، المتضمن قانون العقوبات، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية عدد 1966

، 17د، يتعمق بعلاقات العمل، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية عد1990أبريل  21، المؤرخ في:90/11القانون رقم:  -2
 . 1990أبريل  25المؤرخة في: 
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جريمة في  41عقوبة العمل لمنفع العام في قانون العقوبات وحده و مخالفة وجنحننة يمكننن أن تمسننيا 105
 .1نصوص قانونية خاصة

ألا تتجاوز العقوبة المنطوق بيا في حق المتيم سنة واحدة حبسا نافذا، فإذا ارتأى القاضي  -ب
 .2لا يمكن في ىذه الحالة أن يستبدليا بالعمل لمنفع العام النطق بعقوبة الحبس لمدة تتجاوز السنة فإنو

من قانون العقوبات نجدىا قد حددت  1مكرر  5تحديد مدة العمل، إذ وبالرجوع لنص المادة  -ج
من خلال نص المادة سالفة مدة العمل وحصرتيا بين حدين أدنى وأقصى، ىذا وقد ميز المشرع الجزائري 

الذكر بين البالغين والأحداث بالنسبة لتحديد مدة العمل لممصمحة العامة، حيث يلاحظ وبالنسبة لمبالغين 
ساعة كحد أقصى، أما بالنسبة للؤحداث  600ساعة كحد أدنى و 40أن مدة العمل تكون محصورة بين 

ا الحالتين يكون ذلك في حدود ساعتين عن ساعة، وفي كمت 300ساعة و  20فإنيا تكون محصورة بين 
 .3شيرا 18كل يوم حبس في أجل أقصاه 

وحسنا فعل المشرع الجزائري حين ذىب إلى التمييز بين البالغين والأحداث في عدد ساعات العمل 
 كأصل عام. لمنفع العام وىذا نظرا لعدم تساوييما في القدرات الجسمية والذىنية وقدرة التحمل

 الشروط الواجب توافرها في حكم أو قرار الإدانة -3
فضلا عن البيانات الجوىرية التي يجب أن يتضمنيا الحكم أو القرار الجنائي، فإنو يشترط في  

 الحكم أو القرار المتضمن النطق بعقوبة العمل لمنفع العام ما يمي من شروط: 

وق الحكم أو القرار، والتنويو بأنيا استبدلت بعقوبة ضرورة ذكر عقوبة الحبس الأصمية في منط -أ
 العمل لمنفع العام وذلك بعد أخذ الموافقة الصريحة لممتيم. 

الإشارة إلى حضور المحكوم عميو في جمسة النطق بالحكم مع التنويو في منطوق الحكم بقبولو  -ب
 .4أو رفضو لعقوبة العمل لمنفع العام

تنبيو المحكوم عميو إلى أنو في حالة إخلالو بالالتزامات المفروضة عميو، والتي ترتبيا عقوبة  -ج
 .5العمل لمنفع العام تطبق عميو عقوبة الحبس الأصمية

                                                 
، كمية  26العمل لمنفع العام كآلية لترشيد السياسة العقابية، مجمة دراسات وأبحاث، العدد  بوسري عبد المطيف، عقوبة -1

 . 5، ص 2017، مارس 1الحقوق، جامعة باتنة 

 . 2، المرجع السابق. ص 02المنشور الوزاري رقم:  -2

 . 2المرجع نفسو، ص -3

 .85السابق، ص  محمد الصغير، المرجعسعداوي  -4

ة الإمارات باسم شياب، عقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائري، مجمة الشريعة والقانون، كمية القانون، جامع -5
 .  141، ص2013، أكتوبر56المتحدة، العدد
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 لا يجوز تنفيذ الحكم أو القرار إلا بعد صيرورتو نيائيا. -د

 

 مبررات عقوبة العمل لمنفع العام2 الثاني المطمب

عمل لمنفع العام لقد تم المجوء إلى العقوبات البديمة لمعقوبة السالبة لمحرية بصفة عامة وعقوبة ال
بصفة خاصة، لتجنب مساوئ وسمبيات عقوبة الحبس السالبة لمحرية من جية وللآثار الإيجابية التي 

 أو بالنسبة لممحكوم. تخمفيا عقوبة العمل لمنفع العام من جية أخرى، وذلك سواءً بالنسبة لمدولة

 لمدولة بالنسبة2 أولا

إلى تكريس وتفعيل ىذا النوع من العقوبات البديمة  ىناك مجموعة من المبررات التي تدفع الدولة 
  نوضحيا فيما يمي: 

 التخفيف من ظاهرة اكتظاظ المؤسسات العقابية -9
إلى  تشينند الجزائنر الينوم وتعناننني من تنامنني ظاىننرة الإجرام فني المجتمع، والتني أدت بدورىا 

بية تؤدي حتما إلى المحاكاة بين النزلاء، ومن ثم اكتظاظ المؤسسات العقابية وما ينجر عنو من آثار سم
كثرة الملاسنات الكلامية والشجارات، وترويج لممواد الممنوعة، الأمر الذي يؤدي إلى إىدار طاقة موظفي 
المؤسسة العقابية، كما تؤثر ىذه الظاىرة أيضا سمبا عمى تنفيذ برامج الرعاية الصحية لمسجناء، وصعوبة 

الإدماج الاجتماعي وخاصة إذا تعمق الأمر ببرنامج الخطة الفردية التي تحتاج إلى  تطبيق برامج إعادة
، الأمنر الذي يجعنل منن عقوبنة العمل لمنفنع العنام بدينل عقابي ممتاز 1ىياكنل داخنل المؤسسنة العقابينة

 ما ينتج عنيا من آثار ونتائج سمبية.لمتخفيف من حدة اكتظاظ المؤسسات العقابية و 

 ترشيد النفقات العمومية -1
يشكل  –والذي أضحى عددىم في تزايد مستمر –مما لاشك فيو أن الزج بالمجرمين في السجون 

نزيفا لمنفقات العمومية التي تُخصص من طرف الدولة من أجل بناء مؤسسات عقابية حديثة بمواصفات 
دارتيا وتوفير الخدمات عالمية وما تحتاجو من أموا ل ضخمة، وكذلك تجييز ىذه المؤسسات وتسييرىا وا 

 .2الضرورية اللازمة لمعيش داخميا، وأداء رواتب موظفييا

وأن تفعيل العقوبة البديمة ولاسيما عقوبة العمل لمنفع العام، يؤدي حتما إلى التقميل من الإنفاق  
العمومي وترشيده في قطاع السجون، خاصة وأن عقوبة العمل لمنفع العام لا تكمف الدولة شيء عمى 

                                                 
 . 144باسم شياب، المرجع السابق، ص  -1

سعودي سعيد، العمل لمنفع العام كعقوبة بديمة عن الحبس في التشريع الجزائري، مجمة الحقوق والعموم الإنسانية جامعة  -2
 . 138، ص2017 ،2عمار ثميجي الأغواط، العدد
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جانفي  01المؤرخ في  18/01رقم  لكتروني الذي جاء بو القانونلإالإطلاق وذلك عمى خلاف السوار ا
بل بالعكس تماما إن عقوبة العمل لمنفع العام  ،جدا ا، والذي لم يرَ النور مطولا، والذي يعتبر مكمف2018

 الكثير من الأموال التي كان من المفترض أن تنُفق كرواتب لمموظفين. توفر لمدولة

 عميه لممحكوم بالنسبة2 ثانيا

نة كذلك الكثينر من الآثار السمبينة الوخيمنة عمى المحكنوم عمينو ممننا يجعنننل لمعقوبنة السالبنة لمحري 
 كذلك نوضحيا كالآتي:  الأخنذ بالعمننل لمنفننع العننام كبديننل عقابنني يجننند لو مبننررات بالنسبنة لممحكننوم عميننو

 والاجتماعي الاقتصادي المبرر-9

سمبيا عمى الوضع الاقتصادي لمنزيل من خلال انقطاع مصدر  تؤثر العقوبة السالبة لمحرية تأثيرا 
 رزقو ورزق عائمتو بسبب دخولو السجن مما يؤثر عمى الوضع الاجتماعي لعائمتو.

أما من الناحية الاجتماعية فتؤثر العقوبة السالبة لمحرية عمى جميع أنواع العلاقات الاجتماعية 
من خلال احتكاكو بالسجناء أصحاب يتم ذلك النزيل جانب  فمن، المنزيل وىنا يكون الضرر مزدوج

السوابق الأمر الذي يؤدي إلى انتقال عدوى الإجرام لديو، وضرر يمحق أسرتو وعائمتو بسبب غياب الدور 
الذي كان يمعبو بصفتو زوجا وأبا، وما قد يترتب عنو من تشرد الأولاد والتسرب المدرسي واستيلاك 

 . 1ةوولوج عالم الجريم المخدرات

كما أن الزج بالمحكوم عميو بجرائم بسيطة داخل السجن يؤدي إلى تغيير نظرة المجتمع إليو، مما  
وكل ىذه الآثار السمبية الجريمة،  يولد لديو شعورا بالرفض الاجتماعي فيسيل عميو ذلك دخول عالم

لمعقوبة السالبة لمحرية يمكن تلافييا بتفعيل العمل لمنفع العام كبديل عقابي، ىذا الأخير الذي يتميز 
بقاءينمي الشعور بتحمل المسؤولية  كما أنو، 2بالغاية الاجتماعية لما لو من آثار إيجابية المحكوم عميو  وا 

 بالقرب من عائمتو ومحيطو.
 تجنب الآثار السمبية النفسية والجسمية -1

سية، والذي قد يصل تؤثر العقوبة السالبة لمحرية تأثيرا سمبيا عمى المحكوم عميو بيا من الناحية النف 
إلى حد المرض النفسي من خلال شعوره باليأس والإحباط وعدم انسجامو مع واقعو الجديد بعيدا عن 

السخط  يمكن أن ينتج عنيا حالةأسرتو ومحيطو الاجتماعي، فتتولد لديو اضطرابات نوم وحالات اكتئاب 
ار وقد وقعت فعلا العديد من حالات الانتح والعدوانية اتجاه كل ما يحيط بو، وقد يصل بو الأمر حد

                                                 
 إن مثل ىذه الظواىر تحدث فعلا في مجتمعنا اليوم وخاصة إذا تم فك العلاقة الزوجية بسبب دخول الزوج  لمسجن. -1

سات والنشر والتوزيع، بيروت، سميمان عبد المنعم، أصول عمم الإجرام والجزاء، الطبعة الأولى، المؤسسة الجامعية لمدرا -2
 . 488 487، ص ص 1996لبنان، 
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 .1الانتحار داخل المؤسسات العقابية

كما أن عقوبة الحبس السالبة لمحرية قد تؤدي إلى إصابة المحبوس بمرض الوىن وفقر الدم 
والروماتيزم، وببعض الأمراض المعدية نتيجة نقص خدمات الرعاية الصحية وخاصة سوء التغذية، لاسيما 

وىو مبمغ زىيد جدا، مما يجعل  2دج فقط 85أن الوجبة المحددة لمسجين في اليوم تقدر ب عممناإذا 
 الوجبة الغذائية غير متوازنة من الناحية الصحية.

 ليات تفعيل عقوبة العمل لمنفع العامآ2 الثاني المبحث

بالنيابة العامة وقاضي تطبيق العقوبات  09/01لقد أناط المشرع الجزائري من خلال نص القانون 
تضمنتو نصوص القانون سالف  في إطار ما ميمة الإشراف عمى تنفيذ وتفعيل عقوبة العمل لمنفع العام

 الذكر.

، ونخصص الثاني للآليات الييكميةتعرض في الأول وسنتناول ىذا المبحث من خلال مطمبين، ن
 للآليات القانونية.

 الآليات الهيكمية2 الأول المطمب

بعد صدور الحكم أو القرار الجنائي المتضمن عقوبة العمل لمنفع العام مستوفيا لبياناتو اللازمة 
ات كآليات ىيكمية أناط بيا المتطمبة قانونا، يأتي بعدىا دور كل من النيابة العامة وقاضي تطبيق العقوب

 المشرع تفعيل عقوبة العمل لمنفع العام.

 النيابة العامة  2أولا
النيابة العامة ىي الجياز الذي كمفو المشرع الجزائري بميمة تحريك الدعوى العمنوميننة إن 

كار السائدة داخل ومباشرتينا أمنام القضناء الجنائني، ويختمنف دور النيابة العامة من بمد لآخنر تبعنا للؤف
نظامو القضائي والقانوني، وتحكم النيابة العامة عدة نصوص قانونية، حيث أن أول نص يحكميا ىو 

والمتضمن القانون الأساسي لمقضاء المعدل والمتمم بالأمر  1969ماي  13الأمر الصادر بتاريخ: 
، 1989ديسمبر  12ي المؤرخ ف 89/21الممغى بموجب القانون رقم:  1971جانفي  20الصادر في 

، ىذا وقد عزز قانون 1992ديسمبر  12المؤرخ في  92/05والمعدل والمتمم بمقتضى القانون 

                                                 
 27، المؤرخنننة فننني:104/08، المتممنننة لممنننذكرة الوزارينننة: 2014جنننوان  8، المؤرخنننة فننني: 460/14المنننذكرة الوزارينننة رقنننم: -1
 عين بالعزل التأديبي. ، الصادرة عن السيد وزير العدل حافظ الأختام، المتضمنة معاممة المحبوسين الموضو 2008سبتمبر

، الصنننادرة عنننن السنننيد وزينننر العننندل حنننافظ الأختنننام، 2006منننارس  12، المؤرخنننة فننني: 3270/06المنننذكرة الوزارينننة رقنننم:  -2
 المتضمنة الرفع من قيمة الوجبة الغذائية لممحبوس. 



 
 1669-9747: إلكتروني ردمد      سيةوالسيا القانونية للبحوث الأكاديمية المجلة    1799 - 7799: ورقي ردمد

 .9679-9671: ص.ص              الاول: العدد                 السادس:  المجلد                  1411: السنة

 دور عقوبة العمل لمنفع العام في تفعيل السياسة العقابية الحديثة

 

2412 

 

 .1الإجراءات الجزائية الجزائري مكانة النيابة العامة ضمن نصوصو

تمثل النيابة العامة عمى مستوى كل جية قضائية، من خلال وكيل الجميورية ومساعديو وذلك 
عمى مستوى المحاكم الابتدائية، والنائب العام ومساعديو لدى المجالس القضائية، وكذلك لدى المحكمة 

العام المساعد لدى كل مجمس ىذا وقد أناط المشرع الجزائري بالنيابة العامة والممثمة في النائب  .العميا
قضائي ميمة تنفيذ الحكم أو القرار القضائي الجنائي الذي يتضمن عقوبة العمل لمنفع العام عمى غرار 

 باقي العقوبات الأخرى، ومتابعة إجراءاتو. 
 قاضي تطبيق العقوبات 2ثانيا

قرار من وزير قاضي تطبيق العقوبات ىو قاضي من بين قضاة المجمس القضائي يعين بموجب  إن
العدل حافظ الأختام في دائرة اختصاص كل مجمس قضائي، ويختار عادة من بين القضاة الذين يولون 

 .2أىمية خاصة لمجال السجون

ويسير قاضي تطبيق العقوبات عمى مراقبة مشروعية مدى تطبيق العقوبات السالبة لمحرية وفقا 
لأحكام قانون تنظيم السجون وكذلك العقوبات البديمة عند الاقتضاء وعمى ضمان التطبيق السميم لتدابير 

 من قانون العقوبات. 3مكرر 5، بما فييا عقوبة العمل لمنفع العام طبقا لنص المادة 3د العقوبةتفري
ويسير قاضي تطبيق العقوبات عمى مراقبة مشروعية مدى تطبيق العقوبات السالبة لمحرية 

من  3مكرر  5، بما فييا عقوبة العمل لمنفع العام طبقا لنص المادة 4والعقوبات البديمة عند الاقتضاء
 قانون العقوبات الجزائري.

 الآليات القانونية2 الثاني المطمب

 02، وكذلك المنشور الوزاري رقم: 09/01لقد جسد المشرع الجزائري من خلال نصوص القانون: 
تسييل عمل كل من النيابة العامة وقاضي تطبيق العقوبات عمى وذلك ل ،مجموعة من الآليات القانونية

 2 كما يأتيحد سواء، نوضحيا 

 آليات عمل النيابة العامة 2أولا
  تقوم النيابة العامة بتنفيذ إجراءات عقوبة العمل لمنفع العام وتفعيميا وفق آليتين وىما:  

                                                 
 .  110،ص1989، 5بمحاج العربي، دور النيابة العامة في تحريك الدعوى العمومية، مجمة الفكر القانوني، العدد  -1

عادة الإدماج 2005فبراير  6، المؤرخ في: 05/04من القانون  22انظر المادة  -2 ، المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 .12، ص 2005فبراير  13المؤرخة في:  12ة الرسمية لمجميورية الجزائرية عدد الاجتماعي لممحبوسين، الجريد

 .12، المرجع نفسو، ص23انظر المادة  -3

 . 12مرجع نفسو، ص، ال23انظر المادة  -4
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 التسجيل في صحيفة السوابق القضائية -9

من  2و 1ة العامة بتسجيل عقوبة العمل لمنفع العام في كل من القسيمة رقم بحيث تقوم النياب 
خالية من الإشارة إلى العقوبة  3صحيفة السوابق القضائية لممحكوم عميو، عمى أن تسمم القسيمة رقم

من  636و 632و 630و 626و 618الأصمية وعقوبة العمل لمنفع العام، وذلك وفقا لأحكام المواد 
 .1اءات الجزائيةقانون الإجر 

 إرسال ممف عقوبة العمل لمنفع العام إلى قاضي تطبيق العقوبات-2
تقوم النيابة العامة الممثمة في النائب العام المساعد لدى المجمس القضائي المكمف بممفات العمل  

ار النيائي المتضمن النطق بعقوبة العمل لمنفع العام لمنفع العام بعد تمقيو نسخة من الحكم أو القر 
 مستخرج منو بإرسال نسخة من الممف إلى قاضي تطبيق العقوبات، وىنا نميز بين حالتين: لبالإضافة 

: إذا كان المحكوم عميو يقطن في دائرة اختصاص المجمس، فإن النائب العام الأولى الحالة
 تطبيق العقوبات لدى ذات المجمس.  المساعد يقوم بإرسال الممف إلى قاضي

إذا كان المحكوم عميو يقطن خارج دائرة اختصاص المجمس، فإن النائب العام الحالـة الثانية: 
المساعد يقوم بإرسال الممف إلى النائب العام المساعد المكمف بعقوبة العمل لمنفع العام لدى المجمس 

المحكوم عميو، ليقوم بدوره بإحالتو عمى قاضي تطبيق  القضائي الذي يقع في دائرة اختصاصو محل إقامة
 .2العقوبات لدى ذات المجمس

 آليات عمل قاضي تطبيق العقوبات 2ثانيا

من قانون العقوبات يتبين لنا قاضي تطبيق  4مكرر 5و 3مكرر 5بالرجوع إلى أحكام المادتين 
 نفيذ الحكم أو القرار القاضي بعقوبة العمل لمنفع العام وفق الآليات الآتية: العقوبات يقوم بت

 إصدار مقرر الوضع لدى المؤسسة المستقبمة  -1
 بعد تمقيو لممف عقوبة العمل لمنفع العام، يقوم قاضي تطبيق العقوبات باستدعاء المحكوم عميو

ىذا الاستدعاء أن عدم حضوره في التاريخ  بواسطة محضر قضائي في عنوانو المدون بالممف، وينبيو في
 .3المحدد يعرضو لتطبيق عقوبة الحبس السالبة لمحرية عميو

وعند حضور المحكوم عميو لمكتب قاضي تطبيق العقوبات، يقوم ىذا الأخير وبعد التأكد من 

                                                 
 . 3، المرجع السابق، ص2المنشور الوزاري رقم -1

 .3ص، المرجع السابق، 2المنشور الوزاري رقم -2

 .4المرجع نفسو، ص -3
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عرضو عمى طبيب المؤسسة العقابية اليوية الكاممة لممعني، ووضعيتو المينية والصحية والعائمية، يتم 
لفحصو وتحرير تقرير طبي حتى يمكن لقاضي تطبيق العقوبات بناء عميو اقتراح عمل يتناسب وحالتو 

 .1البدنية، كما يمكنو عرض المعني عمى طبيب آخر

لتي ستستقبل يقوم بعدىا قاضي تطبيق العقوبات بإصدار مقرر الوضع عميو يعين فيو المؤسسة ا
 المعني وكيفيات أدائو لعقوبة العمل لمنفع العام، ويشتمل ىذا المقرر عمى وجو الإلزام البيانات الآتية: 

 اليوية الكاممة لممعني. -

طبيعة العمل المسند إليو، وبالنسبة ليذه النقطة تجدر الإشارة أنو ومتى تعمق الأمر بفئتي النساء  -
فإنو يتعين عمى قاضي تطبيق العقوبات مراعاة الأحكام التشريعية  سنة، 18و 16والأحداث مابين 

 .2والتنظيمية المتعمقة بتشغيميم عمى غرار عدم إبعاد الحدث عمى محيطو الأسري والدراسي

 التزامات المعني. -
 عميو مع المؤسسة.  عدد الساعات الإجمالي وتوزيعيا وفقا لمبرنامج الزمني المتفق -
 الضمان الاجتماعي. -
التنويو إلى أنو في حالة الإخلال بالالتزامات والشروط المدونة في مقرر الوضع ستنفذ عقوبة  -

 الحبس الأصمية.
ويذكر عمى ىامش المقرر تنبيو المؤسسة المستقبمة عمى ضرورة موافاة قاضي تطبيق العقوبات  -

وكذلك  ،ل لمنفع العام وفقا لمبرنامج المتفق عميو وتبميغو عند نياية تنفيذىاببطاقة مراقبة أداء عقوبة العم
 إعلامو فورا عن كل إخلال في تنفيذ ىذه الالتزامات من طرف المعني.

ويجب التنويو أن مقرر الوضع يبمغ إلى كل من المعني والنيابة العامة، وكذلك إلى المؤسسة 
لى المصمحة الخارجية لإدا عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسينالمستقبمة وا   .3رة السجون وا 

أما في حالة عدم امتثال المحكوم عميو لاستدعاء قاضي تطبيق العقوبات رغم ثبوت التبميغ 
ار يقوم قاضي تطبيق العقوبات بإخط ،الشخصي ودون تقديم عذر جدي من طرف المعني أو من ينوبو

 .4النيابة العامة التي تتولى ميمة تنفيذ عقوبة الحبس الأصمية المحكوم بيا ابتداءً 

                                                 
 .4المرجع نفسو، ص -1

 .90/11أحكام القانون رقم:  2انظر -2

  6، المرجع السابق، ص02ور الوزاري رقمالمنش -3

، الجزائر، أفريل 6محمد، عقوبة العمل لمنقع العام في التشريع العقابي الجزائري، مجمة المنتدى القانوني، العدد لمعيني  -4
 . 185، ص2010
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، فإنو يكمف قاضي تطبيق العقوبات كذلك من قانون العقوبات 3مكرر 5وعملا بأحكام المادة 
بميمة اتخاذ أي إجراء بشأن الإشكالات التي يمكن أن تقف عائقا أمام التطبيق السميم لعقوبة العمل لمنفع 

 . 1العام لاسيما فيما يتعمق بتغيير البرنامج المسطر أو تغيير المؤسسة المستقبمة

 إصدار مقرر وقف تطبيق العقوبة مؤقتا  -:

يمكننن لقاضنني تطبيننق العقوبننات كننذلك سننواءً مننن تمقنناء نفسننو أو بطمننب مننن المعننني أو مننن ينوبننو أن 
يصنندر مقننررا يقضنني بوقننف تطبيننق العقوبننة إذا ارتننأى أن ىننناك سننبب جنندي متننى اسننتدعت ذلننك ظننروف 

ىنننذا الشنننأن إجنننراء كنننل التحرينننات بمعرفنننة النيابنننة المعنننني الاجتماعينننة أو الصنننحية أو العائمينننة، ويمكننننو فننني 
العامة لمتأكند منن صنحة المبنرر، ويجنب التنوينو أننو عمنى قاضني تطبينق العقوبنات أن يبمنغ كنل منن النيابنة 

 .  2العامة والمعني والمؤسسة المستقبمة والمصمحة الخارجية لإدارة السجون بنسخة من المقرر

 إخطار النيابة العامة بعدم تنفيذ المحكوم عميه للالتزامات المفروضة عميه  -;

في حالة عدم قيام المحكوم عميو بالالتزامات المفروضة عميو تقوم المؤسسة المستقبمة لممحكوم عميو 
ت اللازمنة لتنفينذ بإخطار قاضني تطبينق العقوبنات النذي يقنوم بندوره بإخطنار النيابنة العامنة لاتخناذ الإجنراءا

 .3عقوبة الحبس المحكوم بيا

ىننذا وتجنندر الإشننارة أنننو ومتننى أنيننى المحكننوم عميننو عقوبننة العمننل لمنفننع العننام بصننورة عاديننة، فننإن 
عميننو المؤسسننة المسننتقبمة تقننوم بإخطننار قاضنني تطبيننق العقوبننات عننن طريننق إشننعار بانتينناء تنفيننذ المحكننوم 

لعقوبننة العمننل لمنفننع العننام، ويقننوم قاضنني تطبيننق العقوبننات حينيننا بإرسننال نسننخة مننن الإشننعار إلننى النيابننة 
عمى ىنامش الحكنم أو  1العامة التي تحولو إلى مصمحة السوابق القضائية لمتأشير بذلك عمى القسيمة رقم 

 .4القرار

 الخاتمة

بر عقوبة العمل لمنفع العام من أىم الأنظمة العقابينة البديمنة لمعقوبنة السنالبة لمحرينة قصنيرة المندة تعت
والتي عرفت نجاحا كبينرا لندى الندول الغربينة التني أخنذت بينا، الأمنر النذي جعنل بناقي التشنريعات الجنائينة 

غيره أخذ بعقوبة العمل لمنفنع العنام المقارنة تسعى إلى تجسيدىا في أنظمتيا القانونية، والمشرع الجزائري وك
  09/01منذ صدور القانون رقم: 

                                                 
 . 6، المرجع السابق، ص2المنشور الوزاري رقم -1

 . 6ص ، المرجع السابق،2المنشور الوزاري رقم -2

 .09/01من القانون  4مكرر 5انظر المادة  -3

 .6، المرجع السابق، ص2المنشور الوزاري رقم -4
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 توصمت دراستنا ليذا الموضوع إلى عدة نتائج وىي:   

  .إن عقوبة العمل لمنفع العام ىي عقوبة اختيارية تتوقف عمى موافقة المحكوم عميو 
  آثنار العقوبنة السنالبة لمحرينة ومنا إن عقوبة العمل لمنفع العام تمثل فرصة ثانينة لممحكنوم عمينو، تجنبنو

  .ترتبو من سمبيات ومساوئ من جميع النواحي

   ر المشرع الجزائري عدة آليات ىيكمية وقانونية لتفعيل ىذا النظام عمميا.لقد سخ 

 2 التوصيات الآتيةم يقدذكره يمكن تسبق  وبناء عمى ما   

 شيرا عمنى الأقنل، حتنى يسنتفيد عندد أكبنر  18 الرفع من مدة العقوبة المنطوق بيا من سنة واحدة إلى
 من المتيمين من ىذا النظام العقابي البديل.

  عمى القضاة حسن استغلال السمطة التقديرية التي منحيا ليم المشرع بموجب النصوص القانونينة منن
 .البديل العقابي ليذاأجل إثراء الأحكام الجزائية 

  م عميو بيذا النظام.تخصيص منحة مالية يستعين بيا المحكو 

  عمى المشرع التدخل لتوضيح الدور الذي تمعبو المؤسسات المسنتقبمة لممحكنوم عمينو بعقوبنة العمنل
 لمنفع العام، وكيفية استقباليا ومعاممتيا لو.

  فننتح المجننال أمننام المؤسسننات العموميننة الاقتصننادية لاسننتقبال المحكننوم عمننييم بعقوبننة العمننل لمنفننع
 العام.

 بننناحثين منننن أسننناتذة جامعنننة وطمبنننة الدراسنننات العمينننا وكافنننة المتخصصنننين فننني مجنننال التشنننريع حنننث ال
العقننابي، وتقننديم النندعم الكننافي ليننم وخاصننة مننن الناحيننة الماديننة لممسنناىمة فنني إثننراء المكتبننة الوطنيننة بعنندد 

  كافي من الدراسات كونيا تفتقر حقيقة إلى المؤلفات في ىذا المجال.

 راجع:قائمة المصادر والم
 أولا: النصوص القانونية

، يتعمننق بعلاقننات العمننل، الجرينندة الرسننمية 1990أبريننل  21، المننؤرخ فنني:90/11القننانون رقننم:  -
 . 1990أبريل  25، المؤرخة في: 17لمجميورية الجزائرية عدد

عنننادة 2005فبراينننر  6، المنننؤرخ فننني: 05/04القنننانون رقنننم:  - ، المتضنننمن قنننانون تنظنننيم السنننجون وا 
فبرايننر  13المؤرخننة فني:  12ج الاجتمناعي لممحبوسننين، الجريندة الرسننمية لمجميورينة الجزائريننة عندد الإدمنا
2005 . 
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، 66/156، المعنندل والمننتمم للؤمننر رقننم: 2006ديسننمبر 20، المننؤرخ فنني: 06/23القننانون رقننم: -
، 84ئرينة عندد ، المتضنمن قنانون العقوبنات، الجريندة الرسنمية لمجميورينة الجزا1966يونينو  8المؤرخ في: 
 .  2006ديسمبر  24المؤرخة في: 

المؤرخ في:  66/156، المعدل والمتمم للؤمر رقم:2009فبراير 25المؤرخ في:  09/01القانون رقم:  -
 8، المؤرخة في: 15، المتضمن قانون العقوبات، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائري عدد1966يونيو 8

 . 2009مارس 

، المتضمن كيفيات تطبيق عقوبة العمل 2009أبريل  21المؤرخ في:  02رقم:المنشور الوزاري  -
 لمنفع العام. 

، الصنننادرة عنننن السنننيد وزينننر 2006منننارس  12، المؤرخنننة فننني: 3270/06المنننذكرة الوزارينننة رقنننم:  -
 العدل حافظ الأختام، المتضمنة الرفع من قيمة الوجبة الغذائية لممحبوس. 

، المتممنننننة لممنننننذكرة الوزارينننننة: 2014جنننننوان  8، المؤرخنننننة فننننني: 460/14المنننننذكرة الوزارينننننة رقنننننم: -
، الصننادرة عننن السننيد وزيننر العنندل حننافظ الأختننام، المتضننمنة 2008سننبتمبر 27، المؤرخننة فنني:104/08

 معاممة المحبوسين الموضوعين بالعزل التأديبي. 

 ثانيا: الكتب

العقوبنننات السنننالبة لمحرينننة فننني الشنننريعة  حسنننني عبننند الحميننند، البننندائل الشنننرعية لمعقوبنننات الوضنننعية: بننندائل-
 .2007الإسلامية، الطبعة الأولى، أطمس العالمية لمنشر، عمان، الأردن، 

محمنننند الصننننغير سننننعداوي، العقوبننننة وبنننندائميا فنننني السياسننننة الجنائيننننة المعاصننننرة، دار الخمدونيننننة الجزائننننر، -
2012  . 

الأولى، المؤسسة الجامعية لمدراسات والنشر سميمان عبد المنعم، أصول عمم الإجرام والجزاء، الطبعة  -
 .1996والتوزيع، بيروت، لبنان، 

فتنننوح عبننند الله الشننناذلي، أساسنننيات عمنننم الإجنننرام والعقننناب، منشنننورات الحمبننني الحقوقينننة، بينننروت، لبننننان،  -
2007. 

بيننروت، فوزيننة عبنند السننتار، مبننادئ عمننم الإجننرام وعمننم العقنناب، دار النيضننة العربيننة لمطباعننة والنشننر،  -
 .1985لبنان، 

 ثالثا: الرسائل والمذكرات
محمد سيف نصر، بدائل العقوبة السالبة لمحرية في التشريعات الجنائية الحديثة، رسالة دكتوراه  -

 . 2004في الحقوق، كمية الحقوق، جامعة عين شمس، القاىرة، 
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بدائل المقترحة، دبموم لنيل الحسين زين الاسم، إشكالية العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة وال -
 .2005/2006الدراسات العميا المعمقة كمية العموم القانونية، جامعة الممك السعدي، طنجة المغرب،

 

 رابعا: المقالات
باسم شياب، عقوبة العمل لمنفع العام في التشريع الجزائري، مجمة الشريعة والقانون، كمية  -

 .2013، أكتوبر56ددالقانون، جامعة الإمارات المتحدة، الع

، 5بمحاج العربي، دور النيابة العامة في تحريك الدعوى العمومية، مجمة الفكر القانوني، العدد  -
1989 . 
بوسري عبد المطيف، عقوبة العمل لمنفع العام كآلية لترشيد السياسة العقابية، مجمة دراسات  -

 . 2017 ، مارس1، كمية  الحقوق، جامعة باتنة 26وأبحاث، العدد 

سعداوي محمد، البدائل العقابية في السياسة الجنائية المعاصرة، عقوبة العمل لمنفع العام في  -
 . 2012، جانفي1القانون الفرنسي، مجمة البدر، جامعة بشار، العدد

سعودي سعيد، العمل لمنفع العام كعقوبة بديمة عن الحبس في التشريع الجزائري، مجمة الحقوق  -
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