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 الممخص: 

الجزائري جوانب ميمة لإضفاء مشاركة العماؿ في تسيير المؤسسة الاقتصادية عف أبدى تشريع العمؿ 
مندوبي المستخدميف في التسيير الاداري لممؤسسة، وبالةؽ في دوار الممنوةة لمجاف المشاركة و طريؽ الأ

ورية مع التفاوض الجماعي، وتسوية النزاعات، وةؽ ممثمييـ النقابييف في عقد لقاءات دورية وغير د
براـ اتفاقيات أو/و اتفاقات جماعية التي تمثؿ دستور علاقات العمؿ بيف العماؿ الييئة المستخدمة، وكذا إ

 والمستخدـ.

غياف السمطات الممنوةة إلا أف ط التشاركية لمعماؿ داخؿ المؤسسة، ىذه المظاىروبالرغـ مف 
التشارؾ لغرض تةقيؽ التنمية والنقص المسجؿ في تطبيؽ ىذه الجوانب فضلا عف غياب ثقافة لممستخدـ 

 بذلؾ.جزائري ةاؿ دوف انتفاع الاقتصاد في المجتمع ال

 .مشاركة العماؿ، التفاوض الجماعي، تسيير المؤسسة، الديمقراطية، السمطات :المفتاحية الكممات

Abstract:   Algerian labor legislation has shown important aspects to give workers 

participation in the management of the economic enterprise through the roles granted to the 

participation committees and employee representatives in the administrative management of 

the enterprise, the right to collective bargaining, dispute settlement, the right of their union 

representatives to hold periodic and non-periodic meetings with the employing body, as well 

as the conclusion of Agreements and/or collective agreements that constitute the constitution 

of labor relations between workers and employees. 

Despite these participatory manifestations of workers within the institution, the tyranny 

of the powers granted to the user and the recorded lack of application of these aspects as well 

as the absence of a culture of partnership for the purpose of achieving development in 

Algerian society prevented the economy from benefiting from that. 

Keywords: worker participation, collective bargaining, enterprise management, democracy, 

authorities. 
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  :المقدمة

 داخؿ الرضائي والطابع الاجتماعي الةوار تغميب نةو الاقتصادية التةولات بعد ئرالجزا اتجيت

 بالطابع واستبداليا قبؿ مف العمؿ علاقات بو تتسـ كانت التي التنظيـ إزالة خلاؿ مف الإقتصادية المؤسسات

 وتنظيـ سييرت في الديمقراطية انتياج الاقتصادية المؤسسات عمى يفرض الذي التشاركي والعمؿ التعاقدي

 . العمؿ علاقات

 العمؿ علاقات تنظيـ في كبيرا دورا الجماعي التفاوض نتيجة تنشأ التي االجماعية للاتفاقيات ومنةت

 بقضايا تتعمؽ كثيرة مسائؿ بتنظيـ عنايتيا خلاؿ مف العلاقات ىذه دستور تعتبر ةيث والجماعية الفردية

 بمسألة لو المرافقة والنصوص العمؿ علاقات قانوف في ممثلا الجزائري العمؿ تشريع اعتنى وبالتالي الشغؿ،

 كثيرة، تطبيقات وفؽ العمؿ تسيير في يمثمونيـ مف أو لمعماؿ دور إعطاء مةاولا التنظيـ مف أكثر الاتفاؽ

 .والجماعية الفردية العمؿ علاقات بتنظيـ تتكفؿ اجتماعية ديمقراطية توفير في ساىـ الذي الأمر

 تسير في مشاركة لمشعب ويمنح عموما والةريات الةقوؽ يةمي ةكـ نظاـ ماىي قدرب فالديمقراطية

 أو والعماؿ العمؿ لرب الثنائية المشاركة لتوفير الضامنة القيـ مف مجموعة أيضا فيي مختمفة؛ بطرؽ الةكـ

 موالن بتةقيؽ الأمر يتعمؽ عندما خاصة، أو عامة كانت سواء الاقتصادية المؤسسسات داخؿ ممثمييـ

 .سواء ةد عمى والعماؿ العمؿ رب يخدـ الذي الإقتصادي

 الةؽ العمؿ، وةرية التعاقد، ةرية العمؿ مجاؿ في لمديمقراطية المؤَسِّسة الأساسية الةقوؽ بيف ومف

براـ الجماعي التفاوض في الةؽ الإضراب، ممارسة في  تسوية في الةؽ الجماعية، والاتفاقات الاتفاقيات وا 

 الةريات الدراسة ىذه في وييمنا العمالية، المشاركة لجاف طريؽ عف المؤسسة تسيير في الةؽ النزاعات،

 دوف المؤسسة، داخؿ العمؿ رب مواجية في كطرؼ يمثمونيـ مف أو العماؿ فييا يشترؾ التي الجماعية

 .عممو اختيار وبةرية الفردي التعاقد بةرية لمفرد تسمح التي الفردية الةريات

 العمؿ تشريع قواعد مف المستخمصة العممية التطبيقات عمى الاطلاع إلى الدراسة تيدؼ: الموضوع أهداف

 .الاقتصادية المؤسسة داخؿ ركائزه الديمقراطي النظاـ عمييا يبني والتي الجزائري

 الجزائري؟ العمؿ تشريع نصوص في المكرسة الاجتماعية الديمقراطية تطبيقات ماىي: الموضوع إشكالية

 التي القانونية النصوص استقراء خلاليما مف نةاوؿ والاستقرائي التةميمي المنيج سنتبع :متبعال المنهج

 الجزائري، العمالي المشرع مف ليا الممنوةة الةقوؽ خلاؿ مف العمؿ علاقة لأطراؼ التشاركي بالطابع تعني

براز عمييا، التعميؽ ثـ وتةميميا وشرةيا  ولرب لمعماؿ مكاسب ةقيؽت في والاقتصادي الاجتماعي بعدىا وا 

 .المؤسسة داخؿ المشاكؿ ومعالجة العمؿ
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 الاجتماعي الحوار مجال في: الأول المبحث

يعتبر الةوار سموكا إنسانيا وةضاريا عيدت بو الديانات السماوية والشرائع الأرضية لكونو أةد أىـ 
 1اف الكريـ ما يدؿ عمى الةوار أو في معانيو،جتماعييف، فقد ورد في القرءمف الإعوامؿ تةقيؽ السمـ والأ
بجواز التفاوض ةتى مع الأعداء في الةديبية والاتفاؽ عمى  صلى الله عليه وسلمسلاـ نبي الإكما أقرت السنة الفعمية ل

 2سنوات. 01ح لمدة شروط الصم

 الديمقراطية، معالـ وأةد الخلافات لدرء وسيمة باعتباره الةوار قيـ وعزز ذلؾ الجزائري الدستور استميـ

زالة المواطف بةماية نيض ةيث  علاقاتيـ تنظيـ في ؿلمعما الفعمية المشاركة دوف تةوؿ التي العقبات كؿ وا 

 الةياة في المواطنيف جميع لمشاركة الدستورية الضمانة مف جزء يشكؿ ذلؾ لأف العمؿ أصةاب مع المينية

 والةريات، الأساسية الةقوؽ الدولة تضمف:» أف عمى منو 57 المادة نصت ةيث والاجتماعية الاقتصادية

 العقبات بإزالة والواجبات الةقوؽ في المواطناتو  المواطنيف كؿ مساواة ضماف الجميورية مؤسسات تستيدؼ

 والاقتصادية السياسية الةياة في لمجميع الفعمية المشاركة دوف وتةوؿ الإنساف، شخصية تفتح تعوؽ التي

 .3«والثقافية والاجتماعية

 العماؿ ممثمي بيف الةوار بمسألة الجزائري العمؿ تشريع اىتـ الدستورية، الضمانة ىذه مف انطلاقا

 الذي لمعماؿ الجماعية الةقوؽ أةد باعتباره الجماعي التتفاوض في تتمثؿ كثيرة مسائؿ في العمؿ ورب

 انتقاء في العماؿ وةؽ والإجتماعية، الإقتصادية جوانبيا في المينية العلاقات مسائؿ تنظيـ يستيدؼ

 .والإعلاـ التسيير مياـ ببعض لمقياـ لعماليةا المشاركة لجنة في ممثمييـ

 تمثؿ جماعية واتفاقات اتفاقيات إبراـ خلاليا مف يمكف التي الوةيدة الوسيمة الجماعي التفاوض يشكؿ

 العمؿ علاقات لأطراؼ يمكف إذ العمؿ، مؤسسة داخؿ المينية لمعلاقات المنظـ الاتفاقي القانوف بدورىا

                                                 
مف  37الآية « قاؿ لو صاةبو وىو يةاوره »الجنتيف:  في شأف صاةب ورد في القرءاف الكريـ ما يدؿ عمى الةوار في قولو تعالى 1

ف، وفي معنى مف سورة آؿ عمرا 159الآية «. فاعؼ عنيـ واستغفر ليـ وشاورىـ في الامر »سورة الكيؼ، وفي معنى التشاور: 
 الآية«. لا بالتي ىي أةسفتجادلوا أىؿ الكتاب إولا  »مف سورة النةؿ،  125الآية «.  ةسفوجادليـ بالتي ىي أ »الةسنى: بالمجادلة 

 مف سورة العنكبوت. 46

 .227ص 2003، دار الفكر، بيروت 1، ط3ابف ىشاـ، السيرة النبوية، ج 2

الصادر بالمرسوـ الرئاسي  2020 المطروح عمى الاستفتاء الشعبي بتاريخ أوؿ نوفمبر 2020مف الدستور الجزائري لسنة  35المادة  3
.       2020ديسمبر  30المؤرخة في  82، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد: 2020ديسمبر  30المؤرخ في  20/442

عمى  إف الشعب عازـ:» مف الجريدة الرسمية السابقة الذكر التي تبيف ترسيخ الشعب لقيـ الةوار  5ص 2انظر إلى ديباجة الدستور ؼ
جعؿ الجزائر في منأى عف الفتنة  والعنؼ وعف كؿ تطرؼ وعف خطابات الكراىية وكؿ أشكاؿ التمييز مف خلاؿ ترسيخ قيمو الروةية 

 «. والةضارية القائمة عمى الةوار والمصالةة والأخوة في ظؿ اةتراـ الدستور وقوانيف الجميورية
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 تنظيـ تخص واسعة مجالات معالجة أجؿ مف الةوار وتجاذب انشغالاتيـ وطرح اجتماعات عقد الجماعية

 ما أو العمؿ بنزاعات المتعمقة التشريعات أو العمؿ تشريع واضةة بصورة إلييا أةاليا التي تمؾ سواء العمؿ

 .صراةة التشريعية القواعد تةددىا لـ أخرى مينية مجالات في التفاوض أطراؼ عميو يتػفؽ أف يمكف

 أو العمؿ مكاف في المستخدَميف مندوبي بواسطة المستخدمة الييئة في المشاركة لمعماؿ مكفي كما

 الرأي إبداء أجؿ مف العماؿ ينتخبيا الييئات ىذه وكؿ المستخدمة، الييئة مقر في المشاركة لجنة بواسطة

 المستخدـ مف معمومات وتمقي العمؿ بتنظيـ تتعمؽ مسائؿ في والتنظيمية التشريعية الأةكاـ تنفيذ ومراقبة

علاـ وةضورىـ العماؿ وعدد الإنتاج تطور تخص  الداخمي النظاـ تطبيؽ إلى بالإضافة بذلؾ، العماؿ وا 

 . الاجتماعية الخدمات لجنة وتسيير المستخدمة لمييئة المالية الكشوفات عمى والاطلاع

 الجماعي التفاوض: الأول المطمب

 التفاوض المغة ةيث فمف ، الجماعي -التفاوض: كممتيف مف مركبا باعتباره الجماعي ضالتفاو  يعرؼ

 فيو فاوض أي الأمر، في القوـ وتفاوض فيو، أخذوا أي الةديث في وتفاوضوا فاوض، فعؿ مف مصدر

: قاؿ أرى؟ ما ضبطت بـ ةنظمة بف لدغفؿ معاوية ةديث وفي ويعطوف؛ يأخذوف بمعنى بعضا، بعضيـ

 ما وأعطيتو ماعنده منو أخذت عالما لقيت إذا كنت: قاؿ العمماء؟ مفاوضة وما: قاؿ العمماء، بمفاوضة

 1.عندي

 ةيث الجماعية، المنازعة طرفي بيف والنقاش لمةوار مباشر أسموب: » بأنو الفقو يعرفو الإصطلاح وفي

 أو العمؿ صاةب وبيف العماؿ طرؼ مف مباشرة منتخبيف أو نقابيف ممثميف كانوا سواء العماؿ ممثمو يمتقي

 2«.المطروح لمنزاع مشترؾ ةؿ إلى الوصوؿ بيدؼ الممكنة الةموؿ وطرح الآراء لتبادؿ العمؿ، أصةاب

 ممثمي بيف النظر وجيات وتبادؿ والتفاىـ الاتصاؿ بمقتضاىا يتـ وسيمة:» بأنو الآخر البعض ويعرفو

 بالتالي ويؤدي العمؿ علاقات أطراؼ بيف النظر وجيات تقارب إلى يؤدي مما العمؿ أصةاب وبيف العماؿ

 إبراـ عمى العمؿ علاقة طرفي اتفاؽ عف عادة الجماعية مفاوضةال وتسفر العمؿ، علاقات استقرار إلى

  3«.مشترؾ عمؿ عقد أو جماعية اتفاقية

 ماوا   النزاعات، لفض كآلية إما الجماعي التفاوض يعتبر السابقيف التعريفيف كلا أف ملاةظة يمكف

 .العمؿ علاقات تنظـ اتفاقيات لإبراـ كآلية

                                                 
 .239ص 2004دار صادر ، بيروت ، 3، ط 11لساف العرب مجمد ابف منظور،  1

  .213ص 2003الريةانة لمكتاب ،الجزائر  ، دار2، الوجيز في شرح قانوف العمؿ، علاقات العمؿ الفردية والجماعية طبشير ىدفي 2

 . 75ص  1989القاىرة،  ،دار الكتاب، 1اةمد زكي بدوي، علاقات العمؿ الجماعية، ط 3
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 لموصوؿ وتسعى معيف قانوني تنظيـ إطار في تتـ جماعية سممية وسيمة:» بأنو آخروف عرفو وليذا

: بأنو إياه معتبرا بعضيـ فصؿ بينما ؛1«أيضا والعماؿ العمؿ مصمةة النياية في يةقؽ بما معروفة لأىداؼ

 أو العمؿ وأصةاب جية مف لمعماؿ الممثمة النقابية المنظمات بيف يتـ الذي والتشاور الةوار ذلؾ» 

 كؿ والتزامات ةقوؽ ويضبط يةدد اتفاقي ميني أونظاـ قانوف وضع بقصد ثانية، جية مف النقابية منظماتيـ

 القانونية والضمانات الإمتيازات ومختمؼ والعمؿ، التشغيؿ وظروؼ بشروط يتعمؽ فيما الآخر، تجاه امنيم

 لعلاقات المنظمة الاتفاقية أو القانونية الأةكاـ بو تسمح ما وةدود إطار في بينيما المتبادلة والإجتماعية

 أو المؤسسة في القائمة الجماعية نزاعاتال لتسوية العلاجية أو الوقائية الآلية لوضع أو بيا، المعموؿ العمؿ

  2«.التفاوض فيو يتـ الذي القطاع

 المدلوؿ يؤدياف كوسيمة الجماعية المفاوضة أو كعممية الجماعي التفاوض فإف سبؽ، مما انطلاقا

 بيف تجري التي والمناقشات الةوار» :بأنيا الجماعية المفاوضة عرؼ المصري المشرع أف نجد لذا ذاتو،

 وظروؼ  شروط تةسيف أجؿ مف منظماتيـ أو العمؿ أصةاب وبيف جية، مف العمالية النقابية المنظمات

 وتسوية المنشأة، لعماؿ الإجتماعية التنمية لتةقيؽ العمؿ طرفي بيف والتعاوف الإستخداـ، وأةكاـ  ؿالعم

 .3«العمؿ وأصةاب العماؿ بيف المنازعات

 رقـ الدولية الاتفاقية خلاؿ مف الدولية العمؿ منظمة تعريؼ ومعناه لفظو في يماثؿ الذي التعريؼ وىو

 . 4الجماعية المفاوضة تشجيع بشأف 3:;3 لسنة 376

 للاتفاقية تعريفا أعطى بؿ الجماعي لمتفاوض تعريؼ أي يبد لـ الذي الجزائري المشرع بخلاؼ

 تشريع نص ةيث لمعماؿ، الأساسية الةقوؽ أةد اعتبره لكنو الجماعي، التفاوض ليذا كنتيجة الجماعية

 .5«الجماعي التفاوض: ليةالتا الأساسية بالةقوؽ العماؿ يتمتع:» أنو عمى الجزائري العمؿ

                                                 
 .16، ص2005سكندرية، لمنشر، الإ، دار الجامعة الجديدة بو عمرو، علاقات العمؿ الجماعيةأةمد أمصطفى  1

نظمة العمؿ، مجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ، كمية الةقوؽ والعموـ وأ طار البديؿ لوضع تشريعات، التفاوض الجماعي الإاةمية سميماف 2
 .03ص  2018سنة  06العدد  ،السياسية، جامعة مستغانـ

 .2003أبريؿ  7)مكرر( المؤرخ في 14الجريدة الرسمية العدد   2003لسنة  12قانوف العمؿ المصري الموةد رقـ  مف 146المادة  3

الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية، لـ بشأف تشجيع المفاوضة الجماعية  1981لسنة  154مف الاتفاقية الدولية رقـ  02المادة  4
 مى ىذه الاتفاقية. تصادؽ الجزائر ع

 بالقانوف والمتمـ المعدؿ العمؿ بعلاقات المتعمؽ 2;;3 ابريؿ 43 في المؤرخ 2/33; القانوف 90/11مف القانوف  2ؼ 05المادة  5

 جويمية ;2 في المؤرخ 8/43; والأمر ،6;;3 أبريؿ33 في المؤرخ 6/25; التشريعي والمرسوـ ،3;;3 ديسمبر 43 في المؤرخ ;3/4;

 45 في المؤرخ 37/23 والأمر ، 4236 ديسمبر 52 في المؤرخ 36/32 والقانوف ،9;;3 يناير 23 في المؤرخ 9/24; والأمر ،8;;3

 .4237 سنة 2015 جويمية
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342: 

 

 لمعماؿ النقابية المنظمة بيف جماعي اتفاؽ أو اتفاقة إبراـ أجؿ مف الجماعي التفاوض يجري عمميا

 يتفؽ مسائؿ في أو صريح بشكؿ القانوف ةددىا مسائؿ في العمؿ ابلأرب النقابية المنظمة مع أو العمؿ ورب

 .التفاوض أطراؼ عمييا

 بعضيا العمؿ علاقات قانوف مف 342 المادة ةددت فقد قانونا المةددة التفاوض بمسائؿ يتعمؽ ففيما

 يالت الشروط ةسب تبرـ التي الجماعية الاتفاقيات تعالج:» يمي ما عمى نصت ةيث الخصوص وجو عمى
 الميني، التصنيؼ: التالية العناصر خصوصا تعالج أف ويمكنيا والعمؿ التشغيؿ شروط القانوف يةددىا

 المرتبطة التعويضات المطابقة، الدنيا الأساسية الأجور وتوزيعيا، العمؿ ساعات فييا بما العمؿ مقاييس

 بالإنتاجية المرتبطة كافآتالم المنطقة، تعويض فييا بما العمؿ وظروؼ الإضافية والساعات بالأقدمية

 التجريب فترة المصرفية، النفقات تةديد المردود، عمى المعنييف العماؿ فئات مكافأة كيفيات العمؿ، ونتائج

 تتضمف التي أو الصعبة التبعات ذات العمؿ مناصب تضمف التي الفعمي العمؿ مدة المسبؽ، والإشعار

 العمؿ، في جماعي نزاع وقوع ةالة في المصالةة اءاتإجر  الخاصة، التغيبات النشاط، عف توقؼ فترات

 أو تمديدىا وكيفيات الاتفاقية مدة النقابي، الةؽ ممارسة الإضراب، ةالة في الخدمة مف الأدنى الةد

 «.أونقضيا مراجعتيا

 يعالجيا أخرى مجالات العمؿ علاقات قانوف مف كثيرة نصوص أضافت فقد المجالات، ىذه عمى زيادة

 ،1الميمي العمؿ وشروط قواعد: وىي الجماعي الاتفاؽ أو للاتفاقية إبراميـ خلاؿ مف فاوضالت أطراؼ
 ولمعماؿ 3الجنوب لعماؿ السنوية العطمة تمديد ،2الأسبوع في ساعات :2عف تزيد التي الاضافية الساعات

 العماؿ تسريح ،5العامؿ استقالة ةالة في المسبؽ الاشعار مدة ،4صعبة تبعات ذات أشغالا يؤدوف الذيف

 .7لممستخدـ القانونية الوضعية تعديؿ ةاؿ العمؿ علاقات تعديؿ ،6اقتصادية لأسباب

                                                                                                                                                         

 35 في المؤرخة 42 ،3;;3 ديسمبر 47 في المؤرخة :8 ،2;;3 أبريؿ 47 في المؤرخة 39: العدد الجزائرية لمجميورية الرسمية الجريدة

 المؤرخة 62 و 4236 ديسمبر 53 في المؤرخة 54 ،9;;3 يناير 34 في المؤرخة 25 ، 8;;3 جويمية32 في المؤرخة 65 ،6;;3 أبريؿ

 .4237 جويمية 45 في
 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف 27المادة  1

 ر.المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذك 90/11مف القانوف 31المادة  2

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف 42المادة  3

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف 45المادة  4

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف 68المادة  5

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف 71و 69المادة  6

 علاقات العمؿ السابؽ الذكر.المتعمؽ ب 90/11مف القانوف 74المادة  7
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 العمؿ علاقات قانوف خلاؿ مف التفاوض مجالات بتةديد التشريعية القواعد تكتؼ لـ ذلؾ، مف أكثر

نما  لمعالجة الداخمية الإجراءات تةديد عمى النص خلاؿ مف بو المرتبطة التنشريعية النصوص إلى امتدت وا 

 دورية اجتماعات عقد وكيفيات ؛1الجماعي لمتفاوض مةلا يكوف أف يمكف الذي العمؿ في الفردية النزاعات

 مف لموقاية المستخدـ وبيف نقابي تمثيؿ وجود عدـ ةاؿ العماؿ ينتخبيـ مف أو لمعماؿ النقابييف الممثميف بيف

جراءات ،2لمعمؿ الجماعية النزاعات  الإشعار مدة وتةديد ،3لمعمؿ الجماعية النزاعات في المصالةة وا 

 تنفيذ بعد المفاوضات ومواصمة ،5الإضراب يوقفيا لا التي العمؿ علاقات وتةديد ،4للإضراب المسبؽ

 .6مسبؽال الإشعار فترة وفي الإضراب

 ما سوى ليا ةصر لا فيي التفاوض طرفا يةددىا أف يمكف الذي التفاوض بمسائؿ يتعمؽ فيما أما

 لا السابقة 342 المادة نص وفؽ والعمؿ التشغيؿ بشروط يتعمؽ ما كؿ تشمؿ أف ويمكف العاـ، بالنظاـ تعمؽ
 خصوصا تعالج أف ويمكنيا: "عبارة باستعماؿ الخصوص سبيؿ عمى تفاوضال مجالات ةددت وأنيا سيما

 قواعد والجماعية، الفردية لمنزاعات الداخمية التسوية آليات: بذكر ذلؾ عمى نمثؿ أف ويمكف..التالية العناصر

 ذلؾ وغير لممؤسسة الداخمي النظاـ وتنفيذ وضع كيفيات العمؿ، في والسلامة والأمف الوقاية بتدابير الإلتزاـ

 .المسائؿ مف

 بيا، المعموؿ والتنظيمية والتشريعية الدستورية لمنصوص مخالفة تكوف لا أف المسائؿ ىذه في ويشترط

 لفائدة التشريعية أو الدستورية النصوص أقرتيا ةقوقا تنقص أو العامة؛ والآداب العاـ النظاـ تخالؼ أو

 .العماؿ

 التي المواضيع مف الأدنى الةد عمى ركز شرعنام أف التفاوض مجالات تشريع أسموب مف واضح

 عدـ للأطراؼ يمكف ةيث آمرة، وليست مكممة لقواعد باستعمالو التفاوض طريؽ عف معالجتيا يمكف

                                                 
 91/28الفردية في العمؿ المعدؿ والمتمـ بالقانوف  يتعمؽ بتسوية النزاعات 1990رفبراي 6المؤرخ في  90/04ف القانوف م 03المادة  1

 25 المؤرخة في 68 ،1990فبراير 07المؤرخة في 06جميورية الجزائرية، العدد . الجريدة الرسمية لم1991ديسمبر  21المؤرخ في 
 .1991ديسمبر

ة ةؽ عية لمعمؿ وتسويتيا وممارسيتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجما 1990فبراير  06المؤرخ في  90/02مف القانوف  04المادة  2
المؤرخة  06: عددالرسمية لمجميورية الجزائرية، ال. الجريدة 1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/27انوف الإضراب المعدؿ والمتمـ بالق

 . 1991ديسمبر 25المؤرخة في  68، 1990فبراير  07في 

 السابؽ الذكر. 90/02مف القانوف  05المادة  3

 السابؽ الذكر. 90/02مف القانوف  30المادة  4

 السابؽ الذكر. 90/02مف القانوف  32المادة  5

 السابؽ الذكر. 90/02مف القانوف  45المادة  6
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 البعض دوف بعضيا عمى الإقتصار يمكنيـ كما التشريع، نصوص ذكرتو مما موضوع أي ةوؿ التفاوض

 إدراؾ مف الأطراؼ تمكيف بؿ بيا، إلزاميـ أو تفاوضال مواضيع ةصر ليس المشرع قصد أف ذلؾ الآخر؛

 ما أبعد إلى التفاوض توسيع أخرى جية ومف جية، مف الخصوص سبيؿ عمى المذكورة العناصر أىمية

 ىذه وجعؿ العمؿ علاقات بتنظيـ تتعمؽ التي والمواضيع المسائؿ جميع بكؿ ليةيط القانوني التةديد تضمنو

 التي المؤسسة أو القطاع في المينية الةياة جوانب لجميع الشامؿ الاتفاقي قانوفال بمثابة التنظيمية الآلية

 .1الاتفاقية تشمميا

 ستخدمةالم الهيئة في العمالية المشاركة: الثاني المطمب

 العمؿ علاقات قانوف مف 7 المادة بنص المستخدمة الييئة في المشاركة ةؽ لمعماؿ الجزائري المشرع منح

 مقر مستوى عمى مشاركة لجنة بواسطة أو عمؿ مكاف كؿ في ليـ مندوبيف انتخاب مف القانوف يُمَكنيـ ةيث

 .المستخدمة الييئة

 بواسطة تتـ المستخدمة الييئة في العماؿ مشاركة أف 2الجزائري العمؿ تشريع نصوص مف يتضح

 عمى عاملا( 42) عشريف يضـ عمؿ مكاف كؿ في المستخدَميف مندوبي كانوا سواء المنتخبيف ممثمييـ

 مندوبي طرؼ مف أعضاؤىا ينتخب التي ستخدمةالم الييئة مقر مستوى عمى المشاركة لجنة وبواسطة الأقؿ،

 .المستخدَميف

 التسيير مياـ خلاؿ مف ممثمييـ بواسطة العماؿ يمعبو أف يجب الذي لمدور تكريسا الةؽ ىذا يشكؿ

 جوانب مف جانب في العماؿ مشاركة بيدؼ المستخدـ عادة بيا يطمع والتي والإعلاـ والإستشارة والرقابة

 منافع مف الإستفادة لغرض العماؿ لصالح مفيدا التشارؾ ىذا يجعؿ الذي لأمرا العمؿ، بتنظيـ تتعمؽ

 أف يمكف نزاع أي وتفادي الخلافات ولتسوية لأرباح، المؤسسة تةقيؽ ةالة في سيما لا ومينية اجتماعية

 لممكيةا مفاىيـ قمب العمالية المشاركة نظاـ شأف مف كما والعماؿ، المستخدـ بيف الإتصاؿ غياب نتيجة ينشأ

و ميكانيكية آلات مجرد العماؿ يكوف لا ةتى3قدسيتيا وكسر الخاصة  .الانتاجية لمعممية تُوَجَّ

 مف المستخدَميف ومندوبو المنشاركة لجنة أعضاء بيا يطمع التي اتالصلاةي الجزائري المشرع بيَّف

علامية إستشارية صلاةيات عمى نصت التي العمؿ علاقات قانوف مف 6; المادة خلاؿ  بإبداء ليا تسمح وا 

 لتمؾ تنفيذه وقبؿ الأسباب لعرض المستخدـ تقديـ بعد يوما 37 أقصاىا مدة خلاؿ المستخدـ قرارات في رأييا

                                                 
 .14وأنظمة العمؿ، المرجع السابؽ ص طار البديؿ لوضع تشريعات، التفاوض الجماعي الإاةمية سميماف 1

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف  93و  92، 91 المواد 2

ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر  -علاقة العمؿ الفردية-التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائرياةمية سميماف،  3
 .223ص 1992
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 تنفيذىا، وةصيلات السنوية المخططات ،1لممؤسسة الداخمي بالنظاـ القرارات موضوع وتتعمؽ رات،القرا

 الشغؿ ىيكمة إعادة مشاريع ،(العمؿ وقيتت العمؿ، مراقبة التةفيز، طرؽ العمؿ، مقاييس)العمؿ تنظيـ

 وتجديد الميني التكويف مخططات ،(العماؿ عدد تقميص العماؿ، توزيع إعادة العمؿ، مدة تخفيض)

 إلا لممستخدـ المواضيع ىذه بخصوص الأخير الرأي ويبقى والتمييف، والتكويف العمؿ عقود نماذج المعارؼ،

 .وجوبا العمؿ مفتش إخطار تـفي الداخمي النظاـ ةوؿ الخلاؼ كاف إذا

 المستخدـ مف تتمقى ةيث إعلامي بدور المشاركة ولجنة المستخدَميف مندوبو يقوـ أخرى جية ومف

نتاجية والمبيعات والخدمات المواد إنتاج بتطوير المتعمقة المعمومات الأقؿ عمى أشير 5 كؿ  وتطور العمؿ وا 

 أف عمى الداخمي النظاـ وتطبيؽ المينية والأمراض عمؿال وةوادث التغيب ونسب الشغؿ وىيكؿ العماؿ عدد

 .والكتماف السرية تقتضي التي تمؾ عدا بانتظاـ بيا العماؿ بإعلاـ تقوـ

 التشريعية الأةكاـ تطبيؽ مدى بمراقبة المستخدَميف ومندوبو المشاركة لجنة تقوـ ذلؾ، عمى زيادة

 الإطار ىذا وفي الاجتماعي، والضماف العمؿ وطب الصةية والوقاية والأمف بالشغؿ المتعمقة والتنظيمية

 العمؿ وطب والأمف الصةية بالوقاية المتعمقة الأةكاـ تطبيؽ عدـ ةالة في المستخدـ لدى التدخؿ يمكنيـ

 مكَّنيـ كما أشير، 5 كؿ في الأقؿ عمى مرة بمعدؿ دورية بصفة تنعقد التي الدورية الإجتماعات إطار في

 القياـ وكذلؾ والخسائر؛ الأرباح تبيف التي المستخدمة لمييئة المالية الكشوفات ىعم الاطلاع مف القانوف

 التابعة الإجتماعية الخدمات ومصالح مرافؽ بتسيير القياـ عاتقيـ عمى يقع ةيث بالتسيير ترتبط بمياـ

 . ممستخدـل الإجتماعية الخدمات تسيير أسند إذا ما ةالة في العمؿ رب وبيف بينيا عقد بمقتضى لممؤسسة

 لسمطة راجع وىذا المستخدـ بو يطمع الذي المستوى إلى تصؿ لا الصلاةيات ىذه أف مف بالرغـ

 برعاية الَأوْلى وىو وآلاتيا ووسائميا المؤسسة فيو بما لمشروع مالكا باعتباره لو الممنوةة والإدارة التنظيـ

 المستخدـ صلاةيات مف البعض اؾافتك في العماؿ مشاركة بأف القوؿ صةيةا ليس لذا العمؿ، مصمةة

 العمؿ لعلاقات القانونية الطبيعة اقتضتيا مياـ في المستخدـ مزاةمة ىو منيا الآخر البعض في والتأثير

 العمؿ علاقات أطراؼ بيف التسيير في ومرنة ديناميكية أجواء توفير شأنو مف ذلؾ أف صةيةا مايعتبر بقدر

 .الأطراؼ ىذه حمصال تةقيؽ بيدؼ بينيا التواصؿ وضماف

                                                 
د مف طرؼ المستخدـ عمى عَ المتعمؽ بعلاقات العمؿ أف يتـ عرض النظاـ الداخمي المُ  90/11مف القانوف  75اشترطت المادة  1

المصادقة عمى النظاـ  بةيث يعد ىذا الشرط جوىريا يوجب عمى مفتش العمؿ رفض ،تطبيقو بداء الرأي فيو قبؿأجيزة المشاركة لإ
لافتقاده لرأي لجنة المشاركة العمالية، لكنيا في المقابؿ لـ تبيف أي منةى ليذا الرأي، وبالتالي الميـ ىو رأي المجنة سواء الداخمي 

  بالقبوؿ أو بالرفض.
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 والتنظيمي الإداري التسيير صلاةيات ببعض إقراره خلاؿ مف الجزائري المشرع موقؼ كاف ولئف

 ذلؾ فإف السمطة، في المعيودة القواعد بعض عف الخروج إلى أدت ولو ةتى لمعماؿ منشودة غاية يشكؿ

 ممثمي مشاركة توفره بما رىاتسيي دمقرطة مف لممؤسسة يتيح بما مؤسستيـ تسيير مف العماؿ بتقريب كفيؿ

 .غرمو وتةمؿ غنائمو بتقاسـ ويسمح العمميات، تمؾ في المنتخبيف العماؿ

 تسمح جديدة معادلة المنتخبيف ممثمييـ بواسطة المستخدمة الييئة ضمف العماؿ مشاركة تعطي

 التسيير وأساليب أنماط مف فييا يجري بما ويتأثروف يؤثروف 1المؤسسة مف جزء العماؿ ىؤلاء باعتبار

 في قمتو مف الرغـ عمى التوازف مف نوع لتةقيؽ فييا إدماجيـ بيدؼ العمميات، مف ذلؾ وغير والإنتاج

 الكلاسيكي النمط عف والخروج لاـوالإع والتشاور والرقابة التسيير عمميات في ليـ الممنوةة الصلاةيات

 .المقابؿ الطرؼ مف تدخؿ أدنى دوف المستخدـ بيد والتأديبية والإدارية التنظيمية السمطات كؿ يضع الذي

 الواجب والوسائؿ التسييلات مف بجممة المستخدـ الجزائري المشرع ألزـ الصلاةيات، بتمؾ ولمقياـ

 ولمياميا لتسييرىا الجنائية الةماية وفر ثانية جية ومف جية، مف ابعممي القياـ لأجؿ المشاركة لمجنة تقديميا

 المناسبة العقوبات وتقرير الأفعاؿ ىذه تجريـ طريؽ عف ليا الممنوةة والوسائؿ التسييلات لتقديـ رفض ولكؿ

 .2ليا

 العمل داخل النزاعات مجال في: انيالث المبحث

 درجتيا، بمغت ميما الخلافات عف بمنأى تكوف أف العماؿ مف عددا تةوي مؤسسة لأي يمكف لا

 المشقة ويتكبدوف الجيد فييا يبذلوف العمؿ ساعات طواؿ بنشاطات يقوموف العماؿ ىؤلاء أف طالما

 لمييئة خدمة ةياتيـ وأوقات جيودىـ مف فيممكو  ما أعز ويضعوف وعقوليـ وجوارةيـ أجسادىـ مستعمميف

 بيف التصادـ مف الكثير يولد مما رقابتيا، تةت وىـ طمباتيا وينفذوف بأوامرىا يأتمروف التي المستخدمة

 اللازمة الأىمية وأعطتو التشريعات عنده وقفت الذي الشيئ مصالةيما، تتعارض عندما لاسيما الطرفيف

 .ينيةالم العلاقات استقرار عمى ةفاظا

 تطرأ التي الخلافية المشاكؿ معالجة في النقابييف ممثمييـ طريؽ عف العماؿ دور أف في شؾ مف ما

 والإجتماعية الاقتصادية الةياة في العماؿ ىؤلاء إشراؾ عوامؿ مف مةوريا عاملا يعد والمستخدـ العماؿ بيف

 المشرع عمى فرض مما النزاعات، سويةوت الخلافات مف الوقاية معادلة في طرفا باعتبارىـ استقرارىا ودعـ

 .وتسويتيا العمؿ نزاعات مف الوقاية في المساىمة في النقابية ومنظمتيـ العماؿ بةؽ الإعتراؼ الجزائري

                                                 
 .164مؿ في التشريع الجزائري، المرجع السابؽ صالتنظيـ القانوني لعلاقات الع ،اةمية سميماف 1

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف  151المادة  2
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 الجزائري القانوف فإف 1العمؿ في الجماعي لمنزاع السممية التسوية آليات فشؿ أو تأخر ةالة في أما

 أو النقابية منظمتيـ بواسطة مكَّنيـ ةيث مطالبيـ تمبية لأجؿ المستخدـ عمى أكثر بالضغط لمعماؿ يسمح

 واعتبر مةددة، إجراءات ووفؽ معينة بشروط الةقوؽ لافتكاؾ وسيمة باعتباره بالإضراب القياـ مف ممثمييـ

 . العماؿ ةقوؽ مف ةقا المشروع الإضراب الجزائر في والتشريع رالدستو 

 العمل في لمنزاعات والعلاجية الوقائية الإجراءات: الأول المطمب

 ةقا واعتبره وتسويتيا العمؿ نزاعات في المساىمة في الةؽ لمعماؿ الجزائري العمؿ تشريع أعطى

 نزاعات مف الوقاية في المساىمة: التالية لأساسيةا بالةقوؽ العماؿ يتمتع:» يمي ما عمى نص ةيث أساسيا

 .2«وتسويتيا العمؿ

 طريؽ عف العماؿ ةؽ فإف جماعية كانت أو فردية العمؿ مؤسسة داخؿ النزاعات أكانت سواء

 والإجراءات الخلافات تسوي التي الوقائية الإجراءات بطرح القياـ خلاؿ مف أساسيا يظؿ النقابييف ممثمييـ

 الاتفاقات أو/و الاتفاقيات إطار في المستخـ مع عميو يتفقوف ما بواسطة النزاعات تسوي التي العلاجية

 .الجماعية

 ممثمييـ خلاؿ مف لمعماؿ يمكف المستخدـ، وبيف كفرد العامؿ بيف تطرأ التي الفردية لمنزاعات فبالنسبة

 ةالة بيا القياـ الممكف والإجراءات الطرؽ بعض الجماعية الاتفاقيات في المستخدـ مع يطرةوا أف لنقابييفا

 التواصؿ ةؽ لمعامؿ يوفراف المذاف الرئاسي والتظمـ الولائي التظمـ مثؿ والمستخدـ العامؿ بيف نزاع وقوع

بلاغ  تمؾ مواعيد تةدد أف الجماعية للاتفاقية يمكف كما الرد، وتمقيو يعموه مف أو المستخدـ إلى النزاع وا 

 الييئة داخؿ وديا الخلاؼ تسوية لغرض الطرفيف بيف التواصؿ مف تمكف التي الطرؽ مف وغيرىا الاتصالات

 . المستخدمة

 يمكف: » فيو جاء ةيث العمؿ في الفردية النزاعات تسوية قانوف عميو نص بما ذلؾ عمى يستدؿ

 العمؿ في الفردية النزاعات لمعالجة الداخمية الإجراءات تةدد أف لمعمؿ عيةالجما والاتفاقيات لممعاىدات

 .3«المستخدمة الييئة داخؿ

 جذريا ولاتة يشكؿ الناةية ىذه مف العمؿ علاقات في الفردي الخلاؼ أطراؼ بيف التواصؿ أف شؾ لا

 تدىور إلى ويؤدي الخلاؼ ىذا يَةْممو أف يمكف الطرفيف بيف جفاء أو ركود لأي تةريكا يعد كما إنياءه، نةو

                                                 
 .27ات وأنظمة العمؿ، المرجع السابؽ ص اةمية سميماف، التفاوض الجماعي الاطار البديؿ لوضع تشريع 1

 المتعمؽ بعلاقات العمؿ، السابؽ الذكر. 90/11مف القانوف  7ؼ 5المادة  2

 السابؽ الذكر. ،يتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ 90/04مف القانوف 3المادة  3
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 العامؿ مف الواقع التظمـ بأف الجزـ الأةواؿ مف ةاؿ بأي يمكف ولا استقرارىا، ييدد مما المينية العلاقات في

 .مظممتو عف فيو يعبر العامؿ مف إرادي رتعبي ىو بؿ تصادمية صيغة ولا تصالةية صيغة يةمؿ

 داخؿ الخلاؼ بتسوية يسمح إجراء أي عمى الجماعي الاتفاؽ أو الاتفاقية أطراؼ اتفاؽ أف الظاىر

 تَعتبر الأولى: نتيجتيف يةمؿ العمؿ مفتش مف ولا المصالةة مكتب مف تدخؿ أي دوف المستخدمة الييئة

 علاقات أطراؼ مواجية في الةجية كامؿ وليا العماؿ لكؿ زمةالمم القاعدة بمثابة الخلاؼ تسوية إجراء

 .1المتعاقديف شريعة العقد: لقاعدة طبقا العماؿ لكؿ ممزمة الجماعي الاتفاؽ أو الاتفاقية بنود لأف العمؿ،

 في النزاع أف بدافع أصلا فردي نزاع بةدوث يسمح لا وقائي عمؿ الإجراء فتَعتبر الثانية النتيجة أما

 بعد المصالةة مكتب بو وتَكفَّؿ المستخدمة الييئة داخؿ تسويتو تتـ لـ الذي الخلاؼ ىو التشريع نظر

 .2العمؿ مفتشية إخطارية

 وبيف العماؿ بيف المؤسسة داخؿ يةدث أف يمكف جماعي نزاع كؿ مف الوقائية الإجراءات تعتبر بينما

 بصفة العمؿ ظروؼ لدراسة المستخدـ مع العماؿ ممثمو يعقدىا التي الدورية الاجتماعات تمؾ المستخدـ

 استقرر ييدد نزاع إلى تؤدي أف يمكف مشكمة ويعتبرونيا العماؿ تؤرؽ التي المسائؿ تمؾ سيما لا عامة

 ةؽ وممارسة وتسويتيا العمؿ في الجماعية النزاعات مف الوقاية قانوف نص ةيث المينية العلاقات

 العلاقات وضعية فييا ويدرسوف دورية اجتماعات العماؿ وممثمو المستخدموف يعقد:» يمي ما عمى الإضراب

 .3«المستخدمة الييئة داخؿ العامة العمؿ وظروؼ والمينية الإجتماعية

 الخلافات تسوية في رأيناه الذي الغرض نفس تؤدي الإجتماعات عقد عممية أف إلى التنبيو يجب

 القيمة متساوية وضعية ضمف والتشاور والتةاور بينيـ فيما التواصؿ مف الأطراؼ تمكف ةيث الفردية

 .تفاوضي إطار في ضغوط أي ودوف ةرية بكؿ وآراءىـ انشغالاتيـ بطرح ليـ تسمح كما عدد،وال والمرتبة

 روتيني إجراء إلا ىو ما الدورية الاجتماعات في المتمثؿ الإجراء ىذا إلى التشريعية القواعد لجوء إف

 كونو والمينية الإجتماعية العلاقات مستقبؿ في استراتيجية أبعادا يةمؿ ولكنو والميعاد الشكؿ ةيث مف

قامة والإقناع الةديث أطراؼ وتجاذب والتةاور لبعضيما بالإنصات لمطرفيف يسمح  وبياف الةجة وا 

                                                 
 05/10لقانوف المتعمؽ بالقانوف المدني الجزائري المعدؿ والمتمـ با 1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/58مف الأمر  106المادة  1

 لسنة 78، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد: 2007ماي  13المؤرخ في  05/ 07والقانوف  ،2005جواف  20المؤرخ في 
 .2007 لسنة 31؛  2005لسنة  44؛  1975

 السابؽ الذكر. ،يتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ 90/04مف القانوف 2المادة  2

 ضراب، السابؽ الذكر.في العمؿ وتسويتيا وممارسة ةؽ الإزاعات الجماعية يتعمؽ بالوقاية مف الن 90/02مف القانوف  4المادة  3
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 العمؿ علاقات استمرار ىو ىدفيا لأف النية، ةسف لمبدأ ووفقا وودية فعالة إيجابية بطريقة الغموض

 .المستخدـ ومصمةة العماؿ مصالح يخدـ بما وتدعيميا

 قانوف مكَّف وبالتالي الاتفاقية، المصالةة إجراءات عمى الاتفاؽ الجماعي التفاوض لأطراؼ يمكف كما

 إجراءات طرح مف العماؿ ممثمي الإضراب ةؽ وممارسة وتسويتيا العمؿ في الجماعية النزاعات مف الوقاية

 زاميةإل الإجراءات تمؾ لتصبح جماعي اتفاؽ أي ضمف المستخدـ مع عميو يتفقوف ما إطار في المصالةة

 المدروسة المسائؿ كؿ في الطرفاف اختمؼ إذا: »القانوف نص في جاء إذ جماعي، خلاؼ كؿ عند التطبيؽ

 أو الاتفاقيات في عمييا المنصوص المصالةة إجراءات العماؿ وممثمو المستخدـ يباشر بعضيا في أو

 .1«فييا طرفا الجانبيف مف كؿ يكوف التي العقود

 يمكف التي النزاعات مف الوقاية في مساىمتيـ جراء نقابيييـ طريؽ عف العماؿ بو يقوـ الذي الدور يعد

 استقرار دعـ في ممثمييـ ريؽط عف العماؿ ىؤلاء إشراؾ بمثابة وقعت ما ةالة تسويتيا وكذا تةدث، أف

 منفردية بصفة لممستخدـ ذلؾ ترؾ دوف الخلافية الممفات معالجة في إمكانياتيـ وتوظيؼ المينية العلاقات

 معالجة دمقرطة عمى يساعد الأىمية غاية في تطبيقا الةؽ ىذا تشريع يجعؿ مما يشاء، كيفما فييا يتصرؼ

 جزء العماؿ أو العامؿ أف طالما تسويتيا؛ بغية أو منيا، الوقاية يةبغ الإجراءات بطرح سواء الخلافية المسائؿ

 ةمِّو؟ مف جزء يكونوا أو يكوف أف مف المانع فما الخلاؼ، ىذا مف

 الإضراب ممارسة: الثاني المطمب

 ةقا نظره في ذلؾ كوف الإضراب بممارسة لمعماؿ اعترؼ الجزائري الدستور أف القوؿ سبؽ لقد

الةؽ في » :يمي ما عمى نص ةيث ذلؾ، في توافرىا الواجب الشروط اةترموا نيـأ طالما ليـ مشروعا
 .2«الإضراب معترؼ بو، ويمارس في إطار القانوف

عيد الدوؿ تت جتماعية والثقافية ىذا الةؽ كالآتي:قتصادية والإالاتفاقية الدولية لمةقوؽ الإ أقرت كما
طراؼ في الاتفاقية الةالية بضماف: الةؽ في الإضراب عمى شريطة أف يمارس وفقا لقوانيف الدولة الأ

 .3«بالذات

                                                 
 ضراب، السابؽ الذكر.في العمؿ وتسويتيا وممارسة ةؽ الإة مف النزاعات الجماعية يتعمؽ بالوقاي 90/02 مف القانوف 2ؼ 5المادة  1

 السابؽ الذكر. 2020مف دستور الجزائر لسنة  1ؼ 70المادة  2

 200مـ المتةدة بموجب بالقرار جتماعية والثقافية الصادرة عف الأقتصادية والإالاتفاقية الدولية لمةقوؽ الإمف  4ؼ 08لمادة ا 3
أبريؿ  25المؤرخ في  89/08وقد صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية الدولية بموجب القانوف  .1966ديسمبر  16بتاريخ  (21أ)

لمدنية جتماعية والثقافية والعيد الدولي الخاص بالةقوؽ اقتصادية والإى العيد الدولي الخاص بالةقوؽ الإالمتضمف الموافقة عم 1989
 16ولي لمةقوؽ المدنية والسياسية الموافؽ عميو مف طرؼ الجمعية العامة يوـ ختياري المتعمؽ بالعيد الدوالسياسية والبروتوكوؿ الإ

 .1989لسنة  17 الجريدة السمية لمجميورية الجزائرية، العدد:.  1966ديسمبر 
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ومف جيتو أكد الميثاؽ العربي لةقوؽ الإنساف ةؽ العماؿ في ممارسة الإضراب ةيث نص عمى 
 .1«في الإضراب في الةدود التي ينص عمييا التشريع النافذ تكفؿ كؿ دولة طرؼ الةؽ» ما يمي: 

 الةقوؽ مف ةقا الإضراب إلى العماؿ لجوء واعتبر النيج ىذا الجزائري العمؿ تشريع كرس جيتو مف

  . 2«الإضراب إلى المجوء: التالية الأساسية ؽبالةقو  العماؿ يتمتع:» أنو عمى نص ةيث الأساسية

 التي الدولية النصوص تجاه الدولة التزاـ مدى عمى دليلا والتشريعية الدستورية النصوص ىذه تعد

 القواعد تضعيا التي والشروط الإجراءات وفؽ الإضراب ممارسة في العماؿ لأةقية والمقررة عمييا صادقت

 ةؽ وممارسة لمعمؿ الجماعية النزاعات مف بالوقاية المتعمؽ 2/24; القانوف قواعد بينت ةيث الوطنية،

جراءات 4، وةدود ممارسة ىذا الةؽ3الإضراب ط الإجرائية والموضوعية لمجوء إلىشرو ال الإضراب ، وا 
 .5ةمايتو

بكونو مصدر مف فعؿ أضرب، الذي يعني الكؼ 6يعرؼ الإضراب طبقا للاشتقاؽ المغوي
أفنضرب عنكـ الذكر » والإنقطاع، نقوؿ:أضربت عف الشيئ، إذا كففت وأعرضت عنو، وفي القرءاف:

 أي نيممكـ ولا نُعَرِّفكـ بمايجب عميكـ، ويأتي أضرب أيضا بمعنى: أطرؽ 7«صفةا إف كنتـ قوما مسرفيف
وسكف كأف تقوؿ: رأيت ةية مضربة، إذا كانت ساكنة لا تتةرؾ؛ فيو إذف عمى معناه المغوي الذي يفيد 

 بانقطاع العماؿ عف العمؿ وكفيـ عنو.
بالعاصمة الفرنسية باريس بالقرب مف فيعود أصمو التاريخي إلى مكاف يقع  8أما مف ةيث النشأة

كاف العماؿ العاطموف يتجمعوف فيو بةثا عف فرص العمؿ  place de grèveدار البمدية يسمى 
فأصبح ىذا المصطمح يتداوؿ بيف عامة الناس إلى ةيف استعمالو لمدلالة عمى الوسيمة التي يمجأ إلييا 

 استعممو أيضا المشرع الفرنسي. العماؿ لمضغط عمى رب العمؿ ةتى يستجيب لمطالبيـ و 

                                                 
المصادؽ  2004الميثاؽ العربي لةقوؽ الإنساف الصادر عف جامعة الدوؿ العربية المعتمد بتونس في ماي  مف 3ؼ 35المادة  1

لميثاؽ العربي لةقوؽ ديؽ عمى ايتضمف التص 2006فبراير  11المؤرخ في  06/62عميو مف طرؼ الجزائر بموجب المرسوـ الرئاسي 
 .2006فبراير  15 المؤرخة في 08، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد: 2004نساف بتونس في ماي الإ

 .السابؽ الذكر المتعمؽ بعلاقات العمؿ 90/11مف القانوف  8ؼ 5المادة  2

 السابؽ الذكر. 90/02مف القانوف  31ػػػػ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 24المواد مف  3

 السابؽ الذكر. 90/02مف القانوف  43ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  37المواد مف  4

 السابؽ الذكر. 90/02مكرر مف القانوف  33و  33، 32المواد  5

 .28و  27ؽ صالمرجع الساب، 9المجمد رب، علساف ال ،ابف منظور 6

 مف سورة الزخرؼ. 15الآية  7

 .338 ص ،المرجع السابؽ ،بو عمرو، علاقات العمؿ الجماعيةعف: مصطفى أةمد أنقلا  8
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توقؼ مجموعة مف العماؿ عف العمؿ بقصد إذعاف » وفي الإصطلاح يعرفو بعض الفقو بأنو:
 .1«صاةب العمؿ لمطابيـ المينية المتعمقة بالعمؿ وشروطو

يمكف أف نعرؼ الإضراب بأنو كؿ توقؼ جماعي عف العمؿ مشروع ومنظـ وفؽ إجراءات وضوابط 
لضغط يةددىا القانوف لافتكاؾ بعض المطالب المينية أو الإجتماعية ويكوف القصد مف وراء ذلؾ كمو ا

عمى المستخدـ لتمبية مطالب ىؤلاء العماؿ، ومف ىنا فالإضراب وسيمة مطمبية ولا يمكف بأي ةاؿ مف 
 الأةواؿ أف يكوف ىدفا في ةد ذاتو.

وليذا الغرض أقرتو المواثيؽ الدولية والنصوص الوطنية واعتبرت المجوء إليو ةقا مشروعا طالما أنو 
 ظر إلى طبيعتو خصت القواعد الوطنية بتنظيمو.يةقؽ مطالب العماؿ، وفي المقابؿ وبالن

أي إضراب داخؿ المؤسسة إلا إذا كاف بشرعية  2في التشريع الجزائري لا يمكف أف يأخذ القضاء
المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في  90/02المقررة ضمف القانوف  يخضع لمشروط والإجراءات

العمؿ وتسويتيا وممارسة ةؽ الإضراب والتي تتمثؿ في انعداـ التسوية الودية وانعقاد الجمعية العامة 
جراء التفاوضلمتصويت ونسب الةضور والتصويت عميو والإ وضماف ةرية  شعار بالإضراب ومواعيده وا 

 .3وغير ذلؾ مما يجعؿ ممارسة الإضراب تكوف في ةدود ضيقة عدـ استعماؿ العنؼالعمؿ و 

يعة توقؼ العماؿ عف العمؿ عموما تعتبر عممية تنظيـ الإضراب ضرورة ممةة تقتضييا طب
وتأثيرات ذلؾ عمى علاقات العمؿ مف جية، وما قد يرافقو مف عنؼ مف جية أخرى، لأف قياـ العماؿ 
بالإضراب يعني توقيؼ علاقات العمؿ والذي يشكؿ في نتيجتو اختيار العماؿ لطريؽ غير سممي مقارنة 

ات العلاجية اللاةقة لنزاعات العمؿ، ويمجإ إليو بالتفاوض الجماعي والإجراءات الوقائية السابقة والإجراء
العماؿ متى عجزت السبؿ السممية والودية عف تسوية النزاعات الجماعية التي تكوف فييا ةقوقيـ 

 . 4ومصالةيـ المينية والإجتماعية ميددة، خاصة عندما تفشؿ الطرؽ العلاجية في تسوية النزاع الجماعي

 . 4الجماعي

أيا كانت المطالب العمالية فإنو بعد استنفاذ جميع الطرؽ السممية والتفاوضية لةؿ وتسوية النزاعات 
الجماعية في العمؿ يتـ المجوء إلى الإضراب باعتباره آخر وسيمة وأكثرىا عنفا وتوترا بيف العماؿ 

                                                 
القانوف المقارف والقانوف الدولي، كويتي في ضوء لا مقانوفلالعمؿ الجماعية وفقا  التنظيـ القانوني لعلاقات بو الميؿ،أابراىيـ الدسوقي  1

 .93ص 1994سبتمبر  ،18سنة  3مجمة الةقوؽ الكويتية، العدد:

 .1997 لسنة 02عدد ،المجمة القضائية، 132207ممؼ رقـ 07/05/1996قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا بتاريخ 2

 2020لسنة  32، التسريح النأديبي لمعماؿ في القانوف الجزائري، مجمة المنارة لمدراسات القانونية والإدارية، المغرب، العددبخدة ميدي 3
 .20ص 2020

 .31، صالسابؽ طار البديؿ لوضع تشريعات وأنظمة العمؿ، المرجعالإلجماعي اةمية سميماف، التفاوض ا 4
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ـ، ولـ يخفؼ مف ةدة وآثار التوقؼ الجماعي عف العمؿ سوى الإجراءات التفاوضية والإشعار والمستخد
المسبؽ والجدية في ةؿ النزاع وغيرىا مما تكفؿ المشرع بتنظيميا واشتراطيا لغرض شرعية الإضراب وفؽ 

 ما ذكرناه.
ف العمؿ ةينما لا تفصيلا لذلؾ فإف المشرع الجزائري يعبر عف ىذه الممارسة بالتوقؼ الجماعي ع

، ويمنةو وصؼ الإضراب ةيف يكوف التوقؼ الجماعي عف العمؿ 1يكوف مشروعا ميما كانت مدة التوقؼ
أي خروج عف ىذه تو للإجراءات المنصوص عمييا في القانوف، ةيث ينتج عف مشروعا بالنظر إلى موافق

ار ةكـ جتماعية ةينئذ بإصديقوـ القاضي المختص في المواد الإو  ،مشروعيتولضراب الإجراءات فقد الإ
ضراب، ولا يمكف بأي ةاؿ مف الأةواؿ أف تعتبر الييئة المستخدمة أي قضائي يقضي بعدـ شرعية الإ

ضراب لتعاقب عميو العامؿ عف العمؿ غير مشروع قبؿ نطؽ القاضي بعدـ شرعية الإتوقؼ جماعي 
التوقؼ الجماعي  أ، ةيث لا يعاقب العامؿ عمى أساس ارتكابو لخط2بعقوبة التسريح التأديبي ليذا السبب

 إذا ثبت عدـ شرعيتو مف طرؼ القاضي المختص، وأي تسريح بيذه النةو يعد تعسفيا إلاعف العمؿ 
 .3والعكس صةيح استدلالا بما ذىب إليو القضاء الجزائري

وعميو فإف قياـ العماؿ بالتوقؼ عف العمؿ وما ينتج عنو مف توقؼ آثار علاقات العمؿ بصفة 
تشكؿ أكثر التصرفات في ةوزة العماؿ تأثيرا في العلاقات  مؤقتة إلا فيما استثنتو الاتفاقيات الجماعية

المينية والإجتماعية في مقابؿ قياـ رب العمؿ بغمؽ المؤسسة؛ وبصرؼ النظر عف كؿ الجوانب الإيجابية 
التي رأيناىا في دمقرطة التشريع لمتفاوض الجماعي والمشاركة العمالية وتسوية النزاعات، فإف الإضراب 

 مبية ناتجة عف طبيعتو كونو عبارة عف توقؼ العماؿ عف أداء عمميـ.يةمؿ مواصفات س
زيادة عمى ذلؾ يعد أكثر ميلا تجاه العنؼ وابتعادا عف طرؽ السمـ، لكف المواثيؽ الدولية 
والنصوص الدستورية والتشريعية المقارنة اعترفت بو بيدؼ تةقيؽ مطالب العماؿ التي يةوز المستخدـ 

د استنفاذ الطرؽ السممية سوى المجوء إلى الإضراب وفؽ شروط ينظـ التشريع أطره تنفيذىا، ولا جدوى بع
قرار شرعية الإضراب مف عدميا.  ويمنح لمقضاء سمطة مراقبتو وا 

                                                 
مجمة المةكمة العميا، قسـ الوثائؽ، عدد  ،05/11/2009المؤرخ في  515182قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا ممؼ رقـ  1

 .2009لسنة  02

 .21، التسريح النأديبي لمعماؿ في القانوف الجزائري، المرجع السابؽ، صبخدة ميدي 2

عدد  ،مجمة المةكمة العميا، قسـ الوثائؽ 10/01/2013المؤرخ في  0728901قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا ممؼ رقـ  - 3
 .2013لسنة  02

مجمة المةكمة العميا، قسـ الوثائؽ، عدد  07/10/2010المؤرخ في  610645قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا ممؼ رقـ  -  
 .2010لسنة  01
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نتيجة لما سبؽ فإف النصوص الدستورية والتشريعية الوطنية منةت لمعماؿ ةؽ التأثير في علاقات 
مسؤوليتيـ في ذلؾ تظؿ قائمة انطلاقا مف مشاركتيـ العمؿ مف ةيث قياميـ بالإضراب مما يجعؿ 

وقدرتيـ في التأثير عمى الةياة الإقتصادية والإجتماعية؛ وبالتالي يمكف وصؼ الإضراب بأنو الأعمى في 
ىرـ تطبيقات الديمقراطية الاجتماعية داخؿ العمؿ ليس لسمبيتو ولكف لكونو الأخطر تأثيرا والأكثر عممياتيا 

 لأخرى.مف التطبيقات ا
 
 

 

 :الخاتمة

 إلى عمدت لو المرافقة والقوانيف الجزائري العمؿ علاقات قانوف بأف التأكيد إلى نصؿ الدراسة ىذه نياية عند

 إعماؿ مف انطلاقا النزاعات وتسوية والتشغيؿ العمؿ مسائؿ تنظيـ مجاؿ في سواء المشترؾ العمؿ تغميب

 تطبيقا بالأساس يشكؿ مما لأصةابيا المينية العلاقات نظيـت ترؾ عمى تعتمد التي الميبرالي النظاـ مبادئ

 المتكونة العمؿ علاقات لأطراؼ بالنظر الجماعي المستوى عمى الإجتماعية صيغتيا في الديمقراطية لأسس

 .والمستخدـ المؤسسة داخؿ العماؿ مف

 :التالية النتائج نستخمص فإننا الدراسة ىذه متف في تفصيمو سبؽ ما وفؽ

 بو يقوـ الذي الجماعي التفاوض-: ىي مةاور أربعة في الديمقراطية لمبادئ الجزائري التشريع إعماؿ-

 تنظـ جماعية اتفاقات أو/و اتفاقيات إبراـ أجؿ مف النقابية منظماتيـ أو والمستخدـ النقابي التنظيـ أعضاء

 السمطات بجوار ممياتبع لمقياـ المستخدمة الييئة ضمف العماؿ إشراؾ -العمؿ وظروؼ التشغيؿ قضايا

 عمى الاتفاؽ -التأديب وسمطة التنظيـ وسمطة الإدارة سمطة في والمتمثمة لممستخدـ الممنوةة الثلاث

 .للإضراب العماؿ ممارسة -العمؿ في النزاعات لتسوية علاجية وأخرى وقائية إجراءات

 طريقة: وىما التفاوض مجالات تةديد في معا الطريقتيف عمى التفاوض مجاؿ في الجزائري التشريع اعتماد-

 قانوف مف 342 المادة نص خلاؿ مف أسسو نجد القانوني فالتةديد الاتفاقي، التةديد وطريقة القانوني التةديد

 لمنصوص أخرى مجالات وترؾ الخصوص سبيؿ عمى مذكورة التفاوض مجالات أورد الذي العمؿ علاقات

 المتعمؽ 2/24; القانوف في ممثمة بو المرتبطة القوانيف في أو العمؿ علاقات قانوف في سواء التشريعية

 والقانوف والمتمـ المعدؿ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة ةؽ الإضراب

 مف فنستخمصو الاتفاقي التةديد أما المعدؿ والمتمـ، بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ المتعمؽ 2/26;

 لمسائؿ المنظـ الشامؿ الاتفاقي القانوف إلى لموصوؿ الاتفاقية القواعد عمييا تنص التي المواضيع كؿ خلاؿ

 .العامة والآداب لمنظاـ مخالفا يكوف لا أف بشرط العمؿ وعلاقات
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 يعد العامؿ كوف ليـ، بالنسبة ميمة مسألة والنزاعات الخلافات بتسوية تتعمؽ مسائؿ في العماؿ إشراؾ يعد-

 ةتى الةؿ مف جزء لجعمو التسوية عممية في إدماجو وبالتالي الخلاؼ، أطراؼ وأةد مةالمشك ىذه مف جزء

 .ةمو في بإيجابيتو الخلاؼ في سمبيتو نستعيض

  المينية العلاقات لتنظيـ الطرؽ أىـ أةد واعتباره الجماعي التفاوض عمى التشريع اعتماد مف بالرغـ-

  المجالات إلى بالنظر العمؿ علاقات دستور تمثؿ تفاقيةا قواعد مف عنو ينتج أف يمكف لما والإجتماعية

 الييئة داخؿ العماؿ مشاركة فإف تنظميا، أف يمكف التي العمؿ وشروط الشغؿ مسائؿ مف الواسعة

 وفؽ إليو يعود الأخير والقرار المستخدـ، بيد دائما يبقى الذي لمتسيير الةقيقي الةجـ تعكس لا المستخدمة

 والرقابية والإعلامية الاستشارية المياـ إلى بالنظر صورية تعد مشاركتيـ بأف القوؿ نايمكن إذ التشريع، نص

 .بيا الموكميف

 آخر في يصُب   قد لأنو والتشريعية الدستورية والنصوص الدولية المواثيؽ وفؽ مشروعا ةقا الإضراب يعتبر-

 أبغض يعتبر لذا والإةتجاج، العنؼ وطبيعت في ويةمؿ سمبيا أسموبا يمثؿ أنو ولو العماؿ صالح في المطاؼ

 ورغـ آثاره، في والرضا الود طبيعتو في يةمؿ الذي الجماعي التفاوض بخلاؼ العمؿ علاقات في الةلاؿ

 المينية الةياة مجاؿ في الديمقراطية التطبيقات أكثر بيف مف يعد فإنو بالإضراب تمةؽ التي الأوصاؼ ىذه

 بقوتيـ المستخدـ إشعار ويمكنيـ بمفردىـ العمؿ علاقات يوقفوف عندما يراكب تأثيرا يؤثروف العماؿ يجعؿ لأنو

 مع أو المستخدمة الييئة مع فيو يشتركوف الذي الجماعي التفاوض بخلاؼ المينية، الةياة في ودورىـ

 .نقابتيا

 

 قائمة المصادر والمراجع:
 أولا: النصوص القانونية

 المواثيق الدولية والنصوص المقارنة-1
 مواثيق الدوليةال-أ
مـ المتةدة بموجب بالقرار جتماعية والثقافية الصادرة عف الأالاتفاقية الدولية لمةقوؽ الاقتصادية والا-

وقد صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية الدولية بموجب القانوف  ،1966ديسمبر  16بتاريخ ( 21أ) 200
لعيد الدولي الخاص بالةقوؽ الاقتصادية المتضمف الموافقة عمى ا 1989أبريؿ  25المؤرخ في  89/08

والاجتماعية والثقافية والعيد الدولي الخاص بالةقوؽ المدنية والسياسية والبروتوكوؿ الاختياري المتعمؽ 
.  1966ديسمبر  16بالعيد الدولي لمةقوؽ المدنية والسياسية الموافؽ عميو مف طرؼ الجمعية العامة يوـ 

 .1989لسنة  17لجزائرية، العدد: الجريدة السمية لمجميورية ا
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 2004الميثاؽ العربي لةقوؽ الإنساف الصادر عف جامعة الدوؿ العربية المعتمد بتونس في ماي -
 2006فبراير  11المؤرخ في  06/62المصادؽ عميو مف طرؼ الجزائر بموجب المرسوـ الرئاسي 

، الجريدة الرسمية 2004ي يتضمف التصديؽ عمى الميثاؽ العربي لةقوؽ الانساف بتونس في ما
 .2006فبراير  15المؤرخة في  08لمجميورية الجزائرية، العدد: 

بشأف تشجيع المفاوضة الجماعية الصادرة عف منظمة العمؿ  1981لسنة  154الاتفاقية الدولية رقـ -
 الدولية.

 النصوص المقارنة-ب

 7)مكرر( المؤرخ في 14ة العدد  الجريدة الرسمي 2003لسنة  12قانوف العمؿ المصري الموةد رقـ -
 .2003أبريؿ 

 النصوص الوطنية-2
 النصوص الدستورية-أ
الصادر  2020ستفتاء الشعبي بتاريخ أوؿ نوفمبر المطروح عمى الإ 2020الدستور الجزائري لسنة -

د: ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العد2020ديسمبر  30المؤرخ في  20/442بالمرسوـ الرئاسي 
 .2020ديسمبر  30المؤرخة في  82

 النصوص التشريعية-ب
يتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعبية لمعمؿ وتسويتيا  1990فبراير  06المؤرخ في  90/02القانوف -

. الجريدة الرسمية 1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/27وممارسة ةؽ الإضراب المعدؿ والمتمـ بالقانوف 
 . 1991ديسمبر 25المؤرخة في  68، 1990فبراير  07المؤرخة في  06العدد: لمجميورية الجزائرية، 

يتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ المعدؿ والمتمـ  1990فبراير 6المؤرخ في  90/04القانوف -
 06. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، العدد 1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/28بالقانوف 

 .1991ديسمبر 25المؤرخة في  68، 1990فبراير 07المؤرخة في

 والمتمـ المعدؿ العمؿ بعلاقات المتعمؽ 2;;3 بريؿأ 43 في المؤرخ 2/33; القانوف 90/11القانوف -

 ،6;;3 أبريؿ33في المؤرخ 6/25; التشريعي لمرسوـوا ،3;;3 ديسمبر 43 في المؤرخ ;3/4; بالقانوف
 36/32 والقانوف ،9;;3يناير 23 في المؤرخ 9/24;والأمر ،8;;3 جويمية ;2 في لمؤرخا 8/43;والأمر

 لمجميورية الرسمية الجريدة. 2015 جويمية 45 في المؤرخ 37/23والأمر ،4236 ديسمبر 52 في المؤرخ

 35 في المؤرخة 42 ،3;;3 ديسمبر 47 في المؤرخة :8 ،2;;3 أبريؿ 47 في المؤرخة 39: العدد الجزائرية
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 53 في المؤرخة 54 ،9;;3 يناير 34 في المؤرخة 25 ، 8;;3 جويمية32 في المؤرخة 65 ،6;;3 أبريؿ

 .4237 جويمية 45 في المؤرخة 62 و 4236 ديسمبر

المتعمؽ بالقانوف المدني الجزائري المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/58الأمر -
، الجريدة الرسمية 2007ماي  13المؤرخ في  05/ 07، والقانوف 2005جواف  20المؤرخ في  05/10

 .      2007لسنة  31؛  2005لسنة  44؛  1975لسنة  78لمجميورية الجزائرية العدد: 

 ثانيا: الكتب
 القرءاف الكريـ-
 .2003، دار الفكر، بيروت 1، ط3ابف ىشاـ، السيرة النبوية، ج-

  2004ار صادر ، بيروت ، د3، ط 11والمجمد  09 مجمداللساف العرب ابف منظور، -

  1989، دار الكتاب، القاىرة، 1اةمد زكي بدوي، علاقات العمؿ الجماعية، ط-

ديواف  -علاقة العمؿ الفردية-التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائرياةمية سميماف، -
 .1992المطبوعات الجامعية، الجزائر 

 .2005جديدة لمنشر، الاسكندرية، جماعية، دار الجامعة المصطفى أةمد أبو عمرو، علاقات العمؿ ال-
، دار الريةانة لمكتاب 2ىدفي بشير، الوجيز في شرح قانوف العمؿ، علاقات العمؿ الفردية والجماعية ط-

  .2003الجزائر 

 ثالثا: المقالات
وف الكويتي في ضوء ابراىيـ الدسوقي أبو الميؿ، التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ الجماعية وفقا لمقان-

 . 1994، سبتمبر 18سنة  3القانوف المقارف والقانوف الدولي، مجمة الةقوؽ الكويتية، العدد:

طار البديؿ لوضع تشريعات وأنظمة العمؿ، مجمة قانوف العمؿ التفاوض الجماعي الإ اةمية سميماف،-
 .2018سنة  06العدد  والتشغيؿ، كمية الةقوؽ والعموـ السياسية، جامعة مستغانـ،

دارية، المنارة لمدراسات القانونية والإ أديبي لمعماؿ في القانوف الجزائري، مجمة، التسريح التبخدة ميدي -
 .2020لسنة  32المغرب، العدد

 رابعا: القرارات القضائية
مجمة  10/01/2013المؤرخ في  0728901قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا ممؼ رقـ  -

 .2013لسنة  02ميا، قسـ الوثائؽ، عدد المةكمة الع
مجمة المةكمة  07/10/2010المؤرخ في  610645قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا ممؼ رقـ  -

 .2010لسنة  01العميا، قسـ الوثائؽ، عدد 
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، مجمة المةكمة 05/11/2009المؤرخ في  515182قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا ممؼ رقـ  -
 .2009لسنة  02عميا، قسـ الوثائؽ، عدد ال

، المجمة 132207ممؼ رقـ 07/05/1996قرار الغرفة الاجتماعية لممةكمة العميا بتاريخ -
 1997لسنة  02القضائية، عدد

 
 


