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بالسر الميني وعدـ غني عف التعريؼ أف مف أوجب الواجبات المنوطة بالموظؼ، الالتزاـ  الممخص:
الإخلاؿ بو، فبحكـ وظيفتو قد يطمع عمى أسرار أو يدلى لو بيا تخص الإدارة والأفراد، ممزـ بكتمانيا 
وحفظيا تحت طائمة العقوبات، لأف المساس بيا فيو خطورة عمى مصالح الدولة ومصالح الأفراد، فأماـ 

ا دفعنا إلى دراستو ومحاولة إزالة المبس ا مذا الموضوع وقمة الدراسات العميقة بخصوصو، ىذتعقيد ى
 والغموض عميو

 إفشاء السر الميني –لسر المينيالالتزاـ با -ـ الموظؼ العا الكممات المفتاحية:

Abstract: It is clear from the definition that an official's duties require that he be bound by 

professional secrecy and that he must not be violated. By virtue of his job, he may have 

access to secrets belonging to the administration and individuals. He is obliged to keep them 

secret and to keep them subject to penalties, because of the danger they pose to the interests of 

the State and to the interests of individuals 

Keywords: Public Official - Professional Confidentiality - Occupational Confidentiality. 
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 المقدمة
الحصوؿ عمييا. تنقسـ إلى  الأصؿ في المعمومة حرة كالفكر، فيي حؽ مشاع، يحؽ لكؿ شخص 

و وىي متنوعة تختمؼ باختلاؼ موضوعيا  معمومات عمنية وأخرى سرية، تدعى ىذه الأخيرة بالأسرار
 صاحبيا.

سعت أغمب التشريعات منذ القدـ إلى إصباغ الأسرار المينية بحماية خاصة، سواء تعمقت ىذه 
العسكرية والاقتصادية والسياسية و  ريةالادا الأسرار بالحياة الخاصة للأفراد أو بأسرار الدولة

 والاجتماعية...، فجعمت منيا واجبا وظيفيا يمتزـ بو الموظؼ.
فغني عف البياف أف مف أوجب الواجبات المنوطة بالموظؼ حفظ الأسرار التي يطمع عمييا بصدد 

وؿ عمى خدمة، أو أدائو ميامو سواء تعمؽ الأمر بأسرار الأفراد التي يقوموف بإيداعيا لديو مقابؿ الحص
بأسرار الدولة سواء كانت معمومات تحتوييا الوثائؽ الخاصة بالمرافؽ أو الوقائع التي تكتسي الطابع 

 السري والتي تمثؿ الركيزة الأساسية لبقائيا واستمرارىا.
ه الأسرار، فجعؿ منيا واجبا ذعمى غرار باقي التشريعات، سعى المشرع الجزائري إلى حماية  ى

ألزـ الموظؼ بكتمانيا وحفظيا وحرـ عميو إفشائيا مف جية، ووقؼ لو بالمرصاد عند نكوصو وظيفيا و 
قدامو عمى فعؿ الإفشاء سواء عمدا أو إىمالا منو مف جية أخرى.  بيذا الالتزاـ وا 

نظرا لأىمية ىذا الواجب في الحفاظ عمى حرمة الحياة الخاصة للأفراد التي تعتبر مف الحقوؽ 
بشرفيـ وكرامتيـ وعرضيـ مف جية،  تمس فعؿ الإفشاء مف أضرارالإنساف وما يخمفو المصيقة بشخصية 

كشؼ أسرارىا  وحماية الدولة والحفاظ عمى أمنيا وسلامتيا بكتماف أسرارىا لأنو مف أصعب الأمور عمييا
ذاعتيا لأف  انتشار  ا إضافة إلىذذلؾ زعزعة كيانيا واستقرارىا و تيديد استمرارىا مف جية أخرى، ى فيوا 

عدـ الوعي واللامبالاة وعدـ الاحتياط في وسط الموظفيف في الزمف الحاضر إذ أصبح ىؤلاء يتبادلوف 
الأسرار المينية في العمف دوف أي إحساس بالمسؤولية ودوف تأديبيـ مف طرؼ السمطة الإدارية المختصة، 

ا، وأماـ ندرة الدراسات القانونية كما أف فعؿ الإفشاء يعتبر مف قبيؿ الأخطاء البالغة الصعوبة إثباتي
ف وجدت فيي خالية مف التحميؿ وتقتصر عمى مفاىيـ  المعمقة في ىذا الموضوع لاسيما الوظيفية، حتى وا 
عامة زادت الموضوع غموضا، ىذا ما دفعنا إلى دراستو ومحاولة إزالة المبس والغموض عميو مف خلاؿ 

 طرح الإشكالية التالية:
الموظؼ بالأسرار المينية؟ بعبارة أخرى: ما مفيوـ السر الميني، وما ىي ما ىي حدود التزاـ 

الأسرار المينية المشمولة بواجب الكتماف؟ وىؿ التزاـ الموظؼ بالسر الميني مطمؽ أـ نسبي، وفي حالة 
 إخلالو بيذا الالتزاـ ما ىي النتائج المترتبة عمى ذلؾ؟
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 لخطة التالية:سنحاوؿ الإجابة عمى ىذه الإشكالية مف خلاؿ ا
 المبحث الأوؿ: التعميؽ عمى النص مف الناحية الشكمية

 .المبحث الثاني: التعميؽ عمى النص مف الناحية الموضوعية

 التعميق عمى النص من الناحية الشكمية: المبحث الأول
المتضمف  03-06مف الأمر  48ا الجزء إلى البنية المغوية والقانونية لنص المادة ذأتطرؽ في ى

القانونية  ، عمى غرار طبيعة النص وموقعو وأسموبو وتقسيمو والأفكار 1القانوف الأساسي لموظيفة العامة
 .التي تضمنيا

 .وأسموبه طبيعة النص :المطمب الأول
  طبيعة النص أولا:
ذو طبيعة قانونية، فبالنظر إلى صياغتو ومحتواه يتبيف أنو يتضمف أحكاما قانونية مجسدة في  النص   

 قواعد قانونية ممزمة لمموظؼ.
مف حيث نوع ىذه القواعد، فيي قواعد موضوعية تتضمف إلزاـ الموظؼ بكتماف الأسرار المينية  أما   

 التي يطمع عمييا بصدد أدائو ميامو، والآثار القانونية التي تنجـ عف ىذا الالتزاـ.
 أسموب النص :ثانيا

ضمف الالتزاـ إنشائي بسيط وواضح، حيث ابتدئ بعبارة تت جاء النص مف الناحية المغوية، بأسموب
بقولو:" يجب عمى الموظؼ........" مع تتالي العبارات، ساردا أىـ العناصر التي تدخؿ في ىذا الالتزاـ. 
فمقد صيغ صياغة قانونية واضحة لا لبس فييا، موضحا التزاـ الموظؼ بالأسرار المينية التي يطمع عمييا 

خلاؼ ذلؾ، وعدـ إمكانيتو التممص مف ىذا  إلا في حالة نص القانوف عمى بموجب وظيفتو وعدـ إفشائيا
 الواجب حتى بعد انتياء الرابطة الوظيفية.

 
 

                                                 

، 1997شريؼ بف أدوؿ بف إدريس ، كتماف السر و إفشاؤه في الفقو الإسلامي، الطبعة الأولى، دار النفائس لمنشر والتوزيع ،  -1
 .19ص
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 و تقسيمه موقع النصالمطمب الثاني: 

 موقع النص أولا:
 48رتب النص موضوع الدراسة وفؽ تسمسؿ المواد ضمف قانوف الوظيفة العامة الجزائري في المادة

، المعنوف بواجبات الموظؼ حيث يتميز ىذا 03-06تحت الفصؿ الثاني مف الأمر  التي تموضعت
الفصؿ بأف جؿ مواده ذات طبيعة موضوعية، تنص عمى الالتزامات الوظيفية الواقعة عمى عاتؽ 

 ألزمو باحتراميا وعدـ مخالفتيا.ي الذالموظؼ، و 
 تقسيم النص ثانيا:

ورد النص ضمف فقرة واحدة ابتدأت بعبارة:" يجب عمى الموظؼ...." وانتيت بعبارة:" السمطة 
 السممية المؤىمة"، ىذا مف الناحية المغوية.

لكف مف الناحية الموضوعية فإننا نلاحظ أف ىذا النص تضمف فكرة رئيسية تمثمت في واجب كتماف 
 تمثمت في: لأسرار المينية مف طرؼ الموظؼ، وأفكارا ثانويةا

 الأسرار المينية مف طرؼ الموظؼ ومضمونا ما ينجـ عف ىذا الإخلاؿ. تحريـ إفشاء -
 المعمومات السرية مف طرؼ الموظؼ إذا ما اقتضت ضرورة المصمحة ذلؾ. إباحة إذاعة -

  النص القانوني من الناحية الموضوعية :المبحث الثاني
الأسرار المينية وحمايتيا وحفظيا مف النشر أجمعت كؿ القوانيف عمى تكميؼ الموظؼ بكتماف    

، وقرر والإعلاف متى ما اطمع عمييا بصدد أدائو ميامو الوظيفية أو عيد إليو أمر كتمانيا بحكـ عممو
إلى التزاـ الموظؼ بكتماف الأسرار ىذا المبحث  سنتطرؽ مف خلاؿلكؿ مف يخالفو قياـ مسؤوليتو. لذا 

 .) المطمب الثاني( إفشائيا الأوؿ( وحكـالمطمب )   المينية

 التزام الموظف بكتمان الأسرار المهنية :المطمب الأول
كتماف السر ىو عبارة عف إخفاء المعمومات التي تعتبر سرا وسترىا عف الوصوؿ لغيره سواء كاف     

ألزـ الموظؼ بالحفاظ عمى  03-06مف الامر 48المشرع الجزائري مف خلاؿ المادة و  ،2عدوا أـ صديقا
 عدة شروط شخصية وأخرى موضوعية.واشترط لذلؾ ، السر الميني وحمايتو مف الإذاعة

                                                 

 .157، ص2003التأديب الإداري في الوظيفة العامة، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف،  محارب،عمي جمعة  -2
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  الشروط الشخصية أولا:
تتمثؿ الشروط الشخصية في الممتزـ بكتماف السر الميني أي مف يتوجب عميو كتماف السر الميني،    

 .والممتزـ لو أي صاحب السر والأجنبي
 : بالسرالممتزم  - أ

واضحة بيذا  48يقصد بو الشخص المكمؼ بواجب كتماف السر الميني، وقد جاءت المادة 
الشأف،حيث قصرت ىذا الالتزاـ عمى الموظؼ لكف التساؤؿ المطروح ىؿ كؿ مف يحمؿ صفة الموظؼ 

 ممزـ بكتماف الأسرار المينية أـ يجب أف يتوفر فيو جممة مف الشروط؟.
وب توافر شروط في الشخص المكمؼ بكتماف السر الميني، لكف يمكف عمى وج 48لـ تنص المادة 

 استخلاص مف خلاؿ القواعد العامة الخاصة بالمسؤولية عدة شروط تتمثؿ أساسا في:
 04حيازة الشخص المكمؼ بكتماف السر الميني عمى صفة الموظؼ، والموظؼ وفؽ نص المادة  -

مة ورسـ في رتبة في السمـ الإداري، كؿ عوف عيف في وظيفة عمومية دائ 03-06مف الأمر
فتمتع الشخص بيذه الصفة شرط جوىري لإلزامو بكتماف الأسرار المينية ومطالبتو بحمايتو، 
باعتبار أف الوظيفة ىي السبيؿ الذي مكنو وسيؿ عميو الحصوؿ عمى المعمومة السرية، فمولاىا 

وظيفة بصفة دائمة أو بصفة لما كاف تحصؿ عمييا، ويستوي في ذلؾ أف يشغؿ الموظؼ ىذه ال
يكوف ىذا الأخير عالما بأف المعمومات التي تحصؿ عمييا تشكؿ سرا مينيا  مؤقتة، كما يشترط أف

يعتد بجيالة  يمتزـ بكتمانو، لكف ىذا الشرط منصوص عميو عمى سبيؿ الافتراض حيث لا
ف التزامو بحجة يسمح لو بالتيرب م الموظؼ لأنو مف واجب الموظؼ معرفة جميع واجباتو ولا

 عدـ معرفتو.
يشترط لصحة تكميؼ الموظؼ  إذأف يكوف الموظؼ عاقلا لحظة حصولو عمى المعمومة السرية،  -

بواجب الكتماف صحة عقمو، فلا عقاب عمى الموظؼ الذي قاـ بإفشاء سر ميني وىو مصاب 
 بعاىة عمى مستوى عقمو مثؿ جنوف أو عتو.

 الممتزم له: - ب
إحدى مؤسساتيا التي تتعمؽ المعمومة السرية بيا وبنشاطيا سواء كانت ىذه  يتمثؿ في الدولة أو

المؤسسات وزارة أو ولاية أو بمدية أو أي مرفؽ عمومي، والتي يعمؿ بيا الموظؼ ويطمع عمى أسرارىا 
الإفصاح عف أسرارىـ ومعموماتيـ الشخصية  بحكـ ىذه الوظيفة، وفي الأفراد الذيف يضطروف إلى

 الحصوؿ عمى خدمة في المقابؿ. لمموظفيف قصد
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 الأجنبي: -ج
الأسرار لو حفاظا عمى المصمحة العامة والخاصة عمى  ىو الشخص الذي يحرـ عمى الموظؼ إفشاء  

حد السواء، مف بيف الأجنبي زوج الموظؼ، أقربائو، أصدقائو، زملائو الموظفيف ممف لايحؽ ليـ معرفة 
 بالموظؼ.السر، والغير الذي لاتربطو أية علاقة 

 الشروط الموضوعية :ثانيا

تتمثؿ الشروط الموضوعية لكتماف السر الميني في محؿ الواجب وىو السر الميني في حد ذاتو لذلؾ    
 الأسرار المينية المشمولة بالتزاـ الموظؼ بكتمانيا. سنتطرؽ إلى تعريفو وأنواع

 : تعريف السر المهنيأ
إذا كاف السر في مفيومو العاـ '' كؿ ما يكتمو الإنساف في نفسو،فيو عبارة عف واقعة أو صفة 
ينحصر نطاؽ العمـ بيا في عدد محدود مف الأشخاص إذا كاف ثمة مصمحة يعترؼ بيا النظاـ لشخص 

 3أو أكثر أف يظؿ العمـ بيا محصورا في ذلؾ النطاؽ ''

السر الميني بمفيومو بيذه الصفة يختمؼ عف مفيوـ السر بصفة عامة ذلؾ أنو ينحصر في  فإف
 فئة معينة مف الأشخاص تتمثؿ في الموظفيف 

تعددت الآراء حوؿ تحديد معنى السر الميني فعرفو الفقيو محمد صبحي نجـ '' السر الميني كؿ 
لأميف أثناء أو بمناسبة ممارستو مينتو ، وكاف ما يضر إفشائو بسمعة مودعو أو كرامتو أو كؿ ما يعرفو ا

 4.في إفشائو ضرر لشخص أو لعائمتو ، إما لطبيعتو أو بحكـ الظروؼ التي تحيط بو"

وعرفو منير رياض حنا عمى أنو '' كؿ ما يضر إفشاؤه بالسمعة أو الكرامة، فالنبأ يصح أف يكوف 
نما يمزـ أف يكو  ف مف شأف البوح بو أف إلحاؽ ضرر بشخص ما سرا ولو كاف مف يريد مشينا كتمانو وا 

 5بالنظر إلى طبيعة النبأ أو ظروؼ الحاؿ ويستوي أف يكوف الضرر أدبيا أو ماديا"
 

                                                 

عبد اليادي حمدي أميف ، إدارة شؤوف موظفي الدولة ، أصوليا و أساليبيا و إصلاحيا ، الطبعة الثالثة ، دار الفكر العربي ، -3
 48، 47، ص ص 1976القاىرة ، 

نجـ ، شرح قانوف العقوبات الجزائري ) القسـ الخاص( ، الطبعة الخامسة ،  ديواف المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، محمد صبحي -4
 .111، ص 2005

، 1989، المسؤولية الجنائية للأطباء و الصيادلة ، دار المطبوعات الجامعية ، الإسكندرية، الطبعة الخامسة ، حنامنير رياض  -5
 .163ص
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 6.وعرفو عادؿ جبري محمد حبيب عمى أنو'' الأمر الذي إذا أذيع أضر بسمعة صاحبو أو كرامتو''

يلاحظ مف خلاؿ التعريفات السابقة أف السر الميني يقوـ عمى عنصر جوىري يتمثؿ في الضرر  
حيث أف الوقائع لا تعتبر سرا إلا إذا كاف إفشاؤىا مف شأنو المساس بكرامة وسمعة صاحبيا ،بالتالي إذا 

يا لا تعتبر سرية  كانت الواقعة لا تشكؿ ضررا في حالة إفشائيا ولا تمس بطمأنينػػػة وشرؼ صاحبيا فإن
 بالتالي لا تقوـ مسؤولية المؤتمف عميو. 

ىذه التعريفات غير جامعة مانعة، حيث أف عنصر الضرر وحده غير كاؼ لاعتبار الواقعة سرية 
لأف السر الميني كواجب والتزاـ واقع عمى عاتؽ الموظؼ العاـ يتعدى ذلؾ إلػػػى كونو ثقة محفوظة 

 7..لوظائؼ وىو اليدؼ الأساسي مف منع الإفشاءومفروضة في ممارسة الميف وا

كما قاـ جانب آخر مف الفقو بتعريؼ السر الميني عمى أنو '' ما يصؿ إلى عمـ الشخص بحكـ 
مينتو الدائمة المؤقتة ولا تعتبر سرا سوى المعمومات غيرالمعروفة أما المعمومات المعروفة فلا تعتبر كذلؾ 

 8ف"مثؿ صمـ بتيوف

ه الفقيو عبد الحميد المنشاوي في تعريفة لمسر الميني بقولو '' كؿ واقعة ينبغي أف وىو ما حذا حذو 
تظؿ بعيدة عمى عمـ الكافة ، بحيث ينحصر العمـ بيا في شخص أو أشخاص محدديف يحظر عمييـ 
البوح بيا، ولا يمزـ لاعتبار الواقعة سرا أف ينحصر العمـ بيا في شخص واحد أو شخصيف بؿ قد يعمـ بيا 

 9."دة أشخاص ومع ذلؾ تبقى ليا صفة السرع

يتبيف مف خلاؿ التعريفيف السابقيف أف ىذا الجانب مف الفقو اعتمد عمى التفرقة بيف الوقائع حيث 
اعتبر أف الواقعة تشكؿ سرا مينيا إذا كانت غير معمومة أو يعرفيا عدد محدود مف الأشخاص أما إذا 

ف  كانت غير مؤكدة لا تعتبر سرا وبالتالي لا يعاقب مف كاف سببا في إفشائيا. كانت الواقعة مذاعة حتىوا 

                                                 

، مدى المسؤولية المدنية عف الإخلاؿ بالالتزاـ بالسر الميني أو الوظيفي ، دار الفكر الجامعي، حبيبعادؿ جبري محمد  -6
 .16، ص 2003الإسكندرية، 

 12،13، ص ص 1988، الحماية الجنائية لأسرار المينة، رسالة دكتوراه، مطبعة جامعة القاىرة، سلامةأحمد كامؿ  -7
8-Jeanne larguiez, et Anne marie larguiez, Droit pénal spécial, Dalloz , 12ème édition, Paris 

2002, p145. 
، 851، ص ص 1996، شرح قانوف العقوبات )القسـ الخاص( دار المطبوعات الجامعية ، الإسكندرية ، الشاذليفتوح عبد الله  -9

852. 
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يعاب عمى ىذيف التعريفيف أف الواقعة مادامت مذاعة ولكف غير مؤكدة أي عبارة عف إشاعة فقط 
، عكس الواقعة التي كانت معدة للإطلاع عمييا في ممؼ أو سجؿ يحؽ 10لا ينتفي عنيا الطابع السري

يا تفقد صفة السرية كالتصرفات القانونية الخاضعة لإجراءات التسجيؿ والإشيار مثؿ الرىف لمعامة معرفت
 11الرسمي، لا يمكف اعتبارىا وقائع سرية لأنيا معدة أساسا لإطلاع الغير عمييا.

وذىب جانب مف الفقو إلى تعريؼ السر الميني عمى أنو ''كؿ ما يفضي بو صاحب الشأف إلى 
صفة السرية بقطع النظر عف كونو متصلا بمف يريد كتمانو ، بؿ حتى ولو لـ يكف الغير عمى أنو يحمؿ 

الواقعة تشكؿ سرا إذا اتجيت إرادة المودع إلى  ، بالتالي12مف شأنو الإضرار بسمعة أو كرامة مودعو"
لا ، فيشترط وفقا ليذا الجانب مف الفقو حتى 13إبقاء الأمر سرا، ويجب أف يعبر عف إرادتو تعبيرا صريحا

تنتفي عف الواقعة الطابع السري  يجب عمى الشخص أف يودع السر إلى شخص آخر وأف يعبر عف 
إرادتو في إبقاء الأمر سرا وبالتالي فإف المعمومات التي حصؿ عمييا الميني باجتياده أو اكتشفيا مف 

 خلاؿ تأدية عممو لا تعتبر سرا.
لوقائع تعتبر سرية بحسب طبيعتيا ولا حصر ىذا التعريؼ مف نطاؽ السر ذلؾ أنو توجد بعض ا
 يجوز إفشاؤىا، كتمؾ الماسة بشرؼ وعرض وكرامة الأشخاص .

مف خلاؿ التعريفات السابقة يتضح أنو حتى تشكؿ الوقائع سرا مينيا يجب أف تتوافر عمى جممة 
 مف الشروط : 

عمييا الموظؼ  أف تكوف الواقعة قد وصمت إلى الموظؼ عف طريؽ وظيفتو أو بسببيا أي أف يطمع
بسبب مينتو سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة طالما كانت مرتبطة بالموضوع الذي عيد إليو فلا 

 14يعاقب الموظؼ الذي أفشى سرا وصؿ إليو عف طريؽ القرابة أو الزوجية أو الصداقة.

يا أو أف يشكؿ إفشاء السر الميني الذي أؤتمف عميو الموظؼ ضررا لصاحب السر سواء كاف ماد
 معنويا.

                                                 

الجنائية لالتزاـ المحامي بالمحافظة عمى أسرار موكميو، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، ، الحماية العدليمحمود صالح  -10
 .68، ص2005

 28، مدى المسؤولية المدنية عف الإخلاؿ بالالتزاـ بالسر الميني أو الوظيفي ، مرجع سابؽ، صحبيبعادؿ جبري محمد  -11
، ص 2005اـ القضاء الجنائي، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية ، محمود صالح العدلي، النظرية العامة في حقوؽ الدفاع أم-12

496. 
، التزاـ الطبيب بالحفاظ عمى السر الطبي ، رسالة لنيؿ شيادة الماجستير )فرع القانوف الخاص( كمية الحقوؽ ، بف عنافداوود  -13

 .29، 28، ص ص 2000/2001عكنوف، جامعة الجزائر ، 
 296، ص1985ء عمى الأشخاص و الأمواؿ ، دار الفكر العربي ، القاىرة ، الطبعة الثامنة ، رؤوؼ عبيدة ، جرائـ الاعتدا-14
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لا فقدت السرية وبالموازاة لا تنتفي صفة السرية عف الواقعة  أف لا تكوف الواقعة معمومة لمكافة وا 
حتى ولو كانت معمومة مف طرؼ عدد محدد مف الأشخاص حتى لو كاف عددىـ كبير طالما أنيـ مف 

 15نفس محيط الوظيفة.

 أف تكوف لصاحب السر مصمحة في كتماف ىذه الوقائع
 النطاق الموضوعي للالتزام بكتمان  السر المهني :ب

يتمثؿ مجاؿ التزاـ الموظؼ بكتماف الأسرار المينية مف حيث الموضوع في أسرار الدولة وأسرار 
 الأفراد

 أسرار الدولة -1

أسرار الدولة ىي كؿ الأسرار المتعمقة بمصالحيا، تشمؿ الوثائؽ والمعمومات والأخبار والأشياء 
لحاؽ 16مف كيانيا المادي والمعنوي، والتي في إفشائيا خطر عمى أمنيا وسلامتياالتي تشكؿ جزءا  ، وا 

أضرار بمصالحيا الحيوية، تتجسد أساسا في المجاؿ العسكري كالمعمومات المتعمقة بالقوات العسكرية 
ي ووسائؿ الدفاع والصفقات التي تبرميا ىذه المصالح، والمعمومات المتعمقة بالشأف السياسي الداخم

والخارجي والقرارات الدبموماسية في المجاؿ السياسي،   والمجاؿ الاقتصادي كالبيانات الخاصة بالسياسة 
والمعمومات 17المالية لمدولة، وكذا المعمومات الصناعية والعممية كتمؾ المتعمقة بتطوير الأسمحة النووية

 المتعمقة بمرافقيا عامة كالسياسة المنتيجة في تسييرىا.
 فررادأسرار الأ -0

الأسرار الفردية أو ما تسمى بالأسرار الخاصة ىي عبارة عف ما يحرص الفرد عمى إخفائو عف 
تتعمؽ بحياتو الخاصة وحرمتيا، حيث يحرص كؿ فرد عمى إبقاء خصوصياتو طي الكتماف بعيدة  18الغير

عف أعيف الناس وألسنتيـ، والتي لا تمس واجباتو نحو المجتمع وليس ليا تأثير عمى الصالح العاـ، ولا 
الداخمي المتجسد يتحقؽ بنشر ىذه الأسرار سوى تشويو صورتو وزلزلة ثقة الناس فيو، كتمؾ الماسة بكيانو 

                                                 

 .123، التأديب الإداري في الوظيفة العامة، مرجع سابؽ، صمحاربعمي جمعة  -15
، إفشاء الموظؼ العاـ لمسر الوظيفي وعقوبتو في النظاميف السعودي والمصري، مذكرة  صالح بف عبد العزيز الصقعبي -16

 59، ص2005ماجستير، جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية، السعودية، 
 .87-85شريؼ بف أدوؿ بف إدريس، كتماف السر و إفشاؤه في الفقو الإسلامي، مرجع سابؽ، ص-17
 .10، ص1988ئية لأسرار الأفراد لدى الموظؼ العاـ، جامعة المنصورة، القاىرة، غناـ محمد غناـ، الحماية الجنا-18
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، وكيانو الخارجي المتمثؿ في محؿ إقامتو وعلاقاتو الإنسانية 19في جسمو ومكنوناتو النفسية والعقمية
 وعممو وحرياتو الشخصية.

 نهاية التزام الموظف بالسر المهني المطمب الثاني:

خراجيا مف الن       طاؽ الضيؽ إلىترفع صفة السرية عف المعمومة أو الواقعة، في حالة إفشائيا وا 
 لؾ معمومة لمكافة، سنتطرؽ إلى المقصود بالإفشاء وحكمو في القانوف الجزائريذالواسع، فتصبح ب النطاؽ

 الأسرار المهنية المقصود بإفرشاء أولا:

يقصد بفعؿ الإفشاء نشر الخبر وبثو بيف الناس، فالإفشاء ىو : "تعمد الإفضاء بسر مف شخص 
 20صناعتو في غير الأحواؿ التي يوجب القانوف الإفضاء أو يجيزىا"اؤتمف عميو بحكـ عممو أو 

أو ىو: "انتقاؿ المعمومات مف موظؼ إلى شخص آخر، سواء أكاف ىذا الأخير موظفا أـ غير 
 21موظؼ طالما أف ذلؾ يتجاوز ما يفرضو الاختصاص المشترؾ "

 22معمومات ذات طبيعة سرية مف قبؿ المؤتمف عمييا إلى الغير" عرؼ كذلؾ بأنو:"إذاعةو 

مف خلاؿ التعريفات السابقة، يتجسد فعؿ الإفشاء بإخراج المعمومة مف النطاؽ الضيؽ إلى النطاؽ 
الواسع، بالإفصاح عنيا لمغير، والغير ىو كؿ شخص لا ينتمي إلى ىذه الفئة مف الأشخاص الذيف 

 23معمومة التي توصؼ بالسريةينحصر فييـ نطاؽ العمـ بال

كما لا يشترط لتحقؽ الإفشاء عدد محدد مف الأشخاص، فالإفشاء يستوي أف يكوف بإذاعة المعمومة 
لشخص واحد أو لعدة أشخاص، كذلؾ يتحقؽ حتى لو كاف مف آميف إلى آخر ماداـ الأميف الأوؿ ىو 

ف كاف قد انتقؿ النبأ بيف  الذي اطمع عمى السر بموجب وظيفتو ويقع عمى عاتقو واجب كتمانو حتى وا 
أشخاص كتوميف باستثناء تمؾ الحالات التي يجيز فييا القانوف البوح بالأسرار المينية كقياـ طبيب بإعلاـ 

 طبيب آخر بحالة مريضو سعيا منيما لإيجاد علاج لو.
نطاؽ الذي ولـ يشترط القانوف الوسيمة التي يتـ بيا الإفشاء طالما مف شأنيا إخراج السر مف ال

، ففعؿ الإفشاء يمكف أف يكوف شفاىة عف طريؽ كشؼ الأسرار المينية 24ينبغي أف يظؿ محصورا فيو
                                                 

 .33-31صالمرجع نفسو، شريؼ بف أدوؿ بف إدريس، -19
 ..220رؤوؼ عبيدة ، جرائـ الاعتداء عمى الأشخاص و الأمواؿ ، مرجع سابؽ، ص-20
 .10، صمرجع سابؽغناـ محمد غناـ، الحماية الجنائية لأسرار الأفراد لدى الموظؼ العاـ، -21

22-WALESCH Sylvie, responsabilité du médecin, LITEC, Paris,1 Janvier 1977,p06     

 .161، المسؤولية الجنائية للأطباء و الصيادلة ، مرجع سابؽ، صحنامنير رياض  -23
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ونقميا مف خلاؿ حوار أو مناقشة أو مرافعة أو محاضرة حتى ولو كاف لغرض عممي، سواء كاف ذلؾ 
باسـ مريض  بالمواجية أو عف طريؽ أجيزة الاتصاؿ المختمفة، كتصريح طبيب بوباء مع استشياده

عالجو منو، كما يمكف أف يكوف الإفشاء بالفعؿ سواء كتابة أو عف طريؽ التصوير الفوتوغرافي أو عف 
ويستوي 25طريؽ الرسـ كالرسـ البياني والخرائط، أو عف طريؽ التسميـ كتسميـ وثائؽ تحتوي أسرارا مينية

الموظؼ بإظيار كامؿ تفاصيؿ المعمومة أف يكوف الإفشاء كميا أو جزئيا، فالإفشاء الكمي يتحقؽ متى قاـ 
، أما الإفشاء الجزئي فيو إفصاح الموظؼ عف جزء مف المعمومة السرية بحيث يدؿ 26السرية  إلى الغير

ا الجزء عمى الجزء المتبقي منيا ويمكف الغير مف التوصؿ إلى كامؿ السر ومعرفتو، وعميو إذا كاف ذى
ه الحالة بعدـ ذالجزء غير المفشى منو، يمكف القوؿ في ى الجزء المفشى مف السر لا يؤدي إلى معرفة

 27تحقؽ إفشاء السر طالما بقي مجيولا مف طرؼ الغير

ويمكف أف يتخذ إفشاء السر صورة الإفشاء العمدي وغير العمدي، فالإفشاء العمدي ىو إخراج 
ف غير إكراه عمى الموظؼ المعمومة السرية مف النطاؽ الضيؽ إلى النطاؽ الواسع عف قصد وطواعية م

عكس الإفشاء غير العمدي الذي يتـ في حالة إعلاف الموظؼ عف السر لمغير عف غير قصد ومف غير 
، ويمكف أف يكوف صريحا باطلاع الغير عف السر صراحة بشكؿ 28إرادتو سواء بإىماؿ منو أو بإكراه

 29عمى جوىر السرواضح لا لبس فيو، أو ضمنيا بصدور فعؿ أو قوؿ مف الموظؼ يدؿ في مضمونو 
 الأسرار المهنية فري القانون الجزائري : حكم إفرشاء :ثانيا

الأسرار المينية التي  أكد المشرع الجزائري مف خلاؿ مختمؼ النصوص القانونية عمى تحريـ إفشاء
ا بسنو حالات يبيح فييا إعلاف ذيطمع عمييا الموظؼ بصدد أدائو ميامو، وأورد استثناءا عمى حكمو ى

 .الخاصالنوع مف الأسرار خدمة لمصالح العاـ و ا ذى
 الأسرار المهنية إفرشاء تحريم - أ

                                                                                                                                                         

 24-DE LA GRESSAYE (Jean brethe), « Secret professionnel », juris classeur, Janvier 1977. pp 

1-12,p06. 
 44،43، كتماف الأسرار الوظيفية و حرمة إفشائيا في القانوف العراقي، كمية الحقوؽ، جامعة بغداد، ص صالمخزوميوليد مزرة  -25
 .762، ص 1988نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات، دار النيضة العربية، القاىرة،  محمود -26
سميماف عمي الحمبوسي ، المسؤولية المدنية الناشئة عف إفشاء السر الميني، رسالة ماجستير في الحقوؽ، منشورات الحمبي  -27

 .32، ص 2012الحقوقية، لبناف، 
 .40، صالمرجع نفسووليد مزرة المخزومي ،  -28
 .32، المسؤولية المدنية الناشئة عف إفشاء السر الميني، مرجع سابؽ، صالحمبوسيسميماف عمي  -29
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الأصؿ في حكـ الإفشاء تحريمو، حيث لا يسوغ لمموظؼ المطمع عمى الأسرار المينية إفشاؤىا 
خبار الغير بيا،  اذاعتيإتيا والحفاظ عمييا والامتناع عف ألزمو المشرع بحمايذذريعة، ا تحت أية علانيا وا  وا 

 ا الالتزاـ إلى عقاب قانوني.ذوأكد عمى تعريض كؿ موظؼ يخالؼ وينحرؼ عف ى
 إفشاء السر الميني ثلاثة أوصاؼ قانونية: يتخذ

 إفرشاء السر المهني خطا تأديبي -0
:" تعتبر عمى وجو الخصوص أخطاء مف الدرجة الثالثة، 03-06مف الأمر  180تنص المادة 

 الأسرار المينية" أو محاولة إفشاء إفشاء-4التي يقوـ مف خلاليا الموظؼ بما يأتي:........الأعماؿ 
التأديبي وجعمو مف قبيؿ الأخطاء  الأسرار المينية بالخطأ وسـ قانوف الوظيفة العامة الجزائري إفشاء

المينية مف الدرجة الثالثة نظرا لخطورتو، يسأؿ الموظؼ عنو تأديبيا باعتباره عمؿ محرـ عميو إتيانو، وفؽ 
أو السمطة  التأديبية لؾ مف حيث الإجراءاتذنظاـ تأديبي خاص بالأخطاء مف الدرجة الثالثة سواء كاف 

 بتأديبو. المختصة
 إفرشاء السر المهني عمل غير مشروع -0

ا ما ألحؽ أضرارا ذالأسرار المينية مف طرؼ الموظؼ وصؼ العمؿ غير المشروع ا إفشاء يتخذ
التي تمزـ مف أحدث ضررا بالغير أف  30بالأشخاص المعنية بالسر، وفؽ أحكاـ القانوف المدني بالدولة أو

مف القانوف  47و معنوي، حيث تقضي المادة ا الضرر مادي أذا الأخير سواء كاف ىذيقوـ بتعويض ى
المدني الجزائري بالتعويض عف كؿ اعتداء عمى حؽ مف الحقوؽ الشخصية حيث تنص:" لكؿ مف وقع 

ا الاعتداء والتعويض ذعميو اعتداء غير مشروع في حؽ مف الحقوؽ الملازمة لشخصيتو أف يطمب وقؼ ى
 عما يكوف لحقو مف ضرر"

القانوف عمى أنو:" كؿ فعؿ أيا كاف يرتكبو الشخص بخطئو ويسبب  مف نفس 124وتنص المادة 
 ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في حدوثو بالتعويض"

 الأسرار المينية بعد إثبات توافر عناصر المسؤولية المدنية فالموظؼ يسأؿ مدنيا عف إفشاء
 والعلاقة السببية بينيما.المتمثمة في الخطأ المتجسد في فعؿ الإفشاء، الضرر اللاحؽ بصاحب السر 

 
 
 

                                                 

معدؿ و  1975سبتمبر30الصادرة في  78يتضمف القانوف المدني، ج.ر عدد 1975سبتمبر 26مؤرخ في  58-75الأمر رقـ  -30
 متمـ.
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 إفرشاء السر المهني جريمة جنائية -0
الذي جرـ مف 31أسبغ المشرع وصؼ الجريمة الجنائية عمى فعؿ الإفشاء وفؽ أحكاـ قانوف العقوبات

ا الفعؿ فأعطاىا تارة وصؼ الجناية وتارة أخرى وصؼ الجنحة، تختمؼ باختلاؼ ذخلاؿ نصوصو ى
 المفشاة. الأسرار المينية طبيعة وأىمية

 الأسرار المينية جناية إفشاء -
أو مستندات أو تصاميـ ذات  أشياء اعتبر قانوف العقوبات كؿ موظؼ أؤتمف عمى معمومات أو

لؾ، أو قاـ ذصور عنيا أو ترؾ الغير يفعؿ  ذإما بأخ ا الأخيرذطبيعة سرية تخص الدفاع الوطني وقاـ ى
عمييا أوالى عمـ الجميور، أو ترؾ الغير يبمغيا يكوف إلى عمـ شخص لا صفة لو في الاطلاع  بإبلاغيا

 قد ارتكب جناية يعاقب عمييا بالسجف.
 الأسرار المينية جنحة إفشاء -

اعتبر قانوف العقوبات كؿ مف اؤتمف عمى أسرار بحكـ وظيفتو وقاـ بإفشائيا قد ارتكب جنحة يعاقب عمييا 
 الأفراد التي أدلي أسرار التي يعمموف فييا أوه الأسرار تخص المؤسسات ذبالحبس المؤقت سواء كانت ى
 .302،301إلييـ بيا وفقا لنص المادتيف 

 الأسرار المهنية إفرشاء : إباحةب
الأسرار المينية ىو التحريـ حفاظا عمى المصمحة العامة والخاصة، إلا  ا كاف الأصؿ في إفشاءذا

لؾ سمح المشرع لمموظؼ في ذالمينية، لالأسرار  ه المصمحة تقتضي إفشاءذأنو وفي بعض الحالات ى
علانيا. تتنوع ىذى ه الحالات بيف واحدة مقررة لممصمحة ذه الحالات وأباح لو إعطاء المعمومات السرية وا 

 العامة وأخرى لممصمحة الخاصة.
 حالات الإفرشاء المقررة لممصمحة العامة -0

 انقسمت إلى حالات نص عمييا القانوف وأخرى نص عمييا القضاء
 إفرشاء المقرر بموجب القانون 

الأسرار  سمح المشرع في نصوص قانونية عديدة لمموظؼ بالخروج عف الأصؿ بإباحة إفشاء
المينية تقريرا لممصمحة العامة، فأوجب التبميغ عف الولادات والوفيات والأمراض المعدية حماية لمصحة 

 عمى الأمف العاـ. العامة والتبميغ عف الجرائـ مف أجؿ مكافحة الجريمة والحفاظ
                                                 

 10الصادرة في  48العقوبات ،جريدة رسمية، عدد  ، يتضمف قانوف1966جواف  08المؤرخ في  156-66الأمر رقـ -31 
 معدؿ ومتمـ. 1966يونيو
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 التبميغ فري مجال الحالة المدنية -
ألزـ المشرع موظفي الصحة كالطبيب والقابلات والممرضات بالتبميغ عف الولادات، حتى لو خرج 

التي تنص:" يصرح بولادة الطفؿ  32مف قانوف الحالة المدنية 01فقرة  62بموجب المادة  االوليد متوفي
لا أو الأب فقرة  442والقابلات....." تحت طائمة العقوبات المنصوص عمييا في المادة فالأطباء  الأـ وا 
إلى شيريف عمى الأكثر وبغرامة  أياـ عمى الأقؿ 10مف قانوف العقوبات، والمتمثمة في الحبس مف  03

 دج.16000إلى  8000مالية مف 
مدنية ومدير المستشفى كذلؾ ضابط الحالة ال ا الشأفذكما ألزميـ بالتبميغ عف الوفيات، وألزـ في ى

ا الالتزاـ ذا تـ النكوص عف ىذا كانت الوفاة متعمقة بجريمة، فاذوضابط الشرطة القضائية في حالة ما ا
مف قانوف  02فقرة  441مف قبؿ الأشخاص المعنييف، تطبؽ عمييـ العقوبة المنصوص عمييا في المادة 

 8000شيريف عمى الأكثر وبغرامة مالية مف  إلى أياـ عمى الأقؿ 10العقوبات المتمثمة في الحبس مف 
 دج.16000إلى 

 التبميغ عن الأمراض المعدية -
الأصؿ في أف المعمومات المتعمقة بالمريض تعتبر أسرار يجب كتمانيا مف طرؼ الموظؼ، لكف 

سرار تخص الأمراض المعدية بيدؼ أ إفشاء ا الالتزاـ، بإباحتوذالمشرع أباح الخروج عف مقتضيات ى
لؾ بإعطاء معمومات ذالمجتمع مف الأمراض المعدية التي تشكؿ خطرا عمى حياتيـ، سواء كاف  حماية

بإعطاء معمومات شخصية تخص المريض نفسو كاسمو ونوع مرضو، ولا يعد  تخص المرض المعدي أو
 33المتعمؽ بحماية الصحة و ترقيتيا 05-85مف القانوف  54لؾ نقضا للالتزاـ بالسر الميني، فالمادة ذ

لا سمطت  تنص:" يجب عمى الطبيب أف يعمـ فورا المصالح الصحية المعنية بأي مرض معد شخصو وا 
 .عميو عقوبات إدارية وجزائية"

 التبميغ عن الجرائم -
مف أجؿ مكافحة الإجراـ، فرض المشرع الإبلاغ عف الجرائـ، وىو التزاـ واقع عمى عاتؽ كؿ 

زـ بكتماف الأسرار المينية، نص المشرع عمى التزاـ لؾ الموظؼ عمى الرغـ مف أنو ممذشخص بما في 
ا الالتزاـ إلى ذمف قانوف العقوبات، ويمتد ى 02فقرة  31الموظؼ بالإبلاغ عف الجرائـ بموجب المادة 

 التبميغ عف الجنايات التي وقعت أو التي تـ الشروع فييا.
                                                 

 .1970فبراير 27الصادرة في  21يتضمف قانوف الحالة المدنية، ج.ر عدد  1970فبراير 19مؤرخ في  20-70الأمر رقـ -32
 17الصادرة في35عدد ، المتضمف قانوف حماية الصحة و ترقيتيا ،ج.ر 1985فيفري  16المؤرخ في  05-85قانوف رقـ -33

 ،معدؿ و متمـ.1985فبراير



 
 1669-9747ردمذ إلكتروني: المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسية       1799-7799ردمذ ورقي: 

 551-532ص.ص:   الاول     العذد:     الخامس المجلذ:          1419السنة: 

 : الالتزاـ بالسر الميني واجب وظيفي03-06مف قانوف الوظيفة العامة الجزائري 48قراءة قانونية لأحكاـ المادة 
 

 
255 

 

 الإفرشاء المقرر بموجب القضاء 
 القضاء، أعماؿ الخبرة والتفتيش والحجز يتمثؿ في ثلاث حالات: الشيادة أماـ

 الشهادة أمام القضاء -
نظرا لأىمية دور الشيادة في الدعوى القضائية، أجاز المشرع سماع الشيود في المواد المدنية 

، وفي الدعاوى الجزائية بموجب المادة 09-08مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية  150بموجب المادة 
ه الحالة واقعا بيف التزاميف الأوؿ ذ، لكف الموظؼ يجد نفسو في ى34اءات الجزائيةمف قانوف الإجر  89

ا ذالالتزاـ بالسر الميني والثاني الالتزاـ بإدلاء شيادتو أماـ القضاء، فكاف موقؼ المشرع الجزائري في ى
واقع مثؿ ما الشأف أنو أخد بنسبية التزاـ الموظؼ بالسر الميني، حيث حظر عميو الإدلاء بشيادتو في م

بقولو:" كؿ شخص استدعي لسماع  35مف قانوف الإجراءات الجزائية 01فقرة  97نص عميو في المادة 
شيادتو ممزـ بالحضور وحمؼ اليميف وأداء الشيادة مع مراعاة الأحكاـ القانونية المتعمقة بسر المينة"، 

بشيادة مف شأنيا تبرئة المتيـ، فالموظؼ ا تعمؽ الأمر ذبإدلاء شيادتو في مواقع أخرى مثؿ ما ا وألزمو
ه الحالة، لكف في المقابؿ يتعيف عمى الموظؼ التقيد ذيعاقب في حالة امتناعو عف الإدلاء بشيادتو في ى

 36ا كاف السر مرتبطا بغيره ارتباطا وثيقاذإلا ا بموضوع النزاع، فيجب أف لا يتعداه إلى غيره مف الأسرار
 أعمال الخبرة -

شخص المختص الذي تطمب مشورتو في مسائؿ تتعمؽ بالفنوف أو التجارة أو الحرؼ الخبير ىو ال
، يبحث الخبير في 37التي يختص فييا ، تتـ الخبرة مف تمقاء نفس القاضي أو بناءا عمى طمب الخصوـ

تفاصيؿ القضية الموكمة إليو مف أجؿ توضيح جوانب المسالة محؿ النزاع القضائي وتقدير الضرر 
 الحاصؿ.
يف تسمح ليـ مينتيـ بالعمـ بوقائع سرية، لكف ىؿ يتعيف ذال بر الخبراء مف طائفة الأشخاصيعت

عمى  عمييـ تضميف تقاريرىـ الأسرار التي اكتشفوىا أثناء ممارستيـ أعماؿ الخبرة والتي يكوف ليا تأثير
 أنيـ يمتزموف بالسر الميني؟ مجريات القضية أـ

                                                 

 23الصادرة في  21يتضمف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، ج.ر عدد  2008فبراير  25المؤرخ في  09-08قانوف رقـ -34
 .2008ابريؿ
 10الصادرة بتاريخ  48عدد  يتضمف قانوف الإجراءات الجزائية، ج.ر 1966يونيو  08المؤرخ في  155-66الأمر رقـ -35

 ، معدؿ ومتمـ.1966يونيو
 .49الشواربي ، الإخلاؿ بحؽ الدفاع في ضوء الفقو والقضاء، منشأة المعارؼ، الإسكندرية، د.س.ف، ص عبد الحميد-36
 8،7، ص ص2002دار ىومة، الجزائر، اسكندر محمد توفيؽ، الخبرة القضائية،-37
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مف قانوف الإجراءات الجزائية، والمواد  156إلى  143مف  مف خلاؿ عدة نصوص قانونية، كالمواد
مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، نلاحظ أف المشرع الجزائري لـ يمزـ الخبير  149إلى  125مف 

نما يتوجب عميو عدـ إخفاء ما يلاحظو آو ما يتوصؿ إليو مف ذبكتماف السر الميني في ى ا المجاؿ، وا 
لكف في حالة قيامو بإفضاء محتويات تقرير خبرتو إلى غير  لؾ،ذاضي الذي كمفو بأعماؿ الخبرة عف الق

كما يجب أف ينحصر الإفشاء في الوقائع التي تيـ القضية  الجية التي كمفتو بو يعد مفشيا لأسرار المينة
لا اعتبر كذلؾ مفشيا للأسرار المينية.  فقط دوف غيرىا وا 

 التفتيش والحجز -
الأماكف لمتفتيش عف أدلة تساعده عمى  الجزائية لقاضي التحقيؽ الانتقاؿ إلى سمح قانوف الإجراءات

أماكف وقوع الجرائـ لإجراء  منو:" يجوز لقاضي التحقيؽ الانتقاؿ إلى 79المادة  انجاز ميمتو حيث تنص
 إلى جميع المعاينات اللازمة أو لمقياـ بتفتيشيا..."، يستنتج أف المشرع سمح لقاضي التحقيؽ الانتقاؿ

ا ذالأماكف وحجز الوثائؽ والمستندات التي تفيد في إظيار الحقيقة ميما كاف مكاف تواجدىا لكف لـ يترؾ ى
ا ما تعمؽ الأمر بالموظفيف وبالأماكف التي تتوفر عمى أسرار مينية كمكاتب ذالحؽ عمى إطلاقو، فا

انتياؾ سرية المستندات  الضرائب والمستشفيات، فإف المشرع قيد تفتيشيا بعدة شروط ضمانا لعدـ
الخاصة بالموظفيف وعدـ حجز الوثائؽ  ه الضمانات: عدـ تفتيش الأماكفذ، مف بيف ى38المتواجدة لدييـ

لؾ ضروريا، وأف يقتصر الحجز عمى الوثيقة التي مف شأنيا مساعدة القاضي عمى كشؼ ذا كاف ذإلا ا
 47المحددة في القانوف و فقا لنص المادة ، كما يجب أف يتـ التفتيش في الساعات 39الحقيقة دوف غيرىا

 مف قانوف الإجراءات الجزائية.
 الإفرشاء المقرر لممصمحة الخاصة -0

تكوف المصمحة الخاصة في بعض الأحياف سببا لمخروج عف مقتضيات الالتزاـ بالسر الميني مف 
توجيو  لؾ في حالة رضا صاحب السر بالإفشاء وحالة الضرورة وفي حالةذطرؼ الموظؼ و يكوف 

 الاتياـ لصاحب السر.
 الإفرشاء برضا صاحب السر 

ا ذالأسرار المينية فا إفشاء إباحة أخذ المشرع الجزائري برضا صاحب السر كسبب مف أسباب
 رضي صاحب السر بإفشاء سره، فإنو يجوز لممؤتمف عميو إفشاءه دوف تعرضو لعقوبة.

                                                 

 .359ية لأسرار المينة، مرجع سابؽ، صأحمد كامؿ سلامة ، الحماية الجنائ-38
39-MONEEGER Joël et Marie Lucie, DELEESTER, Profession avocat, DALLOZ, Paris, 

2001,P250 
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وفاة صاحب السر باعتباره حؽ شخصي ا الحؽ لا يمكف أف ينتقؿ إلى الورثة في حالة ذلكف ى
ف كاف الورثة استمرارا لشخصيتو و موضوع مالي، ذا كاف الحؽ ذ،إلا في حالة ما ا40لصيؽ بشخصيتو، وا 

، ويشترط في الرضا أف يكوف صريحا أو ضمنيا،صحيحا صادرا عف بينة 41يمكف أف ينتقؿ إلى الورثة
 وقائما وقت الإفشاء.

 الإفرشاء فري حالة الضرورة 
حالة الضرورة في حالة وجود فعؿ يمثؿ خطر ييدد مصمحة جوىرية يحمييا القانوف، ثـ رد  تقوـ

ه المصمحة الميددة، والتي لا تستطيع النصوص القانونية العادية ذلؾ الخطر لحماية ىذفعؿ في مواجية 
 42.حمايتيا

بررا تتمثؿ في فحالة الضرورة تبيح للأميف عف السر إفشاءه بتوافر جممة مف الشروط حتى يكوف م
يكوف لإرادة الفاعؿ دخؿ في وقوع الخطر، وأف تكوف  وجود خطر حاؿ ييدد شخصا أو مالا، وأف لا

 الجريمة ىي الوسيمة الوحيدة لدرء الخطر وأف يتناسب فعؿ الضرورة مع الخطر.
 الإفرشاء فري حالة توجيه الاتهام لممؤتمن عمى السر 

عف نفسو، لأف الدفاع حؽ مقرر لكؿ شخص سواء  يمكف لمموظؼ حيف تعرضو لتيمة ما، الدفاع
كاف شخصا عاديا أو موظفا، فمف حقو تبرئة نفسو مف التيـ الموجية إليو، لكف يحؽ لو أف يفشي مف 

أف تتـ عممية  إلى ا إضافةذالوقائع السرية القدر اللازـ لدفع التيـ عنو، فميس لو أف يفشي كؿ الأسرار، ى
 43أماـ القضاء. الإفشاء

 :تمةالخا

مف قانوف الوظيفة  48بعد أف تناولنا موضوع التزاـ الموظؼ بالسر الميني الذي جاءت بو المادة 
العامة الجزائري، و أىميتو بالنسبة لممصمحة العامة التي تتمثؿ في حسف سير المرافؽ العامة بانتظاـ 

ة الخاصة في حماية حرمة وباضطراد وحماية الدولة والحفاظ عمى استقرارىا وأمنيا أو بالنسبة لممصمح
يف يمجؤوف ذالموظفيف ال الحياة الخاصة للأفراد والحفاظ عمى سمعتيـ وشرفيـ، وتقوية الثقة بينيـ و بيف

 إلييـ مف اجؿ الحصوؿ عمى خدمة معينة، ظير مف خلاؿ ىدا البحث أف:
                                                 

 .584، صالمرجع نفسوأحمد كامؿ سلامة ،  -40
فشاء الأسرار، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، ، جرائـ القذؼ والسب و عبد الحميد المنشاوي  -41  .147، ص2000ا 
 .245حبيب ، مدى المسؤولية المدنية عف الإخلاؿ بالالتزاـ بالسر الميني أو الوظيفي ، مرجع سابؽ، ص عادؿ جبري محمد -42

43-SEPANAT M, secret professionnel, police et justice, in le secret professionnel sous la 

coordination d’Anne-Marie DUGUET, les études hospitalières ;Paris,2002, p42. 
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والحفاظ عميو المشرع الجزائري اىتـ بالسر الميني، فأفرد لو نصوص قانونية تؤكد عمى حمايتو  -
 الأفراد. أسرار أو الإدارية مف طرؼ الموظؼ سواء تعمؽ الأمر بالأسرار

نظرا لمتعقيد البالغ لموضوع السر الميني، تأرجحت الآراء الفقيية بشأف تحديد مفيومو، فظيرت  -
 بذلؾ عدة نظريات.

ات سواء كانت ألزـ المشرع الموظؼ بالسر الميني والحفاظ عميو وعدـ إفشائو تحت طائمة العقوب -
 أو مدنية أو جزائية. تأديبية

مف أجؿ تحقيؽ المصمحة العامة والخاصة، غمب المشرع إذاعة المعمومات السرية عمى كتمانيا  -
 في بعض الحالات دوف تعرض الموظؼ لمعقاب.

 يمكف مف خلاؿ ىده الدراسة تقديـ بعض الاقتراحات:
يفي"، ليكوف اقرب إلى مفيومو في قانوف الوظيفة استبداؿ عبارة" السر الميني" بعبارة " السر الوظ -
 السر الميني شامؿ لكؿ الميف بما فييا الخاصة كالمحاماة والتوثيؽ. فألؾ العامة، ذ
الإدارية و توضيحيا بدقة أكثر، لأىميتيا وخطورتيا بالنسبة  يجب عمى المشرع تحديد الأسرار -

 إدارية. بر المعمومات المتعمقة بالدولة أسرارلمدولة، ووضع نصوص قانونية توضح المعايير التي تعت
تشديد العقوبات خاصة التأديبية والمدنية منيا لعدـ تناسبيا مع خطورة فعؿ الإفشاء مف جية، ولردع 

 .الموظفيف مف جية أخرى

 قائمة المصادر والمراجع:
 أولا: النصوص القانونية

، المتضمف قانوف حماية الصحة و ترقيتيا ، 1985فيفري  16المؤرخ في  05-85قانوف رقـ  -
 ،معدؿ و متمـ.1985فبراير 198517الصادرة في35ج.ر عدد 

يتضمف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية،  2008فبراير  25المؤرخ في  09-08قانوف رقـ  -
 .2008ابريؿ 23الصادرة في  21ج.ر عدد 

يتضمف قانوف الإجراءات الجزائية، ج.ر عدد  1966يونيو  08المؤرخ في  155-66الأمر رقـ  -
 ، معدؿ ومتمـ.1966يونيو 10الصادرة بتاريخ  48

، يتضمف قانوف العقوبات ،جريدة رسمية، عدد 1966جواف  08المؤرخ في  156-66الأمر رقـ  -
 معدؿ ومتمـ. 1966يونيو 10الصادرة في  48
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 21يتضمف قانوف الحالة المدنية، ج.ر عدد  1970فبراير 19مؤرخ في  20-70الأمر رقـ  -
 .1970فبراير 27الصادرة في 

الصادرة  78يتضمف القانوف المدني، ج.ر عدد 1975سبتمبر 26مؤرخ في  58-75الأمر رقـ  -
 معدؿ و متمـ. 1975سبتمبر30في 

ي لموظيفة العامة، جريدة المتضمف القانوف الأساس 2006يوليو  15المؤرخ في  03-06الأمر  -
 . 2006لسنة  46رسمية، عدد 

 ثانيا: الكتب
رؤوؼ عبيدة ، جرائـ الاعتداء عمى الأشخاص و الأمواؿ ، دار الفكر العربي ، القاىرة ، الطبعة  -

 .1985الثامنة ، 
شريؼ بف أدوؿ بف إدريس، كتماف السر و إفشاؤه في الفقو الإسلامي، الطبعة الأولى، دار  -

 .1997لمنشر والتوزيع ، النفائس 
عادؿ جبري محمد حبيب ، مدى المسؤولية المدنية عف الإخلاؿ بالالتزاـ بالسر الميني أو  -

 .2003الوظيفي ، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 
عبد الحميد الشواربي، الإخلاؿ بحؽ الدفاع في ضوء الفقو والقضاء، منشأة المعارؼ، الإسكندرية،  -

 د.س.ف.
الحميد المنشاوي، جرائـ القذؼ و السب و إفشاء الأسرار، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، عبد  -

2000. 
حمدي أميف عبد اليادي ، إدارة شؤوف موظفي الدولة ، أصوليا و أساليبيا و إصلاحيا ، الطبعة  -

 .1976الثالثة ، دار الفكر العربي ، القاىرة ، 
الوظيفة العامة، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف،  عمي جمعة محارب ، التأديب الإداري في -

2003. 
غناـ محمد غناـ، الحماية الجنائية لأسرار الأفراد لدى الموظؼ العاـ، جامعة المنصورة، القاىرة،  -

1988. 
فتوح عبد الله الشاذلي ، شرح قانوف العقوبات )القسـ الخاص( دار المطبوعات الجامعية ،   -

 .1996الإسكندرية ، 
 .2002محمد توفيؽ اسكندر ، الخبرة القضائية،دار ىومة، الجزائر، -
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محمد صبحي نجـ ، شرح قانوف العقوبات الجزائري ) القسـ الخاص( ، الطبعة الخامسة ،  ديواف  -
 .2005المطبوعات الجامعية ، الجزائر ، 

كميو، دار الفكر محمود صالح العدلي، الحماية الجنائية لالتزاـ المحامي بالمحافظة عمى أسرار مو  -
 .2005الجامعي، الإسكندرية، 

محمود صالح العدلي، النظرية العامة في حقوؽ الدفاع أماـ القضاء الجنائي، دار الفكر  -
 .2005الجامعي، الإسكندرية ، 

 .1988محمود نجيب حسني، شرح قانوف العقوبات، دار النيضة العربية، القاىرة،  -
الجنائية للأطباء و الصيادلة ، دار المطبوعات الجامعية ، منير رياض حنا ، المسؤولية  -

 1989الإسكندرية، الطبعة الخامسة ، .
 ثالثا: الرسائؿ والمذكرات

أحمد كامؿ سلامة ، الحماية الجنائية لأسرار المينة، رسالة دكتوراه، مطبعة جامعة القاىرة،  -
1988. 

، رسالة لنيؿ شيادة الماجستير )فرع  داوود عناف ، التزاـ الطبيب بالحفاظ عمى السر الطبي -
 .2000/2001القانوف الخاص( كمية الحقوؽ ، بف عكنوف، جامعة الجزائر ، 

سميماف عمي الحمبوسي ، المسؤولية المدنية الناشئة عف إفشاء السر الميني، رسالة ماجستير في  -
 .2012الحقوؽ، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، 

قعبي ، إفشاء الموظؼ العاـ لمسر الوظيفي وعقوبتو في النظاميف صالح بف عبد العزيز الص -
 .2005السعودي والمصري، مذكرة ماجستير، جامعة نايؼ العربية لمعموـ الأمنية، السعودية، 

 رابعا: المقالات
وليد مزرة المخزومي ، كتمان الأسرار الوظيفية و حرمة إفشائها في القانون العراقي، كلية  -

 .بغدادالحقوق، جامعة 
 
 

 
 
 



 

 

 


