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Résumé :L'objet de cette recherche est de s'intéresser au concept de « la diversité culturelle ou le management
interculturel » et d'apprehender les éléments qui composent, lorsque Parler d'interculturel c'est parler
nécessairement de choc culturel, le choc culturels c'est la rencontre entre nous- mémes et cet autre, et Devant les

et 'alliance multiples risques qu'incarne le choc culturel et qui constituent une menace réelle a la réussite de la fusion
stratégique, il devient alors impératif de cerner tout d'abord ce choc culturel gréce & son audit et de le gérer. |l

convient donc d'en comprendre les avantages et les problemes qui concernent la diversité culturelle.
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