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  الملخص:
إف لصاح أىداؼ العمل الآمن تعتمد بقوة على تعبئة أنصار الصحة والسلامة الدهنية وخبرائها من      

حوؿ العالم. لذلك يجب أف تتعاوف الحكومات ومنظمات أصحاب العمل والعماؿ من أجل القضاء 
ل اللائق ىو على الدخاطر الدهنية والتنسيق مع الجهات الدعنية بالصحة والسلامة الدهنية، فالحق بالعم

ما يسعى العماؿ لتأمينو لكي يكسبوا رزقهم بحرية وكرامة وأماف. وترفض منظمة العمل الدولية بشدة 
الدفهوـ القائل إف "الأمراض والإصابات جزء من العمل"، وتعمل على نشر التطورات التي شهدتها 

 البلداف الدتقدمة في لراؿ الصحة والسلامة الدهنية في بقية العالم.
.بيئة العمل ; الصحة الدهنية ; السلامة: ةمفتاحيالكلمات ال  

 

Abstract:   
   The success of the Safe Action Goals relies heavily on mobilisions OSH 

)Occupational safety and health ( supporters and experts from around the world. 

There fore gouvernements and employer and workers organisations must 

coopérâtes to éliminâtes occupationnel hasards and coordinat with the 

Occupational  Health and safety autorités, because the right to décent work is 

what workers seek to Secure in ordre to earn their livelihood freely, in dignity 

and safety.” The ILO (The International Labour Organisation) strongle rejets the 

concept that  "diseases and injuries  Part of the work", and Works to spread the 

developments witnessed in the developed countries in the field of Occupational 

Health and safety in the rest of the world. 

Keywords: safety; Occupational health; Work environment. 
 

 مقدّمة: 

ظل التأثتَ السلبي الذي بزلفو الأمراض والإصابات الدرتبطة بالعمل على صحة العماؿ وإنتاجيتهم  في      
وبالتالي على عائلاتهم والوضع الاقتصادي والرفاىية الاجتماعية في البلاد، ازدادت التوعية حوؿ السلامة والصحة 

كومية وغتَ الحكومية والشركاء الاجتماعيتُ ولتحقيق أىداؼ الدؤسسات والذيئات الحالدهنية في العالم بأكملو. 
الدعنيتُ بالعمل والإنتاج، لابد من بلوغ أعلى الدستويات الدمكنة والدطلوبة في ىذا المجاؿ وفي الدقابل يجب توفتَ بيئة 
 عمل معززة بأعلى قدر لشكن لصحة العاملتُ وسلامتهم. كي تقوي من انتمائهم لعملهم، وإحساسهم الدتنامي

لصاح أىداؼ العمل الآمن تعتمد بقوة على تعبئة عنو، وبرسن من مهارتهم وتزيد من أدائهم وإنتاجيتهم.فإا بالرض
أنصار الصحة والسلامة الدهنية وخبرائها من حوؿ العالم. لذلك يجب أف تتعاوف الحكومات ومنظمات أصحاب 

.ىاتو الدعنية بالسلامة والصحة الدهنية العمل والعماؿ من أجل القضاء على الدخاطر الدهنية والتنسيق مع الجهات
 النقاط دفعتنا لطرح الإشكالية التالية:

جية الجزائر يما مفهوم السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل وكيف يتم حمايتها قانونيا وما هي إسترات     
 في ذلك؟



 هنبء عرعىر                                                                                               السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل" نحى عمل آمه " 

                 044                                                                                                                                                 0202ــ العددالثبلث ــ السنة سبتمبر  المجلد الخبمس 
 

للإجابة عن ىاتو الإشكالية يجب برديد مفاىيم السلامة والصحة الدهنية في بيئة العمل )الدطلب الأوؿ(،      
والبداية بدفهوـ الصحة والسلامة الدهنية )الفرع الأوؿ(، ثم مفهوـ بيئة العمل )الفرع الثاني(.والتطرؽ بعد ذلك 

 الاتفاقيات الدولية في بيئة العمل )الدطلب الثاني(،التي لصدىا في للحماية القانونية الدتعلقة بالسلامة والصحة الدهنية
)الفرع الثاني(. ونعرج في الأختَ للإستًاتيجية الجزائرية للسلامة والصحة الدهنية  لتشريعات الوطنيةوا )الفرع الأوؿ(،

 الحماية القانونيةو )الفرع الأوؿ(،  الدختصة بذلك ن خلاؿ الذيئات الجزائريةفي بيئػػة العمػل)الدطلب الثالث(، م
                                                              )الفرع الثاني(.  الجزائرية للسلامة والصحة الدهنية في بيئػػة العمػل

 المطلب الأول: تحديد مفاهيم السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل  
الدهنية ذو أهمية بالغة على الساحة العامة ما يدفعنا لتحديد مفاىيمو )الفرع  إف موضوع السلامة والصحة    

  الأوؿ( بصفة دقيقة والتعرض أيضا لعنصر يكافئهم في الأهمية يتمثل في مفهوـ بيئة العمل )الفرع الثاني(. 
 الفرع الأول: مفهوم السلامة والصحة المهنية

و الصحة الدهنية يجب علينا التطرؽ لتعريف السلامة والصحة الدهنية )أولا(، ثم أهمية  ةللوصوؿ لدفهوـ السلام    
 )ثانيا(.  برامج لذا وجود من الدهنية والغرض والصحة السلامة

تعريف إبصالي لو  تحديدالصحة الدهنية مصطلح مركب ولإف السلامة و  :تعريف السلامة والصحة المهنية -أولا
 لح على حدا.يجب أوؿ تعريف كل مصط

 1السلامة لرموعة من الإجراءات تهدؼ إلى منع وقوع الحوادث وإصابات العمل.السلامة المهنية:  -1
 الأرواح في الخسائر ومنع لراؿ، أي في الدخاطر وبذنيبو الإنساف لحماية يسعى الذي العلم ىي عاـ بوجو فالسلامة 

 الإنساف على الحفاظ إلى تهدؼ تشريعي إطار في والنظم القواعد من لرموعة وىي .ذلك أمكن والدمتلكات كلما
 2والتلف. الإصابة خطر من والدمتلكات

 داخل الإنساف :وىي الرئيسية الإنتاج عناصر على المحافظة تعتٍ والشامل الحديث بدفهومها السلامة إف    
 ولكي وتراب وىواء ماء من المحيطة البيئةالإنتاج،  وأدوات الدنتجة، الدعدات والدواد الخاـ وخارجها، الدواد الدؤسسة

 السالفة الأربعة العناصر على لضافظ علينا أف يتوجب فإنو للنمو القابل الدتقدـ الدستوى إلى الدهنية بالسلامة نصل
 الدتطورة التشريعات والدبرمج، الذادؼ العلمي التخطيط :التالية الأساسية بالدقومات الاعتناء طريق عن وذلك

 3.متخصصة وتعريفية رقابية فنية أجهزة طريق عن بالتشريعات والالتزاـ التنفيذ التنموي، للتطور والدوكبة ةوالدتخصص
 في العالدية الصحة ومنظمة الدولية العمل منظمة من الدشتًكة الدهنية الصحة لجنة عرفت الصحة المهنية: -2

 العمل، أماكن في الصحية الدخاطر كافة من العاملتُ وقاية:  بأنها الدهنية الصحة " 1950 سنة الأوؿ اجتماعها
 مع عامل كل تكييف في ذلك ويتلخص .والنفسية لإمكاناتو الفسيولوجية ملائمة عمل بيئة في العامل ووضع
 التي الصحية الالضرافات ومنع الدهن، بصيع في العاملتُ بصحة الارتقاء إلى دؼته الدهنية الصحة. وذلك لأف عملو

 4.العمل ظروؼ من للعاملتُ تتسبب قد
العلم الذي يتعلق بالتعرؼ و السيطرة على ظروؼ العمل الدختلفة التي قد تؤدي إلى إصابة  » وىي أيضا     

العاملتُ وتعرض صحتهم للخطر، ويستخدـ أخصائي الصحة الدهنية القياسات البيئية والطرؽ التحليلية لتحديد 



 هنبء عرعىر                                                                                               السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل" نحى عمل آمه " 

                 044                                                                                                                                                 0202ــ العددالثبلث ــ السنة سبتمبر  المجلد الخبمس 
 

ومن ثم يقوموا باستخداـ طرؽ السيطرة الدختلفة  للسيطرة على ىذه  لأي مدى يتعرض العاملوف لدخاطر العمل
 5« الدخاطر ومنع تعرض العاملتُ لدخاطرىا.

العلم الذي يهتم بالحفاظ على سلامة وصحة الإنساف، وذلك تعريف إجمالي لسلامة والصحة المهنية:  -3
 6 .لأمراض الدهنيةبتوفتَ بيئة عمل آمنة خالية من مسببات الحوادث أو الإصابات أو ا

انطلاقا من أف السلامة الدهنية ىي  : برامج لها وجود من المهنية والغرض والصحة أهمية السلامة -ثانيا
العلم الذي يتعلق وقوع الحوادث وإصابات العمل. بالإضافة إلى أنها لرموعة من الإجراءات الذادفة إلى منع 

يدكننا  7التي قد تؤدي إلى إصابة العاملتُ وتعرض صحتهم للخطر.طرة على ظروؼ العمل الدختلفة يبالتعرؼ والس
 لذم. برامج وجود من الغرضاستخلص أهميتهما و 

 8:يتم الاىتماـ السلامة والصحة الدهنية من أجل: أهمية السلامة والصحة المهنية -1
  الدهنية، والسلامة الصحة سلوكيات تبتٌ -
 المجتمع. مستوى وعلى بها والعاملتُ الدنشأة مستوى على إيجابية نتائج لذا آمنة عمل بيئة توفتَ -
  .العمل ظروؼ برستُ -

ذلك  في قلوب العاملتُ أثناء قيامهم بأعمالذم و الأمافو  الطمأنينةتثبيت  لسلامة والصحة الدهنيةتستهدؼ ا كما 
 مع أدوات ومواد وآلات يدكن  عملوىم يتعايشوف بحكم ضروريات الالذي ينتابهم القلق و  الفزع الحد من نوباتب

 9.مالذي يتهدد حياته بتُ ثناياىا الخطرأف برمل 
للسلامة  برامج وجود من الغرضيدكن تلخيص : للسلامة والصحة المهنية برامج وجود من الغرض -0

 من خلاؿ النقاط التالية: والصحة الدهنية
 10 .نابصة عن لساطر بيئة العملالللحوادث والإصابات والأمراض الدهنية  تعرضماؿ من الالعبضاية   -
 11 من التلف والضياع نتيجة للحوادث.أجهزة و  معدات الدنشآت وما برتويو منمقومات الحفاظ على  -
 بالعمل. قيامهم ثناءأ العاملتُ قلوب في الأماف تثبيت -
السلامة تنفيذ كافة اشتًاطات وذلك بق الوقاية من الدخاطر للعنصرين البشري والدادي توفتَ بيئة آمنة برق -

 12 .والصحة الدهنية
 الدهنية. والصحة بالسلامة الوعي لزيادة تدريبية دورات وتنفيذ إعداد -
 .العمل مواقع بصيعفي الدهنية  والصحة لسلامةا وإجراءات لوائح تنفيذ في للمشاركة توعيةال -
 13 العمل. لساطر لتقليل الدهنية والصحة السلامة إجراءات تطبيق على العاملتُو  العمل أصحاب تشجيع -
 الدهنية. والصحة السلامة صيخ افيم  العاملتُ و العمل أصحاب  ولياتؤ مسو  واجبات برديد -
 لشاثلة إصابات حدوث تكرار لتجنب ،العمل عن النابذة والأمراض الإصابات بسجلات الدائم الاحتفاظ -

  .مستقبلا
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 الفرع الثاني: مفهوم بيئة العمل 
من أىم البيئات  العمل بيئةوتعد ، فيو أيضا نشاطوب قوـي و الإنساف فيو يعيش الذي الحيز ىي البيئةإف     

 .الداخلية الدغلقة التي بسارس فيها أنواع أنشطة متعددة
تضاريس و  مناطق سكنية وقع الدنشأة التي يؤدي فيها العمل وما يحيط بها منمإف  تعريف بيئة العمل: -أولا

 14.درجة الحرارة والرطوبة النسبيةو  شدة الإضاءة ومستوى الضوضاء داخل الدبتٌتشمل  كما ،العملبيئة تعرؼ ب
 وأنو .مغلقة أماكن داخل بسارس العمل أنواع كل ليسإلى أف  يجب الإشارة العمل بيئةعند التطرؽ لدوضوع     
 أف إلا الدباني داخل أعمالذم والورش الدصانع عماؿيدارس و  ،الدناجم أنفاؽ داخل أعمالذم الدناجم عماؿ كاف وإف
 مثل كثتَة أخرى لدهن بالنسبة الحاؿ وكذلك مفتوحة، أماكنتكوف في   معظمها في الزراعية الدهن في العمل بيئة

 البيئة في غتَىم بو يتأثر ما بكل يتأثروفالذين  البحارة، و العاـ النقل في العاملوف و الدرور شرطةتجولوف، الد لباعةا
 لأعمالذم.  النوعية الدخاطر إلي الإضافةب الخارجية

لتأمتُ بيئة العمل يجب بردد الدخاطر التي تهددىا ومن بشة تبتُ إرشادات وبرنامج تأمتُ تأمين بيئة العمل:  -ثانيا
 بيئة العمل.

 السلامة وسائل توفتَو  العمل تأمتُ بيئةأف تلتزـ  وفروعها الدنشأة يجب على المخاطر التي تهدد بيئة العمل: -1
 لساطر ،والخطرة الضارة الإشعاعاتالفيزيائية ) الدخاطر :من الوقاية بدا يكفل العمل أماكن في الدهنية  والصحة

 والديناميكية( الاستاتيكية الكهرباء الإضاءة، والاىتزازات، الضوضاء الجوي، الضغط تغتَات الانفجار،

 تغتَات ،الاىتزاز الفتَوسات، والبرودة والرطوبة الحرارة ،الإشعاعات الطفيلياتو  البكتًيا) البيولوجية والدخاطر15
 ،العصبي الضغط ،الحركة نقل وسائلالإجهاد، سوء الدعاملة، واجتماعية ) لساطر نفسية، الجوى( الضغط
 غازات) كيميائية لساطر 16،(قصور الجوانب الصحية والسكانية ،الدكاف نظافة، ورديات في العمل ،الأجر
  17.مبيدات(، سامة معادف، مذيبات أتربة، وأبخرة

 السن الصفات  ىذه أمثلة ومن .لستلفا الدهنية بالدخاطر تأثرىم يجعل ما للعاملتُ الشخصية الصفات من وىناؾ    
  الوراثية. العوامل وكذلك الشخصية ونوع الصحية والحالة الغذائية والحالة والجنس

الدخاطر التي تنشئ في أماكن العمل يجب على الدنشأة  لوقاية منل إرشادات وبرنامج تأمين بيئة العمل: -2
   اعتماد برنامج لزدد لتأمتُ بيئة العمل بالإضافة لتباع لمجموعة من الإرشادات سنتناولذا كما يلي: وفروعها

 الدولية الدمارساتما تعتمد  مشروع على بالعمل خرطةنالد إف الدؤسسات إرشادات تأمين بيئة العمل: -أ
ذا ى 18.في أماكن العمل والسلامة والصحة البيئة بشأف الإرشادات تطبيق ، وذلك بضرورةالصناعات في الجيدة

 مع جنب إلى جنباً  استخدامها يتم التيو  .الدؤسسة تلك تعتمدىا التي والدعايتَ السياسات مقتضيات حسب
الإرشادات لتأمتُ بيئة العمل كما  ىذهيدكن ترتيب  19.والسلامة والصحة البيئة بشأف العامة الإرشادات وثيقة
 يلي: 
 الدهنية السلامة وإجراءات العمل طبيعة الاعتبار بعتُ أخذ قد الدنشأة تصميم يكوف أف. 
  20قبل تشغيلهم. وسليم صحيح بشكل العمل أداءمن الأفراد  ةقدر  من التأكد 
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 العمل مواقع في والانفجاريات الحريق من الوقاية وسائل على استخداـ العاملتُ تدريب. 
 دائماً  سليم بشكل عملها يضمن لشا والأجهزة الدعدات على ولزافظة وصيانة إدامة ىناؾ يكوف أف. 
 َالخطرة الدواد تداوؿ عند وكذلك بالعمل البدء عند السليمة الوسائل توفت. 

 :الآتية الأنشطة ويشملبيئة العمل:  السلامة والصحة في برامج -ب
 قدراتو وتقييم العمل، بدء عند وتسجيلها للمتقدـ الصحية الحالة تقييم إلى الابتدائي: يهدؼ الطبي الفحص -

 .الخدمة دخوؿ عند يجرىيجب أف و  ،الدناسب العمل في الدناسب العامل وضع يدكن حتى النفسية و البدنية
 طبيب ىي مهمة يقوـ بهاو  وجودىا، المحتمل أو الدوجودة الدخاطر على للتعرؼ العمل لبيئة مسحو  تقييم إجراء -

أي  بشأف التوصيات يقدموف والذين ،العمل بيئة صحة وأخصائيالدهنية  السلامة وأخصائي الدهنية الصحة
 21.نقائص

 .أضرارىا من التقليل أو لشفاء منها الدهنية للأمراض الدبكر الاكتشاؼ ىو الدوري: ىدفو الطبي الفحص -
مع   السابق ملعمله تُمناسب وفزالي لا مأنه من لتأكدوىذا  طويلة مرضية إجازة بعد للعائدين الطبي الفحص -
  ئهم.شفا بساـ من لتأكدا

  الأولية. والإسعافات الطارئة الحالات علاج -
 ،العمل مكاف في الغذاء سلامةو  الطعاـ تناوؿ و وحفظ إعداد أماكن في الصحية الشروط استيفاء من التأكد -

 .الطعاـ تقديم و إعداد في العاملتُ على الصحي والإشراؼ
 وقدرات الصحية الحالة تقييم، العمل وإصابات الدهنية الأمراض وعلاج تشخيصبالدهنية  الصحة طبيب يقوـ -

 22.الأمر لزـ إذا بعمل مناسب بتكليفو التوصيةمع  الدصاب،
توفتَ  ذلك في بدا السليمة، بالطرؽالدتوطنة  و الدعدية الأمراض مكافحةو  الصناعية الدخلفات من التخلص -

 . اللازمة التطعيم
 بصيع يشتًؾ أف يجب .العمل لأداء الدأمونة وبالطرؽ مهنهم، بدخاطر تامة دراية على العاملوف يكوف أف يجب -

 الإدارة ذلك في بدا كافة الدستويات، على للعاملتُ الصحي التثقيف في الدهنية السلامة و الصحة فريق أفراد
 23.العليا

 التعرض وطبيعة العمل ونوع الشخصية، البيانات فيو تدوف خاص، طبي ملف العاملتُ من لكل ينشأ أف يجب -
 الدوري. الطبي الفحص نتائج و الابتدائي، الطبي الفحص نتيجة و وجد، إف الدهتٍ

 
 
 

 المطلب الثاني: الحماية القانونية المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل 
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لنا الحماية القانونية الدتعلقة بالسلامة والصحة الدهنية في بيئة العمل من جهة على الدستوى الدولي من  بذلت   
خلاؿ الاتفاقيات الدولية )الفرع الأوؿ( و من جهة أخرى على الدستوى المحلي فتتجسد لنا من خلاؿ التشريعات 

 الوطنية الدتعلقة بها )الفرع الثاني(.
 القانونية المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل على المستوى الدولي الفرع الأول: الحماية

 حوادث من الوقاية بظروؼ الدتعلقة التقنية الدشاكل تعافً هامعظمفي  صكوؾ عدة الدولي العمل مؤبسر اعتمد    
 التنظيمية الدمارسات تطور الاعتبار عتُ فيأخذت  وقد ملزمة الصكوؾ ىذه أحكاـو  .الدهنية والأمراض العمل
 24.والعلمية التكنولوجية التطورات دقةوكذلك  الدنشأة داخل للعمل

 رقم التوصية الدولية العمل منظمة أصدرت سلامتهم، و العاملتُ بصحة الدولية الدنظمات اىتماـ إطار في   
 الصحي بالدستوى للارتقاء ولكن الدهنة لساطر من العاملتُ وقاية إلى فقط ليس تهدؼ والتي ،1959لسنة 112

  25 .الإنتاجية الكفاءة على ينعكس الذي الأمر لذم،
 في السلامة واتفاقية ، 174الكبرى رقم الصناعية الحوادث منع إلى اتفاقية الصدد ىذا في الإشارة يدكن    

ولصد الدفاىيم الأساسية  167.26 رقمالبناء  في والصحة السلامة ، واتفاقية170رقم  الكيميائية الدواد استعماؿ
 رقم واتفاقية خدمات الصحة الدهنية 155رقم  تتُللصحة والسلامة الدهنية في اتفاقية الصحة والسلامة الدهني

في  2006عاـ  187 تتُ رقمالإطار التًويجي للصحة والسلامة الدهني ت اتفاقيةأنشئ لذلك . بالإضافة161
اقيات، إلى جانب إستًاتيجية منظمة العمل الدولية حوؿ الصحة لزاولة لتطوير وسائل نظامية لتطبيق الاتف

 27والسلامة الدهنية، إلى بزفيف الأمراض والحوادث الدهنية، وىو جزء من جدوؿ أعماؿ منظمة العمل الدولية.
 الدتعلقة بالدتطلبات الدفصلة في السياسات والأنظمة والبرامج والسياقات 197ه الاتفاقية توصية رقمذوترافق ى
 الوطنية.

معياراً  40طورت الأطراؼ الدكونة لدنظمة العمل الدولية )الحكومات وأصحاب العمل والعماؿ( أكثر من      
مدونة لشارسة تتضمن الدبادئ والحقوؽ الأساسية في العمل. وتتألف الذيئات الإشرافية التي  40)اتفاقية/توصية( و

مارسة من "لجنة الخبراء حوؿ تطبيق الاتفاقيات والتوصيات، ولجنة تراقب تطبيق معايتَ العمل الدولية ومدونات الد
 28الدؤبسر حوؿ تطبيق الدعايتَ".

 الفرع الثاني: الحماية القانونية المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل على المستوى المحلي
 قانوف أوؿ ظهرصناعيا. و  الدتقدمة الدوؿ في لتطور الصناعة مواكبا الدهنية والسلامة الصحة نشاط أنش لقد     

 ظهرت ثم الدصانع، على للتفتيش ىيئة أوؿ أنشئت 1830 سنة وفى ،1802سنة إلصلتًا في العاملتُ لحماية
 . الدتحدة الولايات في 1877 سنة وفي نمارؾ،االد و سويسرا في 1840 سنة الدهنية السلامة و الصحة تشريعات

   29.الأخرى الدوؿ من كثتَ في مشابهة قوانتُ سن ذلك تلا و
فيما يتعلق بتحديث التشريعات الوطنية، قامت كل الدوؿ بتعديل تشريعاتها وقوانتُ العمل في عدة مستويات     

ى قوانتُ العمل التحديثات بشكل رئيسي عل تعمل. وتركز المن أجل التوافق مع الدعايتَ الدولية وبرستُ ظروؼ 
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الأطفاؿ، حقوؽ الدعوقتُ، عمل القوانتُ الزراعية، التفتيش، ومدونات الضماف الاجتماعي،  في القطاع العاـ
  وغتَىا من قضايا الصحة والسلامة الدهنية التي كانت غائبة عن التشريعات المحلية.

نو في وبزتلف نسبة تغطية تشريعات الصحة والسلامة الدهنية للسكاف النشطتُ اقتصادياً من بلد لآخر؛ غتَ أ    
معظم البلداف، تنص التشريعات على وجوب تغطية كل العماؿ. لكن التنفيذ قد يقتصر على بعض القطاعات 

سبيل الدثاؿ، لا تتم تغطية القطاع  على 30وؿ أخرى.دمعينة أو مدف ومقاطعات معينة في الاقتصادية في بلداف 
 .والسلامة الدهنية غتَ النظامي في عدة دوؿ والقطاعات الزراعية وغتَىا من المجالات مستثناة من تغطية الصحة

، كالوقاية من الدخاطر البيولوجية والكيميائية :تشريعات الصحة والسلامة الدهنية لجوانب عديدةو تتطرؽ      
الفيزيائية والديكانيكية والكهربائية،الدخاطر الدرتبطة بالدواد الإشعاعية الفاعلية والدعدات الباعثة  الوقاية من الدخاطر

. مسؤوليات وواجبات أصحاب العمل والعماؿ ودور الطب الدهتٍ الطب والأمراض الدهنية.،  للأشعة الأيونية
 31 ستعملة في قطاعات التشييد والأبنية.الأدوات الد، والدواد والدنتجات والتحضتَات الخطرة ستعماؿ التبغا

من جوانب الصحة والسلامة الدهنية فهي لم تتطرؽ لبعض الأمراض على  ه التشريعاتذى شملتوا لشعلى رغم و      
غرار: التوتر، والضغط النفسي في بيئة العمل، وفتَوس نقص الدناعة الدكتسب، والإيدز، والأمراض الدسببة 

  للسرطاف الدوجودة في بيئة عمل غتَ صحية.
 الجزائرية للسلامة والصحة المهنية في بيئــة العمـل  المطلب الثالث: الإستراتيجية

 الفنية الأجهزة كتوفتَ مقومات أساسية توافر من السلامة والصحة الدهنية في بيئػػة العمػل لابد تتحقق لكي    
 ىذا تنفيذ إلى الحاجة من نابع الدهنية. وتشريع والصحة السلامة خدمات تنفيذ استمرار لضماف الدتخصصة
الفتٍ، وىذا ما لجأت إليو الجزائر في إستًابذيتها للسلامة والصحة الدهنية في بيئػػة العمػل من خلاؿ  التخطيط

 ىيئاتها)الفرع الأوؿ( وتشريعاتها )الفرع الثاني(.
 الفرع الأول: الهيئات الجزائرية لسلامة والصحة المهنية في بيئــة العمـل

الوطتٍ للوقاية الصحية والأمن وطب العمل، حسب ما نصت عليو أحكاـ القانوف يضطلع المجلس  في الجزائر      
بدهمة برديد السياسة الوطنية للوقاية من   27الدتعلق بالوقاية والأمن وطب العمل في مادتو  07-88رقم 

وؿ الصحة تقريراً حو  سنوية برامج المجلسويضع  والآراء التي يبديها.  الأخطار الدهنية، من خلاؿ التوصيات
الدساهمة في برديد الطرؽ والوسائل الضرورية لتحستُ ظروؼ العمل، دراسة الحوصلات والسلامة الدهنية في البلاد. 
طة بالصحة والسلامة وتنظيم الأنشطة الدرتب32،بدا الأراء حوؿ النتائج المحل عليهاإع الدورية للبرامج الدنجزة م

تتًاوح من فتَوس نقص الدناعة الدكتسب في مكاف العمل، وعمل الأطفاؿ إلى مواضيع متعددة. وتشمل الدهنية، 
 .الدهنيةأو الدولي للصحة والسلامة لجاف، والإعلاـ، واليوـ الوطتٍ الحملات توزيع الكتيبات، وال

الأمراض ذات الدصدر الدهتٍ وقائمة  أما اللجنة الوطنية الدكلفة بالأمراض الدهنية فيؤخذ برأيها في برديد قائمة     
الأشغاؿ التي من شأنها أف تتسبب فيها وكذا مدة التعرض للمخاطر الدناسبة لكل مدة الأعماؿ وتضم خبراء 

-83لشثلتُ عن الدؤسسات الدعنية وكذا لشثلتُ عن العماؿ والدستخدمتُ، وذلك حسب أحكاـ القانوف رقم 
 33الدهنية.الدتعلق بحوادث العمل والأمراض   13
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، الحدث الذي استمر دورتها السادسة والػسػبػعػوففي   تقرير نشاطات وإلصازات منظمة العمل العربيةمن خلاؿ     
 د من الدوؿ العربية، دولة في العالم، وبسيز بحضور لشثلي العدي 115مشارؾ من  5400أياـ استقطب أكثر من  5

وكذلك الحضور الدتميز لدعالي السادة وزراء العمل العرب من عشر دوؿ عربية من بينهم الجزائر. بست مناقشة قضايا 
 وأهمها: 34ىامة ذات صلة بالصحة والسلامة الدهنية،

 ستباقية والوقائية للسلامة والصحة في العمل.الإ الدقاربات الشاملة، و -
 الدهنية.مقاربة منظومات خاصة بالسلامة والصحة  -
 الحوار الاجتماعي، والشراكة والابتكار في لراؿ الصحة والسلامة الدهنية. -
 التحديات الجديدة في عالم العمل والاقتصاد العالدي الدتغتَ. -

 الجزائرية للسلامة والصحة المهنية في بيئــة العمـل الفرع الثاني: الحماية القانونية
بانتظار صدور قانوف عمل جديد في الجزائر  السلامة والصحة الدهنية اتفاقيةتأخرت عملية التصديق على       

 تصبحأريجياً في خدمات الصحة الدهنية فتطوراً تد تحظلا 161العملية. لكن الاتفاقية رقم وعادؿ لتسهيل  
 اوتشريعاته 187 أحكاـ الاتفاقية عض التناقضات بتُبذكرت الجزائر و من جهة أخرى، الحجة التشريعية واىية. 

  35المحلية من دوف برديد ىذه التناقضات.
 الدؤسسات و العمل مفتشية مصافٌ العمل بتفعيل وطب والأمن الصحية الدتعلق بالوقاية 07-88 القانوف سمح   

 في الأمن خلاؿ منذلك أيضا  يظهركما  ،اأدواتهو  الياتهلآ بالنسبة ملحوظ تطور تسجيلوذلك بالإنتاجية 
 تصريحا 358 من وأكثر للوقاية، داخليا ىيكلا 3857 بلغت التي الصحية للوقاية الداخلية الذياكلو  الدؤسسات

 كل أف مؤكدا منتسبة، مؤسسة ألف13 تسجيل لذا يضاؼ .الدشاريع أصحاب قبل من الورشات بفتح خاصا
 واجب إليهم يؤوؿ الذين الدستخدمتُ قبل من وفعالة حازمة مشاركة غياب في الأثر قليلة تبقى" الخطوات ىذه
 36".العمل أماكن في والأمن الصحة شروط توفتَ
أما في ما يخص درجة تغطية لساطر الصحة والسلامة الدهنية في التشريعات، نلاحظ أف الأولويات بزتلف من     

ى غرار بلد لآخر، وبالتالي قد تستثتٍ البلداف أو تتجاىل بعض جوانب الصحة والسلامة الدهنية. في بلداف عل
في بيئة  فتَوس نقص الدناعة الدكتسبو الجزائر، لا تتضمن التشريعات أحكاماً عن لساطر الأمراض مثل السرطاف 

الجزائر؛ فانو ىناؾ نقص في وسائل في  . وعلى الرغم من أف تشريعات الصحة والسلامة الدهنية مطبقةالعمل
فيما بتُ لستلف الأطراؼ مثلا على مستوى تفتيش  تطبيقها الفعلية على مستوى الدعلومات والتدريب والتواصل

 وآلاـ والربو الحساسية أمراض الجزائر في الدختلفة العمل قطاعات في الدسجلة الأمراض صدارة في تبقىو  37العمل.
 والتبليغ الأخطار واجب مهتٍ مرض 900 حوالي فيو يحصىالذي  الوقت في، السرطاف من وأنواع والصمم الظهر

 38.عنو
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 39القوانين المرتبطة بالصحة والسلامة المهنية في الجزائر: 01يحدد الجدول رقم 
 القوانين المرتبطة بالصحة والسلامة المهنية 

 تاريخ الإصدار القوانين/القرارات/الأنظمة والمراسيم الوزارية المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية البلد

 
 
 
 
 
 

 الجزائر

 1983بسوز/يوليو  حوؿ الأمراض والحوادث الدهنية 13-83القانوف رقم 
حوؿ بضاية العماؿ من الأشعة الأيونية واستعماؿ إجراءات الدواد  132-86الدرسوـ رقم 

 الدشعة الأيونية والإشعاعية الفاعلية
 1986أيار/مايو 

 1988الثاني/يناير كانوف  حوؿ الصحة والسلامة والطب الدهتٍ 07-88القانوف رقم 
حوؿ أنظمة الحماية العامة حوؿ الصحة والسلامة في بيئة  05-91الدرسوـ التنفيذي رقم 

 العمل
 1991كانوف الثاني/يناير 

 1993أيار/مايو  حوؿ تنظيم الرعاية الطبية الدرتبطة بالعمل 120-93الدرسوـ رقم 
تشكيل وتنظيم وعمل لرلس الصحة والسلامة والطب  حوؿ 209-96الدرسوـ رقم 

 الدهتٍ
 1996حزيراف/يونيو 

حوؿ الأماكن العامة حيث يحظر التبغ ووسائل تنفيذ  285-01الدرسوـ التنفيذي رقم 
 ىذا الحظر

 2001أيلوؿ/سبتمبر 

حوؿ تشكيل وصلاحيات وعمل اللجنة الوطنية  341-01التنفيذي رقم  الدرسوـ
 لتوحيد )التصديق/الدوافقة على( معايتَ فعالية منتجات أو أدوات أو آلات الحماية

تشرين الأوؿ/أكتوبر 
2001 

حوؿ إرشاد العماؿ وإبلاغهم وتدريبهم في لراؿ الوقاية  427-02الدرسوـ التنفيذي رقم 
 نيةمن الدخاطر الده

كانوف الأوؿ/ديسمبر 
2002 

 2005كانوف الثاني/يناير  حوؿ اللجاف الدشتًكة مع العماؿ حوؿ الصحة والسلامة 09-05الدرسوـ التنفيذي رقم 
حوؿ صلاحيات وتشكيل وتنظيم وإجراءات لجاف  10-05الدرسوـ التنفيذي رقم 

 الصحة والسلامة في الشركات
 2005كانوف الثاني/يناير 

حوؿ شروط إنشاء خدمات الصحة والسلامة وتنظيمها  11-05الدرسوـ التنفيذي رقم 
 وتشغيلها

 2005كانوف الثاني/يناير 

 

 :خاتمة
نتاجية العمل ىذا الأختَ الذي يقوـ على تعزيز صحة إقتصادي بعدة عوامل منها برستُ الا النمو يرتبط    

يعتبر الالتزاـ بالصحة والسلامة الدهنية ضرورة فعلية تبدأ بوضع سياسة وإستًاتيجية وطنية للصحة  العماؿ، لذذا
 والسلامة الدهنية. ينتج عن توافق الأطراؼ الاجتماعية الرئيسية في البلاد: الحكومة والعماؿ وأصحاب العمل.

وتطبيقها وتعزيزىا يجعل العماؿ أكثر عرضة إف عدـ اعتماد إجراءات ومعايتَ حوؿ الصحة والسلامة الدهنية     
 لدخاطر في أماكن عملهم.

 تتمثل فيما يلي: قتًاحاتالا سبق يدكن أف نصل لمجموعة من من خلاؿ ما
وضع سياؽ وطتٍ للصحة والسلامة الدهنية: من أجل ابزاذ التدابتَ الضرورية لتحستُ ظروؼ الصحة  -1

 التي اقتًحتها منظمة العمل الدولية. والسلامة الدهنية وفق الاستمارة الدعيارية 
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 احتًاـ الدعايتَ الدولية والتصديق على صكوؾ منظمة العمل الدولية حوؿ الصحة والسلامة الدهنية -2
  بدا يتلائم معها. تشريعات الصحة والسلامة الدهنيةبرديث و 

تشريعات الدهنية والبإجراء دراسة حوؿ عدـ التوافق بتُ اتفاقيات الصحة والسلامة دوؿ ضرورة قياـ ال -3
 . ، لإيجاد حلوؿ حوؿ ذلكالوطنية حوؿ الدسألة

الدهنية وفق خطورة  في حاؿ وجود لسالفات للصحة والسلامةصارمة في تطبيق القوانتُ ابزاذ تدابتَ  -4
 الانتهاكات. 

إعطاء الدفتشتُ صلاحيات أكبر وتسهيلات مناسبة للوصوؿ إلى أماكن العمل وتطبيق أنظمة الصحة  -5
 مة الدهنية، وبزصيص موارد ملائمة لذلك.والسلا

تغطية العماؿ في كل القطاعات الاقتصادية في قوانتُ وأنظمة الصحة والسلامة الدهنية من دوف  -6
 استثناءات. 

إدراج الصحة والسلامة الدهنية في البرامج الددرسية والجامعية يسمح للطلاب بدعرفة أهمية الحفاظ على  -7
 عهم على التخصص في ىذا المجاؿ. صحة العماؿ وسلامتهم ويشج

تعزيز ثقافة الصحة والسلامة الدهنية بحملات توعية حوؿ التأثتَ الإيجابي لخدمات الصحة والسلامة الدهنية  -8
بتُ أصحاب العمل والعماؿ سوؼ تسهل تطبيقها في أماكن العمل. ويدكن اعتماد عدة برامج، مثل 

 ف.السهلة، التلفزيو بات الكتيالأياـ الدراسية، الدؤبسرات، 
 قائمة المراجع:

 الكتب: -أولا

 ، وزارة التعليم العالي، بصهورية مصر العربية، بدوف سنة نشر.، السلامة المهنيةأبضد عهدي عبد الغتٍ .1
قطاع شؤوف خدمة المجتمع وتنمية البيئة، وحدة السلامة والصحة الدهنية وتأمتُ بيئة  السلامة والصحة المهنية، ونس، ي إبراىيملطف أبضد .2

 .2015، مصر، يوليو كلية الزراعة،دمياط ، جامعةالعمل
  .pdf،  2012 فبراير 06 السلامة أولا،خالد أبضد ىزاع،  .3
الدنتدى  –خطوة عملية تحول شركتك إلى بيئة عمل مثالية  20 -بيئة عمل تحفيزية في شركتك؟ كيف تخلقلزمد أبضد إسماعيل،  .4

 .   2013لعاـ  2العربي لإدارة الدوارد البشرية، إصدار رقم 
 المقالات: -ثانيا

 25/04/2020، دخوؿ للموقع مفهوم السلامة والصحة المهنيةدـ البربري، أ .1
http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm 

، 28/04/2009نشر في الدساء  -الدستخدموف مطالبوف بحماية العماؿ – حفاظا على صحة العامل ومردودية المؤسساتحناف س،  .2
http://www.djazairess.com/elmassa/20594  28/04/2020تاريخ الإطلاع   . 

 أطروحة دكتوراه: -ثالثا
، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ بزصص: ، مبدأ الأحكام الأكثر نفعا للعامل في قانون العمل الجزائريبلميهوب عبد الناصر -

 .2015/2016القانوف، جامعة مولود معمري تيزي وزو، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، قسم الحقوؽ،
 تقارير: -رابعا

، –من المدير العام تقرير مرحلي –برنامج صحة العاملين من جدوؿ الأعماؿ الدؤقت،  28بصعية الصحة العالدية الثالثة والثلاثوف، البند  .1
 .1980أبريل 

http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm
http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm
http://www.djazairess.com/elmassa/20594
http://www.djazairess.com/elmassa/20594
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 الدورة السادسة والػسػبػعػوف،، تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربيةالبػنػد الحادي عشر،  ،لرلس إدارة منظمة العمل العربية .2
  1/06/2020تاريخ الاطلاع:  .2011 نوفمبر / تشرين الثاني 23 -22القاىرة / بصهورية مصر العربية، 
https://alolabor.org/821/ 

 .2017القاىرة آمنة"، عمل بيئة العمل"نحو بيئة في المهنية والصحة للسلامة العالمي اليومالرقمي،  التعبتَ لدعم ىردو مركز .3
دراسة للمناقشة خلاؿ الندوة الثلاثية الإقليمية ، في المنطقة العربية و الصحة المهنية وضع السلامةلمحة عن ، العمل الدولي كتبم .4

 01/06/2020تاريخ الاطلاع  (.2007 تشرين الثاني/نوفمبر 20-18)دمشق،  و الصحة الدهنية في الدنطقة العربية السلامةحوؿ 
https://hrdiscussion.com/hr22386.html 

منظمة العمل العربية، الدعهد العربي للصحة والسلامة الدهنية ، الإصدار  موسوعة الصحة والسلامة المهنية،مكتب العمل الدولي،  .5
 البناء، دمشق. 93، الفصل 3الرابع،المجلد 

 .1429ية السعودية،  طبعة الدملكة العرب ،-السلامة المهنية -تخصص التبريد وتكييف الهواء الدؤسسة العامة للتدريب التقتٍ والدهتٍ، .6

 مواقع أنترنت: -خامسا

  topic‐dz.com/t569‐http://www.mouwazafالصحة والسلامة في بيئة العمل للموظف والعامل  .1
 .05/04/2020. تاريخ الإطلاع 2007أبريل  30 ، إرشادات عامة بشأن البيئة والصحة والسلامة،لرموعة البنك الدولي .2

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/home 

 http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html . 12/05/2020تاريخ الإطلاع  .3
  02/20/0202تاريخ الاطلاع  وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي .4

http://oprebatph.org.dz/index.php/ar/documents-a-telecharger-ar/2-rubriques/30-    

 قوانين: -سادسا
تاريخ الإطلاع  /https://safety4arab.comاتفاقيات وتوصيات السلامة والصحة الدهنية، موقع ىندسة الأمن والسلامة  -

15/05/2020. 
 4الجزائرية رقم  ، الدتعلقة بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، الجريدة الرسمية1988يناير سنة  26الدؤرخ في  07-88القانوف رقم  -

 .1988يناير  27الصادرة بتاريخ 
، بتاريخ 28عدد  الجزائرية الدتعلق بحوادث العمل والأمراض الدهنية، الجريدة الرسمية 1983جويلية سنة  02مؤرخ في  13 -83قانوف رقم  -

 .1983جويلية  5

   الهوامش:
                                                           

 .2، ص1429الدملكة العربية السعودية،  طبعة  ،-السلامة المهنية -تخصص التبريد وتكييف الهواء الدؤسسة العامة للتدريب التقتٍ والدهتٍ، 1
 .3ص  ،pdfبدوف تاريخ، السلامة أولا،خالد أبضد ىزاع،  2
  .10، وزارة التعليم، بصهورية مصر العربية، ص ، السلامة المهنيةأبضد عهدي عبد الغتٍ 3
 .8ص ، 2017القاىرة آمنة"، عمل بيئة العمل"نحو بيئة في المهنية والصحة للسلامة العالمي اليومالرقمي،  التعبتَ لدعم ىردو مركز 4
 .8، مرجع سابق، ص ، السلامة المهنيةأبضد عهدي عبد الغتٍ 5
خالد أبضد ىزاع، أنظر أيضا   .2مرجع سابق، ص  ،-السلامة المهنية -تخصص التبريد وتكييف الهواءالدؤسسة العامة للتدريب التقتٍ والدهتٍ،  6

 .3ص ، مرجع سابق
 .25/04/2020، تاريخ الإطلاع مفهوم السلامة والصحة المهنيةالبربري،  آدـ 7

http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm 
، شؤوف خدمة المجتمع وتنمية البيئة، وحدة السلامة والصحة الدهنية وتأمتُ بيئة العمل قطاعالسلامة والصحة المهنية، ونس، إبراىيم لطفى أبضد 8

 .5.ص2015كلية الزراعة ، مصر، يوليو،دمياط جامعة
 .25/04/2020، تاريخ الإطلاع مفهوم السلامة والصحة المهنيةآدـ البربري،  9

http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm 

 .4خالد أبضد ىزاع، مرجع سابق، ص  10 

https://alolabor.org/821/
https://alolabor.org/821/
https://hrdiscussion.com/hr22386.html
https://hrdiscussion.com/hr22386.html
http://www.mouwazaf‐dz.com/t569‐topic
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/home
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/home
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
http://oprebatph.org.dz/index.php/ar/documents-a-telecharger-ar/2-rubriques/30-
https://safety4arab.com/
http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm
http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm
http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm
http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm
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 .25/04/2020، تاريخ الإطلاع مفهوم السلامة والصحة المهنيةآدـ البربري،  11

http://education.gov.bh/divisions/safety/salma.htm 
 .2ص  ،مرجع سابق ،-السلامة المهنية -تخصص التبريد وتكييف الهواء الدؤسسة العامة للتدريب التقتٍ والدهتٍ، 12
 .5ص،مرجع سابق ونس، إبراىيم  لطفى أبضد 13
 .21الدؤسسة العامة للتدريب التقتٍ والدهتٍ، مرجع سابق، ص  14
 .20ص أبضد عهدي عبد الغتٍ، مرجع سابق،  15
 .8.ص،مرجع سابق ونس، إبراىيم لطفى أبضد 16
 .72خالد أبضد ىزاع، مرجع سابق، ص  17
 (GIIP). لزددة صناعات من وأمثلة عامة أمثلة على تنص فنّية مرجعية (EHS) وثائق والسلامة ىي والصحة البيئة بشأف الإرشادات 18
 .22/04/2020تاريخ الإطلاع  .1،ص2007أبريل 30 ، إرشادات عامة بشأن البيئة والصحة والسلامة،لرموعة البنك الدولي 19

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/corp_ext_content/ifc_external_corporate_site/home 
الدنتدى العربي  –خطوة عملية تحول شركتك إلى بيئة عمل مثالية  20 -بيئة عمل تحفيزية في شركتك؟ كيف تخلقلزمد أبضد إسماعيل،  20

  www.hrdiscussion.com .20/05/2020تاريخ الإطلاع    .5، ص 2013لإدارة الدوارد البشرية، 
  topic‐dz.com/t569‐http://www.mouwazaf 05/04/2020الصحة والسلامة في بيئة العمل للموظف والعامل، تاريخ الإطلاع  21
، 3منظمة العمل العربية، الدعهد العربي للصحة والسلامة الدهنية ، الإصدار الرابع،المجلد  موسوعة الصحة والسلامة المهنية،مكتب العمل الدولي،  22

 .35ص البناء، دمشق،  93الفصل 
 .36مرجع سابق، ص  موسوعة الصحة والسلامة المهنية،مكتب العمل الدولي،   23
 /https://safety4arab.com.15/05/2020سلامة والصحة الدهنية، موقع ىندسة الأمن والسلامة تاريخ الإطلاع اتفاقيات وتوصيات ال 24
 17، –المدير العامتقرير مرحلي من  –برنامج صحة العاملين من جدوؿ الأعماؿ الدؤقت،  28بصعية الصحة العالدية الثالثة والثلاثوف، البند  25

 . 6ص -2ص ،1980أبريل 
 /https://safety4arab.com  .15/05/2020اتفاقيات وتوصيات السلامة والصحة الدهنية، موقع ىندسة الأمن والسلامة تاريخ الإطلاع  26
دراسة للمناقشة خلاؿ الندوة الثلاثية الإقليمية حوؿ ، المهنية في المنطقة العربيةو الصحة  وضع السلامةلمحة عن ، العمل الدولي كتبم 27

      01/06/2020تاريخ الإطلاع  (2007 تشرين الثاني/نوفمبر 20-18)دمشق،  و الصحة الدهنية في الدنطقة العربية السلامة

scussion.com/hr22386.htmlhttps://hrdi  15ص. 
 http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html . 12/05/2020تاريخ الإطلاع  28
 .6ص ، 2017 ،القاىرة آمنة"، عمل بيئة العمل"نحو بيئة في المهنية والصحة للسلامة العالمي اليومالرقمي،  التعبتَ لدعم ىردو مركز 29
 .15مرجع سابق، ص، و الصحة المهنية في المنطقة العربية وضع السلامةلمحة عن ، العمل الدولي كتبم 30
 .8.ص،مرجع سابق ونس، إبراىيم لطفى أبضد 31

الصادرة  4، الدتعلقة بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، الجريدة الرسمية الجزائرية رقم 1988يناير سنة  26في  الدؤرخ 07-88القانوف رقم   32
 1988يناير  27بتاريخ 

جويلية  5، بتاريخ 28عدد  الجزائريةق بحوادث العمل والأمراض الدهنية، الجريدة الرسمية الدتعل 1983جويلية سنة  02مؤرخ في  13-83قانوف رقم   33
1983. 

القاىرة /  الدورة السادسة والػسػبػعػوف،، تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة العمل العربية،البػنػد الحادي عشر، لرلس إدارة منظمة العمل العربية   34
 /https://alolabor.org/821  1/06/2020تاريخ الاطلاع:  .55ص ، 2011  نوفمبر / تشرين الثاني 23 -22بصهورية مصر العربية، 

بلميهوب . لتفصيل في ذلك انظر: 17مرجع سابق، ص، و الصحة المهنية في المنطقة العربية وضع السلامةلمحة عن ، العمل الدولي كتبم 35
، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ بزصص: القانوف، جامعة مولود ، مبدأ الأحكام الأكثر نفعا للعامل في قانون العمل الجزائريعبد الناصر

 .2015/2016معمري تيزي وزو، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، قسم الحقوؽ،
، 28/04/2009نشر في الدساء  -الدستخدموف مطالبوف بحماية العماؿ – حفاظا على صحة العامل ومردودية المؤسساتحناف س،  36

http://www.djazairess.com/elmassa/20594    28/04/2020تاريخ الإطلاع   . 
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 .19مرجع سابق، ص، و الصحة المهنية في المنطقة العربية وضع السلامةلمحة عن ، العمل الدولي كتبم 37
، 28/04/2009نشر في الدساء  -الدستخدموف مطالبوف بحماية العماؿ – المؤسساتحفاظا على صحة العامل ومردودية حناف س،  38

http://www.djazairess.com/elmassa/20594    28/04/2020تاريخ الإطلاع   . 

  .58مرجع سابق، ص، ي المنطقة العربيةو الصحة المهنية ف وضع السلامةلمحة عن ، العمل الدولي كتبم 39
 أنظر أيضا وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

http://oprebatph.org.dz/index.php/ar/documents-a-telecharger-ar/2-rubriques/30- 02/20/0202تاريخ الاطلاع      
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