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 غواطجامعة الأ
 :الدراسة ملخص

يمثل التعليم الجامعي في الدول المتقدمة والنامية مصدر إشعاع علمي، وثقافي، وحضاري؛ لأنَّه المسؤول  
وما من شك أنَّه لن يستطيع .المتخصصة اللازمة للنهوض بأعباء التنمية في مختلف المجالات عن إعداد الكفايات

أن يقوم بتلك الوظيفة إلاَّ إذا توافرت له الإمكانات التي تعينه، وفي مقدمتها أستاذ الجامعة الذي يستطيع 
 .لأهداف المنشودة من الجامعةبإمكاناته العلمية والخلُقية والنفسية أن يساهم مساهمةً فعالةً في تحقيق ا

ونظراً لأهمية أستاذ الجامعة في تحقيق أهداف الجامعة، وللتباين في القيمة الكمية والنوعية في تحقيق هذه  
الأهداف بين أساتذة الجامعة؛ فمن الضروري أن يخضع عملهم للتقويم؛ ذلك أنَّ التقويم الموضوعي يساعد 

وتهدف الدراسة إلى التقويم للأداء الأكاديمي . عرفة مدى تحقيق الأهداف التربويةمتخذي القرارات والمنفِّذين على م
من وجهة نظر الطلبة، كما تعمل على تحسين معهد علوم وتقنيات الأنشطة الدنية والرياضية بالأغواط لأستاذ 

 .يسـتاذ الجامعـالأنوعية التعليم الجامعي وتطويره من خلال زيادة فاعـلية أداء 
Abstract 
 University education in developed and developing countries represents asource 

of scientific, cultural, and cultural radiation, because it is responsible for preparing the 

specialized competencies necessary for the advancement of development in various 

fields. There is no doubt that he will not be able to do that job unless he has the 

capabilities that he can appoint, especially the university professor whose scientific, 

moral and psychological abilities can contribute effectively to achieving the goals of 

the university. 

 In view of the importance of the university professor in achieving the goals of 

the university, and for the difference in quantitative and qualitative value in achieving 

these goals among university professors, it is essential that their work be subject to 

evaluation; the objective evaluation helps decision makers and implementers know the 

extent to which educational goals are achieved. The aim of the study is to evaluate the 

academic performance of the Professor of Science and Technology at Al-Ajwat from 

the point of view of the students and to improve the quality and development of 

university education by increasing the efficiency of the university professor's 

performance. 
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 :مقدمة ومشكلة الدراسة  -1
إن التغيرات المتلاحقة بالنظام الدولي والإقليمي في المجالات المختلفة يتطلب التأكيد على تطوير الأداء  

 .الجامعي، ووضع مؤشراً للأداء ، ونظاماً للاعتماد الجامعي ، بغية ضمان الجودة والتطوير المستمر
اعتباره عنصراً أساسياً في عملية ويعتمد تطوير الأداء الجامعي على التنمية المهنية لأستاذ الجامعة ب 

م يمثلون جوهر  التطوير، ولأن مستوى مؤسسات التعليم الجامعي يتحدد بنوعية أساتذة الجامعة وكفاءتهم؛ لأنََّّ
وبدراسة للأدبيات في مجال التعليم الجامعي تبينَّ ثمة ضعف في المستوى الأكاديمي . النشاط العلمي والأكاديمي

يَ إلى أساتذة الجامعة؛ لعدم تمكنهم وقدرتهم من مهارات التدريس؛ مما يكون له انعكاساته للطالب الجامعي أعُْز  
 .السلبية على أداء الجامعة لوظائفها على الوجه الأكمل بما يعود عليها وعلى المجتمع بالنفع

معظم ومن أهم الإجراءات التي تتبعها . ولتفعيل دور أستاذ الجامعة لابد أن يخضع عمله للتقويم 
الجامعات الأمريكية في الوقت الحاضر تقويم الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس فيها بما يعرف بتقويم الطلاب 
لأعضاء هيئة التدريس، عن طريق توزيع نماذج خاصة من الاستبيانات على الطلاب في نَّاية كل فصل دراسي؛ 

عة؛ لأنَّ الطالب الجامعي هو أكثر الأشخاص اطلاعًا لمعرفة وجهات نظرهم في الأداء الأكاديمي لأستاذ الجام
ومن خلال . ومعايشةً لأستاذ الجامعة؛ ممَّا يمكنه من الحكم الصحيح على الأداء الأكاديمي لأسـتاذ الجامعـــة

تاذ معايشة الباحث لمعهد التربية البدنية؛ الطلاب، لوحظ أنَّه يفُتقد ذلك النوع من التقويم للأداء الأكاديمي لأس
 :مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة الآتيةالجامعة من وجهة نظر الطلاب ؛ لذلك تكمن 

  ما أراء طلبة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية في الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمول
تي يقوم المهارة في التدريس، والصفات الشخصية ، والاختبارات ال: لأستاذ الجامعة من حيث

 .بوضعها؟
 ومنه تندرج تحته التساؤلات التالية 

 .هل أداء الأستاذ لدوره الأكاديمي كما ينبغي أن يكون عليه في مهارة التدريس من وجهة نظر الطلبة؟ -1 
 .هلالصفات الشخصيةللأستاذ مناسبة لدوره الأكاديمي من وجهة نظر الطلبة ؟ -2 
أداء الأستاذ لدوره الأكاديمي كما ينبغي أن يكون عليه في التقويم ووضع الاختبارات من وجهة نظر  هل -3 

 .الطلبة؟
 :أهداف الدراسة  -2
 :تهدف الدراسة الحالية إلى 
التعـرف على الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة في معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية  - أ

الاغواط من وجهة نظر الطلبة من حيث المهارة في التدريس، والصفات الشخصية، وعلاقته بالطلاب، والرياضية ب
 .وتنظيم خطة تدريس المنهج الدراسي،  والاختبارات التي يقوم بوضعها من وجهة نظر الطلبة
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باختلاف الجنس، التعرف على أراء الطلاب والطالبات في الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة  - ب
 .والمستوى الدراسي

التعرف على الأسباب التي قد تؤدي إلى عدم أداء أستاذ الجامعة لدوره الأكاديمي كما ينبغي أن يكون عليه  - ت
 .من وجهة نظر الطلبة

 .التعرف على مقترحات الطلبة لتطوير الأداء الأكاديمي لأستاذ الجامعة - ث
 .يد في تحسين أداء أستاذ الجامعة لدوره الأكاديميتقديم بعض التوصيات الإجرائية التي قد تف - ج

 :أهميـة الدراسة  -3
 :تتضح أهمية الدراسة من خلال 
 .أهمية أستاذ الجامعة ودوره الفعال في تحقيق أهداف الجامعة - أ
أهمية تقويم الأداء الأكاديمي؛ ممَّا قد يسهم في مساعدة أستاذ الجامعة وإدارتها في التعرف على نواحي القوة في  - ب

 .أداء أستاذ الجامعة الأكاديمي ؛ لتشجيعها والاستزادة منها، والتعرف على نواحي الضعف؛ لعلاجها وتلافيها
أن تُسهم في مساعدة إدارة الجامعة على تطوير  في ضوء ما تتوصل إليه الدراسة من نتائج وتوصيات يمكن - ت

برنامج الإعداد المهني لأستاذ الجامعة، ووضع معايير لاختيار أستاذ الجامعة، وبرنامج التدريب لأستاذ الجامعة أثناء 
 .الخدمة

يسهم في يمكن أن تسهم الـدراسـة الحالية في وضع معيار مقنَّن لتقويم الأداء الأكاديمي لأستاذ الجامعة مما  - ث
 .تحسين وتطوير أدائهم الأكاديمي

قلـة الدراسات التي أجريت في مجال تقويم الأداء الأكاديمي لأستاذ الجامعة وما ينبغي أن يكون عليه في الجزائر،  - ج
 .خاصةبالأغواطو معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية 

 :مصطلحات الدراسة  -4
 :الجامعة  -4-1
العالي، تقوم بوظائف رئيسة ثلاث؛ التدريس، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع، من مؤسسة للتعليم  

م برامج دراسية على مستوى الدراسة الجامعية، أو على مستوى الدراسات العليا  .خلال مجموعة من الكليات، تقدِّ
 : معهد  -4-2
أكاديمية ذات نظام ثلاث سنوات إلى خمس سنوات أو أكثر، تقدِّم برامج دراسية محدَّدة في  مؤسسة 

 .العلوم الإنسانية أو الطبيعية، وتَمنح الدرجات العلمية باسم الجامعة التابعة لها
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 :التقويم  -4-3
ن حيث المهارة في يقُصد به التعرف على جوانب القوة والضعف في الأداء الأكاديمي لأستاذ الجامعة، م 

التدريس، والصفات الشخصية، وتنظيم خطة تدريس المنهجالدراسي، والاختبارات؛ لتدعيم جوانب القوة 
 .والاستزادة منها، وتلافي جوانب الضعف

 :مهارة في التدريس  -4-4
 قدرة ممارسة أستاذ الجامعة للتدريس الفعال بهدف السعي لحدوث عملية التعليم؛ ممَّا ي 
 :لصفات الشخصية ا -4-5
التي يتميز بهـا أستاذ الجامعة  -سـواء كـانت فطرية أم مكتسبة  -السمـات العقليـة والبدنيـة والوجدانيـة  

 .الكفء، والتي تميزه عن غيره من الأساتذة، والتي تظهر أثناء ممارسته لوظائفه
 :تنظيم خطة تدريس المنهجالدراسي  -4-6
المنهج للطلاب، وذلك عن طريق إعطاء الطلاب فكرة تفصيلية عن محتوى  يقُصد به توضيح كيفية تنفيذ 

، ومفرداته، ومراجعه، ومتطلباته من اختبارات وواجبات، وكيفية توزيع العلامات على المنهج، وتحديد وقت المنهج
 .تسليم الواجبات، والساعات المكتبية للأستاذ من بداية الموسم الدراسي

 الدراسات السابقة -5
 (112 - 115م ، ص ص 1991حمادة، ) دراسة  -5-1
إلى التعــرف علـى ءراء الطــلاب في الصـفات الــتي ينبغـي أن يتحلَّــى بهـا أســتاذ الجامعـة، ومــدى تــوافر  هـدفت 

تلك الصفات في أستاذ الجامعة بجامعة الكويـت، والتعـرف علـى طـرت التـدريس الـتي يفضـل الطـلاب أن يسـتخدمها 
طالبـًا وطالبـةً مـن  242راسـة مـن تكونـت عينـة الد. أساتذة الجامعة، ومدى استخدام أسـاتذة الجامعـة لتلـك الطـرت

مختلــــف التخصصــــات العلميــــة في كــــل كليــــة ومختلــــف الســــنوات الدراســــية مــــن كليــــات ا داب، والتجــــارة، والتربيــــة، 
ولتحقيــق أهــداف الدراســة أعــد الباحــث اســتبانة اشــتملت علــى . والحقــوت، والشــريعة، والطــب، والعلــوم، والهندســة

، والصــفات الــتي يعتقــد الطــلاب أن أســاتذة جامعــة الكويــت يتصــفون بهــا، الصــفات الــتي يتصــف بهــا أســتاذ الجامعــة
. وطـــرت التـــدريس الـــتي يفضـــلها الطـــلاب، والطـــرت الـــتي يعتقـــدون أنَّ أســـاتذة الجامعـــة الـــذين درَّســـوهم يســـتخدمونَّا

: التــواليتوصــلت الدراســة إلى أنَّ الصــفات الــتي يــرى الطــلاب أنَّ أســتاذ الجامعــة ينبغــي أن يتحلــى بهــا جــاءت علــى 
توصيل المادة العلمية بشكل واضح، العـدل مـع الطـلاب، الـتحمس للعمـل، مقابلـة الطـلاب بوجـه بـا ، التعمـق في 
مجـال صصصـه، تقب ـل ءراء الطـلاب المخالفـة  رائـه، لا يفـرض ءراءه علـى الطـلاب، تفه ـم نفسـية الطـلاب، الاهتمــام 

امعـة الكويـت لا يتصـفون بهـذه الصـفات، وأنَّ طـرت التـدريس كما أوضحت الدراسـة أنَّ أسـاتذة ج. بقضايا مجتمعه
المحاضـــرة، المناقشـــة، أســـلوب حـــل المشـــكلات، إجـــراء التجـــارب، وأنَّ : الـــتي يفضـــلها الطـــلاب جـــاءت علـــى التـــوالي

أساتذة جامعة الكويت يستخدمون في تدريسهم للطلاب طريقة المحاضـرة، والتمليـة، أمَّـا الطـرت الأخـرى الـتي تعتمـد 
 .المناقشة، والفهم، وتدريب الطلاب على النقد والتحليل لا يستخدمونَّا على
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 (  22 – 66م ، ص 1991الخوالدة، توفيق مرعي، ) دراسة  -5-2
هدفت إلى الكشف عن مدى ممارسة أعضاء هيئة التـدريس في جامعـة اليرمـوا بـالأردن للكفايـات الأدائيـة  

عضوًا من أعضاء هيئة التدريس مـن ييـع التخصصـات  11دراسة من تكونت عينة ال. المهمة لوظائفهم الأكاديمية
ولتحقيـــق أهـــداف الدراســـة أعـــدَّ الباحثـــان اســـتبانة اشـــتملت علـــى الكفايـــات الشخصـــية، والتخصـــ ، . في الجامعـــة

 وبعــد تحليـل البيانــات باسـتخدام معامــل الارتبــاط،. والتقـويم، والتعامــل مـع الطــلاب والـزملاء، وأهميــة تلــك الكفايـات
وتحليـــل التبـــاين الأحـــادي، أوضـــحت الدراســـة أنَّ الكفايـــات الأدائيـــة المهمـــة مـــن وجهـــة نظـــر أعضـــاء هيئـــة التـــدريس 
ـــة، وامـــتلاا مهـــارة  ـــة والعربي ـــع بالصـــحة الجســـمية والنفســـية، والتحلـــي بالصـــي، وإتقـــان اللغـــة الأجنبي تتمثـــل في التمت

وة لتـــدعيمها ونقـــاط الضـــعف لتلافيهـــا في تعلـــم البحــث العلمـــي، وإجـــراء البحـــوث العلميـــة، وتشـــخي  جوانــب القـــ
الطـــلاب، وتطـــوير التفكـــير الإبـــداعي لـــدى الطـــلاب، واصـــاذ القـــرارات الســـليمة، والقيـــام بكـــل ثقـــة بـــالنفس بالمهـــام 
التدريسية والبحثية وخدمة المجتمع، والنمو المهني المستمر، وامـتلاا الـذكاء، واسـتخدام طـرت متنوعـة لتعلـيم الطـلاب 

كمـــا أوضـــحت الدراســـة أنَّ مـــا يـــدرا أعضـــاء هيئـــة التـــدريس أهميتـــه يقومـــون بممارســـته في تأديـــة وظـــائفهم . المفـــاهيم
 .الأكاديمية

 (132-96م،ص ص 1994/ هـ 1414عبد ربه، وأديبي، )ودراسة  -5-3
إلى الكشــف عــن المقومــات الشخصــية والمهنيــة الــتي ينبغــي أن تتــوافر في الأســتاذ الجــامعي مــن الدراســة هدفت 

ـــا وطالبـــة مـــن كليـــات ا داب، والتجـــارة، والتربيـــة،  124وجهـــة نظـــر طلابـــه، طبقـــت علـــى عينـــة بلـــ  عـــددها  طالبً
ولتحقيـق أهـداف الدراسـة أعـد الباحثـان اسـتبانة مكونـة مـن أربعـة مجـالات هـي . والعلوم، والهندسة، بجامعـة البحـرين

وبعد تحليـل البيانـات . قومات الأكاديمية والتدريسيةالمقومات الشخصية، والتفاعل الاجتماعي، والقدوة الحسنة، والم
باسـتخدام المتوســلح الحســاع، ومعامــل الارتبـاط، والنســبة الفائيــة، أســفرت الدراسـة عــن أنَّ أهــم الصــفات الشخصــية 

الثقـة بـالنفس، قـوة الشخصـية، : التي ينبغي أن يتحلـى بهـا أسـتاذ الجامعـة مـن وجهـة نظـر طلابـه جـاءت علـى التـوالي
كمــــا جــــاءت أهــــم مقومــــات التفاعــــل . لتصــــرف، الاتــــزان الانفعــــالي، المرونــــة في التفكــــير، تحمــــل المســــؤوليةحســــن ا

ــــى التــــوالي التواضــــع، التعــــاون، الديمقراطيــــة، احــــترام مشــــاعر الطــــلاب، التمســــك : الاجتمــــاعي لأســــتاذ الجامعــــة عل
كمـــا . ، إشـــاعة رو  الألفـــة والمحبـــةبالعقيـــدة، تشـــجيع الطـــلاب، حســـن التعامـــل، رفـــع الـــرو  المعنويـــة، الحلـــم، الصـــي

التهـذب في ألفاظـه، مثـل : جاءت أهم مقومات القدوة الحسنة التي ينبغي أن يتحلى بها أستاذ الجامعة  علـى التـوالي
أعلــــى وقــــدوة حســـــنة، الإخــــلاص في العمـــــل، حســــن الخلـــــق، الصــــدت، ســـــعة الثقافــــة، الدقـــــة، النظــــام، الصـــــراحة، 

العدالة في تقدير الدرجات، الخـية، عـرض : الأكاديمية والتدريسية جاءت على التواليوأنَّ أهم المقومات . الموضوعية
الدرس بطريقة مشوقة، غـزارة المـادة العلميـة، التسلسـل المنطقـي في عمليـة التعلـيم، القـدرة علـى ضـبلح المحاضـرة، إبـراز 

كمـــا . رديـــة، اتســـاع المجـــال للحـــوارالجوانـــب الأساســـية في عمليـــة التعلـــيم، تعـــدد مصـــادر الـــتعلم، مراعـــاة الفـــروت الف
أوضــحت الدراســة أنَّ هنــاا مقومــات يــرى الطــلاب أنَّ أســاتذة الجامعــة لا ينبغــي أن يتحلــوا بهــا، وتتمثــل في التشــدد 
والتمســـك بـــالرأي وعـــدم التراجـــع فيـــه، رفـــع الكلفـــة مـــع الطـــلاب، الحـــزم والتشـــدد في المعاملـــة، اصـــاذ القـــرارات دون 
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كمـا . كة في الرحلات والأنشطة الاجتماعية خارج المحاضرات، الخروج عـن موضـوع المحاضـرةالرجوع للطلاب، المشار 
أنَّ هنـاا مقومــات لا اـد اهتمامًــا كبـيراً لــدى الطــلاب، وتتمثـل في المظهــر، شخصـية الأســتاذ الجذابـة، الصــداقة مــع 

تكنولوجيــــا التعلــــيم، الطــــلاب، المشــــاركة في حــــل مشــــاكل الطــــلاب، التفاعــــل اللفظــــي بلغــــة صــــحيحة، اســــتخدام 
 .استخدام أساليب متنوعة في تقويم أعمال الطلاب

 :منهج الدراسة  -6
استخدم المنهج الوصفي لملائمة هذه الدراسة حيث يهتم بتوفير أوصاف دقيقة للظـاهرة المـراد دراسـتها عـن  

 .طريق يع البيانات ووصف الطرت المستخدمة
 :أداةالقياس -6

 :تكون من جزأينتم اعد اده لغرض الاطلاع على أراء الطلبة و الاستبيان تمثلت أداة الدراسية في 
الجــــنس، والســــن، والمســــتوى : يتكــــون مــــن البيانــــات الأوليــــة عــــن أفــــراد عينــــة الدراســــة، ويشــــمل :الجــــلأء الأول  -

 .الدراسي
 :ت هيمجالاثلاث عبارة موزعةً على  33تضمن المعلومات الأساسية للدراسة، ويشمل  :الجلأء الثاني  -
 .عبارة 11المهارة في التدريس، ويشمل : المجال الأول -
 .عبارة 12الصفات الشخصية، ويشمل : المجال الثاني -
 .عبارة 11علاقته بالطلاب، ويشمل : المجال الثالث -
 :مجتمع الدراسة  -2
لتربيـة البدنيـة و هم ييع الأفراد الذين سـوف اـري علـيهم الدراسـة ويتمثـل في دراسـتنا ييـع طلبـة  معهـد ا 

بمعهــد التربيــة البدنيــة والرياضــية بجامعــة الأغــواط  وبلــ   LMDالرياضــية الســنة الأولى و الســنة الثانيــة والســنة الثالثــة 
 : موزعين كما في الجدول الموالي ( 553)عددهم 

 :ينـة الدراسـة ع -1 -2
تم اســتخدام عينــة البحــث مــن معهــد التربيــة البدنيــة و الرياضــية بجامعــة عمــار ثليجــي بــالأغواط ، ممثلــة في 

طالبــا ، وهــي عينــة طبقيــة غــير تناســبية ، حيــث  181حيــث بلــ  عــددهم  LMDطلبــة الســنة أولى والثانيــة والثالثــة 
 . نشير أنه تم اختيار هذا النوع من العينة للتحكم في الدراسة 

 :الحدود الموضوعية  -9
لأستاذ الجامعة وما ينبغي أن يكون عليه من ( التدريسي)تقتصر الدراسة على تقويم الأداء الأكاديمي  

من حيث المهارة في التدريس، والصفات الشخصية، والعلاقة مع الطلبة، وتنظيم خطة تدريس طلبةوجهة نظر ال
 .المنهج الدراسي، والاختبارات
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 :ائية الأساليب الإحص -11
بعد SPSSتم تحليل البيانات باستخدام الحزمة الإحصـائية للعلـــوم الاجتماعية بالحاسب ا لي   

 .تفري  البيانات على استمارة ترميز خاصة بالحاسب ا لي
 (1)جدول رقم 

 لدلالة الفروق[ ت]يوضح نتائج المتوسط الحسابي، والنسبة المئوية، والانحراف المعياري، واختبار 
معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية المتوسلح الحساع العام  راء الطلاب والطالبات في الأداء الواقعي لأستاذ الجامعةفي بين 

 [181= ن  ] فيما يتعلق بالمهـارة في التدريس  والرياضية

، في حـين بلـ  المتوسـلح الحسـاع العـام  راء %(1101)بنســبة ( 3013)بل  درجـة متوسـطة أنَّيتضـح من الجدول 
يرون أنَّ أسـتاذ الجامعـة طلبـةوهـذا يشـير إلى أنَّ ال%(. 3104)بنسبة ( 4052)الأداء المأمول درجة عالية  فيطلبةال

يـؤدي دوره فيمـا يتعلـق بالمهـارة في التـدريس بدرجـة متوسـطة، في  في معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنيـة والرياضـية
 . حين كان ينبغي أن يكون الأداء المأمول بدرجة عالية

ــروت بـــــين ءراء   ــة الفـــ ــد دلالـــ ــارة في طلبــــةالولتحـديـــ ــق بالمهـــ ــا يتعلـــ ــة فيمـــ ــاذ الجامعـــ في الأداء الــــواقعي والمــــأمول لأستـــ
ــح مــــن الجــــدول رقــــم  ــدريس ، يتضـــ ــــةال، وذلــــك للمتوســــلح العــــام  راء 11051[ = ت]أنَّ قيمــــة ( 1)التـــ في الأداء طلب

وهـذا يـدل علـى أنّـَه توجـد فـروت ذات دلالـة إحصـائية  1011نـد مسـتوى وهذه القيمـة دالـة إحصـائيعا ع. الواقعي والمأمول
وبمقارنــة . فيمــا يتعلــق بالمهــارة في التــدريسة المعهــد في الأداء الــواقعي والمــأمول لأســتاذطلبــةالبــين ءراء  1015عنــد مســتوى 

في الأداء المـــأمول طلبـــةاللح ءراء في الأداء الـــواقعي والمـــأمول يتضـــح أنَّ هـــذه الفـــروت لصـــاطلبـــةالالمتوســـطات الحســـابية  راء 
معهــــــد علــــــوم وتقنيــــــات الأنشــــــطة البدنيــــــة يــــــرون أنَّ أســــــتاذ الجامعــــــة في طلبــــــةالوهــــــذا يشــــــير إلى أنَّ . لأســــــتاذ الجامعــــــة

وربمــا يرجــع ذلــك إلى زيــادة . يــؤدي دوره في الواقــع فيمــا يتعلــق بالمهــارة في التــدريس بدرجـة أقــل مــن الأداء المــأمولوالرياضـية
في قاعــة المحاضــرات، وتكليــف أســتاذ الجامعــة بأعبــاء إداريــة إضــافةً  طلبــةالتدريســي لأســتاذ الجامعــة، وزيــادة عــدد العــبء ال

ـــــى مهـــــارة التـــــدريس لأســـــتاذ الجامعـــــة ـــــدريس؛ ممَّـــــا يـــــؤثر بشـــــكل ســـــل  عل ـــــك مـــــن خـــــلال معايشـــــة . إلى الت واتضـــــح ذل
 .لجامعةلالباحث

 .لأستاذ الجامعة لكل دور من الأدوار المتعلقـة بالمهـارة في التدريس في الأداء الواقعيطلبةأمَّا فيما يتعلق بآراء ال
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 (2)جدول رقم 
 لدلالة الفروق[ ت]يوضح نتائج المتوسط الحسابي، والنسبة المئوية، والانحراف المعياري، واختبار 

معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية  في الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة في الطلبةبين ءراء 
 [181= ن  ] ، فيما يتعلق بالصفات الشخصية والرياضية بالاغواط

 الأداء الواقعي الأداء المأمول 
 (الأدوار)العبارات 
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 المتوسط العام

في الصـفات الشخصـية الـتي يتحلَّـى بهـا  الطلبـةأنَّ المتوسلح الحساع العام  راء ( 2)يتضح من الجدول رقم  
في الواقـــــع بلـــ  درجـــة متوســــطة  كمـــامعهـــد علـــوم وتقنيـــات الأنشـــطة البدنيــــة والرياضـــية بالاغواطأســـتاذ الجامعـــة في 

في الصـــفات الشخصـــية الـــتي مـــن الطلبـــة، في حـــين بلـــ  المتوســـلح الحســـاع العـــام  راء %(2104)بنســـبة ( 3052)
يرون أنَّ الطلبــةوهـذا يشـير إلى أنَّ %(. 3308)بنسـبة ( 4013)المـأمول أن يتحلـى بهـا أسـتاذ الجامعـة درجــة عاليـة 

ات الشخصـية  بدرجـة متوسـطة، فتتـوفر لديـه الصـيات الأنشطة البدنية والرياضـية معهد علوم وتقنأستاذ الجامعة في 
 . في حين كان من المأمول أن يتحلى بدرجة عالية من الصفـات الشخصية

معهـــد علـــوم فيما يتعلـــق بالصـــفات الشخصـــية لأســـتاذ الجامعـــة في الطلبـــةولتحديـــد دلالـــة الفـــروت بـــين ءراء  
[ = ت]أنَّ قيمـــــة ( 2)كما في الواقـــــع والمـــــأمول، يتضـــــح مـــــن الجـــــدول رقـــــم اضـــــيةوتقنيـــــات الأنشـــــطة البدنيـــــة والري

معهــد علــوم وتقنيــات ، وذلــك للمتوســلح العــام  راء الطــلاب في الصــفات الشخصــية لأســتاذ الجامعــة في 41041
ا يــدل ، وهــذ1011وهــذه القيمــة دالــة إحصــائيعا عنــد مســتوى . كمــا في الواقــع والمــأمولالأنشــطة البدنيــة والرياضــية  

بـين ءراء الطـلاب فيمـا يتعلـق بالصـفات الشخصـية  1015على أنَّه توجد فروت ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى 
في الطلبــةوبمقارنــة المتوســطات الحســابية يتضــح أنَّ هــذه الفــروت لصــالح ءراء . لأســتاذ الجامعــة كمــا في الواقــع والمــأمول

معهـد علـوم يرون أنَّ أسـتاذ الجامعـة في الطلبـةوهذا يشير إلى أنَّ . الصفات الشخصية لأستاذ الجامعة كما في المأمول
يتحلى بالصفات الشخصية  بدرجة أقـل مـن المـأمول الـذي ينبغـي أن يتحلـى بـه وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية 
 .أستاذ الجامعة من صفات شخصية
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 (3)جدول رقم 
 لدلالة الفروق[ ت]الحسابي، والنسبة المئوية، والانحراف المعياري، واختبار  يوضح نتائج المتوسط

معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية  في الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة في الطلبةبين ءراء 
 [181= ن  ] ، فيما يتعلق بعلاقته مع الطلاب والرياضية بالاغواط
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في الأداء الــواقعي لأســتاذ الجامعــة في الطلبــةأنَّ المتوســلح الحســاع العــام  راء ( 3)يتضــح مــن الجــدول رقــم  
بنسـبة ( 3011)فيما يتعلق بعلاقته مع الطـلاب بل  درجة متوســـطة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية

بنســــبة ( 4014)جــــة عاليـــة في الأداء المـــأمول در  الطلبــــة، في حـــين بلــــ  المتوســـلح الحســــاع العـــام  راء %(1302)
ةمعهد علــــــوم وتقنيـــــات الأنشــــــطة البدنيـــــة والرياضــــــية وهـــــذا يشــــــير إلى أنَّ الطـــــلاب يــــــرون أنَّ أســـــتاذ%(. 3208)

يؤدي دوره فيمــا يتعلــق بعلاقتــه مــع الطــلاب بدرجــة متوســطة، في حــين كــان ينبغــي أن يكــون الأداء المــأمول بــالاغواط
 . بدرجة عالية

فيمــا يتعلــق بعلاقتــه مــع  ة المعهــدفي الأداء الــواقعي والمــأمول لأســـتاذالطلبــة ءراء ولتحديــد دلالــة الفــروت بــين 
في الأداء الطلبـــة، وذلـــك للمتوســـلح العـــام  راء 5104[ = ت]أنَّ قيمـــة ( 3)مـــن الجـــدول رقـــم  ح، يتضـــالطــــلاب

جــد فــروت ذات دلالــة ، وهــذا يــدل علــى أنَّــه تو 1011وهــذه القيمــة دالــة إحصـــائيعا عنــد مســتوى . الــواقعي والمــأمول
. فيمـا يتعلـق بعلاقتـه مـع الطـلاب ةلأسـتاذلفي الأداء الواقعي والمأمول الطلبةبين ءراء  1015إحصائية عند مستوى 

في الطلبـــةفي الأداء الـــواقعي والمـــأمول يتضـــح أنَّ هـــذه الفـــروت لصـــالح ءراء الطلبـــةوبمقارنـــة المتوســـطات الحســـابية  راء 
يؤدي دوره ة معهـد علـوم وتقنيـات الأنشـطة البدنيـة والرياضـيةيـرون أنَّ أستـاذالطلبةإلى أنَّ  وهـذا يشير. الأداء المأمول

بـالتميز  ة المعهـدوربما يرجع إلى شعور أسـتاذ. في الواقع فيما يتعلق بعلاقته مع الطلاب بدرجة أقل من الأداء المأمول
كثـرة الأعبـاء الملقـاة علـى عـاتق أسـتاذ الجامعـة، أو   كمـا قـد يرجـع إلى. نظراً لمركـزه الـوظيفي، أو لعلمـه، أو لتخصصـه

، اجتماعية، أم اقتصادية، أم مشـكلات تتعلـق (خاصة)إلى المشكلات التي تواجهه سواءً كانت مشكلات خارجية 
كمــا قــد يرجــع إلى عــدم تنظــيم الجامعــة لــدورات تدريبيــة . لطلبــةبالعمــل؛ ممَّــا قــد يــؤثر ســلبيعا علــى أســلوب معاملتــه ل

 .ذة الجامعة تتعلق بالتعامل مع ا خرين، وإبراز دور العلاقات الإيجابية في التعامل مع الطلابلأسات
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 (4)جدول رقم 
 لدلالة الفروق [ ت]يوضح نتائج المتوسط الحسابي، والنسبة المئوية، والانحراف المعياري، واختبار 

معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية في الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة في  الطلبةبين ءراء 
 [181= ن] ، فيما يتعلق بالاختبارات والرياضية بالاغواط
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ة معهد علوم وتقنيات في الأداء الواقعي لأستاذالطلبةأنَّ المتوسلح الحساع العام  راء ( 4)يتضح من الجدول رقم 

، في %(1301)بنسبة ( 3018)يتعلق بالاختبــارات بل  درجـــة متوسطة  فيماالأنشطة البدنية والرياضية بالاغواط
وهذا %(. 3308)بنسبة ( 4013)في الأداء المأمول درجة عالية الطلبةحين بل  المتوسلح الحساع العام  راء 

دي دوره فيما يتعلق يؤ  معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضيةيرون أنَّ أستاذ الجامعة في الطلبةيشير إلى أنَّ 
 .بالاختبارات بدرجة متوسطة، في حين كان ينبغي أن يكون الأداء المأمول بدرجة عالية

في الأداء الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة فيما يتعلق بالاختبــارات، الطلبةولتحديد دلالة الفروت بين ءراء  
في الأداء الواقعي الطلبةلمتوسلح العام  راء ، وذلك ل52013[ = ت]أنَّ قيمة ( 4)يتضح من الجـدول رقم 

وهذا يدل على أنَّه توجد فروت ذات دلالة إحصائية  1011وهذه القيمة دالة إحصائيعا عند مستوى . والمأمول
وبمقارنة . في الأداء الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة فيما يتعلق بالاختباراتالطلبةبين ءراء  1015عند مستوى 
في الأداء الطلبةفي الأداء الواقعي والمأمول يتضح أنَّ هذه الفروت لصالح ءراء الطلبةالحسابية  راء  المتوسطات

معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية يرون أنَّ أستاذ الطلبةوهذا يشير إلى أنَّ . ةالمعهدالمأمول لأستاذ
وربما يرجع ذلك إلى عدم معرفة وتمكن . يؤدي دوره في الواقع فيما يتعلق بالاختبارات بدرجة أقل من الأداء المأمول

 .أستاذ الجامعة من فنيات وأساليب القياس والاختبارات التحصيلية
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 (5)جدول رقم 
 لدلالة الفروق[ ت]يوضح نتائج المتوسط الحسابي، والنسبة المئوية، والانحراف المعياري، واختبار 

معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية في الأداء الأكاديمي الواقعي والمأمول لأستاذ الجامعة في  الطلبةبين ءراء 
 [ 181= ن  ] ، فيما يتعلق بإيالي مجالات الدراسة والرياضية بالاغواط
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معهد الأداء الأكاديمي الواقعي لأستاذ الجامعة في  فيالطلبةأنَّ المتوسلح الحساع العام  راء ( 5)يتضح من الجدول رقم 

، في حين بل  المتوسلح %(1102)بنسبة ( 3031)بل  درجة متوسطة علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية
وهذا %(. 3302)بنسبة ( 4011)في الأداء الأكاديمي المأمول لأستاذ الجامعة درجة عالية الطلبةالحساع العام  راء 

يؤدي دوره الأكاديمي معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضيةيرون أنَّ أستاذ الجامعة في الطلبةإلى أنَّ يشير 
 .بدرجة متوسطة، في حين كان ينبغي أن يكون الأداء المأمول بدرجة عالية

، ودراسة (م1331موسى، الخوالدة، )، ودراسة (م1331حمادة،)وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة كل من 
، والتي أثبتت أنَّ هناا كفايات أدائية ينبغي توافرها في أستاذ الجامعة، تتعلق بالمهارة في التدريس، (م1331الشيخي  ،)

 .والعلاقة مع الطلاب
 :الخلاصة 

معهد علوم وتقنيات هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على الأداء الأكاديمي الواقعي لأستاذ الجامعة في  
من حيث المهارة في التدريس، والصفات الشخصية، الطلبةمن وجهة نظر الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواط

الدراسي، والاختبارات التي يضعها الأستاذ للطلاب، والتعرف  نهجوعلاقته بالطلاب، وتنظيم خطة تدريس الم
في الأداء الأكاديمي المأمول لأستاذ الجامعة، معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية في الطلبةعلى ءراء 

والتعرف على الأسباب التي قد تؤدي إلى عدم أداء أستاذ الجامعة لدوره الأكاديمي كما ينبغي من وجهة نظر 
معة ؛ من أجل تقديم بعض التوصيات لتطوير الأداء الأكاديمي لأستاذ الجا الطلبة، والتعرف على مقترحات الطلبة

 .الإجرائية التي قد تفيد في تحسين أداء أستاذ الجامعة لدوره الأكاديمي
 :وبعد تحليل البيانات توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج التي ايب عن أسئلتها، وهي 
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يؤدي دوره الأكاديمي فيما اضية بالاغواطمعهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والريأنَّ أستاذ الجامعة في الطلبةيرى  - 1
 في حين كان من المأمول أن يؤدي دوره بدرجة عالية. يتعلق بالمهارة في التدريس بدرجة متوسطة

يتعلق بالمهارة في  فيمامعهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواطإنَّ الأداء الواقعي لأستاذ الجامعة في  - 2
 .التدريس أقل من الأداء المأمول

يتحلى بالصفات الشخصية معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواطأنَّ أستاذ الجامعة في الطلبةيرى  - 4
 .في حين كان من المأمول أن يتحلى بالصفات الشخصية بدرجة عالية. بدرجة متوسطة

في الصفات الشخصية بدرجة أقل معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواطة في يتحلى أستاذ الجامع - 5
 .من المأمول

يؤدي دوره فيما يتعلق معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواطأنَّ أستاذ الجامعة في الطلبةيرى  -  2
 .أمول أن يؤدي دوره بدرجة عاليةفي حين كان من الم. بعلاقته مع الطلاب بدرجة متوسطة

فيما يتعلق بعلاقته مع معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواطإنَّ الأداء الواقعي لأستاذ الجامعة  - 8
 .الطلاب أقل من الأداء المأمول

يؤدي دوره فيما يتعلق بالاغواط معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضيةأنَّ أستاذ الجامعة في  الطلبةيرى  -  13
 .في حين كان من المأمول أن يؤدي دوره بدرجة عالية. بتنظيم خطة تدريس المقرر الدراسي بدرجة متوسطة

فيما يتعلق بتنظيم معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواطإنَّ الأداء الواقعي لأستاذ الجامعة في  - 11
 .دراسي أقل من الأداء المأمولخطة تدريس المقرر ال

يؤدي دوره فيما يتعلق معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواطأنَّ أستاذ الجامعة في الطلبةيرى  - 11
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الكويـت وبعـض العوامـل الأكاديميـة  التحصيل العلمـي لطلبـة جامعـةالعلاقة بين . "الكندري ، جاسم يوسف  - 12
 .م1333، 43، ج  8دراسات تربوية، مج. "والاجتماعية والنفسية
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