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الظواىر ابػطتَة التي عرفت انتشارا و ذيوعا كبتَين في المجتمعات تعد ظاىرة تشغيل الأطفاؿ من بتُ 
ابغديثة نتيجة لأسباب متعددة، حتى صارت تشكل قضية عابؼية ومشكلة مستعصية تواجهها العديد من الدوؿ، 

مليوف طفل عامل في الدوؿ العربية تأتي منطقة  31ولقد كشف أحدث تقرير بؼنظمة العمل الدولية عن وجود
مليوف طفل عامل بينهم  3.1برتل ابعزائر فيها ابؼرتبة الأولى ب مليوف طفل، 2.6ب العربي في الصدارة بابؼغر 
سنة وىذا الرقم يقارب الرقم الذي كشفت عنو ابؽيئة ابعزائرية لتطوير  31و 2مليوف تتًاوح أعمارىم بتُ  3.1

وىذا ما جعل ابؼهتموف بدجاؿ الطفولة  يدقوف ناقوس ابػطر وينادوف بضرورة تفعيل   الصحة وترقية البحث "فوراـ"
 آلياتفي بؾالات العمل، وىذا ما ستتم معابعتو في ىذه الدراسة وذلك من خلاؿ التعرؼ على  الأطفاؿبضاية 

ريع ابعزائري من بضاية للأطفاؿ العاملتُ على ابؼستوى الدولي ثم بعد ذلك الوقوؼ على مدى تطبيقها  في التش
 حيث فاعليتها ابغمائية انطلاقا من النصوص و الواقع.

of whom 1.3 million are between the ages Abstract: 

    The phenomenon of child labour is one of the most serious phenomena that 

have been known to be prevalent and large in modern societies as a result of the 

causes multiple, to become a global issue and a intractable problem faced by 

many States, and the most recent report of the International Labour Organization 

has revealed about the 13 million children working in the Arab Maghreb region, 

with 6.2 million children, in which Algeria is ranked the first is 1.8 million 

children, of 6 and 13, and this figure is close to the figure revealed by Algerian 

Commission for the Development of health and promotion of research "foam" 

This has made the children concerned feel the alarm and call for the need for 

child protection to be activated in the areas of work, which will be addressed in 

this study by identifying the grounds for protection of children working at the 

international level and then by determining the extent to which they are applied 

in Algerian legislation in terms of their protective effectiveness from texts and 

reality. 
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  مقدمة  

من بتُ الأىداؼ التي يتم على أساسها سن القوانتُ والتشريعات ىو وضع  إطار تشريعي ومنظم   
كل شخص والتزاماتو، وذلك حفاظا على المجتمعات بصفة عامة،   للعلاقات بتُ الأفراد يتضح من خلالو حقوؽ

سواء الدولي أو -ريع  وعلى الأشخاص في حد ذاتهم بصفة خاصة. ومن بتُ الأشخاص الذين حظوا باىتماـ التش
الأطفاؿ. ويرجع سبب ذلك إلى كوف الطفل ضعيفا لا يستطيع أف يعيش دوف مساعدة الآخرين، ىذا  -الوطتٍ

من جهة، ولأف مرحلة الطفولة  ىي أىم مرحلة من عمر الإنساف من جهة أخرى، فهي تعد بدثابة الأساس الذي 
كما -والعقلية والنفسية وحتى الاجتماعية، ولأف أطفاؿ اليوـ يقوـ عليو بناء شخصيتو في بصيع نواحيها ابعسمية 

ىم رجاؿ الغد، فإف حياتهم ىي أصدؽ مؤشر على قوى المجتمعات والأمم بؽذا فإف ابعوانب ابؼتعلقة  -يقاؿ
بحمايتهم وبضاية حقوقهم تأخذ موضعاً أساسياً من تشريعات الدوؿ سواءً في ابغالات العادية أو الظروؼ 

 ية، وذلك من خلاؿ الوضعيات الصعبة التي قد يتعرضوف بؽا ومن بتُ ىذه الوضعيات تشغيل الأطفاؿ.    الاستثنائ

وابغديث عن ىذا ابؼوضوع يجرنا بالضرورة إلى ابغديث عن ابغماية الواجب ابزاذىا في ىذا المجاؿ 
عمل بأعباء ثقيلة عليهم تهدد خصوصاً عندما يتعلق الأمر بأسوأ أشكاؿ العمالة عند الأطفاؿ، أي عندما يرمي ال

 سلامتهم وصحتهم ورفاىيتهم، حيث يشتغلوف كعمالة رخيصة بديلة عن عمالة الكبار، ولا يساىم في تنميتهم،
ويستفاد من ضعفهم وعدـ قدرتهم على الدفاع وابؼطالبة بحقوقهم، بفا يعيق ذلك تعليمهم، ويؤثر على تطورىم 

بؽذا فقد اىتمت العديد من ابؼنظمات والصكوؾ الدولية بدوضوع ابغماية ونموىم ابعسدي والعاطفي والاجتماعي.
القانونية لتشغيل الأطفاؿ والذي يعتبر موضوعاً ىاماً خاصة في ظل التطورات والتغتَات التي يعرفها العالم والمجتمع 

راسة في ىذا ابعانب الدولي، وتكمن أهمية ىذا بصفة خاصة في الالتزاـ الناشئ عن ىذه ابغماية، وليس بؾاؿ الد
معابعة على من يقع ىذا الالتزاـ ولكن ما ىو مصدر ىذا الالتزاـ؟ وبصيغة أخرى ما ىي أسس ابغماية القانونية 

ابغديث عن: التزاـ دولي  إلىلتشغيل الأطفاؿ على ابؼستوى الدولي؟ وابغديث عن ىذه الأسس يقودنا بالضرورة 
ا يعتٍ وجود قواعد تلزـ الدوؿ بتوفتَ بضاية للأطفاؿ العاملتُ ابؼتواجدين ووطتٍ بغماية الأطفاؿ أثناء تشغيلهم. م

على إقليمها.فما مدى تأثر  التشريع ابعزائري بتطبيق ىذه الأسس ؟ وبفا مدى فاعليتها في إطار بضاية الأطفاؿ 
 وؿ ندرس فيوقسمتُ قسم أ إلىالعاملتُ في ابعزائر؟ وللإجابة عن ىذه الإشكاليات سنحاوؿ تقسيم الدراسة 

والقسم الثاني نخصصو بؼعرفة مدى  لأطفاؿ على ابؼستوى الدولي )ابؼطلب الأوؿ( ،ا آليات مكافحة ظاىرة تشغيل
  آليات الدولية بؼكافحة الظاىرةتأثر التشريع ابعزائري بتطبيق 

  آليات المكافحة علخى المستوى الدولي المطلخب الأول  
إف استغلاؿ الإنساف القوي للإنساف الضعيف كاف منذ عصور قديدة جداً قدـ الإنساف على ىذه 
الأرض، وبذلك فإف ىذا ابؼفهوـ لم يقتصر على زماف معتُ أو مكاف معتُ، بل ظل يتطور ويأخذ أشكالا عديدة 

في عصرنا ابغالي إلا شكل من خلاؿ كل مرحلة من مراحل التطور الإنساني، وما الاستغلاؿ الاقتصادي للأطفاؿ 
من تلك الأشكاؿ السلبية بعشع بعض الأفراد داخل المجتمع البشري، ومن أجل وضع حد بؽذه الظاىرة فلقد  
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كانت ىناؾ مساعي في شكل إرىاصات لا ترقى إلى مستوى  القوؿ بوجود قواعد و قرارات ملزمة برمي الأطفاؿ 
ية ىذه الفئة في بؾاؿ التشغيل في نهاية القرف التاسع عشر من الاستغلاؿ، وكاف ىناؾ بؿاولات ثانية بغما

بدناسبة انعقاد ابؼؤبسر الدولي بشأف تنظيم العمل في مدينة برلتُ وصدرت في ىذا ابؼؤبسر  3181وبالتحديد في سنة 
التي قاـ بؾموعة من القرارات، تعلق عدد منها بتشغيل الأطفاؿ، فكانت ىذه القرارات بدثابة اللبنة الأولى للأسس 

عليها تنظيم تشغيل الأطفاؿ لاحقاً، إلا أف التنظيم الدولي في بؾاؿ تشغيل الأطفاؿ لم يتبلور إلا بعد ابغرب العابؼية 
الأولى بعد إنشاء عصبة الأمم، حيث بست الإشارة في ميثاقها إلى أف يتعهد أعضاء العصبة بدا يلي: " السعي إلى 

انية للرجاؿ والنساء والأطفاؿ  في بلادىم وفي بصيع البلداف التي امتدت توفتَ وضماف ظروؼ للعمل عادلة وإنس
إليها علاقتهم التجارية والصناعية سواءً بسواء. وبرقيقاً بؽذا الغرض يتعهدوف بالعمل إلى إنشاء ابؼنظمات الدولية 

 .1اللازمة ودعمها "

ة ، التي عملت مند تأسيسها سنة وانطلاقا من ىذا ابؼبدأ فقد تولت ىذه ابؼهمة منظمة العمل الدولي
على تنظيم عمل الأطفاؿ وبضايتهم من الاستغلاؿ من جهة، والقضاء على كافة أشكاؿ العمالة التي  3838

ويتعلق الأمر  يعانوف منها من جهة أخرى،وقد اعتمدت ابؼنظمة لبلوغ ىذه الأىداؼ العديد من الاتفاقيات،
عاملتُ في قطاعات بـتلفة، وقد وضعت معظم ىذه الاتفاقيات الدولية بالاتفاقيات الصادرة بغماية الأطفاؿ ال

ابؼعايتَ الأساسية لتنظيم عمل الأطفاؿ وبضايتهم من الاستغلاؿ في بـتلف المجالات، وتلتزـ كل الدوؿ ابؼنظمة إلى 
فاقية ،كما تلتزـ الدوؿ الاتفاقية بهذه ابؼعايتَ، وتتم مساءلتها عند الإخلاؿ بالالتزامات ابؼتًتبة عليها بدوجب الات

الأخرى أدبيا بأحكامها رغم عدـ مصادقتها عليها؛ وذلك  بحكم عضويتها في ابؼنظمة والتزامها بدستورىا، وإعلاف 
 ابؼبادئ وابغقوؽ الأساسية في العمل الصادر عنها، ومن أىم ىذه الاتفاقيات نذكر منها مايلي:

  لس  العل   الاتفاقيات المتعلخقة بتحديد الحد الأدنىأولا
لقد سعت ابؼنظمة مند نشأتها إلى برديد سن أدنى لقبوؿ الأطفاؿ في بؾاؿ العمل، وذلك جراء الوضع 

ابػاصة بتحديد السن  3838( لسنة 10السيئ الذي كاف يعانيو الأطفاؿ ،فأصدرت بذلك  الاتفاقية رقم )
الاتفاقية الأولى من نوعها التي تضع حدا أدنى لسن الأدنى التي يجوز فيها تشغيل الأطفاؿ في بؾاؿ الصناعة، وىي 

والتي نصت في مادتها الثانية على أنو: لا يجوز تعيتُ أو تشغيل الأطفاؿ  3811لسنة  08التشغيل الاتفاقية رقم 
الأختَة  الذين تقل ، إلا أف السن الذي حددتو كاف منخفضا وىو سن الرابعة عشر؛ بؽذا فقد بست مراجعة ىذه

أعمارىم عن بطس عشرة سنة في ابؼنشآت الصناعية العامة أو ابػاصة أو في أي فرع من فروعها، لكن بدقتضى 
الفقرة الثانية من نفس ابؼادة أجازت للقوانتُ الوطنية تشغيل الأطفاؿ في ابؼنشآت التي لا يعمل فيها سوى أفراد 

حياة أو صحة ابؼشتغلتُ بها أو على أسرة أصحاب العمل ،بشرط ألا تكوف ىذه الأعماؿ خطرة بطبيعتها على 
 3816الصادرة سنة  11الاتفاقية رقم إليها. أما بخصوص الأعماؿ غتَ الصناعية فلقد أشارت 2أخلاقهم

والتي نصت على أنو: لا يجوز تشغيل الأطفاؿ الذين  38113الصادرة سنة  21وابؼعدلة بدوجب الاتفاقية رقم 
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عنها والقوانتُ أو اللوائح الوطنية تفرض عليهم الانضماـ إلى ابؼدرسة  تقل أعمارىم عن بطس عشرة سنة أو تزيد
الابتدائية، ولكن في ابؼقابل بذيز الاتفاقية تشغيل الأطفاؿ الذين تزيد أعمارىم عن ثلاث عشرة سنة في غتَ 

 :الأوقات المحددة بغضور ابؼدرسة. ولكن بشرطتُ أساسيتُ نصت عليهما ابؼادة الثانية من الاتفاقية

وىو أف تكوف ىذه الأعماؿ خفيفة ولا تضر بصحتهم أو تعوؽ نموىم الطبيعي، أو تؤثر في  - أ
 مواظبتهم للمدرسة، أو تقلل من قدرتهم على الانتفاع بالدراسة التي يتلقونها.

ألا تتجاوز ىذه الأعماؿ ساعتتُ يوميا بالنسبة للأطفاؿ الذين تقل سنهم عن أربع عشرة سنة.  - ب
ساعات عملهم في اليوـ الواحد في ابؼدرسة والأعماؿ ابػفيفة معا سبع ساعات،وبردد القوانتُ أو أف تتجاوز 

الوطنية عدد الساعات اليومية التي يجوز للأطفاؿ الذين تتجاوز أعمارىم أربع عشرة سنة أف يشتغلوىا في الأعماؿ 
 ابػفيفة.

ابػفيفة أياـ الأعياد العامة الربظية، وكذلك أثناء وبسنع ابؼادة الثالثة من الاتفاقية اشتغاؿ الأطفاؿ بالأعماؿ 
.ولقد بذلت ابؼنظمة جهودا كبتَة في ىذا الصدد، وأصدرت اتفاقيات عديد حددت من خلابؽا السن 4الليل

 .5الأدنى للعمل في بؾالات أخرى كالصيد البحري وابؼناجم والزراعة وغتَىا من الأعماؿ ابؼختلفة
توجت في الأختَ باتفاقية شملت أحكامها كافة قطاعات العمل،وذلك ولكن ىذه الاتفاقيات كلها  

التي اعتمدىا ابؼؤبسر  311عكس الاتفاقيات السابقة التي كانت تعافً كل حالة على حدة، وىي الاتفاقية رقم 
دية وابػاصة بتحديد ابغد الأدنى لسن العمل في كافة القطاعات الاقتصا 3811العاـ بؼنظمة العمل الدولية سنة 

،وتهدؼ ىذه الاتفاقية في الأصل إلى القضاء على تشغيل الأطفاؿ كليا على ابؼدى البعيد؛ لذلك فقد 6ابؼختلفة
ألزمت في مادتها الأولى كل الدوؿ الأطراؼ بتطبيق سياسة وطنية ترمي إلى القضاء فعليا على تشغيل الأطفاؿ، 

بصورة تدريجية تصل إلى مستوى يتفق مع النمو البدني وإلى رفع ابغد الأدنى لسن التشغيل ،أو العمل على رفعو 
 والذىتٍ للطفل.

 وما يلاحظ على ىذه الاتفاقية ىو أنها فرقت بتُ نوعتُ من الأعماؿ:
فبالنسبة للأعماؿ التي لا تشكل خطرا فإنو يجب على الدوؿ الأطراؼ عدـ تشغيل أي طفل في  -

لإنهاء الدراسة الإلزامية،وفي بصيع الأحواؿ ليس قبل إبساـ  أي قطاع من القطاعات الاقتصادية برت السن ابؼقررة
. وأوردت الاتفاقية استثناء في الفقرة ابػامسة من ابؼادة الثانية ،ويتعلق الأمر بالدوؿ التي لم  سن ابػامسة عشر

بؽا أف بذعل يصل اقتصادىا وابؼستوى التعليمي بها إلى درجة كافية من التطور من ابغد الأدنى لسن العمل فأجازت 
ىذه السن أربع عشرة سنة بدلا من بطس عشرة بشرط ىو أف تقدـ في تقريرىا عن تطبيق الاتفاقية بيانا توضح فيو 
الأسباب ابؼبررة لذلك، وبرديد موعد لكي تتخلى عن حقها في الاستفادة من ىذا الاستثناء ابتداء من تاريخ 

 بؿدد.
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حددت بؽا الاتفاقية سن بشانية عشر عاما كحد أدنى،لكنها بظحت  أما بالنسبة للأعماؿ الأخرى ابػطتَة فقد  -
للسلطات الوطنية بالنزوؿ بهذا السن من بشاني عشرة سنة إلى سبع عشرة بشرط ألا يضر ذلك بصحة الطفل 

 وأخلاقو،وأف يتلقى التدريب ابؼهتٍ والتعليم الكافي.
في  3822عربية ىي أيضا منذ إنشائها سنةكما بذدر الإشارة إلى ابعهود التي تبذبؽا منظمة العمل ال

بؾاؿ بضاية الأطفاؿ أثناء العمل، حيث جاءت بسلسلة من ابؼبادئ الساعية إلى ضرورة مراقبة عمل الأطفاؿ، 
،فأصدرت بذلك 7وبضايتهم صحيا وأخلاقيا، والتأكد من قدراتهم ولياقتهم الصحية للمهنة التي يدارسها كل منهم

الاتفاقية العربية  -بحق–والتي تعتبر  3822ابؼعتمدة سنة  13اقية العمل العربية رقم  عدة اتفاقيات أهمها اتف
الأولى في بؾاؿ العمل ابؼتعلقة بشأف مستويات العمل،ومن بتُ الأحكاـ التي تضمنتها إلزاـ الدوؿ الأعضاء بدا 

 يلي:
 رة سنة.برديد الأعماؿ التي لا يجوز للأطفاؿ الاشتغاؿ فيها قبل بلوغهم بشاني عش -
 منع تشغيل الأطفاؿ في الأعماؿ الصناعية قبل بلوغهم ابػامس عشرة سنة. -
 حظر تشغيل الأطفاؿ في الصناعات ابػطرة أو الضارة بالصحة قبل اكتماؿ سبع عشرة سنة. -
 جعل مدة العمل لا تزيد عن ست ساعات بالنسبة للأطفاؿ الذين ىم دوف سن ابػامسة عشر. -

، وىي تعتبر أوؿ اتفاقية عربية متخصصة في 3882الصادرة سنة  31ربية رقم وىناؾ كذلك الاتفاقية الع
بؾاؿ عمل الأطفاؿ؛ حيث اىتمت ىذه الاتفاقية بتنظيم الشؤوف ابػاصة بعمل الأطفاؿ، وبشكل خاص ابغد 

بدا ورفعو  الأدنى لسن العمل، وجعلو يتماشى مع التعليم الإلزامي ابؼرسوـ في برامج الدوؿ الأعضاء من جهة،
.ومن بتُ الأحكاـ التي تضمنتها ىي  8يتناسب مع ابؼخاطر التي يشكلها العمل وابؼشقة في بفارستو من جهة أخرى

 يلي : كذلك بهذا ابػصوص نذكر ما

عدـ جواز تشغيل الأطفاؿ في الأعماؿ الصناعية قبل إبسامهم سن ابػامسة عشر وبردد السلطة -
 لصناعية ابؼختصة في كل دولة ابؼقصود بالأعماؿ ا

جواز تشغيل الأطفاؿ الذين يبلغوف سن الرابعة عشر في الأعماؿ الصناعية ابػفيفة التي تتولاىا أسرتو -
على أف يكوف أحد أفرادىا مسؤولا عنو في العمل وبشكل لا يؤثر على دراستو أو صحتو أو أخلاقو وبردد 

 السلطة ابؼختصة في كل دولة ابؼقصود بالأعماؿ الصناعية ابػفيفة. 

تشغيل الأطفاؿ الذين أبسوا الثالثة عشر بغرض التدريب في الأماكن ابؼعتمدة لذلك من السلطة جواز -
 ابؼختصة في كل دولة.

منع تشغيل الأطفاؿ قبل سن الثامنة عشر في الصناعات ابػطرة أو الضارة بالصحة أو الأخلاؽ، والتي -
 برددىا التشريعات واللوائح أو القرارات ابػاصة في كل دولة.
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 ثانيا  الاتفاقيات المتعلخقة بالفح: الطبي

إف ابغديث عن تشغيل الأطفاؿ يدفع مباشرة إلى ابغديث عن صحة الطفل، وذلك نتيجة الآثار السلبية 
التي يدكن أف تصيبو جرائها، بؽذا فإف منظمة العمل الدولية ابؼهتمة بشأف الأطفاؿ العاملتُ قد سارعت مند 

ابؼتعلقة بالفحص الطبي الإجباري  32إلى إصدار الاتفاقية رقم  3863لضبط سنة السنوات الأولى لإنشائها وبا
للأطفاؿ الذين يشتغلوف على ظهر السفن،والذين تقل أعمارىم عن بشاني عشرة سنة عند كل تشغيل، وأف يتم 

سنة .ولم تشمل ىذه ابغماية باقي القطاعات الأخرى إلا في 9بذديد ىذا الفحص بصفة دورية خلاؿ كل سنة
ابؼتعلقتتُ بإقرار نظاـ الفحص الطبي عند تشغيل الأطفاؿ في  11و 11بعد صدور الاتفاقيتتُ رقم  3892

 .10القطاعتُ الصناعي وغتَ الصناعي 

برظر على مستَي ابؼؤسسات الصناعية إبغاؽ الأطفاؿ وابؼراىقتُ الأقل من  11فبالنسبة للاتفاقية رقم
تأكد من قدرتهم على القياـ بالعمل ابؼطلوب من خلاؿ إجراء الفحص بشاني عشرة سنة بأي منصب عمل دوف ال

الطبي الدقيق ،مع إمكانية تغيتَ منصب العمل في ابغالات التي تكشف فيها الفحوص الدورية إصابة الطفل أو 
 .11ابؼراىق الأقل من بشاني عشرة سنة بأمراض نابذة عن عدـ التكيف مع ابؼنصب

 نص على نفس الأحكاـ بالنسبة للأعماؿ وابؼهن غتَ الصناعية .فهي ت 11أما الاتفاقية رقم 

تنص في مادتها ابغادية عشر على وجوب إجراء فحص طبي  فإنها 31وبالنسبة للاتفاقية العربية رقم 
للأطفاؿ قبل التحاقهم بالعمل وذلك لتأكد من مدى ملاءمة  قدرتهم ولياقتهم البدنية والصحية  وطبيعة العمل 

قوف بو،  ويجب إعادة ىذا الفحص الطبي  بشكل دوري في مدة أقصاىا سنة،ويجري ىذا الفحص الذي سيلتح
الطبي من قبل جهة طبية معتمدة وبسنح شهادة طبية بنتيجة الفحص الذي أجرتو،وبردد السلطة ابؼختصة نوع 

 الفحص الطبي والشروط الواجب توافرىا في الشهادة الطبية.

 بالعل  اللخيلخي ثالثا  الاتفاقيات المتعلخقة

نظرا للأضرار التي تنتج عن العمل الليلي فقد أصدرت منظمة العمل الدولية في ىذا المجاؿ الاتفاقية رقم 
، من  13ليلا في القطاع الصناعي  من بشاني عشرة سنة والتي منعت تشغيل الأطفاؿ الأقل 383812لسنة  12

سات والوحدات الصناعية العامة وابػاصة، أو في أي من الساعة العاشرة ليلا إلى السادسة صباحا في كافة ابؼؤس
وابؼتعلقة بشأف العمل  3891الصادرة سنة  81فروعها. ولكن ىذه الاتفاقية بست مراجعتها بدوجب الاتفاقية رقم 

 الليلي للأطفاؿ ابؼشتغلتُ في الصناعة، وعملت ىذه الأختَة على رفع فتًة الراحة الفاصلة بتُ بداية العمل الليلي
ونهايتو،وذلك من إحدى عشرة ساعة إلى اثنتي عشر ساعة متواصلة ، كما أوردت استثناء أجازت من خلالو 
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كاف ذلك   إذاللسلطة ابؼختصة بتوظيف الأطفاؿ الذين بلغوا السادسة عشر ولم يبلغوا الثامنة عشر في العمل الليلي 
 ضروريا لتدريبهم أو تعليمهم.

ابؼتعلقة  3863لسنة  39القطاع الفلاحي فقد تضمنتو التوصية رقم أما بالنسبة للعمل الليلي في 
بالراحة الأسبوعية في الصناعة التي أوصت فيها بضرورة تكفل التشريعات الوطنية بوضع أنظمة خاصة بتشغيل 
الأطفاؿ الأقل من أربع عشرة سنة في النشاط الفلاحي على أف تتضمن ىذه النصوص القانونية ضماف فتًة راحة 

 يلية لا تقل عن عشرة ساعات متواصلة.ل

والتي حظرت العمل الليلي  3892لسنة  18وبالنسبة للقطاع غتَ الصناعي فقد نظمتو الاتفاقية رقم 
للأطفاؿ الذين يقل عمرىم عن أربع عشرة سنة وتتوفر فيهم شروط العمل كل الوقت أو بعض الوقت، وكذلك 

ر ولا يزالوف ملزمتُ بانتظاـ في التعليم، وذلك خلاؿ فتًة أربع عشرة الأطفاؿ الذين تتجاوز أعمارىم الرابعة عش
ساعة متوالية منو الفتًة ابؼمتدة بتُ الساعة الثامنة مساء والثامنة صباحا، كما يحظر على الأطفاؿ الذين يتجاوزوف 

عن الثامنة عشر العمل  أربع عشرة سنة ولم يعودوا ملزمتُ بابغضور ابؼدرسي الكامل وابؼراىقتُ الذين تقل أعمارىم
،وقد تم 14الليلي خلاؿ فتًة اثنتي عشر ساعة متوالية على الأقل بستد الفتًة بتُ العاشرة مساء والسادسة صباحا

التي ترخص للتشريعات الوطنية بتنظيم قواعد مشاركة  11تدعيم ىذه الاتفاقية في نفس السن بالتوصية رقم 
عن بشاني عشرة سنة  في بعض التظاىرات وابغفلات التي يدكن أف تقاـ  الأطفاؿ وابؼراىقتُ الذين تقل أعمارىم

  ليلا.

اللتاف نصتا على عدـ تكليف ابغدث  12و 13أما على ابؼستوى العربي فهناؾ الاتفاقيتاف العربيتاف رقم 
بشأف عمل الأحداث،  3882لسنة  31سنة بعمل أثناء الليل، وىو نفس ما أكدتو الاتفاقية رقم  31دوف 

والتي أكدت على ضرورة منح فتًة أو أكثر للراحة، بحيث لا يعمل ابغدث أكثر من أربع ساعات متوالية ، وأف لا 
 .15يبقى في مكاف العمل فتًة تزيد على سبع ساعات 

 .رابعا   الاتفاقيات المتعلخقة بحظر أسوأ أشكال عل  الأطفال

عديد من ابؼهاـ، سواء أكانت داخل ابؼنزؿ أو لقد كاف الأطفاؿ  منذ القدـ  يساعدوف أسرىم في أداء ال
للطفل  التدريب من فكانت ىذه ابؼساعدة  بسثل نوعاً  خارجو؛ مثل الزراعة، وبعض الأعماؿ ابػاصة بالأسرة.،

بؼساعدتو مستقبلا على كسب مهارات بذعلو قادرا على الاندماج الاجتماعي وبرمل ابؼسؤولية، بالإضافة إلى 
اقتصادية،كما قد يقوـ الطفل ببعض الأعماؿ التطوعية والتي لا تشكل أي آثار سلبية  نشطةالقياـ بأ القدرة على

خاصة إذا ما قاـ  بهذه الأعماؿ من منطلق الرغبة والاستمتاع ،وىذه  على نموه العقلي وابعسدي والذىتٍ،
الوضعية لا تشكل أي خطر؛ لأف ىذه الأعماؿ يطلق عليها عمل الأطفاؿ الإيجابي ،أما الوضعية الأخرى فهي 

سلبية على  تتعلق بدجموعة الأعماؿ السلبية التي يقوـ بها الطفل،ويطلق عليها أعماؿ سلبية نظرا بؼا ترتبو من أثار 
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وعلى الأسرة والمجتمع بصفة عامة ،ويؤسف القوؿ  -من الناحية الصحية والنفسية والعقلية -الطفل بصفة خاصة 
أف ىذه الأصناؼ من الأعماؿ  ىي التي  بدأت تعرؼ  انتشارا وتوسعا في الآونة الأختَة بفا جعل ظاىرة تشغيل 

دولي من أجل وضع حد بؼثل ىذه الوضعيات ،وفي ىذا الإطار الأطفاؿ تشكل برديا بالغ التعقيد على ابؼستوى ال
فإف ابؼؤسسات الدولية قد اىتمت بهد الشأف وأصدرت العديد من الاتفاقيات ومن أىم ىذه الاتفاقيات اتفاقية  

ية حقوؽ الطفل التي ألزمت ابغكومات بأف توفر لضماف نموىم وازدىارىم البيئة الآمنة وابؼناخ الصحي ابؼلائم للرعا
ابؼتكاملة، بالإضافة إلى وجوب شموؿ بضايتهم بشكل متكامل ، ويعكس التصديق شبو الإبصاعى على اتفاقية  
حقوؽ الطفل، الالتزاـ العابؼي بحماية حقوؽ الأطفاؿ ، غتَ أف الواقع ابؼعاش بالبلداف ابؼختلفة في العالم بقي 

دفع  منظمة العمل الدولية إلى إصدار العديد من يعكس بشكل متواصل الانتهاكات ابؼختلفة بغقوؽ الطفل؛ ما 
الاتفاقيات الدولية التي ألزمت ابغكومات بضرورة تطبيق السياسات ابؼتعلقة بحماية حقوؽ الأطفاؿ خصوصا في 

أشكاؿ عمل  أسوأبشأف حظر  3888لسنة  316ىذه الاتفاقيات الاتفاقية رقم  أىمبؾالات الشغل ومن 
فاقية أف ابؼؤبسر العاـ بؼنظمة العمل الدولية؛  إذ دعاه بؾلس  إدارة مكتب العمل الأطفاؿ ،حيث جاء في الات

الدولي إلى الانعقاد في جنيف  حيث عقد دورتو السابعة والثمانتُ بغرض اعتماد صكوؾ جديدة ترمي إلى حظر 
يدين الوطتٍ أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ والقضاء عليها بوصف ذلك الأولوية الرئيسية للإجراءات على الصع

 والدولي ،وذلك من أجل تكملة  الاتفاقية والتوصية ابؼتعلقتتُ  بابغد الأدنى لسن الاستخداـ .

وترى ابؼنظمة أف القضاء الفعلي على أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ يقتضي ابزاذ إجراءات فورية وشاملة 
ا ابعمعية العامة للأمم ابؼتحدة في نوفمبر ،وفي إطار ذلك فهي تذكر بالاتفاقية ابؼتعلقة بحقوؽ الطفل التي اعتمدته

دوف إغفاؿ  ،3882،وبالقرار ابؼتعلق بالقضاء على عمل الأطفاؿ في دورتو الثالثة والثمانتُ في سنة3818
وبعض الصكوؾ الدولية التي تضمنت  16إعلاف منظمة العمل الدولية ابؼتعلق بابؼبادئ وابغقوؽ ابعوىرية للعمل

واتفاقية الأمم ابؼتحدة التكميلية لإبطاؿ  3811طفاؿ كاتفاقية العمل ابعبري لسنة بعض أسوأ أشكاؿ عمل الأ
الرؽ وبذارة الرقيق والأعراؼ  وابؼمارسات الشبيهة بالرؽ ،وعلى ىذا الأساس فإنها قررت أف تأخذ ىذه ابؼقتًحات 

أشكاؿ عمل الأطفاؿ " إلى شكل اتفاقية دولية تسمى: اتفاقية أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ،ويهدؼ معيار " أسوأ 
حظر أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ والقضاء عليها كليا ، مع الأخذ في ابغسباف أهمية التعليم الأساسي المجاني، 
 وابغاجة إلى انتشاؿ الأطفاؿ من بصيع أشكاؿ ىذه الأعماؿ، مع تأمتُ ما يلزـ لإعادة تأىيلهم ودبؾهم في المجتمع.

 لأطفاؿ في مفهوـ ىذه الاتفاقية حسب ما ورد في مادتها الثالثة ما يلي:ويشمل تعبتَ أسوأ أشكاؿ عمل ا

كافة أشكاؿ الرؽ أو ابؼمارسات الشبيهة بالرؽ، كبيع الأطفاؿ والابذار بهم وعبودية الذين  - أ
والقنانة والعمل ألقسري أو الإجباري بدا في ذلك التجنيد القسري أو الإجباري للأطفاؿ لاستخدامهم في 

 حة.صراعات مسل
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استخداـ طفل أو تشغيلو أو عرضو لأغراض الدعارة أو لإنتاج أعماؿ إباحية أو أداء عروض   - ب
 إباحية.

استخداـ طفل أو تشغيلو أو عرضو بؼزاولة أنشطة غتَ مشروعة ولا سيما إنتاج ابؼخدرات بالشكل  -ج
 الذي حددت فيو في ابؼعاىدات الدولية ذات الصلة والابذار بها .

تي يرجح أف تؤدي بفعل طبيعتها أو بفعل الظروؼ التي تزاوؿ فيها إلى الإضرار بصحة الأعماؿ ال -د
 الأطفاؿ أو سلامتهم أو سلوكهم الأخلاقي.

وألزمت ابؼادة السابعة من نفس الاتفاقية الدوؿ الأطراؼ بابزاذ التدابتَ الضرورية لكفالة تطبيق أحكامها 
ا عند الاقتضاء،كما نصت على ضرورة ابزاذ التدابتَ اللازمة من بدا في ذلك النص على عقوبات جزائية أو غتَى

 أجل :

 ابغيلولة دوف انخراط الأطفاؿ في أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ -
أشكاؿ عمل الأطفاؿ  أسوأتوفتَ ابؼساعدة ابؼباشرة الضرورية وابؼلائمة لانتشاؿ الأطفاؿ من  -

 وإعادة تأىيلهم ودبؾهم اجتماعيا
الأطفاؿ ابؼنتشلتُ من أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ على التعليم  المجاني ضماف حصوؿ بصيع  -

 .17الأساسي  وعلى التدريب ابؼهتٍ حيثما كاف ذلك بفكنا وملائما
 برديد الأطفاؿ ابؼعرضتُ بشكل خاص للمخاطر وإقامة صلات مباشرة معهم -
 أخذ الوضع ابػاص للفتيات بعتُ الاعتبار. -

تبنت منظمة العمل العربية ابؼيثاؽ العربي بغقوؽ الإنساف بتونس في سنة أما على ابؼستوى العربي فلقد 
، حيث تضمن ىذا ابؼيثاؽ ابؼبادئ الأساسية بؼعايتَ بضاية الأطفاؿ في بؾالات العمل، فنصت ابؼادة 611918

( 19و )ـ( على حظر العمل ابعبري  واستغلاؿ الأطفاؿ،بينما نصت ابؼادة الرابعة والثلاثتُ من31العاشرة منو)ـ
على ضرورة اعتًاؼ الدوؿ بحق الطفل في ابغماية من الاستغلاؿ الاقتصادي ،بالإضافة إلى عدـ جبره على القياـ 
 بأي عمل خطتَ أو يحتمل أف يعيق تربيتو أو يضر بصحتو، أو نموه البدني، أو الذىتٍ، أو ابػلقي، أو الاجتماعي.

 الجزائر هرة تشغي  الأطفال في الآليات الوطنية لمكافحة ظاالمطلخب الثاني   

لقد سعت العديد من الدوؿ إلى إيجاد منظومة قانونية خاصة بتنظيم تشغيل الأطفاؿ وذلك لتحقيق 
ابغماية القانونية اللازمة بؽم، والتي تتفق مع متطلبات سنهم وأوضاعهم وظروفهم ابػاصة من جهة، واعتماد 

يس ابغماية القانونية للأطفاؿ في بؾاؿ الشغل من جهة  أخرى القواعد القانونية التي تتضمنها كأساس لتكر 
،وبساشيا مع ابؼعايتَ الدولية ابؼتعلقة بحماية الأطفاؿ العاملتُ فقد بادرت العديد من الدوؿ بدراجعة منظومتها 

ائري أثر القانونية إما بإصدار قانوف خاص بالطفل في إطار دعم ابغماية الشاملة للأطفاؿ مثلما فعل ابؼشرع ابعز 
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، أو بتعديل قوانينها الداخلية وتكييفها مع تلك  19ابؼتعلق بحماية الطفل 30/36صدور القانوف رقم ابعديد رقم 
ابؼعايتَ بدا في ذلك تعديل أحكاـ قانوف العمل فيما تعلق منو بعمل الأطفاؿ وىذا ما سوؼ نستعرضو في ىذا 

التي تعد أساسا بغماية الأطفاؿ العاملتُ في التشريع ابعزائري ابؼطلب من خلاؿ التعرض لقواعد ابغماية القانونية 
 وما مدى تطابقها مع ابؼعايتَ الدولية.

 في التشريع الجزائري أولا الحد الأدنى لس  التشغي 

تقضي الاعتبارات الإنسانية بحظر تشغيل الأطفاؿ الذين لم يبلغوا بعد مرحلة القدرة على العمل رعاية 
وبؿافظة على صحتهم. لذلك فقد كاف برديد سن دنيا لعمل الأطفاؿ من بتُ الدوافع التي دفعت بغداثة سنهم، 

على أنو : " لا يدكن في أي 81/3320من القانوف  30ابؼشرع للتدخل في شؤوف العمل، حيث تنص ابؼادة 
 ( سنة....".32حاؿ من الأحواؿ أف يقل العمر الأدنى للتوظيف عن )

كل قطعي بالنص على أنو "لا يدكن في أي حاؿ من الأحواؿ..." ، وىذا أتت صياغة ابؼادة في ش
ابؼتعلق  10/13وإنما تضمنتو  كذلك قوانتُ العمل السابقة، كالأمر  81/33التحديد لم يستحدثو قانوف 

ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ  11/36،والقانوف 21بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع ابػاص
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         تقيدت بو بـتلف الاتفاقيات ابعماعية للعمل بؼختلف ابؽيئات ابؼستخدمة.                                                           .و 22للعامل

والسن الذي نص عليو ابؼشرع ابعزائري ىو ذات السن الذي اشتًطو ابؼشرع الفرنسي، حيث نص في 
سنة تسري على بـتلف  32من قانوف العمل على أف السن الدنيا لتشغيل الأطفاؿ ىي  3-633ابؼادة ؿ 
قصر، ووضع لكل صنف أحكامو، وترتبط السن الدنيا للعمل غتَ أنو ميز بتُ أصناؼ من العماؿ ال 23القطاعات

 ،.24بالتحرر من التعليم الإلزامي

وفي الوقت ذاتو ذىبت التشريعات العمالية في بعض الدوؿ العربية إلى تقرير مستويات دنيا بـتلفة لبدء 
غربي تنص على أنو: لا من مدونة الشغل ابعديدة لقانوف العمل ابؼ 391سن العمل بالنسبة للأطفاؿ ،فنجد ابؼادة

 .25يدكن تشغيل الأحداث ولا قبوبؽم في ابؼقاولات،أو لدى ابؼشغلتُ قبل بلوغهم سن بطس عشرة سنة كاملة

سنة كاملة وقت إبراـ العقد كسن قاعدي  32حددت بذلك سن  81/33من القانوف  30فابؼادة 
ت طموحات ابؼنظمة العابؼية للعمل وروح للتوظيف لا يجوز معو قبوؿ حدود دنيا أخرى، وىي السن التي بذاوز 

وابؼتعلقة  3811لسنة  311الاتفاقيات وابؼعايتَ الدولية في ىذا الشأف ونذكر على وجو ابػصوص الاتفاقية رقم 
،غتَ 27سنة على النحو ابؼوضح سلفا 30والتي حددتها بسن  26بالسن القانونية الدنيا للقبوؿ في الأعماؿ ابػفيفة

سنة فقد أوردت استثناء وحيدا يجوز فيو بزفيض ىذه  32منعت تشغيل كل من يقل سنو عن أف ابؼادة بعد أف 
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السن ويتعلق الأمر ىنا بابغالات التي تدخل في إطار عقود التمهتُ، حيث أجاز مشرع العمل بدفهوـ ابؼوافقة قبوؿ 
 عاما 30إبراـ عقد التمهتُ لكل من بلغ 

 شغيلخهثانيا  ضرورة حصول الطف  علخى الرخصة لت

 تستدعي الوقوؼ على بؾموعة من ابؼلاحظات ىي كالآتي : 30إف صياغة ابؼادة 

ابؼلاحظة الأولى أف صياغة ىذه ابؼادة أوردت عبارة القاصر معرفة وليست نكرة، وذلك لأف القاصر ىنا 
ىو معتُ ومقصود وىو القاصر الذي لا يقل سنو عن السن الأذنى للتوظيف، وليس أي قاصر وىذا ما نصت 

زما بتُ الفقرتتُ أو الشرطتُ، لأف تستوجب تلا 30عليو الفقرة الأولى من نفس ابؼادة؛ بفا يفيد أف صياغة ابؼادة 
ابؼذكور وىو شرط السن الأدنى ابؼطلوب وحده لا يعد كافيا للتوظيف ما لم يكن مرفقا برخصة  الأوؿتوفر الشرط 

 غتَ متوفر فهذه مسألة لا جداؿ فيها. الأوؿمن الولي أو الوصي الشرعي ، أما وأف يكوف الشرط 

اءت بقاعدة أمرة تنهي صاحب العمل عن التعاقد مع القصر أو ابؼلاحظة الثانية  إف صياغة ابؼادة ج
إذا لم يكن ملف طلب التشغيل بؿتويا على رخصة من وليو أو وصيو الشرعي ،بفا يجعل علاقة العمل  الأطفاؿ

.ولا يدكن لصاحب العمل أف يدفع  بجهلو بؽا للتملص من ابؼسؤولية 28ابؼخالفة بؽذا النص باطلة وعديدة الأثر
 .29عند إجراء تفتيش أو مراقبة من قبل ابؼصافٌ ابؼختصة خصوصا 

و ىذه النقطة ابؼتعلقة ببطلاف علاقة العمل تثتَ تساؤلا قانونيا عن السبب أو الغاية من اعتماد ابؼشرع 
خصوصا -نظرية البطلاف ابؼطلق بدلا من نظرية البطلاف النسبي في ظل إمكانية إبغاؽ الرخصة بالعقد بعد بسامو ؟ 

.إف الإجابة عن ىذا التساؤؿ تدعو إلى ابؼقارنة بتُ البطلاف -ىذا الافتًاض يدكن أف يكوف واردا في الواقع وأف 
 ابؼطلق ابؼتعلق بابؼادة ابؼنصوص عليها أعلاه  في قانوف العمل والبطلاف النسبي في الشريعة العامة.

ف ابغصوؿ على رخصة على قواعد فلو أسقطنا عقد العمل الذي أبرمو القاصر بغتَ أذف وليو، أو من دو 
الشريعة العامة ابؼتعلقة بأىلية التعاقد في القانوف ابؼدني، لعد العقد باطلا بطلانا نسبيا يدكن تصحيحو من خلاؿ 

 الإجازة اللاحقة للولي، وبالتالي فإف شرط الرخصة طبقا بؽذا ابؼفهوـ ىو شرط صحة، وليس شرط انعقاد.

جاءت صريحة وواضحة،  30أما بالنسبة لقواعد قانوف العمل فإف الأمر يختلف، ذلك أف صياغة ابؼادة 
وجعلت إحضار الرخصة شرطا مسبقا على إبراـ عقد العمل، بفا يجعل ذلك الرخصة وفق ىذا ابؼفهوـ ابػاص ىي 

لى أساس أف قانوف العمل ىو القانوف ع -شرط للانعقاد وتطبيقا للقاعدة الشهتَة ابؼعروفة " ابػاص يقيد العاـ " 
فإف العقد ىنا يقع باطلا بطلانا مطلقا إذا لم يسبق انعقاده  -ابؼتخصص بتنظيم علاقات العمل وعقود العمل 

تقدنً رخصة من الولي أو الوصي الشرعي، ولو أردنا أف نسقط ابؼفهوـ العاـ على ىذه القضية فإف الرخصة ستفقد 
غاية التي وجدت من أجلها ؛لأف الغاية التي يبتغيها ابؼشرع من جعل الرخصة مسبقة على قيمتها القانونية أو ال
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انعقاد العقد ىي تأكيد بضاية الطفل من شتى أشكاؿ الاستغلاؿ التي قد يتعرض بؽا خصوصا في ظل غفلة وليو 
تمكن من خلابؽا الشرعي عنو ، فالرخصة إذا من جهة الولي أو الوصي ىي سلطة ومسؤولية تقع على عاتقو ي

منحو الرخصة أو الامتناع عن ذلك مراعاة بؼصلحتو، أما من جهة الطفل أو القاصر فهي إجراء وقائي لو الغرض 
 منو بضاية ا لطفل عند بدء التشغيل وقبل الدخوؿ في علاقة العمل. 

وضوع ،كما أننا ابؼلاحظة الثالثة: فتتعلق بشكل الرخصة، حيث لم تتضمن صياغة ابؼادة أي إشارة بؽذا ابؼ
لا بقد أي نص آخر داخل ابؼنظومة التشريعية يشتَ إلى ذلك ، غتَ أف عدـ نص ابؼشرع على ذلك  يجب ألا 
يجعلنا نفهم أنو  لا يشتًط الكتابة في الرخصة ،كأف تكوف الرخصة شفهية مثلا، لأف ذلك يتنافى أولا مع منطق 

طفل ويتنافى ثانيا مع مبدأ برميل ابؼسؤولية لكل من الولي وأبجدية اشتًاط الرخصة ابؼسبقة من أجل بضاية ال
وصاحب العمل عند الاخلاؿ بالتزاميهما ابذاه الطفل ،لذلك فإف ىذا الوضع يجعلنا نصل إلى نتيجة واحدة ىي 
أف ابؼشرع قد أغفل  تنظيم ىذا ابعانب ، والسبب الذي يدفع إلى قوؿ ذلك ىو أف ابؼشرع قد نظم ذلك بدناسبة 

يث عن عقد التمهتُ، والذي أشار فيو صراحة إلى وجوب كتابة عقد التمهتُ وأف يكوف موقعا من قبل ابغد
ابؼتمهن ووليو الشرعي وابؼستخدـ ، وبالتالي فإف إسقاط عقد التمهتُ على عقد العمل بهذا ابػصوص يجعلنا ندرؾ 

يبرمو الطفل واشتًاط الرخصة ابؼسبقة  ذلك ، لذا كاف على ابؼشرع أف ينهج نفس النهج بدناسبة عقد العمل الذي
 من طرؼ الولي أو الوصي الشرعي. 

أما بخصوص البيانات التي تتضمنها الرخصة فإما أف تكوف نفس البيانات التي يتضمنها نموذج عقد 
يشتَ  التمهتُ ، أو نرجع  إلى التشريعات ابؼقارنة كالتشريع ابؼصري مثلا والذي لا يشتَ إلى الرخصة صراحة إلا أنو

سنة ىي  31إلى  39إلى أف ابؼعلومات التي يجب أف يتضمنها  النموذج ابؼتعلق بطلب تشغيل حدث من سن 
البيانات ابػاصة بكل من الطفل ابؼقبل على العمل وابؼستخدـ والولي الشرعي بالإضافة إلى عبارات ابؼوافقة 

ما يشتمل على صيغة صريحة بالتزاـ الصريحة بؽذا الأختَ على قبوؿ تشغيل الطفل مع وجوب إمضائو ، ك
 ابؼستخدـ من جهتو بعدـ تشغيل الطفل في أعماؿ خطتَة أو بسس بصحتو البدنية أو العقلية.

 ثالثا  ضرورة خضوع الطف  لفح: طبي في التشريع الجزائري.

  بقد بـتلف التشريعات ابعزائرية تؤكد على ضرورة ابغماية الصحية للطفل العامل فالدستور ينص في 
منو على أف "  01تنص على أف " الرعاية الصحية حق للمواطن " وفي ابؼادة   3882من دستور  09ابؼادة 

برظى الأسرة بحماية الدولة والمجتمع". وكذلك من خلاؿ مصادقتها على بـتلف ابؼعاىدات التي تنص على ذلك  
، 381831، واتفاقية حقوؽ الطفل لسنة  30منها العهد الدولي ابػاص بابغقوؽ الاقتصادية والاجتماعية

 ابؼتعلقة بحظر أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ والإجراءات الفورية للقضاء عليها. 316والاتفاقية الدولية للعمل رقم 
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أما على ابؼستوى العربي فقد صادقت ابعزائر على ابؼيثاؽ العربي بغقوؽ الإنساف ابؼعتمد بتونس سنة 
منو على أف  " تعتًؼ الدوؿ الأطراؼ بحق الطفل في بضايتو من الاستغلاؿ  19/1والذي تنص ابؼادة  6119

الاقتصادي ومن أداء أي عمل يرجح أف يكوف خطتَا  أو أف يدثل إعاقة لتعليم الطفل ، أو أف يكوف ضارا بصحة 
 الطفل أو بنموه البدني ، أو العقلي ، أو الروحي ، أو ابؼعنوي، أو الاجتماعي".

ابؼتعلق بعلاقات العمل تنص على أف الوقاية الصحية وأمن  81/33من القانوف  10/0دة بينما بقد ابؼا
من نفس القانوف على أف من حق العامل احتًاـ  12العمل يعتبراف من ابغقوؽ الأساسية للعماؿ، وتؤكد ابؼادة 

وإبداء موافقتو بالالتحاؽ   سلامتو البدنية وابؼعنوية، ومؤدى ذلك أنو لا يكفي لتشغيل طفل بلوغو السن القانونية
بابؼهنة، وإنما ىناؾ بؾموعة من الإجراءات يلزـ ابزاذىا والتأكد من توافرىا عند الالتحاؽ بابؼنصب وأثناء العمل، 
وىذه الإجراءات ابؽدؼ منها بضاية ىؤلاء الأطفاؿ من الأمراض والإصابات التي قد تلحق بهم أثناء العمل، وعلى 

 شرع على نوعتُ من الفحص الفحص الطبي الابتدائي ،والفحص الطبي الدوري:ىذا الأساس فقد نص ابؼ
فللفحص الطبي الابتدائي أهمية بالغة خصوصا بالنسبة للطفل: بؼا للعمل في سن مبكرة من آثار سلبية  

ور النمو على صحة الطفل، إذ أنو غتَ مهيأ بؼا يتعرض لو البالغوف من بـاطر، ىذا بالإضافة إلى أف الأطفاؿ في ط
أكثر عرضة وتأثرا بالعوامل التي تؤدي إلى اختلاؼ الوظائف ابغيوية ومعدؿ النمو وتوازف الأجهزة ابؼختلفة في 
ابعسم، وأقل برملا بؼصاعب العمل والضغوط النفسية والعصبية التي تصاحب العمل، لذلك كانت ضرورة حصوؿ 

بيب ابؼسئوؿ عن إصدار الشهادات تثبت لياقتو البدنية الطفل العامل قبل السماح لو بالعمل على شهادة من الط
أو الصحية وحتى العقلية بؼباشرة ابؼهاـ ابؼسندة إليو بدوجب عقد العمل، وىو ما يدكن  فهمو إبصالا من صيغة  

 ابؼذكورة سابقا، حيث جاء فيها " لا يجوز استخداـ القاصر في الأشغاؿ ابػطتَة، أو 30الفقرة الثالثة من ابؼادة 
التي تنعدـ فيها النظافة، أو تضر صحتو، أو بسس بأخلاقياتو". بؽذا فالفحص  ليس إجراء إراديا يتوقف على إرادة 
شخص ما أو جهة معينة، بل ىو إلزامي حتمي  يقوـ بو الطبيب استجابة لداع قانوني،أي أف الأصل فيو 

، ويسمى ىذا الفحص بالفحص الابتدائي أو الإذعاف، و تلزـ أحكامو كلًا من  جهة العامل وابؽيئة ابؼستخدمة
الأولي: لكونو أوؿ فحص يجرى للطفل قبل التحاقو بوسط العمل، وىذا الفحص الطبي يعتبر من أىم 

 الفحوصات؛ لأنو يتسم بالطبيعة الوقائية البحتة.
ص التي تن 31في ابؼادة  32ابؼتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل 11/11وأكد ذلك القانوف 

على أنو: " يخضع وجوبا  كل عامل أو متمهن للفحوص الطبية ابػاصة بالتوظيف وكذا الفحوص الدورية، 
وابػاصة، وابؼتعلقة باستئناؼ العمل".وما يدكن ملاحظتو أولا: أف ىذه ابؼادة جاءت بصيغة الوجوب بفا يفيد أف 

قت على الفحص الابتدائي اسم الفحص الطبي القاعدة أمرة ولا يدكن الاتفاؽ على بـالفتها، كما أف ابؼادة أطل
ابؼذكورة أعلاه  على فحص   31للتوظيف أو التشغيل ويشتمل ىذا الفحص الطبي ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

 81/361من ابؼرسوـ التنفيذي  31سريري كامل وفحوص شبو سريريو ملائمةو ىذا ما تضمنتو بالضبط ابؼادة 
يؤكد أف إجراء الفحص ىو إجراء وقائي بالدرجة الأولى ، إذ بعد إبراـ عقد ، بفا 33ابؼتعلق بتنظيم طب العمل
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العمل يجري الفحص الطبي للطفل ابؼقبل على العمل طبيب عمل ابؽيئة ابؼستخدمة أو الطبيب العاـ ابؼنتدب من 
وؿ القطاع الصحي لدى ابؽيئة ابؼستخدمة، حيث يزود الطبيب ابؼعتٍ قبل بداية الفحص ببطاقة تقنية ح

التخصصات ابؼوجودة والأخطار ابؼتعلقة بكل مهنة ونوعية التجهيزات ابؼستعملة ومدى تأثتَىا على ستَ العمل، 
وبناء على ىذه ابؼعطيات يتخذ الطبيب قراره بإمكانية مزاولة ابؼتًشح للمهنة التي يرغب فيها أو لا. فإذا جاء قرار 

ره سلبي فيمنع من بفارسة تلك ابؼهنة ويتم توجيهو للمهن التي الطبيب ايجابي فلا مشكل في ذلك أما إذا جاء قرا
 ابؼذكورة أعلاه. 31تناسبو استنادا في ذلك إلى ابؼادة 

السالفة الذكر يتماشى بساما مع مضموف الاتفاقية رقم  31ونشتَ بهذا ابػصوص  أف ما تضمنتو ابؼادة 
بشأف تشغيل الأحداث،  3882لسنة  31رقم ابؼتعلقة بالفحص الطبي والاتفاقية العربية  3892لسنة  11

على عدـ جواز استخداـ الأحداث  11حيث تنص ابؼادتاف  الثانية والسادسة على التوالي من الاتفاقية رقم 
والشباب الذين تقل سنهم عن الثامنة عشرة في منشأة صناعية ما لم يثبت  فحص طبي دقيق لياقتهم للعمل الذي 

لفحص الطبي لتقرير اللياقة للعمل من قبل طبيب مؤىل توافق عليو السلطة ابؼختصة، يستخدموف لأدائو، ويجري ا
ويثبت ىذا الفحص إما بشهادة طبية، أو بتأشتَة على تصريح العمل، أو في سجل العماؿ. وفي حالة التأكد من 

ذا العمل، يتعتُ إصابة ابغدث ببعض الأمراض، أو معاناتو ضعفا أو قصورا في وظائف ابعسم، أو عدـ أىليتو بؽ
على السلطات الوطنية ابؼختصة ابزاذ الإجراءات الضرورية اللازمة  لإعادة توجيهو من جديد، أو تأىيلو بدنيا 
ومهنيا. وتضيف الفقرة الثانية من نفس ابؼادة على أنو: بغرض تنفيذ ىذه التدابتَ ينبغي إقامة سبل تعاوف وابغفاظ 

 والصحة والتعليم والرعاية الاجتماعية. على روابط فعالة بتُ إدارات العمل

و بخصوص الفحص الطبي الدوري يتضح أف ابؼشرع ابعزائري قد أوجب توقيع ىذا الفحص لكنو قسم 
 العماؿ إلى شريحتتُ فيما يتعلق بددة الفحص الطبي الدوري:

حص طبي دوري  فالشريحة الأولى ىي شريحة العماؿ الذين تعدوا الثامن عشرة سنة، وبزضع ىذه الفئة لف
 كل سنة على الأقل للتأكد من لياقتهم الصحية للاستمرار في العمل ابؼسند إليهم.

أما الشريحة الثانية فهي فئة العماؿ الذين لم يبلغوا الثامن عشرة سنة وقد أوجب ابؼشرع الفحص الطبي 
حص الطبي الدوري بؽؤلاء  الدوري بؽؤلاء القصر أو الأحداث مرة كل ستة أشهر على الأقل، على أف يتضمن الف

كشفا بالتصوير الإشعاعي على الصدر وحقيقة الأمر أف ىذه ابغماية  تفوؽ تلك ابغماية ابؼنصوص عليها في 
اتفاقيات العمل الدولية ابؼتعلقة بهذا ابؼوضوع، وفي غتَ ىذه ابغالة بقد أف ابؼشرع لم يخص القاصر بأحكاـ خاصة 

ع بها الراشدوف رغم علمو ابؼسبق بالوضعية ابػاصة للقاصر التي بذعلو بحاجة إلى فهو يتمتع بنفس ابغماية التي يتمت
التكفل النفسي مثلا ضد الضغوط النابذة عن العمل، أو عن أصحاب العمل، وحتى عن زملائو في بعض 

قتصر ذلك الأحياف، والتي يدكن أف تنعكس سلبا على وضعو الصحي كالشعور الدائم بالإرىاؽ وقلة التًكيز ، ولم ي
على الأعماؿ العادية بل تعداه حتى إلى بؾاؿ الأعماؿ التي تتسم بابػطورة حيث بقد النصوص القانونية ابؼتعلقة 
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 10/11من ابؼرسوـ التنفيذي  36من ابؼادة  19بذلك خالية من أي إشارة للحماية ابػاصة بالقاصرين كالفقرة 
ابؼواد أو ابؼستحضرات ابػطرة في وسط العمل والتي تنص على  ابؼتعلق بالقواعد ابػاصة ابؼطبقة على العناصر أو

-مايلي " تتمثل القواعد ابػاصة بالوقاية التي يجب أف تتخذىا ابؽيئة ابؼستخدمة لضماف بضاية العماؿ فيما يأتي: 
 34إجراء الفحوص الطبية عند التوظيف، والفحوص  الطبية الدورية إجباريا"

ابؼادة على أنو: لا يجوز أف تتًتب على الفحوص الطبية التي تقضي بها وتشتَ الفقرة ابػامسة من نفس 
 ابؼواد السابقة أية تكاليف على الطفل أو دويو، وإنما يتكفل بدصاريف الفحص الدولة أو ابؼستخدـ تبعا بؼن يجريو

 ىذا المجاؿ في بفا يجعلنا نستنتج فأف ابؼشرع ابعزائري استطاع أف يساير النصوص والاتفاقيات الدولية في

 رابعا  حظر العل  اللخيلخي علخى الأطفال في التشريع الجزائري

وبالرجوع إلى التشريعات ابؼقارنة نلاحظ أف جلها إف لم نقل كلها برظر تشغيل الأطفاؿ ليلا ففي قانوف 
عمرىم تنص على أنو لا يجوز تشغيل العماؿ من كلا ابعنستُ الذين يقل  61بقد ابؼادة  81/33العمل ابعزائري 

سنة كاملة في أي عمل ليلي " ومن خلاؿ نص ىذه ابؼادة يتضح أف ابؼشرع قد منع منعا باتا تشغيل  38عن 
سنة في العمل الليلي دوف أي استثناء ،فمهما كانت طبيعة وظروؼ العمل  38الأطفاؿ الذين تقل سنهم عن 

سنة بتنفيد عمل خلاؿ الفتًة ابؼمتدة  38العادية أو الاستثنائية لا يدكن لصاحب العمل أف يكلف أطفالا دوف 
من  61( صباحا على أساس أنها تعد فتًة عمل ليلي حسب نص ابؼادة 10( ليلا وابػامسة )63بتُ التاسعة )

نفس القانوف واعتبر ابؼشرع ذلك من النظاـ العاـ، وبالتالي لا يدكن الاتفاؽ على بـالفتو ، وكل من يخالف ذلك 
ية.وما يلاحظ على ىذا النص أنو يعطي للأطفاؿ بضاية أفضل من تلك التي أقرتها يتعرض إلى عقوبات جزائ

سنة ، وجعل ابغظر يسري بشكل عاـ و مطلق  31سنة بذلا من  38ابؼعايتَ الدولية فهو رفع سن ابغظر إلى 
لأطفاؿ ليلا دوف تشغيل ا 316دوف أي استثناء ،كما بقد مدونة الشغل ابؼغربية بسنع في الفقرة الثالثة من ابؼادة 

سنة غتَ أف ىذا ابؼنع أو ابغظر بزتلف فتًتو أو بداية مدتو بحسب القطاع أو النشاط ففي النشاطات  32سن 
( صباحا، أما في النشاطات 12( ليلا والسادسة )63غتَ الفلاحية يكوف ابؼنع فيما بتُ الساعة التاسعة )

 .( صباحا10( ليلا إلى غاية الساعة ابػامسة )61الفلاحية فيكوف ابؼنع بداية من الساعة الثامنة )

 

 

 

 



 د. حاج سودي محًد  -د. ياية إبراهيى                                                                 آنيات يكافحة ظاهرة تشغيم الأطفال دونياً وطنياً 

                 145                                                                         ةجايعة زياٌ عاشور بالجهف  مجهة انعهوو انقانونية  والاجتًاعية       ــــــــــــــــ       سابعنانعدد ا

 

 خاتمة

إف موضوع تشغيل الأطفاؿ ما ىو إلا حلقة من سلسلة طويلة يطلق عليها اسم الأزمة الشاملة التي 
مست بـتلف قطاعات النشاط في البلد. لذلك فإف آثار ونتائج  تشغيل الأطفاؿ تبقى غامضة ما لم تعافً 

القضية في نظري وبكل برفظ تتعدى تشريع العمل ومفتش العمل لتصل إلى عالم ابؼشكلة من أصلها، إذ أف 
متكامل يسمى بعالم الاقتصاد. ىذا العالم ابؼتداخل الذي يؤثر سلبا وإيجابا على بعضو البعض، دوف أف نستبعد 

لم يكن في مستوى دور ابؼشرع في ىذا الواقع  الذي لم تكن القوانتُ الصادرة في مستواه ؛فقانوف الطفل ابعديد 
التطلعات ابؼنتظرة خصوصا في بؾاؿ تشغيل الأطفاؿ بالإضافة إلى بـتلف التشريعات الاجتماعية الأخرى تضمنت 
العديد من الفراغات التي جردت الطفل من بـتلف أشكاؿ ابغماية ابؼقررة رغم مسايرتها للمعايتَ والاتفاقيات 

ليو في متن الدراسة غتَ أف أكبر برد يواجو ابؼشرع ابعزائري في ىذا الدولية أو ربدا فاقتها من خلاؿ ما وقفنا ع
المجاؿ ىو العمالة غتَ ابؼهيكلة التي تعرؼ انتشارا كبتَا في بؾتمعنا والتي جعلت من الصعب التحكم في عملية 

 تقف ورائها وذلك تشغيل الأطفاؿ، وبالتالي إذا أردنا معابعة الظاىرة ينبغي بؿاربة الأسباب ابغقيقة وابؼعقدة التي
 وابؼدرسة، والدولة.  لن يتم إلا من خلاؿ  الانسجاـ، وتكامل الأدوار بتُ كل من الأسرة،
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 قائلة المصادر والمراجع

 .لاتفاقيات الدولية والعربيةأولا  
  ميثاؽ عصبة الأمم -3
 .3838( بشأف برديد ابغد الأدنى لسن العمل بالصناعة لسنة 10الاتفاقية رقم ) -6
 .3838بشأف تشغيل الأحداث في ابؼشروعات الصناعية ليلا لسنة  12الاتفاقية رقم  -1
 .3811ابؼعدلة وابػاصة بتحديد ابغد الأدنى لسن العمل في الصناعة لسنة  08الاتفاقية رقم  -9
 .3816بشأف ابغد الأدنى لسن الاستخداـ في الأعماؿ غتَ الصناعية لسنة  11الاتفاقية رقم -0
 بشأف الفحص الطبي للأطفاؿ ابؼشغلتُ في القطاعتُ الصناعي وغتَ الصناعي 11و 11تفاقيتتُ رقم الا -2
 .3892بشأف العمل الليلي للأحداث في ابؼهن غتَ الصناعية لسنة  18الاتفاقية رقم  -1
 . 3891بشأف العمل الليلي للأطفاؿ ابؼشتغلتُ في الصناعة لسنة  81الاتفاقية رقم   -1
 .3811بشأف ابغد الأدنى لسن العمل في كافة القطاعات الاقتصادية ابؼختلفة لسنة  311ية رقم الاتفاق -8

 . 3822بشأف مستويات العمل لسنة  13الاتفاقية العربية رقم   -31
 .3882بشأف عمل الأحداث لسنة 31الاتفاقية العربية رقم  -33
 النصوص القانونية ثانيا 
ابعريدة -يتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع ابػاص 3810أفريل61ابؼؤرخ في  10/13الأمر  -3

 3810ماي32الصادرة في  18الربظية رقم
، الصادر في ابعريدة 3811أوت  30ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للعامل ، ابؼؤرخ في  11/36القانوف -6

 3811، لسنة 16الربظية رقم 
ابؼتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل الصادر في  62/13/3811ابؼؤرخ في  11/11القانوف  -1 

 .61/13/3811الصادرة بتاريخ  19ابعريدة الربظية رقم 
ابؼعدؿ وابؼتمم وابؼتعلق  3881أبريل  63ابؼوافق لػ:  3931رمضاف  61ابؼؤرخ في  81/33القانوف رقم  -9

 .3881أفريل  60صادرة في ال 31بعلاقات العمل الصادر في ابعريدة الربظية عدد 
 18ابؼتعلق بحماية الطفل الصادر في ابعريدة الربظية رقم  30/11/6130ابؼؤرخ في  30/36القانوف رقم  -0

 38/11/6130الصادرة بتاريخ 
ابؼتعلق بتنظيم طب العمل، الصادر في ابعريدة  30/10/3881ابؼؤرخ في  81/361ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -2

 38/10/3881الصادرة بتاريخ  11الربظية رقم 



 د. حاج سودي محًد  -د. ياية إبراهيى                                                                 آنيات يكافحة ظاهرة تشغيم الأطفال دونياً وطنياً 

                 147                                                                         ةجايعة زياٌ عاشور بالجهف  مجهة انعهوو انقانونية  والاجتًاعية       ــــــــــــــــ       سابعنانعدد ا

 

ابؼتعلق القواعد ابػاصة ابؼطبقة على العناصر أو  11/13/6110ابؼؤرخ في  10/11ابؼرسوـ التنفيذي  -1
الصادرة بتاريخ  19ابؼواد أو ابؼستحضرات ابػطرة في وسط العمل الصادر في ابعريدة الربظية رقم 

18/13/6110 

 المراجع بالعربيةثالثا 
 .6113سليم،حقوؽ الطفل،بؼكتب ابعامعي ابغديث،الإسكندرية ،عصاـ أنور  -1
بن قو أماؿ،العمالة القاصرة وبضايتو من منظور القانوف الدولي"الاتفاقيات الدولية"،مداخلة في يوـ دراسي  -6

،من تنظيم بـبر حقوؽ الطفل التابع لكلية ابغقوؽ والعلوـ  6133نوفمبر  66حوؿ تشغيل القصر بتاريخ 
 السياسية جامعة وىراف

طهتَ عبد الرحيم ،ابغق في العمل بتُ ابؼواثيق الدولية والتشريع ابعزائري،مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في  -1 
 .6133-6131العاـ،كلية ابغقوؽ بجامعة أبي بكر بلقايد تلمساف،السنة ابعامعية القانوف
 المراجع بالفرنسيةرابعا  

-3 Denis Gatumel, le droit du travail en France, Principe et approche 
pratique du droit  du travail, Edition Francis lefebevre, 15 

Edition,2004.  
6 -a santé de l’enfant au travail ;risques particuliers))OMS, Rapport 

d’un groupe d’études de lOMS,sériede rapports techniques 
n°756,OMS, Genève,1987.  
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 الهوامش 
                                                           

 من ميثاؽ عصبة الأمم 32انظرابؼادة 1
ونصت في مادتها الأولى على أف مصطلح ابؼنشآت لصناعية يشمل على الأخص ابؼناجم  2392فبراير 12لقد دخلت ىذه الاتفاقية حيز التنفيذ في  2

رفتها وزخ والمحاجر و الأعماؿ الأخرى ابؼتعلقة باستخراج مواد من باطن الأرض،والصناعات التي تتناوؿ تصنيع الأدوات وبرويلها وتنظيفها وإصلاحها
ة من أي نوع وإنشاء وإعدادىا للبيع ،وتلك التي تتناوؿ بذزئتها وبرويل موادىا الأولية ،كما تشمل بناء السفن وتوليد وبرويل ونقل الكهرباء والقوى المحرك

،ونقل الأشخاص والبضائع  أو برديد أو إقامة أو إصلاح  أو ىدـ لعمارات والسكك ابغديدية وابؼوانئ والأحواض والأنفاؽ أو القناطر أو ابعسور
 يداع .بطريق البر أو بالسكك ابغديدية أو بالطرؽ ابؼائية الداخلية،ويشمل ذلك شحن وتفريغ البضائع في الأحواض والأرصفة وابؼوانئ وبـازف الإ

أو صحة أو أخلاؽ الذين يشتغلوف  ونصت نفس الاتفاقية في مادتها ابػامسة على أف الأعماؿ التي تكوف بطبيعتها أو لظروؼ أدائها خطرة على حياة
 فاؿ أو ابؼراىقتُ في ىذه الأعماؿ . طبها ،فيجب على التشريعات الوطنية برديد سنا أكثر أو أعلى من سن ابػامسة عشر سنة لقبوؿ الأ

وابؼعدلة للاتفاقية  2331سنة الصادرة  06أما الاتفاقية رقم  2331 يونيو 60حيز التنفيذ في  2331 الصادرة سنة 33لقد دخلت الاتفاقية رقم  3
 316 ديسمبر 13السابقة  فقد دخلت حيز التنفيذ في 

ظهور في ابؼلاىي لقد أوردت الاتفاقية استثناء عن الأحكاـ الصادرة في ابؼادتتُ الثانية والثالثة وذلك بجواز منح تراخيص بغالات فردية من الأطفاؿ بال 4
 .06دين في عمل الأفلاـ السينمائية أنظر ابؼادة الرابعة من الاتفاقية رقم العامة والاشتًاؾ بصفتهم بفثلتُ أو مساع

بخصوص العمل البحري وبست  2316 الصادرة سنة 61من بتُ الاتفاقيات ابؼتعلقة بتحديد السن الأدنى لتشغيل الأطفاؿ صدرت الاتفاقية رقم  5
 2312الصادرة سنة  26ؿ الزراعي فلقد حددت السن الأدنى للعمل الاتفاقية رقم ،وفي المجا 2330الصادرة سنة  12مراجعتها بدوجب الاتفاقية رقم 

والتي حددت سن بشانية عشر سنة كسن أدنى يجوز فيها تشغيل الشباب كوقادين أو مساعي  2312 سنة 21،ثم صدرت بعد ذلك الاتفاقية رقم 
سن بطسة عشر سنة كسن أدنى لتشغيل الأطفاؿ ضمن  2313صادرة سنة ال 221وقادين ، وفيما يتعلق بأعماؿ الصيد فقد حددت الاتفاقية رقم 

 ابؼتضمنة ابغد الأدنى لسن الذين يسمح بؽم بالعمل برت الأرض في ابؼناجم وحددتو بستة عشر سنة.  213ىذه ابؼهنة وأختَا الاتفاقية رقم 
 2329افريل36صادقت ابعزائر على ىذه الاتفاقية بتاريخ 6
نوفمبر  11 بتاريخ لعمالة القاصرة وبضايتو من منظور القانوف الدولي"الاتفاقيات الدولية"،مداخلة في يوـ دراسي حوؿ تشغيل القصرأنظر،بن قو أماؿ،ا 7

 .69 ،من تنظيم بـبر حقوؽ الطفل التابع لكلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية جامعة وىراف،ص 1622
 .69 أنظر،بن قو أماؿ،ابؼرجع السابق،ص8
الثانية من الاتفاقية على عدـ جواز تشغيل الأطفاؿ الذين تقل أعمارىم عن بشانية عشر سنة على ظهر السفينة إلا بعد تقدنً شهادة نصت ابؼادة  9

 طبية تثبت لياقتهم البدنية بؼثل ىذا العمل ،موقعة من طبيب تعتمده السلطة ابؼختصة.
 ديسمبر من نفس السنة، 13حيز التنفيذ في  12حتُ دخلت الاتفاقية رقم في  2316 أكتوبر 13حيز التنفيذ في  11دخلت الاتفاقية رقم  10

 .2301 أكتوبر 23وصادقت ابعزائر على الاتفاقيتتُ بتاريخ 
 .131 ،ص1662أنظر،عصاـ أنور سليم،حقوؽ الطفل،بؼكتب ابعامعي ابغديث،الإسكندرية ، 11
 2301أكتوبر 23صادقت ابعزائر على ىذه الاتفاقية بتاريخ  12
بالنسبة  لقد عرفت الاتفاقية في مادتها لثانية على أف الليل يقصد بو الفتًة التي لا تقل عن اثتٍ عشر ساعة متوالية ،ويجب أف تشمل ىذه الفتًة 13

نة عشرة،فيجب للأطفاؿ دوف السادسة عشر ابؼدة بتُ الساعة العاشرة مساءا والسادسة صباحا ،أما بالنسبة بؼن بلغوا السادسة عشرة ولكنهم دوف الثام
 أف تشمل ىذه الفتًة مدة لا تقل عن سبع ساعات متوالية تقع مابتُ الساعة العاشرة مساءا والسابعة صباحا.

 .60أنظر،بن قو أماؿ،مرجع سايق،ص 3
 بشأف عمل الأطفاؿ 2330لسنة  22من الاتفاقية رقم  21أنظر ابؼادة  15

جاء فيو أف الدوؿ الأعضاء في منظمة العمل الدولية ،والتي أنظمت باختيارىا إليها التزمت و 2332صدر ىذا الإعلاف عن مؤبسر العمل الدولي في  16
حتى الذين لم –بابؼبادئ وابغقوؽ ابؼنصوص عليها في دستورىا ،وفي إعلاف فيلادلفيا كما تعهدت بتحقيق أىداؼ ابؼنظمة وأف كل الدوؿ الأعضاء 

باحتًاـ ابؼبادئ  ابػاصة بابغقوؽ الأساسية موضوع الاتفاقية وينبع ىذا الالتزاـ من منطلق العضوية في عليهم التزاـ -يصدقوا على الاتفاقيات ابؼعنية
 ابؼنظمة  وىذه ابغقوؽ ىي 

 ابغرية النقابية والاعتًاؼ الفعلي بحق ابؼفاوضة ابعماعية -
 القضاء على كافة أشكاؿ العمل الإجباري أو الإلزامي-
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 التشغيل والتوظيفالقضاء على التمييز في  -
 القضاء  الفعلي لعمل الطفل -

بجامعة أبي  العاـ،كلية ابغقوؽ أنظر طهتَ عبد الرحيم ،ابغق في العمل بتُ ابؼواثيق الدولية والتشريع ابعزائري،مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في القانوف 17
 .11-12ص ،ص1622-1626بكر بلقايد تلمساف،السنة ابعامعية

 62فبراير ابعريدة الربظية رقم  22ابؼوافق لػ 2911بؿرـ  21الؤرخ في  01-60ابعزائر على ىذا ابؼيثاؽ بدوجب ابؼرسوـ الرئاسي رقم  لقد صادقت  18
 .21/61/1660ابؼؤرخة في 

 .23/61/1621ريخ الصادرة بتا 33ابؼتعلق بحماية الطفل الصادر في ابعريدة الربظية رقم  21/61/1621ابؼؤرخ في  21/21أنظر القانوف رقم  19
ابؼعدؿ وابؼتمم وابؼتعلق بعلاقات العمل الصادر في ابعريدة الربظية  2336أبريل  12ابؼوافق لػ:  2926رمضاف  12ابؼؤرخ في  36/22القانوف رقم  20

 .101،ص2336أفريل  11الصادرة في  21عدد 
 33ابعريدة الربظية رقم-ط العامة لعلاقات العمل في القطاع ابػاصيتعلق بالشرو  2311أفريل11ابؼؤرخ في  11/32من الأمر  226أنظر, ابؼادة  21

 ,.2311ماي20الصادرة في 
، لسنة 31، الصادر في ابعريدة الربظية رقم 2312أوت  21ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للعامل ، ابؼؤرخ في  12/21القانوف 99أنظر،ابؼادة  22

 20وظيف بدوجب القانوف الأساسي ابػاص للمؤسسة ابؼستخدمة ،ولا يدكن في أي حاؿ أف يقل عن ،والتي تنص على ))يحدد السن الأدنى للت2312
 سنة((

23 Art. L 211-1   Sous réserve des disposition de la deuxième phrase de l’article L.221-3 ( les 
mineurs de moins de seize ans ne peuvent être admis ou employés dans les établissements 

et professions mention nés au premier alinéa de l’article L 200-1dans les cas suivants . 
Art. L.200-1 sont soumis aux disposition du présent  livre le établissements industriel et 
commerciaux et leurs dépendances, , de quelque nature qu’ils soient publics ou privés, 
laïques ou religieux, même s ils ont un caractère d’enseignement professionnel ou de 
bienfaisance, les offices publics et ministériels, les professions libérales, les sociétés civiles et 

le syndicats professionnels et associations de quelque nature que ce soit. 
Sont également  soumis à ces disposition les établissement ou ne sont employés que les 
membres de la famille sous l’autorité soit du père ,soit de la mère, soit du tuteur, même 

lorsque ces établissement exercent leur activité sur la voie publique. 
24Cf, Denis Gatumel, le droit du travail en France, Principe et approche pratique du droit  du 

travail, Edition Francis lefebevre, 15 Edition,2004 ,p 54.  
 مادة.123وتضمنت  2/0/1669في ودخلت حيز التنفيذ  2/21/1663بتاريخ  33/01صدرت مدونة الشغل ابعديدة برت رقم  25
الإذف بدمارسة أعماؿ خفيفة وبؿدودة في أنشطة برددىا السلطات الوطنية، وذلك في حالة ابؼراىقتُ  2313لسنة  232لقد أجازت الاتفاقية رقم 26

ىذه الأعماؿ لا يجب أف تؤدي إلى سنة .وحسب تعريف غتَ دقيق بؽذا ابؼفهوـ فإف  29إلى  21سنة وفي الدوؿ النامية من  21إلى  23البالغتُ من 
ا السلطات ابؼساس بصحة ونمو الطفل ،ولا يجب أف بروؿ بتُ الطفل والذىاب إلى ابؼدرسة وابؼشاركة في برامج التوجيو أو التكوين ابؼهتٍ التي تنظمه

تؤخذ صحة وتربية الطفل بعتُ الاعتبار بشكل  ابؼختصة ،أو أف تنتقص من قدرتو على الاستفادة من التعليم ابؼوجو إليو. ففي مفهوـ العمل ابػفيف
ديد معتٌ خاص ،إلا أف بؼلاحظ أنو لم تكن ىناؾ أية بؿاولة جادة أو بؾهود فعاؿ للسماح بتطبيق ابؼعايتَ ابؼناسبة لذا يبدو من الصعوبة بدكاف بر

 OMS, Rapport d’un groupe((La santé de l’enfant au travail ;risques particuliers))الأعماؿ ابػفيفة.أنظر

d’études de lOMS,sériede rapports techniques n°110,OMS, Genève,2321,11p. P0.  
 .2313لسنة  232الفقرة الثالثة من الاتفاقية رقم 1أنظر ابؼادة  27
 ابؼتعلق بعلاقات العمل  36/22من القانوف  231أنظر ابؼادة  28
 من نفس القانوف 232أنظر ابؼادة  29
من العهد على أف " تقر الدوؿ الأطراؼ في العهد بحق كل إنساف في التمتع بأعلى مستوى من الصحة ابعسمية والعقلية يدكن  21نص ابؼادة ت 30

 بلوغو "
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عمل من اتفاقية حقوؽ الطفل على أف " تعتًؼ الدوؿ الأطراؼ بحق الطفل في بضايتو من الاستغلاؿ الاقتصادي ومن أداء أي  31تنص ابؼادة  31

بؼعنوي، أو يرجح أف يكوف خطتَا  أو أف يدثل إعاقة لتعليم الطفل ، أو أف يكوف ضارا بصحة الطفل أو بنموه البدني ، أو العقلي ، أو الروحي ، أو ا
 الاجتماعي.

الصادرة بتاريخ  69ية رقم ابؼتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل الصادر في ابعريدة الربظ 10/62/2322ابؼؤرخ في  22/61أنظر القانوف  32
 221،ص11/62/2322

الصادرة بتاريخ  33ابؼتعلق بتنظيم طب العمل، الصادر في ابعريدة الربظية رقم  21/61/2333ابؼؤرخ في  33/216أنظر ابؼرسوـ التنفيذي رقم  33
 63، ص23/61/2333

اصة ابؼطبقة على العناصر أو ابؼواد أو ابؼستحضرات ابػطرة في وسط ابؼتعلق القواعد ابػ 62/62/1661ابؼؤرخ في  61/62أنظر ابؼرسوـ التنفيذي  34
 .63/62/1661الصادرة بتاريخ  69العمل الصادر في ابعريدة الربظية رقم 


