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Résumé : L'entreprise dispose de nombreuses options pour adopter la politique salariale
appropriée, elle est tenue de trouver un équilibre entre les acteurs de cette politique; La
premiere partie de cette équation concerne les ressources humaines qui y travaillent; Le
second pilier du processus de politique salariale consiste a satisfaire les parties
prenantes, actionnaires et gestionnaires, qui s’efforcent toujours d’atteindre des profits
plus élevés.

Cette équilibre est régi par trois dimensions fondamentales, la dimension économique,
qui est le prix du marché payé par l'entreprise a ses employés et les politiques
économiques de D’Etat, la dimension sociale, et se traduit par la création d’un
mécanisme d’évaluation sociale, La valeur de la reconnaissance par l'entreprise du
travail fourni par les employés.

Ce document explore ces trois dimensions qui affectent la politique salariale de
I’entreprise et dont I’interaction constante fait de ces dimensions un levier majeur pour
motiver les employes, les fidéliser et les préserver; Si I’entreprise se porte bien, créez la
bonne combinaison et sachez comment la menace potentielle de ces dimensions se
transforme en opportunités qui augmentent ses performances financieres et humaines.
Mots-clés: politique salariale, dimension sociale, dimension économique.
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