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  ملخص :
من درجة  التحقق لزاولةتسليط الضوء على موضوع إدارة الأرباح في البيئة الجزائرية، وذلك من خلاؿ  الذدؼ الجوىري للدراسة ىو

. 2022إلى  2020لشارسة إدارة الأرباح على لرموعة من الشركات الجزائرية الددرجة في البورصة خلاؿ فترة الدراسة الدمتدة من سنة 
كشف الدنهج الوصفي التحليلي، كما تم الاعتماد على أحد أىم النماذج التي اقرىا الفكر المحاسبي لل استخداـولتحقيق أىداؼ الدراسة تم 

الدعدؿ لتقدير قيم الدستحقات الاختيارية لعينة الدراسة. وقد خلصت الدراسة  Jonesعلى ىذه التلاعبات في القوائم الدالية ألا وىو لظوذج 
إلى أف الشركات الجزائرية الددرجة في البورصة تقوـ فعلا بالتلاعب في رقم الأرباح الدعلن عنو، حيث كاف ذلك بصورة عامة في الاتجاه 

على ضرورة تفعيل اليات الرقابة ونشر الوعي من قبل الجهات الوصية للحد من ىذه الدمارسات التي تأثر على  أوصت الدراسة كما التنازلي.
  شفافية القوائم الدالية الدنشورة.

 .؛ القوائم الدالية ؛ الدستحقات الاختيارية إدارة الأرباح : المفتاحيةالكلمات 

  G10 ؛ JEL :  M40تصنيف 

Abstract: 
 The purpose of this study is to shed light on the topic of earnings management in the 

Algerian context, by trying to verify the degree of the practice of earnings management in a 
group of Algerian listed companies during the study period extending from 2020 to 2022. To 
achieve the objectives of the study, the descriptive analytical approach was used. We also 
relied on one of the most important models approved by researchers to detect these 
manipulations in the financial statements, which is the modified Jones model to estimate the 
values of Discretionary accruals for the study sample. The study concluded that Algerian 
listed companies listed were actually manipulating the Disclosed earnings, as this was 
generally in a downward direction. The study also recommended the necessity of activating 
control mechanisms and spreading awareness by the relevent authorities to reduce these 
practices that affect the transparency of the published financial statements. 
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I-   :تمهيد 
منقطع النظير في جميع ألضاء العالم، ففي الواقع تتواصل إدارة الشركات مع أصحاب  اىتماـتكتسب الدعلومات المحاسبية والدالية 

على القوائم الدالية التي تحتوي تلك الدعلومات المحاسبية والدالية والتي تعتبر نتاج عملية معالجة طويلة تقع مسؤوليتها  بالاعتمادالدصالح الخارجين 
على عاتق مديري الشركات. ولكي تعكس ىذه الدعلومات صورة صادقة للعمليات التي تقوـ بها الشركات، فقد أتاحت الدعايير الدولية 

 والدبادئ المحاسبية لرالاً للمناورة لدعديها، وبالتالي شجعتهم على حماية الجوىر أكثر من الشكل. لإعداد التقارير الدالية

تعد أرباح الشركة واحدة من أىم الدعلومات الأساسية والدهمة التي تكشف عنها القوائم الدالية حيث يتم تحديد مستقبل الشركة أيضًا 
لإدارة الشركة عند إعداد بياناتها الدالية، فإنو لؽكن لذذه  الدرونة والتقديرسبية توفر قدر كبير من أف ىذه الدعايير المحا وباعتبارمن خلالذا، 

من  الأخيرة الاستفادة من ىذه السلطة التقديرية إما بكفاءة أو بشكل انتهازي فإذا تم استخداـ السلطة التقديرية والدرونة بكفاءة فإف ذلك
الية وبالتالي جودة الشركة. وبدلًا من ذلك، إذا تم استخداـ السلطة التقديرية بشكل انتهازي، فقد يؤدي شأنو أف يعزز جودة الدعلومات الد

الذي يلعب دور حاسم في تحديد أرباح و ذلك إلى تدىور قيمة الشركة، وىذا ما يعرؼ بسلوؾ إدارة الأرباح الذي ظهر خلاؿ العقود الداضية 
  وبحثها على نطاؽ واسع في الأدبيات الدتعلقة بتمويل الشركات.حيث تدت مناقشتها ومستقبلها، الشركة 

النظاـ المحاسبي الدالي الدستوحى من الدرجعية الدولية، أصبحت  باعتمادفي ظل تبني الجزائر لإصلاحات لزاسبية جذرية تكللت 
لية من التلاعبات بالأرباح أـ لا، أو أنها تعبر الكشوؼ الدالية الدفصح عنها للشركات الجزائرية في قفص الاتهاـ إف كانت ىذه الأخيرة خا

    :بصورة صادقة عن الدركز الدالي لذا أو لا. ىذا ما يقودنا لبلورة اشكالية بحثنا كما يلي

هو  وما  ؟ هل تمارس المؤسسات المقيدة في بورصة الأوراق المالية الجزائرية إدارة الأرباح عند اعدادها لقوائمها المالية
 ؟ هذه الممارسات إن وجدت اتجاه

للإجابة على التساؤؿ الجوىري الدطروح، وبناءا على الدعلومات السابقة التي تم مناقشتها في الأدبيات الدتعلقة بإدارة الأرباح، تم 
  : تصميم الفرضيات التالية

 في القوائم الدالية يقوـ مسيرو الشركات الجزائرية الددرجة في البورصة فعلا بالتلاعب بالأرباح الدفصح عنها. 
 .لشارسة إدارة الأرباح تكوف موجبة وذلك بغرض إعطاء مؤشر إلغابي على الأداء الدالي للشركة 

في سياؽ ما تقدـ، تهدؼ ىذه الدراسة إلى تسليط الضوء على موضوع إدارة الأرباح في البيئة الجزائرية، وذلك من خلاؿ قياس 
 .من الشركات الجزائرية الددرجة في البورصة درجة لشارسة إدارة الأرباح على لرموعة

تنبع ألعية بحثنا في موضوع إدارة الأرباح من خلاؿ اسقاطو على البيئة الجزائرية إلى إمكانية الاستفادة من نتائج ىذه الدراسة لكل 
صلحة في الوقوؼ على قياـ الدؤسسات الجهات الدهنية، الجهات الرقابية الدتمثلة في شركات التدقيق، والأطراؼ الخارجية الاخرى ذات الد

الاجراءات اللازمة  اتخاذالددرجة في البورصة بممارسات إدارة الأرباح، وىذا ما من شأنو أف لغعل دراستنا ىذه دعامة ومرجعا يساعدىا في 
 .الثقة فيها تحسين جودة الكشوؼ الدالية وتعزيز وتعزيز الاصلاحات الدالية والمحاسبية بغية للحد من ىذه التلاعبات،

على الدنهج الوصفي بالنسبة للجانب النظري لوصف وشرح موضوع إدارة الأرباح، أما في  الاعتمادالدراسة تم  بإشكاليةللإحاطة  
 على الدنهج التحليلي لقياس لشارسات إدارة الأرباح من خلاؿ تحليل القوائم الدالية الدنشورة على موقع الاعتمادالجانب التطبيقي فقد تم 

 .للشركات الددرجة في بورصة الجزائر COSOB البورصة

 :الدراسات السابقة 
، سعت ىذه الدراسة 2019إلى عاـ  2017البيانات نصف السنوية من عاـ  باستخداـ (0202)صديقي و بن يحي،  دراسة

 إلى تحديد مدى تأثير إدارة الأرباح الحقيقية والدستحقة على عوائد الأسهم في شركات التكنولوجيا والخدمات الددرجة في بورصة باريس في
Yang (2012 )اـ لظاذج كل من . تم التعبير عن إدارة الأرباح الحقيقية باستخدCAC All Tradableمؤشر 

. Kothari et al(، في حين تم التعبير عن إدارة الأرباح الدستحقة باستخداـ لظوذج من 2006) Roychowdhuryو
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ومن ناحية أخرى توصلت الدراسة إلى عدـ وجود تأثيرات معنوية على عوائد الأسهم لإدارة الأرباح الدستحقة أو إدارة الأرباح  (.2005)
ة من خلاؿ أسلوب تكاليف الإنتاج غير الطبيعية. وبدلا من ذلك توصلت إلى وجود علاقة إلغابية معنوية بين إدارة الأرباح الحقيقية الحقيقي

 وعوائد الأسهم من خلاؿ أسلوب التلاعب بالدبيعات والنفقات التقديرية غير الطبيعية.

ىذه الدراسػػة إلػػى تحديػػد مػػدى لشارسػػة الإدارة فػػي الشػػركات السػػعودية فػػي قطػػاع  ىدفػػت (0202)آل حسن،  دراسة
الباحث في دراستو على لظػػوذج جونز الدعدؿ لدراسػػة  اعتمدوقػػد  .2015-2011البتػػػروكيماويات لأسػػاليب إدارة الأربػػاح للأعػػواـ مػػن 

ػج الإحصائيػػة الدتوصل إليها على وجود تباين في لشارسة إدارة الأرباح للشركات لزل الدراسة خلاؿ فترة فرضيػػات البحػػث. وقد أكدت النتائػ
حيث ىناؾ شركات مارست إدارة الأرباح خلاؿ كل سنوات الدراسة وذلك بصورة سلبية، بينما ىناؾ أخرى لم تدارس إدارة الأرباح  .الدراسة

 .إلى في سنة واحدة من فترة الدراسة

II .الإطار المفاهيمي لإدارة الأرباح : 

 لا زالت تحل مكانة ىامة، والتي خلقت ضجة بالغة في المجاؿ المحاسبيالدالية والمحاسبية التي  هارات والاساليبالد منالأرباح  تعد إدارة
بالدراسة الشاملة والددراء التنفيذيين في الشركات وأصحاب الدصلحة الآخرين كل من الباحثين  وىذا عائد لرغبة والتزاـفي الأدبيات المحاسبية، 

 ، والتي لذا تأثير أساسي على لظو الشركة وبقائها.الأرباحدوافع وطرؽ إدارة ل

II.1- الأرباح إدارة تعريف : 

 الدصادر النظرية في العديد من الدسميات والتي شهدتهاتلجأ العديد من الدؤسسات منذ سنين متباينة إلى تسيير الدعلومات المحاسبية، 
 Creative ، المحاسبة الابداعيةIncome smoothingالدخل تدهيد  ،Earnings management إدارة الأرباح :

accounting التاـ ، الاستحماـBig bath accountingتلبيس الحسابات ،Window Dressing ،  والتي
في  حيث وردت العديد من التعريفات لإدارة الأرباح (Stolowy & Breton, 2003, p. 125) ،تصرؼ جميعها في مدلوؿ واحد

من وجهات نظر لستلفة، لذلك سنعمل على تحديد مفهوما لإدارة الأرباح من خلاؿ تسلسل زمني لبعض  انطلاقاالأدبيات المحاسبية، وىذا 
 : التعريفات الدقترحة من قبل لرموعة من الباحثين، ومن بين ىذه التعاريف

لدالية في عملية إعداد الدعلومات ا الإدارةالأرباح على أنها تدخل متعمد من طرؼ  "إدارة (Schipper, 1989) عرفت
 (69، صفحة 2020)صديقي و بن لػي،  ."الخارجية بهدؼ تحقيق منافع ذاتية للأطراؼ

أف إدارة الأرباح تحدث عندما يستعمل الددراء أحكاما شخصية في " )  (Healy and Wahlen, 1999كما أكد
 من وراء نشاط الشركة أو للتأثير على النتائج التعاقدية االدالي، ليضللوا الدسالعين حوؿ الأداء الاقتصادي الك والإبلاغإعداد التقارير الدالية 
Contractual  Outcomes التي تعتمد على الأعداد المحاسبية الدنشورة." (Healy & Wahlen, 1999, p. 371) 
إدارة الأرباح في كتابهما "لعبة الأرقاـ المحاسبية" من خلاؿ ثلاثة "  (Mulford & Comiskey 2002 )كما عرفا

 (04-03، الصفحات 2016)غزالي ،  : "جوانب
 إدارة الأرباح عبارة عن نشاط يتم من خلالو التلاعب بالنتائج المحاسبية بهدؼ خلق انطباع مضلِّل حوؿ الأداء داخل الشركة ؛ 
 تحدث إدارة الأرباح عندما تتاح الفرصة أماـ الدديرين للاختيار بين السياسات المحاسبية في ظل مبادئ لزاسبية معينة، وعليو فإنو 

 ؛ أو التي تعظم قيمة الشركة أو الاثنين معا ع أنهم سيختاروف السياسات التي تعظم منفعتهم الشخصيةمن الطبيعي أف يتُوق
  للأرباح تنطوي الإدارة التعسفيةAbusive Earnings management  على استخداـ أساليب احتياؿ لستلفة

 لتشويو الأداء الدالي الحقيقي للشركة من أجل تحقيق الأىداؼ الدرجوة.
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ة الأرباح على أنها تحريف تطبيق الدبادئ المحاسبية الدتعارؼ إدار  (SEC 2008)لأخير عرفت ىيئة الأوراؽ الدالية الأمريكية وفي ا
 (21، صفحة 2015)التميمي و الساعدي ،  (GAAP).عاما عليها والدقبولة قبولا

وحصيلة لدختلف ىذه الدفاىيم، نستخلص أف جل الباحثين يتفقوف على أف إدارة الأرباح تستخدـ لتضليل الدسالعين والدستثمرين 
على أنها جملة من  الأرباحوغيرىم من مستخدمي البيانات الدالية، وتأييدا لدفاىيم الباحثين، يعرؼ الباحثاف لغرض ىذه الدراسة إدارة 

إما انتهازا لدرونة الدبادئ  راجع وىذا ب والتقنيات الدتخذة من طرؼ إدارة الشركة للتأثير على رقم الربح الدعلن عنو،الدمارسات والأسالي
 .المحاسبية الدتعارؼ عليها، أو عن طريق طمس الحقيقة والتي تنطوي في ثناياىا أعماؿ غير أخلاقية

II.2- إدارة الأرباح استراتيجية : 
تلجأ إدارة الشركات إلى الاعتماد على عدة استراتيجيات لإدارة الأرباح والتي  والحوافز التي تطرقنا إليها سابقامن أجل تحقيق الدوافع 

 :نفصلها كما يلي 
يستخدـ مسيرو الشركات استراتيجية تعظيم الأرباح وىذا من أجل تحقيق مستوى الأرباح الدطلوب من الادارة من جهة، ومن جهة 

مة تلك الخسائر في القوائم الدالية. وبالتالي فهي تسعى في ذلك إلى مقابلة توقعات المحللين الداليين، ورفع قيمة اسهمها أخرى لتفادي تبياف قي
مسيرو  يلجأكما   (52، صفحة 2015)التميمي و الساعدي ،  .وتلميع سمعة الدؤسسة في الأسواؽ الدالية، أو تحقيق مزايا خاصة بها

بيرة، الشركات إلى استخداـ استراتيجية تخفيض الأرباح إذا توقعت الإدارة الطفاض الأرباح في الفترة القادمة وكانت أرباح الدنظمة الحالية ك
 .لحكوماتفإنها ستخفض الأرباح لعدد من الأسباب، مثل تعظيم الدزايا الضريبية أو تجنب تكبد التكاليف السياسية التي تفرضها عليها ا

الاستراتيجيتين، فإنهما يتناولاف توقعات الإدارة للمدد القادمة، ونتيجة لذلك، يقدماف الدزيد من الدعلومات  وفيما يتعلق بهاتين
 .للأطراؼ الخارجية فيما يتعلق بأداء الدنظمة في الدستقبل

قى كما ىي في الفترة الدقبلة، فسوؼ تقوـ الإدارة بتعزيز إذا كانت أرباح الدنظمة منخفضة في الفترة الحالية وتوقعت الإدارة أنها ستب
إذا كانت أرباح الدنظمة  أما .من الددد الدستقبلية إلى الددد الحاليةالأرباح، ومع ذلك، ىناؾ أسباب مقنعة تدفع الإدارة إلى تحويل الأرباح 

تخفيض ارباحها، وذلك بسبب وجود  الدقبلة، فسوؼ تسعى الإدارة إلىمرتفعة في الفترة الحالية وتوقعت الإدارة أنها ستبقى كما ىي في الفترة 
 .لزفزات مقنعة تدفع الإدارة إلى تحويل الأرباح من الددد الدستقبلية إلى الددد الحالية

لومات عكسية الاستراتيجيتين، فالعامل الجوىري الدقيد لذما يتمثل في العلاقات التعاقدية، وبالتالي فهي تنقل مع وفيما يتعلق بهاتين
 .حوؿ الأداء المحتمل للشركة في الدستقبل، وىذا ما يؤدي إلى نقل للثروة من طرؼ لأخر للأطراؼ الخارجية

كما تسعى الإدارة إلى تعظيم ارباحها في الفترة الحالية بالرغم من كوف أنها فعلا حققت أرباحا مرتفعة في ىذه الفترة، وذلك راجع 
بالرغم من كوف أنها  تقبلا. وعكس الاستراتيجية السابقة فالإدارة تسعى إلى تخفيض ارباحها في الفترة الجاريةلتوقعها بالطفاض ارباحها مس

 وذلك راجع لتوقعها بارتفاع ارباحها مستقبلا. فعلا حققت أرباحا منخفضة في ىذه الفترة،

القادمة لكن بشكل عكسي، ونتيجة لذلك، تنقل بشكل الاستراتيجيتين، فإنهما يتناولاف توقعات الإدارة للمدد  وفيما يتعلق بهاتين
 (99، صفحة 2012)بوسنة ،  .الدزيد من الدعلومات للأطراؼ الخارجية فيما يتعلق بأداء الدنظمة في الدستقبل عكسي

ومتقلبة خلاؿ مدد نشاط الشركات، وىذا راجع للحرية من خلاؿ ما تقدـ لؽكننا القوؿ أف استراتيجيات إدارة الأرباح تكوف متغيرة 
والتحديات الدالية التي تتعرض لذا  والدرونة التي اقرىا الدرجع المحاسبي عند الاعتراؼ بالبنود المحاسبية في القوائم الدالية من جهة، وإلى الأوضاع

 الشركات.
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II.3- حوافز إدارة الأرباح : 

ىي لشارسات تغيير البيانات الدالية من طرؼ الإدارة لإعطاء صورة أكثر إلغابية عن أداء الشركة، فإنو قد  إذا اعتبرنا أف إدارة الأرباح
عل يشارؾ الدديروف في ىذه الدمارسة لعدد من الأسباب. إذ ركزت الأبحاث الدكثفة في البيئات الاقتصادية الدختلفة على تلك الأسباب التي تج

والتي تولد حافزاً قوياً للتلاعب بالأرباح بشكل أعلى،  الحوافز الدتعلقة بالأسواؽ الدالية ات، ومن بينها نذكرالدديرين يقوموف بهذه الدمارس
التعاقدية  وىناؾ حوافز متعلقة بالاتفاقيات الأسهم في سوؽ رأس الداؿ من أجل تلبية توقعات المحللين الداليين، حيث تهدؼ إلى زيادة أسعار

الحكومية التي تشجع الشركة على الاستفادة من الدنح  بالإضافة إلى الحوافز الدتعلقة بالتشريعات وانين الاقتراض،تهدؼ إلى تجنب لسالفة ق
م، )عبد الله و ىاش والدزايا الدقدمة من الحكومة، وزيادة مكافآت الإدارة مع تجنب التدخل من السلطات الدسؤولة عن التنظيم الحكومي.

 (94، صفحة 2016

استنادا على دراسة كم ىائل من الدراسات السابقة دوافع قياـ  (Stolowy & Breton, 2003, p. 09) كما بوب
ومثاؿ ذلك تخفيض الضرائب، التفاوض  تخفيض التكاليف السياسية: إدارة الأرباح من أجل  الادارة بهذه الدمارسات إلى ثلاثة تصنيفات

أو ما  تخفيض تكاليف التمويل؛ إدارة الأرباح من أجل  عقود العمل، أو نتيجة تنظيمات بيئية أو تنظيمات لزددة مع الغير عن طريق
صعوبات الدالية، أو في في إطار الإدراج العاـ في البورصة أو في إطار سياسة إعادة التفاوض على القروض وال يعرؼ بالاستدانة ويتم ذلك

وذلك من خلاؿ تعظيم مكافآتهم، تغيير  تعظيم أرباح المسيرينالدمج والاستحواذ وتوزيع الأرباح ؛ إدارة الأرباح من أجل   إطار سياسة
  .تركيبة الإدارة ولشارسة الرقابة

والبيئة  على تركيبة الشركة والقطاع الذي تنشط فيو تختلف الحوافز المحددة لإدارة الأرباح اعتمادًا من خلاؿ ما تقدـ لؽكننا القوؿ أنو
 .الاقتصادية العامة

II.4- مداخل إدارة الأرباح : 
لقد اتفقت معظم الدراسات الأدبية التي حللت ظاىرة إدارة الأرباح على أنو يوجد مدخلين رئيسيين لدمارسة إدارة الأرباح، إذ أنو 
 لؽكن أف تكوف إما على أساس الاستحقاؽ أو على أساس الأنشطة الحقيقية وىذا اعتمادا على البنود أو الأساليب الدستخدمة في التلاعب. 

ة الأرباح على أساس الاستحقاؽ تعتبر واحدة من الأساليب الأكثر استخداما، كوف أف الدستحقات تنشأ عندما يكوف ىناؾ فممارسة إدار 
تباين بين توقيت حدوث التدفقات النقدية وتوقيت الاعتراؼ المحاسبي لعمليات الشركة واحداثها، حيث تنقسم الاستحقاقات في المحاسبة 

تيارية( : تنشأ نتيجة الدرونة التي لؽنحها الدرجع المحاسبي للمسيرين عند القياـ بعملية الاختيار بين البدائل إلى جزء تقديري )مستحقات اخ
ة والتقديرات والسياسات المحاسبية بغرض تعظيم أو تقليص الربح الدعلن عنو، وجزء غير تقديري )مستحقات غير اختيارية( : والتي تنشأ نتيج

 (69، صفحة 2020)صديقي و بن لػي، عمليات عادية أخرى متعلقة بالنشاط الاقتصادي للشركة.   ت لزاسبية سابقة أوالعملي

من ناحية أخرى تتمثل إدارة الأرباح بالأنشطة الحقيقية في قدرة الادارة على التحكم في توقيت اتخاذ وتنفيذ قرارات تدخل ضمن 
 ,Kothari, Mizik, & Roychowdhury) حيث يرى (13، صفحة 2021)حسين يونس لزمد،  نطاؽ سلطتها،

2016, pp. 559-560)   إدارة الأرباح على أساس الأنشطة على أنها فن التلاعب الحقيقي بالأنشطة سواء كنت تشغيلية أو
أو تدويلية، والتي تستلزـ الخروج عن الدمارسات العادية، بدافع من الدديرين في تضليل بعض أصحاب الدصلحة على الأقل للاعتقاد استثمارية 

وـ بأف بعض أىداؼ إعداد التقارير الدالية قد تم تحقيقها على الددى القصير في إطار النطاؽ الطبيعي للعمليات. ومن أىم الأساليب التي تق
ة لتحقيق أىدافها عن طريق الأنشطة الحقيقية لصد التلاعب بالدبيعات عن طريق التعجيل بها ؛ الافراط في الانتاج لتخفيض التكلفة بها الإدار 

وبالتالي الوصوؿ إلى الربح الدستهدؼ ؛ الالطفاض غير العادي في النفقات الاختيارية على غرار نقص الاستثمار في البحث والتطوير، 
ب الدوظفين، وكل ذلك لغرض تحقيق أىداؼ قصيرة الددى ؛ كما أنو غالبًا ما تكوف استراتيجيات التسويق وتكتيكاتو والإعلاف، وتدري

 وميزانياتو في قلب تنفيذ إدارة الأرباح القائمة على النشاط الحقيقي.

شركات إلى التحرؾ لضو التلاعب ذىب جراىاـ وآخروف أنو بسبب تشديد الدعايير وزيادة الإفصاح والدتطلبات التنظيمية، تديل ال
بالأنشطة الحقيقية، حيث يصعب اكتشافها وتقع ضمن نطاؽ الدبادئ المحاسبية على الرغم من أنها لؽكن أف تكوف ضارة أيضًا بأداء 
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سيتعين عليهم  الشركات على الددى الطويل، حيث يدرؾ الدديروف حقيقة أنو من خلاؿ إدارة الأرباح الحقيقية لتحقيق أىداؼ قصيرة الددى،
 التضحية بالتدفقات النقدية الدستقبلية. ففي الآونة الأخيرة، توصلت الأبحاث إلى أف معظم الدديرين يفكروف في استخداـ كلا النوعين من

  (Asad & Usman , 2019, p. 106) .إدارة الأرباح في وقت واحد اعتمادًا على حاجة الشركة وملاءمتها لاستخدامهما

III. الاطار التطبيقي للدراسة : 
III.1- مجتمع وعينة الدراسة : 

، والتي يبلغ 2022، 2021، 2020خلاؿ الفترة  يتكوف لرتمع الدراسة من جميع الشركات الجزائرية الددرجة في بورصة الجزائر
بناء على توافر كافة العناصر الدالية اللازمة لإجراء الدراسة، وخاصة تلك شركات، أما عينة الدراسة فقد تم اختيارىا  05عددىا الاجمالي 

، بالإضافة إلى حسابات النتائج، بحيث تحصلنا على  الدتعلقة باحتساب الدستحقات الاختيارية، والتي تشمل جانب الاصوؿ، جانب الخصوـ
والجدوؿ التالي يوضح لرتمع  ، "COSOB"ات بورصة الجزائرالدوقع الخاص بلجنة مراقبة عملي قوائمها الدالية من خلاؿ الرجوع إلى

 : الدراسة

 الشركات الجزائرية المدرجة في بورصة الجزائر ( :0الجدول )

 طبيعة النشاط الترميز البورصي الشركات اسم
EL AURASSI AUR فندقة 

SAIDAL SAI صناعة صيدلانية 

ALLIANCE ASSURANCE ALL تأمينات 

BIOPHARM BIO صناعة صيدلانية 

AOM INVEST AOM فندقة 
 COSOBموقع على  بالاعتمادمن إعداد الباحثاف  المصدر:

 ، حيث تم استبعاد شركة5شركات فقط من أصل  4ومن أجل الوصوؿ إلى موضوعية أكثر في الدراسة، تم حصر عينة الدراسة في 
 ALLIANCE ASSURANCE   12تابعة لقطاع التأمينات، لنحصل في الأخير على التي تدتاز بنظاـ لزاسبي خاص كونها 

 .مشاىدة والتي سنتمكن من خلالذا إلى تأكيد أو نفي لدمارسات إدارة الأرباح من طرؼ الشركات لزل الدراسة

III.2- النموذج المعتمد في الدراسة : 

لنا وجود عدة مداخل ولظاذج التي تم من خلالذا من خلاؿ الاطلاع على الأدبيات النظرية التي تطرقت لدوضوع إدارة الأرباح، اتضح 
، Dechow 1991قياس لشارسات إدارة الأرباح، منها من استخدـ لظاذج إجمالي الدستحقات كنموذج الدركز الدالي والتدفق النقدي ولظوذج

 Jones   لظوذج ، Healy 1989، لظوذج1986De Angeloومنها من استخدـ لظاذج الدستحقات الاختيارية من أشهرىا لظوذج 
وبناء على طبيعة القوائم الدالية الدنشورة من قبل شركات عينة الدراسة، Miller 2007. ، لظوذج Kothari 2005الدعدؿ، لظوذج 

الدعدؿ، لكونو يعتبر من بين أىم النماذج الأكثر دقة في تحديد قيمة الدستحقات الاختيارية والتي تعتبر كمؤشر  Jones سنعتمد على لظوذج
ومن أجل استخراج قيمة ىذه الأخيرة، نقوـ بحساب قيمة الدستحقات الكلية وقيمة الدستحقات غير   لقياس درجة لشارسة إدارة الأرباح.

 الاختيارية، والفرؽ بين ىاتين القيمتين لؽثل قيمة الدستحقات الاختيارية. حيث أنو وبعد استخلاص قيمة الدستحقات الاختيارية لكل شركة
ترة الدراسة، يتم حساب قيمها الدطلقة ومقارنتها مع متوسط القيم الدطلقة. تعتبر الشركة قد استخدمت أساليب إدارة الأرباح إذا  خلاؿ كل ف

. ومع ذلك، تعتبر 1ونعبر عنو بالقيمة الافتراضية  كاف إجمالي مبلغ الدستحقات الاختيارية في سنة معينة أعلى من الدتوسط أو يساويو،
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مة الشركة غير لشارسة لأساليب إدارة الأرباح إذا كاف إجمالي مبلغ الدستحقات الاختيارية في سنة معينة أقل من الدتوسط، ونعبر عنو بالقي
 .0الافتراضية 

 من أجل حساب قيمة الدستحقات الاختيارية، سنمر على الدراحل التالية :

  : تقدير قيمة الاستحقاقات الكلية
وائم الدالية التي تحصلنا عليها لعينة الدراسة، لصد أنو ليس كل الشركات تقوـ بنشر كلي للقوائم الدالية، حيث أف شركة بالرجوع إلى الق

AOM INVEST  وشركةSAIDAL  تعتمد الافصاح فقط عن جانب الاصوؿ والخصوـ بالإضافة إلى حسابات النتائج، وذلك
اسوة بالحسابات الاجتماعية، وبالتالي لا لؽكننا إتباع مدخل التدفقات النقدية في حساب الدستحقات، ما يلزمنا بإتباع مدخل الديزانية  

 كبديل، وذلك وفق للمعادلة التالية :

TACіt = ΔCAіt − ΔCashіt − ΔCLіt + ΔDCLіt − DEPіt 

التغير في  ΔCashіtالتغير في الاصوؿ الدتداولة للشركة،  ΔCAіtعلى إجمالي الدستحقات الكلية،  TACіt:  حيث تعبر كل من
إجمالي لسصصات الاىتلاكات  DEPіtالتغير في الديوف قصيرة الأجل،  ΔDCLіtالتغير في الخصوـ الدتداولة،  ΔCLіtالخزينة، 

  الشركة لزل الدراسة خلاؿ سنة الدراسة. itوالدؤونات، 

  تقدير قيمة الاستحقاقات غير الاختيارية :
من أجل تقدير قيمة ىذه الاستحقاقات، لغب علينا القياـ بتقدير معالم النموذج، وذلك من خلاؿ تقدير معادلة الالضدار لكل 

 شركة وسنة على حدى، كما يلي :

TACіt/Aіt-1 = α0 + α1 (1 / Aіt-1 ) + α2 [(ΔREVіt – ΔRECіt ) / Ait-1 ]+ α3 ( PPEіt / 
Aіt-1 ) + eіt 

التغير في رقم   t،ΔREVіtفي السنة  iعلى الاستحقاقات الكلية إلى إجمالي أصوؿ الشركة  TACіt/Aіt-1كل من :  بحيث تعبر
الحجم الاجمالي  PPEit t-1و tبين السنة  iالتغير في صافي رصيد العملاء للشركة  t-1، ΔRECіtو tبين السنة  iأعماؿ الشركة 

  تعبر عن قيمة الخطأ العشوائي.  eіt  t-1و tبين السنة  iللعقارات والدمتلكات والألات للشركة 

نموذج، نقوـ بتقدير قيمة الدقدرة لل  α3 ،α2،α1بعد الحصوؿ على معادلات الالضدار لكل سنوات الدراسة، وباستخداـ الدعالم 
 الاستحقاقات غير الاختيارية لشركات العينة بإتباع الدعادلة التالية :

NDACіt /Aіt-1 = â1 (1 / Aіt-1) + â2 [(ΔREVіt – ΔRECіt ) /Aіt-1 ] + â3 (PPEіt /Aіt-1) 

 .tفي السنة  iعلى قيمة الاستحقاقات غير الاختيارية إلى إجمالي الأصوؿ للشركة  NDACіt /Aіt-1بحيث تعبر 

 تقدير قيمة الاستحقاقات الاختيارية :
كما تطرقنا إليو سابقا، حوؿ أف الاستحقاقات الكلية تتكوف من الاستحقاقات الاختيارية وغير الاختيارية، فإنو لؽكننا استخلاص 

 بالفرؽ بين الاستحقاقات الكلية والاستحقاقات غير الاختيارية، والتي تحسب وفق الدعادلة التالية : DACіtة قيمة الاستحقاقات الاختياري

DACіt /Aіt-1 = TACіt /Aіt-1 – NDACіt /Aіt-1 

III.3- تحليل سلوك إدارة الأرباح لشركات عينة الدراسة : 

الدعدؿ على عينة الدراسة، تم الحصوؿ على قيمة  Jones لظوذجمن خلاؿ إتباع الخطوات الدشار إليها سابقا من أجل تطبيق 
، 2022إلى  2020الاستحقاقات الاختيارية، وبالتالي معرفة درجة لشارسة إدارة الأرباح من قبل الشركات لزل الدراسة خلاؿ الفترة من 

  : والتي نفصلها في الجدوؿ الدوالي
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 لعينة الدراسة ممارسة الأرباح حساب المستحقات الاختيارية ودرجة ( :2الجدول )

 ترميز
 الشركة

 
 السنة

المستحقات 
 الكلية

المستحقات 
 غير الاختيارية

المستحقات 
 الاختيارية

القيمة المطلقة 
للمستحقات 

 الاختيارية

متوسط 
المستحقات 

 الاختيارية

ممارسة إدارة 
 الأرباح

 2020 0,0849 0,0350 0,0499 0,0499 0,2564 0 
AUR 2021 0,1389 0,1211 0,0178 0,0178 0,2564 0 

 2022 -0,3581 0,3434 -0,7015 0,7015 0,2564 1 
 2020 0,0473 0,2761 -0,2288 0,2288 0,1688 1 

SAI 2021 -0,0736 0,1693 -0,2429 0,2429 0,1688 1 
 2022 0,3213 0,2864 0,0349 0,0349 0,1688 0 
 2020 0,3826 0,1025 0.2801 0,2801 0,2738 1 

BIO 2021 0,0316 0.3265 -0,2949 0,2949 0,2738 1 
 2022 -0.5148 -0.2682 -0,2466 0,2466 0,2738 0 
 2020 -0,0026 -0,0481 0,0455 0,0455 0,1412 0 

AOM 2021 -0,0299 0,1983 -0,2282 0,2282 0,1412 1 
 2022 0,0083 0,1582 -0,1499 0,1499 0,1412 1 

 على القوائم الدالية لعينة الدراسة بالاعتمادمن إعداد الباحثين  المصدر:

من خلاؿ تحليل نتائج جدوؿ حساب الاستحقاقات الاختيارية لكل شركات عينة الدراسة، يتضح لنا أف جل الشركات قد مارست 
نلاحظ من خلاؿ قيم مستحقاتها  EL AURASSIإدارة الأرباح ولو لدرة واحدة خلاؿ فترة الدراسة، فبالرجوع إلى نتائج شركة 

والتي لم  2021و 2020وذلك بهدؼ تخفيض ارباحها، عكس سنة  2022الاختيارية السالبة أنها مارست إدارة الأرباح خلاؿ سنة 
 تدارس فيها إدارة الأرباح.

ما فسرتو  أنها قامت بعمليات إدارة الأرباح وىذا 2021و 2020فتشير نتائجها خلاؿ سنة  SAIDALفيما لؼص شركة 
التي  القيمة السالبة للاستحقاقات الاختيارية، وذلك بغية تقليص الأرباح الدعلن عنها، غير أنها لم تقم بممارسات إدارة الأرباح خلاؿ السنة

 تليها.

فقد بينت نتائج حساب الدستحقات الاختيارية إلى أنها قامت ىي الاخرى بممارسة  BIOPHARMأما فيما يتعلق بشركة 
مارست إدارة الأرباح بصورة إلغابية، وىذا ما  2020، ولكن بدرجة متباينة حيث أنو في سنة 2021و 2020الأرباح خلاؿ فترة  إدارة
إدارة الأرباح بصورة سلبية،  مارست 2021ىادفةً بذلك إلى تضخيم أرباحها، بينما في سنة  الاختيارية القيمة الدوجبة لاستحقاقاتها بينتو

لم تقم بالتلاعب بالأرباح  2022ىادفةً بذلك إلى تخفيض أرباحها. غير أنو في سنة  الاختيارية قيمة السالبة لاستحقاقاتهاال وىذا ما بينتو
 الدعلن عنها.

لم تقم بممارسات إدارة الأرباح، ولكن في الدقابل  2020فتشير النتائج الدتوصل إليها أنو في سنة  AOMأما فيما لؼص شركة 
قامت الشركة بممارسات إدارة الأرباح بصورة سلبية حيث أنها قامت باستخداـ الدستحقات الاختيارية بشكل  2022و 2021خلاؿ سنة 

   سالب، وذلك من أجل تخفيض قيمة الأرباح الدعلن عنها.

ة وبصورة عامة لؽكن شرح سلوؾ الشركات التي قامت بممارسة إدارة الأرباح بشكل سلبي وىو الوضع السائد على معظم عين
أو  الدراسة الدمارسة، بوجود دوافع تسعى من خلالذا إلى تقليص ارباحها أو خسائرىا، والدتمثلة في تقليص قيمة الأعباء الجبائية الدستحقة،

قامت بممارسة إدارة الأرباح بشكل إلغابي من خلاؿ زيادة قيمة ارباحها  التي بهدؼ تفادي وتدنية التكاليف السياسية. أما سلوؾ الشركات
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فيمكن تفسيره بتلك الدوافع الدتمثلة في لزاولة التأثير على سعر سهم الشركة، إعطاء إشارة موجبة على وضعية الشركة، أو بغرض زيادة 
 .الدكافأة والحوافر

III.4- تصنيف شركات عينة الدراسة خلال فترة الدراسة : 

 7% بمعدؿ 58 بلغت قد نسبة الشركات الدمارسة لإدارة الأرباح خلاؿ سنوات الدراسة أف (3)يتضح لنا من خلاؿ الجدوؿ 
مشاىدات من  5% بمعدؿ 42، بينما بلغت نسبة الشركات غير الدمارسة لإدارة الأرباح خلاؿ سنوات الدراسة 12مشاىدات من أصل 

لشارسة لإدارة الأرباح خلاؿ سنوات الدراسة كل على حدى، أنو . بينما تبين نتائج تصنيف شركات عينة الدراسة إلى لشارسة وغير 12أصل 
% لكل اتجاه. وفي سنة 50تساوت تكرارات الشركات الدمارسة وغير الدمارسة لإدارة الأرباح حيث بلغت نسبة  2020خلاؿ سنة 

لإدارة الأرباح تدثلت في شركة  %، وأف الشركات غير الدمارسة75شركات حيث بلغت نسبتها  3بلغت تكرارات الشركات الدمارسة  2021
تساوت كذلك شركات عينة الدراسة بين لشارسة وغير لشارسة لإدارة  2022% من لرموع عينة الدراسة. بالدقابل في سنة 25واحدة بنسبة 
 أرباحها.كأكثر سنة قامت فيها شركات عينة الدراسة بالتلاعب ب  2021%. وكخلاصة لدا سبق لؽكننا تصنيف سنة 50الأرباح بنسبة 

 لعينة الدراسة حساب المستحقات الاختيارية ودرجة ممارسة الأرباح ( :3الجدول )

 الشركات  
 الممارسة

الشركات غير  
  الممارسة

 % النسبة التكرار % النسبة التكرار السنة
2020 2 %50 2 %50 

2021 3 %75 1 %25 

2022 2 %50 2 %50 

 42% 5  58% 7 المجموع
 لعينة الدراسة على نتائج إدارة الأرباح بالاعتمادمن إعداد الباحثين  المصدر:

الشركات الجزائرية الددرجة في البورصة  أف مسيروعلى  والقائمة على ضوء النتائج الدتوصل إليها، لؽكننا تأكيد صحة الفرضية الاولى
 الدمارسات الدبنية على أف ىذه يقوموف فعلا بالتلاعب بالأرباح الدفصح عنها في القوائم الدالية. بينما لا لؽكننا تأكيد صحة الفرضية الثانية

 .اكات الجزائرية الددرجة في البورصة كاف سالبتكوف موجبة، حيث بينت نتائج الدراسة على أف الاتجاه العاـ لدمارسة إدارة الأرباح في الشر 

IV- الخلاصة : 

تدثل الذدؼ من ىذه الدراسة في التحقق من حدوث لشارسات إدارة الأرباح من قبل الشركات الجزائرية الددرجة في البورصة خلاؿ 
، وذلك من خلاؿ قياس الدرجة والاتجاه الذي تسلكو ىذه الدمارسات، حيث اعتمدنا في ذلك على تقدير 2022،2021،2020فترة 

الدعدؿ. أظهرت نتائج دراستنا بصورة عامة أف مسيرو شركات  Jonesركات عينة الدراسة بإتباع لظوذج قيمة الدستحقات الاختيارية لكل ش
 عينة الدراسة يقوموف بإدارة الأرباح في القوائم الدالية الدفصح عنها وذلك في الاتجاه السالب عن طريق تخفيض الأرباح.

  : ات التاليةبناءً على النتائج الدذكورة سالفا، لؽكننا تقديم التوصي
  نرى أنو من الضروري تشديد الرقابة من قبل الجهات الوصية على مضموف القوائم الدالية الدنشورة من قبل الشركات، بهدؼ

الحصوؿ على معلومات لزاسبية ومالية أكثر شفافية، فضلًا على التركيز بشكل أقل على الأرقاـ المحاسبية من قبل الدديرين، ما من 
   ؛ ض الدوافعشأنو تخفيف بع

 تفعيل اليات الحوكمة والعمل على تطوير الأخلاقيات داخل الشركات، كونها تعد أحد العوامل التي تؤدي إلى وضع حد  ضرورة
 ؛  لذذه الدمارسات لدا لذا من أثار سلبية على الشركات خاصة على الددى البعيد
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 ،من أجل توفير درجة كافية من الحماية للمستثمرين وتحقيق مستوى  بالإضافة إلى العمل على الرفع من مستوى أداء بورصة الجزائر
  مقبوؿ من الكفاءة.

لا تخلو دراستنا لدوضوع إدارة الأرباح من بعض النقائص، ولعل أبرزىا قلت عدد الشركات الددرجة في بورصة الجزائر، وبالتالي صغر 
بحثنا في لزاولة إسقاط  ع التأكيد، وعليو فإننا نقترح كأفاؽ جديدة لدوضوعحجم العينة الددروسة، ما لغعل من نتائج دراستنا لا تكسب طاب

من  التجارب على عينة كبيرة من الشركات الجزائرية التي تنتمي إلى قطاعات لستلفة على سبيل الدثاؿ القطاع الدصرفي وقطاع التأمينات، وذلك
 .ح في البيئة الجزائريةخلاؿ لزاولة تطبيق لظاذج أخرى للكشف عن لشارسة إدارة الأربا 
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