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Ressemé : 
Le intellectuel capital est une arme stratégique a la lumière de l’économie du savoir ; et l’intégration et 
l’interaction dès ses composantes c’est un sujet très important ; les organisation qui cherchent à atteindre 
par le louais de plusieurs mécanisme travail et l’aide pour activer la gestion et de l’investissement de ce 
dernier ceci dans le but d’obtenir un avantage compétitif ; ce que signifie que la survie la croissance.  
Ainsi ; l’organisation orientée vers les objectifs stratégiques Entrepreneurs hip ce qui ne viendra pas à la 
disponitoitité de l’esprit d’entreprise et la prise de risque et l’expérimentation et la réalisation de 
nouvelles idées et de profiter de la souplesse et de fournir des produits créatifs méritent de se Maroni  
l’organisation entrepreneuriat. 
   Dans intellectuel capital est une moyen efficace d’atteindre le Entrepreneurs hip en affaires.   
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