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Résumé:

Le développement des compétences des travailleurs en auditant
'évaluation de leur performance et de leur acces a une cloture professionnelle
qui protége les organisations contre les risques, donc le contrdle devrait étre
auto-expansible progressivement pour devenir un controle administrative.

Peut-étre les avantages résultant de l’audit de I’évaluation font les
chercheurs dans les institutions nationales sont obligés de travailler pour trouver
la combinaison optimale entre la réalité des institutions nationales et la logique
d'activation audit évaluation de la performance et nous avons décidé a travers ce
papier évidence l'activation de l'audit administratif et de son rdle dans
I'évaluation de la performance du travailleur et de prendre un échantillon de
l'institution de travailleurs SONELGAZ comme un cas d'une main et essayer de
trouver des facons d'intégrer et d'acclimatation et d'adaptation de modeles
disponibles, ou travailler sur le développement de modeles basés sur les
fondements intellectuels d'un systéme local de valeurs dérivées de I'Algérie et la
conviction que le véritable succes ne peut venir que de l'intérieur et de l'intérieur
de I'individu lui-méme.
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