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Résumé : 
Le but de cet article est de définir théoriquement le rôle de la flexibilité de l’entreprise, et ses 
capacités de répondre aux différents changements de l’environnement turbulent et complexe, 
dans le succès de ses réactions qu’elles ont comme objectif l’adaptation avec les mutations 
actuelles et l’anticipation des changements probables. L’entreprise est obligée de s’adapter, ou 
bien  d’anticiper  ces  changements  pour  en  profiter  et  éviter  ses  risques.  La  flexibilité,  dans  les  
déférents aspects, détermine la qualité des réactions de l’entreprise, et peut être un facteur de 
soutien pour une adaptation délicate.     
Mots clés : 
Adaptation, anticipation, flexibilité, environnement. 
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Source : Soparnot R. et Renard L., «Les concepts relatifs à l’adaptation des firmes», op-cit, p68 
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