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Résumé: 

Les grandes mutations 

que connaît actuellement 

l’environnement de l’entreprise, 

ont amené à soulever, et avec 

acuité, l’influence de ces 

changements sur le 

comportement de l’entreprise et 

sur la conception de ses futurs  

positions. Les études intéressées 

par cette problématique ont 

abouti à conclure que le conflit 

entre les entreprises est, en fait, 

un conflit de pérennité. Ainsi la 

réaction face aux mutations de 

l’environnement nécessite un 

certain nombre de changements 

dans leurs comportements pour 

de s’adapter avec son évolution. 

Une telle attitude n’est elle pas 

un retour, même implicite, vers 

la théorie de l’évolution de 

l’être humain de Darwin ? Ou 

bien l’adaptation de l’entreprise 

avec son environnement, ne 

peut elle pas être appréhendée 

sous l’angle d’analogie avec 

l’évolution du comportement de 

l’être vivant ?    
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