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 : الملخص

ح قطــاع المؤسســات الصــغیرة والمتوســطة فــي أصــب

الآونة الأخیرة مـن ابـرز اهتمامـات الكثیـر مـن الـدول وكـذلك هـو 

الحال بالنسبة للدولة الجزائریة التي تسعى إلى ترقیة هذا القطـاع 

ــــلازم الــــذي مــــن خلالــــه تســــتطیع  ــــوفیر التمویــــل ال مــــن خــــلال ت

لــى المؤسســات الصــغیرة والمتوســطة مواجهــة مشــاكلها والعمــل ع

اســتمراریة نشــاطها، غیــر أن الكثیــر مــن مؤسســات هــذا القطــاع 

تجـــد صـــعوبة كبیـــرة فـــي الحصـــول علـــى العدیـــد مـــن المصـــادر 

التمویلیة المتاحة من قبل المؤسسات البنكیة والمالیة والتي تكـون 

نتیجة ضعف البنیـة التحتیـة لهـذه المؤسسـات أو لأنهـا مؤسسـات 

التعامل مع هـذا النـوع مـن  حدیثة النشأة وهذا ما یمنع البنوك من

المؤسســــات أو مشــــكل معــــدل الفائــــدة الربــــوي وكثــــرة الإجــــراءات 

ـــي  ـــة وطـــول مـــدتها وغیرهـــا مـــن الصـــعوبات الت الإداریـــة والتنفیذی

تحـول دون اسـتفادة قطـاع المؤسسـات الصـغیرة والمتوسـطة علــى 

  التمویل اللازم من المؤسسات البنكیة والمالیة. 

ــــــــة تلجــــــــأ المؤس ــــــــي هــــــــذه الحال ســــــــات الصــــــــغیرة ف

ــدائل أخــرى للتمویــل أكثــر مرونــة وســهولة مــن  والمتوســطة إلــى ب

حیـــث الإجـــراءات الإداریـــة وأیضـــا التنفیذیـــة، ومـــن ابـــرز البـــدائل 

التمویلیــــــة التـــــــي یلجـــــــأ إلیهـــــــا أصـــــــحاب المؤسســـــــات الصـــــــغیرة 

والمتوســطة الائتمــان الإیجــاري الــذي یســاعد فــي الحصــول علــى 

ستئجار، والبنـوك الإسـلامیة الأصول الثابتة عن طریق عملیة الا

التــي تــوفر التمویــل عــن طریــق العدیــد مــن الصــیغ والتــي تناســب 

صــــــاحب المؤسســــــة الصــــــغیرة  والمتوســــــطة، كمــــــا نجــــــد أیضــــــا 

تـــوفیر الأمـــوال مؤسســات رأس مـــال المخـــاطر التـــي تعمـــل علـــى 

المشــاركة بمخــاطر مرتفعــة ودون  مــن خــلالاللازمــة للمؤسســات 

صــــلي والعمـــل علــــى تحقیـــق النمــــو ضـــمان العائــــد ولا المبلـــغ الأ

  .والتطور والنجاح لهذه المؤسسات

المؤسســــــــــات الصــــــــــغیرة الكلمــــــــــات المفتاحیــــــــــة: 

  والمتوسطة، التمویل، بدائل التمویل.

 

Résumé :  

 Le secteur des petites et moyennes 
entreprises est devenu une préoccupation majeure 
de nombreux pays, ainsi que de l'État algérien, qui 
cherche à promouvoir ce secteur en fournissant le 
financement nécessaire pour que les petites et 
moyennes entreprises puissent faire face à leurs 
problèmes et travailler pour sa continuité. Ce 
secteur trouve très difficile d'obtenir de 
nombreuses sources de financement disponibles 
par les institutions bancaires et financières, qui sont 
le résultat d'une infrastructure médiocre de ces 
institutions ou parce qu'elles sont des institutions 
nouvellement créées, ce qui empêche les banques 
de faire face à ce type d'établissement La 
complexité des procédures administratives et 
exécutives et la durée de leur durée et d'autres 
difficultés qui empêchent le secteur des PME 
d'obtenir le financement nécessaire des institutions 
bancaires et financières. 
Dans ce cas, les petites et moyennes entreprises 
recourent à d'autres solutions de rechange pour 
financer plus facilement et plus facilement en 
termes de procédures administratives et 
opérationnelles et les alternatives de financement 
les plus importantes utilisées par les propriétaires 
de petites et moyennes entreprises, le crédit locatif 
qui aide à acquérir des immobilisations grâce à la 
location et des banques islamiques Financer par 
une variété de formules adaptées au propriétaire 
des petites et moyennes entreprises, et trouver 
également les institutions de capital-risque, qui 
fournit des fonds aux institutions en participant à 
des risques élevés et sans garantir le rendement et 
le montant initial et Pour atteindre la croissance, le 
développement et le succès de ces institutions. 
Mots-clés: petites et moyennes entreprises, 
finance, alternatives de financement. 
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  مقدمة

خصائص الي نظرا لما تتمیز به من في الوقت الحأصبحت المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 

وذلك  الدولاقتصادیات العدید من ل أهم ملامح ثمختلف الظروف تم معوقدرة على التأقلم 

الاقتصادیة، غیر أن واقع المؤسسات التنمیة  من خلال الاعتماد علیها في عملیة دعم

ستمرارها، الصغیرة والمتوسطة یصطدم بالعدید من الصعوبات والمشاكل التي تحول دون ا

ومن أبرز هذه المشاكل كیفیة الحصول على التمویل من المصدر المناسب وبأقل التكالیف 

  وبأیسر الطرق.

 في الجزائرالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة  واقعومن خلال هذه المداخلة سیتم التعرف على 

الى سنة  2001وأهمیتها في تطویر مؤشرات الاقتصاد الوطني خلال الفترة الممتدة من سنة 

بالإضافة إلى التطرق إلى أهم البدائل المتاحة أمام أصحاب المؤسسات الصغیرة ،  2016

والطرق  خصائصالأهم  لكوكذ والمتوسطة في الحصول على التمویل من المصدر المناسب

  التي من خلالها تمویل هذه المؤسسات.

  واقع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر: -1

همیة كبرى ومجالا واسعا لدعم نمو وترقیة قطاع المؤسسات الصغیرة أعطت الحكومة أ

الخاص  01/18والمتوسطة، وذلك من خلال وضع نصوص خاصة على رأسها الأمر 

بترقیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وللوقوف على واقع هذا القطاع نوجز أهم تطوراته 

  من خلال النتائج الاحصائیة التالیة:

 ت الصغیرة والمتوسطة حسب الملكیة:تطور المؤسسا - 1-1

لقد شهد قطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة تطور ملحوظ خلال الفترة الممتدة ما بین 

 الموالي:  جدولوهذا ما یوضحه ال 2001-2016
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  ): تطور تعداد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة.1رقم ( جدولال

 المجموع تقلیدیة عامة خاصة السنوات

2001 179893 778 64677 245348 

2002 189552 778 71523 261853 

2003 207949 778 79850 288577 

2004 225449 778 86732 312959 

2005 245842 874 96072 342788 

2006 269806 739 106222 376767 

2007 293946 666 116347 410959 

2008 392013 626 126887 519526 

2009 455398 591 169080 625069 

2010 618515 557 - 619072 

2011 658737 572 - 659309 

2012 711275 557 - 711832 

2013 777259 557 - 777816 

2014 851511 542 - 852053 

2015 934037 532 - 934569 

2016 1022231 390 - 1022621 

Source: http://www.mdipi.gov.dz/?Bulletin-de-veille-statistique  

أعلاه أن عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تزاید مستمر حیث  جدولیتبین من خلال ال

لیستمر في الزیادة سنة تلوى الاخرى باستثناء سنة  2001مؤسسة سنة  245348بلغ 

التي شهدت انخفاض بسبب فصل قطاع الصناعات التقلیدیة عن المؤسسات  2010

ة الصناعة وترقیة الاستثمار، لتعاود بعد ذلك في التزاید الصغیرة والمتوسطة و دمجها مع وزار 

 2001أي تضاعفت أكثر من أربع مرات منذ  2016مؤسسة سنة  1022621لتصل الى 

  ، ویرجع ذلك لعدة أسباب منها:1016الى غایة 

تخفیض معدلات الفائدة على القروض المقدمة لهذا القطاع  -

السیاسة المصرفیة الصدى الایجابي وقد كان لاعتماد هذه  2001ابتداء من سنة 

 ؛لدى المتعاملین الاقتصادیین

 ؛تسهیل اجراءات انشاءها -

 ؛تطور ثقافة المقاولة لدى خریجي الجامعات -
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كما نلاحظ من خلال الشكل السابق أن المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الخاصة تمثل حصة 

غیرة والمتوسطة  % من اجمالي  المؤسسات الص99% الى 72الاسد بنسب تراوحت من 

مقارنة مع مؤسسات القطاع العام والصناعات التقلیدیة، ویرجع ذلك لتوجه نحو اقتصاد 

السوق حیث اهتمت الحكومة بالقطاع الخاص من خلال الدعم المادي والمعنوي بهدف 

  تدعیم الصادرات الجزائریة خارج قطاع المحروقات لمواكبة التطور الذي تفرضه العولمة .

سسات الصغیرة والمتوسطة التابعة للقطاع العام فقد شهدت تراجع مستمر من سنة أما المؤ 

الى اخرى وذلك نتیجة مساهمة عملیة الخوصصة المتعثرة لهذه المؤسسات، أما مؤسسات 

  .2009 – 2001 الصناعات التقلیدیة فقد شهدت ارتفاع ملحوظ في الفترة الممتدة

خاصة حسب تطور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة ال – 1-2

 قطاع النشاط:

تنشط المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الخاصة في مختلف فروع النشاط الاقتصادي، 

ویختلف توزیعها من قطاع الى اخر، وذلك حسب النشاط الأكثر ممارسة وأهمیة بالنسبة 

للدولة والمجتمع. ویقدم الشكل الموالي توزیع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الخاصة على 

  :2016الى غایة  2001ت النشاط الاقتصادي وتطورها خلال الفترة الممتدة من قطاعا

 لمتوسطة الخاصة حسب قطاع النشاط.): تطور المؤسسات الصغیرة وا1الشكل رقم(

  
Source: http://www.mdipi.gov.dz/?Bulletin-de-veille-statistique  

ه هیمنة قطاعي الخدمات والبناء والاشغال العمومیة. حیث نلاحظ من خلال الشكل أعلا

یتمركز أغلب نشاط المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في قطاع الخدمات بالدرجة الاولى 

ویرجع ذلك الى  2016 -2001% طیلة الفترة  54%  الى 45,1بنسب تتراوح ما بین 

الولوج فیه والربح العالي والسهل زیادة اقبال المستثمرین للعمل في هذا القطاع نظرا لسهولة 

  وتفادي المخاطرة.
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% الى  28,8أما المرتبة الثانیة احتلها قطاع البناء والاشغال العمومیة بنسب تراوحت من 

التأخر  الى تدارك ویرجع ذلك الى سیاسة الدولة الرامیة 2016- 2001%طیلة الفترة  35,6

بناء السكنات والطریق شرق غرب في المشاریع الخاصة بهذا القطاع خاصة في مجال 

والذي ساعد على انشاء مؤسسات صغیرة ومتوسطة متخصصة في هذا المجال نظرا 

  لضخامة حجم المشاریع المسجلة في اطار برنامج الانعاش الاقتصادي.

اما المرتبة الثالثة كانت من نصیب قطاع الصناعات التحویلیة على الرغم من انها شهدت 

نة الى اخرى في نسبة عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بحیث انخفاض مستمر من س

وهذا راجع الى عزوف الشباب عن التوجه نحو  %22,9الى %8,7بلغت نسبتها من 

المشاریع الصناعیة وذلك لكثرة المشاكل التي یوجهونها في هذا القطاع كونه یحتاج الى 

  امكانیات كبیرة.

% 1,01المرتبة الرابعة بنسب تراوحت بین  أما قطاع الفلاحة والصید البحري احتل

% ویرجع هذا لهروب المستثمرین من هذا القطاع نظرا لكونه نشاط متعب ویتمیز  2,92الى

بالمخاطرة الكبیرة. وتعتبر هذه النسب ضئیلة جدا مقارنة بأهمیة هذا القطاع للاقتصاد 

    .الوطني

مكانة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الاقتصاد  -2

 زائري:الج

أعطت الدولة أهمیة بالغة لترقیة ودعم قطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  حیث دعمت 

مكانتها في الاقتصاد الوطني من خلال سیاسة الاصلاح الاقتصادي التي شرعت فیها 

الجزائر في السنوات الاخیرة وتشجیعه لأخذ مكانتها في انجاح عملیة الانعاش الاقتصادي 

یة للنسیج الصناعي باعتباره من اهم القطاعات  القادرة على خلق واعادة الدینامیك

الاستثمارات  وتوفیر مناصب عمل جدیدة، بالإضافة الى مساهمته الفعالة في اعادة تنشیط 

 ).127ص ، 2012، منى مسغوني( المحیط الاقتصادي، وتحقیق التنمیة

  الخام: مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الناتج الداخلي 2-1

تساهم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بشكل فعال في الناتج الداخلي الخام بعد استبعاد 

قطاع المحروقات، ویوضح الشكل الموالي تطور مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 

  :2016الى غایة  2001في الناتج الداخلي الخام للفترة الممتدة من 
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سات الصغیرة والمتوسطة الخاصة في الناتج ): تطور مساهمة المؤس2الشكل رقم (

  .2016 -2001المحلي الخام "خارج قطاع المحروقات" للفترة 
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statistique-veille-de-http://www.mdipi.gov.dz/?Bulletin :Source  

یتضح من الشكل اعلاه أن مساهمة القطاع الخاص في قیمة الناتج الداخلي الخام في تزاید 

حیث یشارك هذا القطاع  بمؤسساته الصغیرة والمتوسطة بنسب كبیرة تراوحت من  مستمر.

ملیار دینار  6741.19یعادل مساهمة اجمالیة تقدر بـ  % وهو ما 88,30% الى  76,42

  جزائري.

جه الخصوص في النشاط الزراعي والتجاري والبناء والخدمات. وهذا ما یجعلنا وتتوزع على و 

نؤكد ضرورة تدعیم هذه المؤسسات من أجل تفعیل مساهمتها في التنمیة بشقیها الاجتماعي 

  والاقتصادي.

أما مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة للقطاع العام في تناقص مستمر من سنة الى 

نتیجة  أخرى إلىى انخفاض تعداد مؤسسات القطاع العام من سنة اخرى ویعود هذا ال

الى ان اغلب المؤسسات المنشأة هي للقطاع  بالإضافةخوصصتها وتحولها للقطاع الخاص 

الخاص. ویمكن ارجاع هذا الى سیاسة الدعم والتوجیه التي حضي بها القطاع الخاص من 

المالیة التي ادت الى تغییر سیاستها طرف الدولة بعد خضوعها لشروط الهیئات النقدیة و 

الاقتصادیة من اقتصاد موجه الى اقتصاد حر. الشيء الذي ادى الى فتح ابواب الاستثمار 

  أمام الخواص وزیادة الاهتمام بالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة. 

http://www.mdipi.gov.dz/?Bulletin-de-veille-statistique
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  مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تحقیق قیمة مضافة: - 2-2

والمتوسطة بشقیها العام والخاص في خلق الثروة الوطنیة، حیث ساهمت المؤسسات الصغیرة 

ملیار  2000نجد ان القیمة المضافة الكلیة لقطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة تجاوزت 

الى غایة 2001المضافة منذ  دج منذ مطلع الالفیة الثالثة ویبین الشكل الموالي تطور القیمة

2015: 

  ات الصغیرة والمتوسطة في تحقیق قیمة مضافة.): مساهمة المؤسس3الشكل رقم (
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الى غایة 2001ة المضافة من سنة نلاحظ من خلال الشكل اعلاه الزیادة المتتالیة للقیم

ملیار د.ج لتستمر في التطور بشكل 1742,73بـ 2001، حیث قدرت قیمتها سنة 2015

 25,81یقدرب ملیار د.ج اي بمعدل نمو سنوي 8491تریجي الى ان تصل هذه القیمة الى 

. %  

سبتها ما وتستحوذ المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الخاصة على النسبة الاكبر والتي تتراوح ن

% من اجمالي القیمة المضافة في حین تتراوح حصیلة مساهمة  92,89و %84,57بین 

% ویعود هذا الى خوصصة المؤسسات  15,43% و7,11مؤسسات القطاع العام ما بین 

العمومیة بسبب عدم قدرتها على مسایرة متطلبات وشروط اقتصاد السوق وتحت وقع تحریر 

قتصاد ودخول القطاع الخاص بشكل عام لیجعل منه المتعامل التجارة الخارجیة وعولمة الا

  الاكبر في الاقتصاد الوطني.

ولتوضیح اكثر نقوم بعرض تفصیلي لتطور القیمة المضافة حسب طبیعة الانشطة من خلال 

  الجدول التالي:

http://www.mdipi.gov.dz/?Bulletin-de-veille-statistique
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  ): تطور القیمة المضافة حسب قطاع النشاط2الجدول رقم (

  الوحدة: ملیار دینار

  الزراعة  
بناء والاشغال ال

  العمومیة
  التجارة  النقل  الخدمات  الصناعة

2001  412,11  320,50  109,81  86,86  337,22  476,2  

2004  578,88  458,67  121,92  113,33  503,87  607,05  

2008  711,75  869,99  164,27  175,22  863,57  1003,2  

2012  1421,69  1411,15  268,79  293,31  1095,27  1651,55  

2015  1936,37  1850,76  353,71  427,3  1660,75  2259,33  

Source: http://www.mdipi.gov.dz/?Bulletin-de-veille-statistique  

من خلال الجدول أعلاه نلاحظ الزیادة المستمرة في حصیلة القیمة المضافة على مستوى 

  .2015الى غایة  2001جمیع قطاعات النشاط الاقتصادي من سنة 

هنا أنه في ترتیب مساهمة مختلف فروع الانشطة الاقتصادیة في خلق القیمة والجدیر بالذكر 

المضافة هو ضعف مساهمة قطاع الصناعة على عكس الانشطة غیر الانتاجیة كالخدمات 

  والتجارة.

وبالتالي نعني توجه المستثمر الجدید وبصفة تلقائیة الى الاستثمار في النشاط التجاري، 

لاقتصادیة الاخرى. والتي لاتزال بعیدة عن توفیر محیط استثماري مقارنة ببقیة الانشطة ا

جذاب لرؤوس الاموال الخاصة، وعلى الرغم من هذا تبقى هذه الانشطة الاقتصادیة فرصا 

مستقبلیة لتطویر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  الخاصة شریطة جمع العوامل الضروریة 

  .)220، ص 2004-2003، لخلف عثمان ( لتحقیق ذلك

مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في  – 3 -3

 التشغیل:

 والموفرة تعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة من أهم القطاعات الاقتصادیة الخالقة

لمناصب العمل تتمیز بدینامیكیة متفوقة. وفي مجال دوران مناصب العمل وامتصاص 

ات ومشاریع جدیدة خاصة البطالة مقارنة مع المؤسسات الكبر من خلال خلق استثمار 

ناجحة، تعتمد بالدرجة الاولى على الامكانیات الذاتیة في مجال التسییر والتنظیم والتموین. 

 ویوضح الشكل الموالي تطور مناصب العمل.
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  ): تطور مناصب العمل في المؤسسات الصغیرة والمتوسطة.5الشكل رقم (
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من خلال الشكل أعلاه تزاید عدد الوظائف التي تم استحداثها من قبل المؤسسات الصغیرة 

وكان ذلك نتیجة  2010نة والمتوسطة من سنة الى اخرى باستثناء الانخفاض الذي شهدته س

فصل قطاع الصناعات التقلیدیة عن المؤسسات الصغیرة والمتوسطة. حیث تطور حجم 

أي بمعدل زیادة 2016عامل سنة 2540698الى  2001عامل سنة 737062من  العمالة

  %.15,29یقدر بـ سنوي

فترة والدعم وترجع هذه الزیادة الى ارتفاع عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة خلال هذه ال

الذي تتلقاه هذه المؤسسات من قبل الهیئات والهیاكل التي تم انشاءها من قبل الحكومة في 

سبیل انشاء مشاریع تعمل على امتصاص البطالة واستحداث مناصب عمل لهذا تعتبر 

المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر من أهم القطاعات الاقتصادیة الموفرة لمناصب 

برغم من هذا تبقى مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في العمالة  عمل. ولكن

  الاجمالیة متواضعة جدا مقارنة مع الدول المتقدمة

  بدائل تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة -4

في ظل الصعوبات والعوائق التي یواجهها غالبیة أصحاب المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 

ك، هناك العدید من الطرق التي یلجأ الیها الباحثین عن في حصولهم على التمویل من البنو 

التمویل أكثر مرونة وفعالیة من النظام المصرفي ، وتعمل على التقلیل من حدة صعوبات 

 التمویل، ومن أبرز هذه الطرق:

  

http://www.mdipi.gov.dz/?Bulletin-de-veille-statistique
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  التمویل عن طریق البنوك الإسلامیة - 4-1

سلامیة لأصحاب المؤسسات هناك العدید من البدائل التمویلیة المتاحة من قبل البنوك الإ

الصغیرة والمتوسطة والتي تلبي لهم احتیاجاتهم المالیة بمختلف أنواعها وأحجامها، وتكون 

خالیة من معدلات الفائدة بخلاف البنوك التجاریة التي تعتمد علیها في منح القروض، وكون 

هذه أن أصحاب المؤسسات الصغیرة والمتوسطة المبتدئین یجدون صعوبة في تحمل 

  التكالیف.

وتتمثل الصیغ التي یمكن استخدامها في تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة من قبل  

  البنوك الإسلامیة فیما یلي:

  التمویل بالمشاركة: -

حد أسالیب التمویل الإسلامي، والتي تتطلب مشاركة العمیل بنسبة في رأس أتعد المشاركة 

ك بتمویل النسبة الباقیة، وذلك على أساس ویقوم البن ،المال إلى جانب عمله وخبرته

المشاركة في الناتج المحتمل إن كان ربحا أو خسارة، ویشترط في هذه الصیغة تحدید عائد 

، ص 1996، جمال لعمارة (العمل للمشارك بعمله كنسبة محددة من ربح غیر معروف.

89.( 

  :وهناك نوعین من المشاركة في البنوك الإسلامیة

وتكون فیها حصص ثابتة ائمة (الثابتة): المشاركة الد   -

حتى نهایة المشروع سواء كانت المشاركة مستمرة (غیر محددة الأجل) أو مؤقتة 

عدنان محمد یوسف ربابعة، زكریاء سلامة عیسى ( (محددة الأجل).

 .)02، ص، 2011شطناوي

یتم بموجبها المشاركة المتناقصة (المنتهیة بالتملیك):  -

تنازل البنك عن حصته تدریجیا مقابل سداد الشریك ثمنها اتفاق الطرفین على 

دوریا، وذلك خلال فترة مناسبة یتفق علیها، وعند انتهاء عملیة السداد یخرج البنك 

محمد ( ا الشریك المشروع موضوع المشاركة.ذوبالتالي یمتلك ه، من المشروع

  .)03،04ص، ص،  ، 2003بوزیان، خدیجة خالدي 

شاركة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على تحقیق النجاح لأن معدلات یساعد التمویل بالم

كبیرة منافسة  مؤسساتالفشل في هذه المؤسسات عادة تكون كبیرة، خاصة إذا كانت هناك 

في أسلوب المشاركة الإسلامي هو عدم ارتباطه بأي شكل من أشكال  لها، ولعل أهم ما
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لإسلامیة بوضوحها وخلوها من أیة تعقیدات فهي الفائدة، وتتمیز الصیغ المختلفة للمشاركة ا

، ص، 2003محمود المرسى لاشین، ( لا تحتاج إلى خبرات خاصة أو دراسات متعمقة

04(.  

  التمویل بالمضاربة:  -

تعد المضاربة نوع من المشاركة بین صاحب المال وصاحب الخبرة، حیث یقدم فیها الأول 

وع بنسب یتفق علیها مسبقا بین صاحب المال سمان نتائج المشر تماله والثاني خبرته ویق

الذي یقدم رأس المال والمضارب (صاحب العمل) الذي یقدم عمله، أما إذا لم یحقق ربح فلا 

جمال ( شيء للمضارب، ویتحمل صاحب المال مقدار الانخفاض في رأس المال(الخسارة).

  .)114،115ص، ص، ، لعمارة

زم للمؤسسات لاالمضاربة في توفیر التمویل ال ویمكن للبنوك الإسلامیة استخدام صیغة

الصغیرة والمتوسطة بحیث یقوم صاحب المؤسسة الذي لا یملك رأس المال مع امتلاكه 

للحرفة والإدارة والتنظیم المتعلق بالنشاط المتفق علیه مع البنك، بینما یؤمن هذا الأخیر 

ن البنك وصاحب المؤسسة بنسبة الموارد اللازمة لإقامة المشروع وتكون الأرباح موزعة بی

متفق علیها، وفي حالة الخسارة یتحملها البنك إذا ثبت أن صاحب المشروع لم یقصر ویخل 

بشروط المضاربة ویكفیه خسارة الجهد، والإسلام یساوي بین المال والعمل یربحان معا 

بل جهده ویخسران معا مما یدفع صاحب المؤسسة إلى حرصه بتحقیق الربح لینال عائد مقا

  .)50ص ، 2012نوال بن أعمارة، ( والمحافظة على سمعته

  التمویل بواسطة بیع السلم:  -

یتمثل السلم في البیع الذي یتم فیه تسلیم الثمن في مجلس العقد وتأجیل تسلیم السلعة 

الموصوفة بدقة إلى وقت محدد في المستقبل. ومن شروطه أن تكون السلعة من الأموال 

أو التمر، وأن تكون من النوع الذي یكون موجودا في  ها بالوصف كالقمحالتي یمكن تعیین

الوقت الذي یتم تحدیده للتسلیم، وأن یتم وصف المبیع بدقة من حیث النوع والصفة والمقدار 

محمود حسین الوادي، حسین ( ن یكون دفع الثمن في مجلس العقد أووقت ومكان التسلیم، و 

  .)198،199، ص، ص، 2007محمد سمحان، 

محمد ( ویتم تمویل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بالسلم بعدة أسالیب من أهمها ما یلي:

 عبد الحلیم عمر، 

  .)11ص،  ،2003
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التمویل النقدي من خلال المستهلكین الذین یحتاجون إلى   -

منتجات هذه المشروعات بدفع الثمن مقدما لیستخدمه المنتج في شراء 

 مستلزمات التشغیل؛

یل النقدي من التجار الذین یتعاملون في بیع وشراء التمو   -

أصناف المنتجات (محاصیل زراعیة، فواكه، منتجات حرفیة...) بدفع ثمن ما 

یحتاجونه مرة واحدة في عقد سلم واحد أو على عدة مرات في عقود سلم متتابعة 

 لضمان استلام البضاعة في الوقت الذي یحتاجون إلیها فیه؛

من بعض مؤسسات التمویل لشراء الآلات التمویل النقدي   -

والمعدات على أن یتم سداد الدین من المنتجات على دفعات، ویمكن للممول أن 

یتعاقد سلما موازیا لبیع ما یتسلمه أولا بأول ویكسب الفرق بین ثمن الشراء وثمن 

 البیع؛

التمویل العیني من خلال إمداد المؤسسة بمستلزمات   -

نتجات المؤسسة، وبذلك یحقق المشترى عائد على التشغیل مقابل شراء م

التمویل ممثلا في الفرق بین قیمة ما یقدمه عینا وقیمة ما یبیع به المنتجات 

التي یتسلمها فضلا عن تحقیق تسویق مناسب للسلع التي یتاجر فیها بتقدیمها 

 ثمنا للمنتج؛

العیني بواسطة مصنع كبیر یقدم بعض الخامات  التمویل  -

أو النقدیة لمشروع صغیر لصنع بعض أجزاء ما ینتجه المصنع الكبیر، وبذلك 

  یقوم المشروع الصغیر بدور الصناعات المغذیة.

 القرض الحسن: -

یقدم البنك الإسلامي مبلغا من المال لأحد عملائه الذي هو في أمس الحاجة إلى التمویل 

في مجالات معینة وفق الشروط التي یحددها البنك، وفي هذا النوع من التمویل  لاستغلاله

یقدم العمیل في الغالب ضمانات  تأكد جدیته ونیته السلیمة في سداد مبلغ القرض كاملا أو 

جزئیا حسب الاتفاق الذي تم بینه وبین البنك الإسلامي، ودون تحمیل العمیل المقترض أیة 

بن إبراهیم ( التمویل أو نسبة الأرباح، ویكتفي البنك باسترداد أمواله فقط. فوائد أو مبلغ مقابل

 .)91، ص، 2012 الغالي،
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  التمویل بالمرابحة: -

تعرف المرابحة على أنها "بیع بمثل الثمن الأول مع زیادة ربح معین، ویكون المشتري على 

ن البیع سواء كان نسبة من علم بالثمن الأول للسلعة وأن یكون الربح معلوما لأنه جزء من ثم

   .)136،137ص، ص،  ،فادي محمد الرفاعي( الثمن أو مقدارا منه"

كبر في التمویل، أوبالتالي فإن صیغة المرابحة تتیح للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة مرونة 

فالسلعة المطلوب تمویلها یشتریها البنك من السوق بناءا على طلب المؤسسة ویضعها تحت 

رابح خوني، ( م المؤسسة بالتسدید حسب المدة المتفق علیها مع البنك أو غیره.تصرفها وتقو 

   ).16،ص 2003، رقیة حساني

 ستصناع:لاالتمویل با -

حدهما (الصانع) بموجب هذا العقد أنه "عقد بین طرفین یقوم أستصناع على یعرف الا 

زمة للصنع بصنع شيء محدد الجنس والصفات للطرف الآخر، على أن تكون المواد اللا

(المواد الخام) من عند الصانع، وذلك مقابل ثمن معین یدفعه المستصنع للصانع إما حالا أو 

 .)191محمود حسین الوادي، حسین محمد سمحان، ص، (مقسطا أو مؤجلا".

وتظهر أهمیة التمویل بالإستصناع بالنسبة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في إمكانیة  

ن الباطن الذي یضمن حركیة اقتصادیة متجددة تؤدي إلى ارتباط تطویر أشكال التعاقد م

التمویل بالإنتاج الحقیقي، وانسیاب التمویل من خلال عملیات المصانعة العادیة والتي قد 

تتطور إلى مصانعة مزدوجة أو مركبة، وذلك لتعدد الاحتیاجات والسلع التي قد تدخل في 

  )191ص،  لوادي،محمود حسین ا( ستصناع.السلعة موضوع الا

 التمویل بالإجارة: -

تعرف الإجارة على أنها "عقد لازم على منفعة مقصودة قابلة للبذل والإباحة لمدة معلومة  

بعوض معلوم، وهي صورة مستحدثة من صور التمویل في ضوء عقد الإجارة وفي إطار 

مجمل الثمن  صیغة تمویلیة تسمح بالتیسیر على الراغب في اقتناء أصل رأسمالي ولا یملك

فورا "، وتستخدم الإجارة كوسیلة تمویلیة وتكون على شكل موجودات ثابتة توضع في تصرف 

؛ وهي لا تختلف كثیرا عن الائتمان )09،ص،  2003، صالح صالحي( المستأجر.

  الإیجاري الذي تقدمه البنوك الأخرى والمؤسسات المالیة.

أنواع التأجیر الذي تقدمه في  بمختلف رتساهم شركات الإیجا :الائتمان الإیجاري  - 4-2

توفیر الأصول الثابتة لأصحاب المؤسسات الصغیرة والمتوسطة التي لا تملك موارد ذاتیة أو 
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تعتبر  يلا تستطیع الحصول على قروض من البنوك والمؤسسات المالیة، وبالتالي فه

موارد المالیة في مصدر تمویلي توفر السیولة المالیة للمؤسسات التي تعاني من نقص ال

  الحصول على الأصول دون اللجوء إلى البنوك.

  ویكون هذا التمویل بإحدى الطرق التالیة:

ویتمثل في الاستئجار الذي لا یتضمن خدمات الصیانة ولا یمكن إلغاؤه  التأجیر التمویلي:

تي من قبل المستأجر، وفیه تستهلك قیمة المعدات المستأجرة بكاملها (أي أن الأقساط ال

، ص، 2011، بلقاسم ماضي( یدفعها المستأجر تساوي مجمل قیمة المعدات المستأجرة).

03.( 

یحصل المستأجر بموجب عقد التأجیر التشغیلي على الأصول الثابتة  التأجیر التشغیلي:

یجاریة أو بموجب عقد لاوخدمات الصیانة، وتكلفة الصیانة تكون متضمنة في الدفعة ا

وهذه مؤجر نفقات التأمین والضرائب المتعلقة بالأصل المؤجر، منفصل، كما یتحمل ال

عطي المستأجر مرونة في التخلص من الأصول المستأجرة إذا انتهت الحاجة إلیها ت الطریقة

  .)75، ص، 2000، سمیر محمد عبد العزیز( اقتصادیا أو فنیا (ظهور بدائل أكثر كفاءة).

الاستئجار عندما تملك مؤسسة أرضا أو تجهیزات یتم هذا النوع من التأجیر:  وإعادة البیع

معینة وتقوم ببیعها إلى مؤسسة تمویلیة، وفي الوقت نفسه تتعاقد مع المؤسسة على استئجار 

الأصل منها للاستمرار في استعماله، وقد تكون المؤسسة التمویلیة بنكا تجاریا أو إسلامیا، 

إلى الشركة البائعة (المستأجرة) القیمة أو شركة تأجیر متخصصة، تدفع المؤسسة التمویلیة 

السوقیة العادلة للأصل، أما دفعات الإیجار التي تدفعها الشركة المستأجرة فیجب أن یغطي 

 حسني عبد العزیز جرادات،( مجموعها السعر المدفوع للأصل ویحقق عائد مناسب للمؤجر.

  ).58، 57، ص، ص، 2011

بالأصول المرتفعة القیمة، ویمكن للمؤجر أیضا  فعيیرتبط التأجیر الر  الرفعي: التأجیر  -

خصم أقساط الإهتلاك بغرض حساب الضریبة، لكن وضعه یختلف عن الحالات السابقة، 

فشراء الأصل یمول جزئیا من حقوق الملكیة والباقي من الأموال المقترضة، ولمزید من 

عطي رضا أرشید، عبد الم( الضمان یوقع كل من المؤجر والمستأجر على عقد القرض.

 .)144، ص، 2011حسني علي حریوش، محفوظ أحمد جودة، 
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   مال المخاطر:المؤسسات رأس  - 4-3

حققت هذه التقنیة التمویلیة نجاحا باهرا في فرنسا والولایات المتحدة الأمریكیة، من خلال 

وسعیة العمل على  توفیر الأموال اللازمة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة الجدیدة أو الت

والمساهمة في إدارتها، أي أنها تقوم على أساس المشاركة بمخاطر مرتفعة ودون ضمان 

العائد ولا المبلغ الأصلي والعمل على تحقیق النمو والتطور والنجاح لهذه المؤسسات، 

مال المخاطر تتحمل كل أو جزء من الخسارة في حالة البالإضافة إلى أن مؤسسات رأس 

ن هذا المشروع یساعد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في إوبالتالي ففشل وعجز المشروع، 

  الحصول على الأموال مع انعدام الضمانات والدعم في كیفیة إدارة المؤسسة.

 من طرف مؤسسات رأس المال المخاطر الصغیرة والمتوسطة تمویل المؤسسات ویكون

  .)07 ، ص،2012زغیب،  (ملیكة :بالمراحل التالیة

لإنشاء: یقوم بتمویل المشروع في المراحل الأولیة رأس مال ا -

 من إنشاء الشركة؛

خلق رأس المال: في هذه المرحلة تقوم المؤسسة بجمع  -

 الموارد اللازمة لتمویل وتطویر المنتجات وكذلك زیادة التسویق؛ 

التي حققت  للمؤسساترأس مال التنمیة: محجوز علیه  -

مؤسسة إیرادات وتلجأ إلى التمویل من ربحیتها فقط، وفي هذه المرحلة تحقق ال

المصادر الخارجیة بسبب زیادة الحاجات التمویلیة وذلك بهدف تحقیق زیادة في 

 النمو والتوسع في المؤسسة؛ 

انتقال رأس المال (الاسترداد):هذه المرحلة تعكس واقع  -

متعدد الجوانب، وتقوم فیه مؤسسات رأس المال المخاطر بتمویل عملیة انتقال 

  سلطة المالیة والصناعیة إلى ملاك جدد.ال

  الخاتمة والتوصیات: 

الهیئات والأجهزة والبرامج الحكومیة الداعمة للمؤسسات و  البنوكعلى الرغم من وجود 

یعاني الكثیر من المشاكل في الجانب القطاع  هذاالصغیرة والمتوسطة في الجزائر، إلا أن 

إیجاد مجموعة من و  لبدائل التمویلیة والمتاحةتطویر الابد من العمل على التي  التمویلي

 البنكیةتعتمد على التقنیات  متخصصة في دعم وتمویل هذه المؤسساتالاخرى الالبدائل 

  ، وذلك من خلال:الحدیثة
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 مؤسسات رأس مال المخاطر منإنجاح تقنیة العمل على  -

عمل توفیر مجموعة من الشروط، تتمثل أهمها في إنشاء مراكز وطنیة تخلال 

ما یخص هذه التقنیة، والعمل فیعلى نشر المعلومات الاقتصادیة للمستثمرین 

مال المخاطر بمختلف جنسیاتها وتوفیر العلى تشجیع إنشاء مؤسسات رأس 

الدعم اللازم لها من قبل الدولة والبنوك والمؤسسات المالیة والشروط التنظیمیة 

 ؛والقانونیة والسیاسیة

والمتوسطة الاستفادة أكثر من یمكن للمؤسسات الصغیرة  -

إذا قامت الحكومة الجزائریة بتهیئة مجموعة من النصوص  شركات الایجارتمویل 

القانونیة والتشریعیة تنظم وتحكم هذه العملیة وتقوم بتسییر هذه الشركات، وتوفیر 

المناخ المناسب للشركات الوطنیة والأجنبیة من أجل تأسیس شركات متخصصة 

مویل لصالح الاقتصاد الوطني ومحاولة التغلب على المعوقات التي تقوم بهذا الت

 ؛تواجهها

العمل على إلغاء الفائدة الربویة على القروض الممنوحة من  -

قبل الهیئات والبرامج المتعلقة بدعم الشباب، والعمل على إیجاد إجراءات بدیلة لا 

لا من خلال تتعارض مع مقومات المجتمع الجزائري، كالتمویل الإسلامي مث

  ؛المضاربة والمشاركة

العمل على إحداث بنوك ومؤسسات مالیة بقوانین وتشریعات  -

تعمل على تنمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر تتكیف بصورة فعالة 

مع خصوصیات هذا القطاع كإنشاء صنادیق استثمار تتولى تجمیع المساهمات 

حیث تلعب هذه المؤسسات المالیة دور  المالیة الصغیرة، وجذب صغار المدخرین،

الوسیط المالي بین أصحاب رؤوس الأموال وأصحاب المؤسسات الصغیرة 

والمتوسطة والعمل على دراسة طبیعة المشروع ورأس المال المطلوب وهامش الربح 

 المتوقع؛

تكییف سیاسات التمویل حسب متطلبات واحتیاجات  -

تبارها أحد المحاور الكبرى في تنمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وذلك لاع

 الاقتصاد الوطني؛
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تفعیل بعض الصیغ التمویلیة التي تتناسب مع المؤسسات  -

  .الصغیرة والمتوسطة والعمل على استحداث صیغ أخرى حدیثة

  :قائمة المراجع
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