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Abstract : 
 
The study was conducted on a 
sample of physical education and 
sports teachers that are subjects 
for a specialized training for a 
promotion to a middle school 
teacher, their number was 31 
teacher, and found that the 
teachers had less than average on 
the scale as a whole in 
professional pressure, and when 
it comes to pressure sources they 
were between less than average 
to average, with the exception of 
sources relating to salary which 
was high and ranked first in 
terms of sources of stress, also, 
the study found that there is no 
statisticallysignificant 
differences in the general level 
of pressure, as well as it's 
different sources, and this was 
depending on the variables of the 
workplace (medium, secondary), 

and the variable of experience. 

 : الملخص

تمت الدراسة على عینة من 

أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة 

الخاضعین إلى التكوین المتخصص 

للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط، 

أستاذ، وتوصلت  31والبالغة عددها 

إلى أن الأساتذة لدیهم ضغوط مهنیة 

أقل متوسط على المقیاس ككل أما في 

مصادر الضغوط كانت ما بین أقل 

متوسط إلى متوسطة، ما عدا المصادر 

المتعلقة بالراتب فلقد كانت عالیة 

 واحتلت المرتبة الأولى من حیث

مصادر الضغوط، كما توصلت 

الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة 

إحصائیا في المستوى العام للضغوط 

وكذلك مصادره المختلفة وهذا تبعا 

لمتغیري مكان العمل(متوسط، ثانوي)، 

 ومتغیر الخبرة.
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 أنالضغوط...ذلك اللفظ الذي یسیطر على حدیث الكثیر من الناس لدرجة  مقدمة وإشكالیة الدراسة: -1

طبیعة الضغوط التي تقع على الفرد تختلف باختلاف  أنبالرغم من ، هناك من اعتبرها مرض كل عصر

ذلك (أنا مارقیلاس)  أشارتإلىمن حیث الضغوط مثلما  الأكبرعصرنا هو  رأىأنوهناك من  ،الزمان والمكان

 ، حیثأصبحتا یهدد مجتمعاتنا في العصر الحاليا كبیرً خطرً  الحضارة تواجهن أ"..لقد حان الوقت لكي نعترف ب

العالم ملیئة بالضغوط التي تهدد بقاء السلوكیات  أنحاءالاقتصادیة والاجتماعیة والبیئیة في كل  النظمجمیع 

 أومتطلبات قد تكون فسیولوجیة أو اجتماعیة عدیدال ى الفردعلالضغوط فتفرض  مجتمعنا"الحضاریة في 

الحیاة، فاتجه معینة من ضغوط  أنواععلى  ثونولقد ركز الباح. 1نفسیة،أو تجتمع بین هذه المتغیرات الثلاثة

بآدائه العدید منهم إلى دراسة الضغوط المهنیة نظرًا إلى الوقت الذي یقضیه العامل داخل بیئة عمله، وارتباطها 

وإنتاجیته التي تؤثر على إنتاجیة المجتمع ككل، كما أن الكثیر من الناس یربط معظم ضغوطه بها، كما أن 

فقد أصبحت أماكن العمل یعكس عدید الأمور المتعلقة بحیاة الفرد وهو ما أشارت إلیه (أنا مارقیلاس) قائلة "

انعكاسا للمستقبل  أصبحتسائدة في العالم،كما الالعمل تعكس ھي الأخرى المشاعر الملیئة بالخوف والتوتر

وتعد مهنة ، لكل منها ضغوط تمیزها أصبحخرى و إلىأمهنة . إلا أن طبیعتها تختلف من 2"غیر المضمون

قد حد المهن التي یمتهنها طبقة كبیرة من العاملین في المجتمع العربي والجزائري بصفة خاصة،و أالتدریس 

ت التي أثرت على منظومة التربیة والتعلیم داخل هذا القطاع،الذي یعتبر كل إلى السطح عدید المشكلا تبرز 

حد هاذین المحورین بالعوامل المختلفة وفق أي أن تأثر إمن التلمیذ والأستاذ هما المحور الرئیس له،وبالتالي ف

ما یواجهونه  هان معرفة كیفیة تصرف الموظفین اتجإمستوى یؤثر في المنظومة على المدى الطویل، وبالتالي ف

هذا  لأهمیةتأثیرا وذلك ا جدً العمل في كل القطاعات یعد شیئا مهمً  أماكنحباطات أو ضغوط داخل إمن 

.ومن المظاهر التي یمكن 3عمله ومدى دفع القوى المحركة للعمل أداءالتصرف على مدى فاعلیة الموظف في 

على  الأساتذةة في القطاع،وسخط العدید من المتكرر  الإضراباتبروز ظاهرة  الأخیرةفي الفترة  ملاحظتها

لدرجة  إلىأخرىالمتكررة حول الامتیازات وتغییر في المناهج والسیاسات من فترة  ىالشكاو  ،بالإضافةإلىالوزارة

حد المهن المتمیزة عن غیرها من أنه لم یعرف استقرار مطول. ولعل مهنة تدریس التربیة البدنیة والریاضیة أ

ا لطبیعة المادة ونظرة باقي المجتمع إلیها سواء داخل الإقلیم الصغیر والمتمثل في الأخرى،نظرً تدریس المواد 

الكبیر والمتمثل في المجتمع ككل،وهو ما جعل العاملین فیها یعانون من مصادر ضغوط  أوالمدارس 

ر طبیعة النظام . كما أن تغیمشتركة مع غیرها من مصادر الضغوط لدى أساتذة المواد الأخرى أخرىخاصة،و 

والتغیر الاجتماعي المحلي والعالمي فرض على أساتذة القطاع معاییر أخرى من أجل البقاء في الرتبة التي 

یحتلونها منذ فترة لیست بقصیرة بل قد تجاوزت أكثر من ثلاثین سنة من العمل، أي منذ أن تحصلوا على 

من أجل الترقیة إلى أستاذ تعلیم متوسط،  منصب العمل الذي یشغلونه، وهو الخضوع إلى عملیة تكوین

والمفارقة الحادة في هذا لیست عملیة التكوین بحد ذاتها بل إن الخاضعین لمثل هذا التكوین یشغلون أساسًا 

مناصب كأساتذة في التعلیم المتوسط والأكثر من ذلك فهناك منهم من هو أستاذ تعلیم ثانوي أو كان أستاذ 

الذي أصاب العدید منهم بنوع من الحیرة عن جدوى مثل هذا الإجراء بعد هذه الخبرة  تعلیم ثانوي، وهو الأمر

الدالة  الأساسیةالعناصر  الطویلة، وأنهم لم یعاملوا كما یستحقون مثل ما أشار إلى ذلك (جون بي اردن) حول 

الضخمة  مسؤولیاتبالإضافةإلى ال غیاب الدعم من قبل الرؤساء والزملاء،حیث أورد على الضغوط المهنیة 
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المعوقات المتكررة وغیر الضروریة، ،وىفي ظل عدم وجود صلاحیات،وعدم وجود فرصة للتعبیر عن الشكاو 

والتي لا یمكن التكھن بھا، فالرؤساء كثیرو الانتقاد قلیلو الثناء، والمسؤولیات الإشرافیة والمتواصلة
4

. ومن 

أساتذة التربیة البدنیة عة ومستوى الضغوط المھنیة لدى ھذا المنطلق نضع التساؤل الرئیسي التالي: ما طبی

 المتوسط؟والریاضیة الخاضعین إلى التكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم 

  فرضیات الدراسة:-2

لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین إلى التكوین المتخصص للترقیة إلى  الفرضیة العامة: 2-1

 أستاذ التعلیم المتوسط مستوى ضغوط مهنیة أعلى من المتوسط.

  الفرضیات الجزئیة: 2-2

 مصادر الضغوط المهنیة لدى أساتذة  ىالضغوط المهنیة المتعلقة بالراتب الشهري هي أعل -

 ریاضیة الخاضعین إلى التكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم التربیة البدنیة وال -

 .المتوسط

التكوین المتخصص للترقیة  إلىهناك فروق دالة إحصائیا بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین  -

 ).ا لمتغیر مكان العمل (متوسط،ثانويإلى أستاذ التعلیم المتوسط في مستوى الضغوط ومصادرها تبعً 

التكوین المتخصص للترقیة  إلىهناك فروق دالة إحصائیا بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین  -

قل أسنة،و  27إلى أستاذ التعلیم المتوسط في مستوى الضغوط ومصادرها تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة (أكثر من 

  سنة). 27من 

 أهداف الدراسة: -3

ط المهنیة وكذلك أهم مصادرها لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة التعرف على المستوى العام للضغو  -

 الخاضعین إلى التكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط.

التكوین  إلىالتعرف على ترتیب مصادر الضغوط المهنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین  -

 یم المتوسطالمتخصص للترقیة إلى أستاذ التعل

التكوین المتخصص للترقیة إلى  إلىالتعرف على الفروق بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین  -

للخبرة المهنیة ، و مكان العمل (متوسط،ثانوي) إلىا أستاذ التعلیم المتوسط في مستوى الضغوط ومصادرها تبعً 

  سنة). 27قل من أسنة،و  27(أكثر من 

مصادر الضغوط لدى عینة من  أهمتسلط الضوء على  أنهارز أهمیة الدراسة في بت الدراسة: أهمیة -4

ونها لتكوین بعد مدة كبیرة للحصول على ترقیة في مناصب كانوا یشغ إلىالقطاع والذین یخضعون  أقدمأساتذة

ن قدامى ن هذه الشریحة مإالعشرین سنة.وبالتالي ف تجاوزتفیها فترة  ابشهاداتهم العلمیة السابقة واشتغلو 

خصوصیة المادة والتي  بالإضافةإلى من مصادر الضغوط المهنیة. ةتو قد تكون لدیهم درجات متفا الأساتذة

ما تعیشه الفترة  بالإضافةإلى مهنیة تختلف عن باقي المواد من حیث الشكل والمضمون، أعباءتفرض علیهم 

اضطراب وتیرة العمل وتعبر  أدتإلىررة والتي المتك الإضراباتظاهرة  إصلاحاتبالإضافةإلىمن تغیرات و  الأخیرة

  .الأستاذعن معاني كثیرة یعیشها 

  الدراسات السابقة: -5

 تترتب على  الأساتذةمصادر الضغوط لدى إلى أن  : والتي توصلتدوجود فروقدراسة ب -



   ناصري محمد الشریفأ/                                            مجلة العلوم الإنسانیة

  2017مارس  - جامعة محمد خیضر بسكرة                                         ج718

المرتبطة  المادیة،الضغوط بالإمكاناتالتوالي:الضغوط المرتبطة بالراتب الشهري، تلیها الضغوط المرتبطة  -

 الضغوط المرتبطة من حیث العلاقة بالزملاء. أخیرًا،ثم التوجیه التربوي،العمل مع التلمیذ،و الأستاذبالإدارةبعلاقة 

ا تبعً  إحصائیاتوجد فروق دالة كما  المؤهل العلمي.، و ا لمتغیر الجنسدالة إحصائیا تبعً  فروقوجود  مع عدم

 5الحالة العائلیة.الخبرة، و لمتغیر 

 بالتلامیذ تربطه حسنة علاقته والریاضیة البدنیة التربیة سنمد أنإلى : التي توصلت لعرباوي سحنون دراسة - 

 والمفتش، الإدارة مع علاقته یخص فیما أما. العمل على وتحفزه تشجعه أنها بحیث الأخرى المواد وبمدرس

 عن رضاه و المهني مردوده على سلبا تنعكسو  علیه تؤثر فهي عوامل الشهري ،الراتبةالمادی الإمكانیات

  6.العمل

إلى عبد القادر: والتي توصلتغیدیدراسة  - 

بالإضافة إلى  .لهممصدرضغطأوإزعاجوالریاضیةوتسببالتنظیمیةتؤثرعلىأساتذةالتربیةالبدنیةو أنالمشاكلالإداریة

ة، كما أن ضغوطمهنیةلدىأساتذةالتربیةالبدنیةوالریاضیكثرةالعملوصعوبةالتخلیعنالتفكیرفیالعملبالبیتیؤدیإلىظهور 

 7.للعواملالطبیعیةوظروفالعملدورفیظهورالضغوط المهنیةلدىأساتذةالتربیةالبدنیةالریاضیة

. أما موجبة بین وجهة الضبط وضغوط مهنة ةتوجد علاقة ارتباطی:التي توصلت إلى أنه دراسة تیایبیة فوزي - 

المادیة بالمؤسسة،  الإمكاناتتلیه، الأولىالمرتبة في كالتالي:الراتب الشهري مصادر الضغوط المهنیة تترتب 

توجد فروق في . كما التفتیش التربوي، العمل مع التلامیذ، العلاقة مع إدارة المؤسسة، العلاقة مع المعلمین

 8والخبرة المهنیة. لمتغیر السنعدم وجود فروق تعود  ، معمستوى الضغوط المهنیة ترجع لمتغیر الجن

عرض أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لمستوى مرتفع من الضغوط ت: والتي توصلت إلى دراسة حبارة محمد - 

عدم وجود فروق في مصادر الضغوط النفسیة بین و  النفسیة على أغلب مصادر الضغوط النفسیة للمقیاس

ر بعامل الخبرة المهنیة، ماعدا محوري الراتب مستویات الضغوط النفسیة تتأث،الأساتذة تعزى لمتغیر السن

 الشهري والمكانة الاجتماعیة فلیس لهما 

  9فروق ذات دلالة إحصائیة تذكر. - 

، مدرسي المراحل التعلیمیة الثلاث یعانون من ضغوط مهنیة: وتوصلت إلى أن دراسة شارف خوجة ملیكة - 

تبعًا فروق دالة ، مع عدم وجود الثلاث لصالح مدرسي التعلیم المتوسط أساتذةالأطوارتوجد فروق دالة بین كما 

 أنطبیعة العمل، مع العلم  بضغوطالمهنیة في مصادر الضغوط المهنیة ككل عدا المصدر الخاص  للخبرة

 10ا بالضغط تلیها الفئة المتوسطة الخبرة ثم الفئة قصیرة الخبرة.شعورً  الأكثرالفئة طویلة الخبرة هي الفئة 

أكثر مصادر الضغوط المهنیة شیوعا هي الضغوط الناتجة : توصلت إلى أن دراسة سلیم نعامة وأنور جمیل - 

بین مصادر الضغوط المهنیة تبعا لمتغیرات البحث  إحصائیاتوجد علاقة دالة  ، كماعن المردود المادي

  11التعلیمي). ، المؤهل(سنوات الخبرة

مصادر  أنهناك مستوى عالي من الضغوط لدى عینة الدراسة،كما  إلىأنتوصلت دراسة باهیسلامي: - 

قل الأساتذةأتبعا لمتغیر الخبرة حیث كان  إحصائیاهناك فروق دالة و المهنیة،  بدایةبالأعباءالضغوط تترتب 

مع وجود فروق دالة في المصدرین  الأوللا توجد فروق دالة في المصدر  ابالضغوط المهنیة،كم تأثرَاقل أخبرة 

  12الثاني والثالث.
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هو عبارة عن بحث متعمق الذي نظرا لطبیعة الدراسة قمنا باستخدام منهج دراسة الحالة منهج الدراسة: -6

 إلىمشابها،ویهدف هذا المنهج  أخرىنتائج یمكن تعمیمها على حالات  إلىلحالة محددة بهدف الوصول 

 13ظاهرة واحدة وبصورة مفصلة ودقیقة . أولة التعرف على خصائص ومضمون حا

هدفت الدراسة الاستطلاعیة إلى تحقیق مجموعة من الأغراض یمكن حصرها في ما الاستطلاعیة:الدراسة -7

المیدانیة، التعرف أكثر على مجتمع الدراسة  للمقاییس، محاولةیلي: التأكد من الخصائص السیكومتریة 

 ..الخ.المعلوماتالطریقة المناسبة لجمع وتحدید

 هم أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لكل من الطورین المتوسط والثانوي.مجتمع الدراسة: -8

التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین إلى  أساتذةتم اختیار العینة بالطریقة العمدیة وهم عینة الدراسة: -9

دراسة  إجراءقصد  أهراسالتكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط على مستوى ولایة سوق 

 أستاذ. 31 علیهم، وبلغ عددهم

  من عشرین سنة  أكثرلدیهم خبرة  أساتذةن كل إمن حیث الخبرة ف:فخصائص العینة أهمومن 

من أستاذ، أما  18سنة:بلغ عددهم  27من  أكثرو  أستاذ، 13عددهم  فأقل: بلغسنة  27 كالتالي:موزعین 

 .في التعلیم الثانوي أساتذة 10، وفي التعلیم المتوسط أستاذ 21یلي: حیث مكان العمل فهم موزعین كما

تعرف على بغرض المحمد حسن علاوي  إعدادتم استخدام قائمة الضغوط المهنیة من الدراسة: أدوات - 10

عبارة  36حدوث الضغوط على معلم التربیة الریاضیة. وتتضمن القائمة  إلىالأسباب أو العوامل التي قد تؤدي 

  14:وهي موضحة في الجدول التاليأسباب أو عوامل  6موزعة على 

 والعبارات الخاصة بكل بعد قائمة الضغوط المهنیة لمعلم التربیة الریاضیةأبعاد :یوضح )01م(جدول رق

  
 الخصائص السیكومتریة: 1- 10

 وفق ما یلي:من صدق القائمة بواسطة الاتساق الداخلي  التأكد:تم الصدق  - أ

  ) یوضح الاتساق الداخلي لقائمة الضغوط المهنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة02جدول رقم(
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 0,05دالة عند مستوى یقدر بـ      * 0,01**دالة عند مستوى یقدر بـ 

) یتبین أن جمیع الأبعاد ترتبط ارتباط دال بالمجموع وبالتالي تتمیز قائمة الضغوط 02خلال الجدول رقم ( من

  المهنیة بدرجة عالیة من الصدق.

وكذلك باستخدام  0.775تم التأكد من ثبات المقیاس باستخدام معامل ألفا كرونباخ والذي بلغ الثبات:   - ب

)، وهو ما یدل أن Spearman-Brownبراون (-وهذا وفق معامل سیبرمان 0.776 التجزئة النصفیة وبلغ

 المقیاس یتمتع بثبات عالي.

  . SPSSتم استخدام برنامج  الوسائل الإحصائیة: - 11

  عرض نتائج الدراسة: - 12

والریاضیة :لدى أساتذة التربیة البدنیة التي تنص على أنه الفرضیة العامةعرض النتائج الخاصة ب 1- 12

 من المتوسط. أعلىالتكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط مستوى ضغوط مهنیة  الخاضعینإلى

  للعینة الواحدة t): یوضح نتائج اختبار مستوى الضغوط المهنیة بعد استخدام اختبار 03جدول رقم (

 
 3قیمة الوسط الفرضي=

أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین إلى التكوین المتخصص  أن) یتبین 03من خلال الجدول رقم (

كانت الفروق دالة  ثالمتوسط، حیقل من أ مستوى ضغوط مهنیةلدیهم للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط 

الفرضي عند مستوى یقدر بـ  وقیمة المتوسط) 62,7بـ ( والذي قدربین قیمة المتوسط الحسابي للعینة  إحصائیا

فنلاحظ من خلال  الأخرىیخص مصادر الضغوط  أمافیما). 3,285-محسوبة تساوي ( t، وهذا بقیمة0.01

التربیة  حیث لدىأساتذةمن المتوسط  إلىأعلىمن المتوسط  إلىالأقلتتباین فیما بینها من المتوسط  أنهاالجدول 

-بـ ( تقدر  tالمدرسة وهذا بقیمة مرتبطةبالعملمعالتلامیذفیلقل من المتوسط في: العوامل اأالبدنیة ضغوط 

انحراف معیاري ) و 2,54) وبمتوسط حسابي قدر بـ (0.01عند مستوى یقدر بـ ( إحصائیا) وهي دالة 4,158

) وهي دالة 3,945-بـ ( تقدر  tالمدرسة وهذا بقیمة إدارةمرتبطةبالعلاقةمعلوكذلك العواملا .)69,یساوي (

) وانحراف 2,42) وبمتوسط حسابي قدر بـ (30بـ ( ت) ودرجة حریة قدر 0.01عند مستوى یقدر بـ ( إحصائیا
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) وهي دالة 9,246-بـ(  تقدر  tالمرتبطةبالعلاقاتمعالمعلمینالآخرین وهذا بقیمةل العوامو  .)82,معیاري یساوي (

) وانحراف ,981ـ (قدر ب حسابيوبمتوسط ) 30بـ ( ت) ودرجة حریة قدر 0.01عند مستوى یقدر بـ ( إحصائیا

التربیة البدنیة ضغوط متوسطة في: العوامل  أساتذةلدى  .)62,یساوي ( معیاري

عند مستوى یقدر  إحصائیا) وهي غیر دالة 563,-المقدرة بـ (tقیمة  أنالمادیةبالمدرسةحیث بالإمكاناتالمرتبطة

 ،)74,) وانحراف معیاري یساوي( 2,92) وبمتوسط حسابي قدر بـ (30بـ ( ت) ودرجة حریة قدر 0.05بـ (

عند مستوى یقدر بـ  إحصائیا) وهي غیر دالة 859,المقدرة بـ ( tقیمة  أنوالعوامل المرتبطةبالتوجیهالتربویحیث 

لدى . و )70,وانحراف معیاري یساوي(   3,11) وبمتوسط حسابي قدر بـ 30بـ ( ت) ودرجة حریة قدر 0.05(

)  5,681بـ( تقدر  tبالراتبالشهریللمعلموهذا بقیمة من المتوسط في العوامل أعلىالتربیة البدنیة ضغوط  أساتذة

)  2,54) وبمتوسط حسابي قدر بـ (30) ودرجة حریة قدرة بـ (0.01عند مستوى یقدر بـ ( إحصائیاوهي دالة 

 .),70وانحراف معیاري یساوي (

  عرض النتائج الخاص بالفرضیات الجزئیة: 2- 12

 أعلىالتي تنص: الضغوط المهنیة المتعلقة بالراتب الشهري هي  الأولىعرض نتائج الفرضیة الجزئیة  -

التكوین المتخصص  إلىلدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین الأخرى مصادر الضغوط المهنیة 

 للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط.

لمصادر الضغوط المهنیة وترتیبها لدى أساتذة التربیة البدنیة  ) یوضح المتوسطات الحسابیة04جدول رقم (

 والریاضیة

 
من حیث  الأولىالضغوط المرتبطة بالراتب الشهري احتلت المرتبة  أن) یتبین 04من خلال الجدول رقم (

تلیها ) 3,56مصادر الضغوط المهنیة لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وهذا بمتوسط حسابي قدر بـ(

)،وتحتل المرتبة 3,11مباشرة الضغوط المرتبطة بالتوجیه التربوي الریاضي (التفتیش) بمتوسط حسابي قدر بـ (

 تلیها ،)2,92المادیة بالمدرسة بمتوسط حسابي قدر بـ( بالإمكاناتالثالثة الضغوط المرتبطة 

وفي المرتبة الخامسة العوامل  ،)2,54بمتوسط حسابي یساوي ( عواملمرتبطةبالعملمعالتلامیذفیالمدرسةال

العوامل المرتبطة بالعلاقة مع  أخیرًا) ،و 2,42بمتوسط حسابي قدر بـ ( الإدارةمع  الأستاذالمرتبطة بعلاقة 

  ).1,98المعلمین الآخرین بمتوسط حسابي قدر بـ (

هناك الفروق دالة إحصائیا بین أساتذة التربیة البدنیة  :الثانیةعرض النتائج الخاصة بالفرضیة الجزئیة  -

التكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط في مستوى الضغوط  إلىوالریاضیة الخاضعین 

 ا لمتغیر مكان العمل (متوسط،ثانوي).ومصادرها تبعً 
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أساتذة التربیة البدنیة ) یوضح الفروق في مستوى الضغوط المهنیة ومصادرها لدى 05جدول رقم (

  والریاضیة تبعا لمتغیر مكان العمل (متوسط، ثانوي)

  
مهنیة الضغوط إحصائیافي المستوى العامللنه لا توجد فروق دالة أ) یتبین 05من خلال الجدول رقم (

أستاذ بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین إلى التكوین المتخصص للترقیة إلى ومصادرها الستة 

وهذا عند مستوى متوسط، ثانوي) حیث (تبعا لمتغیر مكان العمل التعلیم المتوسط في مستوى الضغوط المهنیة 

  .29ودرجة حریة تقدر بـ  0.05یقدر بـ 

 إلى: هناك الفروق دالة إحصائیا بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین الثةالفرضیة الجزئیة الث -

التكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط في مستوى الضغوط ومصادرها تبعا لمتغیر الخبرة 

 سنة). 27 وأقل من سنة، 27المهنیة (أكثر من 

) یوضح الفروق في مستوى الضغوط المهنیة ومصادرها لدى أساتذة التربیة البدنیة 06جدول رقم (

 سنة) 27سنة، وأقل من 27(أكثر مننیة والریاضیة تبعا لمتغیر الخبرة المه
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فروق دالة إحصائیا بین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة  توجدنه لا أ) یتبین 06من خلال الجدول رقم (

التكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط في مستوى الضغوط ومصادرها تبعا  إلىالخاضعین 

 ودرجة حریة 0.05سنة) وهذا عند مستوى یقدر بـ  27 سنة، وأقل من 27لمتغیر الخبرة المهنیة (أكثر من 

 .29تقدر بـ 

  مناقشة نتائج الدراسة: - 13

قل أالتربیة البدنیة والریاضیة  أساتذةالمستوى العام للضغوط المهنیة لدى  أن) 03(رقم یتبین من خلال الجدول 

التربیة البدنیة  أساتذةالضغوط المهنیة لدى  إلىأنمن المتوسط وهو ما یتنافى مع عدید الدراسات التي توصلت 

 ك الدراسةوكذلفاضل عبد فیضي) )، ودراسة (مثل دراسة (حبارة محمد أبعادهاوالریاضیة مرتفعة في معظم 

في مختلف  الأساتذة(شارف خوجة) على  أجرتهاوتوصلت الدراسة التي  )، كما(باهي سلامي أجراهاالتي 

 الأساتذةقدرة  إلىالضغوط لدیهم مرتفعة. وقد یعود هذا المستوى المنخفض من الضغوط  الأطوارالتعلیمیة إلىأن

اصة التي تكون لدیه القدرة للتحكم فیها مثل في على مستوى العمل وخ الأمورذوي الخبرة من التحكم في عدید 

المدرسة، إدارةمرتبطةبالعملمعالتلامیذفیالمدرسة، عواملمرتبطةبالعلاقةمعلعواملاالكجانب العلاقات 

متوسطة في  إلىقل من المتوسط،في حین ترتفع تدریجیا أعواملمرتبطةبالعلاقاتمعالمعلمینالآخرین والتي كانت 

المادیة  بالإمكاناتعلى التحكم بها مثل العوامل المتعلقة  الأستاذلخروج تدریجیا من قدرة العوامل التي تبدأ با

التوجیه التربوي  أوصعوبة في توفیرها نظرا لمیزانیة المدارس وكذلك عملیة التفتیش  الأستاذوالتي یعاني عادة 

مستوى هي العوامل  أعلىیه العامل الوحید الذي كان لد أما وهما العاملان اللذان سجلا مستوى متوسط.

رات یمهما كانت لدیه الخبرة في المیدان خاصة مع التغ الأستاذالمرتبطة بالراتب الشهري والذي هو خارج قدرة 

المجتمع الجزائري،وتشیر دراسة (العربي سحنون)  تالاجتماعیة التي ساد

تحفزهعلىالعمل،أمافیمایو الریاضیةعلاقتهحسنةتربطهبالتلامیذوبمدرسالموادالأخرىبحیثأنهاتشجعهالبدنیةأنمدرسالتربیة

،الراتبالشهریفهي المادیةالمفتش،الإمكانیاتو خصعلاقتهمعالإدارة

وتؤكد النتائج المتحصل علیها من خلال الفرضیة  .عواملتؤثرعلیهوتنعكسسلباعلىمردودهالمهنیورضاهعنالعمل

في الفرضیة العامة من حیث ترتیب  إلیه) على ما توصلنا 04والموضحة في الجدول رقم ( الأولىالجزئیة 

وهو ما اتفقت علیه معظم  الأولىمصادر الضغوط والتي احتلت فیها العوامل المرتبطة بالراتب الشهري المرتبة 

(العربي سحنون). و)، جمیل (سلیمنعامة وأنور )،بن حامد محمدالدراسات منها دراسة (تیایبیة فوزي) ودراسة (

 والأطوار التعلیمیةفي مختلف الاختصاصات  للأساتذةالطلبات المتكررة  أحدمن الراتب الشهري هو  ویعد الرفع

صد تحسین قمتتالیة  إلىاضراباتنتجت عنه عدید المطالبات وصلت حتى  وهو مامنذ فترة لیست بقصیرة 

مصادر الضغوط تكون مرتبة بعد العوامل المرتبطة بالراتب  إلىأنكما وتوصلنا  للأستاذ؛المستوى المادي 

 بالإمكاناتالشهري كما یلي الضغوط المرتبطة بالتوجیه التربوي،وتحتل المرتبة الثالثة الضغوط المرتبطة 

ة ،وفي المرتبة الخامسة العوامل المرتبطة بعلاقةعواملمرتبطةبالعملمعالتلامیذفیالمدرسلالمادیة بالمدرسة، تلیها ا

یخص الفرضیة الجزئیة  أمافیماالعوامل المرتبطة بالعلاقة مع المعلمین الآخرین.  أخیرًا،و الإدارةمع  الأستاذ

في  إحصائیاعدم وجود فروق دالة  إلى) والتي توصلنا من خلالها 05الثانیة والموضحة في الجدول رقم (

 إلیهمستوى الضغوط المهنیة ومصادرها بین الطورین المتوسط والثانوي مثلما توصلت وهي تنافي ما توصلت 



   ناصري محمد الشریفأ/                                            مجلة العلوم الإنسانیة

  2017مارس  - جامعة محمد خیضر بسكرة                                         ج724

كان  الظروفوخاصة إذافي كلا الطورین یعیشون نفس  إلىأنالأساتذةذلك  ویمكن تفسیردراسة (شارف خوجة). 

العمل مع التلامیذ  وهيف بین الطورین العوامل التي لها علاقة بالاختلا الطورین، كماأنمنهم من تنقل بین 

 إلىعدنا  ضغوط.أماإذالاتمثل مصدر  أنهاكلها تتشابه بین الطورین وتوصلنا  ، أوالإدارة؟الأساتذةوالعلاقة مع 

تبعا  إحصائیانه لا توجد فروق دالة أنجد  فإننا) 06نتائج الفرضیة الجزئیة الثالثة والموضحة في الجدول رقم (

العینة ككل والتي فاقت عشرین سنة،وهناك من  إلىالخبرة كانت كبیرة بالنسبة  أنمع العلم  لمتغیر الخبرة

 )،الخبرة على الضغوط مثل دراسة (تیایبیة فوزي) ودراسة (شارف خوجة تأثرعدم  إلىالدراسات التي توصلت 

 (حبارة محمد) ودراسة )،بن حامد محمدعامل الخبرة منها دراسة ( تأثیرعدید بینت دراسات هناك  أنفي حین 

خبرة  إلىأنالأقلحد العوامل المؤثرة في مستوى الضغوط فهناك من توصل أ). و یعد عامل الخبرة ميباهیسلا(

 إلىأنعدم وجود فروق وهو ما یدل  إلىانه في دراستنا توصلنا  إلا قل تأثرا،وهناك من توصل العكس،أهم 

عینة الدراسة الحالیة ذات خبرة مرتفعة  أنمستوى الضغوط یمس مختلف الفئات من حیث الخبرة وخاصة 

هناك منهم من هو مشرف على التقاعد،وبالتالي فتقارب الخبرة هنا كان له دور في عدم وجود  إذومرتفعة جدا 

ن الدورات وملتقیات التكوین التي هناك احتكاك كبیر وعمر متقارب بینهم،وكذا عدد كبیر م أنفروق دالة كما 

التربیة البدنیة والریاضیة منذ مدة لیست بطویلة كان  أساتذةعدد  أنفیما بینهم وخاصة  الأساتذةیلتقي فیها 

عامل الخبرة كافتراض جدلي  إلىإدراجعددهم قلیل وبالتالي الاحتكاك في ما بینهم وارد وتعمد عدید الدراسات 

طبیعة الوظیفة والعمل وظروف السائدة  إلاأن بالضغوط وفق عامل الخبرة، كثرتأثرالأمن هو  إلىیبقى قائما 

التشابه في مستوى  أوحد العوامل في الاختلاف ألا نستطیع السیطرة علیها تكون  أوقد نغفل عنها  أحیاناوالتي 

  الضغوط .

 استنتاجات الدراسة: - 14

 التكوین المتخصص للترقیة إلى أستاذ التعلیم المتوسط إلىأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة الخاضعین لدى  - 

 ضغوط مهنیة أقل من المتوسط.

: ضغوط أقل من المتوسط في الأبعاد التالیةأساتذة التربیة البدنیة لدى  - 

 ،المدرسةإدارةعواملمرتبطةبالعلاقةمع ،مرتبطةبالعملمعالتلامیذفیالمدرسةعوامل

في بعدي ضغوط متوسطة، و ملمرتبطةبالعلاقاتمعالمعلمینالآخرینعوا ،المدرسةإدارةعواملمرتبطةبالعلاقةمع

أعلى من المتوسط  ،وضغوطالریاضيعواملمرتبطةبالتوجیهالتربوی ،المادیةبالمدرسةبالإمكاناتعواملمرتبطة

  .للمعلمعواملمرتبطةبالراتبالشهریالفی

العوامل المرتبطة بالراتب الشهري المرتبة الأولى في مصدري الضغوط المهنیة لدى الأساتذة،  تحتل - 

أما العوامل المرتبطة بالعلاقة مع المعلمین الأخیر المرتبة الأخیرة من حیث مصادر الضغوط 

 المهنیة.

كان العمل (متوسط، تبعا لمتغیر مالتربیة البدنیة والریاضیة لا توجد فروق دالة إحصائیا بین أساتذة  - 

 سنة) عمل. 27سنة، وأكثر من  27ثانوي)، ومتغیر الخبرة (أقل من 
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