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Résumé:     
    Cet article vise à montrer 

quels sont les paramètres préférés 

pour évaluer les performances des 

entreprises publiques du secteur du 

ciment ainsi que les facteurs qui 

influencent le processus 

d’évaluation. Il est ainsi question 

de déterminer les performances de 

ces entreprises par la méthode des 

balanced cards dans la formulation 

et l’exécution des stratégies 

financières et autres. 

    La méthodologie empirique 

et analytique utilisée dans cet 

article est adossée à une étude de 

terrain. 

    L’un des résultats de cet 

étude est que ces entreprises 

n’utilisent pas la méthode précitée 

ce qui signifie la prédominance 

des méthodes classiques alors que 

la population de l’échantillon 

reconnait l’utilité et l’importance 

des méthodes modernes et 

notamment celle dite balanced 

cards. 

    Enfin, nous avons terminé 

avec des recommandations en 

concordance avec les résultats 

auxquels a abouti l’étude.     
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