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  _درا  _

The dialectic of Algerian women's activity in the field of health - 
an applied jurisprudence study 

 
نة ن شن   * HOCINE CHENINA حس

  
سلامية ضارة    ا

ضارةمركز البحث  العلوم   سلامية وا
زائر( –   )ا

*********************  

ص      :م
، حيـث سـلطت الضـوء  ال الط ة  ا زائر عمل المرأة ا مة تتعلق  ذه الورقة البحثية قضية م عا 

ـم ا ـ ع قضايا متعـددة  ـال الط ـ ا ـا سـواء  يـة المنوطـة  ـام الفق ح نيـة، مـع بيـان  ـا الم لمـرأة وظروف
ــض ، إضـــافةأو  ا ـــ ــ  ـــ مجـــال شــبھ الط ســـلامية الواجـــب إ داب  ـــ الضــوابط الشـــرعية و التأكيـــد ع

ناسـ ن مـن الوظـائف مــا ي ن نــوع ت بـ ـ ـا أثنـاء العمــل، كمـا م ــا ومراعا ام  ـ ل ـ المـرأة  ب مـع خصوصــية ع
ـ  تج عنھ من مصا ومفاسـد ع ق بما ي ذا التفر ت أسباب  ي ن ما يتعارض مع ذلك، و ا و المرأة وطبيع

ات    .جميع المستو
لمات المفتاحية شاط، العلاج :ال ة؛ فقھ،    .المرأة؛ ال

Abstract:  
This research paper deals with an important issue related to the work of Algerian women in 
the medical field, as it sheds light on multiple issues of concern to women and their 
professional conditions, with an explanation of the jurisprudence provisions entrusted to 
them, whether in the purely medical field or the quasi-medical field, in addition to 
emphasizing the legal controls and Islamic morals. Women have to abide by and observe 
them during work, as she distinguished between two types of jobs that are commensurate 
with the privacy and nature of women and those that contradict that, and explained the 
reasons for this differentiation with the resulting benefits and evils at all levels. 
Keywords: woman; the health; Jurisprudence; activity; treatment. 
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  :مقدمة .7

ن، سيدنا  ن، والصلاة والسلام ع أشرف المرسل مد  رب العالم بھ ا محمد وع آلھ و
م م واقتفى أثر ن، وع من تبع ع   .يوم الدينإ  والتا

عد   :أما 
ا شقيقة  ا وجعل ا وفضل م، وقد كرم عا خلق المرأة  أحسن تقو فإن الله سبحانھ و
ا بالقرار   املة شاملة، وخص عناية فائقة، ورعاية مت ا  ل أمر حنيف، فأحاط للرجل  

ت؛ حماية ا  الب ا عند مليك ا ا وأز ب، فجعل أفضل أعمال ل معتد مر ا وصونا من  ل
كة الرجل  تحمل مسؤوليات  بناء، ف شر صلاح حال الزوج و سرة و شؤون  القيام 

رض ستخلاف   مة  ياة، وجند الله  م   .ا
يل، دف ن ت، من أجل تحقيق  ياة أو  غ أن المرأة قد ترغب  العمل خارج الب طلب 

مة أفضل، ال فيھ إذا أو  كر ذا أمر لا إش اصة، و ا ا لأسباب أخرى تتعلق بظروف
ا، را خصوصي ا و ان العمل يناسب طبيع ع، خاصة إذا   توفرت الشروط وانتفت الموا

ية، ال أو  شاط الط  المؤسسات ال اجة ذلك، مثل ممارسة ال عندما تقت ا
ل خاص، مما نتج لقيت قبولا و  ش زائر  ي عموما، و بلاد ا ايدا  العالم العر طلبا م

ذا ما أثار جدلا  ة والعلاج، و الات ال ساح المرأة  ائل ورواج واسع  اك م  عنھ ت
ة ة  شأن ال زائر ا  مسوغات عمل المرأة ا   .كب

مية الموضوع سلط الضو :أ مية الموضوع  أنھ  ة، تتعلق تكمن أ ء ع قضية محور
شتغل  مجالات طبية واسعة ووظائف  ، حيث  ال الط ة  ا زائر عمل المرأة ا
ذا  ا، و ة وخصوصي زائر حيان مع طبيعة المرأة ا عض  ناسب   حرجة، قد لا ت

ذإ  يف تائج مروعة، و ت ب ة قد ت ل عائلية وأسر ا تحديات اجتماعية حادة، ومشا
ال الط ساء  ا سبة توظيف ال م   م الت نباء تحذر من  الات      .ما جعل و

الية البحث ساؤلات : إش عض ال ذا العرض أن يجيب ع  يحاول الباحث من خلال 
انب الط  ن، ا ، وذلك من جانب ال الط ة  ا زائر مة،  موضوع عمل المرأة ا الم

، م انب الشر يوا ساؤلات ما يأ ذه ال   :ن 
؟_ ال الط ة  ا زائر مية عمل المرأة ا   .ما مدى أ
؟حما   و _ ا الط شاط سلامية المتعلقة ب   .ام الشرعية والضوابط 
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شفيات  وما  الوظائف والتخصصات المناسبة وغ المناسبة لعمل المرأة  المس
اصة والعامة؟   .والعيادات ا

داف الب ذا البحث: حثأ    :ما يإ  دف 
ة- ية المتعلقة بأحوال عمل المرأة  مجال ال ام الفق ح   .بيان 
ساء- صص لل شاط الط ا عض القضايا المتعلقة بال   .توضيح 
يف الوظائف المناسبة لطبيعة المرأة- ا تص   .رسم خارطة عمل يتم ف
شاط الط - عض الفوارق  ال ك ع  ن التخصص الط وشبھ الط  ال سوي ب ال

زائر   .ا
ي: عناصر البحث ل  ذا الموضوع ع الش ذه الورقة البحثية     :عا 

  .مقدمة
شاط الط للمرأة.1 ام ال   .أح

ام الممارسة الطبية للمرأة.1.1   . أح
ي.2.1 سا شاط الط ال   .ضوابط خاصة لل

شاط الط المناسب وغ المنا.2   . سب للمرأةال
شاط الط المناسب للمرأة .1.2   . ال
شاط الط غ المناسب للمرأة.2.2   . ال

  .خاتمة 
شاط الط للمرأة .8 ام ال    :أح

د حضورا  ش اصة، صارت  شفيات والعيادات العامة وا لا يخفى ع أحد اليوم أن المس
ا ل ا مر صار واقعا يوميا   ذا  ما  ا، ر لات الطبية، ولذلك أسباب سائيا متم

م ؟ وما  : ودوافع مختلفة، لكن يبقى السؤال الم ال الط ما حكم عمل المرأة  ا
  .ضوابطھ وآدابھ؟ 

ام الممارسة الطبية للمرأة 1.2   :أح
ل عام، لكن  ش ساء شقائق الرجال، فما يباح للرجل يباح للمرأة  من المعلوم شرعا أن ال

ء؛ لأن ما يص للرجل قد لا يص تبقى دائما مسألة ا ل  صوصية حتمية قائمة  
ساس فقد رعت  ذا  ا، وع  رم ا  ا حيان أذية وان عض  عت   للمرأة، بل 

ذه الفروق كمة  مراعاة  سلامية ا عة    .الشر
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نالك و  الرجل، لأن  س  ال الط ل نا يمكن القول إن عمل المرأة  ا ظائف ومن 
يولوجيا وسوسيولوجيا، كما أن  ناسب معھ ف ا ت ا الرجل ع المرأة، كما أ يتفوق ف
عمال أجدر وأليق، خاصة  ة، و بتلك الوظائف و المرأة تتفوق ع الرجل  أشياء كث

ياء وكشف العورات ونحو ذلك علق بأمور الس وا   .ما 
اء منذ  ان ذلك كذلك فقد قرر الفق ذا  و أنھ يجوز للمرأة و ول أصلا عاما، و الصدر 

ا، ن عل ع ون واجبا إذا  ا، بل قد ي اجة إل ال الط عند ا عمل  ا توقف أو  أن 
ي ا، والدليل ع ذلك ما يأ ة عل شر نفس ال   : إنقاذ 

اسَ جَمِيعاً «: عاقول الله - حْيَا النَّ
َ
مَا أ نَّ

َ
أ َ ا فَ َ حْيَا

َ
نفس » وَمَنْ أ نقاذ  ، ففيھ ترغيب شديد  اس

انت نفسا واحدة بأي وجھ من الوجوه لكة، ولو  جر  من سائر أسباب ال ففي ذلك 
،. (العظيم  ) .3/288ه، 1415لو

يحھ - ت معوذ ابن عفراالعن ما أخرجھ البخاري   يع ب غزو مع : "، قالتء ر كنا 
ر سقي القوم صلى الله عليه وسلم رسول الله م، ونرد القت وا   ).5679البخاري، ( "المدينةإ  ونخدم

يحھ عن - ةما أخرجھ مسلم   نصار صلى الله عليه وسلم  غزوت مع رسول الله" :، قالت أم عطية 
م م  رحال ، وأقوم ع المر ؛سبع غزوات، أخلف ر م الطعام، وأداوي ا  »فأصنع ل

  .)1812مسلم، (
دب المفرد، عن كذلك ما أخرجھ - ب أكحل ": محمود بن لبيد قالالبخاري   لما أص

ندق فثقل، حوّ  اسعد يوم ا ان : لوه عند امرأة يقال ل ، ف ر انت تداوي ا رفيدة، و
ت؟«: إذا مر بھ يقول  صلى الله عليه وسلم الن ذا أصبح»كيف أمس » كيف أصبحت؟«: ، و

ه دب المفرد، "(فيخ   ).1129البخاري، 
ذ ال الط جائز لا غبار عليھ، و إن المتأمل ل ه النصوص يدرك أن عمل المرأة  ا

ذه المسؤولية، لأن الرجال مشغولون  انوا يتقدمون ل د النبوي  ساء  الع تق أن ال
لھ ع  ذا  ا، و ال ضرور ذا ا ن   ون عمل اد وحمل السلاح ونحو ذلك، في با

ابتھ  الكرام، فدل ذلك بما يقطع الشك أن ممارسة المرأة مسمع ومرأى من رسول الله و
عض المفاسد  ون فيھ  ر قد ي ن لعلاج ا شاط الط جائز، مع العلم أن خروج لل

ن وقد ينكشفن أحيانا    .إ...الشرعية، كمخالطة الرجال والتحدث إل
ذ ي زاولن  ساء اللا ة عن ال سلامي يحفظ لنا أسماء كث خ  نة، وعرفن كما أن التار ه الم

ة ونحو ذلك، مثل دو ارة  صناعة  ت عبد الله،: بالتطبب والم بة و  الشفاء ب ب طب ز



د  ،11   2024 ،)خ( 01ا
 

171 
 

 

ن العرب،كذا أم  ورة ب راحات المش ن وا ة بالعلاج ومداواة آلام الع ب أوْد و خب
ي جعفر الطّنجا شاعرة أديبة ت القا أ سَن ب َ ا، ا ا ودرّس ر أب  شأت  

مت أغراضھ وعلمت أسبابھ وأعراضھ، ؛الطب ا اللتان  فف تا ر واب فيد بن ز وأخت ا
ة حرم المنصور  ن بمعا طفال وكن الوحيدات المسموح ل ساء و نبغتا  طب أمراض ال

ندلس    . إ... 
و أم ة فيھ، و ا أمر جائز لا مر شاط ا تؤكد كذلك أن عمل المرأة و د وغ ذه الشوا ر ف

تمع  ة ا متعارف عليھ منذ القديم، خفف الكلام عليھ لأجل الضرورة الطبية، لأن مص
علق بحاجة المرأة ، إ  وحاجتھ  العلاج أك من عدمھ، خاصة إذا  المرأة ف أو وأو

ا  ام المرأة بالقيود والضوابط الشرعية ال ترشد عمل و ال ديث  أمر آخر و بقى ا و
سوغ خ او    .روج

ي .2.2 سا شاط الط ال   :ضوابط خاصة لل
ال الط جائز بإطلاق، أي دون قيود م القارئ مما تقرر سابقا أن عمل المرأة  ا  قد يف

شاطأو  ل  يح، لأن ل م غ  ذا الف ھ، و سان أو  ضوابط توج ا  عمل يقوم 
ذه الضوابط ال نقصد_ أنأو  ذكرا_ شاط الط للمرأة ضوابط تحكمھ، و ا  ال

انب  شمل ثلاثة جوانب متعددة؛ ا املة ال  لية المت و  تدور حول مع واحد، و
ي ت فيما يأ انب الوظيفي، كما س ، وا انب العل ، وا خلا   :الدي و

لقية  . أ ية وا ه، من سماحة : لية الدي ونقصد بذلك ما يتم بھ المسلم عن غ
بسلا  ا، يقول الرازي الطب ل مور  ستقامة   لق و ب": م وحسن ا ون  أن ي  ت
ب حالة ون  لية؛ خرة عن معرضا ولا لية، الدنيا ع مقبلا لا معتدلة، الطب ن في  ب

بة الرغبة بعة، أ، ( "والر ي أص مر إصلاح القصد )1/421، 1965ابن أ ذا  ، وأول 
تب نھ؛ لأن ذلك ي ا  وتحس ال والمآل، فالأمور بمقاصد ا  ا عليھ حكم عمل

ا، قال الشاط ذا : "ومنطلقا ليفية، و ام الت ح علقت بھ  علق بھ القصد  فالعمل إذا 
ا ء م ، " (عري عن القصد لم يتعلق بھ  اد )3/9، 1997الشاط دلة ع ذلك لا ت ، و

عا ا قول الله  ا، م ا ووفر ِ رَبِّ «: تنحصر لك
َّ
ِ ي  ِ ي وَمَحْيَايَ وَمَمَا ِ سُ ُ ي وَ ِ قُلْ إِنَّ صَلا

نَ  ِ
َ

ا قولھ سبحانھ» الْعَالم ن لھ الدين«: ، وم عا»وما أمروا إلا ليعبدوا الله مخلص : ، وقولھ 
ينَ « َ مُخْلِصًا لَھُ الدِّ َّ ل ام: "صلى الله عليه وسلم، وقولھ »فَاعْبُدِ  نما ل عمال بالنيات، و ، "رئ ما نوى إنما 

ر والباطن معا، خاصة إ  إضافة خلاق،  الظا ا ع محاسن  ملاحظة النفس وحمل
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عا  السر والعلانية ال  أقوى رادع وزاجر، و أجدى من قوة الضم  مراقبة الله 
م أحوج ياء والتواضع والرأفة والرحمة مع من  ذلك من إ  والقانون، كذلك خلق ا

م أ ود والمواعيدغ ام بالع ل مانة والنصيحة و ، و   .إ...ي المر
ما: لية العلمية  . ب ن؛ أول شاط الط : المتمثلة  جانب العلم الشر المتعلق بال

ذه المسائل،  يان  و كث جدا ح دون العلماء  ذلك كتبا ومؤلفات تختص ب ساء، و لل
ل مثل كتب محمد ع البار، والموسو  ن، وال موعة من الباحث ية  عة الطبية الفق

ا ما...الط وغ ا إتقان : ، وثان العلوم الطبية ع حسب التخصص والعمل، فيجب عل
ل وقت، ح لا  ا العل دائما و  ن مستوا امھ، كما تحرص ع تحس ح ذا الباب و

يع، إذ طأ الش لھ م قد معرفة، غ من وعملھ الطب علم متعاطي عت تقع  ا  بج
ور  وأقدم نفس، إتلاف ع ون  علمھ، لم ما ع بال  فيُلزم بالعليل، غرر  قد في

و ذلك قبل طب منھ علم ولم تطبب من«: صلى الله عليه وسلملذلك؛ لقولھ  بالضمان ي، ( »ضامن ف سا ال
اء نصّ  ، كما)4830 ام الشرعية للأعمال الطبيةشرف الدين، ( الفق ) 47، 1987،ح

ر أنھ ع ل، المتطبب ع ي ا يقول ، الناس أبدان يفسد عملھ؛ لأنھ من يمنع أي ا
ب الرازي  ميون والمقلدون،" :الطب م، طباء  ة ل حداث الذي لا تجر ومن قلت عنايتھ  و
واتھ ت ش بعة، أ، ( "قتالون  وك ي أص  .)1/421، 1965ابن أ

لا ع    ّ ب مؤ ون الطب ط أن ي ش ة من التداوي  و  ،الوجھ المطلوب ح يحقق المص
ن ذا من شرط د، ( ولا بد ل ما)45، 2007مز مة : ؛ أول ة  الم ص ون ذا علم و أن ي

ا ماالمطلوب منھ أداؤ متھ ع الوجھ المطلوب: ، وثان ون قادرًا ع أداء م قال ابن ، أن ي
ام، ولا ختان، ولا متطبب" :ةقدام م حذق الصنعة، ولم ولا ضمان ع  ، إذا عرف م

م لية  ، )5/398، 1986ابن قدامة، ع،("تجن أيد تج من كلامھ وجوب  ست و
ليًا لھ  د، ( جزئيًاأو  الممارِسة للطب وحرمة ممارسة الطب ع من يج  ؛)45، 2007مز

حا مع نفسھ ب صر ون الطب ضھ؛ فالواجب أن ي ة مر  ؛فإن لم يكن باستطاعتھ معا
دد  ن أفضل منھ، أطباء إ  تھإحال فلا ي حفاظا ع حماية ) 1985،72السعيد،ع،(آخر

ضھ وحرصا ع شفائھ    .مر
عمل : لية الوظيفية   . ت ستطيع أن  ا العائلية، بحيث  عض شؤو ة   ون مَكفِيَّ أن ت

ع عنھ بالموا و ما  اصة، و ة ا سر ا  ت دون أن تخل بواجبا ن خارج الب زنة ب
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مة ات والمصا حسب مراتب المقاصد الم ولو تب  اصة، ف : المسؤوليات ا
يات اجيات، والتحسي ات، وا  .الضرور

ساء  عض ال س وفق المن المستقيم، لأن  ب أن تراعيھ المرأة ح  م ي ظ م ذا م و
م  مرتبة الضرو أو  بناءأو  قد تفرط  حق الزوج ون آثمة الوالدين و رة الواجبة، فت

ا مصا ومنافع أعظم، وقد قال رسول الله  ا لأن تأخ ما حقھ التقديم قد يفوت عل عمل
لكم مسؤول عن رعيتھ: "صلى الله عليه وسلم ا ومس ...لكم راع و ت زوج اؤ والمرأة راعية  ب  »ولة عن رعي

كذا ) 893البخاري، (   .و
ا خار     ذن  جواز عمل م  عض ط  ذا اش ت، سواء من الزوجول الوالد، وذلك أو  ج الب

ما بالنصوص الشرعية  ا، ومعلوم حق ا القيام  ما ال يجب عل ما ومصا ق مراعاة 
ما وطلب  س  إرضا ا أن  ، فيجب عل ال الط ة، فإذا أرادت المرأة العمل  ا الكث

ما  ما، وتختار أوقاتا مناسبة لكيلا تضيع حق ب العمل ذن م    .س
ال الص   ت المرأة العاملة  ا مر مب ذا اقت   –والممرضات–الفنيات (و

بات عرف ب ،)والطب ذا ما  دمة الليلية  العمل الص( ــو طة وجود )ا ، وذلك شر
ية؛ حيث لا يجوز أن يقوم  ن خدمة ورعاية  ضات تلزم ا من وجود مر ة لمبي حاجة م

عت ضرورة لا مفر منھ، أو ا ممرض ا  ب، فإن مبي طت عليھ ذلك أو  طب أن الدولة اش
د، ( ضمن العمل الوظيفي، كم ) 123، 2007مز اجة زال ا ذه ا ولكن إذا زالت 

  .بالضرورة
   :شاط الط المناسب وغ المناسب للمرأةال .3 

شارة آنفا طاب الشر عامة، إلا  أن المرأة تضا الرجل وتماثلھ  اإ  سبقت 
ذا وجبت مراعاة تلك الفوارق  يولوجياً وسوسيولوجياً، ول صوصية ف ا ا مسائل تتعلق 

شاط ال ديث عن ال ي ل ذا يجر لقية، و ط المناسب وغ المناسب الطبيعية وا
    .للمرأة

  :شاط الط المناسب للمرأةال 1.3
ال الط ين انب إ  قسمإن عمل المرأة  ا علق با ا ما  ام اليوم، أول ن من الم نوع

ض قة العلاج ونحو ذلك، "la médecine"الط ا يص للمرض ووصف طر ، من 
عرف اليوم  ولية اللازمة، و ما  سعافات  ما ما يتعلق بالمساعدة الطبية وتقديم  وثان

ما لاب"Paramedical"بالعمل شبھ الط  ل ناسب مع خصوصية ، وع  د من مراعاة ما ي
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  .المرأة 
  :تخصصات الطبية المناسبة للمرأةال 1.1.3  

ن العمل  يا، من أجل التوفيق ب وأقصد بذلك ما يتلاءم مع ظروف المرأة اجتماعيا ودي
ا،  ت إل سرة ال ت القيام ع مصا العائلة و خرى،  ن المسؤوليات  الط و

ياة اليوميةوكذلك مراعاة ظ اصة  ا ا ا عض النماذج ...روف ، وسأحاول أن أذكر  إ
ي ا فيما يأ   :ال تتوافق  نظري مع خصوصي

 ساء ذا التخصص بفرعيھ : التوليدو  طب أمراض ال ساء وطب (عت  ّ طب أمراض ال
ا وما يت) التوليد بة مباشرة، إذ  أدرى بتفاصيل ون منھ من التخصصات المتعلقة بالطب

ض  ا؛ ف بذلك أقرب الناس للمر عملية الولادة وما ينجر ع سم، ثمّ  القائمة  ا
رج عن كث من  ال يرفع ا ذا ا ا   ة بما يحصل معھ، كما أن تخصص وخب

 .ن للكشف عند الرجال ر المسلمات فلا يضطر 
ذا التخصص مما يتفق الناس جميعا ع وجوب ممارسة المرأة ل    ھ، ولا يختلف  ذلك و

تمع : "مسلم عاقل، يقول الدكتور محمد السيد الزعبلاوي  ا ... فخ للفتاة وا ون ل أن ي
ة العامة، إن لم تكن متخصصة  الطب، وخاصة فيما يتصل بأمراض  دراسات  ال

عا زوجت اً من الرجال لا يقبل أن  ساء، فإن كث ا من ال علاج غ ساء، لتقوم  ھ رجل، ال
لم الوخاز ذا قضت الضرورة بذلك فإنھ يجد ما يجد من المعاناة النفسية و  "و

 .)102، 1985الزعبلاوي، م، (
 سأل الله السلامة –نحن  زمن ك فيھ داء السرطان : ورام الطبية تخصص

ذا المرض يحتاج - والعافية يص  ساء، و خاصة عند ال ة للأطباء، إ  و مراجعة كث
ان ذلك  ا الكشف عند الرجال، ولو  ون  مواضع يصعب أن تتقبل المرأة ف وأحيانا ي

ا مر كث ان  ساء لا    .عند ال
 طفال طفال غالبا : طب  نان والعاطفة لذا نجد أن  إن مما م الله بھ المرأة صفة ا

ل ا تؤ ا الله إيا ة ال حبا ذه الم ا، و ذا وتلقائيا ما يميلون إل ا للتفوق ع الرجل  
سمة والفرح  ل ما تملكھ من قدرات معرفية ووظيفية من أجل إعادة ال ر  ال، وس ا
ن للطفل،  ية وأختاً حانية ف ع التصاق ومرافقة دائم ا أمّاً مر طفال، ثمّ بصف لدى 

عالمھ وما يحصل لھ خلال مراحل ة  ا خ وّن ل سو  مما ي  والعق أطوار نموه ا
 .والعاطفي 
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  ا تناسب: تخصصات أخرى ق بما سبق، لأ حد ما مع عمل المرأة  إ  يمكن أن ت
م قليلا، إضافة ختلاط بالرجال والبقاء مع ا  ون ف ، بحيث ي ال الط فة  إ  ا ا

نجرة، ذن وا نف و قا جدا، مثل طب العيون، وطب  ون العمل مر  الدوام، فلا ي
   .إ...وطب الرئة والسل وطب أمراض القلب، وأمراض الدم 

  تخصصات شبھ الطبية المناسبة للمرأةال 2.1.3   
ن اختيارا وج ن و ح عل بات يق ن، إ  كما أن الطب عض التخصصات المناسبة ل

ختصاصات المناسبة،  عض  ن  ح ل ، يق ال شبھ الط ن  العمل  ا فكذلك زميلا
يكم   :ا يأ
  ي حان ): القابلات(قبول المواليد وامل اللا ساء ا ع باستقبال ال ذه الوظيفة 

ن طبيا،  ن، فتقوم القابلة بالعناية  ، م،(الوقت لوضع حمل حيث ) 321، 1988قلع
امل  ون المرأة ا يحا سالما، وت ن ح يخرج الص  تباشر عملية التوليد وتبقى مع

ة جيد ا، قال كذلك   و  جدر و ون المرأة   ذه الوظيفة ت  :ابن خلدون ة، ف
نّ ع ... صناعة التوليد" عض رات  نّ الظّا ّ مر لما أ ساء  غالب  ّ و مختصّة بال

عض نّ القابلة  ،عورات  ّ القائمة ع ذلك م س  ،)263، 1988ابن خلدون، ع، ( "و
قول الدكتور نور الدين ع  كم الشر ":  كتابھ ماذا عن المرأةو ى أنھ بموجب ا وس

اصة  اجة ا ب أن توجد القابلات لسد ا بات كما ي تمع طب ب أن توجد  ا ي
ن، ط إل و الموقف المعتدل الذي لا إفراط فيھ ولا تفر ، ن، ( "و   . )41، 2003ع
 ض دف: التمر ية  ض ومإ  و وظيفة  عة حالتھ باستمرار، إضافةرعاية المر  تا

ة العمومية، و  إ  ا للمجتمع من أجل ال دمات العلاجية ال يقدم عض ا
يون،  شمل القابلات، وا ن؛ مرتبة عليا ومرتبة دنيا، أما العليا ف ت شفيات ع مرت المس

يل والتكييف، والممرضون  شعبة العلاج، أما تصون  إعادة التأ المرتبة الدنيا  وا
ق واحد من أجل  عملون كفر ؤلاء  ل  ن ونحو ذلك، و عوان الطبي شمل المساعدين و ف

ختصاص والوظيفة  طباء حسب  م  تمع، يقود ة الفرد وا فاظ ع   .ا
ب ذكرا    س الطب ما يكن ج م؛ لأن ذلك راجعأو  وم  أن فإن عمل الممرضة ضروري وم

ة المر إ  ب امرأة مص ان الطب و فذلك أة، فإن  ان رجلا فإن خ و ن  ، و أفضل وأو
ا من جانب  ا أجر بذلك إذا نوتھ وقصدتھ، إذ أ ساء، ول رج عن ال للمرضة دورا  إزالة ا
ضة، ومن جانب آخر تتو لمس ومباشرة  ب والمر ن الطب رمة ب لوة ا ل عارض ا تز
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قن والدواء ان يفعلھ  العلاج بإعطاء ا ذا ما  ا، و ا ووضعي عة  ضة، ومتا للمر
يص المرض، كما  ستعمل القابلات من أجل  ان  الرازي مثلا؛ فقد  ن  طباء المسلم

ن ون أشبھ إ  يرشد ذا العمل؛ فت قة الفحص والعلاج، ح تتمرس وتتقن  طر
ذ ضة من غ حرج  مثل  ر والمر ب الما ن الطب ذا لو بالوسيط ب اصة، ول الات ا ه ا

عيدا، لأن  ذا  ن واجب لم يكن  ساء وتطبي ض ال قيل إن عمل الممرضات  مجال تمر
ة جدا  تب عليھ مفاسد كث ذا التخصص جملة ي ن ل   .ترك

 طفال ذه الوظيفة تحتاج: رعاية  ا بالمرأة أجدر؛ لأن  علق مة  ذه الم ء من إ  ف
ون  أغلب الرعاية والسياسة ا ضانة ال يجب أن ت ة بوظيفة ا اصة، ف شب

ا مع طبيعة المرأة إ  حوال ناسب كث طفال ت ة   .المرأة، لأن مص
 دمات العلاجية للمجتمع م جدا، لأن الناس بحاجة : ا ال م ذا ا وجود المرأة  

م م وعائلا ة والعلاج لأولاد ا من أجل ضمان ال ا الله من شديدة ل ، والمرأة بما أودع
مة  ذه الم ة تص ل   .خصال عاطفية كث

  :شاط الط غ المناسب للمرأةال 2.3
شارة آنفا ا ع الرجل، إ  كما سبقت  ما تتفوق ف عمال قد تص للمرأة ور عض  أن 

ا، وذ ناسب مع طبيعة المرأة وأنوث عمال الطبية ما لا ي نالك من  لك لأسباب فإن 
جتماعية،  ا ما يتعلق بالأعراف والتقاليد  ا، وم ا وحرم سلام ا ما يتعلق  متعددة، م
نا أن نضع قاعدة  مكن  سلامية، و داب  ا ما يرتبط أساسا بالضوابط الشرعية و وم

ذا الباب، و و غ : "عامة   ذى ف ا الضيق و ب ل س ل عمل يحرج المرأة و أن 
امن عمال والوظائف الطبية ال لا تتلاءم مع طبيعة "اسب ل عض  ، وسأحاول أن أذكر 

ي    :المرأة فيما يأ
  :تخصصات الطبية غ المناسبة للمرأةال 1.2.3

ا  ناسب مع المرأة عموما، حيث إ مثلة من التخصصات ال لا ت عض النماذج و سأذكر 
ا ضغوطات ب ل ةمعنأو  أضرار حسيةأو  س   :و

 ب قد ذا التخصص : التخدير يتطلب ؛ لأنھ ضغوطات نفسية عاليةللمرأة س
ا ات الليلية خاصة الطارئة م ة المناو ا دائما لك ب التخدير أول من يصل؛ تحض إ  فطب

او و  ،قاعة العمليات غادر ة العملية أيضا وملزم  ،آخر من  ض طوال ف عة المر بمتا
 ،والتنفس ،كمعاينة تخطيط القلب، ن المراحل السابقة للتخديرم ومراقبة حالتھ بدءاً 
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ن شباع الدم بالأوك واء الزف ،و ون   ي أوكسيد الكر سبة ثا ل  ،و  3وضغط الدم 
نفعالية ،دقائق ة و ذه العملية مواقف غاية  الشدة والصعو تخلل  عندما  ، خاصةو

ون  خطرلأن حي ؛عد التخديرأو  تحدث طوارئ أثناء ض قد ت والمدة ال لديك  ،اة المر
غي الموجودات لا تتجاوز   . دقائق 5 - 3للتصرف و

  .)http://ainmedical.comعلم التخدير، (
 الات القضائية : الطب الشر ان الغرض منھ معرفة أسباب الوفاة  ا خاصة ما 

نائية، امما  وا ا وعاطف افة إحساس بة ضغطا نفسيا لر ب للطب   .س
 اضة عة لأن: طب الرّ ة متا سلامية، من ج مة بالآداب  ھ غالبا ما يحرج المرأة المل

ون مع الرجال،  ا  الواقع سي اضية المتعددة، كما أن أغلب عمل شاطات والدورات الر ال
ا خاصة إذا ا، وتتعب كث سافر كث ا س ة، ع أ ر ات أو  انت  أيام العادة الش  ف

ذا العمل بتعاد عن  مل والولادة ونحو ذلك، فالأفضل   .ا
 شعة سان،: علم  شعة ع جسم  ولأن المرأة تختلف عن الرجل   لا يخفى خطر 

ا لأشعة  ا أك عرضة للتفاعل لشدة حساسي ا فأ ي انت ، Xب طر إذا  عظم ا و
ن الم ن شعة ع ا ذه  مل، ومعلوم ضرر  ة ا   . رأة  ف
 و أن أك المر من : جراحة المسالك البولية ب  ا، والس لأنھ سيحرج المرأة كث

م غالبا ما إ  الرجال، إضافة بة لأن    .م يرفضون علاج الطب
 راحة عامة وجراحة العظام خاصة ودا عض: ا راحة تتطلب عادة مج ليا وقوة لأن ا

ون  العظام، إضافة عض العمليات خاصة ال ت ة لتعقد  يو ة إ  نفسية و ك
ات ا المداومات والمناو صية والعائلية كث ا ال شق ع المرأة وظروف ذا    .، و

  :تخصصات شبھ الطبية غ المناسبة للمرأةال 2.2.3   
ا العمل تحت ضغط عال؛ فيتطلب ال ون ف الة و ال ي ة ا سرعة والمبادرة  مواج

لة، إضافة ة، إ  المرضية المست ات ليلية كث العمل  العيادات ال تلزم الممرضة مناو
ا، وسأذكر  ناسب مع طبيعة المرأة وخصوصي ذه لا ت قا جدا؛ ف ا العمل مر ون ف و

ي مثلة فيما يأ   : عض 
 فاقة ع تقييم المر قبل عمل الممرضة حيث : تخصص العمليات والتخدير و

دوات اللازمة للعملية، بما  ذلك إعداد  افة  م، وتج  راحة، وتخفيف مخاوف ا



ل ا   179 - 167ص ص  ا   أة ا ط ا       

  

178 
 

ا،  عد فاظة ع غرفة العمليات نظيفة معقمة قبل العملية و ه وا ض وتج المر
ن أثناء العمليات،  ةساعدمإ  إضافة راح ام تا ذه المسؤوليات والم امتلاك إ  تاجحو

زة  غرفة  ج شغيل  ة بكيفية  تمام بالتفاصيل، مع معرفة كب الكفاءة العالية، و
ون الممرض رجلا، خاصة  العمليات، فضل أن ي ذا    .  حالات الطوارئ ول

  افحة العدوى تعامل مع : تخصص م ذا التخصص خط جدا، لأن الممرضة س و
ل مباشر ش ان، الذي ستص من حره لا مراض المعدية  ة ال ون  فو ا ت ، وحي

ذا لا أظن أن  ا، ول ا وأسر ا وع أولاد يجة قاسية ع جسد ون الن محالة، وغالبا ما ت
 .ذا التخصص مناسب للمرأة

 ض العناية المركزة ة وتفرغا  كث من : تخصص تمر ة كب ز ذا يتطلب جا ف
ارة العالية حيان، لوجود حالات كث  لة، لا بد من السرعة وحسن التصرف والم ة مست

ل ضغطا نفسيا عاليا ع الممرضة، بحيث  ش الات، مما  ذه ا من أجل إنقاذ مثل 
نية دوار الم ة و سر دوار  ن  ا  صراع وتحد ب  .يضع

 ة النفسية ض ال ناسب مع طبيعة الم: تمر نة كذلك صعبة جدا، لا ت ذه الم رأة و
ا تتعامل  اصة؛ لأ ا ا كتئاب، وظروف ل القلق و عانون من مشا اص  مع أ

درات، وقد  دمان ع الكحول وا ل، و ل  تلفة، ومشا ضطرابات النفسية ا و
ون  ا ي الشباب،عمل حة معينة،  ن، فأو  متخصصًا  التعامل مع شر رم مر ا داد 
 .سوءا

نا لابد م    ساء  حالات و عض ال ون واجبة ع  ذه الوظائف قد ت يھ أن  ن التن
تمع  م ا ستفيد م اصة، ف ساء ذوي القدرات والكفاءات ا عض ال ضطرار، وعند 
ن ع  ية، فيدخلون ضمن فروض الكفايات ال قد تتع دمات ال بتقديم تلك ا

ضطلع اص،  حالات عدم وجود من يقوم و   .بتلك الوظيفة  عض 
اتمة. 4  :ا

ن،  ن والباحث دا من البحث والعناية من قبل المتخصص ذا الموضوع يتطلب مز لا شك أن 
ة،  سر ياة  لأنھ يطل بظلالھ ع جوانب متعددة  حياة المرأة، ال  عمود ا

ي الآ ذا الموضوع،  مة   عض النقاط الم   : وسأحاول أن أذكر 
شاط ة ممارسة يجوز للمرأ_  مت بالضوابط الشرعية  الطال   .إذا ال
ن _ املة، ال تجمع ب لية المت ا  ة ضروري، إذا توفرت ف شاط المرأة  مجال ال
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لية الوظيفية : ثلاثة أمور  لية العلمية، و لقية، و ية وا   .لية الدي
شاط الط متعدد التخصصات، منھ ما يلائم طب_  ا، ومنھ ما لا ال يعة المرأة وخصوصي

ناسب مع ذلك    .ي
ي    ذا الموضوع، كما سيأ مة   عض التوصيات الم نا لابد من ذكر    :و

، ترا أثناء مسابقات _  انب الط ا  ا لابد من وضع معاي خاصة تتعلق بالمرأة وعمل
ع ا اليومية  ا خصوصية المرأة وظروف عتبار التوظيف بحيث تؤخذ ف   .ن 

ساء_ ي من نقص إ  ستحسن أن توجھ ال عا ن، وال  عض التخصصات المناسبة ل
مومة بات والقابلات  مجال التوليد و ن، مثل الطب   .كب  عدد الموظف

شفيات_ ساء وما أو  عيادات،أو  ضرورة وجود مس قل أجنحة خاصة بأمراض ال ع 
ية،  ن من حاجات  ي متخصص يتعلق  سا ا طاقم ط    .عمل ف
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ة، غزة   .في الفقه المقارن، شریعة وقانون، الجامعة الإسلام

 
  


