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 *عبد الحليم جلال

 صملخ  ال

هم يشكل التعليم العالي 
 
حد ا

 
مثلما يساهم في  الاقتصادي والاجتماعي، فهو بساهم في التنمية الاقتصادية النمودر امصا

نظمة الوطنية للحماية الاجتماعية.
 
زة علىتعتمد و ترقية الا ة  الجامعات للوصول إلى مكانة متمي  ستاذ  ركائز،عد 

 
ها الا هم 

 
الذي  الباحثا

لة التي  ر على ك فاءتها وعلى تخريج الموارد البشرية المؤه  هدافها، إذ يؤث 
 
كوين باختلاف ا يعد  العنصر الفاعل في جودة برامج الت 

 يحتاجها المجتمع.
ساتذة الباحثون يخضع و

 
عليم في الا حكام الخاص  ل العاليقطاع الت 

 
 منهمسلك  ة المطبقة على كل  ق وانين وتشريعات تبرز الا

رت هذهوقد   .لات التي شهدها المجتمع الجزائري تبعا للتحو   القوانين منذ الاستقلال تطو 
ساتذة في الجامعة  إلى راسةوتهدف هذه الد  

 
فون تبيان خصائص الا سلاك التي يصن 

 
شروط إلى  ة، إضاففيهاالجزائرية، الا

التي يخضعون الإعداد والتكوين برامج  الوظيفي، همرات مسار تطو   الذي يستفيدون منه، ، نظام الحوافزهمطبيعة مهام توظيفهم،
داءهم.

 
 لها، والمعايير القانونية التي تحكم تنمية ا

عليم المفاتيح:الكلمات  ستاذ  ،العالي الت 
 
وظيف، الباحث،الا رقي الت   .ةنظام الحوافز، الت 

Résumé  

L’enseignement supérieur est l’une des principales sources du développement économique et social. 

L’excellence universitaire repose sur la qualité des enseignants chercheurs. Ces derniers doivent obéir aux 

règles réservées à chaque catégorie. 

Les lois universitaires ont évolué depuis l’indépendance et suivent le développement de la société 

algérienne. 

Cette étude met en exergue les particularités des enseignants de l’université algérienne, leurs grades, les 

critères de leur recrutement, la nature de leur fonction, leurs parcours professionnels, leurs formations et 

performances. 

Mots clés : Enseignement supérieur, enseignant chercheur, recrutement, rémunération, les modalités 

d’avancement. 

Summary 

Higher education has very important roles in developing countries and achieving their scientific and 

educational goals.  

      In university, the teachers have a major role in achieving educational objectives, they are the 

backbone of the high educational system, and they are arguably the most important group of professionals for the 

nation’s future. The present survey is about the teacher-researcher in Algeria, it will deal, especially, in terms of 

managing the human resources, with the set of arrangements governing the career of these staffs: the recruiting 

conditions, the rights and obligations, the modes of advancement, the ranks of this profession, the formation, the 

remunerations.  
Keywords: Higher Education, Teacher Researcher, Recruitment, Salary, System of Remuneration.
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مةم  قد 

من   ذ  –مختل   ف دول الع   الم  الع   الي ف   يعل   يم ش   هد الت  

خي    ر م    ن الق    رن 
 
س    اليب  تح    ولاً -الماض    يالرب    ع الا

 
ج    ذرياً ف    ي ا

نم اط الت  و الت دريس
 
، وه ذا اس تجابة لجمل ة م  ن ومجالات  هعل يم ا

د   واجهته،التحديات التي 
 
ت إلى توجيه الاستثمار ف ي مج الات ا

ة الاقتص  ادية إض  افة لاعتم  اد المنافس   والبح  ث العلم  يالمعرف  ة 

س   واق العالمي   ة عل   ى م   دى 
 
البش   رية عل   ى  ق   درة المعرف   ةف   ي الا

 الإنتاج.

خيرة،وفي السنوات 
 
زاد الاهتمام بج ودة عض و هيئ ة  الا

ساس ية لض بط نوعي ة التعل يم
 
ح د المع ايير الا

 
 الت دريس بص فته ا

عل     يم الع     الي، إذ تؤك     د الدراس     ات ف     ي مختل     ف مؤسس     ات الت  

ن  
 
بح اث ا

 
ي تعل يم ج امعي، ي رتبط ارتباط ا وثيق ا بم  ا  والا

 
نج اح ا

عض اء هيئ  ة ر ل  ه م ن عناص  ر جي  يت وف  
 
فج  ودة  الت  دريس،دة م  ن ا

دائه    م
 
  ا

 
تعل    ق ذل    ك بالت    دريس ا

 
( ...البح    ث العلم    يب م)س    واء ا

داء المؤسس ة  ك فاءاتهم وإنتاجهم
 
ثيرا كبي را ف ي ا

 
العلمي، يؤثر تا

ه      داف  الجامعي     ة ويظه      ر
 
ذل      ك جلي      ا ف      ي درج      ة تحقيقه      ا للا

 رة مسبقا.المسط  

سيسا على ما تقد  
 
س تاذ الج امعي  م فان  وتا

 
همي ة دور الا

 
ا

دوار  المجتمع،في خدمة 
 
يق وم  والمه ام الت يتظهر من خلال الا

يحتاجه ا المجتم ع  الت ي- البش رية المؤهل ةبها في إع داد الم وارد 

يض    -الخ   اصف  ي مؤسس   ات الدول   ة وف   ي القط  اع 
 
ف   ي البح   ث  اوا

انطلاق  ا و المجتم  ع، تلبي  ة حاج  اتالعلم  ي ال  ذي يس  اهم ب  ه ف  ي 

س    تاذ الج    امعي
 
يع    د موظف    ا يم    ارس  ف    ي الجزائ    ر، م    ن ك    ون الا

التي تعد م ن ب ين المؤسس ات العمومي ة  -مهامه داخل الجامعة

وذات الط   ابع الإداري  ،ط   ابع العلم   ي والثق   افي والمهن   يالذات 

ق وانين عام ة لفإن ه يخض ع  –التي تضمن مهمة التك وين الع الي 

خ      رى خاص      ة
 
النص      وص التش      ريعية جمل      ة م      ن  ، تتض      منوا

ت   نظم مختل   ف مراح   ل مس   اره المهن   ي، وتحت   وي  ،التنظيمي   ةو

حك  ام عل  ى 
 
رتب  ة ينتم  ي إليه  ا ك  ل المطبق  ة عل  ى ك  ل  القانوني  ةالا

س  تاذ ج  امعي
 
ن ا

 
خي  ر،، م  ن منطل  ق ا

 
 تخض  ع وظيف  ة ه  ذا الا

، م  ا العلمي  ة والدرج  ة الوظيفي  ة الرت  ب يخ  ص فيم  ا للت  درج

 يدفعنا إلى طرح التساؤل التالي:

س اليب والإج راءات النصوص التش ريعية و ما طبيعة
 
الا

الت  ي يخض  ع التنظيمي  ة ذات الارتب  اط بتس  يير الم  وارد البش  رية 

ستاذ الباحث في المؤسسة الجامعية الجزائرية؟ لها
 
 الا

ب رز تل ك اس تعر وعلي ه نه دف ف ي ه ذا المق ال، إل ى ا
 
ض ا

وم     ا تعل      ق منه     ا بطريق     ة التنظيمي     ة، ص التش     ريعية والنص     و

وظيف، تط ورات المس ار و الح وافز،نظ ام وطبيع ة المه ام، و الت 

 والتكوين. دالوظيفي، والإعدا

ساتذة الت  1
أ
 اهنالر   والوضع العالميعليم الجامعي ( ا

لق   د ب   ات إس   هام التعل   يم الج   امعي ف   ي عملي   ة التنمي   ة 

بعاده   ا الاقتص   ادية 
 
قافي   ة ع   املا م   ن والاجتماعي   ة والث  بجمي   ع ا

وتط     وير العوام     ل المس     اعدة عل     ى تحقي     ق التنمي     ة الإنس     انية 

ق   دم للانفج   ار المعرف   ي والت   للإنس   ان، فنتيج   ةالذاتي   ة  الق   درات

ص بحت  الي وم،العلمي والتكنول وجي الس ريع ال ذي عرف ه الع الم 
 
ا

رات العلمي     ة والتقني     ة تش     مله م     ن التط     و   بم     ا- المعرف     ةفي     ه 

ول رئيس      اً للث      روات الوطني      ة ف      ي ال      د   مص      دراً  -والاختراع      ات

رة.  المتطو 

ح    ديات،وإزاء ه    ذه  ن تص     بح  ص    ار م    ن الت 
 
الطبيع    ي ا

عل     يم الع     الي مطالب     ة بب     ذل مزي     د م     ن الجه     د، س     ات الت  مؤس  

دائه    ا وذل    ك وام    تلاك مقو  
 
م    ات التط    وير المس    تمر، وتجوي    د ا

س   
 
ه   دافها وعل   ى را

 
ها تخ   ريج به   دف زي   ادة فعاليته   ا ف   ي تحقي   ق ا

ه ا  ث ر عل ى رُقي 
 
هيلا جيدا، لما ل ه م ن ا

 
الموارد البشرية المؤهلة تا

النظ رة م ا ج اء ف ي تقري  ر  ويؤك  د ه  ذه ،مها العلم يوتطوره ا وتق د  

، م     ن تمي     ز التعل     يم 2002التنمي    ة الإنس     انية العربي     ة لس    نة 

همي        ة خاص        ة ف        ي اك تس        اب المع        ارف والق        درات 
 
الع        الي با

م      ة، خاص      ة ف      ي علاقته      ا بنش      اط البح           ث والتط      وير  المتقد 

 .1التقني

د ذل   ك م   ا ج   اء ف   ي تقري   ر اليونيس   كو ح   ول حال   ة ويؤك    

ــــ  " الي    وم:عل    يم الع    الي ف    ي الع    الم الت   ل ســــفر التحــــول ا 
أ
لقــــد ا

اقتصــاديات مــا بعــد الفتــرة الصــناعية عــن ىلــب كـثيــ  علــ  

تزايــد التيــجيلات بيــرعة جنوفيــة. ففــي عــا  علــيم العــالي والت  

ـــي العـــالم  2002 ـــة  150اُحصـــي ف ـــي المرحل ـــب ف ـــون ىال ملي

  بزيــادة تبلــت فيــبتها 
أ
تقريبــا عمــا كــان فــي عــا   ٪ 50العليـا، ا
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اليــو  بنصــ  قــرن فقــا، كافــب الدراســة بعــد  ، وقبــل2000

كـثرية البلدان عل  فخبة قليلة  الثافوية، مقصورةالمرحلة 
أ
في ا

ـــ م 
أ
غلـــب. ا

أ
ن  مـــن الـــذكور علـــ  ال ن مشـــاركة الشـــبا ا اليـــو ، فـــا 

و  00بنيــــــبة 
أ
ــــــا للنمــــــو  ٪ 50ا مــــــرا حيوي

أ
ــــــر ا عتبي ــــــرا مــــــا ت  كـثي

عــــا   ٪11القتصــــاد . وعلــــ  فلــــات العــــالم، ارتفعــــب مــــن 

لـــ   2000 لين فــــي مرحلــــة فيــــبة الميــــج   ،2002عــــا   ٪22ا 

علـــــيم العـــــالي مـــــن الشـــــباب الـــــذين فـــــي عمـــــر اللتحـــــات الت  

حــبحب اللالبــات منخرىــات فــي هــذ  المرحلــة 
أ
بالجامعــة. وا

ن تزداد"التعليمية 
أ
كـثرية ىفيفة، يتوقع لها ا

أ
 2.با

ن تص بح مؤسس ات وإزاء هذه التح د  
 
يات م ن الطبيع ي ا

عل     يم الع     الي مطالب     ة بب     ذل مزي     د م     ن الجه     د، وام     تلاك الت  

دائه ا. وذل ك به دف زي ادة مقو  
 
مات التطوير المس تمر، وتجوي د ا

ه  دافها، وض  مان زي  ادة ق  دراتها ا
 
لتنافس  ية فعاليته  ا ف  ي تحقي  ق ا

داء الجامع     ة ق والتمي      التف     و   ىه     ا بالفع     ل إل     الت     ي تؤهل
 
ز، ف     ا

 لوظائ فها بشكل إيجابي وفع  
 
داء ا

 
عضاء ال يرتبط إلى حد كبير با

ن  هيئ   ة الت   دريس فيه   ا لوظ   ائ فهم
 
ا ي   رتبط ه   تق   دمها ورقي   ، كم   ا ا

إنت    اجهم العلم    ي، إض    افة إل    ى ك    ونهم ه    م ال    ذين بك ف    اءتهم و

ه   داف المس   طرة إل   ى واق   ع 
 
ي   نعكس في   ه يترجم   ون الخط   ط والا

داء خريجيهم مستقبلاً 
 
همية عملي ة تس يير، ا

 
إدارة و وهنا تظهر ا

كم  ا  –الم  وارد البش  رية داخ  ل المؤسس  ة الجامعي  ة، باعتباره  ا 

ــــــدين   مرســــــيفه      ا يعر   نش      طة الإداري      ة  -جمــــــال ال
 
تل      ك الا

موارد              المتعلق     ة بحص     ول المنظم     ة عل     ى احتياجاته     ا م     ن ال

ه    داف ة، والحف    اي عليه            البشري
 
ا بم    ا يمك    ن م    ن تحقي    ق الا

على مستويات الك فاءة والفعالية. 
 
 2التنظيمية با

س    اتذة 
 
وب    العودة لواقعن    ا الي    وم، فق    د ش    هد تع    داد الا

رات من ذ ثمانيني ات ة تط و  الجامعيين على المستوى الع المي ع د  

ت                         ي: الج                         دول االق                         رن العش                         رين يبرزه                         
آ
الا

ساتذة الجامعيين عل  الميتوى العالمي :(01جدول رقم )
أ
 (1115-1190) تعداد ال

 1881 1881 1891 1891 ةــــــــــــــــــــــــــالين

ساتذة تعداد 
أ
 581128000 580298000 082228000 282998000 الجامعاتا

Source : UNESCO(1998) : Perspectives statistiques mondiales de l’enseignement supérieur : 1980-

1995, paris, France,   5-9octobre1998, p.29 

عداد الطلبة التي انتقلت من 
 
مليون طالب في  92إلى  1190فيمليون طالب  51ليتزايد عددهم نظرا للارتفاع الكبير في ا

ساتذة الجامعات تطو   ، وبناء0 1115
 
 000.095.1فقد انتقل من بدايات القرن الحالي  ملحوظا فيرا على تلك المعطيات شهد تعداد ا

تي، 2010في  10.192.000 إلى2002باحثا في 
آ
 يبين تلك التطورات. والجدول الا

ساتذة التعليم الجامعي في العالم )02جدول رقم )
أ
 (2010-2002(: تلور تعداد ا

 2010 2001 2009 2002 الينة
ساتذة

أ
 1081928000 1082128000 1081108000 180958000 )بالمليون( عدد ال

 إحصائيات:على  بناءً  شخصيمن إعداد  المصدر:

Unesco : Recueil de données mondiales sur l’éducation (2009, 2010, 2011,2012), Institut de Statistique 

de L ’Unesco, Montréal, Québec, Canada 

كيد عديد  هنا،وفي هذا الإطار ينبغي الإشارة 
 
إلى تا

ساتذة  المؤتمرات والتوصيات
 
همية دور ا

 
 التعليم الجامعيعلى ا

 -المجتمعخدمة  التدريس، العلمي،بالبحث  قما تعل-

لتدعيم ذلك  والظروف الملائمةتوفير السبل  وبالتالي ضرورة

وضاع هيئات الدور، فقد تضمنت "
أ
ن ا
أ
توحية اليوفييكو بشا

، جملة من 1112" الصادرة في عليم العاليالتدريس في الت  

 نذكر منها:التوصيات 

م إن   - في ميادين التعليم العالي  تحقيق التقد 

إلى حد كبير على البنى  والبحوث يعتمد والتعمق العلمي

ساسية 
 
، وعلى البشرية والمادية المتاحة وعلى المواردالا
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 ودرايتهم الفنيةت هياتت التدريس في التعليم العالي مؤهلا

مةوالتربوية والوكذلك على صفاتهم الإنسانية   تقنية المدع 

كاديمية 
 
والإدارة الجماعية  والمسؤولية المهنيةبالحرية الا

 والاستقلال المؤسسي.

عضاء هياتت التدريس في الت   -
 
ن تتوفر لا

 
عليم ينبغي ا

فضل ظروف عمل تسمح بتعزيز فعالية 
 
التعليم العالي ا

نهم من والتعمق العلمي والبحث والعمل الامتدادي  وتمك 

 المهنية. الاضطلاع بمهامهم

فكار  إن   -
 
هياتت التدريس  والمعلومات بينتفاعل الا

ساس لتحقيق 
 
مر ا

 
نحاء العالم، ا

 
في التعليم العالي في جميع ا

وينبغي تعزيزه  والبحوث،التنمية السليمة للتعليم العالي 

عضاء هياتت التدريس في 
 
بنشاط ولهذه الغاية ينبغي تمكين ا

في  المهنية،ياتهم التعليم العالي من المشاركة طوال ح

و  الدولية المتعلقةالاجتماعات 
 
ومن  البحوث،بالتعليم العالي ا

و 
 
ي قيود سياسية، ا

 
 من استخدامالسفر إلى الخارج دون ا

و عقد مؤتمرات بواسطة الفيديو لهذا الغرض.
 
 5شبكة انترنيت ا

ما المؤتمر العالمي للتعليم العالي الذي عقدته منظمة 
 
ا

مم المتحدة للتربي
 
ك ثر من  ضم والعلم والثقافة، والذية الا

 
ا

في مقر اليونسكو  بلداً، وانعقد 150مشارك من نحو  1000

فقد تضمن بيانه النهائي جملة  .2001تموز/ يوليو  9 إلى 5من 

 منها:من النقاط، نذكر 

ن تستثمر يتعي   -
 
ن على مؤسسات التعليم العالي ا

عضاء هيئة التدريس 
 
كي يتمكنوا من  والموظفين،في تدريب ا

يفرضها تطور نظم التعليم  الجديدة التيالاضطلاع بالمهام 

علم  .والت 

الإقرار  العالي،الجودة في التعليم  ويقتضي ضمان -

همية اجتذاب المعل  
 
ك فاءمين با

 
المهرة  والباحثين الا

 .والاحتفاي بهموالملتزمين 

ثناءها منتطوير تدريب المعلمين قبل الخدمة  -
 
 وا

راسية تؤهلهم لإعداد الطلاب كي يصبحوا خلال مناهج د

 2مواطنين مسؤولين.

ساتذة التعليم العالي في البلدان العربية(  2
أ
 ا

م  
 
عرفت ارتفاعا كبيرا  فقدا على صعيد الدول العربية ا

، انتقل 2010-1120 ما بينالفترة  السكاني ففيفي تعدادها 

مليون نسمة  251مليون نسمة إلى  129مجموع السكان من 

  2.مليون نسمة 519إلى  2050مع توقعات وصوله في 

تغطي مساحتها ،دولة 22ويتكون العالم العربي من 

من  %5من مساحة العالم ويسكنها حوالي  %10حوالي

ول العربية وبدرجات الد   سكان العالم... وقد اهتمت جل  

خيرة من  مختلفة بالتعليم والبحث العلمي خلال
 
العقود الا

خا خاصة مع بداية ، وازداد هذا الاهتمام ترسالقرن الماضي

 212 فوصل عدد الجامعات إلى العشرين،القرن الواحد و

لكن هذا التطور يبقى دون المطلوب حيث يعطي .. جامعة

جامعة لكل مليون ساكن في الوطن العربي، في حين  0.22

لكل مليون ساكن جامعة  2-2يبلغ معدل الجامعات مابين 

مريكية)الولايات المتحدة  في الدول المتقدمة
 
جامعات  02 الا

 9.(جامعة لكل مليون ساكن 02، اليابان لكل مليون ساكن

وبالتالي يمكننا الإشارة إلى الحجم الكبير من 

يتوجب توفيرها لضمان  والتنموية التيالمتطلبات المعيشية 

عداد من السكان
 
برز  والتي تعد  -التك فل الحسن بهذه الا

 
من ا

حديات التي ستواجه منظومة التعليم الجامعي بما فيها من الت  

عضاء هيئة 
 
ساتذة في  ،-التدريسا

 
وقد شهد تعداد الا

تي:كما يبرزه الجدول الجامعات العربية تطورا ملحوظا 
آ
الا

 (: 02جدول رقم )
أ
 5111-5111ساتذة التعليم الجامعي في البلدان العربية تعداد ا

 2010 2001 2009 2002 2005 الينة
ساتذة

أ
 2028000 2228000 2028000 2908000 2218129 عدد ال
 إحصائيات: على  بناءً  شخصيمن إعداد  المصدر:         

 Unesco : Recueil De Données Mondiales Sur L’éducation (2007.2009, 2010, 2011,2012), Institut de statistique de l 

’UNESCO, Montréal, Québec, Canada 
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ســــاتذة البــــاحث3
أ
 قلــــاع التعلــــيم العــــالين فــــي و( ال

 بالجزائر

س   تاذ الباح   ث ف   ي قط   اع التعل   يم الع   الي ف   ي  يحت   ل  
 
الا

ولق   د ع   رف ، التعليمي   ةة هام   ة ف   ي ه   ذه المرحل   ة الجزائ   ر مكان   

س     اتذة التعل     يم الع    الي ف     ي الجزائ     ر تط    ورا كبي     را من     ذ 
 
تع    داد ا

الاس   تقلال إل   ى غاي   ة يومن   ا ه   ذا، وك   ان ذل   ك ملازم   ا للتط   ورات 

ع     داد  –الت     ي عرفته     ا الجامع     ة الجزائري     ة 
 
م     ن ناحي     ة ارتف     اع ا

إض افة إل ى ارتف اع مع دلات قي د  ،المراك ز الجامعي ةو المؤسسات

وف   ي ه   ذا الص   دد ل   م يتوق   ف ارتف   اع  -مرحل   ة الطلب   ة ف   ي ه   ذه ال

طير من  ذ 
 
س  اتذة المكلف  ين بالت  ا

 
ب  التطور، إذ ك  ان  1122ع  دد الا

ن    ذاك 
آ
، 2000ف    ي س    نة  12.020، ليص    ل إل    ى 219ع   ددهم ا

س   تاذا ف   ي مختل   ف  00.000م   رة متج   اوزا رق   م  2.2ليتض   اعف 
 
ا

 . 2011الرتب سنة 

س       اتذة ال       دائمينكم      ا س       جل تزاي       د ع       دد 
 
خ       لال  الا

خي  رة بش  كل ملح  وي، إذ تض  اعف 
 
م  رة  125الخمس  ين س  نة الا

ن نس    بة العنص    ر  ع، م    2011و 1122ب    ين س    نتي 
 
الت    ذكير ب    ا

النس  وي ض  من إط  ار مهن  ة الت  دريس ف  ي التعل  يم الع  الي بلغ  ت 

00%.1 

ما عن ميزات هذا التط ور بحس ب رت ب 
 
س اتذة،ا

 
فق د  الا

 :عرف

ساتذة التعليم العالي تض اعفا ب    -
 
م رة  09تعداد فئة ا

رتف     ع ع      ددهم م     ن  ،2011و 1122ب     ين 
 
س      تاذ 22حي      ث ا

 
 اا

، كم     ا تزاي     دت نس     بة 2011ف     ي  2192التعل     يم الع     الي إل     ى 

 %02م  ن  ،1190تمث  يلهم إل  ى مجم  ل الهيئ  ة التدريس  ية من  ذ 

 % 09إلى

س  اتذة المحاض  رين  -
 
م  رة، إذ  120  ب  تزاي  د تع  داد الا

س  تاذا محاض  را ف  ي  12 انتق  ل م  ن
 
 1110ف  ي  1212إل  ى 1122ا

 2252إل    ى  2011ليص    ل ع    ددهم )م    ن جمي    ع الف    اتت( ع    ام 

ستاذا 
 
 1190س نة  %2نس بة تمث يلهم م ن  تمحاضرا، وارتفع ا

 .2011سنة  %19إلى

( و)ب( فانتق     ل  -
 
س     اتذة المس     اعدين )ا

 
م     ا فئ     ة الا

 
ا

س        تاذا ف       ي  20تع       دادها م        ن 
 
س        تاذا  29292إل        ى  1122ا

 
ا

م     ن التع     داد الكل     ي للهيئ     ة  %22تمث     ل حالي     ا  مس     اعدا، إذ

 التدريسية في الجامعات الجزائرية.
م    ا بالنس    بة إل    ى المعي    دين ال    ذين ك    انوا يمثل    ون  -

 
ا

غلبي     ة )بح     والي
 
(، ف     إنهم 1190و 1120ب     ين س     نتي  %20الا

حيث تمكن معظمهم تدريجيا من  %01سوى  نلا يمثلواليوم 

و كليهم     ا.
 
و ال     دك توراه ا

 
 10الحص     ول عل     ى ش     هادة الماجس     تير ا

خ    ر 
آ
رق    ام ال    ديوانلتكش    ف ا

 
ن  للإحص    ائيات،طني ال    و ا

 
عل    ى ا

س           اتذة ق           د بل           غ الس           نة الجامعي           ة 
 
التع           داد الكل           ي للا

ستاذا في مختلف  02050، 2011/2012
 
م ن بي نهم  الرتب،ا

جنبيا. 29
 
ستاذا ا

 
 11ا

ساتذة في( يمثل تلور تعداد 10جدول رقم )
أ
 (5111-1895قلاع التعليم العالي في الجزائر ) ال

 2011/2012 2001/2010 1119/1111 1191/1110 1190/1191 1122/1129 1121/1120 1122/1122 الينة 

ساتذة
أ
 02050 22299 12220 10522 1105 5952 902 219 تعداد ال

عداد  منالمصدر:   من:ة عل  المعليات الميتمد   بناء   شخصيا 

-1122) سنة في خدمة التنمية 50في الجزائ   ر، وال   بحث ال  علم  يال    عالي  ال    علمي: الت عليموال   بحث عليم ال        عالي وزارة الت   -

 .2012،ر(، الجزائ2012

 والتوجيه العلمي(.التخطيط  )مديرية والبحث العلميالتقارير الإحصائية لوزارة التعليم العالي  -

- Office national des statistiques(2012): l’algérie en quelques chiffre, n12,  algérie,2012 

ســـــــــاتذة  والتشـــــــــريعات الخاحـــــــــة( القـــــــــوافين 0
أ
بال

 الجزائر العالي فيالباحثين في قلاع التعليم 

دوار المرتبطة بالمؤسسة الجامعي ة  ن  إ :يمكن القول
 
الا

، خدم      ة العلم      يتك      وينهم، البح      ث )م      ن ت      دريس للطلب      ة و
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عض    اء هيئ    ة الت     دريس 
 
كب    ر با

 
المجتم    ع( تن    اط ف    ي حجمه     ا الا

لون حجر الزاوية في المسيرة الجامعي ة، حي ث لا باعتبارهم يمث  

ن تؤدي وظائ فها وتحق  
 
ه دافها بص ورة فع  يمكن للجامعة ا

 
ال ة ق ا

ل     ة والم     وارد المالي     ة ر الق     وى البش     رية المؤه  بمع     زل ع     ن ت     وف  

دوار وم  د الجااللازم  ة، ل  ذلك تع
 
مس  ؤوليات مع  ات إل  ى تحدي  د ا

دواره   م 
 
ن ي   ؤدوا ا

 
عض   اء هيئ   ة الت   دريس فيه   ا، ويتوق   ع م   نهم ا

 
ا

بصورة فردية او جماعية مما يجعل بالتالي عملي ة الاس تثمار ف ي 

هدافها المرجوةمؤسسات التع
 
 .12ليم العالي تحقق ا

س     تاذ م     ن ك     ون  انطلاق     االعامـــــة: ( القـــــوافين 0-1
 
الا

حكام عدة قوانين عامة وتشمل: يخضع لباحث في الجزائرا
 
 لا

ساســــــي العــــــا  للو يفــــــة العموميــــــة :
أ
( القــــــافون ال

أ
 ا

ساس   ية المطب   القواع   د القانوني   ةح ويوض    
 
 فينالم   وظ   ق   ة عل   ىالا

 العمومي ة  نش اطهم  ف ي  المؤسس ات والإدارات الذين يمارسون 

دي   ة مه   امهم ف   ي
 
 خدم   ة والض   مانات الممنوح   ة له   م ف   ي إط   ار تا

و  الدول  ة، وق  د ع  رف 
 
ل م  رة ب  دوره ع  دة تع  ديلات من  ذ ص  دوره لا

 12إل   ى غاي   ة الق   انون الح   الي الص   ادر ف   ي  1122ج   وان  02ف   ي

ن، والذي تشير المادة الث  2002 جويلية
 
تحدي د    الثة في ه "إل ى ا

ساس   ي
 
حك   ام ه   ذا الق   انون الا

 
ساس   ية   تطبي   ق ا

 
ي   رتبط بق   وانين ا

س   لاك الم   وظ  خاص    
 
وم   ن  –فين ة، نظ   را لخصوص   يات بع   ض  ا

س  اتذة الت  
 
ن ت  نص  وبالت    ،-عل  يم الع  اليبينه  ا س  لك ا

 
 الي يمك  ن ا

ساس   ية الخاص    
 
حك   ام اس   تثنائية ف   ي مج   ال ق   وانينهم الا

 
ة عل   ى ا

  12الحقوق والواجبات وسير الحياة الم ه نية والانضباط العام. 

يه دف الق انون عليم العالي: وجيهي للت  ب( القافون الت  

ساسية المطب  عليم العالي إلى تحدوجيهي للت  الت  
 
حكام الا

 
قة يد الا

وق   د ع   رف ب   دوره ع   دة  ،عل   ى المرف   ق العم   ومي للتعل   يم الع   الي

 تط  ورات ب  دءا م  ن مرحل  ة الاس  تقلال حي  ث ك  ان قط  اع التعل  يم

ساس    ي تابع    ا ل    وزارة التعل    يم م    رورا بص    دور ال يالع    ال
 
ق    انون الا

وص     ولا إل     ى  20/01/1192الص     ادر ف     ي النم     وذجي للجامع     ة 

 00/00/1111الق  انون الت  وجيهي للتعل   يم الع  الي الص  ادر ف   ي 

حك     ام العام      
 
س     اتذة ة الخاص      وق     د ج     اءت في     ه بع     ض الا

 
ة بالا

، الت      ي م      ن الب      اب الخ      امس 55الج      امعيين لاس      يما الم      ادة 

ن  تض  م  
 
حك   ام الخاص    نت إش   ارة إل  ى ا

 
س   اتذة ة المطب  الا

 
ق   ة عل  ى ا

   .10ة بهمد في قوانين خاص  عليم العالي تحد  الت  

فبرايــــر ســــنة  22مــــؤر   فــــي 09-05 ج( قــــافون رقــــم

ــــتمم القــــافون رقــــم 2009  22المــــؤر  فــــي  19-11 يعــــدل وي

ــــــام   والمتضــــــمن القــــــافون 1119غشــــــب  التــــــوجيهي والبرف

 العلمـــــي والتلـــــوير التكنولـــــوجي، الخماســـــي حـــــول البحـــــ 

1119-2002. 

ض هذا القانون ك ل  إحال ة للفت رة الخماس ية  -1119عو 

بحي     ث ت     م  رب     ط اله     دف م     ن  ،2012-2009ب     الفترة  2002

ط        وير التكنول        وجي بتحقي        ق العلم        ي البح        ث   التنمي        ة والت 

  والتكنولوجي      ة والعلمي      ة والثقافي     ة الاقتص     ادية والاجتماعي      ة

ن الس عي إل ى  س اتذة مش اركة للبلاد، كم ا تض م 
 
 ف ي الب احثين الا

ك ث     ر بإش     راك وذل     ك للبح     ث المس     عى ال     وطني
 
  29000 م     ن ا

س   تاذ
 
  م   ن %20 يمث   ل م   ا وه   و 2012 ع   ام حل   ول م   ع اباحث    اا

ساتذة، بحيث
 
  باحثون ،العلمي تلك البحث بنشاطات يقوم الا

و دائم    ون
 
  بموج    ب يوظف    ون جزئ    ي بوق    ت ب    احثون يعمل    ون ا

س         اتذة الب         احثين عق        ود
 
س         لاك الا

 
.15مح         ددة م         ن ب         ين ا

 (2012-2009في الجزائر ) (: تعداد الباحثين ومشاريع البح 11جدول رقم )
 الينوات                 

 5115 5111 5111 5118 5119 الباحثون

ساتذة الباحثون
أ
 29021 22521 25022 19922 10220 ال

ساتذة الدائمون
أ
 0500 2100 2200 2200 2100 ال

 22521 20021 29221 21522 12920 المجموع 
 2222 1222 2250 2200 2000 المشاريع الجديدةعدد 

م القانون رقم 2009فبراير سنة  22مؤر خ في  09- 05 قانون رقم  :المصدر ل ويتم  غشت سنة  22المؤر خ في  19- 11 يعد 
ن القانون 1119 الجريدة الرسمية  2002-1119العلمي والتطوير التكنولوجي  التوجيهي والبرنامج الخماسي حول البحث والمتضم 

 22-02.، ص22/02/2009، 10عددالديموقراطية الشعبية،  للجمهورية الجزائرية
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د لمهــــــا  الجامعــــــة الـــــــمرسو  التنفيــــــذ  المحــــــد  د( 

ج اءت في ه إش ارة لكيفي ة  :وسـيرهابتنظيمهـا  والقواعد الخاحة

نظ    يم الإداري لمختل    ف هياك    ل الجامع    ة م    ن مجل    س إدارة الت  

س  اتذة  ومعاه  د، وتبي  ان وك  ذا كلي  ات ومجل  س علم  ي
 
مش  اركة الا

م  ن خ  لال المه  ام الموكل  ة إل  يهم ف  ي تس  يير  الهياك  ل،ف  ي تل  ك 

 21 الجامعة. 

ســتاذ   (0-5
أ
ساســي الخــاس بال

أ
 :الباحــ القــافون  ال

  02/05/2009ف    ي   09 - 120تنفي    ذي رق    م ص    در المرس    وم ال

س  تاذ الباح  ثوي
 
ساس  ي الخ  اص بالا

 
، ومم  ا 12ت ض   من الق  انون الا

ن  ج    اء في    ه: "
أ
ســــاتذة البــــاحثون يتواجــــدون فــــي وضــــعية   ا

أ
ال

ــــدى  ــــة ل ــــة ذات اللــــابع العلمــــي  االخدم لمؤسيــــات العمومي

ــــــة ذات اللــــــابع   ــــــي والمؤسيــــــات العمومي والثقــــــافي والمهن

دار  التــــي تضــــمن مهمــــة التكــــوين العــــالي  مل"، كم    ا ش    ال 

حك   ام الخاص   ة المطب  
 
فين المنتم   ين ق   ة عل   ى الم   وظ  توض   يحا للا

س   اتذة الب   احثين وتحدي   د ش   روط الالتح   اق 
 
س   لاك الا

 
 بالرت   بلا

ه ذط     رق له     ومناص     ب الش     غل المطابق     ة له     ا، لك     ن قب     ل الت  

حكام
 
، سنبرز مع ايير التوظي ف ف ي س لك الت دريس الج امعي الا

حكام العام  
 
 . ة المرتبطة بهوبعض الا

ساتذة في قلاع الت   ( معايير1
أ
عليم العـالي تو ي  ال

 في الجزائر

س     اس انتق     اء المترش      ي    تم  
 
حين ف     ي المس    ابقات عل     ى ا

س     تاذ مس    اعد قس    م "ب" للتعل     يم الش     
 
هادة للالتح    اق برتب    ة ا

ولى ف ي المس ار ال وظيفي الت ي يش غلها  تعد   التي-العالي 
 
الرتبة الا

ب  ين ح  املي ش  هادة الماجس  تير  م  ن -الت   دريسالملتح  ق بهيئ  ة 

ولوي  ة ف ي الحص  ول عل  ى  ال  ذين -دك ت وراه وح املي ش  هادة
 
له م الا

س  اس والانتق  اء عل  ى  وي  تم التقي  يم فتح  ه،المنص  ب ال  ذي ي  تم 
 
ا

مع     ايير يبرزه     ا المنش     ور المتعل     ق بمع     ايير الانتق     اء ف     ي  ع     دة

س   اس الش   هادة للتوظي   ف ف   ي رت   ب الوظيف   ة 
 
المس   ابقات عل   ى ا

 19 وتشمل:العمومية 

شـــعبة ااتصـــاس تكـــوين المترشـــح مـــع  ملاءمـــة-1-1

ل   0)بها متللبات الرتبة المراد اللتحات   فقاط( 5ا 

تلـاب  تخصـص الشـهادة مـع متللبـات الرتبــة  1-1.1

ل  فقلتين( 0)بها المراد اللتحات   ا 

ولوي    ة الت    ي ص    ات المترش     ب تخص  ترت     
 
حين حس    ب الا

و الإدارة العمومي   ة المعني   ة والم   ذكورة ف   ي تح   د  
 
دها المؤسس   ة ا

س      اس الش      هادة. 
 
و مق      رر ف      تح المس      ابقة عل      ى ا

 
ط ق      رار ا وت      نق 

صات  يلي: كما التخص 

 ونص   ف: نقط   ة 5التخصـــص: نقطت   ان، 1التخصـــص -

 نقطة. 0.5: 0التخصص واحدة،  : نقطة3التخصص 

لـ   0هادة )الش   تقدير 1-5.1 "حس ن  تق دير (:فقـاط 2ا 

و "مش  رف ج  دا": 
 
و "مش  رف":  نق  اط، تق  دير 2ج  دا" ا

 
"حس  ن" ا

 نقطتان.

ــة فــي ففــس  التكــوين-1-5 المكمــل للشــهادة المللوب

ــــص  خص  لــــ   0)الت  و  : فقــــاط( 5ا 
 
ل ف    ي ال    دك توراه: التس    جيل الا

نق   اط، التس   جيل  2 :الث   اني ف   ي ال   دك توراه نقطت   ان، التس   جيل

  .نقاط 5 :الثالث في الدك توراه

شغال-1-3
أ
والدراسات المنجزة من ىرف المترشح  ال

صه في مجال  ل  فقلتين(  0)تخص   ا 

و م  داخلات  -
 
 نقط  ة ع  ن ك  ل   0.5 دولي  ة:منش  ورات ا

و مداخلة، في ح
 
 .دود نقطتينإصدار ا

و مداخلات  -
 
 نقطة عن كل   0.25 وطنية:منشورات ا

و مداخلة، في حدود نقطة واحدةإصدا
 
 .ر ا

 1ح )المهنية المكـتيبة من ىرف المترش   الخبرة-1-0

ل    فقاط( 0ا 

س       نة م       ن الت       دريس بع       د  نقط       ة ع       ن ك       ل   0.5 -

الحصول على الشهادة المطلوبة للالتحاق بالرتبة المعني ة، ف ي 

 نقاط. 0حدود 

س     نة م     ن الت     دريس قب     ل  نقط     ة ع     ن ك     ل   0.25 -

 المعني ة، ف يالحصول على الشهادة المطلوبة للالتحاق بالرتبة 

 اط.نق 0حدود 
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ل  0)الفتقاء مع لجنة  المقابلة-1-1  فقاط(  0ا 

لخيص: نقطحليل القدرة على الت    وضوح-واحدة،  ةوالت 

 التواص  ل: نقط  ةعل  ى  الق  درة-واح  دة،  الخط  اب: نقط  ةوسلاس  ة 

 واحدة. ةالخاصة: نقطللمهارات العلمية  نقطة-واحدة، 

حك      امج      اح ف      ي المس      ابقة بع     د الن  
 
الق      انون  وطبق      ا لا

س        تاذ 
 
ساس        ي للا

 
س        اتذة الب        احثون  الباح        ث، يوظ         فالا

 
الا

دي ة ت ربص الن اجحون
 
ص ويلزم ون بتا ت ه  بص فة مت رب  تجريب ي مد 

ة الت       ربص س      نة واح      دة. يرس       م  التجريب      ي، بع      د انته      اء م      د 

خ    رى 
 
و يخض    عون لفت    رة ت    ربص تجريب    ي ا

 
ل    نفس  المتربص    ون ا

حون دون إش   عار ولم   رة واح   دة فق   ط، الم   دة و يس   ر 
 
و  ا

 
مس   بق ا

 اقتراح        ات تمدي        د الت         ربص إذ تخض        ع بالض        رورة تع        ويض

ي هيئ    ة التقي    يم البيداغوجي    ة والعلمي    ة
 
عل    ى  والتس    ريح ل    را

 
الا

ساتذة الباحثين، مباشرة
 
 من طرف: ويعلن عن ترسيم الا

و م   ن -
 
س   ة ب   اقتراح م   ن عمي   د الكلي   ة ا  مس   ؤول المؤس 

و من رئيس قس م
 
ي:  مدير المعهد ا

 
خ ذ را

 
ن ة اللج-المدرس ة بع د ا

و  العلمي  ة للقس  م بالنس  بة للكلي  ة
 
و المدرس  ة ا

 
المجل  س العلم  ي ا

  الجامع         ة ومعه         د المرك         ز للمعه         د ل        دىبالنس         بة  للمعه        د

   11الجامعي.

ساتذة الباحثين9
أ
 ( مها  وواجبات ال

م  
 
س اتذة   ا فيما يخص  ا

 
الحقوق والواجب ات، فيخض ع  الا

حك  ام  ه  ذا  الق  انون 
 
ساس  ي  الب  احثون  ال  ذين  تس  ري عل  يهم  ا

 
الا

للحق    وق والواجب    ات المنص    وص عليه    ا ف    ي الق    انون  ،الخ    اص

ساسي للوظيفة العمومية
 
نفا -الا

آ
شرنا إليه ا

 
اف إليها  ض، ي-الذي ا

حك    ام المتعل  
 
ن  ق    ة بخصوص    ية مناص    بهمالا

 
 ه    م، م    ن منطل    ق ا

ة الخدم   ة العمومي   ة  والبح   ث مهم     عل   يمخ   لال الت   ون م   ني   ؤد  

الق انون الت وجيهي م ن  50دة ده الم اوه و م ا تؤك   للتعليم العالي

تيــر  علــ  ميــتخدمي التعلــيم ": للتعل  يم الع  الي إذ ج  اء فيه  ا

ذات اللـابع  العالي الذين يعملـون فـي المؤسيـات العموميـة

حكــــا  الملب   المهنــــي،و العلمــــي والثقــــافي
أ
قــــة علــــ  عمــــال ال

دارات العموميـــةالمؤس   ن وبه   ذه  الص   فة  يتع   ي   ،20" يـــات وال 

تيعليهم القيام بما 
 
 : يا

راتن     وعي  إعط    اء ت     دريس 2-1 ن م      رتبط بتط     و   ومح     ي 

البيداغوجي   ة ومطابق   ا  العل   م والمع   ارف والتكنولوجي   ا والط   رق 

دبية
 
 والمهنية. للمقاييس الا

 المشاركة في إعداد المعرفة وض مان نق ل المع ارف 2-2

لي والمتواصل. و 
 
 في مجال التكوين الا

 القي         ام بنش         اطات البح         ث التك         ويني لتنمي         ة 2-2

ستاذ باحث.
 
 ك فاءاتهم وقدراتهم لممارسة وظيفة ا

خدم      ة الت       دريس وفق      ا للحج      م الس      اعي ض      مان  2-0

طبق  ا للمعادل  ة  م  ن ال  دروس 112  المح  دد ب   الس  نوي المرجع  ي

تية:
آ
 الا

عم  ال  )م  ن س  اعة م  ن ال  دروس تع  ادل س  اعة ونص  ف
 
الا

عمال التطبيقيةمن وتساوي ساعتين  (لموجهةا
 
 .الا

س اتذة الباح  ثينيم كن دعوة  2-5
 
ك وين ف ي  الا إط ار الت 

ل و 
 
 ال ذي يتطل  ب متابع ةلممارس ة الإش راف  العالي ف ي الط ور الا

فة: دائمة للطالب   وبهذه الص 

خص     ي تنظ     يم 2-2  يس     اعدون الطال     ب ف     ي عمل     ه الش 

م وسائل العم ل الخاص ة بالجامع ة.  وتسيير جدول توقيته وتعل 

داء عمل ه 
 
لات )يساعدون الطال ب ف ي ا

آ
م ف ي الا الت  وثيقي( ال تحك 

قي   يم تقني   ات  واك تس   اب الببليوغرافي  ة واس   تعمال المك تب   ة، الت 

كوين الذاتي.   والت 

ويمكنن    ا ف     ي النقط    ة الخاص     ة بالإش    راف الإش     ارة إل     ى 

ال ذي   2001يناير 2ال مؤر خ في  01-02رسوم التنفيذي  رقم الم 

م  د كيفي      ات تنفي      ذها، إذ ي      نظ  يوض      ح مهم      ة الإش      راف ويح      د  

الإش  راف م  ن قب  ل مؤسس  ة التعل  يم الع  الي لفائ  دة طلب  ة الس  نة  

ول،
 
ولى من الطور الا

 
س تاذ الباح ث  الا

 
وهذه المهمة يضمنها الا

ف    ي إط    ار الت    زام ف    ردي بين    ه وب    ين  مؤسس    ة،ف    ي الالمم    ارس 

ش  هر ف  ي 
 
قص  اه تس  عة ا

 
رب  عمس  ؤول المؤسس  ة بح  د ا

 
 الس  نة، وا

سبوع، كما يخضع المش رف إل ى تقساعات 
 
ي يم دوري م ن في الا

يل     زم  لقس     م، وله     ذا الغ     رض ا فري     ق مي     دان التك     وين ورئ     يس

ش  هر ك  ل   يم تقري  ر ع  ن نش  اطاتهبتق  د
 
يراع  ى ف  ي تقي  يم  ، وثلاث  ة ا

ب ع   ن نتيج   ة  رض   ا الطلب   ة، يترت     نش   اط المش   رف تق   دير م   دى

و إلغاءه
 
 21.التقييم تجديد الالتزام ا
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ساتذة الباحثين لممارس ة يمكن 2-2
 
نش اطات  دعوة الا

و مخ  ابر البح  ث
 
طير  البح  ث العلم  ي ف  ي ف  رق ا

 
وإدارته  ا وك  ذا ت  ا

ف  ي إط  ار الت  زام  تم  ارس ه  ذه النش  اطات التك وين ف  ي ال  دك توراه،

 مرفق بدفتر شروط خاضع لتقييم سنوي. فردي

س اتذة الب احثين 2-9
 
اتفاقي ات  ف ي إط ار يمكن دعوة الا

خ  رى، ب  ين
 
نش  طة الا

 
لض  مان دراس  ات  مؤسس  اتهم وقطاع  ات الا

احتياج   ات التنمي   ة الاقتص   ادية  وض   بط من   اهج تتطلبه   اوخب   رة 

 .والاجتماعية

ص 2-1 س   اتذة الب   احثين لا ي   رخ 
 
ي للا

 
نش   اط  ممارس   ة ا

 مربح.

س   اتذة الب   احثون إل   ى تقي   يم 2-10
 
متواص   ل  يخض   ع الا

ن ودوري. ع   ن  عل  يهم إع  داد تقري  ر س  نوي وبه  ذه الص  فة، يتع  ي 

الجامعي   ة  نش   اطاتهم العلمي   ة والبيداغوجي   ة عن   د نهاي   ة الس   نة

والبيداغوجي      ة  تقييم      ه م      ن ط      رف الهي      اتت العلمي      ة بغ      رض

 .المؤهلة

م     ا ف     ي الجان     ب المتعل     ق ب     الحقوق فبالإض     افة ال     ى 
 
ا

ساس      ي للوظيف      ة 
 
الحق      وق المنص      وص عليه      ا ف      ي الق      انون الا

داء الخدم       ة ف       يالح       ق: )العمومي       ة 
 
 رات       ب، الحماي       ة بع       د ا

والترقي ة ف ي المس توى  التكوين وتحسين، والتقاعدالاجتماعية 

تب     ة خ     لال الحي     اة س     لاك التعل     يم الع     الي  (.المهني     ة... الر 
 
فلا

 منها:حقوق نذكر 

م بص   فةن يتع   ي   - ن ت   نظ 
 
تكوين   ا دائم   ة  عل   ى الإدارة ا

س       اتذة الب       احثين يه       دف
 
إل       ى تحس       ين  متواص       لا لفائ       دة الا

تحيين معارفهم في وكذا  مستواهم ولتطوير مؤهلاتهم المهنية،

 مجال نشاطاتهم.

الغي   اب دون فق   دان الرات   ب  م   ن رخ   صالاس   تفادة  -

و  للمش    اركة ف    ي الم    ؤتمرات
 
والملتقي    ات ذات الط    ابع ال    وطني ا

 لمهنية. بنشاطاتهم ا الدولي التي تتصل

س اتذة الب احثونيستفيد  -
 
الض رورية م ن الش روط  الا

دي ة
 
م  ن النظاف ة  وك ذا ش  روط مه امهم وت  رقيتهم الجامعي ة لتا

 
والا

 م.نشاطاته المرتبطة بطبيعة

ستاذ الباحث إلا  بطلب منه. -
 
 22 لا يمكن تحويل الا

ســــاتذة البــــاحثين فــــي قلــــاع الت   (7
أ
ســــلاأ ال

أ
علــــيم ا

 العالي في الجزائر

س  لاك
 
س  اتذة الب  احثين تت  وز ع ا

 
لم  ا  طبق  ا-الجزائ  رف  ي  الا

س   تاذ ح   د  
 
ساس   ي للا

 
س   لاك  إل   ى -الباح   ثده الق   انون الا

 
ربع   ة ا

 
ا

ستاذ المميز. تشمل، إضافة
 
سيس درجة الا

 
 إلى تا

 سلك الــمعيدين   7-1

فه و  الس لك،لم تعد هن اك إج راءات التوظي ف ف ي ه ذا 

 في طريق الزوال.

عمال التطبيقيةالمها : 
 
و الا

 
عمال الموجهة ا

 
 ضمان الا

 الحجم الساعي.حسب 

ف -   وراق الامتحانات التي يكل 
 
والمشاركة بها  تصحيح ا

 .الامتحاناتفي مداولات لجان 

شغال لجنته - 
 
 البيداغوجية. المشاركة في ا

ساتذة المياعدين 2-2
أ
 سلك ال

ستـــاذ مــياعــد 7-5-1
أ
 "ب" قيــم ا

( شروط الت   
أ
رقية:و ي  ا ستاذ يوظف والت 

 
 بصفة ا

 سة:لمؤس  من مسؤول ار بمقر   "ب" مساعد قسم

ساس الشهادة -
 
و على ا

 
 الحائزون شهادة دك توراه دولة ا

و شهادة معترف بمعادلتهاشهادة 
 
 .دك توراه في العلوم ا

ساس الشهادة،-
 
الحائزون  عن طريق المسابقة على ا

و شهادة معترف
 
 بمعادلتها. شهادة الماجستير ا

و يجب  -
 
ن تكون شهادة الماجستير المحصل عليها ا

 
ا

"قريب من الحسن" على بمعادلتها بتقدير  الشهادة المعترف

قل.
 
 الا

ستاذ م -
 
ساس  "بساعد قسم "يرقى بصفة ا

 
على ا

على شهادة توظيفهم  بعد تحصلوا الذينالشهادة، المعيدون 

و شهادة معترف بمعادلتها
 
 .الماجستير ا

ستاذ مساعد قسم -
 
ساتذة  "ب" يدمج في رتبة ا

 
الا

 .المرسمون والمتربصونالمساعدون 
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   ب( المها 

عمال التطبيقية-
 
و الا

 
عمال الموجهة ا

 
حسب  ضمان الا

 القانوني.  الساعيالحجم 

وراق الامتحانات التي يكلف -
 
 بها.  تصحيح ا

 .المشاركة في مداولات لجان الامتحانات  -

شغال لجنته- 
 
 البيداغوجية.  المشاركة في ا

سبوع - 
 
جل  استقبال الطلبة ثلاث ساعات في الا

 
من ا

 نصحهم وتوجيههم.

ستـــاذ مــياعــد 7-5-5
أ
  قيــم ا

أ
 " "ا

( شـــروط 
أ
س   تاذ مس   اعد قس   م :الترقيـــةا

 
 يرق    ى ف   ي رتب   ة ا

."
 
ر من "ا سة: بمقر   مسؤول المؤس 

س    تاذ المس    اعد -
 
 وال    ذي يثب    تالمرس    م  ب"قس    م " الا

بن   اء عل   ى اقت   راح م   ن  متتالي   ة ف   ي ال   دك توراه،ثلاث   ة تس   جيلات 

و م  ن رئ  يس قس  م المدرس  ة  الكلي  ة، عمي  د
 
و م  ن م  دير المعه  د ا

 
ا

ي: اللجن ة العلمي ة للقس م بالنس بة
 
خذ را

 
للكلي ة والمدرس ة  بعد ا

و
 
 الجامعة  بالنسبة للمعهد لدى.  المجلس العلمي للمعهد ا

و /و في شكل دروس ضمان التدريس المها : (ب
 
ا

عمال تطبيقية عند
 
و ا

 
عمال موجهة ا

 
 الاقتضاء في شكل ا

ساعات  ثلاث استقبال الطلبةالمحدد،  حسب الحجم الساعي

سبوع
 
 للنصح والتوجيه. في الا

وراق الامتحانات  دروسه،تحضير وتحيين -
 
تصحيح ا

 . التي يكلف بها

المشاركة في مداولات لجان الامتحانات، المشاركة -

شغال
 
 .اللجنة البيداغوجية في ا

ساتذة المحاضرين 7-3
أ
 سلك ال

ستــاذ مـحاضــر 7-3-1
أ
 ""ب قيــم ا

( شروط  
أ
ستاذ محاضر قسم الترقية:ا

 
ى بصفة ا  يرق 

 من مسؤول المؤسسة:ر " بمقر  "ب

ستاذ المساعد قسم-
 
على  المرسم الحاصل" "ب الا

و شهادة
 
 معادلة.   شهادة دك توراه في العلوم ا

ستاذ المساعد قسم-
 
" الا

 
شهادة  الحاصل على "ا

و شهادة معترف بمعادلتها.
 
 دك توراه في العلوم ا

 ب( المها 

 في شكل دروس حسب الحجم ضمان التدريس-

   .الساعي المحدد

ضمان إعداد المطبوعات  الدروس، تحضير وتحيين-

خر والك تب وكل مستند
آ
 .بيداغوجي ا

 .ضمان حسن سير الامتحانات التي يكلف بها-

 المشاركة في مداولات لجان الامتحانات وتحضير-

شغال 
 
وراق الامتحانات، المشاركة في ا

 
المواضيع وتصحيح ا

و لجنته/و فرقته
 
 البيداغوجية. ا

طي ر نش اطات التكوين الخارجي -
 
 للطلب  ةضمان تا

سبوعواستقبالهم ثلاث 
 
جل نصحهم  ساعات في الا

 
من ا

 .وتوجيههم

ستــاذ مـحاضــر 2-2-2
أ
 قيــم ا

أ
 ""ا

( شروط 
أ
ستاذ محاضر قسم الترقية:ا

 
ى بصفة ا   يرق 

 
" "ا

 من مسؤول المؤسسة:ر بمقر  

ستاذ المحاضر قسم -
 
ت "ب"الا هيلا  الذي يثب 

 
تا

و درجة معترف
 
 بمعادلتها. جامعيا ا

ستاذ  -
 
 " المساعد قسمالا

 
دك توراه  الحاصل على " ا

و على شهادة معترف
 
 بمعادلتها. دولة ا

ستاذ المساعد قسم -
 
م والحاصل على  "ب" الا المرس 

و على شهادة معترف
 
 بمعادلتها. دك توراه دولة ا

 ب( المها 

دريس-  في شكل دروس حسب الحجم ضمان الت 

د  .الساعي المحد 

  الدروس.تحضير وتحيين  -

 إعداد المطبوعات والك تب وكل مستندضمان -

خر.
آ
 بيداغوجي ا

 .ضمان حسن سير الامتحانات التي يكلف بها -

 المشاركة في مداولات لجان الامتحانات وتحضير -

وراق الامتحانات
 
شغال  المواضيع وتصحيح ا

 
والمشاركة في ا

و لجنته/و فرقته
 
 البيداغوجية. ا



 عبد الحليم جلال                                                    "قراءة في النصّوص التشّريعية والتنّظيمية للتعّليم العالي والبحث العلمي"  ال س تاذ الباحث في الجزائر

 2225-جوان  20العدد                                                          29                                                          مجلة العلوم الاجتماعية     

اغوجية البيدنشاطات التصور والخبرة  المشاركة في -

شكال تكوين  في مجالات إعداد برنامج التعليم
 
جديد ووضع ا

 . وتقييم البرامج والمسارات

ساتذة المساعدين في إعداد -
 
طير الا

 
وتحيين  ضمان تا

عمال التطبيقية.
 
عمال الموجهة والا

 
 الا

ساتذة  -
 
طير التكوين البيداغوجي للا

 
ضمان تا

 المتربصين.

طير نشاطات التكوي  ن -
 
 الخارجي للطلب  ة ضم    ان تا

سبوع ثلاثواستقبالهم 
 
 للتوجيه. ساعات في الا

ساتذة 7-0
أ
 سلك ال

ستاذ 7-0-1
أ
 رتبة ا

( شروط 
أ
ل الترقية:ا  تؤسس لجنة جامعية وطنية تتك ف 

ساتذة 
 
بتقييم النشاطات والمنشورات العلمية والبيداغوجية للا

" المحاضرين قسم
 
ستاذ، للترقية لرتبةالمرشحين  "ا

 
والتي  ا

المتعلقة بها وتعرضها على  وشبكة التنقيط معايير التقييم تعد  

 . المكلف بالتعليم العالي للموافقة عليها الوزير

عض   اء اللجن   ة بق   رار م   ن ال   وزير المكل    ف وي   تم  تعي   ين
 
 ا

س  اتذة الب  احثين ب  التعليم الع  الي م  ن ب   ين
 
لس  لك المنتم  ين  الا

قدمي  ة
 
س  اتذة ال  ذين يثبت  ون ث  لاث س  نوات ا

 
الص  فة عل  ى به  ذه  الا

قل
 
 .الا

س  تاذ،-
 
ي يرق   ى إل  ى رتب  ة ا

 
خ  ذ را

 
اللجن  ة الجامعي  ة  بع  د ا

س  اتذة المحاض  رون قس  م
 
  الوطني  ة الا

 
 ال  ذين يثبت  ون خم   س ""ا

هي ل  سنوات نشاط فعلي بهذه
 
الصفة والمسجلون في قائمة التا

وتعل     ن  ال     وزير المكل      ف ب     التعليم الع     الي، ع     دة م     ن قب     لالمُ 

ستاذ بقرار 
 
ف بالتعليم العالي ا  من الوزيرالترقية إلى رتبة ا لمكل 

و عند الاقتضاء بقرار مشترك
 
 لمعني.ا مع الوزير ا

 ب( المهـا  

 ف     ي ش     كل دروس حس     ب الحج     م ض     مان الت     دريس-

د، تحضير وتحيين  .الدروس  الساعي المحد 

 ض      مان إع      داد المطبوع      ات والك ت      ب وك      ل مس      تند-

خر.
آ
 بيداغوجي ا

به      ا  الت     ي يكل      ف حس      ن س     ير الامتحان      اتض     مان  - 

المواض   يع  المش   اركة ف   ي م   داولات لج   ان الامتحان   ات وتحض   ير

وراق الامتحانات.
 
  وتصحيح ا

شغال فرقته-
 
و لجنته/و المشاركة في ا

 
 .البيداغوجية ا

البيداغوجي    ة ف     ي ر والخب    رة ض    مان نش    اطات التص    و  -

ش    كال تك    وين جدي    د ووض    ع  مج   الات إع    داد برن    امج التعل    يم
 
ا

 .  وتقييم البرامج والمسارات

س اتذة المس اعدين ف ي إع دادض-
 
طير الا

 
وتحي ين  مان ت ا

عمال التطبيقية.
 
عمال الموجهة والا

 
  الا

س          اتذة-
 
طير التك          وين البي          داغوجي للا

 
 ض          مان ت          ا

س  بوعاس  تقبال الطلب   ة  المتربص  ين،
 
م   ن  ث  لاث س  اعات ف   ي الا

جل نصحهم وتوجيههم
 
  ا

ستاذ مميز 7-0-5
أ
 رتبة ا

( شــروط 
أ
رقيــة:ا  للتمي   ز تكل   فتؤس   س لجن  ة وطني  ة  الت 

س اتذة 
 
بتقييم النشاطات والمنشورات العلمية والبيداغوجي ة للا

س  تاذللتعي  ين  المرش   حين
 
تع  د  مع  ايير والت  ي  ،ممي   ز ف  ي درج  ة ا

 المتعلق    ة به    ا وتعرض    ها عل    ى ال    وزير وش    بكة التنق    يط التقي    يم

عض  اء  وي  تم  تعي  ين، المكل  ف ب  التعليم الع  الي للموافق  ة عليه  ا
 
ا

ب    التعليم الع    الي م    ن ب    ين لمكل    ف ل    وزير االلجن    ة بق    رار م    ن ا

ساتذة الباحثين
 
ستاذ  الا

 
ز.الذين يثبتون درجة ا   ممي 

س   تاذ-
 
خ   ذز، ممي     يع   ين ف   ي درج   ة ا

 
ي اللجن   ة  بع   د ا

 
را

ساتذة الذين يستوفون: الوطنية للتميز
 
  الا

ستاذ. خمس عشرة سنة من الخدمة الفعلية بصفة - 
 
 ا

طير م ذكرات - 
 
و رس ائل/و الماجس تير تا

 
إل ى ال دك توراه  ا

التعي   ين ف    ي رتب    ة  غاي   ة مناقش    تها بص   فة مش    رف، وذل   ك من    ذ

ستاذ.
 
  ا

معت   رف  نش  ر مق   الات ف   ي مج   لات علمي   ة ذات س   معة -

ستاذ، 
 
 بها منذ تعيينهم في رتبة ا

و و نشر ك تب ذات ط ابع علم ي وس ندات -
 
مطبوع ات /ا

ستاذ.
 
 منذ تعيينهم في رتبة ا

 
 
س على المهام المها : زيادة (ا

 
يكلف   اتذةالموكلة للا

ز ستاذ الممي 
 
تي:بما  الا

 
 يا
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مستوى  ضمان محاضرات وحلقات وورشات على-

 .التكوين في الدك توراه

جل نصحهم  استقبال طلبة الدك توراه-
 
 وتوجيههم.من ا

ولوية-
 
في  المشاركة في تحديد محاور البحث ذات الا

 .ميدانهم

و  ضمان مهام الدراسات والاستشارة والخبرة-
 
ا

و البيداغوجي/و التنسيق العلمي
 
سلاكإلى  ا

 
المشار  جانب الا

ساتذةتوجد  إليها،
 
سلاك الا

 
 قائمة للمناصب العليا المطابقة لا

  وتشمل: الباحثين،

ساتذة(: 19جدول رقم)
أ
سلاأ ال

أ
 الباحثين في الجزائر المناحب العليا الملابقة ل

 المها  شروط التعيين المنصب

ول
يؤ
م

 
ن
كوي
الت
ن 
دا
 مي
 
فري

 

لمدة ثلاث مي  دان التك  وي ن  يعين مسؤول فري ق    
بي  ن م  ن  ( سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة،2)

ساتذة
 
و الا

 
سات  ذة ا

 
 "المحاضرين قسم "  الا

 
بقرار  ا

والوزير  من
 
 عند الاقتضاء المكلف بالتعليم العالي ا

اقتراح على  مع الوزير المعني، بناءبقرار مشترك 
ي المجلس  من

 
خذ را

 
مسؤول المؤسسة بعد ا

 العلمي.

عمال فريق ميدان التكوين. -
 
 تنشيط ا

 لمسارات التكوين. اقتراح البرنامج البيداغوجي- 
بالتوجيه التدريجي للطلبة، وضع مناهج  ممرات بين مسارات التكوين للسماحإعداد - 

 بيداغوجية متوافقة.
شكال - 

 
ي فيماعلى انسجام  والسهر التكوين والتدريستنظيم تقييم ا

 
 المسارات وإبداء الرا

و تعديله.يخص 
 
 جدوى مسار التكوين ا

ومساعدة رئيس القسم  عليها في التكوين السهر على الانسجام العام للتربصات المنصوص- 
 التدرج.التسيير البيداغوجي للتكوين العالي في  في

ول
يؤ
م

 
 
فري
   

ن
كوي
الت
بة 
شع

 

التكوي ن لمدة ثلاث شعب   ة  مسؤول فري  ق يعين  
واحدة. من بين  سنوات قابلة للتجديد مرة( 2)

سات  ذة المحاضرين قسمي
 
 " الا

 
 ب ""و " ا

ساتذة 
 
. المساعدين قسموالا

 
من مسؤول " بمقرر " ا

و من  المؤسسة، بناء
 
على اقتراح من عميد الكلية ا

و مدير ا
 
ي    رئيس القسممن  لمعهد ا

 
خذ را

 
بعد ا

و
 
و ا المجلس العلمي للكلية ا

 
 لمدرسة. المعهد ا

عمال فريق شعبة التكوين. -
 
 تنشيط ا

ن الشعبة.-   اقتراح قائمة الاختصاصات التي تكو 
و غلق اختصاصات في الشعبة. - 

 
 اقتراح فتح ا

ول. - 
 
 متابعة وضع الإشراف في الطور الا

 وضع طريقة إنجاز ومتابعة التربصات. -
جل السيراقتراح إجراءات  - 

 
الحسن للجذوع المشتركة للتكوين العالي  بيداغوجية من ا

 للتدرج.

ول
يؤ
م

 
س
صا
ات
ال
  
فري

 

( 2لمدة ثلاث )الاختصاص  يعين مسؤول فريق  
ساتذة سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة من

 
   بين الا

ستاذالباحثين الذين يثبتون 
 
مساعد قسم "  رتبة ا

"
 
قل،على  ا

 
 سسة، بناءبمقرر من مسؤول المؤ الا

و
 
و من مدير المعهد ا

 
 على اقتراح من عميد الكلية ا

ي المجلس العلمي    رئيس القسممن 
 
خذ را

 
بعد ا

و
 
و للكلية ا

 
 المدرسة. المعهد ا

عمال فريق الاختصاص -
 
 .تنشيط ا

هداف التكوين في- 
 
 الذي يكلف به.الاختصاص  السهر على إنجاز ا

نه تحسين برنامج- 
 
 .تكوين الاختصاص اقتراح كل تدبير من شا

ليات الإدماج ا- 
آ
 لمهني للمتخرجين. ترقية وتنشيط ا

جل السير- 
 
 الحسن لاختصاصات التكوين العالي للتدرج.  اقتراح تدابير بيداغوجية من ا

ستاذ  120-09 تنفيذ  رقم مواد: ال مرسوممن إعداد الباحث بناء على المصدر: 
أ
ساسي الخاس بال

أ
يتضمن القافون ال

ربعون،22 الرسمية، عدد الجريدة، الباح 
 
 .، الجزائر2009ماي 00، السنة الخامسة والا

حكام خاصة لبعض 
 
كما تجدر الإشارة إلى وجود ا

شارتالحالات 
 
 الخامس منالباب  إليها مواد الاستثنائية ا

ستاذ الباحث 
 
ساسي للا

 
 وتنص على:القانون الا

ست إدماج كل  -
 
جنبية عامل في ا

 
اذ باحث من جنسية ا

 والحائز إحدىالجنسية الجزائرية  والذي اك تسبالجزائر 

نفاذكرناها  التي- الرتب
آ
ل عليها ابتداء من الرتبة المحص   في -ا

 تاريخ اك تساب الجنسية الجزائرية.

ستاذ محاضر-
 
و ا

 
ستاذ ا

 
ساتذة ، يوظف بصفة ا

 
الا

و رتبة  الباحثون من جنسية جزائرية الذين يثبتون
 
ستاذ ا

 
رتبة ا

و رتبة معترف
 
ستاذ محاضر ا

 
ل عليها في  ا بمعادلتها محص 

و توظيفهم حسب الحالة حيث يتم . الخارج
 
إدماجهم ا

مون في نفس التاريخ بالتعليم لمكلف بقرار من الوزير ا ويرس 

و عند الاقتضاء بقرار مشترك مع
 
بالإضافة  الوزير المعني العالي ا

ستاذ الباحث ضمن مهامه إلى المهام المذكورة بال
 
نسبة للا

ستاذ فإن  
 
خرى في مختلف هياتت كا

 
 الجامعة، إذه يتولى مهام ا
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ساتذة في كل من مجلس إدارة 
 
نسجل وجود ممثلي الا

المجلس  الكلية، للجامعة، مجلسالمجلس العلمي  الجامعة،

ساتذة كما يسمح  للقسم،اللجنة العلمية والعلمي للكلية، 
 
للا

 22إدارية.تتوفر فيهم الشروط القانونية في تولي مناصب  ممن

ساتذة  وفظا  تعويضات( تصني  رتب 9
أ
ال

 الباحثين في الجزائر

ساتذة الباحثين في الجزائر 9-1
أ
 تصني  رتب ال

ساتذة الباحثين وفقا تصن  
 
 لشبكة استدلاليةف رتب الا

قسام 
 
باستثناء سلك  –الصنف  فرعية خارجللمرتبات في ا

رقام-دينالمعي
 
رقام استدلالية دنيا وا

 
استدلالية  مصحوبة با

ستاذ في رتبته.
 
 للدرجات توافق ترقية الا

ساتذة الباحثين يمثل:( 17جدول رقم )
أ
سلاأ ال

أ
 الجزائر.في  تصني  الرتب التابعة ل

  التصني   
 الرتب

 
سلاأ

أ
 ال

دفــ  الـرقــم الستدللي
أ
 لصنــ ا ال

 2 قسم فرعي 1480

 
 

 خارج التصنيف

ستاذ
 
ستاذ ا

أ
 ا

  6 قسم فرعي 1280
 
ستاذ محاضر "ا

 
ستاذ محاضر "ا

أ
 ا

ستاذ محاضر " 4قسم فرعي 1125 
 
 " با

ستاذ  3 قسم فرعي 1055
 
 مساعد "ا

 
ستاذ مياعد "ا

أ
 ا

ستاذ مساعد " 1 قسم فرعي 930 
 
 " با

 مــعـيد م  عي  د  13 الصنف 578

ساسي الخاس 131-19 مرسو  تنفيذ  رقم الشعبية:الجمهورية الجزائرية الديمقراطية  :لمصدرا
أ
 يتضمن القافون ال

ستاذ 
أ
ربعون،22 الرسمية، عدد ، الجريدةالباح بال

 
 .22، الجزائر، ص.2009ماي 00، السنة الخامسة والا

 الترقي ة ف ي ال درجاتوت ائر  الترقي ة، تح ددوفيما يخص 

تي:
 
ساتذة الباحثين كما يا

 
  المطبقة على الا

ساتذة.-
 
  حسب المدة الدنيا بالنسبة للا

س   اتذة بالنس   بة  حس   ب الم   دد ال   دنيا والمتوس   طة- 
 
للا

 .المحاضرين

 والقص   وى بالنس   بة حس   ب الم   دد ال   دنيا والمتوس   طة-

ساتذة المساعدين.
 
 للا

ن  م    ع 
 
 ونص    ف(، الم    دةالم    دة ال    دنيا )س    نتان  العل    م ا

القص    وى )ث    لاث س    نوات  (، الم    دةالمتوس    طة )ث    لاث س    نوات

 (.ونصف

ســـــــاتذة البـــــــاحثين فـــــــي  9-5
أ
فظـــــــا  تعويضـــــــات ال

 20:الجزائر

س         اتذة 
 
س        لاك الا

 
يس        تفيد الموظف        ون المنتم        ون لا

تية:الباحثين من المنح 
آ
 والتعويضات الا

تع    ويض  تحس    ين الاداء البي   داغوجي والعلم    ي،منح   ة 

طير ، التوثي      قتع      ويض ، الخب      رة البيداغوجي      ة
 
تع      ويض الت      ا

هيل  ،والمتابعة البيداغوجية
 
 العلمي.تعويض التا

 
أ
داء البيداغوجي  (ا

أ
 والعلميمنحة تحيين ال

داء البي     داغوجي 
 
والعلم     ي تحس     ب منح     ة تحس     ين الا

وت  دفع م  ن الرات  ب الرئيس  ي  %00: إل  ى %0 :متغي  رة م  ن بنس  بة

ش   هر،ثلاث   ة  ك   ل
 
م م   ن ه   ذه المنح   ة لس   ل   الاس   تفادةوتخض   ع  ا

 
آ
 ية:تتنقيط يراعى فيه المعايير الا

عمال البيداغوجية الموكلة. -
 
 احترام توقيت الا

ج  ال إنج  از البرن  امج  -
آ
 البي  داغوجي، المش  اركةاحت  رام ا

عمال الهياتت البيداغوجية والعلمية.
 
 الفعلية في ا

الطلب        ة المش        اركة الفعلي        ة ف        ي نش        اطات تقي        يم  -

تكنولوجي  ات الحديث  ة ف  ي النش  اطات البيداغوجي  ة ال اس  تعمال

 .والبحث

س   تاذ الباح   ث م   ن ط   رف رئ   يس قس   م 
 
وي   تم تنق   يط الا

و المعه د ل  دى المرك  ز 
 
و المعه  د ل  دى الجامع  ة ا

 
الج  امعي الكلي ة ا
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و
 
رئ  يس القس  م ل  دى المدرس  ة خ  ارج الجامع  ة الت  ي ينتم  ي إليه  ا  ا

و من طرف مدير ملحقة الجامعة.
 
 ا

س  تاذ ا
 
لباح  ث المتعل  ق ب  التنقيط حس  ب يرف  ع تظل  م الا

ي  ام ابت  داء م  ن ت  اريخ تبليغ  ه 
 
ج  ل لا يتع  دى ثماني  ة ا

 
الحال  ة ف  ي ا

و ع دم حالة عدم الرد عل ى تظل   ويمكنه فيببطاقة التنقيط، 
 
م ه ا

ج   ل لا 
 
م   ر إل   ى م   دير الجامع   ة ف   ي ا

 
رض   اه بمض   مون ال   رد رف   ع الا

و يتع  دى خمس  ة عش  ر يوم  ا ابت  داء م  ن ت  اريخ ال  رد عل  ى ال  تظل  
 
م ا

-القرارويكون  ،م في حالة عدم الرد عليهتاريخ تقديم التظل  من 

خذ و مدير المركز  المت 
 
ومن طرف مدير الجامعة ا

 
مدير  الجامعي ا

م ال ذي يرف ع م ن ط رف لل تظل   بالنس بة -الجامع ةالمدرسة خ ارج 

ستاذ الباحث نهائيا.
 
 25الا

ي     دفع تع     ويض البيداغوجيـــــة: تعـــــويب الخبـــــرة  (ب

ساسي ع ن  %0جية شهريا بنسبة الخبرة البيداغو
 
من الراتب الا

م     ا ك     ل  
 
طير  : ب     التعويض     ات الخاص     ة  درج     ة، ا

 
التوثي     ق، الت     ا

هي  ل
 
حس  ب  فت  دفع ش  هرياالعلم  ي  والمتابع  ة البيداغوجي  ة، التا

نةالرتب  تي:في الجدول  والمبالغ والنسب المبي 
آ
 الا

ىير  تعويضاتيمثل: ( 19جدول رقم )
أ
هيلالتوثي ، التا

أ
ساتذة  والمتابعة البيداغوجية، التا

أ
 الباحثين.العلمي لدى ال

 التوثي  تعويب مبلت الرتبة اليلك
 الجزائر   بالدينار

ىير 
أ
والمتابعة تعويب التا

 البيداغوجية
هيل العلمي

أ
 تعويب التا

 / %20 2000 مــعـيد مــعـيد

ستاذ مياعد
أ
ستاذ مياعد  ا

أ
 %10 %25 2000 "ب ا

ستاذ 
أ
"مياعد "ا

أ
 %15 %20 9000 ا

ستاذ محاضر
أ
ستاذ محاضر  ا

أ
 %25 %05 12000 "ب ا

"
أ
ستاذ محاضر "ا

أ
 %20 %50 10000 ا

ستاذ
أ
ستاذ ا

أ
 %00 %20 12000 ا

سيس فظا  تعويضي لفائدة  515- 11 مرسو  تنفيذ   رقمالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية:  المصدر:
أ
يتضمن تا

ستاذ 
أ
ك توبر 20 ،20 الرسمية، العددالجريدة  الباح ،ال

 
 .12، الجزائر، ص. 2010ا

ساتذة 
 
قدمية المك تسبة من الا

 
كما تحتسب الا

عن  %1.0الباحثين في إطار تعويض الخبرة المهنية بنسبة 

 22كل سنة نشاط.

عضاء هيئة التدريس8
أ
 ( التنمية المهنية ل

عضاء هيئة التدريس بترجمة الخطط إن قيام 
 
ا

هداف في مؤسسات التعليم العالي إلى واق
 
ع ينعكس في والا

داء خريجيهم مستقبلاً 
 
وما يبنى على هذا من سمعة  .ا

و الجامعة التي تخر  
 
جوا منها، يستوجب للخريجين والمؤسسة ا

 في الت  رات وتغي  مف مع مختلف العليهم التكي  
 
طورات التي تطرا

فالتغييرات في و يفة التدريس في ، "مصهمجال تخص  

حدى اليمات البارزة في مجمل التغييرات  الجامعة تعد   ا 

التي تشهدها المؤسيات الجامعية في عالم اليو  التي زاد 

عـــداد 
أ
الللب عليها للمياهمة في تلبية احتياجات ال

وكذا المجتمع في ضوء التغييرات  ، الضخمـــة للللبـــة

قتصادية التي تمر بها مختل  الجتماعية وال

  22".المجتمعات

ستاذ الجامعي في 
 
صبح نجاح الا

 
وفي الوقت الحاضر، ا

دائه التدريسي مرتهن بمدى تمك  
 
وإلمامه  صهنه من مادة تخص  ا

نواعها حتى يمكنه اختيار 
 
ساليب التدريسية بكافة ا

 
بالطرق والا

حدث تقنيات المعلوماتية 
 
المناسب منها، وبمدى وعيه با

واستخدامها، وخاصة تلك القائمة على الحاسوب وشبكة 

 ، الإنترنت
 
عداد الطلا

 
ب لتوافقها مع النمو السريع والمتزايد لا

لت نتائج وقدرتها على خفض الوقت اللازم للتدريس، فقد توص  

ن   250
 
معدل الوقت المدخر في التدريس بلغ  دراسة إلى ا

 29بعد استخدام هذه التقنيات.  20%

برز  لذلك تعد  
 
ستاذ الباحث من ا

 
التنمية المهنية للا

دائه
 
بما يخوله من  ،العوامل المساهمة في الرفع من مستوى ا

فعالية، ويقصد و ك فاءة القيام بالمهام الموكلة إليه بكل  

عضاء هيئة التدريس عمليات تهدف إلى 
 
بالتنمية المهنية لا
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ك ثر ك فاءة وفعالية لسد 
 
تطوير مهاراتهم وسلوكهم, لتكون ا

و هي :ح
 
"عمليات مؤسسية  اجات الجامعة والمجتمع، ا

عضاء هيئة التدريس وإعدادهممة لتدمنظ  
 
وتستهدف ، ريب ا

دائهم المهني ورفع جودته في مجالات التدريس 
 
تجديد ا

والبحث العلمي وخدمة المجتمع, إضافة إلى مساعدتهم في 

ساليب 
 
النمو والارتقاء بقدراتهم ومهاراتهم الذاتية باستخدام ا

كامل والاستمرارية والمرونة مول والت  لها صفة الش   ،عةمتنو  

 21ياته." رات العصر وتحد  ف مع متغي  والتكي  

ساتذة الباحثين  وتحيين ميتوى( تكوين 8-1
أ
ال

 في الجزائر

ساتذة الذين  ن  إ :يمكننا القول
 
نسبة كبيرة من الا

يشرفون على التدريس بالجامعات الجزائرية تكونوا بطريقة 

تهاتقلي
 
وتعتمد  ،دية تعرفها الجامعات الجزائرية منذ نشا

ولى على الحصول على الدرجات العلمية 
 
بالدرجة الا

ساتذة كالماجستير والدك توراه، فمعظمهم لم يتكو  
 
نوا كا

ن  للتدريس، بل تكو  
 
 نوا في ميدان البحث العلمي بحكم ا

يهما لممارسة البحث لان الحاصل علهاتين الدرجتين تؤه  

حيانا الطلبة في السنة التدريس ارسةوليس لمم
 
، فقد نجد ا

ولى ماجستير يباشرون مهامهم في الت
 
ي تكوين الا

 
دريس دون ا

ن  ، ومم  في هذا الجانب
 
المؤهل العلمي العالي  ا لاشك فيه ا

ليس دليلا على  القدرة على التدريس الجيد، ففي حالات ك ثيرة 

ليف نجد
 
ولكنهم يجدون  ،باحثين متميزين في البحث والتا

 صعوبات كبيرة في مجالات التدريس . 

وفي  ل تلبي  الجامعة الجزائرية لنظا  الـــ "

حبح من الضرور  التركيز عل  تلوير  المناه  
أ
)ل. .د( ا

صات، وكذا تحيين رات الدراسية في كافة التخص  والمقر  

دريس ووسائل التقويم المعتمدة من الال برام  ىرائ  الت  

ستاذ الجامعي مواكبا لهذا التنمية الم
أ
هنية، حت  يكون ال

يجابيا فيه بممارساته التدرييية المتجد  التحو    دة...ل وفاعلا ا 

ن  
أ
اير  واللافب ا

أ
ستاذ الباح  يملي عل  هذا ال

أ
قافون ال

ل  جافب ممارساته  ضرورة التركيز عل  ممارساته البحثية ا 

ية ة والموضوعز والدق  بحي  يلبعها التمي   ،التدرييية

مكافية المياهمة في حل   ايا المجتمع ضمشكلات  وق وا 

 20.". المختلفة..

ساتذة الباحثين  والتنمية المهنية وفي إطار التكوين
 
للا

ستاذ  22ت المادة نص   الجزائر،في 
 
ساسي للا

 
من القانون الا

ن تنظ  
 
تكوينا  الإدارة وبصفة دائمةم الباحث على وجوب ا

ساتذة الباحثين بهدف تحسين مستواهم 
 
متواصلا لفائدة الا

في مجال  المهنية وتحيين معارفهم وتطوير مؤهلاتهم

 21نشاطاتهم.

 القصيرة)الخارج تحسين المستوى في  وتعد  تربصات

ليات المعتمدة في هذا المجال والطويلة المدى
آ
برز الا

 
(، من ا

بالخارج المدرجة في  صات تحسين المستوىبرمجة ترب   إذ يتم  

ومراكز العمومية  وتطوير المؤسساتطات التكوين مخط  

ساس الاتفاقيات  البحث، على
 
التعاون إطار  المبرمة فيا

إلى مختلف  ةإضافالجامعات، والشراكة ما بين  الدولي

يام الدراسية،الملتقيات العلمية 
 
التي  والورشات والندوات والا

ساتذة مختلف  والتجارب بينفيها تبادل الخبرات  يتم  
 
ا

 الجامعات.

 
أ
قاميكوين الت   (ا  19في الخارج الذ  يزيد عن  ال 

شهر
أ
 ا

ساتذة الباحثين الذين وهو برنامج موج  
 
يحضرون ه للا

طروحة
 
قدمية  دك توراه، والذين يثبتون ا

 
سنوات من  02ا

طرف المجلس العلمي  انتقاؤهم من الفعلية، ويتمالخدمة 

ومن قبل  ،التابعة للوزارة الوصيةسات التعليم العالي لمؤس  

دراسة ة للندوات الجهوية للجامعات، بعد المختص   اللجان

ات   :الكاملة المستوفية لجميع شروط القبول الملف 

 بالجزائر. الدك توراهالتسجيل لتحضير شهادة  -

و  -
 
صلية عن هيئة جامعية ا

 
تقديم رسالة استقبال ا

 .عاليةعلمية وتكنولوجية بحث بالخارج ذات قدرات 

ط   روحة وإث  بات خط      -
 
ة عم  ل الإشراف الثنائ  ي للا

جزائري      ة علمية مصادق عليها من طرف مديري مخابر 

جنبية،
 
ممع تحديد موضوع البحث  وا البحث  ومدى تقد 

هداف المنتظرة
 
 22من التكوين.  والا
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الخارج من جملة من بكوين وتمنح للمستفيد من الت  

 ها:مننذكر  الامتيازات،

تها باثني عشر شهرا ي منحة دراسية تحسب مد  تلق   -

 سنة جامعية. عن كل  

شهر عند ل على تسبيق مالي يغط  التحص   -
 
ي ثلاثة ا

 الذهاب للتكوين.

ل بمصاريف الحماية الاجتماعية للمستفيد التك ف   -

صلية.
 
و المؤسسة الا

 
 من طرف الإدارة ا

طروحة على عاتق  -
 
إذا كانت تكاليف طباعة الا

و  يتم   المستفيد،
 
تعويضها من طرف الممثلية الدبلوماسية ا

 –ل بمصاريف البرامج التدريبية القنصلية المختصة، التك ف  

لا  لفترة-دراستهب على المستفيد متابعتها في إطار إن توج  

 22كوين. ى سنة واحدة من الت  تتعد  

 التكوين)بالخارج برفام  تحيين الميتوى  ب(

 القصير المدى(

ساتذة الباحثي   ن الاست   فادة من ت    رب  يمك    ن 
 
صات للا

هيل الم   درجةقص  يرة 
 
ف ي برامج التكوي     ن  الم    دى والتا

 وهياتت الت     كوينلدى مؤسسات  وتحسين المستوى

، ش       راكة دولي    ة منظ         م )اتفاقياتإط     ار  والبح      ث في

مالية المتاحة على مستوى الاعتمادات ال ب(، حسوغيرها

خذ المستخدمة،المؤسسة 
 
ي المجالس العلمية مع  وبعد الا

 
برا

 تقديم:

طروحة الدك توراه، -
 
خطة عمل  تسجيل في ا

صلية من  ةالمشرف، رسالمصادق عليها من طرف 
 
استقبال ا

و بحث ذات قدرات علمية 
 
 .وتكنولوجية عاليةهيئة جامعية ا

صات ترب   على:شتمل برامج التكوين قصيرة المدى تو

هيلتحسين المستوى 
 
تربصات قصيرة المدى )إقامة ، والتا

و العطل العلمية )لمد  ، علمية ذات مستوى عالي(
 
ة تقل ا

شهر تساوي ستة
 
 .(ا

ساتذة الباحثين الاستفادة من عطل 
 
كما يمكن للا

يام بعنوان التكوين قصير المدى 
 
علمية لمدة لا تتجاوز سبعة ا

ن والمؤتمرات العلميةقصد المشاركة في الملتقيات 
 
، شرط ا

و مؤتمر علمي  مدعوينيكونوا 
 
لتقديم مداخلة في إطار ملتقى ا

دةطابع دولي  يذ ن  وفائدة مؤك 
 
ين من هذه المستفيد ، علما با

لون على مبالغ مالية قابلة للتحويل قصد يتحص   البرامج،

 20صات .تعويض مصاريف تلك الترب  

البلدان التي يجرى فيها التربص  وتتوزع قائمة مناطق

تي: 
آ
ول كالا

أ
وروبي واليابان : المنلقة ال

 
تضم بلدان الاتحاد الا

مريكية وكوريا والصين 
 
وسويسرا والولايات المتحدة الا

ردن وروسيا.والإ
 
في حين  مارات العربية المتحدة والكويت والا

 25باقي البلدان. :الثافيةالمنلقة تضم 

و تقل عنها19في الخارج لمدة تياو  ) وتحيين الميتوى  بالتكوين مبلت التعويب المتعل   (:81جدول رقم)
أ
شهر ا
أ
 ( ا

ول  المدة
أ
 المنلقة الثافية المنلقة ال

ول إلى
 
 لليوم الواحد   دج 10.000 لليوم الواحد  دج  12.000 اليوم العاشر كاملا من اليوم الا

 اليوم التاسع  من اليوم الحادي عشر إلى
 والعشرين كاملا

لليوم دج  0.000ودج 120.000   مبلغ جزافي قدره
 عشر الواحد ابتداء من اليوم الحادي

 دج 2.000و دج 100.000 مبلغ جزافي قدره
 عشر. ابتداء من اليوم الحادي   لليوم الواحد

 للشهر.   دج 120.000 دج للشهر 200.000 الكامل للشهر شهر واحد والمضاعف

 .وجزء من الشهر  شهر واحد 
 

لليوم  دج 2.000ودج   200.000   مبلغ جزافي قدره
 والثلاثين ابتداء من اليوم الحادي   الواحد

 دج 5.000و دج 120.000 قدره مبلغ جزافي
 .ابتداء من اليوم الحادي والثلاثين

ول  22ل القرار الوزاري المشترك المؤرخ في ، يعد  2011ديسمبر 25قرار وزاري مشترك مؤرخ في  المصدر:
 
 1025ربيع الا

د مبلغالذي  2000مايو  10الموافق  و التعويض القابل للت   يحد 
 
حويل، والمتعلق بالتكوين وتحسين المستوى بالخارج لمدة تساوي ا

و تقل عنها، 2تقل عن 
 
شهر ا

 
، 29/12/2011،ر، الجزائ12عدد الجزائرية الديموقراطية الشعبية،الجريدة الرسمية للجمهورية  ا

 .21ص
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ساتذة الباحثين في الجزائر8-5
أ
 ( تقييم ال

داء عضو هيئة الت  
 
دريس الجامعي في يفيد تقييم ا

دريس في الجامعة. كما يبرز المتميزين من تطوير مستوى الت  

 
 
ساتذة، سواء بمستوى تدريسهم ا

 
بإظهار التزامهم داخل  مالا

الجامعة وخارجها، كما يمكن الاستفادة من نتائج التقييم في 

خذ قرارات متعلقة بالترقيات، والحوافز
 
شرنا  )كما سبق ا

 
ن ا

 
وا

ستاذ  إلى ذلك فيما يخص  
 
منحة المردودية التي يستفيد منها الا

يؤكد القانون  ،الباحث في الجزائر(، ودائما في نفس السياق

ستاذ الباحث 
 
ساسي للا

 
ن  عالا

 
ساتذة الباحثين يخضعون  لى ا

 
الا

ن عليهم إعداد وبهذه الصفة يتعي   ،دوري و متواصل  إلى تقييم

تهم العلمية والبيداغوجية عند نهاية تقرير سنوي  عن نشاطا

تقييمه من طرف الهياتت العلمية السنة الجامعية بغرض 

 22البيداغوجية المؤهلة. و

ن  
 
ساتذة  لكن الملاحظ ا

 
هذا الإجراء الخاص بإعداد الا

ن لم تحد   السنوية،لتقرير عن مجمل نشاطاتهم 
آ
د إلى غاية الا

الإجراء المرتبط بالصلاحيات الممنوحة  تطبيقه وهوكيفيات 

سهاف بالتعليم العالي للوزير المكل  
 
إصدار قرار في هذا  وعلى را

ن، كما
 
و  الشا

 
تجدر الإشارة إلى اعتبار قيام الباحثين ا

و غش في  وتزوير النتائجمشارك تهم في عمل ثابت للانتحال 
 
ا

و في 
 
عمال العلمية المطالب بها في رسائل الدك توراه ا

 
ي الا

 
ا

خرى.
 
و بيداغوجية ا

 
خطاء مهنية من  منشورات علمية ا

 
بمثابة ا

 22 الرابعة.الدرجة 

خطاء 
 
عقوبات  المهنية،ويقابل هذا النوع من الا

ديبية، قد تشمل
 
مباشرة : التنزيل إلى الرتبة السفلى تا

 29. حالتسري

 ااتمة 

دريس في الجامعة،  تعد  التغييرات في وظيفة الت 

مات البارزة في مجمل التغييرات التي تشهدها  إحدى الس 

المؤسسات الجامعية في عالم اليوم، ما زاد الطلب عليها 

ع   داد الضخم   ة للطلب   ة وكذا 
 
للمساهمة في تلبية احتياجات الا

رات الاجتماعية والاقتصادية التي تمر   المجتمع في ضوء المتغي 

 بها مختلف المجتمعات.

لإقليمية التي تشهدها المتغيرات الدولية وا وقد فرضت 

سعار المحروقات،ولجوء  -الجزائر
 
سها عدم استقرار ا

 
وعلى را

الدول المستهلكة للبحث عن مصادر طاقوية بديلة منخفضة 

التكلفة، اقتراب التفعيل النهائي لاتفاق الشراكة مع الاتحاد 

وربي ومفاوضات الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية إلى 
 
الا

  -ع المداخيل من خارج قطاع المحروقاتجانب ضرورة تنوي

ضرورة  المساهمة في التعامل مع  هذا ،على الجامعة الجزائرية

الوضع من خلال  تفعيل  البحث العلمي وتطوير مهارات 

صات دراسية جديدة  تتناسب و الطلبة استحداث تخص 

ومتطلبات هذه المرحلة، مع الحرص على تخريج إطارات 

تعامل مع كافة المستجدات التي بشرية تمتلك مهارات ال

خص فتح المجال و تشهدها وستشهدها الجزائر مستقبلا
 
بالا

سات الوطنية  جنبي، ما يفرض على المؤس 
 
مام الاستثمار الا

 
ا

العمومية والخاصة منها، حتى تك تسب القدرة على التنافس 

 والحفاي على وجودها. 

وبنظرة بسيطة إلى طبيعة الموارد البشرية التي 

نفا، ولوجود علاقة ارتباطية بين نوعية المهارات ذكرنا
آ
ها ا

والك فاءات والمستويات التعليمية والتكوينية التي تخلق 

ساتذة الباحثين في 
 
ي تلك الك فاءات، يبرز لنا جليا دور الا وتنم 

إعداد خريجين ذوي مؤهلات عالية الجامعات الجزائرية، في 

التي تمكنهم  المعارف والمهارات وامتلاكبالمرونة  ونتسمي

، بالإضافة إلى مساهمة اراة التطور في سوق العملمن مج

ولئك 
 
ساتذة في مجال البحث النشاطات التي يقوم بها ا

 
الا

التطوير التكنولوجي، في عملية تنمية المجتمع العلمي و

جتماعية، العلمية الجزائري، في مختلف المجالات الا

 ، الثقافية.والتكنولوجية، الاقتصادية

ولوائح قانونية  اتتشريعلكن بالرغم من وجود 

مة لعملهم  شرنا إليها في هذا المقال–منظ 
 
بما تضمنته  -التي ا

ساليب 
 
سلاك والرتب والمهام وا

 
من إيجابيات ك تحديد الا

ن  العديد من الدراسات 
 
التطور في المسار الوظيفي، إلا  ا

ر ف برزت وجود عراقيل ك ثيرة تؤث 
 
ي الميدانية والتقارير، ا

ساتذة الباحثين بالجزائر، وقد يعزى السبب 
 
داء الا

 
مستوى ا

ة، منها:  إلى عوامل عد 
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ستاذ الباحث، وهو -
 
انخفاض المكانة الاجتماعية للا

جور والمنح 
 
ي قيمة الا مر الذي يمكن إرجاعه إلى تدن 

 
مقارنة -الا

ستاذ الباحث
 
ثير ذلك -بخصوصية المنصب الذي يشغله الا

 
وتا

 العلمي )كاقتناء المراجع الحديثة مثلا(. في قدراته على البحث

ساتذة -
 
ثير ذلك على مهام الا

 
عداد الطلاب وتا

 
ارتفاع ا

مر بضعف قدرات الاستيعاب 
 
التدريسية، خاصة إذا اقترن الا

 داخل مرافق الجامعات.

المعوقات الاجتماعية ومن بينها مشكلة السكن، -

لية بعد مكان العمل عن مكان الإقامة، وصعوبات إجراء عم

خرى.
 
 التحويل من جامعة لا

، من الضروري وبناء عليه وللتعامل مع هذه الوضعية

مها تشريعات ولوائح  توفير بيئة العمل السليمة التي تنظ 

هات المؤسسة الجامعية  ف مع توج  تنظيمية مرنة، تتكي 

ه العام للدولة، ما يقتضي إعادة تحيين  المرتبطة بدورها بالتوج 

النصوص التشريعية والتنظيمية  وتعديل البعض من تلك

ستاذ الباحث، لتتواكب مع المستجدات التي 
 
الخاصة بالا

ت على قطاع التعليم العالي
 
  والبحث العلمي في الجزائر طرا

 نذكر من بينها :

ساتذة الباحثين   -
 
جلسات التشاور بين الوصاية وممثلي الا

ستاذ الباحثحول المطلب المتعلق بالمسار الم
 
، هني للا

ستاذ الباحث، من خلال  اقتو
 
ساسي للا

 
راح  تعديل القانون الا

اقتراح استحداث رتب جديدة وإجراءات للترقية بين تلك 

 الرتب.

ساتذة الباحثين من حاملي الدك توراه من  -
 
قضية توظيف الا

  .دك توراه( -ماستر -خريجي النظام الجديد ) ليسانس

طروحات   -
 
ساتذة المساعدين الذين لم ينهوا ا

 
لة الا

 
مسا

جال القانونية لذلك.
آ
 دك توراه العلوم مع تجاوزهم للا

بالإضافة إلى ضرورة توفير جميع العوامل المساهمة  

ستاذ الباحث، كإعادة 
 
في الرفع من المكانة الاجتماعية للا

و المساعدة على 
 
جر والمنح، توفير السكن ا

 
النظر في قيمة الا

الحصول عليه، وهذا حتى يتفر غ تماما لمهامه التدريسية 

 والبحثية، وخدمة المجتمع.
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