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 تيزي وزوجامعة مولود معمري جامعة   برجي مليكة أ .د. رش يد خلفان     

 

 الملخص 

هدف هذه الدراسة إلى التعرف على الفروق بين الجنسين في الدافعية ت

طالب  800للإنجاز لدى طلبة السنة الأولى جامعي، وتكونت عينة الدراسة من

وطالبة للسنة الأولى جامعي من جامعة مولود معمري بتيزي وزو، 

واستخدمت الباحثة مقياس الدافعية للإنجاز للمرحلة الجامعية من إعداد 

( بعد تكييفه على البيئة الجزائرية وعلى 1999مد بن معجب الحامد )مح

عينة الدراسة، وبعد المعالجة الإحصائية توصلت نتائج الدراسة إلى وجود 

فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث من طلبة السنة الأولى جامعي 

 .في الدافعية للإنجاز لصالح الإناث

عية للإنجاز، الفروق بين الجنسين، طلبة السنة : الدافالكلمات المفتاحية

 .الأولى الجامعي
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 الشخصي المس توى على سواء ودلالة، أ همية النفس علم موضوعات أ كثر الدافعية من موضوع يعد   

 التي الفرد، بدوافع الاهتمام دون النفس ية المشكلات من للعديد التصدي الصعب فمن تماعي،جالا أ و

 التعبير عنه. وكيفية سلوكه، ووجهة قوة، تحديد في ال ساسي ربالدو  تقوم

نتاجيته     وأ شار ماكليلاند اإلى الدور المهم الذي تقوم به الدافعية للاإنجاز في رفع مس توى أ داء الفرد واإ

نجاز لدى أ فراد هذا  في مختلف المجالات وال نشطة. فالنمو الاقتصادي في أ ي مجتمع هو محصلة الدافع للاإ

 . (1)عالمجتم

د ويوجه الدافعية والتي هي تكوين فرضي لا     نجاز تتعدد بتعدد مجالات المثير الذي يحد ودافعية للاإ

ل ما يصدر  ل نتائجه، أ ي من خلا يمكن الوقوف عليه بشكل ملموس، بل الاس تدلال عليه من خلا

ن تا ثير الدافعية لا  يقتصر على مجال معين عن الفرد من سلوك في المواقف التي يمر بها يوميا، لذلك فاإ

لى العلاقة بين الفرد وبيئته باختلاف مثيراتها   .(2)من مجالات الحياة، فهيي ترمز اإ

 الخلفية النظرية:  -

يا في سعي الفرد لتحقيق ذاته، حيث يشعر بتحقيق ذاته من     نا جوهر تعد الدافعية للاإنجاز مكو

يه من أ سلوب حياة أ فضل ومس تويات أ عظم خلال ما ينجزه وفيما يحققه من أ هداف، وفيما يسعى اإل 

 لوجوده الاإنساني الواعي.

لى أ لفرد     والدافعية للاإنجاز مصطلح يرجع اس تخدامه  في علم النفس من الناحية التاريخية اإ

برات الطفولة، وكورث  Adlerأ دلر نجاز هي دافع تعويضي مس تمد من خ لى أ ن الحاجة للاإ الذي أ شار اإ

المصطلح في ضوء تناوله لمفهوم الطموح وذلك قبل اس تخدام موراي  الذي عرض هذا Levinليفن 

لى عالم النفس  ع اإ ن الفضل يرج نجاز. وعلى الرغم من هذه البدايات المبكرة، فاإ لمصطلح الحاجة للاإ

نجاز H. Murrayال مريكي هنري موراي  Need for، في أ نه أ ول من قدم مفهوم الحاجة للاإ

Achievement مكونا مهما من مكونات الشخصية، وذلك في دراس ته " ، بشكل دقيق بوصفه

اكتشافات في الشخصية "، والتي تعرض فيها موراي لعدة حاجات نفس ية كان من بينها الحاجة 

نجاز والتي عرفها با نها الرغبة أ و ميل الفرد للتغلب على العقبات، وممارسة القوى والكفاح أ و المجاهدة  للاإ

داء المهام الصعبة بشكل جي  .  (3)د وبسرعة كلما أ مكن ذلكل 
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ف أ وضح موراي أ ن شدة الحاجة للاإنجاز تتمثل في عدة مظاهر، أ همها: سعي     وفي ضوء هذا التعري

نجاز ذلك بسرعة وبطريقة اس تقلالية، وتخطي  ع اإ فكار وتنظيمها م الفرد للقيام بال عمال الصعبة، وتناول ال 

ذاته، ومنافسة الآخرين، والتفوق عليهم، وتقدير الفرد لذاته من  الفرد لما يقابله من عقبات وتفوقه على 

مكانيات   . (4)خلال الممارسة الناجحة لما لديه من قدرات واإ

لىفا شار  أ ما ماكليلاند     وقد عمر، أ ي وفي فرد أ ي قبل من واكتسابها تعلمها يمكن الاإنجاز دافعية أ ن اإ

نجاز. يةدافع  مس تويات لزيادة صممت تدريبية برامج بتطوير قام  الحديث عند الضروري من وأ نه الاإ

نجاز الحاجة عن د الشخصي يسمى ما بمراجعة نقوم أ ن للاإ ن الحاجة هو و بالاس تعدا  Need ننجز) ل 

to Achieve) (5)( نجاز على أ نها "1963. وبهذا عرف مكليلاند سعي الفرد للنجاح في ( الحاجة للاإ

الامتياز". وهو ما يعبر دوار المختلفة،  منافسة ما بمس توى من  عنه في مجموعة متنوعة من ال نشطة وال 

  .(6) التي تحددها العوامل الداخلية والخارجية

( حيث حدد 1915( أ ول صياغة منظمة لنظرية الدافعية س نة )S.Freudوقدم س يجموند فرويد )   

يلية ضمن نظريات متغيره الدافعي ال ساسي وهو الغريزة. ولقد أ درج بعض الباحثين نظرية فرويد التحل 

نسان كلها تكون  يمانها الشديد با ن وراء كل سلوك دوافع معينة، وأ ن تصرفات الاإ علم النفس الهورمي لاإ

 . (7)دائماً من أ جل اإش باع رغبة أ و تحقيق غاية 

طار Beck,1978ويشير بيك)    نجاز في ضوء اإ ع للاإ ع نظرية الداف لى أ ن أ تكنسون هو أ ول من وض ( اإ

( أ ن نظرية أ تكنسون تقوم Litwin et Stranger,1975يمة. ويرى ليتوين وسترنجر )الق -نظرية التوقع

و منافذ توجه وتنظم خروج الطاقة  على مبادئ أ ساس ية من حيث أ ن الحاجات والدوافع هي صمامات أ 

نجاز الذي يعتمد عليه مثل هذا  وأ هتم الكامنة في الجسم. أ تكنسون بسلوك المخاطرة وبالدافع للاإ

أ ن مخاطرة السلوك في عمل ما تحدد أ ربعة عوامل منها عاملان يتعلقان بخصال وصفات السلوك، و 

نجازه  الفرد، وعاملان يرتبطان  .(8)بخصائص المهمة أ و العمل المراد اإ

مل في النجاح     حجام بين ال  قدام والاإ نجاز هي المحصلة النهائية لصراع الاإ وبين أ تكنسون أ ن الدافعية للاإ

الدافع  -ويمثل أ تكنسون هذه العلاقة بالمعادلة الآتية: دافع الاإنجاز= الدافع للنجاح والخوف من الفشل.

 .(9)لتجنب الفشل

القيمة ، حيث قام  –ومع بداية فترة الس تينات والس بعينات ظهرت معالجات جديدة لنظرية التوقع    

عادة صياغتها، منهم ن قاموا بمراجعة افتراضات وينر وزملائه، والذي العديد من الباحثين بمعالجة أ و اإ

أ تكتسون وما توصل اإليه من نتائج في هذا الصدد، وقاموا بتحليل أ فكار أ تكنسون والتي تتمثل في أ ن 

الميول الموجهة نحو الهدف تس تمر حتى الحصول عليه، وأ ن الفشل في تحقيق هذا الهدف يمكن أ ن 
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عادة النظر والمثابرة في أ داء ا ترك عمل ما أ و اإ لى الهدفيِؤدي اإلى   وتفترض ،لعمل حتى الوصول اإ

فراد أ ن العزو نظرية  فهمها اإلى يسعون التي ال ش ياء وتفسيرهم بهم المحيط العالم لفهم مدفوعون ال 

 .(10)والفشل النجاح خبرات وهي وتفسيرها

بقة: -  الدراسات السا

نجاز نذكر د    (، 2003راسة كنعان)من الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في الدافعية للاإ

لى عدم وجود فروق بين الجنسين في الدافعية للاإنجاز لدى طلبة جامعة اليرموك،  والتي توصلت اإ

نجاز بين 2007ودراسة المطيري ) ( التي أ وضحت نتائجها عن وجود فروق في مس توى الدافعية للاإ

الفروق بين الطلبة ( التي هدفت اإلى معرفة 2010، ودراسة خميس )(11)المعلمين لصالح المعلمات

ناث، والتي أ سفرت نتائجها عن  ناث أ دبي تخصص الذكور بين فروق وجودالذكور والطالبات الاإ  والاإ

ناث بين فروق ووجود الذكور لصالح أ دبي تخصص  لصالح علمي تخصص والذكور أ دبي تخصص الاإ

ناث  بين فروق (التي أ كدت نتائجها عدم ووجود2012، ودراسة شلبي )(12)أ دبي تخصص الاإ

نجاز دافعية مقياس على العينة أ فراد الطلبة درجات متوسطات ، ودراسة (13)لمتغير الجنس تبعًا الاإ

(2014, Chetriالتي بينت نتائجها عدم وجود فروق في الدافعية للاإنجاز فيما يتعلق بالجنس )(14) .   

 اإشكالية الدراسة: -

شري لاب    يره ويوجهه، مؤثرا يرى الكثير من علماء النفس أ ن السلوك الب د وأ ن يكون وراءه دافع يس تث

نتاجيته في كثير من المجالات وال نشطة التي يكلف بها، وأ هم هذه الدوافع الدافعية  في مس توى أ دائه واإ

نجاز   . Achievement motive(15)للاإ

هم المجالات المؤثرة في حياة المجتمعات الحديثة اليوم،ونج    اح المؤسسة ويعتبر المجال الدراسي من أ 

ن لم تتوفر  مثل للمدخلات التعليمية والتي اإ ق أ هدافها يكمن في قدرتها على الاستثمار ال  التعليمية في تحقي

لها طلاب تس تثيرهم دوافع ذاتية التحصيل والنجاح لا يس تطيع تقديم مخرجات تحقيق الآمال، ولذلك 

لما لها قدرة جيدة على تحظى دافعية الاإنجاز باهتمام بالغ من الباحثين في موضوع ال  تحصيل الدراسي 

 . (16)تفسير الكثير من المشكلات التربوية والتعليمية

ق أ ي     ساسي لطاقات الطالب، وذلك أ ن تحقي نجاز هي المحرك ال  لذلك يمكن اعتبار الدافعية للاإ

نجاز مهام معينة،  داخلي أ و خارجي لاإ هدف من وراء أ ي نشاط يقوم به، يكون بفضل دافع اإما 

 ويتوقف ذلك حسب طبيعة المهام وطبيعة الفرد وظروفه النفس ية.
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د والوقوف على     فرا لى طبيعة ال  شارة اإ نجاز وطبيعتها، لابد للاإ اإلا أ ن أ ثناء الحديث عن الدافعية للاإ

نجاز  نجاز عالية وهناك من يملك دافعية الاإ قضية الفروق الفردية بينهم، فهناك من يملك دافعية للاإ

نجاز لديهم. منخفضة، وهذا فراد في مس توى دافعية للاإ  ما يدل على الاختلاف بين ال 

نجاز     فراد، ذهب العديد من الباحثين لدراسة طبيعة دافعية الاإ ونظرا لهذه الفروق الموجودة بين ال 

ناث، فكثرت الدراسات حولها في بيئات مختلفة  فراد وخاصة بين الذكور والاإ ومدى اختلافها بين ال 

نجاز، وعلى عينا ت متنوعة، فمن خلال الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في الدافعية للاإ

ولى وتشمل الدراسات التي أ يدت وجود الفروق بين الجنسين في  تبين أ ن هناك  فئتين منها، الفئة ال 

ناث فيما ي 1989الدافعية للاإنجاز كدراسة كل من حسن ) لى تفوق الذكور على الاإ تعلق ( التي توصلت اإ

لى المعرفة، ودراسة عبد الفتاح ) نجاز والشخصية الاإنجازية والحاجة اإ ( التي 1991بمتغيرات الميل للاإ

نجاز من الذكور، ودراسة لي  ناث أ كثر دافعية للاإ لى أ ن الاإ التي كشفت على  (Lee, 1992)أ شارت اإ

نجاز من الذكور لاعتقادهن في تا ثير العوامل الخار  ناث أ قل دافعية للاإ جية على نجاحهن، وضعف أ ن الاإ

نهن لا يتوقعن تدعيما اإيجابيا  معتقداتهن عن القدرة والميل لتجنب مواقف المنافسة وعدم الطموح، أ و ل 

. أ ما الفئة الثانية فشملت الدراسات التي نفت وجود الفروق بين الجنسين في (17)في حالة نجاحهن

نجاز، كدراسة أ تيرو وزملائه  فروق  (Otero et al, 1992)الدافعية للاإ لى عدم وجود  التي توصلت اإ

نجاز حصائية بين الطلاب والطالبات بالنس بة لدافعية للاإ ( كشفت 2002، ودراسة عطية ) (18)دالة اإ

 . (19)على عدم وجود فروق دالة اإحصائيا في الدافعية للاإنجاز الدراسي بين الجنسين

في الدافعية للاإنجاز لدى فئات مختلفة،  ومن هذا المنطلق جاءت أ همية دراسة الفروق بين الجنسين   

لاس يما فئة الطلبة الجامعيين وفي البيئة الجزائرية. حيث هدفت هذه الدراسة للاإجابة على التساؤل 

 التالي:

ولى جامعي في الدافعية  - ناث من طلبة الس نة ال  حصائية بين الذكور والاإ هل توجد فروق ذات دلالة اإ

نجاز؟.  للاإ

ت عنه نتائج الدراسات السابقة، وفي ضوء تساؤل الدراسة صيغت الفرضية وفي ضوء ما أ سفر    

 التالية:

ولى جامعي في الدافعية  - ناث من طلبة الس نة ال  حصائية بين الذكور والاإ ذات دلالة اإ توجد فروق 

ناث. نجاز لصالح الاإ  للاإ
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  هدف الدراسة: -

ناث من طلبة لى معرفة الفروق بين الذكور والاإ الس نة ال ولى جامعي في الدافعية  تهدف الدراسة اإ

نجاز.  للاإ

 أ همية الدراسة:  -

نجاز  تكمن أ همية هذه الدراسة كونها تناولت متغير مهم من متغيرات الشخصية، وهو متغير الدافعية للاإ

ساسي في نجاح الطالب في مشواره الجامعي.   الذي يعد بمثابة العمود ال 

 مفاهيم الدراسة وتعريفاتها الاإجرائية: -

فعية للاإنجاز:  ق النجاح من خلال الدرجة الكلية التي يتحصل عليها الدا وهي مدى سعي الطالب لتحقي

 (.1996بعد اس تجاباته على مقياس أ حمد محمد بن معجب الحامد )

ي ولى جامعي في جامعة مولود معمري في طلبة الس نة ال ولى جامع : هم الطلبة المداولون في الس نة ال 

   (.2015/2016ة الدراس ية )جميع كلياتها للس ن

 منهج الدراسة: -

الاعتماد في هذه الدراسة على المنهج الوصفي المقارن باعتباره ال نسب في تحقيق أ هداف الدراسة     تم 

 الحالية. والذي يهتم بمعرفة الفروق بين متغيراتها.

 عينة الدراسة:  -

( طالبة من جميع 560( طالب، و)240( طالب وطالبة بواقع )800تا لفت عينة الدراسة من )   

، وقد تم اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية 2015/2016التخصصات الجامعية للعام الدراسي 

 النسبية.
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فراد عينة الدراسة وفقا للجنس.1جدول رقم )  (: توزيع أ 

 % التكرار الجنس           البيانات

 30% 240 الذكور

ناث  70% 560 الاإ

 100 800 المجموع

ناث من طلبة الس نة ال ولى جامعي متفاوتة، 1يتبين من خلال الجدول رقم )    ( أ ن نسب الذكور والاإ

ناث تفوق نس بة الذكور، وذلك راجع (70%)و (30%)حيث بلغت على التوالي  ، حيث أ ن نس بة الاإ

صل في الدراسة.  اإلى تفاوت الطبقات في المجتمع ال 

 للاإنجاز: القياس: مقياس الدافعية أ داة -

د على     1999مقياس الدافعية للاإنجاز الذي أ عده الباحث محمد بن معجب الحامد س نة  تم الاعتما

لى 26على )قياس يحتوي  هذا الملدى طلبة المرحلة الجامعية، و  ( عبارة، بحيث تنقسم كل عبارة اإ

آخر سل ذوي الدافعية اختيارين، اختيار اإيجابي الذي يقيس ذوي الدافعية للاإنجاز المرتفع، وأ بي يقيس 

نجاز المنخفض، ويتشكل في مجموعه النهائي على ) نجاز لدى الطالب 52للاإ ( اختيار لقياس الدافعية للاإ

( درجات كحد أ على ودرجة واحدة كحد أ دنى لكل عبارة، 6الجامعي. ويصحح المقياس باحتساب )

يجابي في كل عبارة من ) تراوح درجات الاختيار الاإ لى )4وهذا يعني أ نه ت بحيث يحصل ( درجات، 6( اإ

قليلا، و)4المبحوث على ) ذا أ جاب أ ن العبارة تنطبق عليه  ذا انطبقت عليه 5( درجات اإ ( درجات اإ

ن 6بصورة معتدلة، و) ذا اختار المبحوث الخيار السلبي، فاإ ذا انطبقت عليه تماما. أ ما اإ ( درجات اإ

لى )1درجته تتراوح من ) لمفحوص أ ن العبارة  ( درجات3(، بحيث يحصل على )3( اإ ذا أ جاب ا اإ

ذا انطبقت عليه تماما،  ذا انطبقت عليه بصورة معتدلة، ودرجة واحدة اإ تنطبق عليه قليلا، ودرجتان اإ

 ( درجة كحد أ على.156( درجة كحد أ دنى و )26وبناءا عليه فاإن مجموع درجات المقياس تتراوح من )
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 رية:الخصائص الس يكومترية للمقياس في البيئة الجزائ -

لمقياس:  −  تم الاعتماد في حساب الصدق على:صدق ا

 صدق المحكمين: −

تم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين في كلية العلوم الاإنسانية والاجتماعية بجامعة مولود    

ق من  بوضياف بمس يلة، وجامعة محمد بوقرة ببومرداس، بهدف التحق معمري بتيزي وزو، وجامعة محمد 

لمقياس، لمقياس لعينة الدراسة، ملائمة عبارات ا بعاد ا وعليه فمعظم المحكمين اتفقوا على انتماء العبارات ل 

جراء تعديل لبعض البنود من حيث الصياغة اللغوية المناس بة في البيئة الجزائرية وعلى عينة  مع اإ

ولى جامعي.  الدراسة والمتمثلة في طلبة الس نة ال 

 صدق الاتساق الداخلي: −

جراء الد    ولى جامعي،100راسة الاس تطلاعية على عينة قوامها )تم اإ من  ( طالب وطالبة للس نة ال 

ق من   الاتساق الداخلي للمقياس.جامعة مولود معمري بولاية تيزي وزو، وذلك من أ جل التحق

ق المعيارين الآتيين معا وهما:    بقاء العبارات التي تحق  وبناءا على النتائج تم اإ

ي اإليه، وكذلك مع يجب أ ن تتمتع العبار  - ع الدرجة الكلية للبعد الذي تنتم ة بدلالة اإحصائية في ارتباطها م

حصائية على أ حدهما دون الآخر.  الدرجة الكلية للمقياس، ولا يكفي تمتعها بدلالة اإ

ع الدرجة الكلية للمقياس عن  - ع الدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه، وم يجب أ لا يقل ارتباط العبارة م

 ( من المقياس.22. وعليه تم استبعاد العبارة رقم )0,25

لمقياس: −  ثبات ا

تم حساب ثبات المقياس بطريقتين تتمثل في حساب أ لفا كرونباخ والتجزئة النصفية للدرجة الكلية    

حصائيا، كما هي موضح في الجدول التالي: بعاد المنتمية اإليه، وجاءت جميع القيم دالة اإ  للمقياس، ولل 

 (: قيم معاملات الثبات لمقياس الدافعية للاإنجاز.2جدول رقم )

 أ لفا كرونباخ 
 التجزئة النصفية

 جتمان براون -س بيرمان

نجاز  0.73 0.73 0.77 مقياس الدافعية للاإ
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 :لمقياس  تصحيح ا

ع الدرجة الكلي22تم حذف البند )    ليها، وكذا م بعاد المنتمية اإ ة للمقياس، ( لعدم تمتعها بالدلالة مع ال 

 ( عبارة.25وبذلك أ صبح المقياس يتكون من )

فراد على المقياس بين )    ( درجة كحد أ قصى 150( درجة كحد أ دنى و)25وبذلك تتراوح درجات ال 

 لمجموع )مفردة(، وتشير الدرجة المرتفعة على المقياس اإلى تمتع الفرد بالدافعية للاإنجاز.

 الاإجراءات التطبيقية: -

كرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاإجابات أ فراد عينة الدراسة على لحساب الت   

داة المس تخدمة، تم الاعتماد على أ سلوب الاإحصاء الوصفي.  بنود ال 

الاعتماد على     نجاز، تم  فراد عينة الدراسة في الدافعية للاإ ولحساب الفروق بين الجنسين لدى أ 

 س تخدام اختبار "ت" لدلالة الفروق.الاإحصاء الاس تدلالي، وذلك با

قش تها: -  النتائج ومنا

 عرض نتائج الفرضية: -

ناث من طلبة الس نة ال ولى  نصت الفرضية على: "توجد    حصائية بين الذكور والاإ فروق ذات دلالة اإ

ناث". وللتحقق من هذه الفرضية تم حساب اختبار "ت" لدلالة  جامعي في الدافعية للاإنجاز لصالح الاإ

ولى جامعي.ا ناث من طلبة الس نة ال   لفروق في درجات الدافعية للاإنجاز بين الذكور والاإ

ولى جامعي.3جدول رقم ) ناث لدى طلبة الس نة ال  نجاز بين الذكور والاإ  (: يبين الفروق في الدافعية للاإ

 البيانات     

لمتغيرات   ا
 التكرار

لمتوسط  ا

 الحسابي

الانحراف 

لمعياري  ا
 قيمة "ت"

مس توى 

 لدلالةا

الدلالة 

لمعتمدة  ا

 22.19 90.44 240 الذكور
2.75- 0.01 0,05 

 16.73 94.12 560 الاإناث
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حصائية عند مس توى الدلالة 3يتبين من خلال الجدول رقم )    فروق ذات دلالة اإ ( أ نه توجد 

ناث من طلب0.05(، والتي جاءت أ صغر من مس توى الدلالة المعتمدة )0,01) ة الس نة ( بين الذكور والاإ

نجاز، حيث بلغت قيمة "ت" ب ) (، وبالمقارنة بين المتوسطات الحسابية، -2.75ال ولى في الدافعية للاإ

ناث.  يتبين أ ن الفروق جاءت لصالح الاإ

قشة نتائج الدراسة: −  منا

ناث من طلبة الس نة ال ولى جامعي في الدافعية أ ظهرت نتائج الفرضية     فروق بين الذكور والاإ وجود 

نجاز، ليها بعد حساب اختبار)ت(، والتي قدرت قيمتها للاإ ل النتائج المتوصل اإ ( -2.751)وذلك من خلا

(، وبالمقارنة بين 0.05(، وهي قيمة أ صغر من مس توى الدلالة المعتمدة )0.01عند مس توى الدلالة)

ل على وجود فروق ذات دلالة  ناث، وهذا ما يد المتوسطات الحسابية، جاءت الفروق لصالح الاإ

ناث. وتعود اإحصا نجاز لصالح الاإ ولى جامعي في الدافعية للاإ ناث من طلبة الس نة ال  ئية بين الذكور والاإ

لى التنش ئة الاجتماعية التي تلقتها ال نثى المبنية على التشجيع  هذه النتيجة حسب رأ ي الباحثة اإ

ما ساهم في ذلك النظر  نجاز، ك ة الايجابية التي كونتها والاس تقلالية وكان لها دور في رفع  من دافعيتها للاإ

صرارها على الذكر لتلقى مكانتها الاجتماعية التي حرمت  عن والتميز التفوق ال نثى عن ذاتها ورغبتها واإ

 والعمل بالمثابرة أ هدافها منها لس نين طويلة، لذا نجدها تحاول اس تعادت هذه المكانة من خلال تحقيق

م مناس بة خطط ووضع الجهد وبذل الجاد ع اإ كانياتها وقدراتها الخاصة من أ جل ذلك، وفي هذا تتفق م

ناث والذكور فيما يتعلق بالدافعية 2010نصر الله ) الصدد ذكر ( أ ن هناك فروق كبيرة وهامة بين الاإ

ذا كان هذا الدافع هو الشرط ال ساسي  ناث الدافع للاإنجاز اإ نجاز وقوتها، فبصورة عامة يقوى عند الاإ للاإ

دراسة. (20)ن  الذي يجعل المجتمع يشعر به ع ما توصلت اإليه  ( 1981عمارة ) وهذه النتيجة تتفق م

د  حصائية في دافعية الاإنجاز بين الجنسين لصالح ال ولا فروق ذات دلالة اإ لى وجود  ، (21)توصلت اإ

فروق بين الطلاب والطالبات في الدافعية 1983ودراسة كل من كاستنال ) لى وجود  ( التي توصلت اإ

عود اإلى الج نجاز ت فروق ذات دلالة اإحصائية 1984نس، ودراسة المري )للاإ ( التي كشفت عن وجود 

نجاز، حيث كان متوسط درجات الطالبات أ على من متوسط  بين الجنسين في مس توى الدافعية للاإ

لى وجود فروق ذات دلالة اإحصائية بين 1989درجات الطلاب، ودراسة الش ناوي ) ( التي أ شارت اإ

نجازالبنين والبنات في الدافع ل ناث 1989، ودراسة حسن )(22)لاإ لى تفوق الذكور على الاإ ( توصلت اإ

لى المعرفة، ودراسة عبد الفتاح  نجازية والحاجة اإ نجاز والشخصية الاإ فيما يتعلق بمتغيرات الميل للاإ

نجاز من الذكور، ودراسة لي 1991) ناث أ كثر دافعية للاإ لى أ ن الاإ كشفت  (Lee, 1992)( أ شارت اإ

ناث أ ق ل دافعية للاإنجاز من الذكور لاعتقادهن في تا ثير العوامل الخارجية على نجاحهن، على أ ن الاإ

نهن لا يتوقعن  وضعف معتقداتهن عن القدرة والميل لتجنب مواقف المنافسة وعدم الطموح، أ و ل 



 

  

 - 331 - 122017 

 

فروق ذات دلالة 1995، ودراسة العمران ) (23)تدعيما اإيجابيا في حالة نجاحهن ( كشفت على وجود 

ناث اإحصائية ب نجاز، وكان لصالح الاإ ناث على مقياس دافعية الاإ ،  (24)ين متوسطات الذكور والاإ

نجاز لصالح الذكور2012ودراسة حمري ) فروق بين الجنسين في دافعية الاإ . (25)( التي أ ظهرت وجود 

( التي توصلت اإلى وجود فروق في متوسطات طلبة الصف العاشر في 2014ودراسة القلهاتي )

ناث-ية للاإنجاز ال كاديمي تعزى لاختلاف النوع الاجتماعي )ذكرمس توى الدافع   . (26)أ نثى( لصالح الاإ

ع الدراسات     ق م لا أ نها لم تتف ورغم اتفاق نتيجة هذه الدراسة مع الدراسات السابقة السالفة الذكر، اإ

دويدار ) نجاز كدراسة  لى عدم  ( التي توصلت1991التي نفت وجود فروق بين الجنسين في الدافع للاإ اإ

نجاز  Otero et)، ودراسة أ تيرو وزملائه  (27)وجود فروق دالة اإحصائيا بين الجنسين في الدافعية للاإ

al, 1992)  توصلت اإلى عدم وجود فروق دالة اإحصائية بين الطلاب والطالبات بالنس بة لدافعية

نجاز نجاز ( كشفت على عدم وجود فروق دالة اإحصائيا في 2002، ودراسة عطية )(28)للاإ الدافعية للاإ

كشفت على عدم وجود فروق بين  (Willke, 2004)، ودراسة ويلك (29)الدراسي بين الجنسين

نجاز فروق 2007، ودراسة العساف والسعود )(30)الجنسين في الدافعية للاإ لى عدم وجود  ( توصلت اإ

دافعية الاإنجاز تعزى لمتغير النوع الاجتماعي ( 2007ة أ بو حجلة )، ودراس(31)دالة اإحصائيا في درجة 

نجاز تعزى لمتغير الجنس فروق دالة اإحصائيا في دافع الاإ لى عدم وجود  ، ودراسة صرداوي (32)توصلت اإ

فروق في الدافع للاإنجاز بين الجنسين2011) لى عدم وجود  ( 2011، ودراسة شلبي ) (33)( توصلت اإ

فروق ذات دلالة اإحصائية بين متوسطات درجات ال   فراد على مقياس كشفت على عدم وجود 

نجاز تبعا لمتغير الجنس فروق ذات 2012، ودراسة قدوري )(34)الدافعية للاإ لى عدم وجود  ( توصلت اإ

نجاز ناث في الدافعية للاإ مارة والسلامات (35)دلالة اإحصائية بين الذكور والاإ ، ودراسة سمارة وس

نجاز تعزى لمتغير ( كشفت على عدم وجود فروق ذات دلالة اإحصائية في مس توى دافعية ا2012) لاإ

لى عدم وجود فروق دالة اإحصائيا بين متوسط درجات مجموعة  الجنس. ودراسة الفحل توصلت اإ

الطلاب العاديين في التحصيل الدراسي، وبين متوسط درجات الطالبات العاديات على مقياس دافعية 

 . (36)الاإنجاز

افعية للاإنجاز لم تحسم بعد، وذلك نتيجة وبذلك يمكن القول با ن مسا لة الفروق بين الجنسين في الد   

تعارض العديد من الدراسات حول هذا الموضوع، وفيما يتعلق بهذه الدراسة فهيي أ يدت وجود الفروق 

 بين الجنسين في الدافعية للاإنجاز.
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قتراحات: -  الا

ساتذة با ساليب رفع دافعية الانجاز لدى الطلبة بصفة عامة وطالب الس نة ال و - لى جامعي اهتمام ال 

 بصفة خاصة خاصة الذكور. 

مكانيات الطالب الجديد من أ جل  - ضرورة وضع برامج ومناهج دراسة تتلاءم وتتوافق مع قدرات واإ

نجاز بكل تخصصاتها.  استثارة دافعيته للاإ

آليات التدريس في الجامعة وتدريبهم على  - دارة الجامعة بالطلبة الجدد، وتعريفهم أ كثر با ضرورة اهتمام اإ

نجاز .  مو  ض دافعيتهم للاإ  اجهة المشكلات التي تعترضهم دون انخفا
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