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ص   : م

 
ي        سليط الضوء تأ ديثة ذه الدراسة ل ن تكنولوجيات التعليم ا ة ل ع مضام ن الموج و ت

ام حديث ا ة لتحقيق جودة قصد تمكينه من لتوظيف ستاذ ا ارات التقنية المطلو مختلف الم

ن  ادراج، وتوصلنا من خلال نتائج الدراسة ا أن  التعليم ستاذ اته المضام م  ترقية تأط  سا

ر أساليب نقله للمعرفة لطلبته ،  ام وتطو رضية الوطنية كما أن المرافقة البيداغوجية ع ا

ن البيداغو عن للت نعكس  عدو ادي الذي س م  م  ترقية أدا س ن  امعي ساتذة ا لفائدة 

ام   .مخرجاته إيجابيا ع جودة التعليم ا

لمات الدالة  ستاذ : ال ديثة،  الباحث، المرافقة البيداغوجية ،  نبرنامج  ، تكنولوجيات التعليم ا و  الت
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Abstract: 

 This study comes to shed light on the contents of modern educational technologies directed 

at the formation of newly employed university professors in order to enable him to possess 

the various technical skills required to achieve quality education. We concluded, through the 

results of the study, that including these contents contributes to upgrading the supervision of 

the university professor and developing the methods of transferring knowledge to his 

students, as well as Pedagogical accompaniment through the national platform for distance 

pedagogical training for the benefit of university professors contributes to improving their 

academic performance, the outcomes of which will reflect positively on the quality of 

university education. 

Keywords:  

pedagogical accompaniment, research professor, modern educational technologies, training 

program 

 

Résumé: 

     Cette étude vient mettre en lumière le contenu des technologies éducatives modernes 

orientées vers la formation des professeurs d'université nouvellement embauchés afin de 

leur permettre de posséder les différentes compétences techniques requises pour parvenir à 

une éducation de qualité. Nous avons conclu, à travers les résultats de l'étude, que l'inclusion 

de ces contenus contribue à valoriser l'encadrement du professeur d'université et à 

développer les méthodes de transfert des connaissances à ses étudiants, ainsi que 

l'accompagnement pédagogique à travers la plateforme nationale de formation pédagogique 

à distance au profit des professeurs d’université contribuent à l’amélioration de leurs 

résultats académiques, dont les résultats auront un impact positif sur la qualité de 

l’enseignement universitaire. 

 
Mots clés : 

accompagnement pédagogique, enseignant-chercheur, technologies éducatives modernes, 

programme de formation 
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امة            ن حديثا إحدى الفئات ال ن الموظف امعي ساتذة ا امعية ال تحتاج عت فئة  سرة ا

 ، ندماج التدر  مؤسسات التعليم العا س من أجل  نة التدر ا المساعدة ع التكيف  وسط م

ام حديث لذلك جاءت المرافقة ال ستاذ ا ا الوصاية من أجل رفع أداء  بيداغوجية كسياسة اعتمد

ارات  فن التدر ساب معارف وم بص من اك ة ال امالتوظيف وتمكينه خلال ف   .س ا

ام  نيـة والعلميـة ذه المرافقة البيداغوجية تكفل للأستاذ ا جتماعيـة والم الرعايـة النفسـية و

جـر من خلال إمداد اديميـة و اءات والمصـادر المتاحـة، ه بالمعلومات الدقيقة عن التخصص والمتطلبـات 

، ممـــا  ــ ـ ــ والم ـ ــية لتحقيـــق مشـــروعه العل امج الدراسـ ــ ـ ــة ال عـ ــة ومتا اديميـ ــه  اجاتـ ــاعده وفقًـــا  سـ ـــ  ال

ــاس ع التــا ا ــ مؤسســات التعلــيم التعــا و جتمــا  ــ و ــ التكيــف النف اـدي  يــؤدي بــه إ ـ مــردوده 

ام   .ع مخرجات التعليم والمتمثلة  الطالب ا

ن  عد ادراج مضام ديثةو ام حديث ضمن متطلبات  تكنولوجيات التعليم ا ستاذ ا ن  و ت

يئة الت التوظيف ر الم لعضو  لٍ من متطلبات التطو ش س، بما يجعله قادرًا ع أن يتكيف  در

نة  امناسب لأداء م س بنجاح، وضمان جودة مخرجا   .التدر

ذا البحث كمحاولة ي  ديثة لتقديم قراءة تحليلية حول  وعليه يأ  ضمنتكنولوجيات التعليم ا

ن حدي التوظيف امعي ن البيداغو للأساتذة ا و وذلك تماشيًا مع سياسة إصلاح التعليم  برنامج الت

دف إ تدعيم المر  ديدة ال  ام ا ودة  التعليم ا ن ضمان ا آلية لتأم افقة البيداغوجية 

  . العا

  

  

  

  

الية .1     : الدراسة  إش

ا       دف عليمية إصلاحية  ة  ستاذ الباحث حديث التوظيف مقار عت المرافقة البيداغوجية لفائدة 

و  تحقيق الفعالية شتمل ع برامج ت ام للأستاذ، بحيث  ن ا و م والنوعية للت م  إكسا سا ية 

، وذل ام س ا ارات فن التدر دف إ إصلاحات ك تماشيًا مع نظام معارف وم ام ال  س ا التدر

ودة  التعليم العا ن ضمان ا آلية لتأم     .تدعيم المرافقة البيداغوجية 

مستواه يجب أن تركز ع  حيث تؤكد العديد من الدراسات أن أي محاولة لدعم جودة التعليم والرفع من

به   .(Bubandira, 2022, p. 109). ستاذ وتدر
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لية  28المؤرخ   932كما حدد القرار رقم  ستاذ  2016جو كيفيات تنظيم المرافقة البيداغوجية لفائدة 

ة  س الباحث حديث التوظيف خلال ف ارات فن التدر ساب معارف وم بص ال تمكنه من اك ال

ام ة لتحقيق جودة التعليم ا ارات التقنية المطلو وزارة التعليم العا .( من خلال إمداده بمختلف الم

 ،  )2016والبحث العل

ت     يا نوعياوزارة التعليم العا والبحث العا وعليه تب و لاستعمال مقررات تكنولوجيات  برنامجا ت

ساتذة ا ن  و ديثة ضمن متطلبات ت ر وترقية التعليم ا ن حدي التوظيف قصد تطو امعي

س  م  فن التدر ارا م وم اممعارف ديثة   وكذا .ا صول ع المعلومات ا م ع ا ادة قدر ز

م   .مجال تخصص

ساؤل الرئ التان إنطلاقا مما سبق   :طرح ال

ن تأط ما م ديثة  تحس مة مقررات تكنولوجيات التعليم ا امدى مسا ستاذ ا ن   وتكو

 حديث التوظيف ؟

 

 :ساؤلات الدراسة   -

ن -  ي التعليم ع الدراسة محل المقررات ل مضام و   ؟ والرقمنة التفاع لك

م -  صص السا ل ا اف ومناسب ؟ التعليم تكنولوجيات لمقررات ا ديثة   ا

نامج ل تنفيذ -  و ال ناسب  الت ا الواجب داف عم اته المقررات ي  وكذا تحقيق

دفة ؟ الكفاءات  المس

ات تر ل -  ن دروس محتو و ام ستاذ تطلعات ا عد عن المتاحة الت  التوظيف حديث ا

ية احتياجاته وتل و  ؟  الت

مية الدراسة .2   : أ

ا لدراسة ذه استمد        مي اأ ا و ناول موضوعا حيو ا ت و مية  إبرازبما يتعلق من عدة جوانب ،  أ

ن و ديثة ضمن برنامج ت ام حديث التوظيف مقررات تكنولوجيات التعليم ا  من ، ستاذ ا

ا ال المعلومات طبيعة دراسة خلال ستاذ  تقدم ا لتطلعات  رسالة  تحقيق ومدى استجاب

ن والتعليم  و ساتذةاستخدام ، وكذا معرفة مدى الت لتكنولوجيات التعليم جيا لتكنولو  ؤلاء 

ديثة  ن ا و س والت ا  التدر م ل   .ومدى مواكب
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داف الدراسة .3   :أ
 

ي ذه الدراسة إ ما يأ    :دف 

ام  ظل نظام   -   .LMDالتعرف ع نظام المرافقة البيداغوجية للأستاذ ا

ن البيداغو للأسات(التعرف ع برنامج المرافقة البيداغوجية  -  و من خلال مقررات ) ذةالت

ديثة  .تكنولوجيات التعليم ا

  

 : لدراسة ل طار النظري  .4
 

ن البيداغو  1.4 افقة البيداغوجية(التكو   :  )المر

ن        و دفه الرئ  تأط وت ام حديث التوظيف يتمثل  برنامج المرافقة البيداغوجية للأستاذ ا

ة ترتكز ع  ساعة من خلال بناء 130ساتذة ع مدى  عليمية بيداغوجية، تتمحور حول مقار كفاءة 

ستاذ ال نة  ارات والكفاءات . باحثعلم م ساب التدر للم را للاك ن  تطو و يح عملية الت كما ت

س ام التدر نية اللازمة لممارسة م ن كذلك أداة عمل. الم و تضمن برنامج الت زة / و مرجعية تتطلب أج

ن قائم ع و ة بالكفاءات ت عداد المعارف والكفاءات. المقار   .حيث تنطوي ع أساليب فعالة لتخطيط و

    ) 03، ص2016، وزارة التعليم العا و البحث العل (

جراءات و  يم و  وانب البيداغوجية و التعليمية من حيث المفا ن البيداغو ا و تضمن برنامج الت و

داف ، و العلا نة ،المنا و  مية أخلاقيات الم سانية ، و التواصل المعر ، و التأكيد ع أ و  قات 

وار الرفيع ،  وار ،ا ون مثالية ، فضلا عن مبادئ ا ستاذ و الطالب ع أن ت ن  العلاقة النموذجية ب

و سمة من سمات العلماء  ام المتبادل ، و التواضع كقيمة أخلاقية و  ح   .و 

يد رص ع و كذا ا ن لضمان التأط ا ن النو و المت و س و الت داء  عملية التدر تحقيق جودة 

تمام بالنصوص المنظمة للفعل البيداغو  امعية من مذكرات و أطروحات ،مع ضرورة  للبحوث ا

عد و غ ديثة و التعليم عن  علام ا ام و البيداغوجيا ال توظف تكنولوجيات   .ها

 

افقة البيداغوجية 1.1.4  :النصوص القانونية المنظمة لنظام المر

ر ع  130-08التنفيذي  رسومالمقد نص ل      س ل مؤسسة للتعليم العا خلية  لف ع مستوى  انه ت

عة برنامج  لية  المرافقةوضع ومتا ذه ا ح  اتيجياتالبيداغوجية، حيث تق البيداغوجية للتعليم  س

ن و االعا  حدود  والت م  المرافقةتنظيم برنامج  لأن،  صلاحيا البيداغوجية ومحتواه بما  ذلك ا
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ن محدد   تلفالسا  و س الت قمقاي خلية وع مستوى  لأيبالقرار ، وعليه ال يمكن  المرفق الم

نامج  ق 932ه  القرارليع المنصوصأي مؤسسة للتعليم العا أن تقوم بإعداد برنامج مخالف لل  والم

ن ع  المرفق و ذا  إطار توحيد أنظمة الت ا من طرف  لمستوى ابه، و ا وتقييم ع الوط ح يمكن متا

نة الوطنية  عة تنفيذ برنامج  للإشرافال الباحث حديث  ستاذالبيداغوجية لفائدة  المرافقةومتا

ر  19  خالمؤر  1636بموجب القرار  والمستحدثةالتوظيف  ر التعليم العا  2016أكتو والصادر عن وز

    .والبحث العل

اور جملة من  932لقد تضمن القرار  ل دورات  المرافقةال تندرج  برنامج  ا البيداغوجية تنظم  ش

شمل  ية، وال  سوحصص تدر ديثة  التدر   .مقررات تكنولوجيات التعليم ا

طرق قة وطيدة بمواكبة لاالبيداغوجية ذو ع المرافقةأن محتوى محاور برنامج  نلاحظ حيث           

تصال علامل تكنولوجيات مااستع ديثة س  التدر و التكنولوجيا  استغلالمسألة  ولاسيماا

ون  ض أن ت س وعليه يف ديثة  مجال التدر امعة بدون  المرافقةا ميع أساتذة ا البيداغوجية 

نا م مواكبة است ا ون بإم ما  المستجداتء ح ي م و ر قدرا س وتطو   د.م.مع نظام ل يتلاءم التدر

ة زائر امعة ا    .أسلوب بيداغو حديث  ا

  )752.، ص2017بوضياف ، (        

  

ام   2.4   : ستاذ ا

ري  العمليـة التعليميـة با و سا وا ، العنصر  ام ستاذ ا امعة لأنـه يقـود العمـل عد 

تعامل مع الطلاب مباشـرة ، و بوي والتعلي جتمافيـ ال م العل و عد وظيفة . ؤثر فـي تكـو كما 

تقدم   ام و ستاذ ا امعة ، فمن خلال البحث ينمو  ة أساسية  عمل أستاذ ا البحث العل رك

املية ناك علاقة ت ،  مجال تخصصه، حيث أن  س والبحث العل ن التدر ي مما ب ل إيجا ش ينعكس 

ا للطلبة ع كمية ونوع المعلومات ال    .يقدمو

عرف      ام " إجلال محمد سري " و ستاذ، " ستاذ ا س، ابتداء من المعيد إ  نة التدر ن  م بالعامل

ستاذ المسا: مرورا بدرجات نالمدرس المساعد، و المدرس و  ت س ن رئ م ينقسمون إ فئت : عد، أي أ

سو المدرسون المساع المعيدون : و يئة التدر م خارج أعضاء    )129.،ص1992إجلال ، ( . دون و

ن والمرافقة البيداغوجية  المساعدين بالأساتذةيقصد كما  و ن بالت دد المعني اصلون  اص"ا ا

امون قومو الدكتوراهأو  الماجستع درجة  ليات  بم سية  أحد أقسام ال عةتدر امعة  التا ل  ل

مإ  بالإضافةحسب تخصصه،    )184.، ص2020عبد الكب ، . (  "تمع، وخدمة االبحث العل م

ل     امعة اجرائيا بأنه  عرف أستاذ ا  مستوى الماجست والدكتوراه من علمية درجة ع حصل من و

تلفة  برتبه قوم بتدا سو امعة الطلبة ر   .با
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ن  برنامج   3.4 ام للأستاذ البيداغوالتكو  : التوظيف حديث ا

ــد نــــاك ــيع مــــن العديــ ــة المواضــ ــتاذ المقدمــ ــــام للأســ ــتمل حيــــث التوظيــــف، حــــديث ا نــــامج اشــ  ال

ــ المقــدم ــم ع ، ا ــة الســا ن، ومقار ــو ــداف الت ــا، الواجــب و نــامج، وتنفيــذ تحقيق  فــاءاتلكوا ال

دفة، ا تـــم كمـــا . التقيـــيم وطـــرق  المســـ ن  تنفيـــذ ـــو يـــة تتطلـــب الت ـــق تنظـــيم دورات وحصـــص تدر عـــن طر

ـــور  ضــ ــاري  با ن للأســـــاتذة جبـــ ن البـــــاحث بصـــــ ــ مســـــتوى  الم ـــ ــةع ـــددة المؤسســـ ــ ـــافةلـــــذلك،  ا ــ بالإضــ ـــ  إ

شرف عليه  عد والذي  ن عن  و   ).121.، ص2021ل ،بوطو(  منتوري خوة -1سنطينةقامعة ج -الت

نــامج اشــتمل وقــد  ــ المقــدم ال ــم ع ، ا ــة الســا ــ ومقار ن،الت ــداف و ــا، الواجــب و  تحقيق

نــامج، وتنفيــذ دفة، والكفــاءات ال ن دليــل وحســب. التقيــيم وطــرق  المســ ــو  التعلــيم وزارة عــن الصــادر الت

نامج ذا يتضمن العل والبحث العا   :  ي ما ال

دف سياسة تعارف،لا حصة  -1 ن و و ام الت   .ا

داب خلاق  -2 ام التعليم  و ر - ا   .البيداغو الس

ن  -3 و ام الت ن ا ي والنظام د.م.ل نظام ب انات الكلاسي   .والواقع الر

ن، برنامج إعداد  -4 و يط التعليم الت   .وا

صات شغال، حقيبة  -5 ات( تر تو ات دارة اتوكيفي التطبيقية ا   ).التقييم وشب

ن التعليم  -6 و صائص: د.م.ل نظام ضمن والت   .والتعليمية بيداغوجيةال ا

ن  البيداغو النفس وعلم البيداغوجيا  -7 و ب -الت   .الطالب عند التدر

شيط تقنيات  -8 ن فرق  ت و شراف الت   .و

عداد تقييم  -9 ات و   .الكفاءات شب

ق ورقة  - 10   .الطالب علمشار  الطر

ق وورقة الشروط دف  - 11 شاط  الطر و ال   .الت

تصال علام تقنيات  - 12   .الرقمية دوات - و

تصال علام وتقنيات التعليم ووسائل طرق   - 13   .و

ن برامج إعداد وكيفيات ق ر ط  - 14 و ن برامج ت و   .جيدة نوعية ذات ت

  ).CEIL( للغات المكثف التعليم مركز اللغة عليم حصص  - 15

ي التعب تقنيات  - 16 ر عن ونموذج الكتا   .العل التقر

بلوغرا البحث نياتتق  - 17 عداد الب و المسار تلائم وثائق و   .الت

ن من الغاية  - 18 و ام الت   .ا
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ام دور   - 19   .البحث وم

ارجية العلاقات  - 20   .ا

ة المسؤولية  - 21 ية المعنو ي امعة والتم   . ل

ن التعليم،  - 22 و   .سانية والعلاقات الت

  )   02، ص2016، وزارة التعليم العا و البحث العل (

  :السابقة الدراسات. 5.4

 داءالبيداغوجية ع  المرافقةبرنامج ا قياس تأث دفت الدراسة .  2023دراسة بن ساعد . 1

زائر  للأساتذةالوظيفي  دد  جامعة ا ساتذة حدي اسة ع اجراء در من خلال  3ا عينة من 

ذه الدراسة وقد توصلت التوظيف  ي  انتائج  يجا نامجثر  ضوري و ال ل شقيه ا ن  و ت

ي و ن  ع لك م العمليات ال  للأساتذةالوظيفي  داءتحس دد باعتباره احد أ مت  ا صقل  سا

ن دراتق ون ا المت   . وتفعيل

البيداغوجية  المرافقةالوقوف ع واقع  محاولةذه الدراسة إ  دفت. 2021ل دراسة بوطو  2

ن نالباحث للأساتذة بص سليط الضوء ع   02البليدة  ع مستوى جامعة الم النقائص  جملةو

لة ا  الم امن أجل معاجل داغوجية البي المرافقةوقد خلصت الدراسة إ أن عملية . لا مستقب وتجاوز

ن ساتذةمكــنت  2ع مستوى جامعة البليدة  بص ساب  الم العديد من الكفاءات  وتحقيقمن اك

م المرتبطة ام م بدرجات  بم   ..متفاوتةوأدوار

اتهجاء. 2020دراسة عبد الكب وقدوري . 3 ن البيداغو   للتعرفالدراسة  ت  و ع دور الت

داء الوظيفي للأساتذة ن  دد بجامعة محمد بوضياف  تحس ع عينة  االمسيلة، تم تطبيق -المساعدين ا

ن البيداغو وتوصلت ا أن  فردا ) 30(الدراسة البالغة  و م  الت ساتذة سا ر قدرات   تطو

دد   . مالرفع من مستوى أدا و. المساعدين ا

  

سـاسية  .5   : الدراسة 

  :من الدراسة   1.5

ساس ع من تحليل المضمون، أين ذه ا عتمد      ضمون أحدث نص لم نتطرق لدراسة  

زائرشر متعلق  ام حديث التوظيف  ا ستاذ ا ن  و المتمثل  القرار الوزاري رقم  عملية ت

لية  28:  المؤرخ  932 ن الوزاري الرس المعتمد من طرف وزارة التع 2016جو و نامج الت ليم المدعم ب

شمل تنظيم  130موضوعا متنوعا موزعة ع  22العا والبحث العل الذي يتضمن  ن  و ساعة من الت

ية  .دورات وحصص تدر
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ل مقررات  ش ديثةو و المتمثلة  13-12محل الدراسة المواضيع  تكنولوجيات التعليم ا من المقرر الت

دوات الر تقنيات  مواضيع  تصال و  علام علام و قمية وكذا طرق ووسائل التعليم وتقنيات 

تصال اته المقررات من حيث  .و ن  ن وكذا : وذلك من خلال تحليل مضام و ة الت م السا ومقار ا

ا وألية تنفيذ بر  دفة وطرق التقييم داف الواجب تحقيق ن ، وكذا تحديد الكفاءات المس و نامج الت

ن  المعتمدة وقائمة المراجع و ا  الت  .المو بالاعتماد عل

  

 : تحليل المضمون وعرض النتائج  2.5

دوات الرقمية وكذا طرق تقنيات شتمل الدراسة ع تحليل مضمون مقرري     تصال و  علام و

تصال علام و   : كما ي  ووسائل التعليم وتقنيات 

دوات تقنيات مقرر    1.2.5 تصال و    :  الرقميةعلام و

  

 ل حصة 5 :حصص بـ3ساعة تقدم  15يقدر ب : م السا ا  .ساعات ل

 ن ة التكو ن النظري  :مقار ئة الرقمية، والمزج ب شط  الب ب ع التعلم ال عتمد التدر

نتا.والتطبيق ية، و  .ج حقيبة تدر

 لمات المفتاحية تصال،  :ال علام و   1المستوى ،   c2iالرقمنة، تكنولوجيا 

 ا  :داف الواجب تحقيق

ارات 1- ساب م  .1المستوى c2iاك

يداغوجية2- علام   وسائل ديداكتيكية و  .إدراك أن أدوات 

 .التعود ع العمل  الوسط الرق المتغ باستمرار3-

م مسؤوليات وقواعد استخدام الرقمنة4  .معرفة و ف

علام البحث عن المعلومات من خلال أ5-  .دوات 

 نامج  :تنفيذ ال

طوة تتمثل س القائمة ع : ذه ا ية ( اختيار طرق التدر اضرات، وورش العمل المن ا

ن   )والندوات والمناقشات والعروض و ، منصة و (باستغلال أدوات الت علام  ثائق، قاعة 

ي،  و لك نامج من طرف ...) التعليم  ذا ال علام  مواردينفذ  لة   ة مؤ  .شر
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 دفة  :الكفاءات المس

ون قادرا ع ستاذ ي شاط  اية ال  : 

ر أساليب بيداغوجية جديدة  -1 ديدة وتطو علام الرقمية ا ع الوثائق، ( استخدام وسائل  إنتاج وتوز

  .)يئة تداب بيداغوجية

م القضا 2- ا الوصول إ الموارد الرقمية وف شاء (يا المرتبطة  ستغلال، والتقييم، إ البحوث، و

  مرجعيات ع 

نت  .) ن

نت3- ن ي ع شبكة   .اتقان العمل التعاو

قوق 4- ساسية تجاه مختلف ا صية، و ا امات المتعلقة بالنظام الرقحماية البيانات ال   .وال

قة مست -5 ا بطر   .قلة ومسؤولة اتقان القواعد الرقمية واستخدام

  

  طرق التقييم:  

ية ع الكفاءات ام، وتقييمات تطبيقية مب ر التقدم ال تدل ع تنفيذ الم ية، تقار   .ورش العمل المن

  ن ا  التكو   : قائمة المراجع المو بالاعتماد عل

1. https://www.univ-lille3.fr/c2i/sinformer-sur-le-c2i/ 

2. https://c2i.enseignementsup-recherche.gouv.fr/enseignant/les-competencesdu-c2i-

niveau-1 

3. https://c2i.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ 

4. https://c2i.enseignementsup-recherche.gouv.fr/etudiants/les-ressources-duc2i-niveau-1 

https://www.fun- mooc.fr/cours/#search?query=c2i&page=1&rpp=50 

  

  :التالية الملاحظات لنا مقرر الموضوع ، مضمون  تحليل  من خلال التدقيق

  ن تكنولوجيا التعليم علام  والرقمنة ع مضام ن    .غلبة مضام

  م السا عادل ا و  %11مناسب لمضمون المقرر حيث   .من إجما المقرر الت

 ن و ة الت ناس مقار داف ادفة وت اب مع  انب النظري  الواجب تحقيق ملت ا ا أ غ أ

عكسه قائمة المراجع  و ما  ، و ل كب نبالإ  الموش و ا  الت   .عتماد عل
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   ناسب مع و  المقرر ي نامج الت اداف تنفيذ ال وكذا الكفاءات  الواجب تحقيق

دفة  . المس

 عكس جودة الت دفة  ن وفعالية التخطيط قصد تنمية االكفاءات المس ارات والكفاءات و لم

س ام التدر نية اللازمة لممارسة م  .ع صعيد التكنولوجيا  الم

 ناسب مع فلسفة الت ن طرق التقييم ت ة بالكفاءاتالو  .وكذا خصوصية الموضوع قائم ع المقار

  نقائمة المراجع المو بالإ و ا  الت ساع مجال موضوع المقرر  قليلة مقارنة عتماد عل بإ

ي  انب الميدا تم خاصة با و و  .الت

  

تصالمقرر    2.2.5 علام و   : طرق ووسائل التعليم وتقنيات 

 م السا  ساعات11:  ا

 لمات المفتاحية بداع البيداغوالتفاعل، التعل: ال ي، موودل،  و لك امل، .يم  ، الت

تصال علام و  .تكنولوجيا 

  ا  :داف الواجب تحقيق

تصال1.  علام و  .علم أساسيات استخدام تكنولوجيا 

ادة كفاءة استخدام الموارد، وكن تنظيم2.  وسيلة مرتبطة بالتقدم، و  ز عد  مية التعليم عن  م أ . ف

ديدة،(  ديدة للبيداغوجيا الممارسة ا قة ا ديد، طر  ).النظام ا

تصال  التعليم والبحث العلماستخدام تكنولوج3.  علام و حتياجات، والتعاون  . يا  لتلبية 

ر ن وتطو و  .الكفاءات الت

تصال  العمل البيداغو4.  علام و ساب، التطبيق، : والبحث العل . تب تكنولوجيا  ك

شر ة وال  .والتحليل والمعا

تصال مع5.  علام و دف تبادل المعرفة وجعل الطالب عنصر  تكيف تكنولوجيا  وضعيات التعلم 

ر. تفاعل اراته واستقلاليته وفعال  تطو  .م

تصال  عملية التقييم6.  علام و   .استخدام تكنولوجيا 

نامج -  :تنفيذ ال
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طوة تتمثل  علام : ذه ا اء، قاعات  ن ا ون س القائمة ع الم ، ومنصات  اختيار طرق التدر

ي، و لك اة، والعرض،  التعليم  ا رمجيات ا قراص المدمجة، و نت، والوسائط المتعددة و ن و

ي و لك يد    ... واستخدام ال

دفة -  :الكفاءات المس

  .)   Moodle موودل(  منصة 1. 

تصال  العمل البيداغو2.  علام و  ساب، التطبيق، : لعلوالبحث ا. استغلال تكنولوجيا  ك

ة شر والتحليل والمعا   .وال

شراف ع 3.  تصال للتواصل مع الطلبة، و علام و  نت، الاستغلال تكنولوجيا  ن طلاب ع 

ي، اح التقييم الذا اح موارد إضافية  تنفيذ الدروس واق ي، اق   ...دفع الطلبة للتعلم التعاو

عليم ا4.  ر طرق  متطو ن الطلبة أنفس ساتذة و ب ن  باقية وتفاعلية ب   .س

دوار، التقييم، 5.  ن، لعب  ن، محاضرات، العروض، تمار و شطة الت يل أ   ...س

  .إ التعلم مع الطلبة يفي بناء سياق علائق6. 

  :ق التقييمطر  -

ي ام، اختبار، شبكة الملاحظة، والتحقق بالتفاعل، التقييم، ال   ..ص، إنجاز الم

  

  :التالية الملاحظات لنا مقرر الموضوع ، مضمون  تحليل  من خلال التدقيق

  ن المقرر نحو ياتجاه مضام و لك   .التفاع  التعليم 

  م السا عادل ا و %08غ مناسب لمضمون المقرر حيث  . فقط من إجما المقرر الت

ر و  م المضمون الغز يل مقارنة ب م ض و  ستاذ من عدد من و ن  الضروري لتمك

ارات التعليمية   .التقنيات والم

  ةالمقرر يفتقر ا ة  مقار ن  وا و   .للت

  داف ناسب مع  و  المقرر ي نامج الت اتنفيذ ال ا الكفاءات وكذ الواجب تحقيق

دفة  . المس

 قبا ع  ن وكذا  و عكس الغاية من الت دفة  ديثة الكفاءات المس ل ع نماذج التعليم ا

تصال  العمل البيداغوو  علام و   . والبحث العل استغلال تكنولوجيا 

 ناسب مع فلسفة الت ن طرق التقييم ت ة بالكفاءاتالو  . قائم ع المقار
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  نقائمة المراجع المو بالإ المقرر يفتقر ا و ا  الت ا  عتماد عل مي دوات عيل أتف رغم أ

شمل  ن ال  و ي(الت و لك ون ع )  مختلف الوثائق، منصة التعليم  ون والمت سبة للم بال

 . حد سواء 

  

ـــــة  6 ــــــائج الدراســ ـــ ـــ ــ ـ ــ   : نتــــــ

ن مقررات لتحليمن خلال إستعراضنا  ديثةل مضام يمكن أن نخرج بالنتائج   تكنولوجيات التعليم ا

  :التالية

 ن ع  مضام يالمقررات محل الدراسة  و لك التفاع والرقمنة ضمن برنامج  التعليم 

ساتذة حدي التوظيف  ن  و  .ت

  صص لمقررات م السا ا ديثةا فقط من  %10يمثل حوا   تكنولوجيات التعليم ا

و ساتذة حدي. إجما المقرر الت ارات  ر م ساعد ع تطو م لا  و  التوظيف     و

ديثة ستد اعادة النظر فيه   تكنولوجيات التعليم ا  .مما 

  ن لمقررات و ة الت ديثةمقار ا ا دعم واعادة نظر نظرا  تكنولوجيات التعليم ا تحتاج بدور

و  ا  الت مي  .ن لأ

 نامج تنفيذ و ال ناسب المقرر   الت ا الواجب داف مع ي اءات الكف وكذا تحقيق

دفة  .المس

ـــراحات الدراســــــــــة  7 ـــ ـ ــ    :اقتــــــــــ

ح الباحثان ما ي  لة  الدراسة يق   : ع ضوء النتائج الم

  ادة ن المتعلقة بز ديثةعدد المضام ن اخرى ذات  تكنولوجيات التعليم ا ا ا مضام وتوسيع

عد   .علاقة بتكنولوجيا التعليم والتعليم عن 

  صص لمقررات الر م السا ا ديثةفع من ا  المرافقة البيداغوجية  تكنولوجيات التعليم ا

ون  ادي للأستاذ المت داء  م  ترقية  س  .مما 

 ن الدوري للمقررات المتعلقة ديثةب وجوب التحي ل  تكنولوجيات التعليم ا قصد مواكبة 

 .عدمستجدات تكنولوجيا التعليم والتعليم عن 

 ن إضا خاص ب و ز المرافقة البيداغوجية بت ديثةعز ساتذة  تكنولوجيات التعليم ا لفئة 

سية والبحثية  م التدر ارا  .قصد الرفع من م
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 ا باستمرار ع ن ومتا امعي ساتذة ا عد لفائدة  ن البيداغو عن  و رضية الوطنية للت  تفعيل 

تمام والدعم مع  ادة    .رف الوزارة الوصية من طز

 

  

وامش  :  المراجع وال

ية. ) 1992( إجلال محمد سري  )1 ة مصر العر ور ام  جامعات جم المؤتمر الثامن لعلم  .مشكلات المعلم ا

 .النفس، مصر

داء الوظيفي للأساتذة حدي التوظيف أ) . 2023(بن ساعد يمينة  )2 افقة البيداغوجية ع  ثر برنامج المر

زائر دراسة  – قتصادية .3حالة جامعة ا ة للعولمة و السياسات  زائر لة ا لد . ا   1العدد  13ا

  195-177ص .ص

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/212528 

ل رقية   )3 افقة البيداغوجية). 2021(بوطو ستاذ الباحث  المر ساب وتحقيق الكفاءات لدى  آلية لاك

ن بجامعة البليدة" بص ن الم افقة البيداغوجية للأساتذة الباحث التنظيم مجلة  ." 2 دراسة حالة المر

لد    134-115ص .ص  3العدد  10والعمل جامعة معسكر ا

https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/147/10/3/165291  

افقة  932قراءة قانونية لمضمون القرار ) . 2017(بوضياف ا  )4 دد لكيفيات تنظيم المر ا

ستاذ الباحث ح القانونية ستاذ الباحث للدراسات مجلة  .ديث التوظيفالبيداغوجية لفائدة 

لد  والسياسية   754-749ص .ص 4العدد  2جامعة المسيلة  ا

p.cerist.dz/en/article/80504https://www.asj  

داء الوظيفي للأساتذة ). 2020(عبد الكب حنان ، قدوري رابح  )5 ن  ن البيداغو  تحس دور التكو

دد امع  الدراسات النفسيةمجلة  .المساعدين ا   203- 170ص .ص 1العدد  5لد جامعة المسيلة ا. ا

https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/309/5/1/114685  

ن البيداغو للأساتذة). 2016( و البحث العل وزارة التعليم العا )6   .  برنامج التكو

Bubandira, A. (2022). An evaluation study of the formative process for new 
university professors. Research journal, 109. 

  

 


