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  : مݏݵص

 
تɢوʈن الموجɺة ل عڴʄ مضام؈ن تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة ɸذه الدراسة لȘسليط الضوء تأȖي       

مختلف المɺارات التقنية المطلوȋة لتحقيق جودة قصد تمكينه من لتوظيف טستاذ اݍݨامڥʏ حديث ا

ʇساɸم ࢭʏ ترقية تأط؈ف טستاذ ɸاته المضام؈ن  ادراج، وتوصلنا من خلال نتائج الدراسة اڲʄ أن  التعليم

כرضية الوطنية كما أن المرافقة البيداغوجية ع؄ف اݍݨامڥʏ وتطوʈر أساليب نقله للمعرفة لطلبته ، 

لفائدة טساتذة اݍݨامعي؈ن ʇسɺم ࢭʏ ترقية أدا٬ڈم כɠادي׿ܣ الذي سȘنعكس  Ȋعدɢوʈن البيداغوڊʏ عن للت

 ʏجودة التعليم اݍݨامڥ ʄمخرجاته إيجابيا عڴ. 

 التɢوʈنبرنامج  ، تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة،  الباحث، المرافقة البيداغوجية ، טستاذ : الɢلمات الدالة 
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Abstract: 

 This study comes to shed light on the contents of modern educational technologies directed 

at the formation of newly employed university professors in order to enable him to possess 

the various technical skills required to achieve quality education. We concluded, through the 

results of the study, that including these contents contributes to upgrading the supervision of 

the university professor and developing the methods of transferring knowledge to his 

students, as well as Pedagogical accompaniment through the national platform for distance 

pedagogical training for the benefit of university professors contributes to improving their 

academic performance, the outcomes of which will reflect positively on the quality of 

university education. 

Keywords:  

pedagogical accompaniment, research professor, modern educational technologies, training 

program 

 

Résumé: 

     Cette étude vient mettre en lumière le contenu des technologies éducatives modernes 

orientées vers la formation des professeurs d'université nouvellement embauchés afin de 

leur permettre de posséder les différentes compétences techniques requises pour parvenir à 

une éducation de qualité. Nous avons conclu, à travers les résultats de l'étude, que l'inclusion 

de ces contenus contribue à valoriser l'encadrement du professeur d'université et à 

développer les méthodes de transfert des connaissances à ses étudiants, ainsi que 

l'accompagnement pédagogique à travers la plateforme nationale de formation pédagogique 

à distance au profit des professeurs d’université contribuent à l’amélioration de leurs 

résultats académiques, dont les résultats auront un impact positif sur la qualité de 

l’enseignement universitaire. 

 
Mots clés : 

accompagnement pédagogique, enseignant-chercheur, technologies éducatives modernes, 

programme de formation 
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سرة اݍݨامعية الۘܣ تحتاج Ȗعت؄ف فئة כساتذة اݍݨامعي؈ن الموظف؈ن حديثا إحدى الفئات الɺامة ࢭʏ כ         

 ،ʏمؤسسات التعليم العاڲ ʏࢭ ʏڋʈس من أجل טندماج التدرʉنة التدرɺوسط م ʏالتكيف ࢭ ʄالمساعدة عڴ ʄاڲ

بيداغوجية كسياسة اعتمدٮڈا الوصاية من أجل رفع أداء כستاذ اݍݨامڥʏ حديث لذلك جاءت المرافقة ال

ʉفن التدر ʏارات ࢭɺساب معارف ومȘالتوظيف وتمكينه خلال ف؅فة ال؅فبص من اكʏس اݍݨامڥ.  

 ʏذه المرافقة البيداغوجية تكفل للأستاذ اݍݨامڥɸ نيـة والعلميـةɺالرعايـة النفسـية وטجتماعيـة والم

اءات والمصـادر المتاحـة، ه بالمعلومات الدقيقة عن التخصص والمتطلبـات כɠاديميـة وלجـر من خلال إمداد

ــܣ، ممـــا  ــܣ والم۶ـ ــية لتحقيـــق مشـــروعه العل׿ـ ــفامج الدراسـ ــة ال؄ـ ــة ومتاȊعـ ــاعده وفقًـــا ݍݰاجاتـــه כɠاديميـ الۘـــܣ Ȗسـ

مــردوده כɠـاـدي׿ܣ  يــؤدي بــه إڲــʄ التكيــف النفؠــۜܣ وטجتمــاڤʏ ࢭــʏ مؤسســات التعلــيم التعــاڲʏ وȋالتــاڲʏ اɲعɢــاس

ʏالطالب اݍݨامڥ ʏمخرجات التعليم والمتمثلة ࢭ ʄعڴ.  

تɢوʈن טستاذ اݍݨامڥʏ حديث ضمن متطلبات  تكنولوجيات التعليم اݍݰديثةوʉعد ادراج مضام؈ن 

درʉس، بما يجعله قادرًا عڴʄ أن يتكيف Ȋشɢلٍ من متطلبات التطوʈر الم۶ܣ لعضو ɸيئة الت التوظيف

  .التدرʉس بنجاح، وضمان جودة مخرجاٮڈامناسب لأداء مɺنة 

 ضمنتكنولوجيات التعليم اݍݰديثة لتقديم قراءة تحليلية حول  وعليه يأȖي ɸذا البحث كمحاولة

وذلك تماشيًا مع سياسة إصلاح التعليم  برنامج التɢوʈن البيداغوڊʏ للأساتذة اݍݨامعي؈ن حديۙܣ التوظيف

افقة البيداغوجية ɠآلية لتأم؈ن ضمان اݍݨودة ࢭʏ التعليم اݍݨامڥʏ اݍݨديدة الۘܣ ٮڈدف إڲʄ تدعيم المر 

ʏالعاڲ .  

  

  

  

  

    : الدراسة  إشɢالية .1

Ȗعت؄ف المرافقة البيداغوجية لفائدة כستاذ الباحث حديث التوظيف مقارȋة Ȗعليمية إصلاحية ɸدفɺا      

ɴʈية Ȗساɸم ࢭʏ إكسا٭ڈم والنوعية للتɢوʈن اݍݨامڥʏ للأستاذ، بحيث Ȗشتمل عڴʄ برامج تɢو  تحقيق الفعالية

التدرʉس اݍݨامڥʏ الۘܣ ٮڈدف إڲʄ إصلاحات ك تماشيًا مع نظام معارف ومɺارات فن التدرʉس اݍݨامڥʏ، وذل

ʏالتعليم العاڲ ʏآلية لتأم؈ن ضمان اݍݨودة ࢭɠ تدعيم المرافقة البيداغوجية.    

مستواه يجب أن تركز عڴʄ  حيث تؤكد العديد من الدراسات أن أي محاولة لدعم جودة التعليم والرفع من

 .(Bubandira, 2022, p. 109). טستاذ وتدرʈبه 
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كيفيات تنظيم المرافقة البيداغوجية لفائدة כستاذ  2016جوʈلية  28المؤرخ ࢭʏ  932كما حدد القرار رقم 

ال؅فبص الۘܣ تمكنه من اكȘساب معارف ومɺارات فن التدرʉس الباحث حديث التوظيف خلال ف؅فة 

وزارة التعليم العاڲʏ .( من خلال إمداده بمختلف المɺارات التقنية المطلوȋة لتحقيق جودة التعليمʏ اݍݨامڥ

 )2016والبحث العل׿ܣ، 

لاستعمال مقررات تكنولوجيات  برنامجا تɢوɴʈيا نوعياوزارة التعليم العاڲʏ والبحث العاڲʏ وعليه تبɴت    

ݍݨامعي؈ن حديۙܣ التوظيف قصد تطوʈر وترقية التعليم اݍݰديثة ضمن متطلبات تɢوʈن טساتذة ا

زʈادة قدرٮڈم عڴʄ اݍݰصول عڴʄ المعلومات اݍݰديثة ࢭʏ  وكذا .اݍݨامڥʏمعارفɺم ومɺاراٮڈم ࢭʏ فن التدرʉس 

  .مجال تخصصɺم

  :طرح الȘساؤل الرئʋؠۜܣ التاڲʏن إنطلاقا مما سبق

 وتكوʈن טستاذ اݍݨامڥʏدى مساɸمة مقررات تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة ࡩʏ تحس؈ن تأط؈ف ما م

 حديث التوظيف ؟

 

 :Ȗساؤلات الدراسة   -

  ؟ والرقمنة التفاعڴʏ לلك؅فوɲي التعليم Ȗܨݨع الدراسة محل المقررات ɸل مضام؈ن - 

 اݍݰديثة ɠاف ومناسب ؟ التعليم تكنولوجيات لمقررات اݝݵصص الساڤɸ ʏل اݍݱݨم - 

 وكذا تحقيقɺا الواجب טɸداف عم ɸاته المقررات يȘناسب ࢭʏ التɢوʈۚܣ ال؄فنامج ɸل تنفيذ - 

 المسْڈدفة ؟ الكفاءات

 التوظيف حديث اݍݨامڥʏ כستاذ تطلعات اڲȊ ʄعد عن المتاحة التɢوʈن دروس محتوʈات ترࢮɸ ʄل - 

 ؟  التɢوɴʈية احتياجاته وتلۗܣ

  : أɸمية الدراسة .2

ڈا تȘناول موضوعا حيوʈا وɸاأɸميْڈا لدراسة ɸذه اȖستمد        أɸمية  إبرازبما يتعلق من عدة جوانب ، ɠوٰ

 من ، כستاذ اݍݨامڥʏ حديث التوظيف مقررات تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة ضمن برنامج تɢوʈن

رسالة  تحقيق ومدى استجابْڈا لتطلعات כستاذ ࢭʏ تقدمɺا الۘܣ المعلومات طبيعة دراسة خلال

لتكنولوجيات التعليم جيا لتكنولو  ɸؤلاء טساتذةاستخدام ، وكذا معرفة مدى التɢوʈن والتعليم 

  .ومدى مواكبْڈم لɺا  التدرʉس والتɢوʈنࢭʏ اݍݰديثة 
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  :أɸداف الدراسة .3
 

   :ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲʄ ما يأȖي

 .LMDالتعرف عڴʄ نظام المرافقة البيداغوجية للأستاذ اݍݨامڥʏ ࢭʏ ظل نظام   - 

من خلال مقررات ) ذةالتɢوʈن البيداغوڊʏ للأسات(التعرف عڴʄ برنامج المرافقة البيداغوجية  - 

 .تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة

  

 : لدراسة ل טطار النظري  .4
 

1.4  ʏن البيداغوڊʈافقة البيداغوجية(التكو   :  )المر

برنامج المرافقة البيداغوجية للأستاذ اݍݨامڥʏ حديث التوظيف يتمثل ɸدفه الرئʋؠۜܣ ࢭʏ تأط؈ف وتɢوʈن       

كفاءة Ȗعليمية بيداغوجية، تتمحور حول مقارȋة ترتكز عڴʄ  ساعة من خلال بناء 130כساتذة عڴʄ مدى 

كما تȘيح عملية التɢوʈن  تطوʈرا للاكȘساب التدرʈڋʏ للمɺارات والكفاءات . باحثȖعلم مɺنة כستاذ ال

مرجعية تتطلب أجɺزة / وʈتضمن برنامج التɢوʈن كذلك أداة عمل. المɺنية اللازمة لممارسة مɺام التدرʉس

ʄن قائم عڴʈوɢة بالكفاءات تȋعداد المعارف والكفاءات. المقار୒أساليب فعالة لتخطيط و ʄحيث تنطوي عڴ.  

    ) 03، ص2016، وزارة التعليم العاڲʏ و البحث العل׿ܣ (

وʈتضمن برنامج التɢوʈن البيداغوڊʏ اݍݨوانب البيداغوجية و التعليمية من حيث المفاɸيم و לجراءات و 

و  قات לɲسانية ، و التواصل المعرࢭʏ ، و التأكيد عڴʄ أɸمية أخلاقيات المɺنة ،المناݠݮ و כɸداف ، و العلا

العلاقة النموذجية ب؈ن כستاذ و الطالب عڴʄ أن تɢون مثالية ، فضلا عن مبادئ اݍݰوار ،اݍݰوار الرفيع ، 

  .و טح؅فام المتبادل ، و التواضع كقيمة أخلاقية و ɸو سمة من سمات العلماء 

تحقيق جودة כداء ࢭʏ عملية التدرʉس و التɢوʈن النوڤʏ و المت؈ن لضمان التأط؈ف اݍݨيد ݰرص عڴʄ و كذا اݍ

 ʏتمام بالنصوص المنظمة للفعل البيداغوڊɸللبحوث اݍݨامعية من مذكرات و أطروحات ،مع ضرورة ט

 .؈فهاݍݨامڥʏ و البيداغوجيا الۘܣ توظف تكنولوجيات לعلام اݍݰديثة و التعليم عن Ȋعد و غ

 

افقة البيداغوجية 1.1.4  :النصوص القانونية المنظمة لنظام المر

انه تɢلف عڴʄ مستوى ɠل مؤسسة للتعليم العاڲʏ خلية Ȗسɺر عڴʄ  130-08التنفيذي  رسومالمقد نص ل     

البيداغوجية للتعليم  טس؅فاتيجياتالبيداغوجية، حيث تق؅فح ɸذه اݍݵلية  المرافقةوضع ومتاȊعة برنامج 

البيداغوجية ومحتواه بما ࢭʏ ذلك اݍݱݨم  المرافقةتنظيم برنامج  لأن،  صلاحياٮڈاالعاڲʏ ࢭʏ حدود  والتɢوʈن
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 ʏݝݵتلفالساڤ  ʏن محدد ࢭʈوɢس التʋمستوى  لأيبالقرار ، وعليه ال يمكن  المرفق المݏݰقمقاي ʄخلية وعڴ

 والمݏݰق 932ه ࢭʏ القرارليع المنصوصأي مؤسسة للتعليم العاڲʏ أن تقوم بإعداد برنامج مخالف لل؄فنامج 

الوطۚܣ حۘܢ يمكن متاȊعْڈا وتقييمɺا من طرف  لمستوى ابه، وɸذا ࢭʏ إطار توحيد أنظمة التɢوʈن عڴʄ  المرفق

الباحث حديث  כستاذالبيداغوجية لفائدة  المرافقةومتاȊعة تنفيذ برنامج  للإشرافالݏݨنة الوطنية 

والصادر عن وزʈر التعليم العاڲʏ  2016أكتوȋر  19ࢭʏ  خالمؤر  1636بموجب القرار  والمستحدثةالتوظيف 

    .والبحث العل׿ܣ

البيداغوجية تنظم ࢭʏ شɢل دورات  المرافقةالۘܣ تندرج ࢭʏ برنامج  اݝݰاور جملة من  932لقد تضمن القرار 

  .مقررات تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة ࢭʏ التدرʉسوحصص تدرȎʈية، والۘܣ Ȗشمل 

طرق قة وطيدة بمواكبة لاالبيداغوجية ذو ع المرافقةأن محتوى محاور برنامج  نلاحظ حيث           

التكنولوجيا  استغلالمسألة  ولاسيمااݍݰديثة س ࢭʏ التدرʉ وטتصال לعلامل تكنولوجيات مااستع

البيداغوجية ݍݨميع أساتذة اݍݨامعة بدون  المرافقةاݍݰديثة ࢭʏ مجال التدرʉس وعليه يف؅فض أن تɢون 

  د.م.مع نظام ل يتلاءمࢭʏ التدرʉس وتطوʈر قدراٮڈم وȋما  المستجداتء حۘܢ يɢون بإمɢاٰڈم مواكبة استȞنا

   .ɠأسلوب بيداغوڊʏ حديث ࢭʏ اݍݨامعة اݍݨزائرʈة

  )752.، ص2017بوضياف ، (        

  

2.4   ʏכستاذ اݍݨامڥ :  

ݍݨامعة لأنـه يقـود العمـل ʇعد טستاذ اݍݨامڥʏ، العنصر כسا؟ۜܣ واݍݨوɸري ࢭʏ العمليـة التعليميـة با

كما Ȗعد وظيفة . ؤثر فـي تكـوʈٔڈم العل׿ܣ وטجتماڤʏفيـ ال؅فبوي والتعلي׿ܣ، وʈتعامل مع الطلاب مباشـرة

 ʏتقدم ࢭʈو ʏعمل أستاذ اݍݨامعة ، فمن خلال البحث ينمو כستاذ اݍݨامڥ ʏالبحث العل׿ܣ رك؈قة أساسية ࢭ

ينعكس Ȋشɢل إيجاȌي مما ب؈ن التدرʉس والبحث العل׿ܣ،  مجال تخصصه، حيث أن ɸناك علاقة تɢاملية

ڈا للطلبة عڴʄ كمية ونوع المعلومات الۘܣ    .يقدموٰ

بالعامل؈ن ࢭʏ مɺنة التدرʉس، ابتداء من المعيد إڲʄ כستاذ، " כستاذ اݍݨامڥʏ " إجلال محمد سري " وȖعرف     

: عد، أي أٰڈم ينقسمون إڲʄ فئت؈ن رئʋسʋت؈نالمدرس المساعد، و المدرس و כستاذ المسا: مرورا بدرجات

ʄسو المدرسون المساع المعيدون : כوڲʉيئة التدرɸ م خارج أعضاءɸ129.،ص1992إجلال ، ( . دون و(  

اݍݰاصلون  טܧݵاص"اݍݨدد المعني؈ن بالتɢوʈن والمرافقة البيداغوجية  المساعدين بالأساتذةيقصد كما 

ل ɠ لݏݨامعة  التاȊعةتدرʉسية ࢭʏ أحد أقسام الɢليات  بمɺامون قوموʈ الدكتوراهأو  الماجست؈فعڴʄ درجة 

  )184.، ص2020عبد الكب؈ف ، . (  "ݨتمعݝ، وخدمة ا׿ܣالبحث العل مɺمۘܣإڲʄ  بالإضافةحسب تخصصه، 

 مستوى الماجست؈ف والدكتوراه من علمية درجة عڴʄ حصل من وʉعرف أستاذ اݍݨامعة اجرائيا بأنه ɠل    

  .باݍݨامعة الطلبة رʉسوʈقوم بتداݝݵتلفة  برتبه
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 : التوظيف حديث اݍݨامڥʏ للأستاذ البيداغوڊʏالتكوʈن  برنامج   3.4

ــد ɸنــــاك ــيع مــــن العديــ ــة المواضــ ــتاذ المقدمــ ــتمل حيــــث التوظيــــف، حــــديث اݍݨــــامڥʏ للأســ  ال؄فنــــامج اشــ

 فــاءاتلكوا ال؄فنــامج، وتنفيــذ تحقيقɺــا، الواجــب وכɸــداف التɢــوʈن، ومقارȋــة الســاڤʏ، اݍݱݨــم عڴــʄ المقــدم

ڈدفة، عـــن طرʈـــق تنظـــيم دورات وحصـــص تدرȎʈيـــة تتطلـــب التɢـــوʈن  تنفيـــذɸا تـــم كمـــا . التقيـــيم وطـــرق  المســْـ

ـــور  ــاري  باݍݰضــ ــ؈ن البـــــاحث؈ن للأســـــاتذة לجبـــ ــʄ مســـــتوى  الم؅فبصـــ ـــددة المؤسســـــةعڴـــ ـــافةلـــــذلك،  اݝݰــ ــʄ بالإضــ  إڲـــ

  ).121.، ص2021ل ،بوطوʈ(  منتوري לخوة -1سنطينةقامعة ج -التɢوʈن عن Ȋعد والذي Ȗشرف عليه 

 تحقيقɺــا، الواجــب وכɸــداف وʈن،التɢــ ومقارȋــة الســاڤʏ، اݍݱݨــم عڴــʄ المقــدم ال؄فنــامج اشــتمل وقــد 

ڈدفة، والكفــاءات ال؄فنــامج، وتنفيــذ  التعلــيم وزارة عــن الصــادر التɢــوʈن دليــل وحســب. التقيــيم وطــرق  المسـْـ

ʏذا يتضمن العل׿ܣ والبحث العاڲɸ ما ال؄فنامج ʏيڴ  :  

  .اݍݨامڥʏ التɢوʈن وɸدف سياسة تعارف،لا حصة  -1

  .البيداغوڊʏ السɺر - اݍݨامڥʏ التعليم ࢭʏ وךداب כخلاق  -2

  .والواقع الرɸانات الكلاسيɢي والنظام د.م.ل نظام ب؈ن اݍݨامڥʏ التɢوʈن  -3

  .واݝݰيط التعليم التɢوʈن، برنامج إعداد  -4

  ).التقييم وشبɢات לدارة اتوكيفي التطبيقية اݝݰتوʈات( ترȋصات כشغال، حقيبة  -5

  .والتعليمية بيداغوجيةال اݍݵصائص: د.م.ل نظام ضمن والتɢوʈن التعليم  -6

  .الطالب عند التدرʈب -التɢوʈن ࢭʏ البيداغوڊʏ النفس وعلم البيداغوجيا  -7

  .وלشراف التɢوʈن فرق  تɴشيط تقنيات  -8

  .الكفاءات شبɢات و୒عداد تقييم  -9

  .الطالب ʉعلمشار  الطرʈق ورقة  - 10

  .التɢوʈۚܣ الɴشاط ࢭʏ الطرʈق وورقة الشروط دف؅ف  - 11

  .الرقمية כدوات - وטتصال לعلام تقنيات  - 12

  .وטتصال לعلام وتقنيات التعليم ووسائل طرق   - 13

  .جيدة نوعية ذات تɢوʈن برامج تɢوʈن برامج إعداد وكيفيات ق ر ط  - 14

  ).CEIL( للغات المكثف التعليم مركز اللغة Ȗعليم حصص  - 15

  .العل׿ܣ التقرʈر عن ونموذج الكتاȌي التعب؈ف تقنيات  - 16

  .التɢوʈۚܣ المسار تلائم وثائق و୒عداد البʋبلوغراࢭʏ البحث نياتتق  - 17

  .اݍݨامڥʏ التɢوʈن من الغاية  - 18
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  .البحث ومɺام دور   - 19

  .اݍݵارجية العلاقات  - 20

  . لݏݨامعة والتمɺيɴية المعنوʈة المسؤولية  - 21

  .לɲسانية والعلاقات التɢوʈن التعليم،  - 22

  )   02، ص2016، وزارة التعليم العاڲʏ و البحث العل׿ܣ (

  :السابقة الدراسات. 5.4

 כداءالبيداغوجية عڴʄ  المرافقةبرنامج اڲʄ قياس تأث؈ف ɸدفت الدراسة .  2023دراسة بن ساعد . 1

عينة من כساتذة حديۙܣ اسة عڴʄ اجراء در من خلال  3اݍݨدد ࢭʏ جامعة اݍݨزائر  للأساتذةالوظيفي 

تɢوʈن Ȋشقيه اݍݰضوري و ال ل؄فنامجכثر טيجاȌي  اڲʄنتائج ɸذه الدراسة وقد توصلت التوظيف 

صقل  ساɸمت ࢭʏ اݍݨدد باعتباره احد أɸم العمليات الۘܣ  للأساتذةالوظيفي  כداءتحس؈ن  عڴʄ לلك؅فوɲي

  . وتفعيلɺا المتɢون؈ن دراتق

البيداغوجية  المرافقةالوقوف عڴʄ واقع  محاولةɸذه الدراسة إڲɸ  ʄدفت. ʈ2021ل دراسة بوطو  2

النقائص  جملةوȖسليط الضوء عڴʄ   02البليدة  عڴʄ مستوى جامعة الم؅فبص؈ن ؈نالباحث للأساتذة

داغوجية البي المرافقةوقد خلصت الدراسة إڲʄ أن عملية . لا مستقب وتجاوزɸامن أجل معاجلْڈا  المܦݨلة

العديد من الكفاءات  وتحقيقمن اكȘساب  الم؅فبص؈ن כساتذةمكــنت  2عڴʄ مستوى جامعة البليدة 

  ..متفاوتةوأدوارɸم بدرجات  بمɺامɺم المرتبطة

عڴʄ دور التɢوʈن البيداغوڊʏ ࢭʏ  للتعرفالدراسة  ت ɸاتهجاء. 2020دراسة عبد الكب؈ف وقدوري . 3

عڴʄ عينة  االمسيلة، تم تطبيقɺ -المساعدين اݍݨدد بجامعة محمد بوضياف  تحس؈ن כداء الوظيفي للأساتذة

ࢭʏ تطوʈر قدرات כساتذة ʇساɸم  التɢوʈن البيداغوڊʏ وتوصلت اڲʄ أن  فردا ) 30(الدراسة البالغة 

  . ٬ڈمالرفع من مستوى أدا و. المساعدين اݍݨدد

  

  : الدراسة כسـاسية  .5

  :منݤݮ الدراسة   1.5

ضمون أحدث نص لم نتطرق لدراسة ࢭʏ כساس عڴʄ منݤݮ تحليل المضمون، أين ɸذه ا Ȗعتمد     

المتمثل ࢭʏ القرار الوزاري رقم  عملية تɢوʈن טستاذ اݍݨامڥʏ حديث التوظيف ࢭʏ اݍݨزائرȖȊشرʉڥʏ متعلق 

932 ʏلية  28:  المؤرخ ࢭʈن الوزاري الرس׿ܣ المعتمد من طرف وزارة التع 2016جوʈوɢليم المدعم ب؄فنامج الت

ساعة من التɢوʈن Ȗشمل تنظيم  130موضوعا متنوعا موزعة عڴʄ  22العاڲʏ والبحث العل׿ܣ الذي يتضمن 

 .دورات وحصص تدرȎʈية
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من المقرر التɢوʈۚܣ المتمثلة  13-12محل الدراسة المواضيع  تكنولوجيات التعليم اݍݰديثةوȖشɢل مقررات 

قمية وكذا طرق ووسائل التعليم وتقنيات לعلام לعلام وטتصال و כدوات الر تقنيات ࢭʏ مواضيع 

اݍݱݨم الساڤʏ ومقارȋة التɢوʈن وكذا : وذلك من خلال تحليل مضام؈ن ɸاته المقررات من حيث  .وטتصال

نامج التɢوʈن ، وكذا تحديد الكفاءات المسْڈدفة وطرق التقييم כɸداف الواجب تحقيقɺا وألية تنفيذ بر 

 .الموطۜܢ بالاعتماد علٕڈا ࢭʏ التɢوʈن  المعتمدة وقائمة المراجع

  

 : تحليل المضمون وعرض النتائج  2.5

לعلام وטتصال و כدوات الرقمية وكذا طرق تقنيات Ȗشتمل الدراسة عڴʄ تحليل مضمون مقرري    

  : كما يڴʏ  ووسائل التعليم وتقنيات לعلام وטتصال

  :  الرقميةלعلام وטتصال و כدوات تقنيات مقرر    1.2.5

  

 ا ʏ15يقدر ب : ݍݱݨم الساڤ ʏل حصة 5 :حصص بـ3ساعة تقدم ࢭɢساعات ل. 

 نʈة التكوȋئة الرقمية، والمزج ب؈ن النظري  :مقارʋالب ʏشط ࢭɴالتعلم ال ʄب عڴʈعتمد التدرʇ

 .ج حقيبة تدرȎʈية، و୒نتا.والتطبيق

 لمات المفتاحيةɢالرقمنة، تكنولوجيا לعلام و טتصال،  :الc2i   ، 1المستوى 

 اɺداف الواجب تحقيقɸכ: 

 .1المستوى c2iاكȘساب مɺارات 1-

 .إدراك أن أدوات לعلام ךڲʏ ۂʏ وسائل ديداكتيكية وȋيداغوجية2-

 .التعود عڴʄ العمل ࢭʏ الوسط الرق׿ܣ المتغ؈ف باستمرار3-

 .معرفة و فɺم مسؤوليات وقواعد استخدام الرقمنة4

 .دوات לعلام ךڲʏالبحث عن المعلومات من خلال أ5-

 تنفيذ ال؄فنامج: 

اݝݰاضرات، وورش العمل المنݤݨية (ࢭʏ اختيار طرق التدرʉس القائمة عڴɸ : ʄذه اݍݵطوة تتمثل

ثائق، قاعة לعلام ךڲʏ، منصة و (باستغلال أدوات التɢوʈن   )والندوات والمناقشات والعروض

 .Ȋشرʈة مؤɸلة ࢭʏ לعلام ךڲʏ مواردينفذ ɸذا ال؄فنامج من طرف ...) التعليم לلك؅فوɲي، 
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 الكفاءات المسْڈدفة: 

ʄون قادرا عڴɢشاط כستاذ يɴٰڈاية ال ʏࢭ: 

إنتاج وتوزʉع الوثائق، ( استخدام وسائل לعلام الرقمية اݍݨديدة وتطوʈر أساليب بيداغوجية جديدة  -1

  .)ٮڈيئة تداب؈ف بيداغوجية

البحوث، وטستغلال، والتقييم، إɲشاء (يا المرتبطة ٭ڈا الوصول إڲʄ الموارد الرقمية وفɺم القضا 2-

  مرجعيات ع؄ف 

 .) טن؅فنت

 .اتقان العمل التعاوɲي ع؄ف شبكة טن؅فنت3-

  .وال؅قامات المتعلقة بالنظام الرق׿ܣحماية البيانات الܨݵصية، و اݍݰساسية تجاه مختلف اݍݰقوق 4-

  .قلة ومسؤولة اتقان القواعد الرقمية واستخدامɺا بطرʈقة مست -5

  

  طرق التقييم:  

  .ورش العمل المنݤݨية، تقارʈر التقدم الۘܣ تدل عڴʄ تنفيذ المɺام، وتقييمات تطبيقية مبɴية عڴʄ الكفاءات

  نʈالتكو ʏقائمة المراجع الموطۜܢ بالاعتماد علٕڈا ࡩ :  

1. https://www.univ-lille3.fr/c2i/sinformer-sur-le-c2i/ 

2. https://c2i.enseignementsup-recherche.gouv.fr/enseignant/les-competencesdu-c2i-

niveau-1 

3. https://c2i.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ 

4. https://c2i.enseignementsup-recherche.gouv.fr/etudiants/les-ressources-duc2i-niveau-1 

https://www.fun- mooc.fr/cours/#search?query=c2i&page=1&rpp=50 

  

  :التالية الملاحظات ܥݨلنا مقرر الموضوع ، مضمون  تحليل ࡩʏ من خلال التدقيق

  مضام؈ن تكنولوجيا التعليم ʄوالرقمنة عڴ ʏغلبة مضام؈ن טعلام טڲ.  

  ʏعادل اݍݱݨم الساڤʇ ۚܣ  %11مناسب لمضمون المقرر حيثʈوɢالمقرر الت ʏمن إجماڲ. 

 نʈوɢة التȋناس مقارȘادفة وتɸ دافɸاب مع כɺملت اݍݨانب النظري  الواجب تحقيقɸغ؈ف أٰڈا أ

  .عتماد علٕڈا ࢭʏ التɢوʈنبالإ  ܢالموطȊۜشɢل كب؈ف، وɸو ما Ȗعكسه قائمة المراجع 
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  ناسب مع טȘالمقرر ي ʏۚܣ ࢭʈوɢداف تنفيذ ال؄فنامج التɸاɺوكذا الكفاءات  الواجب تحقيق

 . المسْڈدفة

 ɢعكس جودة التȖ ن وفعالية التخطيط قصد تنمية االكفاءات المسْڈدفةʈارات والكفاءات وɺلم

 .عڴʄ صعيد التكنولوجيا  المɺنية اللازمة لممارسة مɺام التدرʉس

 ناسب مع فلسفة التȘن طرق التقييم تʈوɢة بالكفاءاتالȋالمقار ʄوكذا خصوصية الموضوع قائم عڴ. 

  نقائمة المراجع الموطۜܢ بالإʈوɢالت ʏساع مجال موضوع المقرر  قليلة مقارنة عتماد علٕڈا ࢭȖبإ

 .التɢوʈۚܣ وٮڈتم خاصة باݍݨانب الميداɲي 

  

  : طرق ووسائل التعليم وتقنيات לعلام وטتصالمقرر    2.2.5

 ʏساعات11:  اݍݱݨم الساڤ 

 لمات المفتاحيةɢالتفاعل، التعل: الʏي، موودل، לبداع البيداغوڊɲامل، .يم לلك؅فوɢالت ،

 .تكنولوجيا לعلام وטتصال

  اכɺداف الواجب تحقيقɸ: 

 .Ȗعلم أساسيات استخدام تكنولوجيا לعلام وטتصال1. 

. فɺم أɸمية التعليم عن Ȋعد ɠوسيلة مرتبطة بالتقدم، و ࢭʏ زʈادة كفاءة استخدام الموارد، وكنݤݮ تنظيم2. 

 ʏقة اݍݨديدة للبيداغوجيا الممارسة اݍݨديدة،(ࢭʈالنظام اݍݨديد، طر.( 

لتلبية טحتياجات، والتعاون ࢭʏ . يا לعلام وטتصال ࢭʏ التعليم والبحث العلماستخدام تكنولوج3. 

 .الكفاءات التɢوʈن وتطوʈر

 .4ʏالعمل البيداغوڊ ʏساب، التطبيق، ט: والبحث العل׿ܣ . تبۚܣ تكنولوجيا לعلام وטتصال ࢭȘك

 .والتحليل والمعاݍݨة والɴشر

وضعيات التعلم ٭ڈدف تبادل المعرفة وجعل الطالب عنصر  تكيف تكنولوجيا לعلام وטتصال مع5. 

 .مɺاراته واستقلاليته وفعال ࢭʏ تطوʈر. تفاعل

  .استخدام تكنولوجيا לعلام وטتصال ࢭʏ عملية التقييم6. 

 :تنفيذ ال؄فنامج -
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، ومنصات ࢭʏ اختيار طرق التدرʉس القائمة عڴʄ المɢون؈ن اݍݵ؄فاء، قاعات טعلام ךڲɸ :ʏذه اݍݵطوة تتمثل 

وלن؅فنت، والوسائط المتعددة وכقراص المدمجة، وȋرمجيات اݝݰاɠاة، والعرض،  التعليم לلك؅فوɲي،

  ... واستخدام ال؄فيد לلك؅فوɲي

 :الكفاءات المسْڈدفة -

  .)   Moodle موودل( Ȗܦݵ؈ف منصة 1. 

 .2ʏالعمل البيداغوڊ ʏساب، التطبيق، : ܣلعل׿والبحث ا. استغلال تكنولوجيا לعلام و טتصال ࢭȘטك

  .والɴشر والتحليل والمعاݍݨة

 .3 ʄطلاب ع؄ف לن؅فنت، الاستغلال تكنولوجيا לعلام و טتصال للتواصل مع الطلبة، وלشراف عڴ

  ...دفع الطلبة للتعلم التعاوɲي، اق؅فاح موارد إضافية ࢭʏ تنفيذ الدروس واق؅فاح التقييم الذاȖي،

  .سȘباقية وتفاعلية ب؈ن כساتذة و ب؈ن الطلبة أنفسɺمتطوʈر طرق Ȗعليم ا4. 

  ...Ȗسɺيل أɲشطة التɢوʈن، محاضرات، العروض، تمارʈن، لعب כدوار، التقييم، 5. 

  .إڲʄ التعلم ܣمع الطلبة يفغۜي بناء سياق علائق6. 

  :ق التقييمطر  -

  ..ص، إنجاز المɺام، اختبار، شبكة الملاحظة، والتحقق بالتفاعل، التقييم، الȘܨݵي

  

  :التالية الملاحظات ܥݨلنا مقرر الموضوع ، مضمون  تحليل ࡩʏ من خلال التدقيق

  ياتجاه مضام؈ن المقرر نحوɲالتعليم לلك؅فو  ʏالتفاعڴ.  

  ʏعادل اݍݱݨم الساڤʇ ۚܣ %08غ؈ف مناسب لمضمون المقرر حيثʈوɢالمقرر الت ʏفقط من إجماڲ .

الضروري لتمك؈ن טستاذ من عدد من وɸو ݯݨم ضȁيل مقارنة بݲݨم المضمون الغزʈر و 

 .التقنيات والمɺارات التعليمية 

  ʄةالمقرر يفتقر اڲȋن  واܷݰة  مقارʈوɢللت.  

  دافɸناسب مع טȘالمقرر ي ʏۚܣ ࢭʈوɢاتنفيذ ال؄فنامج التɺا الكفاءات وكذ الواجب تحقيق

 . المسْڈدفة

 ܨݨع טقباȖ ن وكذاʈوɢعكس الغاية من التȖ نماذج التعليم اݍݰديثة الكفاءات المسْڈدفة ʄل عڴ

 . ܣوالبحث العل׿ استغلال تكنولوجيا לعلام و טتصال ࢭʏ العمل البيداغوڊʏو 

 ناسب مع فلسفة التȘن طرق التقييم تʈوɢة بالكفاءاتالȋالمقار ʄقائم عڴ . 



ليم اݍݰديثة ضمن برنامج التكوʈن البيداغوڊʏ للأساتذة اݍݨامعي؈ن حديۙܣ التوظيف تكنولوجيات التع
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  ʄنقائمة المراجع الموطۜܢ بالإ المقرر يفتقر اڲʈوɢالت ʏعتماد علٕڈا ࢭ ʏميْڈا ࢭɸدوات عيل أتف رغم أ

بالɴسبة للمɢون والمتɢون عڴʄ )  مختلف الوثائق، منصة التعليم לلك؅فوɲي(التɢوʈن الۘܣ Ȗشمل 

 . حد سواء 

  

ـــــة  6 ــــــائج الدراســ ـــ ـــ ــ ـ ــ   : نتــــــ

يمكن أن نخرج بالنتائج   تكنولوجيات التعليم اݍݰديثةل مضام؈ن مقررات لتحليمن خلال إستعراضنا 

  :التالية

 ܨݨع  مضام؈نȖ يالمقررات محل الدراسةɲوالرقمنة ضمن برنامج  التعليم לلك؅فو ʏالتفاعڴ

 .تɢوʈن טساتذة حديۙܣ التوظيف 

  اݝݵصص لمقررات ʏتكنولوجيات التعليم اݍݰديثةاݍݱݨم الساڤ   ʏفقط من  %10يمثل حواڲ

التوظيف ࢭʏ    وɸو ݯݨم لا ʇساعد عڴʄ تطوʈر مɺارات טساتذة حديۙܣ. إجماڲʏ المقرر التɢوʈۚܣ

 .مما ʇستدڤʏ اعادة النظر فيه   تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة

  ن لمقرراتʈوɢة التȋدعم واعادة نظر نظرا  تكنولوجيات التعليم اݍݰديثةمقار ʄا اڲɸتحتاج بدور

 .ʈن لأɸميْڈا ࢭʏ التɢو 

 ۚܣ ال؄فنامج تنفيذʈوɢالت ʏناسب المقرر  ࢭȘداف مع يɸا الواجب טɺاءات الكف وكذا تحقيق

 .المسْڈدفة

ـــراحات الدراســــــــــة  7 ـــ ـ ــ    :اقتــــــــــ

 ʏالدراسة يق؅فح الباحثان ما يڴ ʏضوء النتائج المܦݨلة ࢭ ʄعڴ :  

  ادةʈمضام؈ن اخرى ذات  تكنولوجيات التعليم اݍݰديثةعدد المضام؈ن المتعلقة بز ʄا اڲɺوتوسيع

 .علاقة بتكنولوجيا التعليم والتعليم عن Ȋعد 

  اݝݵصص لمقررات الر ʏالمرافقة البيداغوجية  تكنولوجيات التعليم اݍݰديثةفع من اݍݱݨم الساڤ ʏࢭ

 .مما ʇسɺم ࢭʏ ترقية כداء כɠادي׿ܣ للأستاذ المتɢون 

 ل  تكنولوجيات التعليم اݍݰديثةب وجوب التحي؈ن الدوري للمقررات المتعلقةɠ قصد مواكبة

 .Ȋعدمستجدات تكنولوجيا التعليم والتعليم عن 

 خاص ب ʏن إضاࢭʈوɢز المرافقة البيداغوجية بتʈعزȖلفئة טساتذة  تكنولوجيات التعليم اݍݰديثة

 .قصد الرفع من مɺاراٮڈم التدرʉسية والبحثية 
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 عْڈا باستمرارȊعد لفائدة טساتذة اݍݨامعي؈ن ومتاȊ عن ʏن البيداغوڊʈوɢتفعيل כرضية الوطنية للت 

  .رف الوزارة الوصية من طزʈادة טɸتمام والدعم مع 
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