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ص   : م

ساســـية    ـاـئز  ـ ـــم الر امعـــة مـــن أ ـــ يرتكـــزعـــد ا ــ  ال ـ تـــه وع و ـــ  فـــاظ ع ـــ ا تمـــع  ــا ا ـ عل

ا لا تقتصر ع نقل المعارف ومختلف العلوم للطالب  سباته، فوظيف اديتراثه الثقا ومك نه  و  وت

ز وترسيخ مختلف  ان لتعز ع عن بقدر ما إضافة ا ذلك م القيم لديه، وخاصة القيم الثقافية ال 

ــة ـــ ــة  و ــ ـــر العلميـ ات العصــ ــ ـــ ـــل متغ ــ ظــ ـــ  ، ــ ـــ تم ــه ا ــ لاســـــتقراره، وتحقيـــــق امنـــ ـــ ـــع، وشـــــرط أسا تمــ ا

ــة ــة والثقافيـــ ا، والتكنولوجيـــ ــ ـــ ــا ي ــ ــــدات  ومـ ديـ ـــلبيات و ــــن ســ ــــعمـ تمـ ــية ا صوصـــ اق  ـــــ ـــراده،  واخ ولأفــ

ن، . وخاصـــة لفئـــة الشـــباب ــ الوقـــت الـــرا نيتطلـــب مـــن الـــذي ـ تعـــ امعـــة و ــة  ا اذبـ ئـــة ا ــا تـــوف الب ـ عل

ـــ تصـــبح  اليـــات، ح ل دينـــامي و شـــ يئـــة  ـــوالم ـــي  أك طـــر، ول ــ رفـــع التحـــدي والتصـــدي لـــذلك ا ـ قـــدرة ع

ا ـــ رأســـ ـــا لـــدى الطالـــب وع ز عز ـــ تـــدعيم وترســـيخ مختلـــف القـــيم و ـــ قـــدرة ع القـــيم الثقافيـــة  تصـــبح أك

يــة، ــ ال بنــاء والدي ر و ع ســ تطــو ة، وحســن  شــر انــات ماديــة و ــل مــا تملكــه، مــن إم ثمار وتوظيــف  ســ

تمع ا العلمية، وفق ما يخدم الفرد وا    .واستغلال لكفاءا

ساؤل رئ مفاده  ن من  ذه الورقة البحثية، منطلق اره من خلال  ظ ذا ما نحاول مناقشته و   :و

امعية ع ترسيخ الق  ئة ا ؟الث ميما أثر الب ام   قافية لدى الطالب ا
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ئة: لمات مفتاحية امعية، الب ئة ا امعة ،القيم الثقافية، القيم، الب ام ،ا  .الطالب ا

Abstract: 

The university is one of the most fundamental pillars upon which society relies to 

preserve its identity, cultural heritage, and achievements. Its role goes beyond the mere 

transmission of knowledge and various sciences to students and their academic formation; it 

is also a place to enhance and solidify various values, particularly cultural values that express 

the society's identity, a fundamental condition for its stability, and the realization of its 

societal security. In the context of the scientific, technological, and cultural changes of our 

time, accompanied by negatives, threats, and intrusions into the privacy of society and its 

individuals, particularly the youth, universities are currently required to provide an attractive 

and dynamically conducive environment. This enables them to better confront and address 

these challenges, as well as to reinforce and promote various values in students, primarily 

cultural and religious values. This should be based on development, investment, and the 

utilization of all available resources, both material and human. It also involves efficient 

management and the harnessing of its scholarly competencies, all in the service of both the 

individual and society. 

This is what we aim to discuss and demonstrate through this research paper, guided by a 

primary question: What is the impact of the university environment on the solidification of 

cultural values in university students? 

Keywords: Environment ; Academic environment; Values ; Cultural values; 

University; University student.  

   :مقدمة

اديميــة     تــه  و ل  شــ ، حيــث ت ــام ــ حيــاة الطالــب ا  حاســمة 
ً
امعيــة مرحلــة ئــة ا عــد الب

ي ــــذا الســــياق الــــدينامي ــ  ــ ــية  صــ ــة وال ــع . والثقافيــ ــا الطــــلاب مــ ــ ــاد، يتفاعــــل ف عــ ــة متعــــددة  ئــ ــ ب ــ ف

ـاـدي جتمــا و ــا الثقــا و ــ ا.  تنوع امعــة ع كــه ا لقــيم الثقافيــة للطــلاب لا يقتصــر فــالأثر الــذي ت

ــة،  جتماعيـــ ــ والتفــــاعلات  ــ ــيات والتفك صــ شــــكيل ال ــ  ــ ا إ ــة، بــــل يتعـــــدا اديميــ ــة  ــ المعرفــ ــ فقــــط ع
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ــــات تمامـ ــه  ــ ـــارات وتوجيـ ــ ـــاب الم ســ ــــز  .واك ـ عز ــ و ـــ ــ التفك ـــ ع ع ــ ـــ ــتعلم والبحـــــث، وال ــ ــيم الـ ــ ــــدعيم قـ وتـ

ستقلالية  التعلم ي و ـم، كمـا م. النقدي والتعلم الذا س وزملا يئة التدر ن خلال التفاعل مع أعضاء 

ــم للعـالم مــن  م م تف ــ لـد ّ ـار وثقافـات مختلفــة، ممـا ين ـات نظــر وأف ــ وج ـا يتعــرف الطـلاب ع مـن خلال

   .منظورات متعددة واوجه مختلفة

ن الطــ       ئــة تجمــع بــ ــ التعدديــة الثقافيــة مــن خــلال تــوف ب امعــة أيضًــا ع ع ا ــ
ُ
لاب مــن كمــا 

لفيــات والثقافـات ح. مختلـف ا ســامح و ــ نمـو قــيم ال م  ســ ُ ســاعد ــذا التفاعــل الـذي  ام المتبــادل، و ـ

ارات التعاون والتفاعل الثقا اديميـة فقـط، ف . بناء م وانـب  امعية ع ا ئة ا لا يقتصر تأث الب

ا قيم   ر منظومة القيم وع رأس ا إ تطو امعيـةبل تتجاوز يجـد . نتماء والمسؤولية والتعاون والروح ا

ـ  ئـة ال اصـة ووظائفـه المنوطـة بـه باعتبـاره الب تـه ا م جزءًا من مجتمع جام متم لـه بن الطلاب أنفس

م بالانتمــاء  عــزز مــن شــعور ــه واصــلاحه، ممــا  رتقــاء بــه وتوج ــوض بــه و لــة لل تمــع بالنخبــة المؤ تمــد ا

امعة ئـة  .والفخر با عـاده وكيـف يمكـن للب ـم ا ـ أ ذا ما تحاول الورقة البحثية مناقشـته والوقـوف ع  و

أعضــاء  م  شــكيل م و صــيا ــ بنــاء  م  ســ شــكيل القــيم الثقافيــة للطــلاب، وأن  ــ  امعيــة أن تــن  ا

ن العناصر التالية ، متبع جتما ادي و تمع  ن  ا ن وفاعل   :ناشط

ة-أولا مية المقار   :المفا

امعية ئة ا   :الب

ــــا    ــة بأ امعيــ ــة ا ئــ ـــرف الب عـ
ُ

ــاء " ــ بنــ ــ ــوة  ــؤثر بقــ ــ تــ ــ ــاملا وال ــ ـــلا مت ل كـ ــ شــ ــ  ــ ــر ال ــة العناصــ افــ

ـــر ــ ــــذه العناصــ ــــ ــمل  ــ شــــ ـــام و ـــ ـ ــــب ا ــية الطالــــ ـــ ــــــطة : صــ شــ ، و ــ ـــ ـــ ـــاج الدرا ـــ ـ ، والم ـــام ـــ ــ ــــــتاذ ا ســ

امعية امعية، والمكتبات ا دارة ا امعية، وكذلك  ود، ( ."ا   )66، صفحة 2004مقبل الز

ا    ود نقلا عن سعيد إسماعيل ع أ رى مقبل الز جتما الـذي يـتم فيـه "و ي و سا السياق 

ام من ساسية للعمل ا ن العناصر  ه التفاعل ب دارة، وتنظيمـات : و س، وطـلاب، و يئة تدر ان، و م

تمع  )66، صفحة 2004ود، الز مقبل(". طلابية، ونواد، والعلاقات مع ا

ة والماديــة، "و       شــر ــ مجموعــة مــن المقومــات ال ــم، و ــ تــؤثر وتتــأثر  ــ تحــيط بالطلبــة وال ئــة ال ــ الب

ـــ  ة  شـــر جتمـــا(وتتمثـــل المقومـــات ال داري، والبعـــد  ، والبعـــد  ـاـدي ـ ، أمـــا المقومـــات الماديـــة )البعـــد 

ي، كقاعـــا ـــدما ـــ البعـــد ا اســـوب والمرافـــق فتتمثـــل  ات ا ـــ ت الدراســـة والمراســـم الفنيـــة والمكتبـــات ومخت

ــــرم  ــ ــــل ا ــــب داخــ ــ تُقــــــدم للطالــ ــــ يلات ال ســــــ ــات وال ــ انــ م ــــا  ــ ـــد  قصـــ ــــدائق، وُ ــ ـــاحات وا امعيــــــة والســـ ا

ام   )377، صفحة 2022قلالوة، أبو صاع، و أبو سمرة، ( ".ا
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ئــة ا   ــ تناولــت الب فــات ال عــرف مــم ســبق وجــدنا أن التعر كة وعليــه  ــا تقاطعــات مشــ امعيــة ل

ام ئة ا االب نا أ يط المادي : عية  دراس ـدائق، (ذلك ا قاعـات الدراسـة، السـاحة وأمـاكن الراحـة وا

ــابر ـــ المكتبـــــة وا ــة  ــادة والعلميـــ العيـــ ية  ــ ـــ ـــق ال دماتيـــــة، المرافــ ــادي ) المرافـــــق ا ي المـــ ـــا ســ ــره(و : عناصـــ

انب  ، ا ادي انب  جتماا انب  ساسية) داري، ا   .الذي تتفاعل عناصره 

ذا الموضوع   :القيم ن لدراسته للكشف عن خبايا  جتماعي ن  م الباحث انت ولا زالت القيم موضوع 

ــــداف  ــ ـــوابط وا ــد الضـــ ــتج عنــــــه تحديــــ ــــ ــا ي ــ ماعــــــة، ومــ ـــمن ا ـــراد ضـــ ـــا للأفـــ جتمـــ ـــلوك  ــــق الســـ عمــ ــــق  المتعلــ

تمع، فارتباط النظا دافه المرسومة ا تمع نحو أ فراد يحدد مدى تقدم ا سلوك  م القي للمجتمع 

ــة، فــالقيم  بو ــة للأفــراد مــن خــلال مختلــف المؤسســات ال قتصــاد "والمطلو ــ  ميــة خاصــة  مصــط لــه أ

جتماع والفلسفة ة الثمن أو السعر، غ أن القيمففي . وعلم  ة القيمة بنظر ـ قتصاد، ترتبط نظر ة 

ن، كما  ا نظام اقتصادي مع تج دمات ال ي ع السلع وا ة توز ون متضمنة  نظر قتصاد المارك ت

ـع ذا التوز ـ البنـاء  .تتضمن  تقيم عدالة  امـة  ـ حقـائق أساسـية  عت جتمـاع، فـإن القـيم  ـ علـم  أمـا 

ـــ أ ـــة النظـــر السوســـيولوجية ع عـــا مـــن وج ـــ لـــذلك  ، و  مـــن جتمـــا
ً
شـــتق أساســـا ـــا عناصـــر بنائيـــة 

ــة أو  ــ ــ النظر ـ ة  ــ ـ ميـــة وا ــى بأ ــ تحظـ ـ ة مــــن الموضـــوعات ال ــ ـ خ ن  ــ الســـن ـ عـــد  ، و جتمـــا التفاعـــل 

ــيولو ــية وعلــــم  .البحــــث السوســ خــــلاق والفلســــفة السياســ  مــــن 
ً
ــزءا ــيم جــ ــة الفلســــفية للقــ ــ ــ المعا ــ عت و

مــــال ــ اخ. ا ـــ ـــفية ع ب الفلســ ـــكلات ولقـــــد حاولـــــت المـــــذا ــ أســـــئلة ومشــ ـــ ــآخر ع ل أو بـــ شـــــ ــة  جابـــ ـــــا  تلاف

ـــ طبيعــة المشــكلات المرتبطـــة  ــ ع ــ اتفــاق ح ن إ ـــ  جابــات لــم تصــل ح فلســفية تــرتبط بــالقيم، ولكـــن 

 بالبحث والتأمل. ذا الموضوع
ً
 جديرا

ً
اما  

ً
 فلسفيا

ً
نخبة من أستاذة قسم ( ".ومع ذلك ستظل القيم مبحثا

جتماع،    )504، 503صفحة  ،1985علم 

ــ لديــه "حيــث    امــل النظــام القي لمــا ت ته ف صــ ــ بنــاء  ســان دورا فعــالا  تــؤدي القــيم عنــد 

تمـــــع ــ ا ـــ ـــا ع ــ ــنعكس آثار ــ تـــ ـــ ته ال ــ صـــ امـــــل  ــ ت ـــ ـــد و معـــــروف، (" يـــــؤدي إ  )233، صـــــفحة 2019حميــ

م "و ـــ تحديـــد تفصـــيلا فـــراد  ســـاعد  ـــ  ن ال ـــا المـــواز ن البـــدائل عـــرف القـــيم باعتبار م مـــن بـــ واختيـــارا

اس للأسلوب الذي يفكـر بـه أفـراد ثقافـة  ع نا يمكن القول أن القيم ما  إلا ا م، و الممكنة المتاحة أمام

ــــو  ــا يتصــــل بمــــا  م فيمــ ــــا م واتجا ــــام فــــراد وأح ــه ســــلوك  ــا توجــ ــ ــا أ ــة محــــددة، كمــ ة زمنيــ ــ ــ ــ ف ــ ــة  معينــ

ال السلوك  ضوء ما يصنعه ا ـداف المباشـرة مرغوب من أش ، وقد تتجـاوز  تمع من قواعد ومعاي

ياة اس، ( "للسلوك إ تحديد الغايات المث  ا ي و     )136، 135، صفحة 2015توا

ــيم   ــ ـــ ـــ ــا أن القــ ــ ــ ـــ ـــــاط "كمـــ ـــ ــ ـــــوه بالارتبــ ـــ ـــ ــــــة نحـ ـــ ماعـــ ـــــاء ا ـــ ـــ ــــعر أعضـ ــ ـــ شـــ ـــلوك،  ـــ ــ ـــ ــام للسـ ـــ ـــ ـــ ـــرد وعـ ــ ـــ ـــ ــــدأ مجـ ـــ ـــ مبــ

ـــــاط   ـــ ـــــوه بالارتبــ ــ ــة نحـــ ــ ــ ماعــــ ـــــاء ا ـــ ـــــعر أعضــ ـــ شــ ــــوي،  ـــ ــ ـــا القـ ــ ـــ ــــــم نفعــ ــ ــ ـــــوفر ل ـــ ــــــه يــ ــا أنــــ ـــ ـــ ـــوي، كمــ ــ ـــ ـــا القــ ــ ـــ نفعــ

ـــــة اصــ ـــداف ا ـــ ـ ـــال و ـــ فعـ ــ  ـــ ــ ــــم ع كـــ ـــــتوى ل ــة . مســ ــ ــ ات العامـ ــتو ـــ ــة المســ ــ ــ ــيم مجموعـ ـــ ــع القــ ـــ ـــــذلك، تضــ ولــ
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ــة  ــ ــ ــة العامـــ ـــ ــ ــ أن الطبيعــ ـــ ـــ ـ ـــا، ع ـــ ــ ـ ــــوس ل ــ ــ والملمـــ ـــ ـــ ـ ــ الوا ـــ ـــ ـ ــة التعب ـــ ــ جتماعيــ ــــــاي  ـــــون المعـــ ـــ ـ ــ ت ـــ ـــ ـ ــلوك ال ـــ ــ للســ

ــ ـــ شــ ـــــذين  ــراد الــ ــ ــــــن للأفـــ ــــن الممكـ ـــل مـــ ـــ ــيم تجعـ ـــ ــا القــ ــ ــ ـ ــ  ـــ ــ ــ تتم ـــ ــ ــ ال ـــ ــ ــوا ع ــ ــ ــــــيم، أن يختلفـ ــــس القـ ــ ــ نفـ ـــ ــ ون 

ـــا ــ ـــ ـــ ــــــة تح ـــ ــاي المندرجــ ــــ ـــ ــــض المعــ ــ ـــ ــة . عـ ــ ــ ـــ ي أمثلــ ي ــــــان ـــ ـــــب الرومــ ـــ ـــ ــــــة، وا ـــ ــــــة، والوطنيــ ــ ـــ ر ــــــة، وا ـــ ــ العدالــ ـــ ـــ ـــ عت و

ــيم ــ ـــ ـــ ــ القـــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــداف . ع ــ ـــ ـــ ـ ــــل  ــ ـــ ـــ امـ ة لت ــــرور ــ ـــ ـــ ــة والضـ ــ ـــ ـــ ـــــادئ التنظيميـــ ـــ ـــ ــــع المبــ ــ ـــ ـــ ــــــيم تضـ ــ ـــ ـــذكر أن القــ ـــ ـــ ـــ ـــدير بالـ ـــ ـــ ــ وجــ

ـــــة ـــ ماعيــ ــــــة وا ــالقي. الفرديـــ ـــ ــ ـــوي بـــ ـــ ـــاطفي القــــ ــ ـــ ــاط العــ ــ ـــ  للارتبـــ
ً
ـــرا ـــ ــ ـــد، ونظــ ـــ ــ القواعــــ ـــ ـــ ــ ــــم ع ـــ كـــ ات ل ــتو ـــ ـــ م؛ كمســ

ــــا  ــ ـــ ـ م ــــا وف ــ ـــ ـ و ــــن أن ت ـــ ــ ــــــرغم مـ ـــ ــ الـ ـــ ـــ ــ ــــــة ع ـــ ائيـ ــة أو  ــ ــ ـــ ــ مطلقـ ـــ ـــ ــ عت ــــا  ــ ـــ ـ ــة، فإ ــ ــ ـــ ــــــال الملموسـ ـــ فعـ ـــداف، و ـــ ــــ و

ة ــــو ـــ ـــ ـــا السـ ــ ـــ جتمـــ ــــل  ــ ـــ ــة التفاعــ ــ ـــ ـــ عمليـ  
ً
ــلا ــ ـــ ـــ  متصـ

ً
ــــرا ـــ ــ ــ أمــ ـــ ـــ ــ ـ ـــياء . عت ــ ـــ شـــ ــار  ــ ــ ـــ ــه اختيــ ــ ـــ ـــ ــــــيم توجـ ــ ــا أن القـــ ــــ ــ وطالمـــ

ت ــــل  ــ ـــ ــ تحليــ ـــ ـــ ــ ــ ـــوي ع ـــ ـــ ـــد أن تنطــ ـــ ـــ ا لابــ ــ ـــ ـــ ــ ــإن دراســ ـــ ـــ ــلوك، فـــ ــ ـــ ـــ ــاء والسـ ـــ ــ ـــ ـــل والبنــ ـــ ــ ــلوك، والتفاعـــ ــ ـــ ـــ ـــات، والســ ـــ ـــ ــ جا

جتماع، ( ."جتما    )504، صفحة 1985نخبة من أستاذة قسم علم 
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ــــا   ــة بأ ــيم الثقافيـ عـــرف القـ ــاي للســــلوك : "و ــ تحتـــوي معـ ـ ، و ســـاس الضـــم لأي نمـــوذج ثقــــا

داب  ـــول  ـــات وأصـــ ـــد اللياقـــ ــ ــة قواعـ ــ ـــثلا حالــ ــ مـــ ـــ ـ ـــك  ة تلـــ ــ ـــ ـ ــــفة مم ـــوس ذات صــ ــ تــــــنظم الطقـــ ـــ ـ ــد ال ـــ والقواعـ

نا  حياتنا اليومية   )13، صفحة 2007قصري، ( ".والشعائر وكث من المعاي ال تقود أفعالنا وتوج

ـــدى ياســمينة   ــا الباحثــة خالــدي  عرف
ُ
تمــع المتوارثــة مـــن :" و ــ تحمــل ثقافـــة ا ــ تلـــك القــيم ال

يل الثالث وا ي والمنقولة ل ول والثا ن  يل شمل العادات ا ا القيم ال  جداد، كما أ ل تحمل تراث 

سـبة  اكمـة وممارســات مك تمـع مـن ســلوكيات وأمـور م ــل مـا يحـتفظ بــه ا ـ  بنــاء والتقاليـد ف ـا  يتوار

ــ تمثــل القــيم المتعــارف  ــة الممارســة، ف ــة أو التجر ة أو المكتو قــة الشــفو بــاء وتُنقــل إمــا بالطر ــق  عــن طر

ا تمع عل   )27، صفحة 2011/ 2010خالدي، ( ". ا

نا    ــ ـــوم خــــاص بدراســ ــ مف ــ ــنا إ ن خلصـ ن متنــــوع ــة لبـــاحث ــــوم القـــيم الثقافيــ مـــن خــــلال تناولنـــا لمف

داب والعــادات والتقاليــد  ــ  ــ تحتــوي ع ــة ال ــ مجموعــة القواعــد المعيار حيــث نــرى أن القــيم الثقافيــة 

ــ ــة ال وانــب الماديــة والمعنو ئــة  ذات ا ــه لتحقيــق حالــة مــن التوافــق مــع الب ي لتوج ســا ســ الســلوك 

ا الفرد   . الموجود ف

امعة        : ا

ــ    ـ ــا ورد  ــ كمـ ـ ـــا ال عرف ـــود، (و ـــا )66، صـــفحة 2004مقبـــل الز امعـــة بأ ــة " ا ـ بو المؤسســـة ال

ـا،  عادل ـة العامـة، أو مـا  ادة الثانو ن ع ش اصل ا ا ـ ال تقدم لطلا ب ، ي
ً
 ثقافيـا

ً
 معرفيـا

ً
ـا  نظر

ُ
عليمـا

ن،  أـفراد منتجـ يـاة العامـة  ـ ا م إ ـدف اخـراج  ، ـ ـ ف ب م سانية، يلازمه تـدر  أيديولوجية، و
ً
أساسا
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ـــ  تمـــع، وتـــؤثر ع ـــ ا ات متفاوتـــة  ـــ ـــ ف ـــر ع ـــ تظ ـــة ال يو ـــة القضـــايا ا ـــ معا ا  م  عـــن مســـا
ً
فضـــلا

ت ؤلاء الطلاب ا م،لفة  تفاعلات  ة مجتمع شر اديمية وأيديولوجية و   ".بما تملكه منم قدرات أ

امعة  لة بقيادة عملية التنمية  البلـد، وتختلـف مـن بلـد "وا وادر المؤ تمع بال عليمية تمد ا مؤسسة 

دافـــــه ـــتعلم وأ ئـــــة الــ ــ ب ـــ ــية  ــ ساسـ ـــدة  ـــل القاعــ ــياته وتمثــ ش، ( ."لآخـــــر حســـــب خصوصـــ ـــر ، 2022 -2021قــ

   )19صفحة 

ن   ـــور ــــون : "يــــرى آلان تـ ــ وقــــد ت ــ ن العــــا أو الم ــــو ــيم والت ـــمن التعلــ ــة تضـ ــ مؤسســ ــ ــة  امعــ أن ا

ـا تمثـل منظمـة ...عمومية أو خاصة ان الذي يمتـاز بإعـداد نمـط ثقـا جديـد، كمـا أ و الم امعة  وعالم ا

جتماعيــة ــ ...أو مجموعــة منظمــات، تقــوم بمختلــف الوظــائف  امعــة ع عــرف ا ــا تلــك المؤسســة كمــا  أ

ـا معرفيـا ثقافيـا  عليمـا نظر ـا  عادل ـة العامـة او مـا  ادة الثانو ـ شـ ن ع اصـل ـا ا ة ال تقـدم لطلا بو ال

ن،  أـفراد منتجـ يـاة العامـة  ـ ا م إ دف اخراج ب م ف  سانية يلازمه تدر ب أسسا أيدولوجية و ي

ـــة القضـــايا ا ــ معا ـ ا  م ــ فضـــلا عـــن مســـا ـ تمـــع وتـــؤثر ع ــ ا ـ ــة  ات متفاوتـ ــ ـ ــ ف ـ ـــر ع ــ تظ ـ ــة ال ـ يو

ة شـر اديميـة وأيديولوجيـة و م بما تملكه من قـدرات أ تلفة  مجتمع ؤلاء الطلاب ا حـدة، (. تفاعلات 

  )31، صفحة 2016/2007

امعــة   ساســية " وا صــية  تمــع، وتحديــد الســمات العامــة لل نــاء ثقافــة ا ــ المعنيــة أصــلا ب

ــ ــةــ امعــ تمــــع، وتتمثـــــل مســـــؤولية ا ك لأفـــــراد ا ـــم المشــــ ل القاســ شـــــ ــ  ــ تمـــــع، وال ـــــا - ا تمثـــــل باعتبار

يلا عاليا  لة تأ ا من الموارد المؤ تمع ومن المؤسسات القادرة، لما يتوفر لد ة والعلمية  ا القيادة الفكر

تمعات الم ا ا ود، ( ."عاصرة التعامل مع المشكلات والتحديات ال تجا   )65، صفحة 2004مقبل الز

ـــب    ــ حســ ــ ــادة "و ــق المـــ ، وفـــ ــ ـــ ــ وم ـــ ـــا عل ع ثقــ ـــا ــه مؤسســـــة ذات طــ زائـــــري بأنـــ ـــرع ا مـــــن  31المشــ

ـــ  05-99القـــانون  ـــة  18المـــؤرخ  ــ الموافـــق لــــ 1419ذي ا ـــل  14ــ ، المتضـــمن القـــانون التـــوجي 1999أفر

امعـ ـ أدخلـت للتعليم العا الذي أعطـى تكييفـا جديـدا ل ـ إطـار جملـة التعـديلات ال ـة، وذلـك  زائر ة ا

ا ام المتعلقة  ح امعة و سا ل ش، ( ."ع القانون    )19، صفحة 2022 -2021قر

امعـــة    تمـــع، وتحديـــد الســـمات " وانطلاقـــا ممـــا ســـبق يمكـــن القـــول إن ا نـــاء ثقافـــة ا ـــ المعنيـــة أصـــلا ب

ــ ا ساســية  صــية  تمــع، وتتمثــل مســؤولية العامــة لل ك لأفــراد ا ل القاســم المشــ شــ ــ  تمــع، وال

امعة ا مـن -ا تمـع ومـن المؤسسـات القـادرة، لمـا يتـوفر لـد ـ ا ـة والعلميـة  ا تمثل القيادة الفكر باعتبار

تمعـات المعاصـرة ـا ا ـ تجا ـ التعامـل مـع المشـكلات والتحـديات ال يلا عاليا  لة تأ مقبـل ( ."الموارد المؤ

ود،    )65، صفحة 2004الز
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ام   : الطالب ا

ق الدراسة النظامية "      سب عن طر ص الذي اك ام بأنه ال عرف حمدان الطالب ا

ارة  البحث  ، يحصل ع معرفة تفصيلية وم اديمية عاما او أك امعة بنوع خاص أتقن دراسة ا با

  )27، صفحة 2019بن لكحل، ان و شعث( ."والتحليل النقدي  ميدان دراسته

عليمه   ادة سمحت له بالانتقال للتعليم العا لاستكمال  ش ل  و الطالب المؤ ام  فالطالب ا

امعة  أحد التخصصات الموجودة والمقبولة ضمن معدله الذي تحصل عليه، وتختلف  مؤسسة ا

سمية من بلاد إ أخرى    . ال

ئة-ثانيا امعية مكونات وعناصر الب   :ا

ــــوم           ــال العلـــ ـــ ــ مجـ ـــ ـ ــة  ــ ن وخاصــ ـــــ ن والمتخصصـ ـــــري للمختلــــــف البــــــاحث ـــــري والنظـ اث الفكـ ــ ـــ ـ ن ال ـــــ يبـ

ــام وتجعــل  ا ا ل وســط شــ ــ  ــون مــن مجموعــة مــن العناصــر ال امعيــة تت ئــة ا ــ أن الب جتماعيــة إ

امعـ خرى خارج نطـاق ا وساط  ه من  ه عن غ ادي الذي يم ع  ن الطا ـون مـن جـانب ة، والـذي يت

ـــه مـــن  ــا تحو ــا مـــن خـــلال مـ ـ ــة ل جتماعيـ ئـــة  ـــا وجانـــب يتعلـــق بالب ــة  يقيـ ئـــة الف ن جانـــب يتعلـــق بالب مـــ م

ا فيما ي يص ا نحاول ت ن ل ون ن والم ن مختلف الفاعل   : تفاعلات وعلاقات وقيم تجمع ب

شتمل ع - انب المادي والذي    :ا

ـــذي -1 ــــب المــــــادي والـــ انــ ــا ـــ ـ ـــوي ع ــــق : يحتـــ ــــدائق، المرافــ ــ ــاكن الراحــــــة وا ــ ــــاحة وأمــ ــة، والســ ــ قاعــــــات الدراســ

ـ  م  سـا ـ  اجـات الماديـة ال ابر ومختلف ا المكتبة وا العيادة والعلمية  ية  دماتية، المرافق ال ا

امعية ة ا بو   .س العملية ال

ـــ المـــادي-2  انـــب غ ســـانية و : ا وانـــب  ــ ا ـ شـــتمل ع ل عـــاموالـــذي  شـــ ـــة  مـــور المعنو : جتماعيـــة و

ــره ــ عناصــ ــ حتــــوي ع انــــب: و ــة،  ا جتماعيــ ، والعلاقــــات  جتمــــا انــــب  داري، ا انــــب  ، ا ــاـدي ـ

سبة ات المك ورة التعليمية ومختلف ا   .والس

امعية-ثالثا ئة ا داف وادوار الب   :أ

ــ ا      ــ ـــام  ل عــ شـــــ ــة  امعيـــ ــاء المؤسســـــات ا شـــ ـــم إ ـــــداف وغايـــــات محـــــددة تـ ــق أ ـــات لتحقيـــ تمعــ

ــ  ـ ــ الســـلم التعلي ـ ـــ مســـتوى يصـــل إليـــه الفـــرد  عـــد أع
ُ
ــ  ـ ــة ال ـــذه المؤسسـ ــا مـــن خـــلال  ـ ومرجـــوة لتحقيق

امعة  ماي داف ا م أدوار وا مكن حصر ا ، و   :ادي
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ــع مصــــغر،"  ــا بمثابــــة مجتمــ ــ ــة وغ شــــطة وأنديــ ــتمل عليــــه مــــن مرافــــق وأ شــ امعــــة، بمــــا  ـــورة  عــــد ا أو صـ

ســــية ومحاضــــر  ــات تدر ســــت مجــــرد قاعــ ــة ل امعيــ ــاة ا يــ ، فا ــ ــ ك ــع  ــــرى . ات وأســــاتذةمصــــغرة للمجتمــ و

ـوي  ـ مجتمـع تر امعـة  ا، فا يـاة نفسـ ـو ا ياة، بل  عد ل شري لا  تمع  ان  امعة م البعض أن ا

ـ م  سـ امعيـة  ئـة ا شـري ودينامياتـه، فالب تمع ال عكس صفات ا امل  صـية الشـباب بمـا  مت بنـاء 

ـا  نمـا لعـدة عوامـل؛ م ن، و ـذا التـأث لعامـل معـ عـود  ـا، ولا  ـ قـيم طلا تمتلكه من دور كب  التأث ع

ـــ ذلـــك مـــن مـــؤثرات شـــاط وغ ـــود، ( ."مـــا يتعلـــق بالمنـــا والمـــدرس والعلاقـــات والزمالـــة وال ، 2004مقبـــل الز

  )67صفحة 

امعة دور كب           انب المعفل ر ا ا   تحقيق وتطو سب إل ام المن ر والعل للطالب ا

تمعية  و سوق  ا  حياته ا ياتية ال يحتاج ات العلمية وا ارات وا ده بمختلف الم ف تزو

ة أخرى  ة، ومن ج ا من ج ا يلتحق  الطالب  امة ال من ورا داف ال عت أحد  العمل الذي 

ار وتلبية متطلباته، والعمل ع لتحق يط ا داف الدولة  تلبية سوق العمل والتفتح ع ا يق أ

عمل ع مسايرة التطور المعر  ره بإمداده باليد العاملة  وكذا توف الكفاءة العلمية ال  تطو

ة  تحدياته اصل  العالم المعاصر، ومواج   .والتكنولو ا

ي بوحفصلدكتور وعليه ينظر ا"      ن مبار امعة  الوقت الرا ام ا م م  :إ أن من أ

ــ -1 ـ ب ش عصـــره و عـــ ه لأن  ــ التـــا تحضـ ــاة و يـ ـــ مختلـــف منـــا ا مة  ه للمســـا شء وتحضـــ علـــيم الـــ

اته ل متغ  .مستقبله ب

ة و ترقيته- 2 شر اث المعر و العل لل فاظ ع ال  .ا

ة الفكر و الع- 3 ر"قل و القيام بدور ترقية حر    .و المرجع الفكري للمجتمع" حامي التفك ا

ــاع و - 4 جتمـ قتصـــاد و  ر  ـــا لتطـــو ـــع أدوا دمـــة الصـــا العـــام بتطو ـــا  ر التكنولوجيـــا و توج تطـــو

ياة وة و ترقية نوعية ا ادة ال   )40، صفحة 2008/ 2007ميمون، ( ."الرفاه و ز

ــان ل   ـــ امعـــــة م ــ ا ـــ عت ــــا  ــكمـ نـــ ــــذين ي ن الـ ـــر ن المفكــ ــــو ـ ــة لإصـــــلاحه ت ــ ــالفكر والثقافـ ـــع بـــ تمــ ون ا

ــية  صــ ن  ــــو ــان ت ــ ــ م ــ ــة  امعيــ ــة ا ئــ تمــــع، وعليــــه فالب ــا ا ــ ــ يتطل ــ ــالات ال ــ ــ مختلــــف ا ــ ره  وتطـــو

ــة  و ــة وتر ــ اســتفادة ثقافيــة وفكر غــرض تحقيــق أق تمــع  ــا ا تظر ــ ي اديميــة ال ــام  الطالــب ا

ــة ـــذلك العلميـــ ــة  وكــ ــ بيـ ــة ال ـــداد منظومـــ ــه بإمــ ــ نـ و شء، وت ــــداد الـــــ ــ اعـ ـــ مة  ـــا ــــن المســ ة، فضـــــلا عـ ــــار ضـ وا

ات معرفيـة  ـ سـبه مـن معـارف وخ ـل مـا اك ـ نقـل  رون ع سـ م  ساتذة والذين بدور ن و ن، بالمر و والت

ا ا ورق ار ا وازد امعة دور كب  بناء الدول واستقرار مجتمعا التا ل م، و    . وقيم ل
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عا امعية-را   :  تحديات المؤسسة ا

ـــ              عت تمــع ، و انــة عاليــة  ومرموقــة داخــل ا امعــة  عمومــا  تحتـــل  م ــ ان ا أشــرنا  ســابقا   ا

ضــه مــن  ع ــل مــا  ــة  ا يمكــن مواج واســط ــوض بــه، و ــ تنميتــه وال ــا  ــ يرتكــز عل ــم المؤسســات ال مــن أ

صـــعد ـــ جميـــع  ات ع ـــ الوقـــت الـــر تحـــديات وصـــعو ـــال ة ، وخاصـــة  ـــ ا د طفـــرة نوعيـــة  شـــ ن الـــذي  ا

ـا مـن  ـ الوقـت ا ـ  ك تمـام  صـطنا الـذي أخـذ  اء  عـرف بالـذ ـور مـا  المعر والتكنولو ، وظ

ــــا  و ــا و ــ ــة لقيم تمعــــات مــــن زعزعــ ــه ا عانيــ ــ مــــا  ــ ـــك ع يـ ــــا،  ــورة  م ا المتطــ ــ ــ رأســ ــ ـــدول وع مختلــــف الـ

جتماعيــة، ا الثقافيــة و اصــل والــذي  تحــاول   مــن  وخصوصــي ــ ا ــذا التحــول التكنولــو والرق جــراء 

ا تواجــه  ــ بــدور امعــة وال ا ا ــ رأســ ــ وع ن  والبحــث العل ــو بيــة والت ــ ال ا  القائمــة ع خــلال مؤسســا

ــا  ــا و وظائف ام ات والتحــديات للقيــام بم ا مجموعــة مــن الصــعو صــ ا  ــداف ، (وتحقيــق أ / 2012طــالي

  : ايفم )2013

   :العولمة-1

امل النظم والعلاقات وال تتجاوز الدول      ستعمل للإشارة للتقدم المستمر لاندماج وت

ـــارة  ــا يتطلـــب م ـ بـــة م يـــادي لفحـــوى العولمـــة دون خـــوف أو ر ـــم ا عـــد الف ُ ــا وجغرافيـــا، كمـــا  مـــم ثقافيـ و

ــة الو  ــا، فالرؤ اصــة  ــا والوســائل ا ــا ونتائج ن غايا ـق بــ ســتو وجــود التفر اقعيــة تحــت ظــل مــا يحصــل 

ــ  ــز التقنيــات  عز نتــاج و ر وســائل  ــ تطــو يجابيــة المتمثلــة  ا  ــ تفــرس وســائل ــارات وقــدرات متفــردة  م

ـ أسـباب لـرفض التعامــل  ـ الـدول الناميــة ع ع اعــات، بحيـث لا  خ ـارات و بت ـالات ومختلـف  شـ ا

ا والس ذه الدول مع تلك الوسائل واستخدام ا بما يناسب مطاميع  ا وتفعل ا والتعامل مع   . لاقتنا

ـل  " ـرون أن ا ن الشـعوب، و نقسامات بـ ب الرئ وراء   الس
ً
عت العولمة من قبل دعاة العولمة عادة

ُ

ــ رأب الصـــدع النـــاتج عـــن تلـــك  ـ قـــل أو  ــ  ـ ــة واحـــدة ع ــ إطـــار ثقافـ ـ ــ انـــدماج الثقافـــات  ـ ـــون  يمكـــن أن ي

ة . نقسامات الثقافية  سـو ـ مـدى  ـذا الـرأي أن قبـول أو رفـض العولمـة يتوقـف ع اب  ـ عتقد أيضًـا أ

ـــا العولمــــة ع عل ــ ـ ــ  ـ ــة وتلـــك ال ليــ ــة ا ــيم الثقافيـ ن القـ ة   .التـــوترات بـــ ــ ــ ـــود كب ـــذا الغـــرض، تُبـــذل ج ول

قـــ ــ  ـ شـــكيل صـــورة واحـــدة ع عـــلام ل تصـــال ووســـائل  قـــل للاســـتفادة مـــن تقنيـــات  ـــ  ل للعـــالم، أو ع

ن الشعوب ئـة ثقافيـة . للتخفيف من حدة التوترات الثقافية ب ـ إقامـة ب ائيـة  يجـة ال ـون الن يتوقع أن ي

مـــم والشـــعوب ن جميـــع جوانـــب وجـــود  ط بـــ عـــلام وصـــناعة . تـــر ـــ معامـــل  لٍ تـــام  شـــ ئـــة  ـــذه الب ـــتج  وتُ

وليــــوود ات  ــتوديو ســــون أفنيــــو واســ ــه مثــــل إد فيــ لمــــة أو الصــــورة ال ــواءً بال ي، ( ".ولاس فيغــــاس، ســ بــــورا

  )13، صفحة 2003 -2002
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ـ داخــل    ـم وأسا ــا فاعـل م امعيـة باعتبار ـ تــأثرت بالعولـة المؤسسـة ا ن المؤسسـات ال فمـن بـ

ـــا  ــ ــــداخلت المنـ ـــث تــ ــادية، حيـــ ــ قتصــ ــية و ــة والسياســــ ــ ــ بو ــة وال ــة الثقافيــــ ركــــ ــ ا ــــ ــة  ــ جتماعيــ وســــــاط 

ن أفـراد الوسـط اديمية ب شأت علاقات بـ ذه العملية كما  صول ع المعلومة وسرعة  ولة ا فعل س

ــ مختلــف  اديميــة عالميــة  امعــة مرتبطــة بأوســاط أ ـاـدي العــال شــبكة علاقــات علميــة تجعــل مــن ا

ناســب وتتوافــق مــع ال شــكيل المنظومــة الداخليــة لت عيــد  امعــة أن  ــ ا تطــور دول العــالم وفــرض ذلــك ع

مـر الـذي  ـو  ، و اديميـة العـال ـا مرتبطـة بالوسـط  ـ ليجعل ـ والتق ـ الوسـط العل اصل  ائل وا ال

نتــاج  ــ  ــذه الســرعة العلميــة  ــ لمواكبــة  ي منــه الــدول الناميــة مــن حيــث المســتوى التكنولــو والتق عــا

ا ع المستوى ا لاك للمعلومات العلمية ال يتم انتجا س   .لعالو

تصالات-2   :  تكنولوجيا المعلومات و

سـس       عد تكنولوجيا المعلومات من  و العولمة إذ  ل كب بالعنصر السابق و ش عت مرتبط  و

ـ سـرعة  م  ولة وسرعة انتقال المعلومات سا ع، حيث س ل كب وسر ش شار العولمة  مت  ان ال سا

اديمية والعل شار البحوث  ـا مـن ان جتماعيـة وغ مية وتطور التخصصات العلمية التقنية والطبية و

اصــــل  ــ ا ــ ــات للتطــــور العل تمعــ ــة ا ــ مواكبــ ــ م  ســــا شــــر  نتــــاج وال ــ  ــ ــــذه الســــرعة  فــــروع العلــــوم، و

ـــذه  ـ ــ لتحقيــــق  ــ سا ــة العامــــل  امعــ عــــد ا ـــذي  ـــا الـ جتمـ ـــا و ــ والثقـ ــ اء العل ــ ــ ــادة ال ــ ــ ز ــ م  ـــا سـ و

، فيــذكر الفائـدة  ــ والتكنولـو العـال ـ التق ، (مـن التطــور العل  )64، 63، صــفحة 2013/ 2012طـالي

ذا العصر م سمات    : أ

ة واحدة*   ن قر ن الدول وأصبح العالم  انية ب واجز الم   .سقوط ا

ائل للمعلومات*   .تدفق 

ة دون تفرقة* شر ل ال تلفة ل   .إتاحة مصادر المعلومات ا

ات  التواصل* ل المستو ن  فراد(ب ا البعض) الدول والمؤسسات والمنظمات و   .ببعض

سبوع وطوال * تصال طول    .ساعة، فلا انقطاع للاتصال24توفر 

واجز الزمانية*   .سقوط ا

تصال* ات  تصال وشب ار لوسائل    .لا احت

لك* اسوب والمعدات  ونية مثل ا لك زة  ج شار    .ونيةتوفر وان
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ونية* لك زة  ج ساطة استخدام  ولة و   .س

ــدر الوحيــــد "    ا المصــ ــد ــد وحــ عــ امعــــات التقليديــــة لــــم  ــإن ا ــة فــ ــ ضــــوء التطــــورات التكنولوجيــ ــ و

تصـالات بمسـميات عديـدة  ـ ميـادين  سـتغل التطـورات  ـرت جامعـات جديـدة  امعيـة إذ ظ للمؤسسة ا

امعات الرق اضية أو ا ف امعات  اا ، ( ".مية وغ   )64، صفحة 2013/ 2012طالي

ودة-3   :   ا

لون       شــ ــ مختلــف مــا تقدمــه للأفــراد الــذين  ــودة  امعيــة تحــدي تحقيــق ا د المؤسســة ا شــ

داري  ــاقم  ــ ن والطـ ــــو ـ س والت ـــدر ــ طـــــاقم التــ ـــ ــة إ ــ ـــن الطلبـ ات مــ ــتو ـــف المســـ ــ مختلــ ـــ ــــا،  ـ شـــــري ل ــــون ال ـ الم

امعـــ ئـــة المناســـبة للعمـــل والدراســـة والعمـــال، بحـــث إن نتـــاج ا ـــي يحقـــق لـــه الب انـــه ل ــ م ـ ـــل  ــ  ـ ة يـــؤثر ع

ــة  ــــدمات النوعيــ ــ تقــــديم ا ــ ــــودة  ــبة ل ســ ــة بال ــواق العالميــ ســ ــا لديــــه، منافســــة بــــذلك  ــديم أفضــــل مــ وتقــ

اصل  ا  تحدي مع التطور ا قتصادية من السلع والمنتجات، كما أ والتقنية والتكنولوجية والمنتجات 

سـتغناء   انيـة  ، مـا جعـل إم ـا ـ ا ع للعصـر الرق نتقـال السـر  لمواكبـة 
ً
ـا آنفـا ـ تـم ذكر وانب ال ا

ا ممن يقدمون  خرى خارج ا  منافسة مع مختلف المؤسسات  امعة  جوانب مختلفة، ما جعل عن ا

ــ  ي حقيقــي  ــ وتطبيــق ميـدا ــ تحقيــق نجـاح عم ن الفـرد  عــ نــات  و مختلـف حاجيــات الســوق خـدمات وت

ــيم  ــي عــــن التعلــ ــ ــاء ذا ــة لتحقيــــق اكتفــ امعــ ــن ا ــة عــ ليــ ــتغناء بال ســ ــة أو  امعــ تظــــر الفــــرد خــــارج ا الــــذي ي

ــ  ــ ي  ي أو غيــــاب الميــــدا ــن الميــــدا ــ مــ ــ انــــب النظــــري أك ــ ا ــ ركــــز ع ــه و ــاـدي الــــذي لــــم يطــــور مــــن نفســ ـ

ــد ــة الشـــ ــ ظـــــل المنافســـ ـــ ــات الســـــوق  ــ حاجـــ ـــ ـــــا تخصصــــات عديـــــدة، لا تل ا ــ محتو ـــ د تطـــــور  ــ شـــ يدة، و لا 

ا و ا وطبيعة ت   . ومنا

ــة   امعيــ ــة ا ــ المؤسســ ــ ـــودة  ـ ــق ا ـــل وتطبيــ ـــات تفعيـ ش، (: ومــــن معوقـ ـــر ، صــــفحة 2022 -2021قـ

120 ،121( 

ــــق * ــ ــ تتفـ ـــ ــ ــة ال ـــ ــة التنظيميــ ــ ــة والثقافـــ ــ ــــــات التعليميـــ ــ المؤسسـ ـــ ــ ــائدة  ــ ــ ــة السـ ـــ ــــــة التنظيميــ ــة الثقافـ ــ ـــدم ملائمـــ ـــ عـ

ودة   .الشاملة ومتطلبات تطبيق ا

ودة الشاملة* ة والمالية السائدة بالمؤسسة التعليمية لتطبيق ا دار اديمية و وضاع    .عدم ملائمة 

دمـة التعليميـة المقدمـة للطـلاب * ودة الشاملة وعدم ملائمة ا ن  تطبيق ا عدم مشاركة جميع العامل

م م وتوقعا دمة ال تتفق مع رغبا   .ع مستوى جودة ا
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امعــات وقطاعــات ســوق العمــل مــن حيــث * ليــات وا ن المنــا الدراســية والتخصصــات بال ط بــ عــدم الــر

ــودة الشــاملة لا تتوافــق )مــدى تطــور المنــا طبقــا لمتطلبــات ســوق العمــل( ــ طــرق وأســاليب لإدارة ا ، وتب

دارات ن أو من    .مع خصوصية المؤسسة ومقاومة التغي من العامل

ان* م ودةنقص    .ات المادية وضعف مدخلات التعليم المتوفرة مقارنة بالدول المتقدمة ال تطبق ا

ـــ * ـــودة الشـــاملة  ـــ المســـتفيدين مـــن بـــرامج ا ـــ مجـــال التعلـــيم وح ن  ـــودة لـــدى العـــامل ضـــعف ثقافـــة ا

تمع   .ا

اتيجية ط* يا، وتطبيـق خطـط اسـ سـ لـة  ودة تحتاج إ مدة زمنيـة طو س نتائج تطبيق ا لـة المـدى، ولـ و

م ع لعمل ة نتائج بحل سر ع يرغب مطبقوه رؤ ي سر   .تخطيط تكتي

ي سا ا المادي و شمل مناطق الضعف داخل المؤسسة  جانب ا من المعيقات ال    .وغ

ام-خامسا شكيل القيم الثقافية للطالب ا امعية و ئة ا   :الب

امع          ئــة ا انــب ســبق وأن أشــرنا أن للب ــذا الوســط مــن ا ل  شــ ــة  ونــات ماديــة ومعنو يــة  م

امعــة بالصــورة  ــون ا ل الوســط الــذي يُ شــ ــ  ــون بــدوره مــن الوســائل الماديــة الملموســة ال المــادي الــذي يت

جتماعيــة  ي حيــث لا تقــوم رابطــة العلاقــات  ســا انــب  له ا شــ ُ انــب المعنــوي الــذي  المعروفــة، ومــن ا

ــام إلا مــن وصــور التفاعــل   ــرم ا فــراد داخــل ا ن أطــراف  س والتواصــل بــ جتمــا وعمليــات التــدر

عــد القــيم الثقافيــة 
ُ
ــذا الســياق  ، ومــع  ـاـدي ــذا الوســط  صــنع  ي الــذي يُقــوم و ســا خــلال الوجــود 

شكيل القيم الثقافية من خلال الوسائل المادية ال  ا ذات جانب مادي ومعنوي حيث يتم  ع عن بدور

ـــ الصـــور الممكنـــة لوجـــود  ـــو مـــن أو ـــ المـــادي عـــن القـــيم الثقافيـــة  فـــراد والتعب ـــذه القـــيم لـــدى  وجـــود 

ـــا  تمــل أن يـــتم اعتبــار القــيم حيـــة وموجــدة إلا مـــن خــلال الوجـــود المــادي ل ـــ ا ا، فمــن غ القــيم مــن عـــدم

شــك عمليــة  ي الــذي يقــوم  ســا ــو الوجــود  ــذا الوجــود الــذي يُحــدده  ــا و ــ ع ــ الواقــع والتعب يل القــيم 

ــا مــــن  ــ ل ــاري مــــن خـــلال تحو ضــ ــة والتطـــور ا جتماعيــ جتمــــا والعلاقـــات  ال التفاعــــل  ــ ــــق أشـ عـــن طر

رد إ الملموس   .ا

ا الفـــرد بالتفضـــيل أو عـــدم "أن القـــيم  عبـــد اللطيـــف خليفـــةيـــرى    ـــ يصـــدر ـــام ال ح عبـــارة عـــن 

شياء شـياءوذ. التفضيل للموضوعات أو  ـذه الموضـوعات أو  ـذه . لك  ضوء تقييمه أو تقديره ل وتـتم 

ــه  ش فيــ عـــ ــاري الــــذي  ضـ طــــار ا ــ  ـ ن ممث ــــ ــه، و اتـ ــه وخ ن الفـــرد بمعارفــ ــ ــة مـــن خــــلال التفاعـــل بــ العمليـ

ات والمعارف ذه ا سب من خلاله  ك   )142، صفحة 2006عماد، ( ."و
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ــ توجيــه القــي   امعيــة ع ئــة ا عمــل الب ــام وذلــك مــن حيــث  اديميــة للطالــب ا ــداف  م و

اديمية لتحقيق  س والموظفون التوجيه المناسب للطلبة باتجاه القيم  يئة التدر خلال ممارسة أعضاء 

ــ  ــداف العلميــة والثقافيــة وذلــك مــن خــلال ترســيخ القــيم الثقافيــة للمعرفــة والعلــم لبنــاء الــو والن

ــ ن الطلبــة الثقــا للطلبــة، وتــتم  ــ المباشــر بــ ذه العمليــة مــن خــلال مختلــف عمليــات التواصــل المباشــر وغ

ــة  ــ ــ ــــــاليب التعليميـــ ســ س و ـــدر ـــ ـــــرق التـــ ــــيف طـــ ـــ ــ تضــ ـــ ـــ ــيم ال ــ ـــ ــتعلم والتعلـ ـــ ــ ــة الــ ــ ـــ ـــل عمليـ ــ س داخــــ ـــدر ـــ ــة التــ ــ ـــ يئـ و

ـم ناقـد وعميـق للموضـوعات  م نحـو ف ـة وثقافيـة للطلبـة وتـوج شـكيل آفـاق فكر ـ بنـاء و والبيداغوجية 

ر القيم العلمية للطالبال يتم  صص الدراسية، وتطو ا  ا   .تناول

ليـة    ن مختلـف الثقافـات ا جتمـا بـ ابط والتكيـف  ـ ـ تحقيـق ال امعيـة  ئـة ا عمل الب كما 

ـــادة مـــن  ام وز ـــ ح م و ـــز التفـــا عز م و م وتوســـيع مـــدارك ـــ توحيـــد عمـــل ع م و والعالميـــة للطلبـــة فـــيم بيـــ

جت   . ماعيةشكيل القيم 

جتماعيـة  شـطة الثقافيـة و شـكيل القـيم الثقافيـة للطالـب  ـ  امعيـة  ئـة ا ن صـور دور الب ن ب ومن ب

ـــب  لـــ ــة  ــ ــة والعلميــ ــة والثقافيــــ ــ رات العلميــ ـــا ــ تلــــــف التظـ ـــام  ـــ ــرم ا ــ ــ ــــل ا ــة داخــ ــ امعــ ــا ا ــ ــ ــ تنظم ـــ ـ ال

شـطة   ـذه  تلفة للطالب وتوسيع مداركه نحـو  ديدة وا وكـذلك مـا . جتماعيـة والثقافيـةالتجارب ا

امعيـة ـام خـلال مراحـل دراسـته ا رشـاد والتوجيـه للطالـب ا ولا دور فعـال . تقدمه من خـلال عمليـة 

امعة ابتداء  سابه ل ا الطالب بمجرد ان س امعية ال يك ة ا و س بال ز ما  عز وكب جدا من خلال 

ا ب ر ا وتطو ئة ع توج عمل الب امعةو داف ا ناسب مع أ   .ما ي

ــة    ئــ ــ الب ــ عت ر حيــــث  ــة والتطــــو ــا جانــــب البحــــث العلميــ ــ ونا امعيــــة مــــن خــــلال م ــة ا ئــ ــزز الب عــ

ــ البحــث  يع الطلبــة ع ــ يــة القيميــة للمعرفيــة العلميــة مــن خــلال  شــكيل الب ــ  ــا دور عميــق  البحثيــة ل

ار بت ر و شاف وكذا التطو ك   .و

ــة         ـــ ـــ ــــورة عامـ ــ ــة  بصـــ ــ ــ ــة والعلميـــ ـــ ــ ــــب الثقافيــ ــ وانـــ ــــــف ا ــ ــــز مختلـ ــ ـــ عز ــ  ـــ ـــ ـ ــــــة ع امعيـــ ــة ا ــ ـــ ئــ ـــل الب ـــ عمـــ

شـكيل وتحديـد وكـذا بنـاء  ـ  ـ  عـد محـور أسا ، و ـام قتصادية للطالـب ا جتماعية والسياسية و و

اديميــة، مــن خـلال مختلــف التفــاعلات وشــبكة  ـام خــلال مراحــل الدراسـة  القـيم الثقافيــة للطالــب ا

ـــات  ــ ــة العلاقــ ــ ــ امعيـ ـــداف ا ــــ ــق أ ــ ـــام لتحقيـــ ــــ ــــب ا ــ للطالـــ ـــ ــ ــو العلميـــــــة والمعر ــ ــكيل الـــ ــ شـــ ــة ل ــ جتماعيـــ

تمع   . المستمدة من ا

ام-سادسا امعية  ترسيخ القيم المعرفبة عند الطالب ا ئة ا   :أليات تفعيل دور الب
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يئا لاحتواء ا     ك  ان  يا الم تمع، ف م مؤسسات ا امعة من ا نه معرفيا عت ا و لفرد وت

تمع  ن الفرد من تراثه الثقا تماشيا مع متطلبات ا عمل ع تمك يديولوجيا، ف  واجتماعيا و

ته بالتعاون مع  ص ة ع بناء وصقل  درجة كب التا ف مسؤولة و شبعا بقيمه، و والعصر، م

ا تحقيق ذلك  خرى، ولا يمك جتماعية  شئة    : من خلالمؤسسات الت

ية، تل حاجاته  - ه من خدمات معرفية وترف ية جاذبة للطالب بما تحو ئة جامعية  خلق ب

تلفة  .ا

نه  - و ام ومشاركته  اتخاذ القرارات ال تخص تمدرسه وت انة للطالب ا إعطاء م

م خلا  ا، وا ونية وعص ل ما يتعلق بذلك باعتباره محور العملية الت اادي و  .ج لد

بداع  - يع المبادرات، و ساعد ع البحث وع العطاء و ، الذي  توف المناخ العل والثقا

تمع ار، وخدمة ا بت  .و

ة للدراسة والبحث و نفس الوقت   - ات، والمرافق الضرور انات المادية والتج م توف 

يط ا نفتاح ع ا شاطات الثقافية و تمع عامةيع ال  .ار خاصة وا

امعة،  - و خارج ا حتك بما  ون الطالب و تلفة، ليت تمع بمؤسساته ا ط الصلة مع ا ر

شرب  تمعية، وال جتما والمشاركة ا جتماعية والشعور بالانتماء  ن لديه المسؤولية  و

ه من قيم بناءة تمع، وما تحو  .بثقافة ا

ل  - ات لديه وخلق مرافقة الطالب   ا، لتذليل الصعو و م امعية وخاصة  مراحله ا

امعة وترسيخ القيم  ز ثقته با ، لتعز ام رم ا ن  ا طه ببا الفاعل علاقات طيبة تر

يحة لديه  .ال

-  ، ته، وثقيفه الدي و اثه الثقا و عرفه ب شاطات ثقافية خاصة تلك ال  تنظيم فاعليات و

سباتهتمع، وعادات ا   .ومك

  :خاتمة

ــة        ــيم الثقافيـــ شـــــكيل القـــ ــ  ـــ ــمًا  ــة تلعـــــب دورًا حاســـ امعيـــ ــة ا ئـــ ـــــر بوضـــــوح أن الب تـــــام، يظ ــ ا ـــ

ــــام ــن التفاعــــل مــــع التنــــوع . للطالــــب ا ــن الطــــلاب مــ ــه تمكــ وجــ ــة متعــــددة  ــة كمنصــ امعــ عمــــل ا حيــــث 

ــ ت ــ م  ســــا ــادي، ممــــا  قتصــ جتمــــا و ـــاـدي و مالثقــــا و صــــي ــاء  نــ م و ــيع آفــــاق مــــن خــــلال . وســ

ــ  ــتم توجيــه الطــلاب نحــو تب جتماعيــة، و شــاطات  شــطة والتجــارب البحثيــة وال ن و ســاتذة والمــوظف

ز التعلم المستدام والتفك النقدي عز اديمية، و  .القيم 
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ن الطــــلا      ــاون والتفاعــــل بــــ ــز التعــ ــ عز ــ  ــ ــة كــــذلك ع امعيــ ــة ا ئــ ـــل الب عمـ ـــات كمــــا  ب مــــن مختلــــف الثقافــ

وجــه ـم للعــالم مـن منظــور متعـدد  م ــ تف لفيـات، ممـا ين م . وا ــا و شـاف  ـم الفــرص لاك كمـا تــوفر ل

اديمية جتماعية و نتماء والمسؤولية  ناء قيم  م المستقبلية، و امعية وتطلعا  .ا

ــ صـــــقل         ـــ م  ــ ســـ ــة  مـــ ــة حياتيـــــة م ــ امعيـــــة مرحلـ ــة ا ئـــ ــ الب ـــ ــه عت ــ ــة وتوجيـ ـــلاب الثقافيـــ ــيم الطــ ــ قـ

شـمل  اديميـة ل وانـب  ـة تتخطـى ا ـ تجر قتصـادية والسياسـية، و جتماعية والثقافيـة و م  تطلعا

صــــــية ــة وال جتماعيـــ ــة . الثقافيـــــة و ــ ــيم الثقافيــ ــ شــــــكيل القـ ــ  ـــ امعيــــــة ع ــة ا ــ ئـ ــأث الب ــ تـــ ــــ ـــذلك، يت لــ

م الشامل ر ام كجزء لا يتجزأ من تطو ة تحديات المستقبل للطالب ا م لمواج   .واستعداد

امعيــة    ئــة ا ة للب ــ ميــة كب عطــي أ ــة خصوصــا أن  زائر امعــة ا امعــة عمومــا وا ــ ا ــذا يتحــتم ع و

ليـــات والتـــداب  ـــم  امعيـــة والبحـــث عـــن أ يـــاة ا امعـــة، وا جتماعيـــة ل ئـــة  مـــن الناحيـــة الماديـــة، والب

ــا اتيجيات لتحســن مــن أدا ســ تلفــة  و ــ حاجاتــه ا ــا وتل ية، تجــذب الطالــب ل ــ ئــة  ــا ب و لتجعــل م

ــا مـــن  ـ ــة وغ ــة ، والثقافيـ جتماعيـ ــه  جتياحـــاتالمعرفيـــة و ــ ــا تحو مـ ــا و ـ ــه  عيـــد ثقتـ شــــعره بالأمـــان، و ، و

ــيم  ــ ــه القــ ــ ـــدعم لديـ ــليمة وتــ ــة الســــ ـــ ــه الوج ــ ـ ن، وأن توج ــــاعل ـــات ومـــــن فــ ونــ ــائص وم ــ ــــن خصــ ــه مـ ــ ــــمل عليـ شـ و

عـــد ة، و تـــه الصـــا و فتخـــار  از و ـــ ع ضـــة و اســـتقرار مجتمعـــه، و ـــ  ـــ المشـــاركة  شـــارك بفاعليـــة  ه ل

سبات مجتمعية ا من مك  .ودينه و قيمه وغ
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