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بوي لدى المرأة العاملة، وذلك  ختيار ال الية إ التعرف ع  ل من  باختلافدف الدراسة ا

لية متغ العمر، نة وال ومعرفة مدى مراعاة مختلف العوامل  اختيار التخصصات خاصة . ونوع الم

 . لدى الطالبات كعاملات مستقبلا

سي  101بلغت طبقت الدراسة ع عينة  ة وعلوم ال قتصادية والتجار لية العلوم  عاملة ب

لية التكنولوجيا  قة عشوائية، اعتمدت-و ت بطر الدراسة ع المن الوصفي،  جامعة المسيلة اخت

سالي حادي واقتصرت  حصائية ع تحليل التباين  ن )T.Test( واختبار One way Anovaب  ت  لعي

ن  :ما ي توصلت نتائج الدراسة إ.  مستقلت

عزى لاختلاف العمر لا توجد فروق  - بوي لدى المرأة العاملة  ختيار ال ن أفراد العينة     .ب

ن أفراد العينة  - نة لا توجد فروق ب عزى للنوع الم بوي لدى المرأة العاملة  ختيار ال  .  

ا لا توجد فروق  - سب إل لية المن عزى لل بوي لدى المرأة العاملة  ختيار ال ن أفراد العينة     .ب

بوي  ختيار: لمات مفتاحية ، ال ختيار الدرا .المرأة العاملة،   
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Abstract: 

       The current study aims to identify the educational choice of working woman according to 

each of the age variables, type of profession, the college. And knowing the extent to which 

various factors are taken into account in choosing specializations, especially for female 

students as future workers.  

The study was applied to sample of 101 female employees at the Faculty of 

Economics, Commercial and Management Sciences and the Faculty of Technology- M'sila 

University, who were chosen randomly. The study relied on the descriptive method, the 

statistical methods were limited to One-Way analysis of variance and two independent 

Samples t-test.  

The results of the study found the following: 

-  no differences in the educational choice of working woman due to the difference in the 

variable age. 

-  no differences in the educational choice of working woman due to the difference in the 

variable type of profession. 

-  no differences in the educational choice of working woman due to the difference in the 

variable college. 

Keywords: Educational choice, School choice, Working woman. 

Résumé : 

La présente étude vise à identifier le choix éducatif des femmes actives. Selon les 

variables d’âge, de type de profession et de collège. Et savoir dans quelle mesure divers 

facteurs sont pris en compte dans le choix de la spécialisation, en particulier pour les 

étudiantes en tant que futurs travailleurs. 

L’étude a été appliquée à un échantillon de 101 ouvières de la Faculté des Science 

Economiques, Commerciales et Gestion et de la Faculté de Technologie –Université de 

M’Sila. Elles ont été choisies au hasard. L’étude s’est appuyée sur l’approche descriptive, et les 

méthodes statistiques ont été limitées à une voie Anova et test T pour deux échantillons 

indépendants. 

Les résultats de l’étude ont révélé ce qui suit : 
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- Il n’y pas de différences dans le choix d’éducatif des femmes actives selon l’âge. 

- Il n’y pas de différences dans le choix d’éducatif des femmes actives selon la profession. 

- Il n’y pas de différences dans le choix d’éducatif des femmes qui travaillent dans les 

différents collèges. 

Mots clés : Le choix d’éducatif, Le choix scolaire, la femme actives. 

 

  مقدمة

بوي عملية تع ا فرص العمل مراعاة العديد من  تتطلب ختيار ال م ا ضوابط أ كما العوامل م

ا  و )Souter and Turner) (2002( "تورنر"و" رسوتا"ص عة  ر ما للمحددات  ، من خلال تحديد

ا فرص العمل ية إحدا اليا الغر امعة  اس لتخصص او  ، (LE, RMIT University2018) .لتفضيلات ا

و ،  ونوعيته، ف ام ا التوجيه ا عت ان يرتبط بالعديد من الميادين م ناك من  مبادئ  أحدبل 

عرف ب  حيث انه يتم اختيار تخصص محدد سواء  )194، ص 2010عامر، ( ."ختيار"التوجيه ما 

و  ،بمساعدة او دون مساعدة بوي ما  ختيار ال ذلك فان  إلا نمط التعليم يلتحق به الطالب خلال و

ما ن  ذه التخصصات إ نوع امعة، وتنقسم  ة،: دراسته با خصصات لتوا التخصصات النظر

ي و عثمان ، ( .العلمية حيث يتم اختيار التخصصات بناء ع قدرات وميول  )28، ص 2018الع

ن المستقبلية،  ية والم وانب البي بوي وجب أن ترا فيه ا ختيار ال وطموحات الطلبة، ولذلك فان 

ن س ن ا ختلاف ب حيان تجاوز الكث من ...و نة ، حيث نجد  كث من  العوامل مما ينعكس ع الم

جتماعية، كما ذكر  ليم البلب"المستقبلية أو ضوابط القيم  ستطيع الطالب " عبد ا ي  انه ل

ن أو يختاره من تخصصات دراسية يمكن تقييم  ضة لما يمكن أن يمارسه من م طوط العر تحديد ا

، ( نفسه  جوانب، للكشف عن العوامل ال ذه الدراسة ، لذلك جاءت )52، صفحة 2010البلب

ختلافات   بوي خاصة لدى المرأة كطالبة  ما م وكعاملة مستقبلا، ومدى  ختيار ال م   سا

تلفة ليات ا امعات ع وجه التحديد والتخصصات  ال ن المتوفرة  ا  ،ذلك من حيث العمر، والم

ة  زائر ئة ا ذا ما يطبق ع الب قتصادية و لية العلوم  ل من  عض الموظفات ب التحديد ع  و

لية التكنولوجيا بجامعة المسيلة سي و ة وعلوم ال   .والتجار

الية.    : ش

الات عملي افة ا فراد و  مات  حياة  ختيار من اصعب الم ل نظرا لأنه ة  راحل المتب عليه 

لول، لذلك   ل ا عتمد عليه  لول المتاحة ثم وضع تاعو ن ا فضل من ب ه البعض اختيار البديل 

لول احتمالا للنجاح ، ( ،ذا البديل موضع التنفيذ باعتباره أك ا حيث انه لا ، )14،ص 2008العتي

مر  اختيار  ن، وكذلك  شطة ال تص لأفراد قد لا تص لآخر ذه العملية فالأ بد للأفراد من 

ن فحسب  التخصصات شكيل " بأندورا"والم م   سا ختيار ما  معتقدات الفعالية الذاتية  عمليات 



بوي لدى المرأة العاملة ختيار ال    

قتصادية والتكنولوجيا بجامعة المسيلة– لي العلوم   -دراسة ميدانية ع عينة من 
 

299 

 

شطة ال  بون  فراد عادة ما يجت ا، كما أن  شطة ال يختارو ا ع  فراد من خلال تأث حياة 

ميلون  المقابل إ اختيار  م ع التوافق و ا تتجاوز قدرا م عتقدون أ شطة يرون أ وممارسة أ

ا م. قادرون ع التعامل مع ة ع اتجاه النمو ال لد ختيار يؤثر بدرجة كب أسعد و ( .ذا 

اض،   ، )278، ص 2015ر

ختيار  م مجالات  بوي من أ ختيار ال اعتبار أن  فيه يتم اختيار التخصصات لدى الطلبة الذي و

جتماعيةبمراعاة مختلف العوامل بالإ  ية والقيم  ب بن "أكدت دراسة حيث  ضافة إ العوامل البي مث

ا لقيم الشباب )2009" (محمد بن عبد الله البق سرة  عملية تنمي ا  ب أن تمر  ناك مراحل ي ، أن 

، (جتماعية، ختيار)2009البق ذا من شانه تدعيم عملية  ختيار كذلك مراعاة ضرورة الدقة  او  ،و

ذا ما أكدته  ن المستقبلية، و ا  - آنام تاك" (Mihartexu Ana-Andreea and al)دراسة الم أندر

عوامل التأث ع اختيار تخصص التعليم العا  رومانيا، المطبقة ع  :الموسومة ب، )2013"(وآخرون

ن العوامل ال أثرت طلاب  تخصص ف واقتصادي، توصلت الدراسة إ  - مادة 60عينة من  أن من ب

ا  المستقبل صول عل نية ال يمكن للمرء ا ة الم ن للدراسة  اختيار التخصص الم اضع  .ع ا

(Ana-Andreeaet & al, 2013)،  ة خ ذه  نية(و ة الم ور، ) الم ناث والذ ذا يمكن أن تختلف لدى  و

ميد جابرجابر عبد "نتائج دراسة  اليه توصلت ما ، حول تفضيل التخصص الدرا ع ) 1982" (ا

ي،  د لتحاق بالتخصص  م   ور أبدو رغب ة، إ أن اغلب التلاميذ الذ عينة من تلاميذ المرحلة الثانو

لتحاق بالتخصص العل فما يمكن أن تزاوله ، )53، ص 2004حميدة، ( . مقابل فئة قليلة فضلت 

س المرأة من عمل ق ل ج ا  صائص ال يتم  د تختلف عما يقول به الرجال من وظائف وذلك تبعا ل

ساس من التخصصات ال تم  ثقة   ن من ذه الم ون  نما ت تمع، و وكذلك تبعا لعوامل وقيم ا

امعية، فان ذلك ينطبق ع التخصص بناء ع  ا  المرحلة ا خ ذاته  ذلك، واختيار يمكن ذا 

خ ون  نة معينة(تلاف قائما فيه لدى المرأة العاملة أن ي ، باختلاف )عد اختيار التخصص ومزاولة م

امعة ي  متغ لية داخل ا نة، وح باختلاف التخصصات الموجودة  ال   .العمر، ونوع الم

بوي لدى  ختيار ال نا جاءت فكرة دراسة  ع عينة من دراسة ميدانية –العاملة  المرأةومن 

ية، (، حيث طبقت الدراسة ع عينة من العاملات -موظفي جامعة المسيلة دارة، مكت أستاذة، عاملة  

ية، تخصصات أخرى  لية التكنولوجيا ) مخ سي و ة وعلوم ال قتصادية والتجار لية العلوم   

ساؤلا  .بجامعة محمد بوضياف بالمسيلة ناءا ع ذلك يتم طرح ال  : ت التاليةو

بوي - ختيار ال   العمر؟عزى لمتغ ل توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  

بوي  - ختيار ال   ؟وظيفةال عزى لمتغل توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  

بوي - ختيار ال لية؟ عزى لمتغ ل توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة     ال

ساؤلات، ذه ال     :فانه يمكن اعتماد فرضيات الدراسة المتمثلة فيما ي للإجابة ع 
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بوي - ختيار ال   .العمرعزى لمتغ لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  

بوي  - ختيار ال   .وظيفةالعزى لمتغ لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  

بوي - ختيار ال ليةاعزى لمتغ لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة      .ل

داف الدراسة. 1 الية فيما ي: أ داف الدراسة ا   :تتمثل أ

لية  - نة وال بوي تبعا لمتغ العمر، ونوع الم م ال ن أفراد عينة الدراسة  اختيار   .الكشف عن الفروق ب

امعة عموما والموظفات  التعرف ع - ن  ا بوي لدى الموظف ختيار ال ل العوامل المؤثرة   ش

  .خاص

عيد  كشفال - ي كنا  وقت غ  بوي لتخصصات دون أخرى لدى الموظفات اللا ختيار ال ع أسباب 

امعة   .طالبات  ا

مية الدراسة. 2 مية الدراسة  التعرف ع مدى نج: أ التحديد تكمن أ ام عموما، و اعة التوجيه ا

بوي وما حققه من نتائج ع تنعكس ع العمل لدى الطلبة والطالبات كعمال  علق بالاختيار ال ما 

ما  ختلاف بي ختيار أولا، ) الطلبة والطالبات(وعاملات مستقبلا  ميدان التخصص، ومدى   ذلك 

ثقة من ذلك ثاني نة المن س مرتبطة بجانب اختيار  .اثم  الم مية العمل ع إعداد مقاي بالإضافة إ أ

نة، ومراعاة مختلف العوامل المؤثرة  ذلك م ع اختيار الم ن ع العمل م  .الطلبة للتخصصات والمقبل

ات الدراسة.3 ات الدراسة ما ي: مصط م مصط   :أ

بوي . 1.3  ختيار ال : ختيار ال ذه بوي إن مصط  ستخدام، لذلك فإننا اعتمدنا   ع   غ شا

فات التالية ، وذلك كما  التعر الاختيار الدرا والمدر بة منه  ات القر   : الدراسة المصط

ن محمد"عرف  -   ناسب مع : ختيار الدرا ع أنه" عبد الله حس و أفضل وأص لي أخذ التلميذ ما 

لية واختيار التخصص المناسبميوله وقدراته مثل اختي ن، (. ار ال   )202، ص2008حس

ام بن حميدة"كما عرفت  - تماما لتخصص : بأنه" س ا وا با عطي ان ي يجعل الفرد المتعلم  تنظيم وجدا

شطته رتياح  ممارسته أ شعر بقدر من  ن و   )10، ص 2004حميدة، ( .درا مع

كيم بوصلب"كما عرف  - خ" عبد ا ذلك القرار المتخذ من طرف الطالب : تيار الدرا والم بأنهعرف 

ا مستقبلا ا ومزاول ع نة الذي يرغب  متا   )471، ص 2013بوصلب، ( .أثناء اختياره لنوع الدراسة أو الم

بوي  - ختيار ال ي(حسب وعرف  س شال كراس يد م سون وجيم  لك  .Bruce W)) بروس ي، و

Wilkinson & Jim Head Michael Krashinsky) اض أو تأكيد أن نظام المدارس العامة : ع انه مجرد اف

ل مناسب فقط ش عمل   (Wilkinson & Jim, 1994) .يمكنه نقل القيم اللازمة لديمقراطية 

بوي إجرائيا بناء ختيار ال ف  عر عة الطالبة  أما  و متا بوي  ختيار ال فات السابقة  ع التعر

ختيار والرضا ال عنه وجودته تبعا للتعليم، ومختلف دراسة  تخصص محدد اختارته مع مراعاة عوامل 

ا عن ضوابط  التا تلبية احتياجات سوق العمل دون خروج ا نحوه، و المعلومات حول التخصص ورغ

بوي . قيم اجتماعية ختيار ال الية  ا و الدراسة ا عينة  ل مفردة منو الدرجة ال تحصل عل
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بوي  ختيار ال عد تطبيق مقياس  ر  الدراسة  ن باعتماد مراحل وخطوات تطو الذي طوره الباحث

تصون  مجال القياس النف ا ا س ال ذكر   .المقاي

فات المرأة العاملة ما ي: المرأة العاملة. 2.3 عر م    :أ

ن"عرف  - االمرأة العاملة ) 2017" (أنور حسن حس ل لقاء اجر مادي  :بأ المرأة ال تزاول عملا ما خارج الم

ة  م والزوجة ور ا تقوم بدور  و ا، إضافة إ  ل مدفوع ل ن ا( .الم   )138، ص 2017، .حس

ا- ا  القطاع : كما عرفت المرأة العاملة بأ ان عمل ل منظم  عمل يدر دخلا، سواء  ش عمل  المرأة ال 

فالرس أو  ضر أو  الر ،  ا   )08، ص2015موفق، ( .غ الرس

ف المرأة العاملة عر فات السابقة يمكن القول  إجرائيا بناء و المرأة العاملة  ال تزاول  إن ع التعر

ية  ا من تر عيدا عن الدور التقليدي المنوط  عملا  مؤسسة عمومية أو خاصة مقابل اجر مادي، 

ل  للأبناء والقيام الية ف .بأشغال الم ا ل  أما المرأة العاملة  الدراسة ا  المرأة ال تزاول عمل

انت  30جامعة محمد بوضياف بالمسيلة، وتبلغ من العمر  وجة سواء  وجة او غ م ، م سنة أو أك

دارةاو  أستاذة يةاو  عاملة   ية أو مكت لية العلوم ) تخصصات أخرى . مخ ة   قتصادية والتجار

لية التكنولوجيا بجامعة المسيلة سي و   .وعلوم ال

  :تتمثل حدود الدراسة فيما ي: حدود الدراسة.3

دود الزمانية. 1.3 ن مارس: ا ة ب ت الدراسة  الف   .2022إ مارس  2021أجر

انية. 2.3 دود الم ة و طبقت الدراسة ب: ا قتصادية والتجار سي وشملت أقسام لية العلوم  علوم ال

لية  مسة ال سي(ا ة علوم اقتصادية علوم ال اسبة علوم تجار لية )علوم المالية وا التكنولوجيا ، و

لية  وكذلك ذه ال مسة  قسام ا ائية، (شملت  ر ندسة ك انيكية،  ندسة مي ندسة مدنية، 

ونيك، الري  ن )إلك ليت   .-لةجامعة المسي–، وكذلك مقر ال

ة .3.3 شر دود ال ذه الدراسة العاملات : ا يات أو عاملة (شملت  لية، مخ أستاذات، عاملات بإدارة ال

ة وعلوم ب) بالمكتبة قتصادية والتجار ليةلية العلوم  سي و   .التكنولوجيا ال

بوي (عت الدراسة المرتبطة بمتغ الدراسة  :الدراسات السابقة  –ما قليلة جدا عمو ) ختيار ال

ن م الدراسات المرتبطة )المرأة العاملة(وخاصة لدى عينة الدراسة  -حدود الباحث ، إلا انه تم تناول أ

  :بالموضوع ارتباطا غ مباشر، و كما ي

واري فاطمة"دراسة  - ، : ، المعنونة ب)2021" (بل ادي م  ات طلبة علم النفس نحو تخصص اتجا

ذه الدرا ، دفت  ادي م  ات لدى طلبة علم النفس نحو تخصص تجا سة إ الوقوف ع طبيعة 

ا  ت الدراسة ع عينة قدر س ) طالبا وطالبة( 130وقد أجر ، وقد )سيدي بلعباس(بجامعة جيلا اليا

جابة ع أسئلة الدراسة من خلا قة المعاينة العشوائية العنقودية، وتم  ل تم اختيار العينة بطر
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حصائية المستخدمة و معامل ألفا  ساليب  يان و لعينة واحدة، وأسفرت  Tخ واختبار كرو نباست

عزى لمتغ التخصصنتائج الدراسة ع انه  تجاه    )357، ص 2021فاطمة، ( .لا يوجد فرق  مستوى 

ام وعلاقته)2020" (سليم صيفور "دراسة  - عنوان الرضا عن التخصص ا بالدافعية للانجاز لدى  ، 

ن امعي ن الرضا عن تاسوست دراسة بجامعة : الطلبة ا دفت الدراسة إ معرفة العلاقة ب جيجل، 

ن، ومن اجل ذلك تم إعداد مقياس  امعي ام وعلاقته بالدافعية للانجاز لدى الطلبة ا التخصص ا

، وآخر مكيف حول الدافعية للانجاز  ام ن ع عينة التخصص الدرا ا ذين المقياس عد تطبيق  و

ا  جتماعية تم التوصل إ أن مستوى الرضا عن التخصص  50قدر سانية و لية العلوم  طالب من 

ن امعي ام مرتفع لدى الطلبة ا   )317، ص 2020صيفور، ( .ا

ي حامد عز الدين"دراسة  - ادي  : ، المعنونة ب)2015" (ا رشاد  ام دور  اختيار التخصص ا

سس والمعاي المرتبطة  دفت الدراسة إ التعرف ع  وف،  ية  جامعة ا لدى طلاب السنة التحض

وف، ومعرفة باختلاف الفرص   ية  جامعة ا ام لدى طلاب السنة التحض باختيار التخصص ا

ا صية، ومعرفة ما إذا  قارب سوق العمل، والطموح والرغبة ال ناك تأث لرغبة الوالدين، و ن 

د سواء بوجود فكرة ومعلومات  ام ع محمل ا ل يأخذ الطلاب اختيار التخصص ا صدقاء، و و

ادي شارة المرشد  ر وتثقيف النفس  مجال التخصص أو ح اس . سابقة عن التخصص، وتطو

ية،  لية السنة التحض ون مجتمع البحث طلاب  قة عشوائية وت ا بطر أما عينة البحث فقد تم اختيار

ونة من  120حيث بلغت  بانه مغلقة م  13طالبا، واستخدم الباحث أداة واحدة  جمع البيانات و اس

ية   رت نتائج البحث أن أك العوامل ارتباطا باختيار التخصص لدى طلاب السنة التحض فقرة، وأظ

ا الع صية، يل نيةالعوامل ال   )2015الدين، ( .وامل الم

ن آمال" دراسة  - سلوب المعر  :بـ، الموسومة )2014" (بن وي(علاقة  –بالاختيار الدرا ) ندفاع/ ال

و ثانوي بمدينة الوادي دفت الدراسة إ استكشاف  -دراسة ميدانية لدى عينة من تلاميذ السنة 

و ثانوي ع ن  قدرة تلاميذ السنة  م الدراسية  السنة الثانية ثانوي، كذلك الفروق ب اختيار شع

ن(أفراد العينة  ن والمندفع و ذه الدراسة) الم ساؤلات  م  ما مستوى قدرة تلاميذ : تبعا للتخصص، وأ

ل توجد فروق ذات دلالة  م الدراسية  السنة الثانية ثانوي؟ و و ثانوي ع اختيار شع السنة 

و ثانوي إحصائ ن تلاميذ السنة  ن(ية ب ن والمندفع و ختيار الدرا تبعا التخصص ) الم / عل( 

ي ت ع عينة بلغت)أد ذه الدراسة ال أجر تلميذ ا من تلاميذ السنة ) 79( ، استخدم المن الوصفي  

م اختبار تزاوج   بمدينة 1962مارس  19و ثانوي  ال المألوفة الوادي، طبق عل لقياس " للفرماوي "ش

وي(سلوب المعر  حصائية المستخدمة  ) ندفاع/ ال ساليب  ، ومن  ختيار الدرا ومقياس 

صيل واختبار  ي  رتباط الثنا ل من  ، وتوصلت الدراسة إ أن مستوى قدرة أفراد العينة "ت"الدراسة 

م الدراسية  ا وانه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  . لسنة الثانية ثانوي متوسطع اختيار شع

ن(ختيار الدرا لدى أفراد العينة  ن والمندفع و س ) الم ور (باختلاف ا ، ولا توجد فروق )إناث/ ذ
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ن باختلاف التخصص الدرا  و ختيار الدرا لدى الم نما)آداب/ علوم(ذات دلالة إحصائية    ، ب

م الدرا لصا  ن باختلاف تخصص ختيار الدرا لدى المندفع توجد فروق ذات دلالة إحصائية  

ن ن المندفع   )2014امال، ( .العلمي

نة المستقبل والدوافع : عنوان) 2012" (العابد وآخرون"دراسة  - اصة نحو م بية ا ات طلبة ال اتجا

م بالتخصص بجامعة  امنة وراء التحاق بية ال ات طلبة ال ذه الدراسة ما اتجا ساؤلات  م  معة، أ ا

ونت عينة الدراسة من  نة المستقبل؟، وت معة نحو م اصة  جامعة ا بية طال 155ا با  قسم ال

ور للعام الدرا  معة من الذ اصة   جامعة ا ن  جمع 2012/ 2011ا ، واستخدم مقياس

ما بانة احد ون من  البيانات اس اصة الم بية ا امنة وراء التحاق الطلبة بقسم ال مقياس العوامل ال

ون من ) 30( نة المستقبل م تجاه نحو م فقرة، وتوصلت نتائج الدراسة أن ) 24(فقرة، ومقياس 

نة المستقبل ايجابية معة نحو م اصة  جامعة ا بية ا ات طلبة ال ، 2012العايد و آخرون، ( .اتجا

  )13ص 

ادي للطالب وعلاقته بالاتجاه نحو تخصصه : المعنونة ب) 2003" (يوسف رحيم"دراسة   - التحصيل 

ام حسب اختيارات التوجيه  ا المعتمد  –ا ام ا دراسة وصفية تحليلية لأسلوب التوجيه ا

ة دراسة ميدانية لبعض تخصصات جامعة محمد خيضر زائر امعة ا ذه الدراسة ، -سكرة -ا وجاء  

دف تق طبيعة  س اصة ف داف ا ساؤلات الدراسة، أما  جابة ع  ا يرمي إ  دف العام م أنا ل

عد الدراسة فيه مدة سنة وعلاقة ذلك بدرجة اختياره له  بطاقة  ام  اتجاه الطالب نحو تخصصه ا

ا بالرغبات  اختيار التوجيه  تحصيله دراسيا  تخصصه،، والكشف عن اثر رغبة الطالب المع ع

ام  تخصصه دراسيا  ذلك التخصص،  بالإضافة إ تق اثر اتجاه الطالب نحو تخصصه ا

ا م ساؤلات أ ذه الدراسة للإجابة ع  الية  ل التحصيل الدرا للطالب يتأثر بطبيعة : وجاءت إش و

ه نحو تخصصه؟ حيث تضمنت الدراسة س ا انه لا توجد فروق اتجا ة م ن فرضية صفر بعة وعشر

ن متوسطات درجات طلاب حسب الفئات الثلاثة للاختيارات تجاه نحو -دالة إحصائيا ب ع مقياس 

ة ع  خ ذه  ذه الدراسة، حيث اشتملت  التخصص، استخدمت الدراسة الميدانية الوصفية كمن ل

تجا ونت عينة الدراسة من متغ اختيار التوجيه ومتغ  طالب وطالبة، وتم  225ه نحو التخصص، وت

ذه العينة ممثلة  عت  صصية وفق درجات اختيارات التوجيه، و ق العينات ا م عن طر اختيار

و  ي لطلاب السنة  حصا سكرة، وقد دلت  2001/ 2000للمجتمع   التخصصات الثلاثة بجامعة 

تجاه نحو التخصصنتائج الدراسة ع وجود ع ي التحصيل الدرا و ن متغ رحيم، ( .لاقة موجبة ب

2003(  

ن مختار محمد حسن"دراسة  - ختيار  التعليم  التفك : الموسومة ب) 2000" (مرضية الز معاي 

بية  جامعات ولا  ليات ال س ب يئة التدر ة نظر أعضاء  ا من وج مي سلامي ودرجة أ بوي  ية ال
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سلامي، وا  بوي  ختيار  التعلم  الفكر ال دفت الدراسة إ الكشف عن معاي  رطوم،  ا

لية ا بية  جامعات  ليات ال س ب يئة التدر ة نظر أعضاء  ا من وج مي رطوم، التعرف إ درجة أ

ونت عينة الدراسة من سبعة ع يئة  214لماء و حيث تم استخدام المن الوصفي التحلي ت عضو 

رطوم، ومن أسئلة الدراسة ما معاي اختيار العالم  الفكر  ليات ولاية ا بية   ليات ال س ب تدر

س بجامعات ولاية  يئة التدر ن أعضاء  ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب سلامي؟ و بوي  ال

عزى إ ا مية معاي اختيار العالم  رطوم  درجة أ ا ا م النتائج ال توصلت إل لتخصص؟، وا

ي، : معيار معيارا لاختيار العالم توزعت إ خمس محاور و 37تم تحديد : الدراسة ما ي يما ور  ا

، وعدم وجود فروق ذات  س ور ا ، وا ور العق والمعر ، وا جتما ور  لقي، وا ور ا وا

ن أعضاء  مية معاي اختيار العالم دلالة إحصائية ب رطوم  درجة أ س بجامعات ولاية ا يئة التدر

  )2000حسن، ( .عزى إ التخصص

عنوان)1986"(عوض، عزت حسن عوض الله"دراسة  - بوي : ،  ي وعلاقته بالاختيار ال درا ستقلال 

دفت الدراسة من التأ ردنية،  امعة  ادي عند طلبة ا كد من صدق الفرضيات الثلاثة والتحصيل 

ليات العلمية، حيث  ي من طلبة ال درا ال  سانية أك اعتمادا ع ا ليات  المتمثلة  أن طلبة ال

ون مجتمع الدراسة من جميع طلبة و  ت الور ردنية، للعام الب امعة  ن  ا ل  1986/ 1985س الم

م  ا طالب وطالبة، وقد ا 10155وقد بلغ عدد ت عينة قوام مجموع  ك طالب وطالبة من 300خت

سانية خر من مجموعة الدراسات  م من الدراسات العلمية والنصف  استخدم  . الدراسة، نصف

ال المتضمنة ش ا إحصائيا باستخدام تحليل  -جمع بيانات الدراسة اختبار  معية، وتم تحليل الصورة ا

ي ي والثلا ن  التباين الثنا ة الفروق ب ر موعاتلفحص جو م نتائج الدراسة وجود فروق ذات وأ. ا

ن مجموع الدراسة،  سانية ومجموعة الدراسات العلمية(دلالة إحصائية ب ، أي )مجموعة الدراسات 

ليات العلمية، كما توصلت الدراسة إ ال من طلبة ال سانية أك اعتمادا ع ا ليات   أن طلبة ال

سانية ليات  ليات العلمية أع من درجات تحصيل طلبة ال  .أن متوسط درجات تحصيل الطلبة ال

  )1986عزت، (

ل"دراسة  - ه  فور عنوان)Josee Le Forell, 1981(" جوز تحديد العوامل المؤثرة  اختيار الطلاب : ، 

ذه الدراسة إ تحديد العوامل ا دفت  نة،  س الم كم ا  اختيارات الطلاب للتدر ل يجب إتباع

ون مجتمع الدراسة من  نة، ت س الم كم ن بال 585للتدر نامج الم لتعليم المعلم من الطلاب الملتحق

الات  ا، وشملت ا اس سوري، ون ساس، وم ا ة العامة  أيوا، و عد المرحلة الثانو  مؤسسات ما 

قتصاد الم والتعليم الصنا الزراعة والتعليم الم: التالية ية، و ن ال ا الفنون ( والم بما ف

لغت عينة الدراسة )الصناعية ا  369، و جع م مع البيانات اس يانات  م است ع عل  254طالبا، تم توز

ا  يانا صا رتبا%)69(است ط، ، واعتمدت الدراسة ع أساليب إحصائية تمثلت  التباين، ومعامل 

ع، واختيار  اي مر اص Kukey-HSDو عض  قران(، وتو نتائج الدراسة أن  ا ) باء و أك تأث
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ا  ذا التأث يختلف اختلافا كب نية،  ن الم ب المعلم امج تدر م ع قرارات الطلاب للالتحاق ب من غ

نية الات الم ن ا  (Foreel, 1981)  .ب

ورة سابقا الدراساتلا ترتبط : السابقةالتعقيب ع الدراسات  الية ارتباطا مباشرا،  المذ بالدراسة ا

بوي  ختيار ال بة من مصط  ات قر ناول مصط ا ت ن–بالإضافة إ أ ا - حدود علم الباحث ، إلا أ

ا تناول اختيار التخصص عموما خاصة من حيث تح الية  عدة جوانب، م ديد تتفق مع الدراسة ا

ات المؤثرة ا  العوامل والمتغ ل"دراسة م ه  فور ذه الدراسة  ،)Josee Le Forell, 1981(" جوز نما تختلف  ب

واري فاطمة"دراسة  مع ات اقتصرت  ، )2021" (بل ، الاتجا ادي م  دراسة و طلبة نحو تخصص

ام وعلاقت)2020" (سليم صيفور " ت موضوع الرضا عن التخصص ا اما ، للإنجازه بالدافعية ، عا

ي حامد عز الدين"دراسة  ام)2015" (ا ادي  اختيار التخصص ا رشاد  ودراسة ، ، دور 

ن آمال" سلوب المعر )2014" (بن وي(، تناولت موضوع علاقة  ، أما ) ندفاع/ ال بالاختيار الدرا

ت اتجا)2012" (العابد وآخرون"دراسة  نة المستقبل ، فقد عا اصة نحو م بية ا ات طلبة ال

م بالتخصص، ودراسة  امنة وراء التحاق ا التحصيل )2003" (يوسف رحيم"والدوافع ال ان موضوع  ،

ام حسب اختيارات التوجيه، ودراسة ادي للطالب وع مرضية "لاقته بالاتجاه نحو تخصصه ا

ن مختار محمد حسن ت موض)2000" (الز سلامي ، عا بوي  ختيار  التعليم  التفك ال وع معاي 

س، ودراسة  يئة التدر ة نظر أعضاء  ا من وج مي ، )1986"(عوض، عزت حسن عوض الله"ودرجة أ

ادي بوي والتحصيل  ي وعلاقته بالاختيار ال درا ستقلال  ا ، و تناولت  ه  "دراسة أخ جوز

ل ا ، )Josee Le Forell, 1981(" فور س الم ان موضوع تحديد العوامل المؤثرة  اختيار الطلاب للتدر

نة   .كم

ا،  م ة  عينة الدراسة و خ ذه  ذه الدراسات، واتفاق  ذه الدراسة عن  بالإضافة إ اختلاف 

امعة ما عدا دراسة  ا طبقت ع طلبة وطالبات ا ل ن آمال"ذلك أن  ا ع ، تم )2014" (بن تطبيق

ات ي حامد عز الدين"دراسة و  ، تلاميذ الثانو ال طبقت ع عينة من طلاب المرحلة  ،)2015" (ا

ية،  ا  التحض ئات ال طبقت ف امعة )1986"(عوض، عزت حسن عوض الله"وكذلك اختلاف الب ،ا

ن مختار محمد حسن"ردنية، دراسة  العابد "رطوم، دراسة ، جامعات ولاية ا)2000" (مرضية الز

الية )2012" (وآخرون ذه الدراسات مع الدراسة ا عض  نما اتفقت  معة، ب جامعة (، بجامعة ا

ة و ) المسيلة ئة جزائر ا  ب واري فاطمة"دراسة من حيث تطبيق " سليم صيفور "، ودراسة )2021" (بل

ن آمال"، ودراسة )2020( ل من) 2003(" يوسف رحيم"، ودراسة )2014" (بن : طبقت ع التوا  

س ( وف تاسوست جيجل، ، )سيدي بلعباس(بجامعة جيلا اليا ية السعودية(جامعة ا ، )المملكة العر

ات بمناطق ( سكرة-جامعة محمد خيضر، بمدينة الوادي سوري، طبقت ع الثانو ساس، وم ا أيوا، و

ا اس   .)ون
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الية تتفق مع دراسة أما فيما يتعلق بالنتائج فان الدرا ن مختار محمد حسن"سة ا ) 2000" (مرضية الز

س بجامعات ولاية  يئة التدر ن أعضاء  ا إ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب ال توصلت نتائج

عزى إ التخصص، فيما اختلفت بقية الدراسات   مية معاي اختيار العالم  رطوم  درجة أ ا

ا، حيث   م نتائج دراسةنتائج واري فاطمة" انت من أ تجاه عدم وجود ، )2021" (بل فرق  مستوى 

ن مستوى الرضا عن ع ا ،)2020" (سليم صيفور " نتائج دراسة  اسفرت، و عزى لمتغ التخصص

ن،  امعي ام مرتفع لدى الطلبة ا نما التخصص ا ي حامد عز الدين"دراسة ب رت )2015" (ا ، وأظ

صية، ا نتائج ية  العوامل ال أن أك العوامل ارتباطا باختيار التخصص لدى طلاب السنة التحض

نية ا العوامل الم ن آمال"وانه من نتائج ودراسة  .يل ، وجود فروق ذات دلالة إحصائية  )2014" (بن

ن المند م الدرا لصا العلمي ن باختلاف تخصص نما نتائج ختيار الدرا لدى المندفع ن، ب فع

معة )2012" (العابد وآخرون"دراسة  اصة  جامعة ا بية ا ات طلبة ال ، فقد أسفرت ع أن اتجا

ا ن  نة المستقبل ايجابية،  ح م نتائج دراسة نحو م ن أ ، وجود علاقة )2003" (يوسف رحيم"ن من ب

تجاه نحو التخصص،  ي التحصيل الدرا و ن متغ عوض، عزت حسن "ومن نتائج دراسة موجبة ب

ليات العلمية أع من درجات تحصيل طلبة ) 1986"(عوض الله أن متوسط درجات تحصيل الطلبة ال

سانية ليات  ل"دراسة ، و ال ه  فور م ، )Josee Le Forell, 1981(" جوز اص  انتائجأ عض  أن 

قران( م ع قرا) باء و ا من غ ذا أك تأث نية،  ن الم ب المعلم امج تدر رات الطلاب للالتحاق ب

نية التأث الات الم ن ا ا ب   .يختلف اختلافا كب

ية للدراسة. 4    :جراءات المن

جابة ع : من الدراسة. 1.4 ته لأغراض الدراسة و اعتمدت الدراسة ع المن الوصفي لمناس

ا   .ساؤلا

ون مجتمع الدراسة من : مجتمع الدراسة. 2.4 لي العاملات من  عاملة 126ت قتصادية ب العلوم 

ة وعلوم  ليةوالتجار سي و ستاذاتالتكنولوجيا ال ن (أستاذة  74 ، حيث بلغ عدد  أستاذة من  46م

ة وعلوم  قتصادية والتجار ، ولية العلوم  سي لية 28ال ، وعدد العاملات  )التكنولوجيا أستاذة 

ن (عاملة  44دارة  ة وعلوم عاملة من  35م قتصادية والتجار ، ولية العلوم  سي عاملة من  09ال

ية  15و، )التكنولوجيا لية ن (مكت ة وعلوم عاملة من  06م قتصادية والتجار ، لية العلوم  سي ال

لية 01و الإضافة إ ) التكنولوجيا عاملة من  ياتعدد من و من ) 01(تم إحصاء  مفردة واحدة  ا

دول التا .-جامعة المسيلة–التكنولوجيا  لية ه ا ع مجتمع الدراسة يو  : وتوز

 

 

 

دول رقم  ليات باختلاف الوظائف :01ا ع أفراد مجتمع الدراسة حسب ال   :يو توز
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لية ة  الوظائف  ال سب المئو   التخصص والعدد وال

  

  

علوم ال لية

قتصادية 

ة وعلوم  والتجار

سي   ال

سبة   العدد  التخصص   ال

ة   %المئو

  

  ستاذات

  

ة. ع   %9.19  08  تجار

  %14.94  13  اقتصادية. ع

سي . ع   %16.09  14  ال

  %12.64  11  مالية ومحاسبة. ع

دارة   %40.22  35  /  العاملات  

يات    %6.89  06  /  المكت

موع     %100  87  /  ا

  

  

  التكنولوجيا لية

  

  

  ستاذات

  

انيكية ندسة المي   %23.07  09  ال

ندسة المدنية   %15.38  06  ال

ونيك   %17.94  07  إلك

ائية ر ندسة الك   %10.25  04  ال

  %5.12  02  الري 

دارة   %23.07  09  /  العاملات  

يات   %2.56  01  /  المكت

يات   %2.56  01  /  ا

م   %100  39  /  وعا

موع الك     %100  126  /  ا

اعتمدت العشوائية  اختيار افراد عينة الدراسة، حيث تم اختيار عينة عشوائية  :عينة الدراسة. 3.4

ول اعتمد ع وقد طبقية،  ية(سلوب  س ذه الدراسة ) المعاينة ال تم تحديد أولا فئات  بحيث 

فراد  تمع وعدد  سبة ذلك العدد إ العدد الك للمجتمع) العناصر(ا ل فئة و م . ب ثم تقرر 

ونت العينة من العاملات  )2011مراد، ( ،العينة المناسب لإجراء الدراسة دارة،  تعاملا  ات،أستاذ(ت  

ي ياتمكت ا بلغ، حيث )ات، مخ دارة)% 50.49سبة / 51( أستاذة(عاملة  101 عدد / 27( ، عاملة  

سبة 26.73 ية)%ب ته 7.92/ 08( ، مكت س ية )%ما  سبة / 11(، مخ  وتخصصات أخرى ) %10.89ب

ل فئة ، ))%3.96سبة / 04( ا وتوضيح عدد  ة وعلوم عاملة من  63م قتصادية والتجار لية العلوم 

، و سي لية التكنولوجيا،  38ال سبة من  مجتمع  % 80ونظرا لان عدد افراد قليل جدا تم اختيار 

دول التا  الدراسة، و  :وصف لعينة الدراسةيو ا
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دول رقم  لية وظيفةيو وصف عينة الدراسة حسب العمر وال: 02ا   :وال

سبة٪  العدد المتغ   ال

  العمر

٪6.93  07  سنة 30إ  25من   

٪23.76  24  سنة 35إ  30من   

٪41.58  42  سنة 40إ  35من   

٪27.72  28  سنة فما فوق  40  

موع ٪100  101  ا  

نة    الم

٪50.49 51  أستاذة  

دارة ٪26.73 27  عاملة    

ية ٪7.92 08  مكت  

ية ٪10.89 11  مخ  

٪3.96 04  تخصصات أخرى   

موع ٪100  101  ا  

لية   ال
قتصادية ٪62.37  63  لية العلوم   

٪37.62 38  لية التكنولوجيا  

موع ٪100  101  ا  

  :جمع البياناتأداة . 4.4

بوي لدى المرأة العاملة ختيار ال س المعتمدة  : مقياس  يانات والمقاي ست حيث تم اعتماد مختلف 

ر مقياس  ذه الدراسة لتطو بوي لدى المرأة العاملةالدراسات السابقة والمستخدمة   . ختيار ال

رت د"وحسب  س. رو دوات فان تط (Robert. F. DeVellis) "ديفيل شأ غالبا من نقص  ر المقياس ي و

س، (الموجودة المناسبة،  داف والمعاي  ، )307، ص 2021ديفيل عد أن تم تحديد مختلف  و

عد ع حدى، ثم عرضه ع  ُ ل  عاد بناء ع نفس، صيغت بنود  والمؤشرات تم صياغة خمسة أ

ن، إ أن تم ت تص ونةعينة ه ع طبقمجموعة من ا دارة، (عاملة  100من  م أستاذة، عاملة  

ية داب واللغات بجامعة المسيلة ) مكت لية  ئة (ع ب ةالب زائر و حساب خصائصه دف ، ) ا السي

ي   :ة كما يم

ن كم ع المقياس ع سبعة  :صدق ا م أساتذة ) 07(حيث تم توز ختصاص و ن من ذوي  محكم

ن  مختلف الدرجات ا علم النفس التنظيم جامعي بية م ن  مجالات علم النفس وعلوم ال ، ومختص

م حول بنود المقياس  بداء ملاحظا م و عاد، (والعمل، لإعطاء رأ ا للأ من حيث تناسق العبارات وملائم
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ا قة صياغ ستمارات وحساب معادلة )وطر عد جمع  عض العب "لا و"، و عديل  ارات وحذف تم 

ا  بقاء ع عبارات أخرى،عض   و

قة المقارنة الطرفية  ي (صدق بطر غ بيانات المقياس ثم جمعت البيانات : )الصدق التمي عد تفر

ا  ا تصاعديا واخت م ل فرد وتم ترتي لية للبنود ل درجات عليا، وحساب %  30درجات دنيا و%  30ال

ما أن مستوى الدلالة اقل من 16.63الذي وجد أن قيمته  Tالفروق باستخدام اختبار  ، فانه 0.05، و

قبل الفرض البديل  ن متوسط درجات يرفض الفرض الصفري و أي انه توجد فروق دالة إحصائيا ب

موعة العليا موعة الدنيا ودرجات ا   .ا

نوده  :ثبات التجزئة النصفية ختبار ب نود زوجية) بند 19(إ بنود فردية  37عد تقسيم بنود   18( و

ختبار، ال بلغت )بند ن نصفي  سون ب رتباط ب عد 0.74، تم حساب معامل  يح بلغت، و  الت

قة    ).0.85( "جتمان"باستخدام طر

ساق ل: الداخ ألفا كرونباخ ثبات  ن درجات المقياس ك رتباط ب حيث وجد أن  تم حساب معامل 

عاد المقياس بلغت ع أن قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ  ، أما0.84 قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ لأ

سم بالصدق والثبات 0.74، 0.56، 0.68، 0.50، 0.56التوا  ن أن المقياس ي ، و قيم موجبة ودالة تب

بوي  ختيار ال مكن استخدامه  قياس سمة    .و

و  ولية يت التا فان المقياس  صورته  ختيارو بوي من  ن مقياس  عبارة مقسمة ع خمسة ) 41(ال

عاد) 05(   : كما ي أ

ول  ختيار: البعد  ون من: معاي    )07إ البند  01من البند (بنود  07وت

ي ختيار: البعد الثا ون من : عوامل  ت   ).16إ البند  08من البند ( بنود 09و

ختيار: البعد الثالث ون من : الرضا عن  ت   ).24إ البند  17من البند (ود بن 08و

ع ختيار: البعد الرا ون من : المعرفة والرغبة   ت   ).34إ البند  25من البند (بنود  10و

امس ختيار والتعليم: البعد ا ون من : جودة  ت    ).41إ البند  35من البند (بنود  07و

ائية للمقياس  عد اسأما الصورة ال بقاء بعاد العبارات غو ا و عض عديل  ة لقياس السمة و  صا

خرى  ون من خمسة ، ع  ائية للمقياس، بحيث ت روج بالصورة ال عاد موزعة ع ) 05(تم ا بندا  37أ

  :كما ي

ول  ختيار: البعد  ون من : معاي وعوامل    ).07إ  01العبارات من (بنود  07وت

ي ختيا: البعد الثا ون من : رالرضا عن    ).15إ  08العبارات من (بنود  08وت

ختيار: البعد الثالث ون من : المعرفة والرغبة     ).24إ  16العبارات من (بنود  09وت

ع ختيار والتعليم: البعد الرا ون من : جودة    ).30إ  25العبارات من (بنود  09وت
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امس اديختيار والمستق: البعد ا عتمد ). 37إ  31العبارات من (بنود  07ون من وت: بل  و

جابة عن بنوده ع مقياس  ، من خلال خمسة  "ليكرت"خيارات  ما موافقة (بدائل و ) 05(ا

شدة ا العاملة )شدة، موافقة، محايدة، معارضة، معارضة  ، حيث أن أع درجة يمكن أن تحصل عل

ا العاملة درجة، وقل درجة يمكن أن تحصل ) 185(   .درجة) 37(عل

، حيث أن له خمسة بدائل و" ليكرت"فقد اعتمد مقياس  ما  محايد،موافق جدا، موافق، : (ا

امل عبارات )معارض، معارض جدا سبة ل ا العاملة بال ، حيث أن أع درجة يمكن أن تحصل عل

ا العاملة درجة، واقل درجة يمكن أن تحصل ) 185(المقياس     .)37( عل

حصائية. 5.4 حصائية : ساليب  زم  ذه الدراسة ع برنامج ا  SPSSاستخدم  حساب نتائج 

ساب25 سون، و  ، وذلك  رتباط ب حاديمعامل   حساب الفروق باستخدام اختبار تحليل التباين 

)One way Anova(واختبار ، )T (ن ن مستقلت ت   .لعي

   :تائج الدراسةن وتفس  عرض ومناقشة. 5

و وتفس  عرض ومناقشة. 1.5   : نتائج الفرضية 

و. 1. 2.5 و ع انه: عرض نتائج الفرضية  لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى : تنص الفرضية 

بوي  ختيار ال تحليل العمر، وللتحقق من وجود الفروق تم استخدام عزى لمتغ عينة الدراسة  

دول التالية )One way Anova( حاديالتباين   و مو  ا   : كما 

دول رقم  حادي  اختبار نتائج : 03ا بوي لدى ) One way Anova(تحليل التباين  ختيار ال حول 

  : متغ العمر باختلافعينة الدراسة 

عات  مصدر التباين ة  مجموع المر ر عات  درجات ا   F Sig  متوسط المر

موعات ن ا     0.77  233.210  3  699.631  ب

0.51  

  

موعات   300.476  97  29146.131  داخل ا

    100  29845.762  التباين الك

ة  فانه يقبل الفرض الصفري  0.05من مستوى الدلالة  أك) 0.51(بما أن قيمة الدلالة المعنو

رفض الفرض البديل، أي لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  بوي باختلاف و ختيار ال  

  .متغ العمر

  : والفرضية   وتفس نتائج مناقشة. 2. 1.5

ت نتائج  عد الدراسات السابقة: ثانيةنتائج الفرضية ال وتفس  عرض ومناقشة. 2.5 ال عا

بوي باختلاف مت(ذه الفرضية  ختيار ال ) غ العمرلا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  

ي حامد عز الدين"دراسة ،  ان -  حدود علمنا–قليلة جدا رت نتائج)2015" (ا أن أك ا ، أظ

ة لعوامل ارتباطا باختيار التخصص لدى طلاب السنة ا خ ذه  ية، حيث ان  السنة (التحض
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ية ا التلاميذ ذات المرا) التحض و أي يدرس ف التا عت من مراحل التعليم  ، و و ة  حل العمر

ذه الفرضية تختلف عن نتائج ي حامد عز الدين"دراسة  فان نتائج  ال خصت الطلاب  ،)2015" (ا

و باختيار التخصص  ة  ذه الدراسة عدم . ذات المراحل العمر و من  ن اكدت نتائج الفرضية   ح

بوي من حيث اختلاف م ختيار ال عتبارات التاليةختلاف     :تغ العمر وقد ترجع ا 

ة عن بقية المراحل التع - زائر امعة ا ة يتم تحديد اختلاف التعليم  ا خ ذه  ليمية، حيث انه  

ق   ا ا الور ادة الب ل طالب متحصل ع ش امعية ل نما  المرحلة ا عليمية، ب ل مرحلة  السن ل

ام دون  نالتعليم ا   .تحديد عمر مع

عتمد ع تحديد تخصصات واختيارات محددة تص لمرحلة  - ام  عدم وجود معاي للتوجيه ا

ن  خرى وما حددته قوان الات  و معروف  ا ة دون آخر خاصة لدى الطالبات عكس ما  عمر

سري  ال  ا تمع    ).الزواج مثلا(وضوابط ا

لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى : ع انه ثانيةتنص الفرضية ال: الثانيةعرض نتائج الفرضية . 1. 2.5

بوي ب ختيار ال تحليل  استخدام، وللتحقق من وجود الفروق تم متغ وظيفةاختلاف عينة الدراسة  

حادي دول التاليةOne way Anova التباين  و مو  ا   : ، كما 

دول رقم  حادي تحل اختبار نتائج : 04ا بوي لدى ) One way Anova(يل التباين  ختيار ال حول 

  : متغ الوظيفة باختلافعينة الدراسة 

عات  مصدر التباين ة  مجموع المر ر عات  درجات ا   F Sig  متوسط المر

موعات ن ا     0.77  233.210  3  699.631  ب

0.34  

  

موعات   300.476  97  29146.131  داخل ا

    100  29845.762  التباين الك

ة  فانه يقبل الفرض الصفري  0.05من مستوى الدلالة  أك) 0.34(بما أن قيمة الدلالة المعنو

رفض الفرض البديل، أي انه لا توجد فروق بوي ا و ختيار ال دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  

  .متغ الوظيفةباختلاف 

لا توجد فروق (تختلف نتائج الفرضية الثانية : الثانيةمناقشة وتفس نتائج الفرضية . 1. 2.5

بوي باختلاف  ختيار ال ذه الدراسة) متغ الوظيفةدالة إحصائيا لدى عينة الدراسة   عن نتائج  من 

ل"دراسة ، و )2012" (العابد وآخرون"دراسة  ه  فور دراسة حيث ان  ،)Josee Le Forell, 1981(" جوز

نة أ اتوصلت ، )2012(" العابد وآخرون" معة نحو م اصة  جامعة ا بية ا ات طلبة ال ن اتجا

ن  .المستقبل ايجابية ع انه لا توجد فروق ب نة المستقبل مما  ات الطلبة إيجابية نحو م أي ان اتجا

نة المستقبل،  اصة باختلاف م بية ا ل"دراسة وطلبة ال ه  فور ال  ،)Josee Le Forell, 1981(" جوز
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ت اص ا نتائج و عض  قران(أن  م ع قرارات الطلاب للالتحاق ) باء و ا من غ أك تأث

ني الات الم ن ا ا ب ذا التأث يختلف اختلافا كب نية،  ن الم ب المعلم امج تدر التا يو . ةب و

ن الوظائف لدى الطلبة  ختلاف ب ن  م اتتجا الدراست تارة بناء  و تاث قرارا نة ا للالتحاق  بم

ا، ع عكس ما توصلت اليه نتائج الفرضية الثانية  ثقة م لا توجد فروق دالة (ع التخصصات المن

بوي باختلاف  ختيار ال الية، وقد ترجع ) متغ الوظيفةإحصائيا لدى عينة الدراسة   من الدراسة ا

يجة لتداخل ا وظائف  ذه الن ثق ع امعية، حيث نجد تخصص او عدة تخصصات تن التخصصات ا

س لنفس المقياس ة  نفس الوقت او وظائف التدر عود ذلك لقلة مناصب  سوق ....إدار ، او قد  ا

ا دون مراعاة أي اعتبارات  ناسب مع تخصص المرأة شغل أي منصب ي العمل يفرض ع طالبة العمل 

ا وطمأخرى ح وان ت ا ناقضت مع ميول نية المستقبلية، او أن معظم الوظائف ال تقدم ا الم وحا

زائري  تمع ا نا مع ما يحدده ا ة لا ت زائر امعة ا امعة ا من ضوابط وقيم ) سلامي(ا

جتما تمع  امعة عن ا امعة من انفتاح ا داف ا  اجتماعية للمراة أي اعتبار ذلك تحقيقا لا

قتصادي   .و

  :نتائج الفرضية الثالثةوتفس عرض ومناقشة . 3.5

لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى : الفرضية الثالثة ع انه تنص: نتائج الفرضية الثالثة عرض. 1. 3.5

بوي  ختيار ال لية، وللتحقق من وجود الفروق تم باختلاف متغ عينة الدراسة    اختبار استخدامال

Tن، كما لعي ن مستقلت دول التات   : و مو  ا

 

دول رقم  طأ المعياري : 05ا نحراف المعيار وا ي و سا   - :يو المتوسط ا

لية المتوسط   N  ال

ي سا   ا

نحراف 

  المعياري 

طأ    ا

  المعياري 

ة لية العلوم  قتصادية والتجار

سي    وعلوم ال

63  134.47  16.85  2.12  

  2.94  18.16  135.26  38  تكنولوجيالية ال

دول أعلاه يت أن مستوى دلالة قيمة  س التباينات، 0.05أك من  Fمن خلال ا التا تجا ، و

ذلك فقد بلغ متوسط  بوي لدى عينة الدراسة ب ختيارو ة وعلوم لية العلوم ال قتصادية والتجار

سي  نما16.85معياري  بانحراف 134.47ال لية  ختياربلغ متوسط  ، ب بوي لدى عينة الدراسة ب ال

سمح باستخدام اختبار 18.16معياري  بانحراف 135.26التكنولوجيا  ن  T، مما  لدراسة الفروق ب

دول  ر  ا س التباينات، كما يظ   :المتوسطات  حالة تجا

دول رقم  ن T اختبارنتائج : 06ا ن مستقلت ت ختيار ال  لعي  باختلافبوي لدى عينة الدراسة حول 

  : ليةال
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المتوسط  T.testeاختبار  "شيفيه"معامل  

ي سا   ا

 نحراف

  المعياري 
 F  Sig  T ddl Sig  

س  تجا

  التباين

0.17 0.89  0.22-  99  0.82  0.78-  6.28  

س  عدم تجا

  التباين

  0.89  0.22-  73.56  0.82  0.78-  6.42  

دول رقم  و أك من ) 0.89(ومستوى الدلالة ) 0.17(مل شيفيه بلغ معا أن )05(يت من ا

سمح بتطبيق اختبار ) 0.05( التا  س المتوسطات و د عن) =T 0.22(ال بلغت ) T(مما يو عدم تجا

ة  ة  وقيمة ودرجة، 0.05من مستوى الدلالة  أك) 0.82(مستوى المعنو ذلك ف)N=99(حر نه يقبل إ، و

رفض  نه لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  أالفرض البديل، أي الفرض الصفري و

لية بوي باختلاف ال   .ختيار ال

لا توجد فروق دالة (تتفق نتائج الفرضية الثالثة  :نتائج الفرضية الثالثةوتفس مناقشة . 2. 3.5

ختي ليةإحصائيا لدى عينة الدراسة   بوي باختلاف ال راسة مع نتائج  ذه الدراسةمن ) ار ال

واري فاطمة" عزى لمتغ التخصصأسفرت ع انه ال ، )2021" (بل تجاه    .لا يوجد فرق  مستوى 

ن آمال" دراسة  ن )2014" (بن و ختيار الدرا لدى الم ، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  

ن مختار محمد حسن"دراسة  ومع نتائج .)آداب/ علوم(باختلاف التخصص الدرا  ) 2000" (مرضية الز

س بجامعات ولاية فيما توصلت اليه من  يئة التدر ن أعضاء  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب

عزى إ التخصص مية معاي اختيار العالم  رطوم  درجة أ عوض، عزت حسن "دراسة وكذلك  .ا

ن مجموع الدراسة،  ا من حيثم نتائج أ، )1986"(عوض الله وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب

سانية ومجموعة الدراسات العلمية( سانية أك )مجموعة الدراسات  ليات  ، أي أن طلبة ال

ليات العلمية، كما توصلت الدراسة إ أن متوسط درجات تحصيل  ال من طلبة ال اعتمادا ع ا

ليات العلمية أع من د سانيةالطلبة ال ليات    .رجات تحصيل طلبة ال

نما تختلف نتائج الفرضية الثالثة  بوي (ب ختيار ال لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة  

لية ذه الدراسة مع نتائج ) باختلاف ال إ أن مستوى ت ، تم توصل)2020" (سليم صيفور "دراسة من 

ام مرتفع لدى الر  نضا عن التخصص ا امعي دراسة واختلفت كذلك ع مع نتائج . الطلبة ا

ي التحصيل الدرا  ادلت نتائج ال) 2003" (يوسف رحيم" ن متغ ع وجود علاقة موجبة ب

تجاه نحو التخصص ت م نتائج أ، )1986"(عوض، عزت حسن عوض الله"دراسة و . و ا ال و

ن مجموع سانية ومجموعة ( الدراسة، وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب مجموعة الدراسات 
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ليات العلمية)الدراسات العلمية ال من طلبة ال سانية أك اعتمادا ع ا ليات  . ، أي أن طلبة ال

ذه الفرضية توصلت  نما نتائج  ختيب بوي لا توجد فروق دالة إحصائيا لدى عينة الدراسة   ار ال

لية ا، وقد باختلاف ال م يجة ا عدة اعتبارات أ ذه الن   :ترجع 

تمع وقيمه، فنجد أن  - ة ع طبيعة ا زائر امعية ا بوي لدى المرأة  ا ختيار ال اعتماد 

ة تقود ا وظائف  زائر امعة ا ليات با دارة، (التخصصات  مختلف ال ستاذة، عاملة  

يات يات، مخ بع إجراءات وم)مكت تمع، ت نا مع ضوابط ا   .بادئ لا تتعارض ولا ت

ساوي  - ا، مما يؤدي ا  ت ل لية ال ي قلة مناصب العمل  مختلف التخصصات دون مراعاة ال

بوي  ختيار ال التا ترا جوانب أخرى   لية(فرص التوظيف و سر) التخصص او ال وانب    .ةا

ة ب - زائر امعة ا س، و اعتماد ا ليات والشعب والتخصصات ع نظام واحد  التدر مختلف ال

س الواحد  سبة ل ن، وح بال س سبة ل ان(التوظيف، بال ، )عدم وضع معاي اختلاف لأي اعتبار 

ل  ات الطالبات خاصة مما يفرض ع اعتماد  لعدم وجوب ذلك، او لاختلاف ميول ورغبات واتجا

ليات لتوجيه الطل ناء ال لية دون اخرى (بة دون است ش التوجه ل م   ).أي عدم 

ات البحث.6 س : صعو عدام وجود مقاي انب النظري ع ا ات البحث اشتملت  ا م صعو أ

ذا الغرض، وقلة الدراسات ساء العاملات مما فرض علينا إعداد مقياس ل بوي لدى فئة ال  للاختيار ال

اث النظري  ن حدو –السابقة وال سواء  إعداد (مما أدى بنا إ استخدام الدراسات ، -د علم الباحث

الية أو  مناقشة نتائج الدراسة ش ذا ) المقياس، أو  صياغة  بة من  ات قر ال تناولت مصط

ا ، وغ ختيار التعلي ، و ختيار البيداغو ، و ختيار المدر ، و الاختيار الدرا أما .المصط 

ع المقياس سواء خلال  ات  توز ي فقد وجدت صعو انب الميدا ات الدراسة  ا فيما يتعلق بصعو

صائص  ساب ا ستطلاعية  عه ع العينة  يأثناء إعداد المقياس وتوز و م عه السي ة، أو خلال توز

ساسية، وذلك نظرا للضغط دتهالذي  ع عينة الدراسة  غي أوق ش امعات و س والعمل ا ات التدر

ورونا صابة بجائحة  ول الوقاية من  امعة من جراء تطبيق بروتو  .عموما با

  :اتمةا

بوي لدى المرأة العاملة  اختيار ال ا المنظومة بأكمل بع جراءات ال ت فما ، عتمد ع مختلف 

ختيار والتوجيه لدى الطالبا عتمد ع ينطبق ع توجيه الطلبة ينطبق   ت دون تحديد معاي 

بوي ينعكس ع  ختيار ال التا فان  ل تخصص، و خر، ودون مراعاة طبيعة  س دون  خصائص ج

امرأة، أي  ا العامل او  وظيفة الطالب كرجال والطالبة  شغل تار له عدة وظائف  ان التخصص ا

انت االعاملة  ذات التخص روج عنه ح وان  ا ص دون ا لية أخرى لأ لوظيفة  تخصص اخر او 

ون مما استفادة الطالب او الطالبة  انت او معلومات(ت ادة  خلال التدرج ع مختلف تخصصات ) ش

جتماعية او المعرفية ة عديد سواء النفسية او  و عتمد ع جوانب تر ل ذا ، ..ال قد  ولا يمكن تجا

ا الور دد  عامل السن فمن تحصل ع الب بوي لا يختلف  ) الطلبة او الطالبات( السن ا  النظام ال
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انت ة  ا  أي مرحلة عمر ختيار .  اختياره لتخصص دون أخرى عن الطالب المتحصل عل أي ان 

عتمد ع العمر ولا ع الوظيفة ولا ع  بوي لدى المرأة العاملة لا  اال عي ذلك أن العاملات  .لية 

ليات، و بمخ تلفة الموجودة  ال ن ا ة، و الم ن العمر نتلف فئا ليت قة  ال شابه أسلوب وطر ي

امعة   .اختيار التخصص  نفس ا

م توصيات الدراسة ما ي  ذلك فان أ  :و

ن المستقبلي - ية، والم العوامل البي ك فيه مختلف العوامل  ة، العمل ع مراعاة توجيه جام يتم ال

م،  م وطموحا ناسب مع قدرا مة  اختيار الطلبة لتخصصات بما ي جتماعية المسا علق والقيم  وما 

جتما انب  امعة ع ا  .بتفتح ا

ف- عر ن، و ثق ع من م ا وما ين  توف المعلومات اللازمة حول التخصصات ال يمكن للطالب اختيار

ة، وعدم خ ذه  دارة  الطلبة كذلك  سرة، أو من طرف  م بتخصصات معينة سواء من طرف  إلزام

مال طموحات ورغبات الطلبة   .أي عدم اعتماد التوجيه  اعتمادا ع ما توفر من مناصب إ

ان توجيه آ بناء ع  - تارة من طرف الطلبة فرص عمل سواء  ون للتخصصات ا رص ع أن ت ا

ا فرص عملتخصص الطالب أو العكس ت ون ف   .وجيه الطالب لتخصصات ت

ن - س عميم التخصصات ع الطلبة من ا ، خاصة تلك لاختلاف طبيعة التخصصات) طبيعة( عدم 

تمع  امرأة بناءا ع قيم ا س وما يمكن أن تقوم به الطالبة  ل ج ال تتم بخصائص منافية ل

ناسب مع الطالب كر  عموما، وال ا المقابل ت مكن أن يزاول    .جل و
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