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  مݏݵص:  

والم۶ܣ     المدر؟ۜܣ  والإرشاد  التوجيھ  مسȘشار  تɢوʈن  واقع   ʄعڴ التعرف   ʄاڲ اݍݰالية  الدراسة  ٮڈدف 

ب؈ن الفروق   ʄعڴ التعرف  جانب   ʄاڲ بالمسيلة،  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  اݍݵ؄فة   بمركز  لمتغ؈ف  Ȗعزى  العينة  أفراد 

الدراسة من    تɢونت عينة  اݍݨɴس،  بلغ    35ومتغ؈ف  الذي   ʏالبحث الأصڴ ومسȘشارة ݝݨتمع   39مسȘشارا 

استȎيان   استمارة   ʏࢭ متمثلة  أداة   ʄعڴ الاعتماد  تم   الدراسة  أɸداف  ولتحقيق   . ومسȘشارة  مسȘشارا 

   :تم التوصل اڲʄ أبرز النتائج التالية (spss) ية بواسطةباستخدام المنݤݮ الوصفي، وȌعد المعاݍݨة الإحصائ

  .مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مؤɸل ࢭʏ مجال التوجيھ -

  .مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ مؤɸل ࢭʏ مجال تطبيق الاختبارات النفسية -

  .لا توجد فروق ب؈ن أفراد عينة الدراسة ࢭʏ واقع تɢوʈٔڈم من وجɺة نظرɸم Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݵ؄فة -

نظرɸم   - تɢوʈٔڈم من وجɺة  ࢭʏ واقع  الدراسة  أفراد عينة  ب؈ن  ذات دلالة إحصائية  توجد فروق  لا 

  .؈ف اݍݨɴسȖعزى لمتغ

  ɠلمات مفتاحية: التɢوʈن: مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ. 
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Abstract: 

The current study aims to identify the reality of the formation of school guidance and counseling 

counselor in the school guidance center in M’sila, in addition to identifying the differences between the 

sample members due to the variable of experience and gender variable, the study sample consisted of 35 

consultants and consultants to the original research community which reached 39 male and female 

advisors. .and to achieve The objectives of the study were 

Relying on a tool represented in a questionnaire using the descriptive method, and after statistical treatment 

by (spss), the following main results were reached: 

-School guidance and counseling counselor qualified in the field of guidance. 

-A school guidance and counseling advisor is qualified in the field of psychological testing. 

-There are no differences between the study sample members in the reality of their composition from their 

point of view due to the variable of experience. 

-There are no statistically significant differences between the study sample members in the reality of their 

composition from their point of view due to the gender variable. 

Keywords: training, School and career counseling counselor. 

Résumé :  

   La présente étude vise à identifier la réalité de la formation d'un conseiller d'orientation et de conseil 

scolaire dans le centre d'orientation scolaire de-M’sila, en plus d'identifier les différences entre les membres 

de l'échantillon en raison de la variable d'expérience et de la variable de genre, l'échantillon de l'étude 

composé de 35 consultants et consultants de la communauté de recherche d'origine qui a atteint 39 

conseillers masculins et féminins. Et à atteindre Les objectifs de l'étude étaient En s'appuyant sur un outil 

représenté dans un questionnaire utilisant la méthode descriptive, et après traitement statistique par (spss), 

les principaux résultats suivants ont été atteints: 

- Conseiller d'orientation et de conseil scolaire qualifié dans le domaine de l'orientation. 

- Un conseiller d'orientation et de conseil scolaire est qualifié dans le domaine des tests psychologiques.  

-Il n'y a pas de différences entre les membres de l'échantillon d'étude dans la réalité de leur composition de 

leur point de vue en raison de la variable d'expérience. 

-Il n'y a pas de différences statistiquement significatives entre les membres de l'échantillon d'étude dans la 

réalité de leur composition de leur point de vue en raison de la variable de sexe. 

Mots-clés: formation, conseiller d'orientation scolaire et professionnelle 
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  : مقدمة 

اشد  من  ʇعت؄ف  ذلك  لأن  مٔڈا،  المتطورة  خاصة  العالم  دول  مختلف  قبل  من  كب؈ف  باɸتمام  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  حظي 

ت الۘܣ  الȎشرʈة  بالطاقة  لاɸتمامھ  العصر  ɸذا   ʏࢭ ولذلكالمطالب   ،ʏوالرࢮ التقدم  عوامل  من  أساسيا  عاملا  من    مثل  ɠان 

ة بمدى حسن استغلالھ ل؆فوتھ الȎشرʈة (الأبناء) وقدرتھ عڴʄ  الطبيڥʏ أن تقاس حضارة أي مجتمع من اݝݨتمعات الإɲساني

المدر؟ۜܣ والم۶ܣ،  التوجيھ  إيجاد مراكز  الفرد واݝݨتمع، ومن علامات حسن استغلالɺا  توجٕڈɺا وجɺة ناݦݰة Ȗسɺم ࢭʏ تقدم 

الأفراد وتوجٕڈɺم، وتحرص عڴʄ بلورة المشروع المستقبڴʏ لɢل لوطۚܣ Ȗسڥʄ إڲʄ مساعدة  وۂʏ مؤسسات موزعة عڴʄ المستوى ا 

 . فرد، وɸذا لا يتم إلا من خلال توجيھ الذات الذي ʇسمح للفرد أو يقود مشروعھ المستقبڴʏ و الم۶ܣ بنفسھ

ا  حياتھ  بداية  منذ  الفرد  بيد  الأخذ   ʄأساسا عڴ والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  خدمات  ترتكز عملية  تقديم   ʄفتعمل عڴ لمدرسية، 

إليھ،  بناء وتحقيق ما يطمح  و୒مɢاناتھ واٮڈاماتھ، من أجل  واستعداداتھ  للتلميذ، تراڤʏ قدراتھ  إرشادية وتوجٕڈية مساعدة 

(التوجيھ والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  والإرشاد  التوجيھ  لمسȘشار  المسندة  المɺام  من  المساɸمة  -الإعلام-وانطلاقا  تتم  ࢭʏ التقوʈم...اݍݸ) 

فعاليْڈا   تحد من  الۘܣ  والصعوȋات  المعوقات  (تصطدم) جملة من  تواجھ  المɺام   أن ɸذه  والم۶ܣ غ؈ف  ال؅فبوي  تحس؈ن الفعل 

(القطاع اݍݨغراࢭʏ الواسع المسند لمسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ وك؆فة التنقلات من مؤسسة إڲʄ أخرى، مع العلم أنھ ʇغطي 

أحيانا، و  إڲʄ صعوȋة تطبيق  أك؆ف من ثلاث مؤسسات  ٭ڈم مسȘشار واحد بالإضافة  الذين يتكفل  التلاميذ  الكب؈ف من  العدد 

الوطنية باݍݨزائر   ال؅فبية  ارتأت وزارة  اݍݨزائري) ورغم ɠل ɸذا  اݝݨتمع  النفسية غ؈ف مكيفة مع ثقافة  الاختيارات والمقايʋس 

المناسب، إعداد مسȘشارʈن ترȋوʈ؈ن للقيام بالعمل التوجيࢼܣ، واتخذت خططا متنو   ʏم، الإعداد العل׿ܣ والعمڴɸعة لإعداد

وتمسكھ  اللازمة  واݍݵصائص  بالصفات  وتحليھ  للمسȘشار  الفۚܣ  والتدرʈب  والم۶ܣ  العل׿ܣ  بالإعداد  الاɸتمام  أن  شك  ولا 

  . بالضوابط الأخلاقية ʇعد أمرا ɸاما ومطلبا ضرورʈا للنجاح ࢭʏ العمل الإرشادي و التوجيࢼܣ

ا  الآونة   ʏࢭ لوحظ  أصبحت وقد  ال؅فبوي  الواقع  يقرȋھ  ما  حسب  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  والإرشاد  التوجيھ  مسȘشار  مɺام  أن  لأخ؈فة 

مɺاما إدارʈة، الأمر الذي لا يتفق ومتطلبات وظيفة المسȘشار إلا أن ɸذا الأخ؈ف يبذل ما ࢭʏ وسعھ للقيام بالمɺام المسندة إليھ 

  .أكمل وجھ وࢭʏ أحسن صورة عڴʄ -ࢭʏ إطار تɢوʈنھ المتخصص ࢭʏ التوجيھ والإرشاد-

وقد Ȗشا٭ڈت متغ؈فات الدراسة اݍݰالية بمتغ؈فات لدراسات باحث؈ن آخرʈن كدراسة عبد اݍݰميد عقاقبة الۘܣ تناولت" ترتʋب 

اݍݰاجات النفسية حسب متغ؈فات اݍݨɴس، التخصص اݍݨامڥʏ، اݍݵ؄فة، اݍݰالة العائلية لدى عينة من مسȘشاري التوجيھ 

، كما تطرقت دراسة نورة غنوش إڲʄ "التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ࢭʏ  2002  –  ۶2001ܣ" ࢭʏ السنة اݍݨامعية  والارشاد المدر؟ۜܣ والم

اݍݨامعية   السنة   ʏࢭ صونية  2003-2002اݍݨزائر"  براɸيمية  دراسة   ʄإڲ بالإضافة  الاجتماع  –،   علم   ʏࢭ تنمية   -ماجست؈ف 

التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ حالة ɠانت حول " تأث؈ف الوضع  2006-2005وȖسي؈ف الموارد الȎشرʈة   ية المɺنية عڴʄ أداء مسȘشاري  

ولايۘܣ: قالمة وسوق أɸراس" بجامعة الإخوة منتوري قسنطينة ࢭʏ ح؈ن أن ɸذه الدراسة Ȗسڥʄ إڲʄ الكشف والتعرف عڴʄ واقع 

بالمسيلة، وان المدر؟ۜܣ والم۶ܣ  التوجيھ  المدر؟ۜܣ والم۶ܣ بمركز  التوجيھ والإرشاد  طلاقا من ɸذا وعڴʄ ضوء ما  تɢوʈن مسȘشار 

  :  سبق يمكن طرح الȘساؤلات التالية

  ɸل مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مؤɸل ࢭʏ مجال التوجيھ؟  -
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  ɸل مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مؤɸل ࢭʏ مجال تطبيق الاختبارات النفسية؟ -

عين - أفراد  ب؈ن  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لمتغ؈ف ɸل  Ȗعزى  نظرɸم  وجɺة  من  تɢوʈٔڈم  واقع   ʏࢭ الدراسة  ة 

  اݍݵ؄فة؟

لمتغ؈ف  - Ȗعزى  نظرɸم  وجɺة  من  تɢوʈٔڈم  واقع   ʏࢭ الدراسة  عينة  أفراد  ب؈ن  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  ɸل 

  اݍݨɴس؟

  :فرضيات الدراسة -1

  .مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مؤɸل ࢭʏ مجال التوجيھ -

   .مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مؤɸل ࢭʏ مجال تطبيق الاختبارات النفسية -

  .توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب؈ن أفراد عينة الدراسة ࢭʏ واقع تɢوʈٔڈم من وجɺة نظرɸم Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݵ؄فة  -

  .فروق ذات دلالة إحصائية ب؈ن أفراد عينة الدراسة ࢭʏ واقع تɢوʈٔڈم من وجɺة نظرɸم Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس توجد  -

2- ʏمية الدراسة فيما يڴɸمية الدراسة: تمكن أɸأ:  

إن ɸذه الدراسة ٮڈم المسȘشارʈن ال؅فبوʈ؈ن والمɴشغل؈ن ࢭʏ اݍݰقل ال؅فبوي، فࢼܣ تدل مسȘشاري التوجيھ والارشاد  -

و  جɺة المدر؟ۜܣ  واستعداداتھ من  فɺم قدراتھ   ʄالموجَھ عڴ Ȗساعد  كما  جɺة؛  التوجٕڈية من  بالعملية  القيام  طرق   ʄالم۶ܣ عڴ

   .أخرى 

ممارسة   - قبل  تɢوʈن  من  يتلقونھ  وما  ال؅فبوʈ؈ن  بالمسȘشارʈن  متعلق  وɸاما  حديثا  موضوعا  تȘناول  الدراسة  ɠون 

  .الوظيفة

المعلومات - ببعض  المعنية  المؤسسات  وطرق   تزوʈد  والم۶ܣ،  المدر؟ۜܣ  والارشاد  التوجيھ  مسȘشار  حول  واݍݵ؄فات 

  .ممارسة ɸذه المɺنة ࢭʏ الواقع ال؅فبوي 

3- ʏما يڴ ʄداف الدراسة: ٮڈدف الدراسة إڲɸأ:  

   .Ȗسڥʄ الدراسة اݍݰالية إڲʄ الكشف والتعرف عڴʄ واقع تɢوʈن مسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ بالمسيلة -

(الذɠاء،    التعرʈف - تقʋسھ  الذي  اݝݨال  حسب  وتوظيفɺا  استغلالɺا  وحسن  النفسية  الاختبارات  تطبيق  بطرق 

  .الܨݵصية ...)

  .Ȗعرʈف أɸل الاختصاص ببعض المعلومات والمɺارات لتفادي Ȋعض الصعوȋات الۘܣ تواجɺɺم أثناء أداء وظيفْڈم  -

ار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ، أو عڴʄ الأقل  لفت انȘباه اݍݨɺات المعنية لأɸمية تقديم تɢوʈن ناݦݳ لمسȘش -

  .تنظيم أيام تɢوɴʈية مقررة والقيام بزʈارات ميدانية لمسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ (ترȋصات ميدانية)

  :الدراسات السابقة -4

يدانية مقدمة لنيل شɺادة الدراسة الأوڲʄ: دراسة نورة دغنوش ɠانت حول "التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ࢭʏ اݍݨزائر" دراسة م

  .بجامعة اݍݨزائر 2003- 2002ماجست؈ف تخصص إرشاد مدر؟ۜܣ ࢭʏ السنة اݍݨامعية 

وقد تطرقت إشɢالية الدراسة لمستوى الرضا الوظيفي لمسȘشاري التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ العامل؈ن ࢭʏ قطاع ال؅فبية باݍݨزائر  

  درجة عالية أو منخفضة؟ وعلاقتھ باݍݵصائص الوظيفية الديمغرافية فɺل ɸو ذو 

فإذا ɠان مستوى الرضا الوظيفي عاليا فما ۂʏ العوامل الۘܣ حققت ذلك؟ و୒ذا ɠان مستوى الرضا منخفضا فما ۂʏ العوامل 

  الۘܣ ɠانت سȎبا ࢭʏ ذلك؟ 

  :وسعت الدراسة للإجابة عڴʄ الȘساؤلات التالية
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  ۶ܣ؟ما ɸو مستوى الرضا الوظيفي لدى مسȘشاري التوجيھ المدر؟ۜܣ والم -

  وɸل يختلف مستوى الرضا الوظيفي لدى مسȘشاري التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ باختلاف اݍݨɴس؟  -

ما ۂʏ عوامل الرضا الوظيفي لدى مسȘشاري التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ؟ وɸل تختلف أɸمية عوامل الرضا الوظيفي   -

  باختلاف اݍݨɴس؟ 

  ʏالمدر؟ۜܣ والم۶ܣ ࢭ التوجيھ   ʄالدراسة عڴ الوظيفي لدى  Ȗعقيب: ركزت  الرضا  اɸتمام كب؈ف لمستوى  أٰڈا أعطت  اݍݨزائر، كما 

الثغرة  لسد ɸذه  اݍݰالية  الدراسة  تأȖي  لذا  المسȘشارʈن،  لمسار تɢوʈن  ال؅فك؈ق  الɢاࢭʏ من  القدر  Ȗعط  لم  لكٔڈا  المسȘشارʈن، 

يتلق ما   ʄوتركز عڴ والم۶ܣ،  المدر؟ۜܣ  والإرشاد  التوجيھ  لتɢوʈن مسȘشار  كب؈ف  اɸتمام   ʏامھ وتوڲɺبم القيام  قبل  تɢوʈن  اه من 

   .اݝݵتلفة عڴʄ مستوى المؤسسات ال؅فبوʈة الموɠلة إليھ

  2006 – 2005تنمية وȖسي؈ف الموارد الȎشرʈة  –رسالة ماجست؈ف ࢭʏ علم الاجتماع  -الدراسة الثانية: دراسة إبراɸيمية صونية 

الم التوجيھ  أداء مسȘشاري   ʄنية عڴɺالم الوضعية  تأث؈ف   " أɸراس" جامعة ɠانت حول  در؟ۜܣ والم۶ܣ، حالة ولايۘܣ: قالمة، سوق 

مسȘشاري  أداء   ʄعڴ المɺنية  الوضعية  تؤثر  كيف   :ʏالتاڲɠ العام  الȘساؤل  صياغة  جاءت  وقد  قسنطينة،  منتوري  الإخوة 

  التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ؟

ʏانت كما يڴɢساؤلات الفرعية فȘأما ال:  

  داء مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ؟كيف تؤثر الظروف المادية للمؤسسة عڴʄ أ  -

  كيف تؤثر الأطر التنظيمية عڴʄ أداء مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ؟ -

  كيف تؤثر علاقة مسȘشار التوجيھ بالمتعامل؈ن ال؅فبوʈ؈ن عڴʄ أدائھ؟ -

   .استخدم الباحث منݤݨ؈ن لإنجاز بحثھ المنݤݮ الوصفي والمنݤݮ المقارن 

ʏما يڴ ʄوقد أسفرت نتائج الدراسة عڴ:  

   .تأث؈ف الظروف المادية للمؤسسة عڴʄ أداء مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ -

سوق  - ولاية  ولاسيما مسȘشاري  إڲʄ مؤسسات مقاطعْڈم  التنقل   ʏࢭ صعوȋات  يجدون  البحث  أفراد عينة  أغلبية 

  .أɸراس

   .عامتاعب السفر تؤثر عڴʄ مسȘشار التوجيھ كما ونو  -

   .معظم ساعات الفراغ م؄فمجة مساءا ما يتعذر عڴʄ مسȘشار التوجيھ تقديم اݍݰصص الإعلامية -

 .تأث؈ف الأطر التنظيمية عڴʄ أداء مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ -

 .وجد أن معظم المبحوث؈ن يرغبون ࢭʏ القيام بإدخال Ȗغ؈فات عڴʄ مɺامɺم اݍݰالية لاسيما مسȘشاري سوق أɸراس -

  .تأث؈ف علاقة مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ بالمتعامل؈ن ال؅فبوʈ؈ن عڴʄ أدائھ -

 .معظم المبحوث؈ن ترȋطɺم علاقة جيدة بالفرع الإداري  -

Ȗعقيب: اɸتمت الدراسة بتأث؈ف الوضعية المɺنية (ɠالظروف المادية للمؤسسة، تأث؈ف الأطر التنظيمية، علاقة مسȘشار 

ل؅فبوʈ؈ن) عڴʄ أداء مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ولم تركز عڴʄ جانب مɺم جدا ࢭʏ مسار عمل التوجيھ بالمتعامل؈ن ا 

المسȘشار، وɸو التɢوʈن ɸذا الأخ؈ف الذي ʇعت؄ف القاعدة الأساسية الۘܣ ʇسȘند إلٕڈا المسȘشار أثناء القيام بوظيفتھ، لذا تم 

Șن مسʈوɢمية كب؈فة لتɸشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ قبل القيام بواجبھ الم۶ܣالقيام ٭ڈذه الدراسة الۘܣ أعطت أ . 

  :أوجھ الإفادة 
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Ȗعت؄ف الدراسات السابقة وسيلة مɺمة ومساعدة للباحث، فࢼܣ Ȗساعده ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ المراجع المتنوعة حول موضوع  

ة إڲʄ أٰڈا Ȗساɸم بدرجة كب؈فة ࢭʏ تحليل دراسة معينة، كما أٰڈا Ȗساعده ࢭʏ صياغة إشɢالية ɸذه الدراسة وفرضياٮڈا، بالإضاف

.ومناقشة نتائج الدراسة اݍݰالية (من خلال مقارنة نتائجɺا بɴتائج ɸذه الدراسات)  

 

 

 

  :تحديد المفاɸيم والمصطݏݰات -5

  :Ȗعرʈف التوجيھ   1.5

  :اصطلاحا -أ 

ݍݵطط .1 صياغتھ   ʏࢭ الفرد   ʄعڴ التأث؈ف  بقصد  يمارس  ɲشاط  أي  أنھ:"   ʄعڴ ɸوȋوك  (رمضان  ʇعرفھ  المستقبلية"  ھ 

 ،ʏ16، ص 1997محمد القذاࢭ(.  

الفرد لɢي يفɺم ذاتھ وʈدرس ܧݵصʋتھ وʉعرف خ؄فاتھ   .2 ʇعرفھ حامد زɸران بأنھ "عملية بناءة ٮڈدف إڲʄ مساعدة 

وʈحدد مشكلاتھ ࢭʏ ضوء معرفتھ ورغبتھ وȖعليمھ وتدرʉسھ لɢي يصل إڲʄ تحديد وتحقيق أɸدافھ، وتحقيق الܶݰة النفسية  

  ) 441،ص  1980لتوافق الܨݵظۜܣ وال؅فبوي والم۶ܣ والأسري "   ( حامد عبد السلام زɸران،  وا 

إجرائيا: ɲشاط يقوم عڴʄ أساس مساعدة الفرد من أجل إن يفɺم ذاتھ وʉعرف خ؄فاتھ وʈحدد مشكلاتھ ࢭʏ ضوء   -ب

  .۶ܣمعرفتھ ورغبتھ، ولɢي يصل إڲʄ تحقيق أɸدافھ وتحقيق توافقھ الܨݵظۜܣ وال؅فبوي والم

  :التوجيھ المدر؟ۜܣ 2.5

اصطلاحا: ʇعرفھ مصطفى زʈدان بأنھ:" إرشاد التلميذ نحو الدراسة وألوان الثقافة العقلية الۘܣ تتفق مع مواɸبھ   -أ 

  ) 224، ص 1965واستعداداتھ وميولھ و୒مɢانياتھ ووسائلھ وقدراتھ العقلية واݍݨسدية والنفسية". (محمد مصطفى زʈدان، 

العقلية إجرائيا: عملي -ب وقدراتھ  لإمɢانياتھ  والمناسب  فيھ  المرغوب  التخصص  نوع  اختبار   ʄالتلميذ عڴ ة مساعدة 

   .وميولھ حۘܢ يتحقق الɺدف المرجو من ɸذا التخصص ࢭʏ جوانبھ الاجتماعية والمɺنية

  :التوجيھ الم۶ܣ   3.5

للالتحا -أ  نفسھ  و୒عداد  لھ  مɺنة  اختيار   ʄعڴ الفرد  مساعدة  "عملية  ٱڈتم  اصطلاحا:  وɸو  فٕڈا،  والتقدم  ٭ڈا  ق 

بمساعدة الأفراد عڴʄ اختيار وتقرʈر مستقبلɺم ومɺٔڈم بما يكفل لɺم تكيفا مɺنيا مرضيا "(جودت عزت عبد الɺادي، سعيد 

  ) 19، ص 1999حس؈ن العزة، 

  .ق الم۶ܣإجرائيا: عملية توجيھ الفرد نحو مɺنة تȘناسب مع ميولھ وقدراتھ و୒مɢانياتھ من أجل تحقيق التواف -ب

  :مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ    4.5

ومراكز  -أ  ال؅فبوʈة،  المؤسسات  مستوى   ʄعڴ بالتوجيھ  القيام  رسميا   ʄيتوڲ الذي  المؤɸل  الܨݵص  "ɸو  اصطلاحا: 

من مجال  من  أك؆ف   ʏوࢭ مستوى  من  أك؆ف   ʏࢭ للتدخل  تؤɸلھ  الۘܣ  ومɺامھ  التنظيمية،  الرسمية  النصوص  حسب    التɢوʈن 

ال؅فبوي  الفرʈق  ɲشاطات  ضمن  وʈندرج  المؤسسة،  إشراف مدير  تحت  ɲشاطھ  يمارس  إذ  بالتوجيھ،  العلاقة  ذات  اݝݨالات 

  ) 76، ص2002التاȊع للمؤسسة"(وزارة ال؅فبية الوطنية،



اقع تكوʈن مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ   .و

 - دراسة ميدانية بمركز التوجيھ المدر؟ۜܣ بالمسيلة-
 

813 
 

قطاع   -ب  ʏࢭ ʇعمل  والتوجيھ،  الإرشاد  تخصص   ʏࢭ ماجست؈ف  أو  لʋساɲس  شɺادة   ʄعڴ متحصل  ܧݵص  إجرائيا: 

  .مي، مقره الرئʋؠۜܣ ࢭʏ الثانوʈة وɢʈون تحت تصرفھ العديد من المتوسطاتالتوظيف العمو 

  :التɢوʈن   5.5

لرفع  -أ  وقدراٮڈم  مɺاراٮڈم  تنمية   ʄالأفراد عڴ لمساعدة  خصيصا  عد  أُ ومنظم  برنامج مخطط  اصطلاحا:" عبارة عن 

  ) 215، ص 1985مستوى أدا٬ڈم، وȋالتاڲʏ مسايرة التطورات اݍݨديدة" (محمود السيد أبو النيل، 

ا  -ب لمعارف وتدرʈّڈم عڴʄ المɺارات اللازمة  إجرائيا: عملية ɸادفة تتضمن برامج وأɲشطة موجɺة للمتدرȋ؈ن لإكسا٭ڈم 

المسȘشار المتدرب   التناوب، حيث ʇستفيد  المؤسسات المعنية، وʉس؈ف التɢوʈن وفق مبدأ   ʏنة التوجيھ والإرشاد ࢭɺلممارسة م

   .من تɢوʈن نظري وتدرʈب عمڴʏ نظرا للطبيعة المɺنية للتɢوʈن

    :الدراسة النظرʈة �

لتوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ʇعد ضرورة لإعادة النظر ࢭʏ مفɺوم التوجيھ وأساليبھ، وذلك لݏݵروج بھ  إن تقوʈم الممارسات اݍݰالية ل 

رفع مستوى    ʏࢭ  ʏالفعڴ والإسɺام  وال؅فبوʈة  النفسية  المتاȊعة  إڲʄ مجال  للتلاميذ  الدرا؟ۜܣ  للمسار  الإداري  الȘسي؈ف  حقل  من 

  .للتلاميذ الأداء ال؅فبوي للمؤسسات التعليمية وكذا الأداءات الفردية 

الوحيد  إلٕڈا سيجد نفسھ  الوصول  التوجيھ  الۘܣ يرʈد  الأɸداف  المدر؟ۜܣ والم۶ܣ وانطلاقا من  التوجيھ والارشاد  إن مسȘشار 

ومن ɸنا يȘب؈ن الدور الكب؈ف الذي يلعبھ مسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ    –التوجيھ  –الذي سʋتكفل بالقيام ٭ڈذه المɺمة  

ولذلك جاءت ɸذه الدراسة من أجل التعرʈف بمسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ والتطرق اڲʄ   والم۶ܣ ࢭɸ ʏذه العملية

  .التɢوʈن الذي تلقاه، وأɸم المɺام المسندة إليھ وكذا الوسائل اݍݵاصة Ȋعمل مسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ

  :مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ  -1

  :التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مفɺوم مسȘشار -1-1

المɺنية  اݍݵ؄فة  التوجيھ ولھ  الذي يمارس عملية  الܨݵص  بأنھ: ذلك  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  اصطلاحا: وقد عرف مسȘشار 

   )47ص 2006والعلمية لأنواع خدمات التوجيھ بحيث يقوم بتقديم خدمات التوجيھ المدر؟ۜܣ للتلاميذ. (ܿݨرود صباح،

  :وعرف أيضا

ال التلميذ مسȘشار  وحاجيات  استعدادات  مع  ال؅فبوʈة  اݍݰالة  بتكييف  القائم  الܨݵص  ذلك  بأنھ  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  توجيھ 

التوجيھ،   إشɢالية  حول  وطۚܣ  (ملتقى  والمتاȊعة.  والإعلام  التوجيھ  طرʈق  بھ عن  التكفل  مع  ونموه  ب؅فبʋتھ  ، 1999اݍݵاصة 

  ) 5ص

و   -ج أɠاديميا،  المؤɸل   ʏالطبيڥ الܨݵص  ɸو  المادية  إجرائيا:  والإمɢانيات  مع؈ن  تخصص  حقل   ʏࢭ المعرفة  يمتلك  الذي 

  ) 87، ص1981والإدارʈة لتنفيذ ال؅قامھ بما يفي بالشروط اللازمة لقبول Ȗܦݨيلھ ࢭʏ ܥݨل المسȘشارʈن. (بحوش عمار، 

  :ظɺور منصب مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ࢭʏ اݍݨزائر  - 2

احل، حيث أعطي اɸتماما م؅قايدا توج ࢭʏ الأخ؈ف بإدماج عضو ɠلف بتحس؈ن الأداء ال؅فبوي مر التوجيھ ࢭʏ اݍݨزائر بثلاث مر 

 ʏࢭ العضو  ɸذا  وʈتمثل  بالتلميذ،  الأحسن  التكفل  تضمن  المɺام  من  بمجموعة  القيام  طرʈق  عن  التعليمية  المؤسسات   ʏࢭ

   .ܧݵص مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ
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أوائل    ʏسي1962ࢭɲالفر وȌعد مغادرة   ، ʄالإشراف عڴ اݝݰدودة  بإطاراٮڈا  اݍݨزائر  تولت  التوجٕڈية  العملية  ٭ڈذه  القائم؈ن  ؈ن 

عملية التوجيھ، والۘܣ عرفت نوعا من ال؅فاجع ʇعود إڲʄ عدم تɢافؤ برامجɺا مع التلميذ والتلميذ اݍݨزائري ومتطلبات البلاد 

عليھ القائم؈ن   ʏࢭ كب؈فا  نقصا  ʇعاɲي  ɠان  الميدان  ɸذا  أن  كما  سوى  آنذاك.  اݍݨزائر   ʏࢭ يكن  لم  الاستقلال  وأثناء  مراكز   9. 

  .مسȘشارا  53للتوجيھ و

تدɸورت مصاݍݳ التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ونظرا للوضعية اݍݰرجة قامت وزارة ال؅فبية بفتح معɺد علم النفس   1963وࢭʏ سنة  

أول دفعة من المسȘشارʈن. ومدة التɢوʈن دامت سɴت؈ن    1964التطبيقي عام   المدر؟ۜܣ والم۶ܣ، ݝݰة حيث تخرجت  (التوجيھ 

  .)2تارʈخية، أɸدافھ ومɺامھ وثيقة داخلية بمركز التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ لولاية قالمة ص 

بلغ   إذ  ومؤسساتھ،  مرافقھ  وازدادت  التوجيھ  مجال  اȖسع  الإداري    34وȋذلك  التقسيم  حسب  عدد   1974مركزا  وازداد 

  .وخرʈڋʏ معɺد علم الاجتماعالمسȘشارʈن من خرʈڋʏ علم النفس التطبيقي 

 ʄن، فعڴʈشارȘعد العناية الۘܣ أولْڈا الدولة بقطاع التوجيھ أصبح عدد المراكز ي؅قايد، وكذلك عدد المسȊ وما يمكن قولھ أنھ

مركزا عڴʄ المستوى الوطۚܣ، و نجد ࢭɠ ʏل ولاية من مركز    ɠ60ان عدد المراكز    1996/1997سȎيل المثال، فالموسم الدرا؟ۜܣ  

  .لأقل خاص ٭ڈاعڴʄ ا 

لضمان   ذلك  ال؅فبوʈ؈ن  المتعامل؈ن  أدوار  لتɢامل  ضرورة مݏݰة  أصبح  بالثانوʈة  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  تنصʋب مسȘشار  إن 

   ) 62، ص 2000/ 1999رفع المردود ال؅فبوي للتلميذ وللمؤسسة بصفة عامة. (احمد بن صاولة ،

   

   :والم۶ܣاݍݰاجة إڲʄ مسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ  - 3

   .يختلف الأفراد فيما بئڈم وقد يɢون ɸذا الاختلاف من ناحية المɺارة والأɸداف والقيم والتوجɺات المɺنية

وɸذه الأخ؈فة يجب أن تɢون مɴسقة مع متطلبات ومɢافآت المɺنة المعنية والۘܣ تقدمɺا بʋئة العمل، ولا شك أن ɸذا التوافق  

المدرسة، وما قد يɢون عليھ التلميذ من توافق ب؈ن استعداداتھ وقدراتھ المدرسية من   ب؈ن بʋئة العمل ʇسبقھ توافق ࢭʏ بʋئة

جɺة، وميولاتھ ورغباتھ نحو الشعبة المفضلة لديھ من جɺة أخرى. ومن أجل تحقيق ɸذا التوافق سواء ɠان مدرسيا أو مɺنيا 

   )381، ص 2001؟ۜܣ والم۶ܣ. (راوʈة حسن، أستخدم منصب جديد ࢭʏ المنظومة ال؅فبوʈة وɸو منصب مسȘشار التوجيھ المدر 

  :ومن ɸنا ظɺرت اݍݰاجة إڲʄ مسȘشار التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ لعدة عوامل مٔڈا

  :الزʈادة ࢭʏ عدد التلاميذ -3-1

مع   التكيف  ومشɢلة  المدر؟ۜܣ،  العنف  الȘسرب  المدر؟ۜܣ،  ɠالرسوب  مدرسية  مشكلات  عدة  نتجت  التلاميذ  عدد  بزʈادة 

  .مع الشعبة الموجھ إلٕڈا الوسط المدر؟ۜܣ أو

ɠل ɸذه المشاɠل تتطلب توفر منصب مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ الذي ʇساعد المعلم عڴʄ التغلب أو التكيف  

   .مع المشɢلة الۘܣ يتعرض لɺا

  :توزʉع برامج التعليم الثانوي  -3-2

ال ݝݵتلف  ال؅فبوʈة  الاحتياجات  أساسا  لتواجھ  الثانوي  التعليم  من  متنوعة  برامج  عدة  لدى  أɲشȁت  والاɸتمامات  قدرات 

التلاميذ، وʈطالب التلاميذ بالاختبار من ب؈ن المواد الدراسية والأɲشطة اݝݵتلفة الۘܣ يتلقوٰڈا ࢭʏ المدرسة والثانوʈة، ومن ثم  

   .يصبح من الضروري حسن توجٕڈɺم ࢭʏ الاختيار، حۘܢ ʇعود بالفائدة المرجوة من التلميذ والمدرسة واݝݨتمع
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  (192، ص 1979مد مر؟ۜܣ، وɸيب سمعان ومح) 

3-3- ʏالتقدم التكنولوڊ:   

وشروط    مطالّڈا  وتبايɴت  العمل  مجالات  فتعددت  التخصصات،  ظɺور   ʄإڲ السرʉع   ʏالتكنولوڊ التقدم  أدى 

العاملة وال؅فك؈ق عڴʄ مستوʈات ال؅فبية وȋرامج الدراسة حۘܢ   الأيدي  الدخول فٕڈا، وȋالتاڲʏ أدى ذلك إڲȖ ʄعديل برامج تدرʈب 

العمل بتوف؈ف اݍݵرج؈ن المناسب؈ن لھ، فɺذه التغ؈فات أدت إڲʄ ظɺور مشكلات التكيف مع تخد م التنمية الاجتماعية وسوق 

  .العمل ومشكلات التأɸيل الم۶ܣ المناسب

   :قصور الأسرة ࢭʏ مواجɺة تحديات العصر -3-4

الاقتصاد الإطار   ʏࢭ المستمر  والتغي؈ف  العلاقات  بتعقيد  اݍݰديث  اݝݨتمع  تفي  تم؈ق  لا  الأسرة  جعل  وɸذا   ،ʏوالاجتماڤ ي 

بمتطلباٮڈا ترȋية وتوجٕڈا لأبنا٬ڈا ȊسȎب ك؆فة اɲشغالاٮڈا اݍݵارجية، وكذلك Ȗعقد اݍݰياة الاجتماعية، إذ لم ʇعد ɠافيا توجيھ 

الأ  الآباء ࢭʏ كث؈ف من  الأمية وجɺل  العرȌي تفآۜܣ  للمجتمع  بالɴسبة  إذا تصورنا  حيان وȋالتاڲʏ الوالدين ࢭɸ ʏذا الإطار، لاسيما 

   .قصورɸم ࢭʏ توجيھ أبنا٬ڈم 

   :خصائص مسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ واتجاɸاتھ -4

إن من الضروري أن يتصف الموجھ   california state dept of éducation  قد جاء ࢭʏ تقرʈر إدارة العليم ࢭʏ ولاية ɠاليفورنيا

ʏعيم رفاڤɲ) .ات التاليةɸ165- 164، ص 2003- 2002، باݍݵصائص والاتجا(  

  :اݍݵصائص الܨݵصية -4-1

   .القدرة عڴʄ التعاون ࢭʏ العمل مع الآخرʈن •

   .الإيمان بقدرة الإɲسان عڴʄ التحسن •

   .القدرة عڴʄ الإيحاء بالثقة ࢭʏ الآخرʈن و୒قامة علاقات سرʉعة معɺم  •

  .القدرة عڴʄ الموضوعية ࢭʏ العلاقات الܨݵصية •

  

  

   :الاتجاɸات -4-2

   .القدرة عڴʄ اݍݰصول عڴʄ الرضا من مساعدة الأفراد عڴʄ حل مشكلاٮڈم  •

   .الاع؅فاف بالفروق الفردية وتقبلɺا والرغبة ࢭʏ فɺم سلوك الناس •

   .الاح؅فام السليم للفرد والتحرر من التعصب •

   .، أو نقص ܧݵصياٮڈم القدرة عڴʄ فɺم الذات وتقبلɺا بحيث يتحرر من الرغبة ࢭʏ إسقاط الموجھ لمشاعر الآخرʈن •

  :الإطار المɢاɲي لعمل مسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ-5

المɢاɲي لعمل مسȘشار   أيضا الإطار  المɺام، كما تحدد  لɺذه  أدائھ  التوجيھ وكيفية  القانونية مɺام مسȘشار  النصوص  تحدد 

  .ما ʇس׿ܢ ࢭʏ ميدان التوجيھ بمقاطعة التدخلالتوجيھ أي مجموعة المؤسسات الۘܣ ي؅فدد علٕڈا أثناء أداء عملھ وɸو 

   :مركز التوجيھ المدر؟ۜܣ الم۶ܣ -5-1
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وجھ    ʄالمدر؟ۜܣ عڴ ولݏݨمɺور  الواسع  لݏݨمɺور  إعلامية  ترȋوʈة  خدمات  الم۶ܣ مركز عمومي يقدم  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  إن مركز 

  .التحديد، كما أن اݍݵدمة المقدمة فردية وجماعية

لھ رتبة    يوجد ࢭɠ ʏل ولاية عڴʄ الأقل للولاية وʉس؈فه مدير  ال؅فبية  المدر؟ۜܣ والم۶ܣ يوضع تحت وصاية مديرʈة  للتوجيھ  مركز 

من   يȘشɢل  تقۚܣ  وطاقم  للمركز،  الإداري  الس؈ف  لتأم؈ن  إداري  طاقم  سلطتھ  تحت  ʇعمل  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  للتوجيھ  مفȘش 

  .مسȘشاري التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ

  :الثانوʈــة -5-2

إن التعليم الثانوي معد لاستقبال التلاميذ Ȋعد ٰڈاية التعليم الأسا؟ۜܣ، وفقا لشروط تحددɸا وزارة ال؅فبية الوطنية، ومɺمتھ  

زʈادة عڴʄ مواصلة المɺمة ال؅فبوʈة المسندة المدرسة الأساسية، ودعم المعارف المكȘسبة، إدراج التخصص تدرʈجا ࢭʏ مختلف  

   .ذ وحاجات اݝݨتمعالميادين وفقا لمؤɸلات التلامي

رقم  الوزاري  للمɴشور  ࢭʏ    219ووفقا  بالثانوʈات من  1991سȎتم؄ف    18المؤرخ  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  Ȗعي؈ن مسȘشاري  تم   ،

  ) 126، ص 1989أجل الاɸتمام بالتلميذ وتحس؈ن مردود المؤسسة ال؅فبوʈة كɢل. (ترɠي رابح، 

   :الإكماليــة -5-3

لتاسعة أسا؟ۜܣ سابقا سنة حاسمة بالɴسبة للتلميذ وۂʏ آخر سنة ࢭɸ ʏذه المرحلة حيث يبدأ  Ȗعد السنة الراȊعة متوسط، ا 

التوجيھ   فإن مسȘشار  لɺذا  تɢوɴʈية،  تمكنھ من ممارسات  الۘܣ  المɺنية  اݝݨالات  وʈتخيل  تصور مشارʉع مستقبلية  التلميذ 

  .يقدم الإعلام والتوجيھ للتلميذ ࢭɸ ʏذه السنة

ʏ بداية السنة الدراسية يب؈ن لɺم مسȘشار التوجيھ أɸمية ɸذه السنة وأɸمية الامتحان المقبل؈ن عليھ،  ࢭʏ الف؅فة الأوڲʄ تɢون ࢭ 

والمعلومات   المواد  حيث  من  ٭ڈا  وʉعرفɺم  المش؅فكة  اݍݨذوع  بأɸمية  ʇعرفɺم  كما  لھ.  التحض؈فات  وكيفية  تنظيمھ  وكيفية 

      .والتوقيت والشعب المتفرعة

ح لɺم كيفية حساب معدل مجموعات التوجيھ ࢭʏ السنة الأوڲʄ ثانوي، كما ʇعرفɺم باݝݨالس الۘܣ  أما ࢭʏ الف؅فة الثانية فʋشر 

يتم فٕڈا اتخاذ قرارات التوجيھ، كما يوܷݳ لɺم مسȘشار التوجيھ دور مجالس الطعون وكيفية تقديم الطعن واݍݰالات الۘܣ 

   .يمكن للتلميذ الطعن فٕڈا

ࢭ تقرʈبا  تɢون  الثالثة  الف؅فة   ʏࢭ يمكن  أما  الۘܣ  والتɢوʈنات  منافذ  Ȋشرح  التوجيھ  مسȘشار  فيقوم  الدراسية،  السنة  ٰڈاية   ʏ

  .للتلميذ ࢭɸ ʏذا المستوى الالتحاق ٭ڈا

   :مɺام مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ -6

من إيجاد صيغة توافق   التوجيھ: إن التوجيھ عملية سيɢو بيداغوجية ولا يمكن أن تتحقق ɸذه العملية إلا إذا تمكنت -6-1

أخرى   ناحية  فيھ من  المرغوب  والتɢوʈن  الشعب  ومستلزمات  الدراسية  ونتائجɺم  جɺة  المتعلم؈ن من  ورغبات  ب؈ن متطلبات 

  ) 14/10/1994المؤرخ ࢭʏ  6/96- 2-80/0ومتطلبات اݍݵرʈطة المدرسية من ناحية ثانية. (وزارة ال؅فبية الوطنية المɴشور رقم 

التوجي مسȘشار  قدراتھ  وٱڈدف  ب؈ن  التوافق  تحقيق   ʄعڴ التلميذ  مساعدة  التوجيھ  خلال  من  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  والارشاد  ھ 

   .الدراسية وميولاتھ ورغباتھ من جɺة، ب؈ن متطلبات الفروع الدراسية والتخصصات المɺنية من جɺة أخرى 
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ا أساسيا من عناصر المنݤݮ المدر؟ۜܣ، حيث التقوʈم: يحتل التقوʈم ال؅فبوي جانبا مɺما ࢭʏ العملية ال؅فبوʈة وʉشɢل عنصر -6-2

 ʄعڴ) وغ؈فɸا.  والسلوكية  والنفسية  والعاطفية  العقلية  نواحٕڈا  جميع  من  المتعلم  ܧݵصʋتھ  نمو  مدى  معرفة   ʄإڲ  ʄسڥʇ

   )3، ص 1993بوعناقة، 

  ."اݍݰكم عڴʄ قيمْڈا : "التقوʈم عبارة عن وزن الأمور أو تقدير لɺا أوȖ1985عرʈف التقوʈم: محمد عبد اݍݰليم مر؟ۜܣ  -6-2-1

التعليم، و୒ڲʄ أي  - أي أعطاɸا قيمة ووزنا بقصد معرفة إڲʄ أي مدى استفادوا من عملية  ࢭʏ ال؅فبية قوم المعلم أداء التلميذ 

مدى أدت ɸذه الإفادة ࢭʏ أحداث التغي؈ف ࢭʏ سلوكɺم وفيما اكȘسبوه من مɺارات لمواجɺة مشاɠل اݍݰياة الاجتماعية. (لعرʈوة  

  ) 221، ص 2004عمر، 

أن التقوʈم يقوم بمɺمة تزوʈد الإعلام للمتعلم؈ن داخل المؤسسة ال؅فبوʈة، وɸذا الإعلام متعلق   ʄكما عرفھ: ماك دولاند عڴ

  ) 104، ص1994أيضا بمحتوʈات ووسائل الفعل ال؅فبوي. (محمد عبد اݍݰميد الشيخ حمود،  

علٕڈا   ترتكز  أن  يجب  الۘܣ  الك؄فى  اݝݰاور  أɸم  من  التقوʈم  والم۶ܣ ʇعد  المدر؟ۜܣ  التوجيھ  مسȘشار  ٭ڈا  يقوم  الۘܣ  المɺام 

   .بالمؤسسات التعليمية

ٱڈدف مسȘشار التوجيھ والارشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ من عملية التقوʈم إڲʄ مساعدة الطالب عڴʄ اختيار نوع الدراسة الۘܣ تلائم 

ثل الاɸتمام بالتلاميذ المتفوق؈ن و୒تاحة الفرصة  قدراتھ واستعداداتھ وميولھ، كما ʇساɸم ࢭʏ حل مشكلات التلميذ ال؅فبوʈة م 

   .أمامɺم للابتɢار والإبداع

لمشكلاٮڈم   المناسبة  اݍݰلول  و୒يجاد  قصورɸم  بأسباب  الأستاذ  يبصر  أن  فيحاول  دراسيا،  المقصرʈن  بالتلاميذ  ٱڈتم  كما 

حقيق توافقɺم الم۶ܣ وذلك بإتباع جملة  ال؅فبوʈة، والعمل عڴʄ رفع تحصيلɺم الدرا؟ۜܣ بما يحقق توافقɺم ال؅فبوي، وȋالتاڲʏ ت

ʏا فيما يڴɸداف يمكن حصرɸمن الأ:  

   .الاɸتمام بالتلميذ و୒شعاره بأن ɸناك من ٱڈتم بھ ولا يبخل عليھ بنصائحھ و୒رشاداتھ -

  .التقليل من الرسوب المدر؟ۜܣ والȘسرب وذلك عن طرʈق المتاȊعة -

غ - خاصة  حاجات  لدٱڈم  الذين  التلاميذ   ʄعڴ وذلك  التعرف  نفسية،  مشكلات  لɺم  ȖسȎب  قد  والۘܣ  مشبعة  ؈ف 

  )23، ص 1994لʋساعدɸم عڴʄ إشباعɺا وتجنب المشكلات الۘܣ قد تنجر عٔڈا. (محمد عبد حميد الشيخ حمود، 

   :وسائل التقوʈم  -6-2-2

ʏا فيما يڴɺشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مجموعة من الوسائل نݏݵصȘستعمل مسʇ:  

• Ȋمتا تدليل  تنظم   ʄإڲ ٮڈدف  فردي،   ʏعلاڊ طاȊع  ذات  بيداغوجية  عملية  الاستدراك  الاستدراك:  حصص  عة 

(المɴشور   ٭ڈا.  مروا  ظرفية  حالات  نȘيجة  دراسْڈم   ʏࢭ الطارئة  الثغرات  ومعاݍݨة  التلاميذ  Ȋعض  لدى  المܨݵصة  الصعوȋات 

  ) 1997افرʈل  19المؤرخ ࢭʏ  319الوزاري رقم 

قوائم   • إعداد  مɺمة  أسندت  ࢭʏ وقد  ʇساɸم  حيث  التوجيھ،  مسȘشار  استدراك   ʄإڲ بحاجة  ɸم  الذين  التلاميذ 

ɸذه   بأɸمية  وأوليا٬ڈم  التلاميذ  وتوعية  وتقييمɺا  الاستدراك  مجموعات  وتنظيم  وȖشكيل  وتصɴيفɺا  النقائص  Ȗܨݵيص 

  .اݍݰصص
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ميذ من خلال ܥݨل يدون  متاȊعة وتحليل النتائج المدرسية: يقوم مسȘشار التوجيھ بمتاȊعة النتائج المدرسية للتلا  •

ضوء ɸذه   ʄوعڴ السابقة،  السنوات   ʏࢭ كنتائجھ  بالتلميذ  خاصة  ومعلومات  المواد  ࢭɠ ʏل  تلميذ  لɢل  الامتحانات  نتائج  فيھ 

القوة والضعف، مع تقديم ɸذا  للتلميذ وȖܨݵيص مواطن   ʏالتحصيڴ المستوى  بتقوʈم  التوجيھ  التحليلات يقوم مسȘشار 

   .التحليل للفرʈق ال؅فبوي 

تحليل   • طرʈق  واɸتماماٮڈم عن  التلاميذ  بتقوʈم ميول  التوجيھ  يقوم مسȘشار  التلاميذ:  واɸتمامات  تقوʈم ميول 

التلاميذ، وذلك   قياس ميول   ʏبالغة ࢭ أɸمية  لɺا  الۘܣ  والاɸتمامات  الميول  استȎيان  نتائج  النفسية وتحليل  نتائج الاختبارات 

سية، فإن ɠانت متعاكسة فإنھ يجري مقابلات مع التلاميذ ɠي يحاول تقرʈّڈا. لɢي يوازي المسȘشارʈن ميولɺم وقدراٮڈم الدرا 

  )104، ص 1994(محمد عبد اݍݰميد الشيح حمود، 

   :الإعلام -6-3

التطور   مظاɸر  من  مظɺرا  ɠونھ  عل  زʈادة  واݝݨتمعات  الأفراد  حياة   ʏࢭ القصوى  الأɸمية  ذات  اݝݨالات  من  الإعلام  ʇعت؄ف 

   .ɸذا لما لھ من فعالية ࢭʏ النمو الاقتصادي والاجتماڤʏ والفكري والثقاࢭʏ وغ؈فɸا من جوانب التطور العل׿ܣ والتكنولوڊʏ، و 

الɴشاطات الاتصالية الۘܣ Ȗسْڈدف إبلاغ اݍݨمɺور باݍݰقائق والأخبار والمعلومات عن -6-3-1 Ȗعرʈف الإعلام: ɸو ɠافة أوجھ 

ڲʄ خلق أك؄ف درجة من المعرفة والوڤʏ والإدراك والإحاطة الشاملة  القضايا والمواضيع والمشاɠل ومجرʈات الأمور مما يؤدي إ 

   .لدى فئات المتلق؈ن للمادة الإعلامية

المسار   وتفعيل  تنظيم   ʄإڲ ٱڈدف  وɸو  والم۶ܣ  والمدر؟ۜܣ  ال؅فبوي  بالواقع  اݍݵاصة  المعلومات  بɢل  فيتعلق  المدر؟ۜܣ  الإعلام  أما 

  .ونتائجھ المدرسية والتɢوɴʈية ࢭʏ مجال البحث الفردي واݍݨماڤʏالدرا؟ۜܣ للتلميذ بتحقيق الموافقة ب؈ن طموحاتھ 

يمكن   الاتصال  ليتمكن من ɲܦݮ شبكة  ال؅فبوʈ؈ن  المتعامل؈ن   ʄإڲ حوزتھ   ʏࢭ الۘܣ  المعلومات  يبلغ  أن  التوجيھ  لمسȘشار   ʏبڧɴي

  .للتلميذ أن يݏݨأ إلٕڈا ࢭɠ ʏل وقت وظرف

وعة من السندات الإعلامية الۘܣ قد ʇشارك ࢭʏ انجاز مٔڈا المناش؈ف، وسائل الإعلام المدر؟ۜܣ: ʇستعمل مسȘشار التوجيھ مجم

ومعاملاٮڈا   الأساسية  وموادɸا  والشعب  المش؅فكة  اݍݨذوع  بمختلف  Ȗعرف  معلومات  تتضمن  المطوʈات،  الملصقات، 

لا  المنݤݨية  المراجعة  كيفية  أيضا  وʈتضمن  الطعون،  تقديم  يتم  وكيف  مۘܢ  والمɺنية،  اݍݨامعية  لتلاميذ وامتداداٮڈا  سيما 

   .الأقسام الٔڈائية 

   :أسس تصميم الاختبارات النفسية والغرض مٔڈا -7

   :أسس تصميم الاختبار -7-1

جملة  مسبقا  فٕڈا  تتحد  محكمة،  عمل  ݍݵطة  وتخضع  والمبادئ  الأسس  من  مجموعة  من  الاختبار  تصميم  عملية  تنطلق 

   :المɺمة ࢭʏ تصميم الاختبارات النفسية ما يڴʏ المراحل واݍݵطوات والإجراءات التنفيذية اللازمة ومن الأسس

اݍݵصائص   • أو  السمات   ʄة عڴʈالنظر لتطوʈر معارفنا  حاجات عملية مباشرة  لتلبية  النفسية  الاختبارات  ظɺرت 

  ʏࢭ زملا٬ڈم  متاȊعة  عن  ʇ݀ݨزون  الذين  الأطفال  فصل  والɺدف  للذɠاء  وسمون  بيɴيھ  اختبار  مثلا  قياسɺا   ʄإڲ سعت  ܣ  الۘ

  .قديم المعونة اݍݵاصة لɺم الدراسة وت

تحديد الɺدف من الاختبار لابد أن يرافقھ تحديد العرض اݍݵاص لھ الȘܨݵيص أو الفرز أو التصفية السرʉعة   •

   .مثلا، ومجالات استعمالھ واݝݨتمع الأصڴʏ، تحديد نوع الاختبار، طرʈقة إجرائھ وذلك من اجل تلبية الɺدف



اقع تكوʈن مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ   .و

 - دراسة ميدانية بمركز التوجيھ المدر؟ۜܣ بالمسيلة-
 

819 
 

   .اج أو استدعاء عينة الاستجابات تɢون ممثلة اݝݨتمع السلوك المراد قياسھوضع بنود الاختبار بحيث تȘيح إنت •

إظɺار   • المفحوص وتمنحھ عن  أداء   ʏالداخلية ࢭ أو  اݍݨانȎية  العوامل  البنود الاختبارʈة بحيث لا تؤثر  يجب وضع 

الفروق اݍݰقيقية ࢭʏ أداء   ɸذا الأداء عڴʄ حقيقتھ ɠالابتعاد عن اݍݨمل الطوʈلة تجنب التلميحات والإيحاءات للكشف عن

   .المفحوص؈ن

   .يجب أن تɢون البنود من مستوى ملائم وأن تتمتع بقدرة تمي؈قية عالية والتحليل يɢون منطقي وأيضا إحصاǿي •

وɸذا  • مٔڈا،  بالأصعب  وتɴتࢼܣ  البنود  بأسɺل  تبدأ  حيث  الصعوȋة،   ʏࢭ التدرج  مبدأ  وفق  الاختبار  بنود  ترتب  أن 

س؈ففع مستو  الإجابة عن  ال؅فتʋب  ࢭʏ محاولة  وجɺده  المفحوص  وقت  الكث؈ف من  وسيمنع ضياع  المفحوص  لدى  الدافعية  ى 

  .بنود يتع؆ف عليھ الإجابة عٔڈا

   :الغرض من الاختبار -7-2

ʏيمكن إجمال الأغراض الأساسية الۘܣ تؤدٱڈا الاختبارات النفسية فيما يڴ:   

• ʏالعقڴ والضعف  التخلف  حالات  إن  النفؠۜܣ:  الذɠاء    الȘܨݵيص  اختبارات  لظɺور  المɺمة  العوامل  من  ɠانت 

وتطورɸا فاختبار بيɴيھ ظɺر أساسا ٭ڈدف Ȗعرف أولئك التلاميذ الذين ʇعانون من تخلف عقڴʏ يمنعɺم من مواكبة زملا٬ڈم 

  .ࢭʏ الدراسة

النوع من الȘܨݵيص الكشف عن صعوȋات التعلم الۘܣ يواجɺɺا Ȋعض الأف • راد،  الȘܨݵيص ال؅فبوي: وٱڈدف ɸذا 

 ʏمكن إن نم؈ق ثلاث مراحل أساسية ࢭʈم ال؅فبوي اݝݵتلفة، وʈتطلب استخدام الاختبارات النفسية بالإضافة لأدوات التقوʈو

   :عملية الȘܨݵيص ال؅فبوي 

التحصيلية   بɴتائج الاختبارات  المتبعة ࢭʏ ذلك مقارنة  الطرائق  التعلم: ۂʏ إحدى  الذين يواجɺون صعوȋات  التلاميذ  تحديد 

  .ا المقننة مٔڈا بɴتائج اختبارات الذɠاء والاستعداد المدر؟ۜܣ ولاسيم

فإذا ɠان مستوى التحصيل أدɲى من مستوى الذɠاء أو الاستعداد المدر؟ۜܣ لدى التلاميذ فإن ɸذا ʇش؈ف اڲʄ وجود صعوȋات  

   .دراسية يواجɺɺا ɸذا التلميذ

صع - إن  التلميذ:  عند  القوة  ومواطن  للصعوȋة  اݍݵاصة  الطبيعة  Ȋعض تحديد   ʏوࢭ درجات،   ʄعڴ التعلم  وȋات 

اݍݰالات الاكتفاء بالمعلومات الۘܣ تقدمɺا الإجراءات العامة السابقة والانتقال مٔڈا مباشرة إڲʄ العمل العلاڊʏ، وࢭʏ اݍݰالات 

أخرى قد نحتاج إڲʄ المزʈد من الدراسة الȘܨݵيصية قبل التخطيط للعمل العلاڊʏ وɸذا يتطلب استخدام اختبار Ȗܨݵيص  

القراءة والكتابة وتح  ʏارات الأساسية ࢭɺالم الصعوȋة بإحدى  ارتبطت  إذا  بنوده، ولاسيما  بند من  التلميذ لɢل  ليل استجابة 

  .واݍݰساب

تحديد عوامل الضعف: قد Ȗعود Ȋعض صعوȋات التعلم إڲʄ طرائق التعليم أو المادة التعليمية شديدة الصعوȋة،   -

Ȋسɺولة ولاسيما عندما يواجھ عدد كب؈ف من التلاميذ الصعوȋات نفسɺا، غ؈ف وɸذا النوع من الصعوȋات يمكن الكشف عنھ  

أن الكث؈ف من الصعوȋات الدراسية يمكن أن تحدث نȘيجة عوامل أخرى، بʋنما اݍݰالة الܶݰية والبʋئة الم؇قلية، والمصاعب 

وقدراتھ   للتعلم  العام   ʏالعقڴ النمو  مستوى   ʄإڲ بالإضافة  الدراسة،  وعادات  أɸمية  التكيفية،  يظɺر  مما  وميولھ  اݍݵاصة 

  .الاختبارات النفسية ࢭȖ ʏܨݵيص تلك الصعوȋات
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  :الصعوȋات الۘܣ تواجھ مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ أثناء أداء مɺامھ -8

   :ɸناك نوعان من الصعوȋات الۘܣ تواجھ مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ أثناء أدائھ لمɺامھ

8-1- ȋلعلم  صعو التطبيقي  المعɺد  من  تخرج  قد  يɢون  التوجيھ  مسȘشار  منصب  ʇشغل  من  ɠان  السابق   ʏࢭ معرفية:  ات 

سنة   تأسس  الذي  من  1965النفس  أك؆ف  الآن  بʋنما  والم۶ܣ،  المدر؟ۜܣ  التوجيھ   ʏࢭ قاعدي  تɢوʈن   ʄعڴ تحصل  قد  وɢʈون   ،

ࢭʏ علم الاجتماع أو علم النفس، وɸؤلاء اݍݵرʈج؈ن %من العامل؈ن ࢭɸ ʏذا القطاع ɸم خرʈڋʏ أو حامڴʏ شɺادات اللʋساɲس 90

إڲʄ وقت  التوجيھ يɢونون بحاجة  التوجيھ وȋالتاڲʏ عندما ʇشغلون مناصب مسȘشاري  القاعدي ࢭʏ مجال  التɢوʈن  ينقصɺم 

  .حۘܢ يتمكنوا من إدراك ɠل المɺام والتقنيات، والوسائل المستعملة ࢭɸ ʏذا اݝݨال

   :صعوȋات مادية-8-2

بالشɢل   • لتأدية مɺامھ  اللازمة  تتوفر لديھ وسائل العمل  التوجيھ لا  العمل: نظرا لأن مسȘشار  يتعلق بوسائل  ما 

المطلوب منھ كجɺاز الإعلام الآڲʏ مثلا فɺو كث؈ف ما يقوم بطبع وتصوʈر الوثائق من حر مالھ، من أمثلة ɸذه الوثائق (ال؄فنامج  

ة متاȊعة نتائج التلاميذ)، إضافة إڲʄ ذلك فإن مسȘشار التوجيھ عندما يɴتقل السنوي لɴشاطات مسȘشار التوجيھ، مطبوع

  .إڲʄ مؤسسات مقاطعتھ تɢون أحيانا ࢭʏ أماكن Ȋعيدة عن Ȋعضɺا، وɸذا يدفعھ للتنقل من حر مالھ

عامل اȖساع مقاطعة التدخل: نظرا لأن مسȘشار التوجيھ ʇعمل ࢭʏ الثانوʈة ومجموعة  من الإكماليات، وȋالتاڲʏ يت •

والثالثة  والثانية  ثانوي،   ʄالأوڲ والراȊعة متوسط،  الأوڲʄ متوسط  بالسنوات  يتكفل  حيث  التلاميذ،  مع مجتمع عرʈض من 

ثانوي، وكذلك ٱڈتم برȋط وȋناء العلاقات مع ɸيئة التدرʉس وأولياء التلاميذ لدى ɠل ɸذه المؤسسات، أدى ذلك إڲȖ ʄشȘت 

   .)1998/1999(حصيلة التقارʈر السنوʈة للسنة الدراسية  قدرتھ وɲشاطاتھ والتقليص من فعاليتھ.

  :الدراسة الأساسية �

 9إڲʄ غاية    2013أفرʈل    6الإطار المɢاɲي والزماɲي للدراسة: أجرʈت الدراسة بمركز التوجيھ المدر؟ۜܣ بالمسيلة يوم الإثن؈ن   -1

  .2013أفرʈل 

يȘنا -2 ɠونھ  الوصفي  المنݤݮ  استخدام  تم  المستخدم:  ووصف  المنݤݮ  المعلومات،  جمع  خلال  الدراسة من  سب مع موضوع 

  .الظواɸر كما ۂʏ موجودة ࢭʏ الواقع

بلغ    -3 المدر؟ۜܣ والم۶ܣ، حيث  التوجيھ والإرشاد  اختيار عينة مسȘشاري  الدراسة: تم  مسȘشارا ومسȘشارة ݝݨتمع   35عينة 

بلغ   الذي   ʏالأصڴ ب  39البحث  تقدر  مئوʈة  بɴسبة  وذلك  ومسȘشارة،  ɸذه   89,74ـ:  مسȘشارا  يوܷݳ   ʏالتاڲ واݍݨدول  بالمائة 

  الɴسب: 

  : يب؈ن توزʉع أفراد عينة الدراسة 01*اݍݨدول رقم 

  الɴسبة   العدد  اݍݨɴس 

  45,71  16  إناث 

  54,28  19  ذكور 

  100  35  اݝݨموع
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العينة  -     اختيار  قصديةمعاي؈ف  بطرʈقة  العينة  اختيار  تم  قصدية  -:  مركز    - عينة   ʄإڲ بالتوجھ  وذلك 

  المدر؟ۜܣ بالمسيلة.التوجيھ 

تم الاعتماد عڴʄ أداة متمثلة ࢭʏ استمارة استȎيان موجɺة إڲʄ مسȘشاري التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ   أدوات جمع البيانات:  -5

  عبارة موزعة عڴʄ أرȌع محاور أساسية:  39والم۶ܣ، وقد تضمنت الاستمارة 

الأول: التوجيھ  اݝݰور  التوجيھ لدى مسȘشار  التالية:  عوامل خاصة Ȋعملية  البنود   31إڲʄ    28ومن  17إڲʄ  1  المدر؟ۜܣ، يضم 

،12-14-24 -27-32 -34-35-36 .  

  18عوامل سɺولة أو صعوȋة تطبيق الاختبارات النفسية لدى مسȘشار التوجيھ، وʈتضمن البنود التالية: من  اݝݰور الثاɲي:

 ʄ37من- 11، 23إڲ ʄ39إڲ .  

الدراسة  -5-1 لأداة  السيكوم؅فية  ɸيئة    :الثبات)  -(الصدق  اݍݵصائص  أعضاء  من  مجموعة   ʄعڴ الأداة  عرض  تم  وقد 

العبارات تقʋس ما وضعت لقياسھ، العبارات وأن ɸذه  للتأكد من دقة وܵݰة  بالمسيلة  النفس  حيث   التدرʉس بقسم علم 

ڴʄ أن وɸذا يدل ع  0,76كما تم التأكد من صدق الأداة عن طرʈق التجزئة النصفية   بالمائة،   70 بلغت ɲسبة صدق اݝݰكم؈ن

  الأداة تتم؈ق بالدقة والثبات وأٰڈا تقʋس ما وضعت لقياسھ. 

  يڴʏ:كما    spssتم استخدام اݍݰزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية  :الأساليب الإحصائية المستخدمة ࡩʏ الدراسة  -6

  بالɴسبة لݏݵصائص السيكوم؅فية:  -6-1 

 ࢭʏ الثبات.  ألفا كرونباختم استخدام معامل  -

 . الاȖساق الداخڴʏ ࢭʏ تقدير الصدق بطرʈقة ب؈فسون  امل الارتباطتم استخدام مع -

 بالɴسبة لفرضيات الدراسة: -6-2

 . الɴسب المئوʈة -

 المتوسط اݍݰساȌي.  -

-  t  .للفروق 

  عرض وتحليل البيانات: -7

ʏ مجال  : يب؈ن الɴسب المئوʈة اݍݵاصة بمستوى تأɸيل مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ࡩ02 *اݍݨدول رقم

  التوجيھ. 

  الɴسبة   التكرار  البدائل 

 ɲ  428  64,36%عم

  %27,37  182  أحيانا

  %8,27  55  لا

  %100  665  اݝݨموع

 
لتوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ الذين أكدوا أٰڈم  : من خلال اݍݨدول يȘب؈ن أن ɲسبة مسȘشاري ا 02تحليل اݍݨدول رقم 

%، وɸذا حسب رأٱڈم راجع لعدة عوامل أɸمɺا 64,36مؤɸل؈ن ࢭʏ مجال التوجيھ بلغت  : 

 .التɢوʈن اݍݨيد ࢭʏ مجال التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ من قبل الɺيئة اݝݵتصة-

 .التدرʈب عڴʄ تطبيق الاختبارات النفسية بمختلف أنوعɺا-

- وسائل العلمية المتطورة ࢭʏ المؤسسات ال؅فبوʈة ɠاختبارات القدرات العقليةتوف؈ف ال . 
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 .الأيام التɢوɴʈية وال؅فبصات الميدانية المقدمة من طرف اݍݨɺات اݝݵتصة لفائدة مسȘشاري التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ -

ھ والارشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ ࢭʏ مجال تطبيق  : يب؈ن الɴسب المئوʈة اݍݵاصة بمستوى تأɸيل مسȘشار التوجي03*اݍݨدول رقم 

  الاختبارات النفسية. 

  الɴسبة   التكرار  البدائل 

  ɲ  72  34,28%عم

  %38,09  80  أحيانا 

  %27,61  58  لا

  %100  210  اݝݨموع

أن ɲسبة مسȘشاري التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ الذين أكدوا أٰڈم مؤɸل؈ن ࢭʏ مجال تطبيق   يȘب؈ن 03تحليل اݍݨدول رقم 

%، وɸذا راجع إڲʄ التɢوʈن العل׿ܣ والعمڴʏ المتلقى ࢭʏ ميدان تطبيق الاختبارات النفسية  34,28الاختبارات النفسية بلغت 

 .ومختلف المقايʋس الأخرى 

  لة إحصائية ب؈ن أفراد عينة الدراسة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݵ؄فة. : توجد فروق ذات دلا04*اݍݨدول رقم 

  العينة   اݍݵ؄فة
المتوسط  

  اݍݰساȌي
  اݝݰسوȋةt  درجة اݍݰرʈة

الدلالة  مستوى 

  0,01- 0,05عند

 10أك؆ف من 

  سنوات
10  97,00  

33  

33  
  غ؈ف دالة احصائيا  0,66

 10أقل أو ʇساوي 

  سنوات
25  95,52  

  

: من خلال اݍݨدول نلاحظ انھ لا توجد فروق ب؈ن افراد عينة الدراسة ࢭʏ درجاٮڈم الɢلية عڴʄ 04تحليل اݍݨدول رقم 

ولة لـȊعد مقارنْڈا بالقيمة اݝݨد 0.66اݝݰسوȋة  t الاستȎيان تبعا لمتغ؈ف اݍݵ؄فة المɺنية وɸذا ما أكدتھ قيمة : t   غ؈ف دالة ʏوۂ

 .احصائيا

 

  توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب؈ن أفراد عينة الدراسة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس.  05*اݍݨدول رقم 

  اݝݰسوȋة T  درجة اݍݰرʈة  المتوسط اݍݰساȌي   العينة   اݍݨɴس
- 0,01مستوى الدلالة عند 

0,05  

  95,52  19  ذɠور 
  غ؈ف دالة إحصائيا  -0,44  33

  96,43  16  إناث

رقم اݍݨدول  الɢلية    :05  تحليل  الدراسة ࢭʏ درجاٮڈم  ب؈ن أفراد عينة  أنھ لا توجد فروق  اݍݨدول  نلاحظ من خلال 

أكدتھ قيمة   المɺنية وɸذا ما  اݍݵ؄فة  لمتغ؈ف  تبعا  لـ    0.44- اݝݰسوȋة    tعڴʄ الاستȎيان  اݝݨدولة  بالقيمة  وۂʏ غ؈ف   Ȋtعد مقارنْڈا 

  دالة احصائيا.

قد حاولنا من خلال ɸذه الدراسة ࢭʏ جانبٕڈا النظري    فɸا عڴʄ ضوء الفرضيات والدراسات السابقة:نتائج الدراسة وتفس؈

  والتطبيقي جمع المعلومات والبيانات حول واقع تɢوʈن مسȘشار التوجيھ وما يتلقاه من تɢوʈن عل׿ܣ وعمڴʏ بحت،  
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 نتائج الدراسة :  

  فيما يڴʏ يتم عرض النتائج المتوصل إلٕڈا:

  مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ مؤɸل ࢭʏ مجال التوجيھ. للفرضية الأوڲʄ: بالɴسبة  -1

بلغت   التوجيھ  المؤɸل؈ن ࢭʏ مجال  المسȘشارʈن  أن ɲسبة  تب؈ن  الميداɲي  الدراسة ࢭʏ جانّڈا  نتائج   ، %  64,36من خلال 

باحثت؈ن أي دراسة تؤʈد ɸذه النȘيجة  ولم تجد ال  ومنھ يمكن القول أن الفرضية الأوڲʄ قد تحققت بمستوى يفوق المتوسط.

مِ  مَ ࢭʏ حدود عِلْ ِɺ.ا    

  إڲʄ:  وʈمكن أن نرجع ɸذه النȘيجة

الاختبارات    - وتطبيق  التوجيھ   ʏمجاڲ  ʏࢭ والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  والإرشاد  التوجيھ  لمسȘشار   ʏوالعمڴ العل׿ܣ  بالتɢوʈن  الاɸتمام 

  والمقايʋس النفسية. 

المدر؟ۜܣ والم۶ܣ بمركز التوجيھ بالمسيلة من الأيام التɢوɴʈية المقدمة لɺم من   استفادة معظم مسȘشاري التوجيھ والإرشاد  -

  طرف اݝݵتص؈ن بذلك.

  مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ مؤɸل ࢭʏ مجال تطبيق الاختبارات النفسية.بالɴسبة للفرضية الثانية:  -2

ʈشارȘسبة المسɲ ي تب؈ن أنɲجانّڈا الميدا ʏمجال تطبيمن خلال نتائج الدراسة ࢭ ʏل؈ن ࢭɸق الاختبارات النفسية ن المؤ

المتوس،  %34,28بلغت   أقل من  بمستوى  قد تحققت  الفرضية  أن  يدل  تؤʈد ɸذه .  طوɸذا  دراسة  أي  الباحثت؈ن  تجد  ولم 

مَاالنȘيجة ࢭʏ حدود  ِɺِم     .عِلْ

  إڲʄ:  وʈمكن أن نرجع ɸذه النȘيجة

والذاȖي    -  ʏالبيداغوڊ و التɢوʈن  التوجيھ  مسȘشار  الاختبارات أكسب  لتطبيق  وكفاءات  ومɺارات  معارف  المدر؟ۜܣ  الإرشاد 

  ݝݵتلف المشكلات الۘܣ Ȗع؅فض التلاميذ.  ساɸمت ࢭʏ فɺمھ النفسية

بتطبيقɺا ࢭʏ اݝݨال ال؅فبوي والم۶ܣ من  لذي تلعبھ الاختبارات النفسية  إدراك مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ إڲʄ الدور ا   -

المعلومات لخلال   خلال  علا جمع   المتعلم؈ن، من  سلوɠات  وȖعديل  وتحديد مواطن   ج  القوة وȖعزʈزɸا  الكشف عن مواطن 

التحكم ࢭʏ اضطراباٮڈم النفسية وȖعديل اتجاɸاٮڈم حول ذواٮڈم وʋȋئْڈم  كشف صعوȋات التعلم لدٱڈم و الضعف وتلافٕڈا، و 

  .جتماعية وال؅فبوʈةمما ʇسمح لɺم بالتكيف الإيجاȌي مع مختلف المشكلات النفسية والسلوكية والا 

تطبيق الاختبارات النفسية نȘيجة القوان؈ن الصادرة من ݍݨان الإرشاد والمتاȊعة بمسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ  ال؅قام    -

  ݝݵتلف الاضطرابات النفسية والسلوكية والاجتماعية وال؅فبوʈة من خلال Ȗܨݵيصɺا وعلاجɺا.  

ࢭʏ واقع تɢوʈٔڈم من وجɺة نظرɸم فروق ذات دلالة إحصائية ب؈ن أفراد عينة الدراسة  توجد    بالɴسبة للفرضية الثالثة:   -3

  Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݵ؄فة. 

أن قيمة   إلٕڈا وȋما  المتوصل  النتائج  أفراد عينة    tمن  ب؈ن  اݝݨدولة فإنھ لا توجد فروق  القيمة  أقل من  اݝݰسوȋة 

الذي    "عبد اݍݰميد عقاقبة"ه النȘيجة تتفق مع دراسة  وɸذ   .ة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݵ؄ف ࢭʏ واقع تɢوʈٔڈم من وجɺة نظرɸم  الدراسة  

  توصل إڲʄ عدم وجود فروق دالة إحصائيا ب؈ن مسȘشاري التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ عڴʄ أساس متغ؈ف اݍݵ؄فة المɺنية. 

  إڲʄ:  وʈمكن أن نرجع ɸذه النȘيجة

  والإرشاد المدر؟ۜܣ نȘيجة الاحتɢاك ببʋئة العمل. اكȘساب رصيد من التجارب واݍݵ؄فات ࢭʏ وظيفة مسȘشار التوجيھ  -

  تجاه المɺنة. لȖشبع مسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ بمفاɸيم التخصص والتɢوʈن ساɸم ࢭʏ تنمية قيم إيجابية  -

 ࢭʏ واقع تɢوʈٔڈم من وجɺة نظرɸمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية ب؈ن أفراد عينة الدراسة    سبة للفرضية الراȊعة: لɴبا  -4

  Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس. 
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تؤكد عڴʄ عدم وجود دلالة إحصائية مما يجعلنا نقول: أنھ لا    tمن خلال نتائج الدراسة تب؈ن أن القيمة اݝݰسوȋة  

ه النȘيجة تتفق وɸذ  .نھ فإن الفرضية الراȊعة لم تتحققوم  ،توجد فروق ب؈ن اݍݨɴس؈ن أثناء ممارسة مɺنة مسȘشار التوجيھ

عڴʄ أساس   عدم وجود فروق دالة إحصائيا ب؈ن مجموعة الذɠور والإناث عند المقارنة إڲʄ    "اقبةعبد اݍݰميد عق"  مع دراسة

  . ݨɴسمتغ؈ف اݍ

  إڲʄ:  وʈمكن أن نرجع ɸذه النȘيجة

ا) عڴʄ التɢوʈن راجع إڲʄ القوان؈ن الصارمة للالتحاق  - ا و୒ناثً   بھ. الاجباري مواظبة كلا اݍݨɴس؈ن (ذɠورً

ا) تقارب اɸتمامات وتوجɺات كلا  - ا و୒ناثً وعرضɺم لنفس التɢوʈن فزودɸم بنفس الاستعدادات البيداغوجية  اݍݨɴس؈ن (ذɠورً

  لمزاولة المɺنة.

  اݍݨانب الȘشرʉڥʏ والقانوɲي لم يضع استȞناءات ب؈ن اݍݨɴس؈ن. -

ا) للتɢوʈن ومواكبة ɠل ما ɸو جديد ࢭʏ العملية ال؅فبوʈة لاسيما ما Ȗعل  - ا و୒ناثً طبيق  تق بالتوجيھ و قابلية كلا اݍݨɴس؈ن (ذɠورً

  الاختبارات النفسية. 

القدرة    - نفس  لɺم  ا)  و୒ناثً ا  (ذɠورً اݍݨɴس؈ن  والمɺارات  كلا  والنفسية والمعارف  السلوكية  المشكلات  وعلاج  Ȗܨݵيص   ʄعڴ 

  وال؅فبوʈة. ةوالاجتماعي

التو  مسȘشار  تɢوʈن  أن  تب؈ن  ومناقشْڈا  وتحليلɺا  عرضɺا  تم  والۘܣ  الدراسة  لنتائج  أخ؈فة  والإرشاد كخلاصة  جيھ 

الم۶ܣ Ȋسɺولة ودون صعوȋات. أما المسȘشار الذي لم يتلقى  المدر؟ۜܣ والم۶ܣ تɢوʈن عل׿ܣ وعمڴʏ مؤɸل يمكنھ من أداء واجبھ 

التوجيھ  عملية   ʏࢭ خ؄فتھ  وقلة  تɢوʈنھ  نقص  ȊسȎب  المطلوب  الوجھ   ʄعڴ عملھ  يؤدي  أن  ʇستطيع  لا  وعمليا  علميا  تɢوʈنا 

  والإرشاد. 

 الدراسة اق؅فاحات : 

  : ʏما يڴأɸم اق؅فاحات ɸذه الدراسة 

تɢوɴʈية   - أيام  تقديم  أجل  من  والم۶ܣ  المدر؟ۜܣ  والإرشاد  التوجيھ  مسȘشار  بفئة  أك؆ف  للاɸتمام  المعنية  اݍݨɺات  انȘباه  لفت 

  مفيدة وثرʈة لɺم Ȗساعدɸم أثناء القيام بوظيفْڈم النȎيلة.

وجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ عڴʄ مستوى مقاطعتھ من ثانوʈات  القيام بندوات حول اݍݵدمات الۘܣ يقوم ٭ڈا مسȘشار الت  -

  . كماليات .. (خدمات توجٕڈية خدمات إعلامية خدمات تقوʈمية...)୒ و 

بالأعمال   - القيام  كيفية   ʏࢭ ومساعدٮڈم  اݍݨدد  المسȘشارʈن  لفائدة  اݝݵتصة  اݍݨɺات  طرف  من  ميدانية  بزʈارات  القيام 

  المسندة إلٕڈم.  

  د لمسȘشار التوجيھ والإرشاد المدر؟ۜܣ والم۶ܣ حول كيفية تطبيق الاختبارات النفسية بمختلف أنواعɺا. التدرʈب اݍݨي -

  قائمة المراجع: 

 .دار الٔڈضة العرȋية . ب؈فوت: لبنان،1ط .علم النفس الصناڤʏ .) 1985( .محمود السيد ،أبو النيل -

المɺنية عڴʄ أداء مس  ).2006(  صونية  ،براɸمية - التوجيھ المدر؟ۜܣ والم۶ܣ حالة ولايۘܣتأث؈ف الوضعية  أɸراس  -قالمة  :Șشاري  مذكرة    .سوق 

 . جامعة منثوري قسنطينة، اݍݨزائرغ؈ف مɴشورة. مكملة لنيل شɺادة الماجست؈ف ࢭʏ علم اجتماع تنمية الموارد الȎشرʈة. 

دراسة   -سا؟ۜܣ ࢭʏ اݍݨزائرثالث من التعليم الأ العوامل الاجتماعية المؤثرة ࢭʏ التوجيھ المدر؟ۜܣ عند الطور ال.  )2000(.  أحمد  ،بن صاولة -

 . ةعناب، اݍݨزائر. غ؈ف مɴشورة. رسالة ماجست؈ف ࢭʏ علم الاجتماع .ميدانية بولاية عنابة

ال؅فبوي،    .)1993(  .عڴʏ  ،بوعناقة - التقوʈم   ʏࢭ قراءة  وآخرون،  مقداد  ݝݰمد  مقالات  مجموعة  اݍݨزائرʈة،  المؤسسة   ʏࢭ ال؅فبوي  التقوʈم 

 اݍݨزائر. 

 . ديوان المطبوعات اݍݨامعية . دط. اݍݨزائر،أصول ال؅فبية اݍݰديثة .)1989( .رابح  ،ترɠي -

الɺادي،    ،جودت  - عبد  حسۚܣ،  العزةو عزت  نظرʈاتھ  .)1999(  .سعيد  الم۶ܣ  طالتوجيھ  الأردن،1.  عمان:  للɴشر   .  الثقافة  دار  مكتبة 

 . والتوزʉع
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 مصر.  . دط.الإبراɸيميةالسلوك ࢭʏ المنظمات الدار اݍݨامعية  .)2001( .راوʈة ،حسن  -

 )، اݍݨزائر. 1999 – 1998( .حصيلة التقارʈر السنوʈة للسنة الدراسية -

 . مɴشورات جامعة دمشق  . دط. دمشق: سورʈا،الإرشاد المدر؟ۜܣ .)1994( .محمد عبد اݍݰميد الشيخ  ،حمود -

اݍݨزائر  ).2003(  .نوارة   ،دغنوش -  ʏالمدر؟ۜܣ والم۶ܣ ࢭ لن  -التوجيھ  مدر؟ۜܣ دراسة ميدانية مقدمة  ارشادي  ماجʋس؅ف تخصص  . يل شɺادة 

  جامعة اݍݨزائر.  غ؈ف مɴشورة.

- ʏعيم ،الرفاڤɲ. )2003(. ا،8. طالتوجيھ الم۶ܣ المدر؟ۜܣ فصول مختارةʈشورات جامعة دمش . دمشق: سورɴق م . 

 .عالم الكتب . القاɸرة: مصر،2ط .التوجيھ والإرشاد النفؠۜܣ .)1980(. حامد عبد السلامزɸران،  -

 .لم الكتبا ع . دط. القاɸرة: مصر،الإدارة المدرسية اݍݰديثة .)1979( .محمد  ،مر؟ۜܣو  ،يبوɸ ،سمعان -

  حول إشɢالية التوجيھ، اݍݨزائر.   ۚܣملتقى وط .)2006( .صباح ،ܿݨرود -

 . دار المرʈخ . الرʈاض: السعودية،1ط  .الإرشاد النفؠۜܣ والتوجيھ ال؅فبوي  .)1981( .وآخرون ،يوسف مصطفى ،القاعۜܣ -

   .دار الɺدى للطباعة والɴشر والتوزʉع. دط. ع؈ن مليلة: اݍݨزائر، علم النفس ال؅فبوي  .)2004(. مرع ،لعرʈوة -

  


