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 مدى توافر المدخلات الفكرية في مدارس عدن الثانوية للموهوبين في الجمهورية اليمنية
Availability of  Intellectual Input in the Aden High School for Gifted 

 in the Republic of  Yemen 

Disponibilité de l'apport intellectuel à l'école secondaire d'Aden pour les surdoués en 

République du Yémen 
  

  صالح السعدي  محمد زين. د

  اليمن -مركز البحوث والتطوير التربوي 

  F:01/07/2018ريخ النشر                         F :28/06/2018ريخ القبول            F:13/05/2018ريخ الإرسال

في مـدارس عـدن الثانويــة ) المقـررات الدراسـية -أهـداف المدرسـة -القـوانين والتشـريعات( دخلات الفكريـة المتعلقـة بــمعرفـة مـدى تـوافر المـهـدف البحـث إلى :الملخـص 
، البــالغ )إداريــين –معلمــين (العــاملين في مــدارس عــدن الثانويــة للموهــوبين وتكونــت عينــة البحــث مــن جميــع ، تحليلــي، واســتخدم البحــث المــنهج الوصــفي الللموهــوبين

، وكانت درجة تـوافر المـدخلات )0.50(، وانحراف معياري )1.72(حصلت المحاور ككل على متوسط حسابي : فرداً، وتوصل البحث إلى نتائج أهمها) 73(عددهم 
بـين اسـتجاbت ) α≥0.05(كما توصل البحث إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   ،"قليلة جداً "الفكرية بمدارس عدن الثانوية للموهوبين 

سنوات الخبرة في مجال  –المسمى الوظيفي  –نوع المدرسة (تجاه مدى توافر المدخلات الفكرية في مدارس عدن الثانوية للموهوبين، تعزى للمتغيرات ، أفراد عينة البحث
  ).الموهوبين

  .للموهوبين المقررات الدراسية، مدارس عدن الثانوية أهداف المدرسة،القوانين والتشريعات،  :لكلمات المفتاحيةا
 Abstract: 

   The objective of the research is to find out the availability of intellectual input related to (laws and 

Legislations- school goals - syllabuses) in Aden high schools for gifted. The research is based on the 

descriptive survey approach. The sample consisted of 73 individuals working in Aden high schools for 

gifted (teachers - administrators). The findings show that the mean and standard deviation of all the 

axes are 1.72 and 0.50 respectively. The level of availability of the intellectual inputs was very low. 

Furthermore, there are no statistically significant differences at the level of (α≥0.05) between the 

responses of the individuals can be linked to the variables in question (school type, job title, years of 

experience in the field of gifted). 

Key words: Laws and legislation, schools objectives, syllabuses, Aden high schools for gifted. 

Résumé: 

L'objectif de la recherche est de trouver la disponibilité de l'apport intellectuel (liée à lois et 

législations, objectifs scolaires et programmes) à l'école secondaire d'Aden pour les surdoués. La 

recherche est basée sur l'approche d'enquête descriptive. L'échantillon comprenait 73 personnes 

travaillant dans les lycées d'Aden pour les surdoués (enseignants - administrateurs). Les résultats 

montrent que la moyenne et l'écart-type de tous les axes sont respectivement de 1,72 et 0,50. Le niveau 

de disponibilité de l'apport intellectuel était très faible. De plus, il n'y a pas de différences 

statistiquement significatives au niveau de (α≥0.05) entre les réponses des individus peuvent être liés 

aux variables en question (Type d'école, titre du poste, et années d'expérience dans le domaine des 

surdoués). 

Mots clés: Lois et législation, objectifs scolaires, programmes scolaires, lycées d'Aden pour les 

surdoués. 
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 : مقدمة 

تشهد حركة رعاية الطلبة الموهوبين في عـددٍ كبـير مـن دول العـالم بشـكل عـام، والـدول العربيـة بشـكل خـاص، تطـوراً سـريعاً      
وملحوظاً، خلال العقود الماضية، حيث أصبحت رعاية الموهوبين ضرورة حتمية لمواكبة التطورات الهائلة الـتي يشـهدها العـالم في 

د مــن الجمعيــات والمؤسســات العلميــة الوطنيــة والدوليــة، والــتي أســهمت إلى حــدٍ كبــير في دفــع العصــر الحــالي، وتشــكلت العديــ
عجلـــة الاهتمـــام �ـــذه الفئـــة مـــن الطلبـــة إلى الأمـــام، وذلـــك مـــن خـــلال إقامـــة النـــدوات والمـــؤتمرات واللقـــاءات العلميـــة المختلفـــة، 

شكل ثـروة وطنيـة، لا بـد مـن تقـديم الخـدمات والـبرامج الـتي حيث أن هذه الفئة ت. وإجراء الدراسات والأبحاث العلمية المختلفة
  .تتناسب وإمكا��م

وتظهر الحاجة إلى تطوير القـوانين والتشـريعات الـتي تنبثـق مـن فلسـفة التربيـة والتعلـيم عنـد تطـوير الـبرامج الخاصـة للموهـوبين،    
وهوبين من خلال تـوفير المـدارس، وبخاصـة أن أي مدرسـة ويجب أن تنص هذه القوانين والتشريعات على أهمية العناية bلطلبة الم

  :تربوية خاصة bلموهوبين تحتاج إلى الاعتماد على العناصر الآتية
  .تطوير الأنظمة والتشريعات والقوانين التي تعزز تقدم هذا الميدان  -
الموهـوبين بحاجـة ماسـة إلى دعـم مـالي حيـث أن مـدارس رعايـة : توفير التمويـل الـلازم للمـدارس الخاصـة لهـذه الفئـة مـن الطلبـة -

قوي يوفر لها كافة سبل النجاح من وسائل تعليمية متقدمة ومرافق تربويـة ملائمـة، وتـدريب مسـتمر، وغـير ذلـك ممـا يـوفر البيئـة 
، )71-70: 2010محمد،(الملائمــــــــة للإبــــــــداع والتميــــــــز، فالــــــــدعم المــــــــالي مــــــــرتبط بجميــــــــع عناصــــــــر نجــــــــاح مــــــــدارس الموهــــــــوبين

  ).533: 2004الشخيبي،(
وتناولت الكثير من الدراسات والأبحاث أهداف مدرسة الموهوبين على الرغم من اختلاف هـذه الأهـداف بحسـب اخـتلاف    

البلدان من حيث الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافيـة، إلاّ أن أهـم الأهـداف الـتي اتفـق عليهـا معظـم الكتـاب 
تزويــد الطلبــة الموهــوبين بــبرامج متميــزة ملائمــة لقــدرا�م العاليــة، وتعميــق وعــي الطلبــة :" وبين، هــيفي مجــال رعايــة وتعلــيم الموهــ

الموهوبين bلمعارف الأساسية من خلال برامج إثرائيـة في اللغـات والعلـوم والر®ضـيات والكمبيـوتر، و�يئـة قيـادات واعيـة في شـتى 
ة والسياسـية، وإ°حـة الفرصـة للطلبـة الموهـوبين لتطـوير مهـارات التفكـير لـديهم، ا¯الات الاجتماعية والاقتصادية والعلمية والفني

وتنميـــة إبـــداعا�م، ومســـاعد�م علـــى اتبـــاع المنهجيـــة العلميـــة، واتبـــاع أســـلوب حـــل المشـــكلات، والقـــدرة علـــى اتخـــاذ القـــرارات 
  ).9: 2005جروان،(، )10: 2003الخزرجي،(والمبادرة في العمل، وممارسة التعليم الذاتي 

كمــا تعُــد المقــررات الدراســية أحــد العناصــر المهمــة في منظومــة العمليــة التعليميــة، فهــي المحتــوى المعــرفي والثقــافي الــذي يــدرّس     
للطلبة من أجل إعدادهم للحياة والمعرفـة الـتي يـتم نقلهـا مـن جيـل إلى جيـل، ولكنهـا أخـذت في التزايـد والـتراكم وخاصـة خـلال 

لذلك يجب انتقاء ما يتم تدريسه للطلبـة، وخاصـة الموهـوبين مـنهم حـتى لا يحـدث لهـم ملـل ور°بـة، ويـتم  الخمسين سنة الماضية،
، وأكــدت علــى ذلــك دراســة الســعدي )159-158: 2000زحلــوق،(تحقيــق الأهــداف المنشــودة مــن دراســة هــذه المقــررات

بــة لــدى الطلبــة مــن خــلال اســتخدام وســائل ، حيــث توصــلت إلى أن المنــاهج الدراســية لهــا دور كبــير في تنميــة الموه)2009(
وأســـاليب حديثـــة، فالعمليـــة التربويـــة الـــتي تســـتند علـــى إ·رة مســـتو®ت التفكـــير العليـــا والابتعـــاد عـــن طريقـــة التلقـــين التقليديـــة، 
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المواهــب  وكـذلك اسـتخدام الوسـائل الحديثـة مـن الأدوات العلميـة والتكنولوجيـة مـن العوامـل المهمـة الـتي تسـاهم في عمليـة تنميـة
  .لدى الطلبة

، تناول البحث الحالي عددًا من الدراسات المحلية والعربية والأجنبية المتوفرة، التي تمكن الباحث من الوصـول إليهـا وفي المقابل  
في مجـــال رعايـــة الموهـــوبين، حيـــث تعـــددت الدراســـات والبحـــوث الـــتي تناولـــت هـــذا الموضـــوع بمختلـــف جوانبـــه، ممـــا جعـــل تلـــك 

البحوث تمثل المنطلـق الفكـري والمنهجـي للبحـث الحـالي، سـواءٌ أكـان ذلـك مـن خـلال أهـدافها وأدبيا�ـا وإجراءا�ـا الدراسات و 
المنهجية، أم من خلال النتـائج الـتي توصـلت إليهـا، ورتـب الباحـث تلـك الدراسـات في تصـنيفها وفـق الترتيـب الـزمني لإجرائهـا، 

 :من الأحدث إلى الأقدم، وذلك على النحو التالي
الهيئـة  –الطلبـة الموهـوبين( المتعلقـة بــمعرفة مدى توافر معايير اختيار الموارد البشـرية إلى ، )2018(ت دراسة السعدي هدففقد 

واســــتخدم البحــــث المــــنهج الوصــــفي التحليلــــي، وتوصــــلت ، في مــــدارس عــــدن الثانويــــة للموهـــوبين )الهيئــــة الإداريــــة –التعليميـــة 
، bلإضــافة إلى "لــة جــداً قلي" ، كانــتبمــدارس عــدن الثانويــة للموهــوبيناختيــار المــوارد البشــرية درجــة تــوافر معــايير نتائجهــا إلى أن 

مــدى بــين اســتجاbت أفــراد عينــة البحــث  تجــاه ) α≥0.05(فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  عــدم وجــود 
 –المســمى الــوظيفي  – نــوع المدرســة(تعــزى للمتغــيرات  انويــة للموهــوبيندارس عــدن الثفي مــتــوافر معــايير اختيــار المــوارد البشــرية 

  .)سنوات الخبرة في مجال الموهوبين
التوجيــه  –التنظــيم والتنســيق  –التخطــيط ( لعمليــات الإداريــة المتعلقــة بـــمعرفــة ا إلى، )2017(هــدفت دراســة الســعدي كمــا 

واســـتخدم البحـــث المـــنهج الوصـــفي التحليلـــي، ، الثانويـــة للموهـــوبين في مـــدارس عـــدن )التقيـــيم –الرقابـــة والمتابعـــة  –والإرشـــاد 
، كمــا توصــلت إلى "قليلــة"، كانــت بمــدارس عــدن الثانويــة للموهــوبينالعمليــات الإداريــة درجــة تــوافر ت نتائجهــا إلى أن وصــلوت

العمليـات بـين اسـتجاbت أفـراد عينـة البحـث  تجـاه  ،)α≥0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة عدم وجود 
ســنوات الخــبرة في مجــال  –المســمى الــوظيفي  – نــوع المدرســة(تعــزى للمتغــيرات  ،دارس عــدن الثانويــة للموهــوبينفي مــالإداريــة 
  .)الموهوبين
الـيمن ومتطلبـات تطويرهـا  ، إلى التعرف علـى واقـع إدارة الـبر�مج الـوطني لرعايـة الموهـوبين في)2014(دراسة الصرمي وهدفت 

، وتوصــلت نتائجهــا إلى تواضــع الأهــداف الــتي )المســحي(في ضــوء التجــارب المعاصــرة، واســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي 
ولم تكن واضـحة ومعلنـة أمـام المعنيـين , فلم تكن هناك أهدافـاً متعددة, تسعى إدارة البر�مج لتحقيقها من حيث الكم والكيف

  . ولم تركز حتى على هدف واحد, ينبرعاية الموهوب
هدفت إلى تقييم الـبرامج المعتمـدة في مـدارس الموهـوبين في الجمهوريـة اليمنيـة مـن وجهـة ، فقد )2014(أما دراسة عبدالغني    

لرعايـــة وتعلـــيم  نظـــر الهيئـــة التعليميـــة في المـــدارس، والطلبـــة الموهـــوبين الملتحقـــين �ـــا، وأوليـــاء أمـــور الطلبـــة وفقــــاً للمعـــايير العالميـــة
توصــلت نتائجهــا إلى تطــابق المنــاهج وطرائــق الــتعلم، الــتي تقــدم ، و )المســحي(الموهــوبين، واســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي 

  .للطلبة في مدارس الموهوبين bلجمهورية اليمنية بدرجة منخفضة، مع المعايير العالمية لتعليم ورعاية الموهوبين
إلى بنــــاء اســــتراتيجية مقترحـــة لتطــــوير واقــــع الخـــدمات التربويــــة المقدمــــة للطلبــــة ، )2011(يـــب بينمـــا هــــدفت دراســــة الخط     

الموهــوبين في المــدارس الحكوميــة الفلســـطينية في ضــوء المعــايير العالميـــة، واســتخدمت الدراســة منهجـــيّ البحــث النــوعي والبحـــث 
لى عـدم وجـود بـرامج وخـدمات مخطـط لهـا ومنظمـة تقـدم أن المسؤولين في الوزارة يجمعون ع: توصلت إلى نتائج أهمهاالكمي، و 
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فيما يرى الطلبة الموهوبون، أن الخدمات التي تقدم في المـدارس، إنمـّا هـي خـدمات تقـدم . للطلبة الموهوبين في المدارس الحكومية
شـاركون فيهـا علـى أنـه للطلبة بشكل عام، وليست هناك خدمات مخصصة للطلبـة الموهـوبين، أمّـا ا¯موعـة المركـزة، فقـد أجمـع الم

  .لا يمكن القول بوجود خدمات تربوية خاصة bلطلبة الموهوبين
، إلى تقيـيم منـاهج مـدارس الملـك عبـد الله الثـاني للتميـز في ضـوء المعـايير العالميـة )2011(في المقابل، هـدفت دراسـة المحارمـة    

وتوصــلت نتائجهــا إلى أن المنــاهج الدراســية الإثرائيــة، الــتي ، )المســحي(لتعلــيم الموهــوبين، واســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي 
تطبـق في مــدارس الملــك عبـد الله الثــاني للتميــز، جـاءت متطابقــة بدرجــة منخفضـة مــع المعــايير العالميـة المســتخدمة، حيــث لا يــتم 

تغييــب دور المعلمــين في  إجــراء أي دراســات مســحية لمعرفــة الاحتياجــات الخاصــة bلطلبــة الموهــوبين قبــل وضــعها، bلإضــافة إلى
  .تحديد الموضوعات الإثرائية أو إشراكهم في تطوير المناهج

 Van Tassel Baska" فـان °سـل bسـكا" ، وظفـت نمـوذج (Shane, et al,2011)أمـا دراسـة شـين وآخـرون   
الخماســـي لسياســـات تعلـــيم الموهـــوبين عاليـــة الجـــودة في تحليـــل وتقـــويم سياســـات تعلـــيم الموهـــوبين في هـــونج كـــونج، وقـــد ركـــزت 
الدراسة على طبيعـة السياسـات المتبعـة في تعلـيم الموهـوبين، وخلصـت إلى أن هنـاك العديـد مـن نقـاط الضـعف الـتي يجـب العمـل 

  . تعليم الموهوبينعلى تحسينها فيما يتعلق السياسات وإدارة 
، إلى معرفـة واقـع الموهـوبين في الـيمن )2010(وفيما يتعلق بمناهج الموهوبين في اليمن، فقد هدفت دراسة الحدابي والجـاجي    

وإســقاط الضـــوء علـــى مـــا هــو موجـــود أمـــلاً في تقيـــيم الواقـــع وتعزيــز نقـــاط القـــوة وحصـــر نقــاط الضـــعف لمعالجتهـــا والعمـــل علـــى 
، وتوصـــلت نتائجهـــا إلى أنـــه لا توجـــد منـــاهج تعليميـــة متخصصـــة )المســـحي(الدراســـة المـــنهج الوصـــفي  تـــداركها، واســـتخدمت

bلطلبــة الموهــوبين والمتفــوقين، bســتثناء بعــض الــبرامج الإثرائيــة لطلبــة مركــز تطــوير التفــوق، ولطلبــة الــبر�مج الــوطني لتعلــيم ورعايــة 
  .الموهوبين

إلى تقيـيم المعـايير الدوليـة الصـادرة مـن الرابطـة الوطنيـة ، (Matthews & Shaunessy,2010)بينما هدفت دراسة    
لرعايـة الأطفـال الموهـوبين مــن خـلال تقيـيم الخطــط الخاصـة bلتعـرف علــى الطلبـة الموهـوبين ورعــايتهم في جنـوب شـرق الــولا®ت 

ـــة،  صـــعوبة تطبيـــق بعـــض المعـــايير ، وتوصـــلت نتائجهـــا إلى )المســـحي(اســـتخدمت الدراســـة المـــنهج الوصـــفي و المتحـــدة الأمريكي
  .الوطنية في المدارس وخاصة تلك المتعلقة bلطالب الموهوب

إن الأنظمـة التربويـة في بلـد مثـل الـيمن Õمـس الحاجـة لاسـتثمار الطاقـات العقليـة لأبنائهـا وتوجيههـا : مشكلة البحث وأسئلته
) 25(فعلـى الـرغم مـن مـرورن ترك الطاقات دون رعاية يضيف مشكلة إلى المشكلات التي تعرقـل نمـو الدولـة، إلصالح أمتهم، و 

وعلــى الــرغم مــن صــدور  ،)م2017(، ونحــن في منتصــف )1992(لعــام ) 45(عامـــاً، علــى صــدور قــانون التربيــة والتعلــيم رقــم 
تنشـأ أربـع مـدارس :" وهـوبين، حيـث نصـت المـادة الأولى بشـأن إنشـاء مـدارس الم) م2006(لسـنة ) 276(القرار الوزاري رقم 

تتمتــع هــذه المــدارس bســتقلالية ماليــة وإداريــة :" ، كمــا نصــت المــادة  الثالثــة"في الجمهوريــة كمــدارس نموذجيــة لرعايــة الموهــوبين
، فقـد تم اختيـار )2006تعليم،وزارة التربية وال"(ويكون لها لوائح خاصة توضح أهدافها وأغراضها وبرامجها وإدار�ا وآلية عملها

مدرسة الميثـاق في أمانـة العاصـمة صـنعاء، ومدرسـة زيـد الموشـكي في محافظـة تعـز، ومدرسـتان : المدارس الأربع على النحو التالي
 إلاّ أن بـرامج التعلـيم في الـيمن عمومــاً،مدرسة عدن النموذجية للبنين، ومدرسة عدن النموذجيـة للبنـات، : في محافظة عدن هما

ومشاريع رعاية الموهـوبين خصوصــاً، لم تصـل إلى المسـتوى الـذي نطمـح إليـه ونرجـوه لأجيالنـا، فمـا زالـت بـرامج رعايـة الموهـوبين 
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حديثة الإنشاء، وبحاجة إلى دعم حكومي وخاص، وهذا لن يتم إلاّ بتظافر الجهود، وإسـهام المهتمـين، الـذين يؤمنـون Õن هـذه 
  .المؤمول لتنمية ا¯تمع وقيادته إلى الرفاهية والاستقرار في وضعنا الراهن أحوج ما نكون إليه النخبة من الطلبة هي المستقبل

، توقــف هــذا المشــروع في أمانــة العاصــمة صــنعاء ومحافظــة تعــز، وbلتــالي )2011(ونظــراً للظــروف الــتي مــرت �ــا الــيمن منــذ    
، وجــب التعــرف علــى واقــع مــدارس عــدن الثانويــة للموهــوبين عامــاً، مــن صــدور قــرار إنشــاء مــدارس الموهـوبين) 11(فبعـد مــرور 

  .من حيث درجة توافر المدخلات الفكرية
مــا مــدى تــوافر المــدخلات الفكريــة في مــدارس عــدن ":وعليــه، فــإن مشــكلة البحــث تحــددت في الســؤال الــرئيس، الآتي     

  ".الثانوية للموهوبين في الجمهورية اليمنية؟
  :السؤالان الفرعيان التاليان ،ويتفرع عنه   
في مــدارس ) المقــررات الدراســية –أهــداف المدرســة  –القــوانين والتشــريعات (مــا مــدى تــوافر المــدخلات الفكريــة المتعلقــة بـــ -1

  .عدن الثانوية للموهوبين؟
بحـث، تجـاه مـدى ، بين اسـتجاbت أفـراد عينـة ال)α≥0.05(هل هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية، عند مستوى الدلالة  -2

ســنوات  –المســمى الــوظيفي –نــوع المدرســة(تــوافر المــدخلات الفكريــة، في مــدارس عــدن الثانويــة للموهــوبين، تعــزى للمتغــيرات 
  .؟)الخبرة في مجال الموهوبين

دخلات Ýمــلُ الباحــث أن تُســهم نتــائج البحــث، في تعريــف المســؤولين في قطــاع التربيــة والتعلــيم، لمــدى تــوافر المــ :أهميــة البحــث
الفكريـــة، ممـــا يـــؤدي إلى إمكانيـــةِ التخطـــيطِ، والإســـهام في تـــوفير متطلبـــات تلـــك المـــدخلات، الأمـــرُ الـــذي يـــؤدي إلى الاهتمـــام 

  .bلطلبة الموهوبين bعتبارهم ثروة وطنية قومية، والأخذ Õيديهم ليتمكنوا من الاضطلاع بدورهم في التنمية الشاملة للوطن
أهـداف المدرسـة  –القـوانين والتشـريعات (مـدى تـوافر المـدخلات الفكريـة المتعلقـة بــإلى معرفـة هـدف البحـث : أهداف البحث

، في مـــدارس عـــدن الثانويـــة للموهـــوبين، ومعرفـــة مـــا إذا كانـــت هنـــاك فروقـــاً ذات دلالـــة إحصـــائية، عنـــد )المقـــررات الدراســـية –
ى تـــوافر المـــدخلات الفكريـــة في مـــدارس عـــدن ، بـــين اســـتجاbت أفـــراد عينـــة البحـــث، تجـــاه مـــد)α≥0.05(مســـتوى الدلالـــة 

  ).سنوات الخبرة في مجال الموهوبين –المسمى الوظيفي  –نوع المدرسة (الثانوية للموهوبين، تعزى للمتغيرات 
  :حدود البحث

المــــدخلات الفكريــــة في مــــدارس عــــدن الثانويــــة في الجمهوريــــة اليمنيــــة، وفــــق مــــا توصــــلت إليــــه دراســــة : الحــــدود الموضــــوعية -1
، في ßســيس مدرســة ·نويــة للموهــوبين في الجمهوريــة اليمنيــة في ضــوء المعــايير الدوليــة، ممثلــة بمعــايير الجمعيــة )2015(السّــعدي 

  ).12الوطنية الأمريكية لرعاية الموهوبين من ر®ض الأطفال إلى الصف 
  .للموهوبينفي مدارس عدن الثانوية ) معلمين –إداريين (جميع العاملين : الحدود البشرية  -2
  ).م2017/ 2016(تم التطبيق الميداني لهذا البحث في الفصل الثاني من العام الدراسي : الحدود الزمانية -3
  .الجمهورية اليمنية -مدينة عدن  -مدارس عدن الثانوية للموهوبين: الحدود المكانية -4
  :مصطلحات البحث 

فئــة مــن الطلبــة الــذين يحصــلون علــى درجــات قبــول عاليــة في : "âـا áÕــمويعــرفهم البحــث الحــالي إجرائيــ: الطلبــة الموهوبــون  -1
اختبــارات الــذكاء أو اختبــارات التفكــير الابتكــاري والإبــداعي، أو مــن يتميــزون عــن أقــراáم مــن الطلبــة في قــدرات خاصــة مثــل 
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أو القياديــة، أو أي قــدرة في مجــال مــواهبهم، القــدرات الأكاديميــة، أو الفنيــة، أو الموســيقية، أو الر®ضــية، أو اللغويــة، أو الحرفيــة، 
مما يجعلهم يحتاجون إلى خدمـة خاصـة تـتلاءم مـع مـوهبتهم ونبـوغهم، تختلـف عـن تلـك الـتي تقـدم للطلبـة العـاديين في مدارسـهم 

  ".العامة
 –والتشـــريعات القـــوانين (بــــ المـــدخلات الـــتي تبنتهـــا دراســـة السّـــعدي فيمـــا يتعلـــق: "وتعـــرف إجرائيـــاً  :المـــدخلات الفكريـــة -2

  ".، ومعرفة مدى توافرها في مدارس عدن الثانوية للموهوبين)المقررات الدراسية –أهداف المدرسة 
  :منهجية البحث وإجراءاته الميدانية

  ).المسحي(في ضوء طبيعة البحث وأهدافه فقد تم اعتماد المنهج الوصفي : منهجية البحث
، والبــالغ )إداريــين –معلمــين (املين في مــدارس عــدن الثانويــة للموهــوبين تكــون مجتمــع البحــث مــن جميــع العــ: مجتمــع البحــث

  ). م2016/2017(فردًا، خلال الفصل الثاني من العام الدراسي ) 80(عددهم 
نظراً لصـغر حجـم مجتمـع البحـث، فقـد مثلـت عينـة البحـث ا¯تمـع الأصـل، وزعـت علـيهم الاسـتبا�ت مـن قبـل : عينة البحث

فـرداً، أي بنسـبة ) 73(اسـتبا�ت، ولهـذا تم اعتمـاد عينـة البحـث ) 7(اسـتبانة، والفاقـد ) 73(مـا مجموعـه الباحث، أعيد منهـا 
  .من مجتمع البحث%) 91.25(

): 2015(لتحقيــق أهــداف البحــث والإجابــة عــن تســاؤلاته، تم تصــميم اســتبانة اعتمــادًا علــى دراســة الســعدي: أداة البحــث
ممثلــة بمعــايير الجمعيــة الوطنيــة (للموهــوبين في الجمهوريــة اليمنيــة في ضــوء المعــايير الدوليــة  الــتي بنــت معــايير ßســيس مدرســة ·نويــة

الجــزء : ، مــن جــزأين)الاســتبانة(وقــد تكونــت أداة البحــث ). 12الأمريكيــة لرعايــة الموهــوبين مــن ر®ض الأطفــال حــتى الصــف 
ــــة، وهــــي ــــراد العين ــــة لأف ــــوع المد: (الأول؛ تضــــمن الخصــــائص الديموغرافي ــــوظيفي، وســــنوات الخــــبرة في مجــــال رســــةن ، والمســــمى ال

الــتي تقــيس  ،)28(تكــون مــن الاســتبانة المغلقــة، ومــا تحتويــه مــن ثلاثــة محــاور بفقرا�ــا الـــ؛ ، أمّــا الجــزء الثــاني مــن الأداة)الموهــوبين
وتم الاعتمــاد علــى مقيــاس درجــة تــوافر المــدخلات الفكريــة في مــدارس الموهــوبين الثانويــة بمحافظــة عــدن في الجمهوريــة اليمنيــة، 

) 5(كبــيرة، ) 4(متوســطة، ) 3(قليلــة، ) 2(قليلــة جــداً، ) 1: (ليكــرت الخماســي لتحديــد أوزان الإجــاbت علــى النحــو الآتي
  . كبيرة جدًا

محكمًـا، مـن ذوي الخـبرة ) 21(تم عرض الإستبانة بصور�ا الأوليـة، علـى عـدد مـن المحكمـين، البـالغ عـددهم : صدق الإستبانة
جامعـة صـنعاء، ومركـز البحـوث والتطـوير  –كليـة التربيـة   –والاختصـاص في مجـال الموهـوبين في قسـم الإدارة والتخطـيط التربـوي 

التربيــة والتعلــيم، �ــدف تقييمهــا، فــتم اعتمادهــا تمامًــا مــن قبــل المحكمــين، صــنعاء، ومــوجهي بــرامج الموهــوبين في وزارة  -التربــوي 
دون حــذف، أو إضــافة، أو إجــراء أي تعــديل عليهــا، لأáــا معــايير بنيــت مــن قبــل خــبراء متخصصــين في مجــال رعايــة الموهــوبين، 

نة bســتخدام معامــل ارتبـــاط ، كمـــا تم اختبــار الصــدق التكــويني لفقـــرات الاســتبا)2015(ورد في دراســة الســعدي  بحســب مــا
بيرســون، وقــد تبــين أن جميــع الفقــرات دالــة إحصــائيًا، ممــا يــدل علــى قــوة كــل فقــرة مــن فقــرات الاســتبانة في بنــاء الدرجــة الكليــة 

  .للمقياس
للاتســــــــاق الــــــــداخلي، وقــــــــد تم ) كرونبــــــــاخ ألفــــــــا(تم التحقــــــــق مــــــــن ثبــــــــات الأداة bلاعتمــــــــاد علــــــــى معادلــــــــة  :ثبــــــــات الأداة

، وهــــــذه القيمـــــة تعـــــبر عــــــن )0.87(للمقيـــــاس ككــــــل، وكانـــــت قيمـــــة المعامـــــلامـــــل الثبــــــات لمحـــــاور البحـــــث حســـــاب قـــــيم مع
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ثبـــــات عـــــالي لـــــلأداة، تجعلهـــــا صـــــالحة لأغـــــراض البحـــــث، والجـــــدول التـــــالي يوضـــــح معامـــــل الثبـــــات bســـــتخدام كرونبـــــاخ ألفـــــا 
  :لكل محور من محاور الأداة

  .كرونباخ ألفا  معاملات ثبات محاور البحث حسب طريقة : - 1- الجدول
  معامل الثبات  المحور  م
  0.88  القوانين والتشريعات   1
  0.87  أهداف المدرسة   2
  0.90  المقررات الدراسية   3

  0.87  الثبات العام للمحاور ككل
الإحصــائية لتحقيــق أهــداف البحــث وتحليــل البيــا�ت الــتي تم جمعهــا، تم اســتخدام العديــد مــن الأســاليب  :المعالجــة الإحصــائية

، وفيمـــا يلــــي مجموعـــة مــــن الأســـاليب الإحصــــائية الــــتي تم )SPSS(المناســـبة bســــتخدام الـــرزم الإحصــــائية للعلـــوم الاجتماعيــــة 
  :استخدامها

، المسـتخدم في )الحـدود الـدنيا والعليـا(تم ترميز وإدخال البيا�ت إلى الحاسوب، ولتحديد خـلا® مقيـاس ليكـرت الخماسـي  -1
، ثم تقســـــيمه علـــــى عــــدد الخـــــلا® للحصـــــول علــــى طـــــول الخليـــــة الصـــــحيح أي )4=1-5(حســـــاب المــــدى محــــاور البحـــــث تم 

، وذلـك )أو بدايـة المقيـاس وهـي الواحـد الصـحيح(،  بعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمـة في المقيـاس )0.80=4/5(
  :لتحديد الحد الأعلى لهذه الخلية، وهكذا أصبح طول الخلا® كالتالي

  .نحو كل فقرة من فقرات المحور) قليلة جدًا(يمثل   1.80إلى  1من  -
  .نحو كل فقرة من فقرات المحور) قليلة(يمثل   2.60إلى  1.81من  -
  .نحو كل فقرة من فقرات المحور) متوسطة(يمثل  3.40إلى  2.61من  -
  .نحو كل فقرة من فقرات المحور) كبيرة(يمثل  4.20إلى  3.41من  -
  .نحو كل فقرة من فقرات المحور) كبيرة جدًا(يمثل  5.00 إلى 4.21من  -
  .المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابة أفراد عينة البحث حول المحاور -2
المسـمى  -نـوع المدرسـة(لمعرفة دلالة الفروق الإحصائية بين استجابة أفـراد عينـة البحـث للمتغـيرات ): T-Test(اختبار  -3

  ).الوظيفي
ســنوات الخــبرة في مجــال (لمعرفــة دلالــة الفــروق الإحصــائية بــين اســتجابة أفــراد عينــة البحــث للمتغــير: يــل التبــاين الأحــاديتحل -4

  ).الموهوبين
  :تم عرض النتائج، وفقـاً لسؤالي البحث، على النحو التالي: عرض نتائج البحث

ــائج المتعلقــة hلســؤال الفرعــي الأول ــوافر : "نــص الســؤال: النت ــة في مــدارس عــدن الثانويــة مــا مــدى ت المــدخلات الفكري
 ".للموهوبين؟

للإجابـة علـى هــذا السـؤال، تم اســتخراج المتوسـطات الحســابية والانحرافـات المعياريـة، لاســتجابة أفـراد عينــة البحـث، لجميــع      
  :محاور البحث، على النحو التالي
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ط الحسابي والانحـراف المعيـاري، لاسـتجاbت العينـة تجـاه هـذا ، المتوس)2(يوضح الجدول  :القوانين والتشريعات: المحور الأول
  :المحور، على النحو التالي

 مرتبة ترتيباً تنازلياً حسب المتوسط الحسابي" القوانين والتشريعات"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور  :- 2- دولالج

  الفقرات  الرقم  الرتبة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الدرجة

1  5  
إعداد لائحة مالية تحدد الحوافز للكوادر الإدارية والتعليمية 

  .العاملة
  قليلة  0.50  2.52

  قليلة 0.55 2.22  .إعداد وصف وظيفي لجميع العاملين في المدرسة  4  2
  قليلة  0.61 2.20  .تحديد معايير الترشيح وشروط قبول الطلبة  8  3
  قليلة  0.37  1.89  .مدرسة ·نوية للموهوبينلتأسيس  قرارإصدار   1  4
 قليلة  0.51  1.89  .تحديد المعايير الخاصة bختيار العاملين في المدرسة  9 5

6 2  
تحديد الهيكل التنظيمي للمدرسة مع مراعاة خصوصية برامج 

  .المدرسة
 قليلة  0.48  1.88

7 10  
تحديد إجراءات تنظيمية تنظم العلاقة بين المدرسة ومكاتب 

  .التربية
 قليلة  0.36 1.85

8 13  
تحديد طرائق وأساليب التقويم في ضوء خصوصية الطلبة 

  .الموهوبين
 قليلة   0.39  1.85

9  11  
تحديد المقررات الدراسية الإجبارية والاختيارية التي تدرس في 

  .المدرسة
  قليلة جداً   0.42  1.77

10 12  
الطلبة تحديد طرائق وأساليب التدريس في ضوء خصوصية 

  .الموهوبين
 قليلة جداً   0.53  1.73

  قليلة جداً  0.46 1.70  .إصدار أدلة لتسيير العمل المدرسي  3  11

12 6  
إصدار قانون يسمح للطلبة الموهوبين  بتخطي الصفوف 

  .في المدرسة) الترفيع الاستثنائي(
 قليلة جداً   0.00 1.00

13 7  
الموهوبين  إصدار قانون يسمح نظام المدرسة بتسريع الطلبة

 .في مادة واحدة أو أكثر من المقررات الدراسية
 قليلة جداً  0.00  1.00

  قليلة  0.40 1.81  المحور ككل
  :يتضح من الجدول السابق، الآتي     
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، حيـث بلـغ المتوسـط العـام "قليلـة"أن درجة توافر القوانين والتشريعات في مدارس عـدن الثانويـة للموهـوبين، كانـت بمجملهـا  -
، وهي قيمة أقل من واحد صـحيح، ممـا يعـني تجـانس أفـراد عينـة البحـث، )0.40(، وbنحراف معياري بلغ )1.81(لهذا المحور 

  .في تقديرهم لدرجة توافر القوانين والتشريعات
، تراوحــــت "قليلــــة"، دالــــة علــــى تــــوافر القــــوانين والتشــــريعات بدرجــــة )13، 10، 2، 9، 1، 8، 4، 5(ظهــــرت الفقــــرات -

  ). 0.50 -0.39(، وbنحرافات معيارية تراوحت بين )2.52-1.85(ا�ا الحسابية بين متوسط
 1.00(، تراوحـت متوسـطا�ا الحسـابية بـين "قليلـة جـداً "ظهرت بقية الفقرات دالة على توافر القوانين والتشريعات، بدرجـة  -
  ).0.42 – 0.00(، وbنحرافات معيارية تراوحت بين )1.77 –

، إلى قلة تـوافر القـوانين والتشـريعات علـى الـرغم مـن أهميتهـا، "القليلة"حث سبب حصول هذا المحور على الدرجة ويعزو البا    
مــن حيــث تحديــد لائحــة ماليــة للحــوافز لجميــع العــاملين، لمــا يبــذلوه مــن جهــد كبــير في رعايــة وتعلــيم الموهــوبين، إضــافة إلى أهميــة 

ة، لأنّ هــذا الوصــف يحــدد المهمــات والواجبــات والحقــوق الــتي تشــكل في حــدّ إعــداد وصــف وظيفــي لجميــع العــاملين في المدرســ
ذا�ـا أهـمّ المعـايير الــتي تسـتند إليهـا عمليــة المسـاءلة والمحاسـبة، ولأنـه يحــول دون حـدوث تسـيّب أو تواكــل أو صـدام نتيجـة عــدم 

  ".من سيقوم بماذا؟"التحديد الواضح لـ 
أهميـــة تحديـــد طرائـــق وأســـاليب كمـــا أن bلإضـــافة إلى ضـــعف اختيـــار كـــل مـــن الطلبـــة الموهـــوبين وجميـــع العـــاملين في المدرســـة،     

التـدريس نظــراً لاختلافهـا عــن طرائـق التــدريس العاديـة، bلإضــافة إلى تحديـد أســاليب وطرائـق التقــويم في ضـوء خصوصــية الطلبــة 
  .رائق التقويم في المدارس العاديةالموهوبين، التي تختلف عن أساليب وط

كما أن إصـدار قـرار لتأسـيس مدرسـة ·نويـة للموهـوبين، لتبـني رعايـة الموهـوبين، علـى أن لا تكـون هـذه المدرسـة في محافظـة       
يير واحدة وإنماّ على مستوى التجمعات السكانية؛ لتحقيق مبدأ تكـافؤ الفـرص للطلبـة الموهـوبين، وعلـى أهميـة إصـدار أدلـة لتسـ

  .العمل المدرسي لتحديد المهام الموكلة لكل موظفي المدرسة وحسب الاختصاصات
أمّا ما يتعلق Õهمية تحديد الهيكل التنظيمي للمدرسة مع مراعاة خصوصـية بـرامج المدرسـة، فقـد أشـارت النتـائج إلى محدوديـة    

ات الإداريــة والتعليميــة في هــذه المدرســة، في ضــوء الهيكــل التنظيمــي للمدرســة، علــى الــرغم مــن أهميتــه، مــن حيــث تتكامــل المهمــ
الهيكـــل التنظيمـــي الـــذي يحـــدد مســـؤوليات ومرجعيـــات العـــاملين في دوائـــرهم وأقســـامهم بمســـتو®ت الإدارة الهرميـــة وفـــق هيكـــل 

يـة علـى تنظيمي مدروس من جهة، ومن جهة أخرى يطبّق مبدأ المساءلة والمحاسـبة وفـق معـايير محـددة، ويعتمـد نجـاح هـذه العمل
وجود وصف وظيفي مكتـوب لجميـع الكـوادر الإداريـة والتعليميـة في المدرسـة، وعليـه فـإن أحـد المعـايير المهمـة الـتي يجـب أخـذها 
bلاعتبار في هذه المدرسـة يتطلـب بنـاء هيكـل تنظيمـي إداري يحقـق الانسـجام والتكامـل وانسـياب التعليمـات بسـرعة وسـهولة، 

bلإضــافة إلى أن  يكــون علــى رأس الهيكــل التنظيمــي . ف الــوظيفي لجميــع العــاملين فيهــاوفحــص وتطــوير وثيقــة تتضــمن الوصــ
مجلس الأمنـاء يليـه مجلـس إدارة المدرسـة، ثم الـوكلاء، ثم أعضـاء الهيئـة التعليميـة، ثم ßتي بعـد ذلـك الأقسـام الـتي لهـا صـلة بـبرامج 

، الـــورش، )العربيـــة والأجنبيـــة( ء، الر®ضـــيات، الكيميـــاء، اللغـــاتالتوجيـــه والإرشـــاد، القيـــاس والتقـــويم، الفيـــز®: "المدرســـة؛ منهـــا
  .إلخ....الروبوت، الحاسوب، الفنون والأدب، الأنشطة الر®ضية، 

وأخــيراً تحديــد إجــراءات تنظيميــة تــنظم العلاقــة بــين المدرســة ومكاتــب التربيــة، bعتبــار أن مكاتــب التربيــة هــي مكاتــب ممثلــة     
  .لوزارة التربية والتعليم، وتعمل على التنسيق بين مدارس الموهوبين الثانوية ووزارة التربية والتعليم
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، حيـث توصـلت إلى أن هنـاك العديـد مـن (Shane, et al,2011)راسـة اتفقت نتائج هذا المحـور مـع مـا أشـارت إليـه د   
b كمــا اتفقــت نتــائج هــذا المحــور لسياســات وإدارة تعلــيم الموهــوبيننقــاط الضــعف، الــتي يجــب العمــل علــى تحســينها فيمــا يتعلــق ،

، إلى )2018(ه دراسـة السـعدي مـع مـا توصـلت إليـفيما يتعلق بطرائق اختيار الطلبة الموهوبين، واختيار العـاملين في المدرسـة، 
في مـدارس عـدن الثانويـة للموهـوبين،   ) الطلبة الموهوبين، والهيئة التعليمية، والهيئـة الإداريـة(أن درجة توافر اختيار الموارد البشرية 

ريـة في إلى أن درجـة تـوافر العمليـات الإدا، )2017(مـا توصـلت إليـه دراسـة السـعدي ، واتفقـت أيضًـا مـع "قليلة جـدًا"كانت 
  ".قليلة"مدارس عدن الثانوية للموهوبين، كانت 

، المتوســـط الحســـابي والانحـــراف المعيـــاري، لاســـتجاbت العينـــة تجـــاه هـــذا )3(يوضـــح الجـــدول  :أهـــداف المدرســـة: المحـــور الثـــاني
  :المحور، على النحو التالي

 مرتبة ترتيباً تنازلياً حسب المتوسط الحسابي "المدرسةأهداف "المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور  :- 3- دولالج

  الفقرات  الرقم  الرتبة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الدرجة

  قليلة  0.52  2.27  .إعداد كوادر واعية في ا¯الات المختلفة داخل ا¯تمع  18  1

2  16  
إ°حة الفرصة للطلبة الموهوبين لتطوير مهارات التفكير العليا  

  .لديهم وتنمية إبداعا�م
  قليلة 0.44 2.00

3  15  
رفد ا¯تمع bلطلبة المتحمسين للعمل في مجالات تطوير 

التنمية، والقادرين على مواجهة التحد®ت المختلفة 
  .¯تمعهم

 قليلة  0.40  1.88

4  14  
تدعيم الاحتياجات الاجتماعية والانفعالية والمهنية للطلبة 

  .الموهوبين
  قليلة  0.48  1.85

5  17  
توفير التطوير المهني الشامل للمعلمين لمساعد�م على تلبية 

  .الاحتياجات الفريدة للطلبة الموهوبين
  قليلة جداً  0.49 1.68

6  19  
تنمية المهارات العلمية والبحثية للموهوب ليصبح مبتكراً أو 

  .مخترعــاً أصيلاً 
 قليلة جداً   0.42 1.58

  قليلة  0.42 1.88  المحور ككل
  :يتضح من الجدول السابق، الآتي     

، حيـث بلـغ المتوسـط "قليلـة"أن درجة توافر أهداف المدرسة في مدارس عدن الثانوية النموذجية للموهوبين، كانت بمجملهـا  -
عينـة  أفـراد تجـانس يعـني صـحيح، ممـا واحـد مـن أقـل قيمـة ، وهـي)0.42(، وbنحـراف معيـاري بلـغ )1.88(العـام لهـذا المحـور 

  .تقديرهم لدرجة توافر أهداف المدرسة في البحث،
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، وبمتوســطات حســابية تراوحــت "قليلــة"، دالــة علــى تــوافر أهــداف المدرســة بدرجــة )14، 15، 16، 18(ظهــرت الفقــرات  -
  ).0.52 – 0.48(، وbنحرافات معيارية تراوحت بين )2.27 – 1.85(بين 

) 1.58، 1.68(، وبمتوســط حســابي "قليلــة جــداً "المدرســة بدرجــة  ، دالــة علــى تــوافر أهــداف)19، 17(ظهــرت الفقــر°ن  -
  .على الترتيب) 0.42، 0.49(على الترتيب، وbنحراف معياري 

، دلالة على أن أهداف برامج الموهوبين في مـدارس عـدن الثانويـة "القليلة"ويرى الباحث أن حصول هذا المحور على الدرجة    
فهــي ربمــا غــير مفهومــة أو غــير متعــددة، حيــث وأن وضــوح الأهــداف وتعــددها وقابليــة تحقيقهــا غــير متــوافرة تقريبــاً، وإن تــوافرت 

يــؤدي إلى تــوافر للمجتمــع طلبــة قــادرين علــى العمــل في مختلــف مجــالات التنميــة، ولــديهم القــدرة علــى مواجهــة أي صــعوbت أو 
م قـادرين علـى وضـع الحلـول المناسـبة، bلإضـافة إلى تحد®ت تواجه مجتمعهم، لما يمتلكـه هـؤلاء الطلبـة مـن مهـارات قياديـة تجعلهـ

تطــوير تنميــة مهــارات التفكــير العليــا وتنميــة إبــداعا�م، ممــا يجعلهــم مبــدعين ومبتكــرين، كمــا تــؤدي إلى التطــوير المهــني الشــامل 
ارجيـــة لهـــم بمـــا يلـــبي للمعلمـــين لمســـاعد�م مـــن خـــلال الـــبرامج التدريبيـــة، وحضـــور الملتقيـــات والنـــدوات والمـــؤتمرات الداخليـــة والخ

  .الاحتياجات الفريدة للطلبة الموهوبين
إلى تواضـــع الأهـــداف الــتي تســـعى إدارة الـــبر�مج ، )2014(اتفقــت نتـــائج هـــذا المحــور مـــع مـــا أشــارت إليـــه دراســـة الصــرمي    

ولم , المعنيـين برعايـة الموهـوبينولم تكن واضحة ومعلنـة أمـام , فلم تكن هناك أهدافـاً متعددة, لتحقيقها من حيث الكم والكيف
  .تركز حتى على هدف واحد

، المتوسـط الحسـابي والانحـراف المعيـاري، لاسـتجاbت العينـة تجـاه هـذا )4(يوضـح الجـدول  :المقـررات الدراسـية: المحور الثالـث
  :المحور، على النحو التالي

 مرتبة ترتيباً تنازلياً حسب المتوسط الحسابي" قررات الدراسيةالم"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور  :- 4- دولالج

  الفقرات  الرقم  الرتبة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الدرجة

1  21  
وكيفية التعلم من خلال  تركز على عمليات التفكير العليا
  .محتوى ذو قيمة يتم اختياره بعناية

 قليلة  0.36  1.85

2  20  
تشجع الموهوب على البحث  بحيث) تتصف bلمرونة(

  .والتجريب والاكتشاف
  قليلة جداً   0.48  1.63

 قليلة جداً   0.49  1.62  .توفر بيئة غنية ومشجعة للتعلم  27  3

4  24  
تحدد المهارات والمعارف التي يجب أن يتعلمها الطلبة 

  .الموهوبون
  قليلة جداً   0.50  1.49

 قليلة جداً  0.50 1.48  .ذاتيةتتضمن نشاطات ومشروعات بحثية ودراسات   23  5
  قليلة جداً   0.50 1.45  .تتصف bلتنوع في المواضيع لتوسيع حرية الاختيار  26  6
 قليلة جداً   0.43 1.25  .يشارك المعلمون في تطويرها  25  7
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  قليلة جداً  0.42 1.23  .تتناول النمو الانفعالي bلإضافة إلى المعرفي  22  8
 قليلة جداً   0.36 1.15  .بعض موضوعات المقررات الدراسيةيشارك الطلبة في تحديد   28  9

  قليلة جداً   0.41 1.46  المحور ككل
  :يتضح من الجدول السابق، الآتي     

، حيــث بلــغ المتوســط "قليلــة جــداً "أن درجــة تــوافر المقــررات الدراســية في مــدارس عــدن الثانويــة للموهــوبين، كانــت بمجملهــا  -
عينـة  أفـراد تجـانس يعـني صـحيح، ممـا واحـد مـن أقـل قيمـة ، وهـي)0.41(وbنحـراف معيـاري بلـغ  ،)1.46(العـام لهـذا المحـور 

  .تقديرهم لدرجة توافر المقررات الدراسية في البحث،
وكيفيـــة الـــتعلم مـــن خـــلال محتـــوى ذو قيمـــة يـــتم  تركـــز علـــى عمليـــات التفكـــير العليـــا"، الـــتي تـــنص علـــى )21(ظهـــرت الفقـــرة  -

  ).0.36(، وbنحراف معياري )1.85(، وبمتوسط حسابي "قليلة"ة على توافر المقررات الدراسية بدرجة ، دال"اختياره بعناية
 – 1.15(، تراوحـت متوسـطا�ا الحسـابية بـين "قليلـة جـداً "ظهرت بقية الفقرات دالة علـى تـوافر المقـررات الدراسـية بدرجـة  -

  ).0.48 – 0.36(، وbنحرافات معيارية تراوحت بين )1.63
وهــذا يعــزى إلى أن المقــررات الدراســية المعتمــدة في تلــك المــدارس؛ هــي المنــاهج الرسميــة المعتمــدة مــن قبــل وزارة التربيــة والتعلــيم،   

التي لا تلبي احتياجات الطلبة الموهوبين، حيث أن هذه المناهج لا تراعي الفروق الفرديـة بـين الطلبـة العـاديين أيضــاً، ولا تحتـوي 
تي تنمــي مهـــارات التفكـــير العليـــا وتنمــي قـــدرات وإبـــداعات الطلبــة الموهـــوبين، وهـــذا يتفـــق مــع أهـــم مـــبرر مـــن علــى الأنشـــطة الـــ

  ).الرسمية(مدارس للموهوبين؛ هو القصور في برامج التعليم العام والمتمثلة بقصور المناهج الدراسية / مبررات إنشاء برامج 
، يجـب أن تتنـوع بتنـوع مجـالات الموهبـة )الاجباريـة والاختياريـة(للطلبـة الموهـوبين وعليه، فإن المقررات الدراسـية الـلازم توافرهـا    

بمـــا تحتويـــه مـــن عمليـــات التفكـــير العليـــا، bلإضـــافة إلى النمـــو الانفعـــالي والمعـــرفي، �هيـــك عـــن المشـــروعات البحثيـــة، والأنشـــطة، 
ه هــذه المقــررات مــن بيئــة غنيــة ومشــجعة للــتعلم بحيــث والأســئلة الموجهــة، الــتي تتضــمنها محتــو®ت المقــررات الدراســية، ومــا تــوفر 

تنمـي قــدرات الموهــوبين، bلإضـافة إلى أáــا تحــدد المهـارات والمعــارف، الــتي يجـب أن يتعلمهــا الطلبــة الموهوبـون، وهــذا يؤكــد علــى 
ومجـالات الموهبــة لهـم مــن  اتفـاق الخـبراء علــى أن التنـوع في المقــررات الدراسـية تسـاعد الطلبــة علـى اختيــار المقـررات الـتي تتناســب

  .جهةٍ، وقدرا�م الإبداعية وميولهم من جهةٍ أخرى
كما أن مرونة المقـررات الدراسـية بمـا تتناسـب مـع الفـروق الفرديـة بـين الطلبـة الموهـوبين، بحيـث تشـجع الموهـوب علـى البحـث     

ســـــب أيضــــــاً مـــــع التســـــارع العلمـــــي والتجريـــــب والاكتشـــــاف، وهـــــذه الفـــــروق �تجـــــة عـــــن اخـــــتلاف مجـــــالات الموهبـــــة، كمـــــا تتنا
والتكنولوجي، وعلى أهمية مشاركة المعلمـين في تطـوير المقـررات الدراسـية، لمـا يمتلكـون مـن خـبرة كافيـة في مجـال رعايـة الموهـوبين، 

تويهــا bلإضــافة إلى أáــم أكثــر تواصــلاً واحتكاكـــاً bلطلبــة الموهــوبين، فهــم يــدركون ويعلمــون مــا هــي المحتــو®ت الــتي يجــب أن تح
المقررات الدراسية ومدى تلاؤمها واحتياجات الطلبة الموهوبين، كما أáم سيقومون bلتنفيذ والتقييم، ولأáّم الأكثر اقتداراً علـى 

  .تحسس حاجات الطلبة في الجانب المعرفي على وجه الخصوص
بعــض موضــوعات المقــررات الدراســية لمعــرفتهم  وأخــيراً، يجــب الأخــذ في الاعتبــار أهميــة مشــاركة الطلبــة الموهــوبين في تحديــد     

  .bلموضوعات التي تتوافق وميولهم وقدرا�م
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، إلى أن المنـــاهج الدراســـية الإثرائيـــة الـــتي تطبـــق في )2011(المحارمـــة اتفقـــت نتـــائج هـــذا المحـــور، مـــع مـــا أشـــارت إليـــه دراســـة    
دراســة عبــدالغني مــع المعــايير العالميــة المســتخدمة، ومــع  مــدارس الملــك عبــد الله الثــاني للتميــز، جــاءت متطابقــة بدرجــة منخفضــة

تطابقت المناهج وطرائق الـتعلم الـتي تقـدم للطلبـة في مـدارس الموهـوبين bلجمهوريـة اليمنيـة، بدرجـة ، التي توصلت إلى )2014(
 توصــلت إلى أنــه لا توجــد ، الــتي)2010(دراســة الحــدابي والجــاجي منخفضــة مــع المعــايير العالميــة لتعلــيم ورعايــة الموهــوبين، ومــع 

منـــاهج تعليميـــة متخصصـــة bلطلبـــة الموهـــوبين والمتفـــوقين، bســـتثناء بعـــض الـــبرامج الإثرائيـــة لطلبـــة مركـــز تطـــوير التفـــوق ولطلبـــة 
  .البر�مج الوطني لتعليم ورعاية الموهوبين

  :وفيما يلي، عرضاً تنازلياً للمتوسطات الحسابية، لجميع محاور البحث  
  الترتيب التنازلي للمحاور حسب المتوسط الحسابي : - 5- دولالج

  المحور
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الترتيب
الدلالة 
  اللفظية

 قليلة  1  0.42 1.88  أهداف المدرسة
  قليلة  2  0.40 1.81  القوانين والتشريعات

  قليلة جداً   3  0.41 1.46  المقررات الدراسية
  جداً قليلة  0.50 1.72  المحاور ككل

  :يلاحظ من الجدول السابق، الآتي     
، وكانـت درجـة تـوافر المـدخلات الفكريـة )0.50(، وانحـراف معيـاري )1.72(حصلت المحاور ككـل علـى متوسـط حسـابي  -

  ".قليلة جداً "بمدارس عدن الثانوية النموذجية للموهوبين 
، بينمــا حصــل )0.42(، وbنحــراف معيــاري )1.88(، علــى المرتبــة الأولى بمتوســط حســابي "أهــداف المدرســة"حصــل محــور -

، بينمــا حصــل محــور )0.40(، وbنحــراف معيــاري )1.81(، علــى المرتبــة الثانيــة بمتوســط حســابي "القــوانين والتشــريعات"محــور
  ).0.41(، وbنحراف معياري )1.46(، على المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي "المقررات الدراسية"

هـل هنـاك فروقـاً ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة :"نـص السـؤال: علقـة hلسـؤال الفرعـي الثـانيالنتائج المت: lنيـاً
)α≥0.05 ( ت أفـراد عينــةhتجـاه محــاور البحـث بحسـب المتغـيرات التاليــةالبحـث بـين اسـتجا) :المســمى   -نـوع المدرسـة

  .؟)سنوات الخبرة في مجال الموهوبين –الوظيفي
، )One Way Anova(، وتحليـل التبـاين الأحـادي )T- TEST( السؤال، تم اسـتخدام اختبـارلى هذا عللإجابة    

  :، وذلك على النحو التاليالبحث، وفق متغيرات البحثلاستجاbت أفراد عينة 
لمتغـير البحـث ، لمعرفـة دلالـة الفـروق بـين اسـتجاbت أفـراد عينـة )T- TEST( تم اسـتخدام اختبـار :متغير نـوع المدرسـة -أ

  : نوع المدرسة تجاه محاور البحث، كما هو موضح في الجدول الآتي
  لمتغير نوع المدرسة تجاه محاور البحثالبحث دلالة الفروق بين استجاbت عينة  : - 6- دولالج

  المحور
نوع 
  المدرسة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

درجة 
  الحرية

قيمة 
)T(  

مستوى 
  الدلالة
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  والتشريعاتالقوانين 
  0.22  2.01  بنين

71  0.28  0.56  
  0.20  2.00  بنات

  أهداف المدرسة
  0.32  1.89  بنين

71  0.55  0.55  
  0.29  1.85  بنات

  المقررات الدراسية
  0.23  1.45  بنين

71  0.55 -  0.83  
  0.22  1.46  بنات

  المحاور ككل
  0.25  1.78  بنين

71  0.64  1.25  
  0.27  1.77  بنات

نــوع (لمتغــير البحــث، لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية، بــين اســتجاbت أفــراد عينــة : مــن الجــدول الســابق، يتضــح أنــه    
، ودلالتهـا الإحصـائية )0.64(على مستوى إجمـالي المحـاور ككـل ) T(، تجاه محاور البحث ككل، حيث بلغت قيمة )المدرسة

يعــزى إلى أن اســتجاbت عينــة البحــث، حــول درجــة تــوافر المــدخلات  ، وهــذا)0.05(، وهــي أكــبر مــن حــد الدلالــة )1.25(
  .الفكرية، في مدارس عدن الثانوية للموهوبين، لا تختلف bختلاف نوع المدرسة

البحـث ، لمعرفـة دلالـة الفـروق بـين اسـتجاbت أفـراد عينـة )T- TEST( تم استخدام اختبـار :متغير المسمى الوظيفي -ب
  :تجاه محاور البحث، كما هو موضح في الجدول الآتيلمتغير المسمى الوظيفي 

 لمتغير المسمى الوظيفي تجاه محاور البحثالبحث دلالة الفروق بين استجاbت عينة  : - 7- دولالج

  المحور
المسمى 
  الوظيفي

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

درجة 
  الحرية

  )T(قيمة 
مستوى 
  الدلالة

  القوانين والتشريعات
  0.21  1.99  معلم

71  1.30 -  0.20  
  0.23  2.08  إداري

  أهداف المدرسة
  0.31  1.84  معلم

71  1.75 -  0.09  
  0.27  2.01  إداري

  المقررات الدراسية
  0.28  1.45  معلم

71  0.54 -  0.55  
  0.25  1.47  إداري

  المحاور ككل
  0.27  1.76  معلم

71  0.88 -  0.80  
  0.29  1.85  إداري

المسـمى (لمتغـير البحـث، لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية، بـين اسـتجاbت أفـراد عينـة : من الجدول السابق، يتضح أنـه    
، ودلالتهــــا )-0.88(علــــى مســــتوى إجمــــالي المحــــاور ككــــل ) T(، تجــــاه محــــاور البحــــث ككــــل، حيــــث بلغــــت قيمــــة )الــــوظيفي

وهــذا يعــزى إلى أن اســتجاbت عينــة البحــث، حــول درجــة تــوافر ، )0.05(، وهــي أكــبر مــن حــد الدلالــة )0.80(الإحصــائية 
  .المدخلات الفكرية، في مدارس عدن الثانوية للموهوبين، لا تختلف bختلاف المسمى الوظيفي
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، لمعرفــة دلالــة الفــروق بــين )One Way Anova( تم اســتخدام اختبــار :تغــير ســنوات الخــبرة في مجــال الموهــوبين-ج
  :لمتغير سنوات الخبرة في مجال الموهوبين، تجاه محاور البحث، كما هو موضح في الجدول الآتيلبحث، ااستجاbت أفراد عينة 
  لمتغير سنوات الخبرة تجاه محاور البحثالبحث دلالة الفروق بين استجاbت عينة :  - 8- دولالج

  المحور
سنوات الخبرة في مجال 

  الموهوبين
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  )F(قيمة 
مستوى 
  الدلالة

  القوانين والتشريعات
  0.29  1.99  سنوات فأقل 5

  0.29  1.99  سنوات 10 – 6  0.63  0.47
  0.31  2.04  سنوات 10أكثر من 

  أهداف المدرسة
  0.28  1.84  سنوات فأقل 5

  0.30  1.89  سنوات 10 – 6  0.69  0.36
  0.27  1.92  سنوات 10أكثر من 

  المقررات الدراسية
  0.29  1.46  سنوات فأقل 5

  0.29  1.46  سنوات 10 – 6  0.94  0.061
  0.31  1.47  سنوات 10أكثر من 

  المحاور ككل
  0.28  1.76  سنوات فأقل 5

  0.27  1.78  سنوات 10 – 6  0.37  0.44
  0.29  1.81  سنوات 10أكثر من 

سـنوات (لمتغـير البحـث، لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية، بـين اسـتجاbت أفـراد عينـة : من الجدول السابق، يتضـح أنـه    
، )0.44(علــى مســتوى إجمــالي المحــاور ككــل ) F(، تجــاه محــاور البحــث ككــل، حيــث بلغــت قيمــة )الخــبرة في مجــال الموهــوبين

، وهـــذا يعـــزى إلى أن اســـتجاbت عينـــة البحـــث، حـــول )0.05(لدلالـــة ، وهـــي أكـــبر مـــن حـــد ا)0.37(ودلالتهـــا الإحصـــائية 
  .لا تختلف bختلاف سنوات الخبرة في مجال الموهوبين ،درجة توافر المدخلات الفكرية، في مدارس عدن الثانوية للموهوبين

، حيـــث "قليلـــة جــداً "للموهــوبين  يـــة بمــدارس عـــدن الثانويــةدرجـــة تــوافر المــدخلات الفكر  أظهــرت نتـــائج البحــث أن: الخلاصــة
المقــررات "، أمّــا محــور "القــوانين والتشــريعات" ، علــى المرتبــة الأولى، وÝتي في المرتبــة الثانيــة، محــور"أهــداف المدرســة" حصــل محــور

اد بـين اسـتجاbت أفــر ، فقـد حصـل علــى المرتبـة الثالثـة، كمــا أظهـرت النتـائج، عـدم وجــود فـروق ذات دالـة إحصــائية، "الدراسـية
  ).سنوات الخبرة في مجال الموهوبين -المسمى الوظيفي  –نوع المدرسة ( لمتغيرات البحث المتعلقة بـالبحث، عينة 

مـا تـزال فكـرة اكتشـاف ورعايـة الموهـوبين في الـيمن، في مراحلهـا العمريـة الأولى مـن حيـث الكشـف والرعايـة، وفي حـين : الخاتمة
ولم تشهد ترجمة واسعة على مستوى المراحل التعليمية إلاّ في حدود ضـيقة، ونمـاذج متفرقـة تظهر أيضـاً الصورة bهتة على الواقع 

هنــا وهنــاك في مــدارس التعلــيم الأهلــي، وفي الســنوات الماضــية بــدأت وزارة التربيــة والتعلــيم، bلتعــاون مــع الصــندوق الاجتمــاعي 
خراجهـا إلى الواقـع في اتجـاه التأسـيس لمـدارس تعـنى bلموهـوبين، للتنميـة، وا¯لـس الأعلـى للأمومـة والطفولـة علـى توليـد الفكـرة وإ
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فأدخلـــت وزارة التربيـــة والتعلــــيم علـــى هيكلهـــا الــــوظيفي الفـــني والإداري إدارة خاصـــة bلموهــــوبين ضـــمن مســـتوى الإدارة العامــــة 
  .ذه المسألة وتولي شؤوáاللأنشطة المدرسية، واستحدث في كل مكتب تربية وتعليم bلمحافظات قسمـاً خاصـاً bلعناية �

وعليــه، فــإن واقــع رعايــة الموهــوبين في الجمهوريــة اليمنيــة مــا زال متعثــراً، فمــا زالــت رعايــة الموهــوبين قاصــرة علــى تكــريم الأوائــل    
ت ومــنح الهــدا® والجــوائز مــن بعــض المؤسســات الحكوميــة والأهليــة إلى وقــت لــيس bلبعيــد، كمــا أن الأمــر لم يــزد علــى المهرجــا�

والاحتفـــالات والتكـــريم، �هيـــك عـــن أن الـــبرامج المخصصـــة لرعايـــة الموهـــوبين لم تحقـــق أهـــدافها في رعـــايتهم وتعلـــيمهم bلشـــكل 
  .المطلوب نظراً لمحدودية البيئة التنظيمية والتعليمية لها

تم بتنمية قدرا�م العقليـة والذهنيـة، ولا ولهذا، فإن الاهتمام bلموهوبين لا يقتصر على توفير البرامج التربوية والتعليمية، التي �   
يقتصــر كــذلك علــى ســن القــوانين والأنظمــة والتشــريعات، الــتي تــنظم حيــا�م وتســهل التعامــل معهــم، بــل إنــه يتعــدى ذلــك إلى 

جسميâـــا واجتماعيâـــا رعــايتهم نفسيâـــا، وجسميâـــا، واجتماعيâـــا، ووضــع الــبرامج الإرشــادية والتوجيهيــة، الــتي تضــمن لهــم نمــوâا نفسيâـــا و 
متكــــاملاً، يحقــــق الشخصــــية الســــوية المتكاملــــة في جميــــع جوانبهــــا، وbلتــــالي لا يتحقــــق ذلــــك إلاّ مــــن خــــلال ßســــيس مدرســــة 
للموهوبين كنظـام تعليمـي متكامـل تعـنى برامجـه في رعايـة الطلبـة الموهـوبين، علـى أن تؤخـذ في الاعتبـار جميـع عناصـر هـذا النظـام 

، حتى تتحقق الأهداف المنشـودة مـن هـذه الـبرامج، وحـتى تكـون هـذه )المخرجات المتوقعة –العمليات  –دخلات الم(المتمثلة بـ
المدرســة قــادرة علــى تلبيــة احتياجــات الطلبــة الموهــوبين وتطــوير كفــا®�م وتنميــة مــواهبهم وإبــداعا�م في مختلــف مجــالات الموهبــة، 

. ة لرعايــة الموهـوبين، bعتبارهــا معــايير ممثلــة للاتجاهـات الدوليــة لرعايــة الموهــوبينوذلـك في ضــوء معــايير الجمعيـة الوطنيــة الأمريكيــ
تمكــين جميــع الطلبــة مــن اكتشــاف : "وكمــا أكــدت علــى ذلــك وثيقــة الحــوار الــوطني الشــامل، المتضــمنة لرعايــة وتعلــيم الموهــوبين

ير بــــرامج تعلــــيم الموهــــوبين في ا¯ــــالات العلميــــة ميــــولهم ومــــواهبهم وتنميتهــــا، والارتقــــاء بــــنظم تعلــــيم الموهــــوبين مــــن خــــلال تطــــو 
  ).268: 2014وثيقة الحوار الوطني الشامل،"(والإبداعية
  :في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث، يوصي الباحث bلآتي: التوصيات

  .تفعيل قانون تعليم الموهوبين  -
  .وية للموهوبينإعادة النظر bلأهداف والمقررات الدراسية في مدارس عدن الثان -

Ýمــل الباحــث أن تــؤدي نتــائج هــذا البحــث وتوصــياته إلى طــرح موضــوعات بحثيــة جديــدة يقترحهــا في هــذا الميــدان : المقترحــات
  :إجراء أبحاث على مدارس عدن الثانوية للموهوبين من حيث: الخصب، منها

  .للموهوبينمدى توافر الإمكا�ت المادية والمالية في مدارس عدن الثانوية  -
  .الاحتياجات التدريبية لمديري مدارس عدن الثانوية للموهوبين في ضوء إدارة الموهوبين -
  .الاحتياجات التدريبية لمعلمي الموهوبين في مدارس عدن الثانوية في ضوء التوجهات التربوية المعاصرة لرعاية الموهوبين -

 
 :المراجع

الصـندوق الاجتمـاعي . الإطـار العـام: دارس وأكاديميـات الطلبـة الموهـوبينمشروع م). 2005(جروان، فتحي عبد الرحمن  .1
 .م، صنعاء، الجمهورية اليمنية2005للتنمية، أكتوبر 



 2018، 209 - 192. ص.، ص49.ع                                                                                                       والاجتماعية الإنسانيةمجلة العلوم 

 
208 

ورقـة  .واقع رعاية الموهوبين والمتفوقين في الجمهوريـة اليمنيـة). 2010(الحدابي، داود عبد الملك والجاجي، رجاء محمد ديب  .2
م، 29/7/2010 -28، للفـــترة مـــن علمـــي العـــربي الســـابع لرعايـــة الموهـــوبين والمتفـــوقينعمـــل مقدمـــة لأعمـــال المـــؤتمر ال
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