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Improving the quality of working life to ensure the best investment in human resources

Améliorer la qualité de vie au travail pour assurer le meilleur investissement dans les
ressources humaines
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Abstract :
The researcher in G.R.H finds that the programmers used in the organizations for the

management of human resources in the organizations are of an old character in which it made the
human being live in inappropriate and unstimulating working conditions, It was on this basis that
HR and Agnomia specialists tried to find solutions to those old administrative methods
programmers that are good and useful to the human component and are intended to satisfy human
resources needs and improve the quality and seriousness of careers within the organization in order
to try to achieve well-being at work which results in a high level of motivation and creativity, With
a spirit of innovation and creativity, we will address in this research the most important
programmers of all kinds that can lead to an improvement in the quality of work and the quality of
life of work within the organization.

Keywords: quality of working life, improving the quality of working life, modern programs, old
programs, social welfare.
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Résumé :

Les chercheurs en gestion des ressources humaines soulignent que les programmes utilisés
par les organisations pour gérer leurs ressources humaines ont le caractere archaique de faire vivre
les gens dans des conditions de travail inappropriées et peu stimulantes, Partant de la, les
spécialistes RH et Agnomia ont essayé de trouver des solutions aux programmes de l'ancienne
méthode commerciale adaptés a I'élément humain, dans le but de répondre aux besoins des RH et
d'améliorer la qualité et le sérieux des carriéres au sein de I'entreprise, pour de bons résultats, avec
un haut niveau de motivation et de créativité, un esprit d'innovation et de créativité en milieu de
travail, cette étude décrit toutes sortes de programmes clés qui peuvent conduire & une amélioration
de la qualité de travail et de vie au sein d'une organisation .

Mots clés : qualité de vie au travail, amélioration de la qualité de vie au travail, programmes
modernes, programmes anciens, protection sociale.
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