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 ȑع الجزائرȄفي التشر ȑانة الذهاب الإرادȞم  
  طالب دȜتواره معاشو شمس الدین

  Ȟلǽة الحقوق جامعة مولود معمرȑ تیزȑ وزو
   مقدمة

تحدیدا على  سجلت الإصلاحات الإقتصادǽة أثارها على الجانب الإجتماعي   
قانون تنظǽم علاقات العمل و إنهاءها، و ذلك بتبني صǽغ تقوم على الإرادة 
المشترȞة للطرفین، طǼقا لقاعدة العقد شرȄعة المتعاقدین، لا یجوز نقضه أو 

  . تعدیله إلا بإتفاق الطرفین
والهدف من هذه الصǽغ في علاقات العمل Ȟǽمن في تحقیȘ تنافسǽة المؤسسة    

الإقتصادǽة وإستمرارȄتها وفقا لقواعد السوق من جهة، و توفیر دخل بدلیل للعامل 
 Ȑة من جهة أخرǽضمانا لحمایته الإجتماع.  

نجدها أدرجت صورا  )1( 11-90من القانون رقم  Ǽ66الرجوع إلى نص المادة    
و حالات جدیدة لإنهاء علاقة العمل لم تكن موجودة في القوانین الساǼقة منها 

نتهاء النشاȋ القانوني للهیئة المستخدمة التي ǽفرضها الوضع الإقتصادȑ دون إ
ȑحالة الذهاب الإراد.  

وعلǽه، من أجل الحفاȍ على المصلحة المشترȞة لأطراف علاقة العمل،    
إستحدث حالة الإنهاء الإتفاقي عند بروز ظروف إقتصادǽة تفرض على الهیئة 

ازنها المالي على حساب التوازن الإجتماعي، المستخدمة إیجاد وسیلة لإعادة تو 
وذلك عن طرȘȄ الإستغناء على Ǽعض عمالها ǼطرȄقة إرادǽة، حیث ǽسمح 
للمؤسسة اللجوء إلى تطبیȘ القانون المدني لغاǽة صدور المراسǽم التشرȄعǽة لـــسنة 
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Ȟحالة لإنهاء علاقة  «le départ volontaire»أین الذهاب الإرادȑ أو  1994
و الذǽ ȑعد حلا وسطا بین إستقالة العامل من منصǼه و سلطة المستخدم العمل 

  .في التسرȄح و تقلǽص عدد العمال
وعلǽه یتم دراسة هذا الموضوع بتبǽان موقع الذهاب الإرادȑ في تشرȄع 

 ȑقوم . العمل الجزائرǽ ارهǼاعتǼ هǽة یجوز اللجوء إلǽلكن في الظروف الإستثنائ
أنه یتمیز بخصوصǽة من حیث أحȞام اللجوء إلǽه و على إرادة الأطراف، خاصة 

  ).المǼحث الأول(الأساس القانوني المعتمد علǽه 
Ȟما یتمیز الذهاب الإرادȑ بخصوصǽات من حیث الآثار المترتǼة عنه 
 Șأو تعل ،ȑض عن الإنهاء أو الذهاب الإرادǽالأمر بتحدید مقدار التعو Șإذا تعل

Ȑ التي تمنح له القدرة على إثǼات مشواره الأمر Ǽالحقوق و التأمینات الأخر 
  ).المǼحث الثاني(المهني 

  النظام القانوني المطبȖ على إنهاء علاقة العمل Ǻالذهاب الإرادȏ: المǺحث الأول
ǽفرض الوضع الإقتصادȑ للدولة عموما وللمؤسسة الإقتصادǽة خصوصا 

الǽة التي ǽعاني إلى إعادة تنظǽم مستوȐ الشغل لتجاوز الأزمات الإقتصادǽة والم
منه القطاع العمومي ȞȞل، ولجأ العدید من هذه المؤسسات إلى أسلوب تقلǽص 
عدد العمال عن طرȘȄ الاتفاق بدلا من إتǼاع إجراءات التسرȄح لتقلǽص عدد 
العمال، المتمثلة في وضع الجانب الإجتماعي یتضمن مجموعة من التدابیر التي 

عمال، Ȟǽون هدفها اللجوء إلى طرق تفادǽ ȑمȞن إتخاذها Ǽالتفاوض مع ممثلي ال
التسرȄح والاحتفاǼ ȍمناصب العمل، و إلا إتǼاع إجراءات لاحقة لتقلǽص عدد 

  .)2( العمال عن طرȘȄ التسرȄح



ȑالذهاب الإراد 

393 
 المجلة النقدǽة

 70، 69لقد أورد المشرع الجزائرȑ فȞرة تقلǽص عدد العمال من خلال المادتین   
لǽص عدد العمال عن لكنه لم یدرج في تنظǽم حالة تق 11-90من قانون رقم 

طرȘȄ الذهاب الإرادȑ، مع أنه Ȟثیرا ما أتخذ ȞطرȄقة لإنهاء علاقات العمل 
مع ذلك وجد الذهاب الإرادȑ أساسه القانوني في موقف . وتقلǽص عدد العمال

المطلب (القضاء الذȑ تبنى هذا الإجراء Ȟآلǽة مشروعة لتقلǽص عدد العمال 
  ).الأول
ǽم الذهاب الإرادȑ وجد أساسه Ǽالإستعانة Ǽالقواعد بینما أمام غǽاب التنظ    

  ). المطلب الثاني(العامة للقانون المدني في إنهاء العقد بإتفاق الأطراف 
 ȏع العمل الجزائرȂفي تشر ȏم القانوني للذهاب الإرادǻاب التنظǻالمطلب الأول غ 

إتفاق ǽعد الذهاب الإرادȑ نوع من الإنهاء الرضائي لعقد العمل، یتطلب 
طرفǽه، ومقابل مالي، ǽطلȘ علǽه في القانون الفرنسي مصطلح الذهاب 

وهو اتفاق بین العامل وصاحب العمل على " Départ négocié"التفاوضي 
إنهاء عقد العمل غیر محدد المدة مقابل تعوǽض مالي اتفاقي یدفع إلى العامل، 

صاحب العمل  و مثل هذا الإجراء ǽحقȘ مصلحة متǼادلة بین الطرفین خاصة
  .)3( الذȑ یجد فǽه إجراء سهل و ǼسȌǽ لإعادة ضȌǼ مستوȐ الشغل Ǽمؤسسته

إن Ȟان الواقع الاقتصادȞǽ ȑشف عن أن الذهاب الإرادȑ حالة من حالات     
إنهاء عقد العمل، إلا أن المعالجة التشرȄعǽة له تؤȞد وفقا لأحȞام قانون علاقات 

ǽغة ضمن الحالات القانونǽة لانتهاء العمل عدم إدراج هذا الإجراء أو الص
علما أن النصوص التشرȄعǽة ذات الصلة Ȟالمرسوم ) الفرع الأول(علاقات العمل 

  وȞذا) 4(التشرȄع الخاص Ǽالتأمین عن الǼطالة یوحي إلى الاعتراف المحتشم Ǽه 
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  ).الفرع الثاني( 09 -94التدابیر المدرجة في المرسوم التشرȄعي رقم  
  عدم إدراج الذهاب الإرادȏ ضمن الحالات القانونǻة لإنهاء عقد العمل: الأول الفرع
المتعلǼ Șعلاقات العمل حدد المشرع الجزائرǼ90-11  ȑصدور القانون رقم    

تسع حالات تنهي من خلالها علاقة العمل و Ǽعضها تفرضها المستجدات 
للهیئة المستخدمة الذȑ الاقتصادǽة ذات الأثر الاجتماعي Ȟتوقف النشاȋ القانوني 
 . )5(أدرجه Ǽموجب هذا القانون و الذȑ لم ǽفصل في أحȞامه 

بتفحص نص هذه المادة یتجلى أن المشرع الجزائرȑ لم ینص على 
الذهاب الإرادȞ ȑحالة من حالات إنهاء عقد العمل ضمن هذه الحالات التسع 

مخالفتها، فإن التفسیر  القانونǽة، و Ǽما أن هذه القواعد من النظام العام لا یجوز
الضیȘ لنص هذه المادة ǽحمل إلى الاعتقاد أن الذهاب الإرادȑ هو حالة مخالفة 

Ȟما ǽعد تهرȃا وتحاǽلا . للقانون ما دام أن المشرع الجزائرȑ لم ینص علǽه صراحة
  . عن إجراءات القانونǽة المتعلقة بتقلǽص عدد العمال

ذهاب الإرادȑ لا ǽعتبر حالة من وعلǽه، وفقا للتشرȄع الجزائرȑ فإن ال  
الحالات القانونǽة لانتهاء علاقة العمل التي جاءت على سبیل الحصر، غیر أن 
 ȑالنظام  العام الاجتماعي الذǼ مسǽ عتبر مخالفا للقانون و لاǽ هذا الإجراء لا
ǽضمن الحماǽة الدنǽا للعمال ما دام أنه لا ǽمس Ǽحقوقهم المȞرسة قانونا، بل أن 

النظام العام الاجتماعي ǽسمح للعامل أن ǽستفید من الشروȋ التي ینص  مفهوم
علیها عقد العمل أو الاتفاقǽات الجماعǽة متى Ȟانت توفر للعامل ضمانات ومزاǽا 

و من هذا المنطلȘ فإن إنهاء علاقة . أفضل من تلك التي ینص علیها القانون 
الحصول على مقابل  العمل عن طرȘȄ الذهاب الإرادȑ التي ǽسمح للعامل من
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ملائم وفقا ما تتوصل إلǽه المفاوضات، لا ǽشȞل مخالفة للنظام العام الاجتماعي 
  .)6(الذȑ وجد أساسا لحماǽة Ȟل عامل من الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل 

على الرغم من أن  الذهاب الإرادȑ لم یجد له أساس القانوني في أحȞام 
إلا أنه یجده في مصدر مهني للقانون و هي  11-90من القانون رقم  66المادة 

الإتفاقات والاتفاقǽات الجماعǽة Ȟما یؤȞده قرار المحȞمة العلǽا المؤرخ 
  : أ مفاده أنه الذȞ ȑرست المحȞمة العلǽا في قرارها مبد )7( 02/06/2011
  .یجوز أن ǻطرأ تعدیل في علاقة العمل عن طرȖȂ المفاوضات الجماعǻة" 
ǻصǺح العامل الموافȖ على الذهاب الإرادȏ مقابل التعوǻض إعمالا للاتفاقǻة   

  ... "الجماعǻة أجنبǻا على الهیئة المستخدمة  
مال من وفقا حیثǽات هذا القرار تم إنهاء علاقات العمل و تمȞن جمǽع الع  

الحصول على حقوقهم و تعوǽضهم مقابل هذا الإنهاء تطبǽقا للبند الثاني من 
الاتفاقǽة المبرمة بین ممثلي العمال و المجمع الصناعي و التجارȑ للمؤسسات 
المنتجة للمواد الحمراء Ǽالغرب، مȞنت هذه الاتفاقǽة المؤسسات من اللجوء إلى 

  .)8( الذهاب الإرادȑ مقابل تعوǽض اتفاقي
إستنادا إلى مبدأ الحرȄة التعاقدǽة الذǽ ȑسرȑ على علاقات العمل،   

وأحȞام هذه المادة، فإنه یجوز إنهاء علاقة العمل عن طرȘȄ الإتفاق المشترك 
لطرفیها لǽأخذ بذلك وصف الذهاب الإرادȑ، و Ȟǽون هذا الإنهاء Ǽعد التفاوض 

  .حول محتوȐ الإلتزامات المتǼادلة بینهما
     ȋشترǽ  القواعد العامة خلوها من عیوبǼ في مثل هذا الإتفاقات ذات الصلة

الرضا و ضرورة أن تكون الإرادة حرة وصرȄحة، Ȟون العامل عندما ǽقوم Ǽالتوقǽع 
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علǽه غالǼا ما Ȟǽون الطرف الضعیف إقتصادǽا لذا یوصف Ǽالإتفاق الهش ǽحمل 
ن العمل، الذǽ ȑفقده الكثیر من الشȞوك أمام غǽاب السند القانوني له في قانو 

  .)9( ضمانات الحماǽة التي Ȟǽفلها هذا الأخیر للعامل
  الإعتراف Ǻالذهاب الإرادȏ في التشرȂع العمل الجزائرȏ : الفرع الثاني

حالة الذهاب  11-90من القانون رقم  66لم ترد في أحȞام المادة   
 ȑة لعقد العمل، لكن تدارك المشرع الجزائرǽمن حالات الإنهاء القانون ȑالإراد
لاحقا و أدرجه ضمن المراسǽم التشرȄعǽة الخاصة بتقلǽص عدد العمال لأسǼاب 

  .إقتصادǽة دون تنظǽم أحȞامه

من القانون رقم  70رادȏ سنده في أحȜام المادة ǻمȜن أن یجد الذهاب الإ : أولا
یجب على المستخدم قبل القǻام بتقلǻص "  :التي تنص على أنه )13( 90-11

عدد المستخدمین، أن یلجأ إلى جمǻع الوسائل التي من شأنها التقلیل من عدد 
  ." التسرȂحات، و إلا التسرȂح Ǻمقابل التعوǻض

دراج أǽضا الذهاب الإرادȑ ضمن هذه فǽمȞن تطاǼقا لأحȞام هذه المادة إ  
الإجراءات، غیر أن بإعتǼار الذهاب الإرادȞ ȑإجراء أو تدبیر من التدابیر الجانب 
الإجتماعي یدمجه في حالة التسرȄح الإقتصادȑ لكن بإعتǼاره حالة متمیزة الأمر 

و هو ما ینسجم مع المرسوم . الذǽ ȑستوجب تنظǽم أحȞامه Ǽصفة مستقلة
السالف الذȞر الذȑ یهدف للحفاȍ عل الشغل و الترتیǼات  09-94م التشرȄعي رق

  .الخاصة بتقلǽص عدد العمال
إمȜانǻة إدراج الذهاب الإرادȏ ضمن تدابیر الجانب الإجتماعي المنصوص : ثانǻا

  : 09-94التشرȂعي  علǻه في المرسوم
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، )10( 09- 94قد یجد الذهاب الإرادȑ سنده في أحȞام المرسوم التشرȄعي رقم     
منه حیث ǽمȞن  8و 7المتعلǼ Șالحفاȍ على الشغل و تحدیدا من خلال المادتین 

إدراجه ضمن تدابیر الجانب الإجتماعي، لأن هذه التدابیر لم تـأت على سبیل 
الحصر فیجوز للمستخدم اللجوء إلى الذهاب الإرادȞ ȑتدبیر من تدابیر هذا 

ن قواعد قانون العمل تهدف إلى الجانب، إذا Ȟان في مصلحة العامل، خاصة و أ
  .)11(تحقیȘ النظام العام الإجتماعي  

نجدها  09-94من المرسوم التشرȄعي رقم  7فǼالرجوع إلى أحȞام المادة   
إجراء واحد أو عدة إجراءات  قد تضمنت المرحلة الأولى من الجانب الإجتماعي

   ).12(یختار المستخدم منها إجراء واحد أو أكثر لتنفیذ خطة الحفاȍ على الشغل 
  :تضمنت تدابیر المرحلة الثانǽة و هي  08اما المادة 

تنظǽم المستخدم عملǽات إعادة التوزȄع للأجراء المعنیین Ǽالإتصال مع  -
أو قطاع نشاȋ التاǼع له و المصالح العمومǽة للشغل و العمل و التكوȄن  افرع

 .المهني و Ǽالإدارات القطاعǽة المختصة
إنشاء أنشطة تدعمها الدولة إذا إقتضى الأمر ذلك لصالح الأجراء  -

  .المعنیین بإعادة التوزȄع
رسوم إدراج الذهاب الإرادȏ من ضمن تدابیر تقلǻص عدد العمال في الم: ثالثا

  11-94التشرȂعي رقم 
  إن تفحص مجمل النصوص المرتǼطة ǼالتسرȄح لأسǼاب إقتصادǽة، تجعل   

تتعلȘ بإجراءات  1994الوقوف عند المراسǽم التشرȄعǽة، التي جاءت في سنة  
والتي  )14(تقلǽص عدد العمال و Ȟذا حقوق العمال المسرحین لأسǼاب اقتصادǽة 
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ذȞǽ ȑشف عن إعتراف محتشم للمشرع الجزائرȑ تتعلǼ Șالتأمین على الǼطالة ال
Ǽالذهاب الإرادȞ ȑحالة متمیزة لإنهاء عقود العمل و ذلك من خلال نص المادة 

  :منه التي تنص على أنه 05
لا ǻمȜن أن ǻستفید من خدمات التأمین عن الǺطالة الأجراء ذوو عقد عمل "    

بیت و العاملون محدود المدة و العمال الموسǻمیون أو العاملون في ال
لحسابهم الخاص أو ذوو عدة مستخدمین أو الذین فقدوا عملهم Ǻسبب نزاع 

ȏح تأدیبي أو إستقالة أو ذهاب إرادȂفي العمل أو تسر"  
لقد تضمن هذا المرسوم إشارة إلى حالة الذهاب الإرادȑ لكن دون أن   

الإستفادة من ǽقف عند مفهومه أو شروطه، بل ذȞره ضمن الحالات المستثناة من 
التأمین عن الǼطالة الذǽ ȑمس فئة العمال المسرحین لأسǼاب إقتصادǽة مما یؤȞد 
على أن الذهاب الإرادȑ حالة متمیزة عن التسرȄح الإقتصادȑ و إن Ȟان یجد 

  .مبرره في أسǼاب إقتصادǽة بل و مرتȌǼ بها
وتجدر الإشارة إلى أن هذا النص و Ǽما یتضمنه من إعتراف صرȄح   

ذهاب الإرادȞ ȑحالة منفصلة لإنهاء عقد العمل، إلا أنه یجرده من ضمانات Ǽال
هامة Ȟالتأمین عن الǼطالة، الأمر الذǽ ȑفرض التأكید على ضرورة تنظǽمه من 
قبل المشرع وإحاطته Ǽضمانات لاسǽما مع ضعف المرȞز الإقتصادȑ للعامل 

  .الذȑ یجرده من دعائم التفاوض الحقǽقي
قف القضاء الجزائرȏ من إجراء الذهاب الإرادȜ ȏحالة لإنهاء مو : الفرع الثالث
  علاقة العمل

  أمام غǽاب التنظǽم القانوني لحالة الذهاب الإرادȞ ȑصǽغة قانونǽة لإنهاء   
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عقد العمل، و لقصور القواعد العامة للقانون المدني عن حماǽة العامل و ضمان 
اȍ على النظام العام الحدود الدنǽا للحماǽة التي تفرضها ضرورات الحف

الإجتماعي، تصدت المحȞمة العلǽا لهذا الطرȘȄ من الإنهاء الذȑ لجأت إلǽه 
العدید من المؤسسات الإقتصادǽة الجزائرȄة، و لذلك من خلال ضǼطها لهذا 
الإجراء و تحدید شروطه، فأكدت على أن قانونǽة  الذهاب الإرادȑ تتوقف على 

  : توفر جملة من الشروȋ و هي
  إلا على أن Șطبǽ لا ȑص، فالذهاب الإرادǽة التقلǽتكون هناك حتم 

 . العمال الذین هم في إطار التسرȄح الجماعي لأسǼاب إقتصادǽة
  اǼعد سبǽ ما خاصة و أن عیب الرضاǽون رضا العمال سلȞǽ أن 

فǽشترȋ دراǽة ، )15(حقǽقǽا وجدǽا لإǼطال مثل هذا الإتفاق تطبǽقا للقواعد العامة 
 .العامل بهذا القرار و علمه Ǽالشروȋ  و النتائج المترتǼة على هذا الإتفاق

 ون إنتهاء عقد العمل غیرȞǽ المحددة المدة بناء على الإرادة أن 
تجدر الإشارة إلى أن موقف المحȞمة العلǽا و إن ساهم في . المشترȞة للطرفین

في شروطه Ȟǽشف عن نیته في ضȌǼ هذه الصǽغة من الإنهاء، إلا أن التمعن 
إعتǼاره إجراء من إجراءات التقلǽص من عدد العمال لأسǼاب إقتصادǽة بل أكثر 
من ذلك فإنه یتم في إطار التسرȄح الجماعي الأمر الذȑ یدعم مضمون المادة 

ǽضاف إلى هذا موقف المحȞمة العلǽا، في   . 11-90من القانون رقم  66
، الذȑ أكد على إعتǼار الذهاب الإرادȑ 02/06/2011قرارها الصادر بتارȄخ 

حالة مستقلة لإنهاء عقد العمل یجد مصدرها في القانون الإتفاقي أو الإتفاقǽات 
ǻصǺح العامل الموافȖ على الذهاب "... : الجماعǽة ضمن مبدئها القاضي
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الإرادȏ مقابل التعوǻض إعمالا للإتفاقǻة الجماعǻة، أجنبǻا عن الهیئة 
    ".المستخدمة 

فلقد أكد هذا القرار على أن الإتفاقǽة الجماعǽة ǽمȞن أن تدرج الذهاب   
الإرادȞ ȑحالة لإنتهاء علاقة العمل، و وضحت Ǽأن مثل هذا الإنهاء ذو طاǼع 
إتفاقي أساسه التفاوض الجماعي، و Ȟǽون مقابل تعوǽض Ȟما یرتب أثاره في 

تخدمة لإنتهاء علاقة عمله، إعتǼار العامل الموافȘ علǽه أجنبǽا على الهیئة المس
  .)16(حتى و إن قررت إمتǽازات أو حقوق لاحقة فإنه لا ǽستفید منها 

فوفقا لهذا القرار ǽعتبر العامل المستفید من جمǽع حقوقه و الموافȘ على   
الذهاب الإرادȑ تطبǽقا لبنود الإتفاقǽة الجماعǽة و مقابل التعوǽض، أجنبǽا على 

  .ȃطه بها علاقة عملالهیئة المستخدمة ولا تر 
ǽعد مثل هذه القرارات خطوة هامة لإعتǼار الذهاب الإرادȑ حالة من   

حالات إنتهاء علاقة العمل التي تجد أساسها في القانون الإتفاقي للعمل ولا ǽعتبر 
  .إجراء من إجراءات التسرȄح للتقلǽص من عدد العمال لأسǼاب إقتصادǽة

  التنظǻم للذهاب الإرادȏعدم وضوح أحȜام : المطلب الثاني
Ǽالذهاب الإرادȑ من ضمن  66ولم ǽعترف المشرع في نص المادة 

حالات إنتهاء علاقة العمل المتمثلة في الǼطلان أو الإلغاء القانوني، انقضاء 
أجل عقد العمل ذȑ المدة المحدودة، الإستقالة، العزل، العجز الكامل عن العمل 

رȄح للتقلǽص من عدد العمال، إنهاء النشاȞ ȋما ورد تحدیده في التشرȄع، التس
  .القانوني للهیئة المستخدمة، التقاعد، الوفاة

  لذا یجد الذهاب الإرادȑ سنده أو أساسه القانوني في القواعد العامة 
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 ȋعة المتعاقدین التي تستدعي عدة شروȄاره أن العقد شرǼللقانون المدني، بإعت
) الفرع الأول(من القانون المدني  119 ،106، 59لتطبǽقها إنطلاقا من المواد 

من نفس القانون تخص إتفاق الصلح في حالة نشوب نزاع   Ȟ459ما نجد المادة 
  ). الفرع الثاني(Ǽشأن إستمرار سرȄان العقد 

 انتهاء العقد نتیجة تفاوض بین الطرفین: الفرع الأول 
طرفي العقد لوضع  إعمالا Ǽقاعدة العقد شرȄعة المتعاقدین الذȞǽ ȑمن في إتفاق  

حدا للعلاقة التعاقدǽة، ǽعد القانون المدني الشرȄعة العامة لتنظǽم العلاقات المالǽة 
بین الأفراد التي تقوم على أساس رضا الأطراف حتى و إن إشترȋ القانون شȞلǽة 

  . )17(معینة لإتمام عقد معین، یǼقى الرضا و إتفاق الأطراف أساس Ȟل عقد 
العقد طǼقا لقاعدة العقد شرȄعة المتعاقدین الواردة في المادة وعلǽه ǽمȞن إنهاء 

العقد شرȂعة المتعاقدین، فلا یجوز نقضه، ولا : "التي تنص على أنه  106
  ."  تعدیله إلا بإتفاق الطرفین، أو للأسǺاب التي ǻقررها القانون 

فهي تجسد رضائǽة العقد الذǽ ȑقوم على تطابȘ الإرادتین، طǼقا لنص 
تجسد هذه المادة قاعدة القوة الملزمة للعقد . )18( من القانون المدني 59 المادة

من حیث الأشخاص والمضمون، وȃتحلیل هذه المادة یتبین لنا أن العقد ǽستمد 
قوته الإلزامǽة من مضمونه ومن الأشخاص المتعاقدین الذین عبروا عن إرادتهما 

  . )19(في إبرامه ثم من الأشخاص المخول لهم ذلك، الذین ǽأخذون مرتǼة المتعاقد 
وعلǽه یǼقى المتعاقدین مطالبین Ǽمضمون العقد لا یجوز لأحدهما تعدیل ما    

أو للأسǼاب التي ǽقررها القانون  –ورد فǽه أو إنهاءه أو نقضه إلا بإتفاق الطرفین 
لأحد الطرفین أو للقاضي ، Ȟما هو الحال في عقد الوȞالة المنصوص علǽه في 
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بروز ظروف طارئة إستثنائǽة أو القوة Ȟما هو في حالة  588و  578المادتین 
 . من القانون المدني 107القاهرة المادة 

لذا یجوز تطبیȘ هذه المادة على إنهاء علاقة العمل بإرادة الطرفین متى 
إتفȘ الطرفان على الآثار المترتǼة عن الإنهاء وهو تعوǽض العامل مقابل تنازله 

یل إلى فȞرة فسخ العقد الواردة في عن المنصب بتقدǽم إستقالته، وهو Ȟذلك ما ǽح
من القانون المدني التي تجعل فسخ العقد الملزم لجانبین Ȟما هو  119المادة 

الحال في عقد العمل یتوقف على تعوǽض الطرف المضرور تعوǽضا عادلا ǽقدره 
القاضي، بینما تنفیذ هذه المǼادȏ في مجال الإنهاء الإرادȑ لعلاقة العمل عن 

الإرادȑ غیر ممȞن، لأنه یخص مجموعة من العمال لا عامل طرȘȄ الذهاب 
واحد، و لا عقد واحد بل مجموعة من عقود العمل، Ǽالإضافة إلى ضرورة وجود 
سبǼا إقتصادǽا ǽعیȘ سیر أعمال صاحب العمل أو المستخدم لا یجد حلا إلا 
 Ǽالإستغناء عن Ǽعض العمال، Ȟما أن مقابل الإستقالة یتم التفاوض علǽه مع
ممثلي العمال أو مع العمال المعنیین، Ǽالرغم من أن الذهاب الإرادȑ وإن Ȟان 
جماعǽا ǽعني جماعة من العمال إلا أن تنفیذه Ȟǽون Ǽقرارات فردǽة تترجم عن 

، وفي هذا الحال نجد أن الاستقالة هي الأقرب إلى الإنهاء )20(طرȘȄ الإستقالة 
  .عن طرȘȄ الذهاب الإرادȑ الإتفاقي

 إنتهاء عقد العمل تطبǻقا لإتفاق الصلح: الثاني الفرع 
تضمن القانون المدني حالة إنهاء إنهاء العقد عن طرȘȄ إبرام إتفاق الصلح    

  .بین الطرفین متى نشب نزاع Ǽشأن إستمرار العقد
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منه، عن طرȘȄ  459إذ ینتهي العقد حسب قواعد القانون المدني في المادة    
 La–مخالف ومناقض للإتفاق الأول و الذǽ ȑسمى بإتفاق الصلح  إبرام إتفاق

Transaction   نزاع ȑإذ ینهي من خلاله الطرفان النزاع قائم بینهما أو لتفاد
  :التي تنص على أن  459محتمل أو على وشك الوقوع و هو ما تضمنته المادة 

محتملا، و ذلك  الصلح عقد ینتهي Ǻه الطرفان نزاعا قائما أو یتوقǻان Ǻه نزاعا"
  " Ǻأن یتنازل Ȝل منهما على وجه التǺادل عن حقه

إنتشر هذا النوع من الإتفاق في مجال علاقات العمل یلجأ إلǽه أȑ من    
الطرفین غالǼا ما Ȟǽون صاحب العمل، لتفادǼ ȑعض إجراءات إنهاء عقد العمل، 

  .ȞالتسرȄح أو الإستقالة
ء إلى تطبیȘ قواعد القانون المدني على لكن لم ǽستقر الفقه حول جواز اللجو    

السالفة الذȞر لأن علاقة العمل لها طاǼع  459عقد العمل خاصة أن المادة 
خاص سواء من حیث مضمونها بإعتǼار أن الحقوق و الإلتزامات منصوص 
علیها قانونا أو ضمن الإتفاقǽات الجماعǽة هذا من جهة، ومن جهة أخرȐ الإنهاء 

رادȑ لا یلجأ إلǽه Ǽسبب نشوب نزاع بین طرفین وإنما ببروز عن طرȘȄ الذهاب الإ
ظروف و صعوǼات إقتصادǽة مالǽة تلزم صاحب العمل على تقلǽص عدد العمال 

مع ذلك قد یتم . )21( 11-90من قانون رقم  Ȟ69ما ورد ذلك في المادة 
اللجوء إلى إتفاق الصلح في حالة نشوب نزاع جماعي للعمل الذȑ یتم تسوȄته 

 02- 90من قانون رقم  06ن طرȘȄ الصلح أو المصالحة عملا Ǽالمادة  ع
و الذȑ یتضمن في بنوده الذهاب الإرادȑ، وǽصǼح هذا الإتفاق حجة على  )22(

ȑل فردȞشǼ العامل.  
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  الآثــــار المــتــرتــــǺة عــن الـــذهـــــاب الإرادȏ: المǺحث الثاني
ینفرد الذهاب الإرادǼ ȑآثار خاصة تمیزه عن حالات إنتهاء علاقات العمل     

الأخرȐ المنظمة وفقا لأحȞام التشرȄع العمل الجزائرȑ لاسǽما التسرȄح للتقلǽص 
من عدد العمال لأسǼاب إقتصادǽة، رغم أن حالة الذهاب الإرادȑ تفرضها Ȟذلك 

رغم .   الإقتصادȑ الجزائرȑ  نفس الأسǼاب أȑ أسǼاب إقتصادǽة Ȟما أملاه الواقع
إعتǼاره تدبیر من تدابیر التسرȄح، وثمة أثار أخرǽ Ȑشترك فیها مع صور الإنهاء 
 ȘالحȞ ةǽع حالات الإنهاء القانونǽقة بجمǽة حقوق لصǼمثاǼ فهي تعتبر ،Ȑالأخر

بینما لا ǽستفید ) المطلب الأول(في التعوǽض و الحصول على شهادة العمل 
Ǽالذهاب الإرادȑ من التأمین عن الǼطالة و ذلك بنص صرȄح، العمال المعنیون 

ولا ǽمȞن أن ǽستفید هؤلاء العمال من حȘ المطالǼة بإعادة إدماجهم أو توظǽفهم 
  ).المطلب الثاني(حتى وإن تجاوزت المؤسسة ظروفها الإقتصادǽة 

  الآثار الخاصة Ǻالذهاب الإرادȏ: المطلب الأول
ادȑ یترجم عن طرȘȄ توقǽع العامل وتقدǽم على الرغم من أن الذهاب الإر 

من  68الإستقالة إلا أن من الناحǽة المیدانǽة لا تطبȘ أحȞامها الواردة في المادة 
Ǽشأن شروطها لاسǽما الإشعار أو الإخطار المسبȘ وȞذا حȘ  11-90قانون رقم 

  .  العامل في التراجع عنها
إلى تفاوض بین طرفي عقد العمل لذا ǽعد الذهاب الإرادȑ إنهاء إتفاقي ǽستند    

أȑ العمال والمستخدم، على قǽمة التعوǽض المالي، وǽعد هذا تعوǽض تعوǽضا 
 Ȑا لذا یختلف مقداره من عامل لأخر و من مؤسسة لأخرǽا لا قانونǽالفرع (إتفاق

، عȞس التعوǽض المقرر في حالة التسرȄح للتقلǽص من عدد العمال )الأول
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د قانونا Ȟما ǽستفید العامل المعني من شهادة العمل و لأسǼاب إقتصادǽة المحد
  ).الفرع الثاني(Ȟل الوثائȘ التي تثبت مشواره المهني 

  الحȖ في تعوǻض اتفاقي تفاوضي: الفرع الأول
یرتب الذهاب الإرادȑ إنهاء علاقة العمل، وإنتهاء العلاقة التǼعǽة القائمة   

تعوǽض مالي، الذȑ یتمیز  بین طرفي عقد العمل، على أن Ȟǽون ذلك مقابل
 ȑموجب إتفاق بین العامل وصاحب العمل، الأمر الذǼ عه الإتفاقي، حددǼطاǼ
ǽعرض العامل إلى إستغلال من جانب المستخدم نتیجة تفاوت المراكز 
الإقتصادǽة بینهما، على عȞس حالة إنهاء عقد العمل للتقلǽص من عدد العمال 

 09- 94وجب المرسوم التشرȄعي رقم لأسǼاب إقتصادǽة حیث أقر المشرع Ǽم
تعوǽضا قانونǽا ǽسمح له بتحقیȘ نوع من الحماǽة الدنǽا لهؤلاء العمال الذین 

  : منه على أنه ǽ22فقدون عملهم لأسǼاب لا إرادǽة Ȟما جاء في المادة 
 " ȏص من عدد العمال والذǻح، في إطار التقلȂهو محل تسر ȏیخول الأجیر الذ

ظام التأمین عن الǺطالة، الحȖ في تعوǻض ǻساوȏ أجر ǻقبل للإستفادة من ن
  ... ".ثلاثة أشهر یتحمل دفعها المستخدم عند التسرȂح 

تناول المشرع الجزائرȑ تنظǽم هذا التعوǽض من حیث شروȋ إستحقاقه   
وȞذا مبلغة و عناصر تحدیده، عȞس تعوǽض الذهاب الإرادȑ الذǽ ȑقدر جزافǽا 

بین العامل و المستخدم مع ذلك لا یوجد ما ǽمنع من تحدید حده الأدنى  بإتفاق
أو معاییر تقدیره Ǽموجب الإتفاقǽات الجماعǽة، غیر أن المؤȞد هو تمییزه عن 
غیره من التعوǽضات Ȟتعوǽض مهلة الإخطار التي لا ǽستفید منها العامل في 
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لتعوǽضات الأخرȐ إطار الذهاب الإرادȑ و Ȟذا تعوǽض التسرȄح التعسفي و ا
  .)23( المقررة Ǽموجب الإتفاقǽات الجماعǽة 

وȞان موقف الإجتهاد القضائي الجزائرǼ ȑشأن تحدید مبلغ هذا التعوǽض   
Ǽالتأكید على  سالف الذȞر الذȑ إكتفى 02/06/2001في القرار المؤرخ في 

ضرورة حصول العامل على مستحقاته و قǼضه للتعوǽض المتفȘ علǽه لإنهاء 
علاقته في إطار الذهاب الإرادȑ وإعتǼاره بذلك أجنبǽا عن الهیئة المستخدمة، فلم 
ǽقدم أȑ توضǽح بخصوص إمȞانǽة تحدید حد أدنى له أو أقصى فیǼقى خاضعا 

  .وفقا لهذا القرار لإتفاق الطرفین
  حȖ العامل في الحصول على ما یثبت مشواره المهني: رع الثانيالف

یلتزم صاحب العمل بإنتهاء علاقة العمل مهما Ȟان سببها أو الحالة   
المبررة لها بتسلǽم العامل الوثائȘ التي تؤȞد مشواره المهني المتمثلة في شهادة 

Ǽعلاقات  المتعلȘ 11-90من القانون رقم  67العمل وفȘ ما نصت علǽه المادة 
  : العمل التي تنص على أنه 

ǻسلم للعامل عند إنهاء علاقة العمل، شهادة عمل تبین تارȂخ "  
التوظیف و تارȂخ إنهاء علاقة العمل، و Ȝذا المناصب التي شغلت و الفترات 

لا یترتب عن تسلǻم شهادة العمل فقدان حقوق و واجǺات  .المناسǺة لها
قد العمل أو عقود التكوȂن إلا إذا إتفقا المستخدم و العامل الناشئة عن ع

  ".الطرفان على عȜس ذلك ȜتاǺة 
  إن عمومǽة هذا النص تسمح للعامل المنهي علاقته في إطار الذهاب   

  الإرادȑ الإستفادة من شهادة عمل التي یلتزم المستخدم بتسلǽمها له مع تضمنها
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  :أعلاه و المتمثلة أساسا في 67بǽانات إلزامǽة وفقا لما ورد في نص المادة  على
وهو التارȄخ الذȑ بدأ فǽه العامل نشاطه في المؤسسة  :تارȂخ التوظیف: أولا 

 .المستخدمة
أȑ التارȄخ الذȑ رتب فǽه الذهاب الإرادȑ أثاره  :تارȂخ إنهاء علاقة العمل: ثانǻا 

المؤسسة المستخدمة Ǽغض النظر عن تنفیذ العامل أȑ تارȄخ خروج العامل من 
 .لمهلة العطلة أو عدم تنفیذها

 :تحدید المناصب التي شغلها العامل و فترات العمل المناسǺة لها: ثالثا 
یتعین على المستخدم أن یذȞر المنصب الذȑ شغله العامل فعلا، و Ȟǽون ذلك    

لعامل، Ȟما یجب علǽه Ǽصǽغة واضحة لا لǼس فیها حفاظا على حقوق هذا ا
  .تحدید طبǽعة Ȟل منصب و الفترة المناسǼة له

 :ذȜر هوǻة المستخدم و العامل: راǺعا 
یجب تحدید هوǽة المستخدم بذȞر إسمه، فهو محرر الشهادة و الموقع علیها،   

Ȟما یجب أن تحمل هذه الشهادة بǽانات خاصة Ǽالمؤسسة المستخدمة ǼشȞل لا 
ǽة و صحة هذه الشهادة Ǽالإضافة إلى ضرورة تحدید یترك مجال لشك حول شرع

هوǽة العامل بذȞر إسمه و لقǼه دون إخلال بذȞر رقم تأمین الإجتماعي للعامل، 
  .Ȟما ǽمȞن إدراج بǽانات إختǽارȄة في هذه الشهادة

إن إمتناع المستخدم عن تنفیذ إلتزامه بتسلǽم شهادة العمل للعامل ǽعرضه    
ǽمȞن للقاضي أن ǽصدر حȞما Ǽالإلزام بتسلǽم الشهادة مع لجزاءات مدنǽة و Ȟذا 

وتجدر الإشارة إلى أن العامل ǽحصل   .فرض غرامة تهدیدǽة عن Ȟل یوم تأخیر
مصدر الإلتزام بتسلǽم القانون هو أساس و و  )24(على شهادة العمل بدون مقابل 
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الشهادة ولا ǽستند ذلك إلى العقد، وإنما  تمنح في نهاǽة عقد العمل Ǽغض النظر 
عن سبب إنتهاء العقد، سواء Ȟان العقد محدد المدة أو غیر محددة المدة، لذا 

  .فهي من الحقوق الثابتة للعامل في Ȟل حالات الإنهاء
عادة إدراجه تجرȂد العامل من أداءات التأمین عن الǺطالة و إ: المطلب الثاني 

  إلى منصب عمله 
    ȘȄالعمال الذین تنتهي مناصب عملهم عن طر ȑعد المشرع الجزائرǼإست

الذهاب الإرادȑ من مختلف ضمانات التي ǽستفید منها العمال الذین ǽفقدون 
مناصب عملهم لأسǼاب لا إرادǽة و تتمثل هذه الضمانات في مجموعة من 

تأمین عن الǼطالة التي تعد أداة قانونǽة لحماǽة الحقوق لفائدة العمال المعنیین Ȟال
Ȟما ) الفرع الأول(العمال من فقدان منصب عملهم لأسǼاب إقتصادǽة لا إرادǽة 

الفرع (أدرج تقنǽة إعادة إدراج العامل في الحالة التي Ȟǽون فیها التسرȄح تعسفي 
  ). الثاني

 لةعدم الاستفادة من أداءات التأمین عن الǺطا: الفرع الأول
  :على أنه  11-94لقد جاء في نص المادة الأولى من المرسوم التشرȄعي رقم 

یهدف هذا المرسوم التشرȂعي إلى إحداث نظام التأمین عن الǺطالة لفائدة " 
  " الأجراء من أخطار فقدان العمل Ǻصفة لا إرادǻة لأسǺاب اقتصادǻة

ǽضمن هذا النظام دخل بدیل و استخلاف الراتب خلال مدة محددة Ȟفترة    
، و یتم اللجوء إلى نظام التأمین )25(إنتقالǽة من مرȞز عامل إلى مرȞز الǼطال 

عن الǼطالة إما في حالة الأجراء الذین ǽفقدون عملهم لأسǼاب اقتصادǽة لا 
  ة إنهاء النشاȋ القانوني لإرادǽة في إطار التقلǽص من عدد العمال و إما في حال



ȑالذهاب الإراد 

409 
 المجلة النقدǽة

   .للهیئة المستخدمة
إستǼعد الإستفادة من هذا التأمین بنص الصرȄح للعمال الذین ǽفقدون مناصبهم    

من المرسوم التشرȄعي  5في إطار الذهاب الإرادȑ و هو ما نصت علǽه المادة 
  : على أنه  )26( 10-94رقم 

الة الأجراء ذوو عقد عمل لا ǻمȜن أن ǻستفید من خدمات التأمین عن الǺط"
محدود المدة والعمال الموسǻمیون أو العاملون في البیت والعاملون لحسابهم 
الخاص أو ذوو عدة مستخدمین أو الذین فقدوا عملهم Ǻسبب نزاع في العمل 

ȏح تأدیبي أو إستقالة أو ذهاب إرادȂأو تسر"  
إن Ȟان فلا یخول الذهاب الإرادȑ الحȘ في التأمین عن الǼطالة و   

الذهاب یرتǼ ȌǼالإنهاء علاقة العمل لأسǼاب اقتصادǽة Ȟما یؤȞده واقع اللجوء إلǽه 
في الجزائر في فترة الإصلاحات الاقتصادǽة و مبرر هذا الاستǼعاد هو الطاǼع 
الإرادȑ لمثل هذا الإنهاء و استفادة المعني Ǽه من تعوǽض خاص، فلا ǽعقل 

اصة و أن هذا التعوǽض في معظم تمȞینه من الاستفادة من تعوǽضین، خ
 ȑح للسبب الاقتصادȄقرره القانون في حالة التسر ȑفوق ذلك الذǽ 27(الحالات(. 

 عدم الاستفادة من تقنǻة إعادة الإدراج: ثانيالفرع ال
و لا في  11-90لم یدرج المشرع تقنǽة إعادة الإدراج لا في قانون رقم 

الإدراج ضمانة قانونǽة أدرجها المشرع تعد تقنǽة إعادة القوانین اللاحقة له 
 Șمنح للعمال المسرحین حǽ ة إذǽاب اقتصادǼح لأسȄام التسرȞالفرنسي في أح

بینما  ،الأولوǽة في حالة إعادة إدراج في مناصب عملهم أوفي مناصب مماثلة
  رقم المشرع الجزائرǼ ȑاعتǼاره لم یتضمن حالة الذهاب الإرادȑ في قانون العمل 
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  .)28(ولا في التعدǽلات اللاحقة له ضمن حالات انتهاء علاقة العملمن  90-11
إن موافقة العمال على إنهاء علاقة عملهم عن طرȘȄ الذهاب الإرادȞǽ ȑون     

قد أنهى حظوظه في إعادة إدراج في حالة ما Ȟانت الأزمة الاقتصادǽة ظرفǽة 
 .تمȞنت من إعادة توازنها المالي

على حȘ في  11-90رقم المشرع الجزائرȑ في قانون  لم ینص :أولا
أولوǽة التوظیف ولا في حȘ إعادة الإدراج إلا فǽما یخص التسرȄح التعسفي الوارد 

عندما یخالف المستخدم ، )29( 11- 90 من قانون رقم  73/4في المادة 
Ȟذلك عندما Ȟǽون سبب إنتهاء علاقة  لتسرȄح ،لالشروȋ الشȞلǽة أو الموضوعǽة 

عمل تعود لأسǼاب لا تمس Ǽشخص العامل Ǽغض النظر إلى الطرȄقة التي أنهي ال
اذا رجعنا للانهاء الاتفاقي محل  Ǽه عقد العمل الواردة في الخطة الاجتماعǽة لأن

نص صراحة أن  11- 90انون رقم ق 69هذا المقال نجد أن المشرع في المادة 
صادǽة ǽمتنع المستخدم في حالة اللجوء إلى تقلǽص عدد العمال لمبررات إقت

 ، ǽعني انه أخذ Ǽمعǽار)30( التوظیف في المناصب التي حصل فیها التقلǽص
إلغاء الوظǽفة هذا من جهة لكن من جهة أخرȐ بدون أن ینص أو ǽمنح للعامل 
الذȑ أنهي عقد عمله الحȘ في أولوǽة إعادته لمنصب عمله عند تجاوز المؤسسة 

Ȟ ةǽات الاقتصادǼ31( فعله المشرع الفرنسي ماالظروف و الصعو(.  
في نصوص لاحقة وذلك في المراسǽم التشرȄعǽة Ǽالرغم من تدارȞه   :ثانǻا

الخاصة ǼأحȞام تقلǽص عدد العمال و حماǽة العمال المسرحین  1994لسنة 
لأسǼاب اقتصادǽة لا إرادǽة ثم في استخدام نظام التقاعد المسبȘ و Ȟذا نظام 

لذا حرص المشرع الجزائرȑ من  .سبȘ ذȞرها سالفاالتأمین عن الǼطالة والتي 
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السالفة الذȞر إلزام المستخدم على عدم  11-90رقم من قانون  69خلال المادة 
التوظیف في المناصب التي تم التقلǽص فیها وهذا ǽعني أنه یتعین على 
المستخدم إلغاء تلك الوظائف التي Ȟان العمال ǽشغلونها لذا Ȟǽون العمال الذین 

وا ضمن قائمة الخطة الاجتماعǽة أو ضمن إتفاق الذهاب الإرادȑ لا ǽستفیدون Ȟان
من هذه الضمانة على السواء ولǽس لهم الأولوǽة في إعادة تشغلهم عند استعادة 

   .توازنهالالمؤسسة 
إنهاء علاقة عمله Ǽالذهاب الإرادȑ  نستخلص من ذلك أن العامل الذȑ إختار    

ǽضǽع Ȟل آماله في إعادة إدراجه أو إعادة توظǽفه Ǽالرغم أن سبب الانهاء لا 
بل ǽضحى ضحǽة  ،علاقة له ǼأسǼاب تقلǽص عدد العمال لا تعود للعامل و

الظروف الاقتصادǽة التي تمر Ǽالمؤسسة و Ȟǽتفي Ǽالمقابل المالي الذȑ تم 
إرتضى بذلك و لأن العقد شرȄعة المتعاقدین  قد سبȘ ولأنه ل التفاوض علǽه

ینتهي فیها عقد العمل دون أن تترتب حقوق أخرȐ للعمل إلا ما سبȘ الإشارة 
   .لیها أعلاهإ

 : الخاتمة
إن دǽمومة علاقات العمل ǽضمنها القانون بتحدید حالات انتهاءها؛ لذا 

حتى  11-90رقم انون من ق 66نظم المشرع الجزائرȑ هذه الحالات في المادة 
یتعین احترام  ،Ȟǽون تعسف و إجحاف طرفي العلاقة العمل Ǽعضهما الǼعض لا

عدم الخروج عن هذه الحالات و Ȟذا الشروȋ الموضوعǽة و الإجرائǽة المحددة 
 . اتفاقاإما قانونا أو 
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الذȑ تم تناوله في هذا المقال ǽعد خروجها عن  الإرادȑ الإنهاءوموضوع   
Ǽحیث یجد أساسه القانوني في القواعد العامة للقانون المدني  ،قانوناما هو محدد 

Ȟونها  ولو أنها قاصرة الذǽ ȑقوم على مبدأ رضائǽة العقود في إنشاءها وإنهاءها
یخص إنهاء مناصب  الإرادȑبینما موضوع الذهاب  ،الرواȌǼ الفردǽةتحȞم 

أزمة وظروف في Ǽالإضافة إلى وقوع المؤسسة المستخدمة  ،مجموعة من العمال
  .تجد لها حلا إلا Ǽالاستغناء عن Ǽعض عمالها لعدة أسǼاب لا اقتصادǽة
هؤلاء العمال من جهة أو تفادǽا  اختǽار ،قد ǽصعب على المستخدم  

 لذا ،المعقدة و المطولة و المȞلفة من جهة أخرȐ  الاقتصادȑت التسرȄح ءالإجرا
وجدت هذه الطرȄقة لإنهاء علاقة العمل صدȞ Ȑبیر في سنوات التسعینǽات في 

على الخصوص لدȐ المؤسسات الاقتصادǽة  الجزائرȑ  الاقتصادȑالقطاع 
أنهت عن طرȄقها عشرات من مناصب العمل وȞلفت الخزȄنة التي العمومǽة 

تلك  الحادة التي حدثت في الاقتصادǽةالعمومǽة أموال طائلة Ǽسبب الأزمة 
ضف إلى ذلك سǽاسة التحول في النظام الاقتصادȑ الجزائرȑ والسǽاسǽة الآونة، أ

التي فرضتها المؤسسات المالǽة العالمǽة على الدولة الجزائرȄة  الاقتصادǽة
تبنى هذه لذا نجد حتى القضاء الجزائرȑ  ،لمساعدتها على الخروج من الأزمة

خارجة عن القانون  ǽعتبره Ȟحالة ولمالإرادȑ لم یرفض إجراء الذهاب الصǽغة و 
  . بل وجد أساسه القانوني وشروطه في Ǽعض قراراته

 ذاهلكن نجد المشرع الجزائرȑ قد أنهى الفراغ القانوني الذȑ حصل في   
حالة من Ȟ الإرادȑعندما أدرج الذهاب  الموضوع في مشروع قانون العمل الجدید

ة الثالثة و Ǽالتالي سیجد هذا الفقر  93علاقة العمل في المادة  انتهاءحالات 
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Șسواء تعل Ȑة من جهة أخرǽامه القانونȞالإجراء سنده القانوني من جهة و أح 
  .بتحدید قǽمة التعوǽض المقدر له بتحدید شروطه أو مرالأ

  :الهوامش
، الصادرة 17ر عدد .المتعلǼ Șعلاقات العمل، ج 1990 أفرȄل 21، مؤرخ في 11- 90قانون رقم ) 1(

  .المعدل و المتمم 25/04/1990بتارȄخ 
، یتضمن الحفاȍ على الشغل و حماǽة 26/05/1994مؤرخ في  09-94المرسوم التشرȄعي رقم  )2(

  .01/06/1994، الصادرة بتارȄخ 34ر عدد .الأجراء الذین قد ǽفقدون عملهم Ǽصفة لا إرادǽة، ج
إزالة التنظǽم في قانون العمل و حماǽة العمال المسرحین لأسǼاب إقتصادǽة، رسالة نǺالي فطة، ) 3( 

لنیل شهادة الدȞتوراه في القانون، Ȟلǽة الحقوق و العلوم السǽاسǽة، جامعة مولود معمرȑ، تیزȑ وزو، 
  .271ص ، 19/06/2008تارȄخ المناقشة 

Ǽمبدأ الحفاȍ على الشغل، مداخلة في الملتقى  هل الذهاب الإرادǽ ȑمسبن صابر بن عزوز، ) 4(
الدولي في القانون الإجتماعي، التشرȄعات الإجتماعǽة ومسألة التشغیل، Ȟلǽة الحقوق، جامعة 

  .22، ص 2001وهران، ابن خلدون للنشر و التوزȄع، 
  :تنص على أنه 11-90من قانون رقم  66المادة ) 5(

  : ǽةتنتهي علاقة العمل في الحالات التال" 
  .الǼطلان أو الإلغاء القانوني -
  .إنقضاء أجل عقد العمل ذȑ المدة المحدودة -
  .الإستقالة -
  .العزل -
  .العجز الكامل عن العمل Ȟما ورد تحدیده في التشرȄع -
  .التسرȄح للتقلǽص من عدد العمال -
  .إنهاء النشاȋ القانوني للهیئة المستخدمة -
  .التقاعد -
 . "  الوفاة -
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حماǽة العامل عند إنتهاء علاقة العمل في القانون الجزائرȑ، مذȞرة لنیل بن رجال آمال،  )6(
، 2007/2008الماجستیر في الحقوق، تخصص عقود مسؤولǽة، Ȟلǽة الحقوق، جامعة الجزائر، 

 .63ص 
، مجلة 02/06/2011، بتارȄخ 622457قرار المحȞمة العلǽا، الغرفة الإجتماعǽة، ملف رقم  )7(

 .209ص  2011دد الثاني لسنة المحȞمة العلǽا، الع
 .210المرجع نفسه، ص  )8(
  .64المرجع سابȘ ، ص بن رجال آمال،  )9(
 . ، المرجع الساب09Ș-94المرسوم التشرȄعي رقم ) 10(
)11 (KORICHE Mohammed Nase–Eddine « Note a propos du départ 

volontaire du solariée comme cas de cessation de la relation de travail » 
RASJEP n° 02, volume 35, faculté de droit, Université Alger, 1997, p. 512.  

  : تنص على أنه  09-94من المرسوم التشرȄعي رقم  7المادة  )12(
 .ملتكییف نظام التعوǽض و لاسǽما العلاوات و التعوǽضات المرتǼطة بنتائج الع -
أو /إعادة دراسة أشȞال مرتب العمل و مستوǽاته Ǽما فǽه مرتǼات الإطارات المسیرة، و -

 .تجمید الترقǽة
 .تنظǽم عملǽات التكوȄن التحوȄلي للأجراء الضرورȄة لإعادة توزȄع العمال -

 .الإلغاء التدرجي للجوء إلى العمل Ǽالساعات الإضافǽة -
لقانونǽة على التقاعد و أولئك الذین ǽمȞنهم الإستفادة من إحالة الأجراء الذین بلغوا السن ا -

Șالتقاعد المسب. 
 .إدخال تقسǽم العمل و العمل Ǽالتوقیت الجزئي  -
 .عدم تجدید عقود العمل لمدة معینة -

  :تنص على أنه  11-90من قانون رقم  70المادة  )13(
الإحالة على  .الجزئي، Ȟما هو محدد في هذا القانون  العمل .تخفǽض ساعات العمل" 

دراسة امȞانǽات تحوȄل المستخدمین إلى أنشطة أخرȐ  .التقاعد وفقا للتشرȄع المعمول Ǽه
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ǽمȞن للهیئة المستخدمة تطوȄرها أو تحوȄلهم إلى مؤسسات أخرȐ إذ لم یرغبوا في ذلك 
  ."ستخدمینǽستفدون من التعوǽض عن التسرȄح من أجل تقلǽص عدد الم

، 34ر عدد .، التأمین على الǼطالة، ج26/05/1994مؤرخ في  11- 94مرسوم تشرȄعي رقم  )14(
  .، المعدل و المتمم1994/ 01/06صادر بتارȄخ 

 .23مرجع سابȘ ص  بن صابر بن عزوز، )15(
  .211، مرجع سابȘ، 622457ملف رقم  ،قرار المحȞمة العلǽا )16(
  : تنص على أنه 11-90من قانون رقم  8المادة  )17(

تنشأ علاقة العمل Ǽعقد Ȟتابي أو غیر Ȟتابي، وتقوم هذه العلاقة على أȑ حال، Ǽمجرد العمل " 
لحساب مستخدم ما، وتنشأ عنها حقوق المعنیین وواجǼاتهم وفȘ ما ǽحدده التشرȄع والتنظǽم 

 "والاتفاقǽات أو الاتفاقات الجماعǽة وعقد العمل
  : التي تنص على أنه انون المدني قالمن  59المادة  )18(

یتم العقد Ǽمجرد أن یتǼادل الطرفان التعبیر عن إرادتهما المتطاǼقتین دون الإخلال Ǽالنصوص "
 ".القانونǽة

 . قانون المدنيمن ال 109، 108المادتین  )19(
  .11-90من قانون رقم  68المادة  )20(
  : أنه التي تنص على  11-90من قانون رقم  69المادة  )21(

  .یجوز للمستخدم تقلǽص عدد المستخدمین إذا بررت ذلك أسǼاب إقتصادǽة" 
و إذا Ȟان تقلǽص العدد ینبني على إجراء تسرȄح الجماعي، فغن ترجمته تتم في شȞل تسرȄحات 

  .فردǽة متزامنة، و یتخذ قراره Ǽعد تفاوض جماعي
أماكن العمل نفسها إلى  ǽمنع على أȑ مستخدم قام بتقلǽص عدد المستخدمین، اللجوء في

 ".توظǽفات جدیدة في الأصناف المهنǽة المعنǽة Ǽالتقلǽص
یتعلق بالوقایة من النزاعات  06/02/1990مؤرخ في ، 02-90قانون رقم من  06المادة  )22(

الصادرة بتاریخ  ،06عدد ر .ج الجماعیة في العمل و تسویتھا و ممارسة حق الإضراب،
 68ر عدد .، ج21/12/1991مؤرخ في  27-91المعدل و المتمم بقانون رقم  07/02/1990

  : التي تنص على أنه ، 25/12/1991الصادرة 
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تقوم مفتشǽة العمل المختصة إقلǽمǽا التي یرفع إلیها الخلاف الجماعي في العمل، وجوǼا Ǽمحاولة "
  ... " المصالحة بین المستخدم و ممثلي العمال

في التشرȄع الجزائرȑ،  لالإتفاقǽات الجماعǽة للعمل Ȟإطار لتنظǽم علاقات العمسلǻمان،  مǻةأح )23(
  . 2008أطروحة لنیل شهادة دȞتوراه في القانون Ȟلǽة الحقوق جامعة الجزائر 

 .168مرجع سابȘ ص  بن رجال آمال، )24(
إقتصادǽة في القانون الجزائرȑ، أطروحة لنیل ضواȌǼ إنهاء عقد العمل لأسǼاب فتحي وردǻة،  )25(

شهادة الدȞتوراه في العلوم القانونǽة تخصǽص القانون الخاص ، Ȟلǽة الحقوق و العلوم السǽاسǽة، 
 .257، ص 2013جامعة مولود معمرȑ تیزȑ وزو، 

، 34ر عدد .، المنشأ للتقاعد المسبȘ، ج26/05/1994مؤرخ في  10- 94مرسوم تشرȄعي رقم  )26(
 .01/06/1994ادر بتارȄخ ص

  .718، ص 1991م .ن.د.شرح قانون العمل، د Ȝامل الأهواني، حسام الدین )27(
مؤرخ في  ǽ90 -11عدل و یتمم القانون رقم  09/07/1996، مؤرخ في 21-96أمر رقم  )28(

  . 10/07/1996الصادرة بتارȄخ  43ر عدد .المتعلǼ  Șعلاقات العمل، ج 21/04/1990
  :تنص على أنه 11-90من قانون رقم  73/4المادة  )29(

أو الإتفاقǽة الملزمة، تلغي المحȞمة المختصة /إذا وقع تسرȄح العامل مخالفة لإجراءات القانونǽة و" 
ابتدائǽا و نهائǽا قرار التسرȄح Ǽسبب عدم إحترام الإجراءات، و تلزم المستخدم Ǽالإجراء المعمول Ǽه، 

الǽا على نفقة المستخدم، لا ǽقل عن الأجر الذȑ یتقاضاه Ȟما لو إستمر و تمنح العامل تعوǽضا م
  ..." في عمله 

الطور الثالث ، أطروحة لنیل شهادة الدȞتوراه ضمانات إستقرار العامل في منصǼه، جعفور لیندة )30(
، Ȟلǽة الحقوق و العلوم السǽاسǽة، جامعة مولود معمرȑ تیزȑ الإجتماعيتخصص القانون د .م.ل
  .72، ص 2018زو، و 

 .448ص  مرجع سابȘ،  نǺالي فطة،) 31(
 


