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 :الملخص
 في تساهم لتيا والعوامل الرياضي  الفرق داخل للأفراد لاجتماعيا التفاعل دراسو  حول البحث موضوو  يتمحور

   السل . كرة لاعبي لدى الإنجاز دافعي  مستوى على الرياضي الفريق تماسك تأثير ومعرف  الأداء، من الرفع
 (66بوووووووووووووووووو  قدري لاعبين وبعدد السوووول ، لكرة الجزائري الممتاز الدوري في مشووووارك  فرق سووووت  البحث عين  شملت

 والمكان  تماعيالاج التماسووك من كل بين طردي  ارتباطي  علاق  وجود مفادها نتيج  إلى التوصوول تم أين با؛لاع
 المكان و  الرياضووووووووووووي الفريق تماسووووووووووووك ارتفا  يؤدي حيث الإنجاز، دافعي  مع فريقه داخل للاعب الاجتماعي 
 .اللاعبين لدى الإنجاز دافعي  مستوى ارتفا  إلى الاجتماعي 
   ماعي الاجت العلاقات الاجتماعي؛ التماسك الاجتماعي؛ التفاعل ؛الانجاز دافعي  المفتاحية:الكلمات 

 

 

ABSTRACT 

Research topic focuses on study of social interaction of individuals within the sports teams and 

the factors that contribute to increase performance, and to know the impact of the social 

cohesion within sports team on the level of achievement motivation among basketball players. 

The research sample included six teams participate in the Algerian Premier League of 

basketball, and the number of players is estimated at (66) ; The study found that there is a positive 

correlation between social cohesion and achievement motivation, so the high social cohesion of 

the sports team will lead to a high level of achievement motivation among the players. 
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 . مقدمة: 1

لقد اكتسب موضو  التفاعل الاجتماعي والعلاقات الاجتماعي  أهمي  كبيرة في ميدان سيكولوجي  الجماعات 
من أجل تحقيق  بعضهم البعض في إطار معايير محددةالصغيرة ؛ وباعتبار الفريق الرياضي مجموع  من الأفراد يتفاعلون مع 

أهداف مشترك  ، فهو بذلك يندرج ضمن هذه الجماعات ، تحت اسم أو شكل الفريق الرياضي ، مما يستوجب علينا  
كعاملين في حقل التدريب الرياضي معرف  وفهم طبيع  التفاعل بين اللاعبين ، بالإضاف  إلى نشاط الفريق وديناميكياته 

  العلاقات التي تربط اللاعبين فيما بينهم ، من أجل الارتقاء بالسلوك الرياضي من جه  ، وزيادة فاعلي  وإنتاجي  ونو 
 الفريق الرياضي من جه  أخرى.

لتلاصق إذ يشار إليه بالتضامن وا اجتماعي ،يعتبر موضو  التماسك المحور الذي تدور حوله الدراسات النفس 
ياته العديد ليحمل في ط الجماع ،وكذلك التجاذب نحو  الفريق،والتنسيق بين جهود الأعضاء والعمل بروح  والتكامل،

ا الأجانب منهم خاص  إلى تناول هذ الباحثين،من العوامل والأبعاد بما في ذلك قيادة الفرق. هذا ما دفع بعدد من 
  (79، صفح  1002 امين فوزي و محمد بدر الدين،  من خلال إشاراتهم التالي : الحساس،الموضو  

إن زيادة معدل الاتصال داخل الفرق المتماسك  يمكنها من تنسيق مواردها ونشاطها بصورة أفضل من الفرق غير 
 متماسك . 

  ا الكثير من فلذلك نجد أن لديه الفريق،إن الفرق العالي  التماسك لا تنفق كثيرا من وقتها وجهدها لتدعيم
 الطاق  التي تكرسها لأداء العمل أكثر من الفرق منخفض  التماسك. 

  لى لديها نسب  مئوي  أعلى في إنجاز أع التماسك،إن الفرق الرياضي  التي تسجل درجات أعلى في مطلب
 وإحراز النصر. 

ر العلاقات الاجتماعي  داخل وخارج المجال معرف  أث من خلال الدراس  التي قام بها (2797"كاخاي"   حاول
بي أندي  استخدم في دراسته الاختبار السوسيومتري على جميع لاعحيث الرياضي على مستوى كفاءة وأداء لاعبي كرة اليد 

 الدرج  الأولى والثاني  لكرة اليد بألمانيا الغربي  فتم التوصل إلى النتائج التالي :

 ل لنشاطات اللاعبين الاجتماعي  خصوصا داخل النادي على الرفع من درج  تزيد مشارك  الأصدقاء والأه
 العلاقات بين اللاعبين ، وبالتالي الرفع من مستوى الأداء العام.

  في الدفا  أو الهجوم. التعاون، سواءتؤثر العلاقات الاجتماعي  السلبي  بدرج  كبيرة على 

إلى معرف  أثر العلاقات الاجتماعي  على تركيب الفريق  دراستهمن خلال  (2776حاول الباحث "لنك"   كما
الانفعالي ، باستخدام وسيل  الاختبار السوسيومتري ، والتي طبقها على فريقين للتجديف السريع ، الذين مثلوا ألمانيا في 

لاقات اجتماعي  إيجابي  عبطول  العالم وبطول  أوروبا  فأسفرت النتائج إلى أن الفريق صاحب الإنجاز العالمي يتمتع أفراده ب
، دون وجود كبير للصراعات داخل الفريق ، هذا ما أرجعه الباحث إلى أن أفراده الثماني  ينتمون إلى أربع  أندي  تقع في 
مدين  واحدة ، مما يسمح لهم بإنشاء علاقات يومي  والقيام بالتدريبات معا ؛ بالمقابل فقد أظهر الفريق الآخر ضعفا في 
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لاقات الاجتماعي ، لأنهم ينتمون إلى ناديين يبعدان عن بعضهما البعض بمساف  تزيد عن المئ  كيلومتر، ليقوم  مستوى الع
كل أربع  لاعبين منهم بتطبيق البرنامج التدريبي اليومي على حده ، وأظهروا خلافات وصراعات قوي  داخل الفريق 

 خصوصا عند اختيار كابتن الفريق.

بدراس  تهدف إلى التعرف على مدى تأثير العلاقات الاجتماعي   (2779  "خصارن " قام على المستوى الوطني
 كما اتبع في دراسته خطوات المنهج الوصفي حيث اعتمد في جمعه للبيانات على مجموع   اليد،على أداء لاعبي فرق كرة 

استبيانات تم عرضها على عين  البحث ، التي شملت كل لاعبي فرق كرة اليد لمحافظ  "إربد" بالأردن ، البالغ عددهم 
 ( لاعبا ، فتم التوصل إلى النتائج التالي :211 

 اللاعبين. وتحسين مستوى الرياضي،ورا مهما في تطوير الإنجاز تلعب العلاقات الاجتماعي  د 

 . تعتبر العلاقات الإيجابي  بين اللاعبين من العوامل المهم  المساهم  في زيادة رغبتهم على   ممارس  اللعب 

 ي  ليساهم المدرب الرياضي في دعم العلاقات الاجتماعي  بين اللاعبين باعتباره المحور الأساسي في تطوير عم
 التدريب.

أثر العلاقات الاجتماعي  داخل "عنوان أيضا على المستوى الوطني بدراس  تحت  (1002  "شريف" كما قام
ام حاول الباحث من خلال هذه الدراس  القيام بتحليل ع "،جماع  الفريق الرياضي في التحسين من النتائج الرياضي 

  في الجماعات الرياضي  ومعرف  تأثير العلاقات النفسي  الاجتماعيلمختلف الجوانب المتحكم  في بناء العلاقات داخل 
 تحسين المردود الرياضي.

لاعب يمارسون كرة القدم في القسم الوطني الجزائري الأول موزع  بالتساوي على  90تكونت عين  البحث من 
 ر".الجزائ اتحاد"مولودي  الجزائر" و " "،"إتحاد الحراش "،فرق هي: "شباب بلوزداد 1

 اضي ،الريولإجراء هذه الدراس  قام الباحث باستعمال عدة مقاييس منها مقياس درج  الصرا  داخل الجماعات 
 وتم التوصل إلى النتائج التالي :

   يتأثر مردود الفريق الرياضي ايجابيا بانتهاج أسلوب قيادي مبني على مبدأ العلاقات الإنساني  والتشاور والمشارك
 الجماعي . في بناء الأهداف

 .كلما أغلقت الجوانب العلاقاتي  في الحياة اليومي  للفريق كلما قلت درج  تماسكه 

د أسفرت بعض الدراسات فق ونتائجه،في مقابل هذه النتائج التي تشير إلى العلاق  الايجابي  بين تماسك الفريق 
لبي  بين التماسك وناتج الأداء ؛ كما أسفرت التي أجراها كل من "فيدلر" ، "هارتمان" ، "رودن" و "جراس" عن علاق  س

 دراسات كل من "منلك" و "تشمرز" أنه لا توجد علاق  سواء سلبي  أو إيجابي  بين تماسك فرق كرة السل  ونجاحها.
  (77، صفح  1002 امين فوزي و محمد بدر الدين، 
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التعارض  أظهرت نتائج متعارض  وهذا ونجاحه،هكذا يتضح أن محاولات البحث في العلاق  بين تماسك الفريق 
ير الحساس ومن أجل ذلك قمنا باختيار هذا المتغ التماسك؛يدفع بنا ويحفزنا إلى إجراء المزيد من الدراسات المعمق  لموضو  

ومحاول  معرف  علاقته بمتغير نفسي لا يقل أهمي  عن التماسك الاجتماعي يتمثل في دافعي  الإنجاز، والتي تعتبر المصدر 
هد المستمر و الجمشبع  توجه اللاعب نح والحاج  الغيرفالتوتر المستمر  المبذول، ويعلل الجهدالمنشط الذي ينظم السلوك 

كد "وارن" كما يؤ   والدافعي ،لإعطاء أحسن أداء ممكن. حيث يشير "سنجر" الى أن التفوق هو حصيل  كل من التدريب 
من العملي  التدريبي  حيث أن التفوق  %70إلى  % 90على ان استثارة الدوافع بهدف التفوق في الرياض  تحتل من 

اللازمين  ذل الجهدوبلحث اللاعب على إطلاق الطاق   الخططي  ويعمل الدافعوالمعرفي  و يعني اكتساب الجوانب المهاري  
 (221، صفح  1000 عنان و باهي، لإنجاز المهارات سواء في التعلم أو التدريب أو المنافس . 

 علمي ،و فإن معالج  هذه الإشكالي  في ميدان تدريب الفرق الرياضي  وفق اسس منهجي   بناء على ما ترتب
 :الإجاب  على التساؤلات التالي يقتضي 

  رة السل ؟في ك لدى اللاعبين ودافعي  الإنجازتوجد علاق  ارتباطي  بين تماسك الفريق الرياضي هل 

  ودرج  دافعيته للإنجاز؟ فريقالاجتماعي  داخل الاللاعب  مكان هل توجد علاق  بين 

 للإجابة على التساؤل المطروح أعلاه نقترح الفرضية التالية:

  كرة السل في لدى اللاعبين ودافعي  الإنجازتوجد علاق  ارتباطي  طردي  بين تماسك الفريق الرياضي . 

   للإنجاز. ودرج  دافعيتهتوجد علاق  ارتباطي  طردي  بين درج  اللاعب السوسيومتري 

 المنهجية المتبعة والإجراءات الطرق .2

 :منهج الدراسة 1.2
يعتبر اختيار منهج الدراس  خطوة هام  من خطوات البحث العلمي، إذ يحدّد كيفي  جمع البيانات والمعلومات 
 حول الموضو  المدروس؛ وعليه فيجد الباحث أن المنهج الوصفي ملائم لمشكل  البحث وطبيع  الموضو  الذي هو بصدد

 دراسته.

 :مجتمع وعينة الدراسة 2.2
اعتمد الباحث في هذه الدراس  في تطبيق المقاييس وجمع المعلومات والبيانات الضروري  على فرق الدوري الممتاز 
الجزائري لكرة السل  كمجتمع بحث، باعتباره أرقى وأقوى دوري في الوطن الجزائري، لما يضمه من نخب  الفرق المتفوق  على 

 فريقا(.26الجهوي  شرق، غرب، وسط(، والتي يبلغ عددها  الصعيد 

بناء على خصائص مجتمع البحث، عمدنا في اختيارنا لعين  البحث توزيعها على مختلف المناطق الجزائري  كما هو 
، مراعاة ومحاول  منا على أن تمثل مجتمع البحث الأصلي، لضمان موضوعي  ومصداقي  نتائج البحث. 2موضح بالجدول 

( من عدد فرق المجتمع الأصلي، وبعدد لاعبين يقدر %09.70( فرق بنسب  تقدر بوووو  06حيث ضمّت عين  البحث  
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بنسب   -وسط–( فرق من مناطق الشمال 00أنه تم اعتماد ثلاث    2( لاعبا؛ ويتبين من الجدول 66بوووست  وستين  
( من عدد فرق عين  %00.00الشرق أي بنسب   ( من مناطق 01( من عدد فرق عين  البحث، وفريقين  70.00% 

 ( من عدد فرق عين  البحث.%26.69البحث، وفريق واحد ممثل لمناطق الغرب بنسب   

 : عينة الدراسة1الجدول 

 المنطقة عدد اللاعبين اسم النادي الفريق
CRBDB Chabab Riadi Baladiat Dar Beida 12  الجزائر العاصم 

GSP Groupement Sportifs des Pétroliers 12  الجزائر العاصم 
TBBB Trèfle Basket Ball Blida 10 البليدة 

CSMC Chabab Sportif Mansourah Constantine 12  قسنطين 
USS Union Sportif de Sétif 10 سطيف 

CRBT Chabab Riadhi Baladiat Temouchent 10 عين تيموشنت 

 الدراسة: متغيرات 0.2

بسيط في  طاخنظرا لما يمكن أن ينجر عن أي  متناهي ،تحديد متغيرات البحث المختلف  بدق   انالباحث حاول
 حيث كان ذلك كالتالي: النتائج،صدق  وبالتالي عدم البحث،تغيير مسار 

 ؛ الدرج  السوسيومتري   المكان  الاجتماعي (تماسك الفريق الرياضي :ةالمستقلات المتغير 

 دافعي  اللاعب للإنجاز  المتغير التابع:

ذا النو  من في ه وخاص  المتغيرات،بصف  شامل  في هذا النو  من  من الصعب التحكم :المتغيرات المشوشة
إلا أننا عملنا  تلف ،مخالبحوث نظرا لطبيع  النفس البشري  وتفاعلها الاجتماعي الديناميكي التي تتحكم فيها عدة عوامل 

 أبرزها وأهمها والتي تمثلت في: على مراعاةه الدراس  في هذ

 نظام التحفيز المادي المتبع من طرف إدارة الفريق مع اللاعبين 

   مشارك  اللاعب في التدريب المنافسات الرسمي 

 حداث  وأقدمي  اللاعب في الفريق 
 الدراسة: أدوات 24. 

على الدراسات السابق  والمشابه  وبعض المراجع العلمي  في علم النفس الاجتماعي وبهدف  ينبعد اطلا  الباحث
 على المقاييس التالي : اعتمد الباحث الميداني ،جمع البيانات والمعلومات الضروري  في إطار الدراس  
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اسك الفرق مقياس "تم للتعرف على درج  تماسك الفرق الرياضي  قمنا باستخدام :مقياس تماسك الفريق الرياضي 
يقوم كل لاعب في الفريق الرياضي بالإجاب  على  (،سؤالا 21الرياضي" الذي صممه "حسن علاوي" والذي يضم  

 (.2الصغرى= ، والدرج 7على مقياس تساعي التدريج  الدرج  القصوى= التساؤلات،هذه 

لنقوم بعد ذلك  الفريق،لكل عضو من أعضاء  عند تصحيح المقياس يتم جمع الدرجات المسجل  لجميع تساؤلات المقياس
( كلما دل ذلك على 209فكلما اقترب من الدرج  القصوى للمقياس التي تقدر بوو   اللاعبين،بحساب جميع درجات 

 زيادة تماسك الفريق الرياضي. 

ريق الرياضي ، فاعتمد الباحث في قياسه وتحليله للعلاقات الاجتماعي  للاعبين داخل ال الاختبار السوسيومتري:
سوسيومتري  التي على الطريق  ال التي تشير إلى المكان  الاجتماعي  للاعب داخل فريقه واستخراج الدرج  السوسيومتري 

اهتدى إليها "مورينو" في الثلاثينات من القرن العشرين ، والتي تتميز ببساطتها وخصوب  وعمق النتائج التي يمكن التحصل 
 (160، صفح  2790 السيد، عليها 

يقوم الاختبار السوسيومتري بدراس  البني  الاجتماعي  للجماع  على ضوء العلاقات الاجتماعي   التجاذب والتنافر( ، 
صنيفها توهذا باختيار أو رفض الأفراد من خلال الإجاب  على بعض الأسئل  التي تعبر عن مواقف تفاعلي  اجتماعي  يمكن 

 (177، صفح  1007 عويس و الهلالي،  حسب "مورينو" وفق ثلاث  محكّات هي:

 . محكّات داخل النشاط الرسمي للجماع 

 . محكّات خارج النشاط الرسمي للجماع 

 .محكّات القيادة 

كما تعبّر   جتماعي،اتلخّص الدرج  السوسيومتري  نتائج قياس ما ينشأ بين الأفراد في الجماع  الصغيرة من تفاعل نفسي 
 هذه الدرج  عن المكان  الاجتماعي  التي يحتلها الفرد في جماعته وهذا في ضوء علاقاته الاجتماعي  التي تربطه بأفراد جماعته

  (199، صفح  2790 السيد، 

 أما عن كيفي  حساب هذه الدرج  فيكون حسب رتب  الاختيارات المستلم  كالآتي:

  :درجات سوسيومتري . 0الاختيار الأول 

  :درج  سوسيومتري . 1الاختيار الثاني 

  :درج  سوسيومتري . 2الاختيار الثالث 

ذا الأخير سن  هقام  ، حيث"جو وليس"اعتمد الباحث في قياسه لدافعي  الإنجاز على مقياس  مقياس دافعية الإنجاز:
-لمحاول  قياس دافعي  الإنجاز وذلك في ضوء نموذج "ماكليلاند الرياضي،( بتصميم مقياس نوعي خاص بالمجال 2791 

 أتكنسون" في الحاج  للإنجاز.



 تأثير العلاقات الاجتماعي  داخل الفريق الرياضي على دافعي  الإنجاز لدى لاعبي كرة السل   صنف الاكابر(
 ، د. معزوزي ميلود د. ناصر يوسف

 

 

371 

 دا،جب بالاستجاب  لها على مقياس خماسي التدريج  بدرج  كبيرة يقوم اللاع عبارة،( 10يتضمن المقياس عشرين  
 بدرج  قليل  جدا(. قليل ،بدرج   متوسط ،بدرج   ،ةبدرج  كبير 

 المعالجة الإحصائية: 2.2

على  لمستخدم ،اومعرف  دلال  القيم والنتائج المتحصل عليها من المقاييس  وتحليل،في وصف  اناستعان الباحث
 1026MICROSOFTالأول" الآلي،برنامجين مهمين في مجال الإحصاء باستخدام تكنولوجيا الإعلام 

EXCEL”رزم  البرامج الإحصائي    ، والثاني"SPSS 22.") 

 1026على ورق  عمل في برنامج " التماسك الاجتماعيبتصميم وبرمج  نموذج مصفوف   انقام الباحث
MICROSOFT EXCEL”،  كما تمت حساب معامل التماسك الاجتماعي للجماع   ليتم من خلالها
لبيرسون المستخدم في  دلال  معامل الارتباط حساب ومعرف (" في SPSS 22الاستعان  بو "رزم  البرامج الإحصائي   

 ودراس  ثبات الأدوات. الدراس ،ارتباط متغيرات دراس  

 النتائج  تحليل ومناقشة .3

 :9ومناقشة نتائج الفرضية تحليل  1.3

 بعد التأكد من صح  أدوات الدراس  وتطبيقها على عين  البحث المختارة تم حوصل  النتائج في الجدول الموالي:

 حوصلة نتائج مقياس "تماسك الفريق الرياضي" ومقياس "دافعية الإنجاز": 2الجدول 

مستوى دافعية  درجة تماسك الفريق الفريق
 الإنجاز

 الدلالة الارتباطمعامل 
CRBDB 78 71 

دال عند مستوى  0.87
0.07 

GSP 87 67 
TBBB 71 61 

CSMC 86 72 
USS 69 63 

CRBT 60 51 
نتائج مقياس "تماسك الفريق الرياضي" ومقياس "دافعي  الإنجاز" لكل الفرق التي تشكل عين   1يمثل الجدول

الحوصل  وجود تفاوت في القيم المسجل  لكل من المقياسين ، حيث سجلت كل البحث ، ويتضح لنا من خلال هذه 
درج ( ،  96درج ( ،   99"  أعلى درجات للتماسك بلغت  CRBDB" و "GSP"  ،"CSMCمن الفرق "

 91درج ( ،  69درج ( على التوالي ، كما نجد أنها قد سجلت أحسن القيم في مستوى دافعي  الإنجاز قدرت بو   99 
" أدنى الدرجات في المقياسين ، والتي قدرت بو CRBTدرج ( على التوالي في حين سجل فريق " 92 ( ،  درج

 درج ( على مستوى دافعي  الإنجاز لدى اللاعبين.72درج ( على مقياس تماسك الفريق و  60 
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وجود علاق  ارتباطي  طردي  " يشير إلى 0.99كذلك أن معامل الارتباط المقدر بوو "  1كما يتضح لنا من خلال الجدول 
" بين نتائج تماسك الفريق ونتائج دافعي  الإنجاز، ما يجعلنا نستنتج أنه كلما كان هنالك تماسك 0.07ودال  عند مستوى "

 أكبر في الفريق الرياضي، كلما ارتفع مستوى الدافعي  للإنجاز لدى اللاعبين.

تماسك الفريق الرياضي و مستوى دافعي  الإنجاز لدى  على وجود علاق  ارتباطي  طردي  بين 2تنص الفرضي  
اللاعبين؛ وبالمقابل فقد أشارت الاستنتاجات التي تم استخلاصها بعد عرض وتحليل النتائج المتعلق  بكل من تماسك 

تابع( مقدرة لالفريق ومستوى دافعي  الإنجاز لدى اللاعبين إلى وجود علاق  ارتباطي  طردي  قوي  بين المتغيرين  المستقل وا
(، حيث يؤدي الارتفا  في درج  التماسك إلى زيادة مستوى 0.07( ، وذات دلال  إحصائي  عند مستوى  0.99بووووو  

دافعي  الإنجاز لدى اللاعبين ؛ إذ يفسر هذا من طبيع  التماسك الذي يمثل مجموع  عوامل عديدة ومتداخل  تؤثر بصف   
جما  والاتفاق على أهداف الجماع ، تناسب هدف الجماع  مع أهداف الأفراد،  كبيرة على الأداء تشمل كلا من: الإ

، ص 1000كثاف  التفاعلات بين أفراد الجماع ، جاذبي  الأفراد، استقرار الجماع   ومكان  الجماع .  محمد صلاح، 
117 ) 

قيق أعلى درجات ( التي خلصت إلى أن تح1000توافقت هذه النتائج مع نتائج  إخلاص محمد عبد الحفيظ، 
الإنجاز الرياضي له علاق  مع تماسك الفريق، من خلال تحمل أعضاء الفريق للمسؤوليات الموكل  إليهم وتقديم مصلح  

 الفريق على مصالحهم الشخصي .

لذلك ف ( أن الفرق العالي  التماسك لا تنفق كثيرا من وقتها وجهدها لتدعيووووووووووووم الفريق ،Cattell  ،2719كما يرى  
نجد أن لديها الكثير من الطاق  التي تكرسها لأداء العمل أكثر من الفرق المنخفض  تماسكا.  امين فوزي ومحمد بدر 

 (  79، ص 1002الدين، 

-JeanوNicolas.R  (Lecoq.g  ،1006)، (Grieve ،2776)كما تؤكد كل من دراسات 
Philippe.H 2006بين تماسك الفريق والفاعلي  في أداء اللاعبين.( كذلك ، عن وجود علاق  ارتباطي  طردي   

إذا في ضوء ما تحصلنا عليه من استنتاجات بعد الدراس  الميداني  التي أجريت على عين  البحث واستخدام  
الأساليب الإحصائي  الاستدلالي ، ومقارنتها بالدراسات السابق  والنظري ، لا يسعنا إلا أن نؤكد من صح  هذه الفرضي  

تي تقر بوجود علاق  ارتباطي  طردي  بين تماسك الفريق الرياضي ومستوى دافعي  الإنجاز لدى اللاعبين. ويمكننا أن نفسر ال
هذا أنه كلما زادت المكان  الاجتماعي  للاعب داخل فريقه ، والتي تتحدد في ضوء علاقاته الإنساني  التي تربطه بزملائه 

 ئه.نجاز وبذله جهودا إضافي  في سبيل تحقيق أهداف الفريق التي يشترك فيها مع زملا، كلما زادت دافعي  اللاعب نحو  الإ

بالمقابل فإن إحساس اللاعب برفض أعضاء الفريق له وعدم تعاونهم وتفاعلهم معه داخل الملعب وخارجه، أو عندما يجد 
سارة الفريق، أو عندما يكون سببا في خ، -أي أنه غير مؤثر في النتائج المرجوة-نفسه في موقع هامشي من قوة الفريق 

 يؤدي إلى انخفاض درج  جاذبي  الفريق له ، مما يؤثر سلبا على أدائه.
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 :2تحليل ومناقشة نتائج الفرضية 2.3

 سوسيومتري اختبار لمصفوفة نموذج :1الشكل 

 
 عددهم البالغ" CSMC" فريق لاعبي على السوسيومتري المطبق الاختبار نتائج مصفوف  2الشكل  يمثل

 الأول، لاجتماعيا بالموقف والخاص  البعض لبعضهم الأفراد اختيارات المصفوف  هذه خلال من لنا يتضح حيث (،21 
 علاقاته ضوء في فريقه داخل الاجتماعي  اللاعب مكان  عن تعبر التي السوسيومتري  الدرجات بحساب لنا يسمح ما

 .بزملائه تربطه التي الاجتماعي 

123456789101112

121

2231

3312

4231

5231

6312

7123

8312

912

10123

1121

12123

011213210001عدد الاختيارات 1

033639630003درجات الاختيارات 1

003302101002عدد الاختيارات 2

006604202004درجات الاختيارات 2

011321000010عدد الاختيارات 3

011321000010درجات الاختيارات 3

025836311013مجموع الاختيارات

041015514832017الدرجة السوسيومترية

117316248911105المرتبة

عدد اللاعبين:12

الموقف الاجتماعي الأول

CSMC:الفريق

اللاعب الذي يختار
اللاعب المختار
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" 6اللاعب" "1اللاعب" نصيب من السوسيومتري  كانت الدرجات أعلى أنالشكل  هذا خلال من لنا يتضح
 جه المو  الاختيارات ونوعي  لعدد وهذا ، بالترتيب( درجات20  و( درج  21  ،( درج  27  بو تقدر والتي" 0اللاعب"و

 صفر فكانت يم ق أدنى عن أمّا ؛ بزملائهم حسن  إنساني  علاقات تربطهم اللاعبين هؤلاء أن نستنتج يجعلنا ما ، إليه
 " .20اللاعب"و" 2اللاعب" نصيب ومن

 CRBDB : حوصلة نتائج "الاختبار السوسيومتري"  ومقياس "دافعية الإنجاز" لفريق 0جدولال

 اللاعبون الفريق
الدرجة 

 السوسيومترية
دافعية 
 الإنجاز

معامل 
 الدلالة الارتباط

CRBDB 

1 11 76 

0.96 
عند  دال

مستوى 
0.02 

2 6 67 

3 10 74 

4 5 72 

5 0 64 

6 2 67 

7 5 73 

8 8 67 

9 12 81 

10 3 72 

11 6 72 

12 4 65 

"  ودرجاتهم CRBDBحوصل  نتائج الاختبار السوسيومتري المطبق على لاعبي فريق " 0يمثل الجدول 
 موقفين اجتماعيين ، كما يحمل الجدول درجات دافعي  الإنجاز المسجل  لكل لاعب من الفريق.السوسيومتري  المشكل  من 

درج ( وهذا راجع إلى 21" تحصل على أعلى درج  سوسيومتري  تقدر بو  7أن "اللاعب  0يتضح من خلال الجدول
مقياس  بين أعضاء الفريق على عدد ونوعي  الاختيارات الموجه  إليه من طرف زملائه ، كما نجده قد سجل أحسن قيم 

 درج ( ، ما يجعلنا نستنتج أن هذا اللاعب يتسم بدافعي  إنجاز عالي .92دافعي  الإنجاز ، والتي قدرت بو  
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( إلى وجود علاق  ارتباطي  طردي  قوي  بين نتائج كل من الاختبار 0.96المقدر بو   0يشير معامل الارتباط المبين في الجدول
( ، ما يجعلنا نستنتج أنه كلما 0.02تائج مقياس دافعي  الإنجاز ، وهذه العلاق  لها دلالتها عند مستوى  السوسيومتري ون

 ارتفعت درج  اللاعب السوسيومتري  ، ارتفعت بذلك درج  دافعيته للإنجاز.

 TBBB: حوصلة نتائج "الاختبار السوسيومتري"  ومقياس "دافعية الإنجاز" لفريق 4جدولال

الدرجة  اللاعبون الفريق
 السوسيومترية

دافعية 
 الإنجاز

معامل 
 الارتباط

 الدلالة

TBBB 

1 13 71 

0.69 
دال عند 
مستوى 
0.07 

2 6 58 

3 4 63 

4 5 56 

5 7 76 

6 4 54 

7 5 56 

8 4 51 

9 3 60 

10 8 69 

من نتائج الاختبار السوسيومتري و مقياس دافعي   " المتحصل عليهاTBBBدرجات لاعبي فريق " 1يوضح الجدول
 الإنجاز المطبق عليهم.

درج  سوسيومتري ( ، وبالمقابل 20" الذي تحصل على  2أن أعلى درج  سوسيومتري  ترجع إلى "اللاعب 1يبين الجدول 
" الذي تحصل هو  9بدرج ( على مقياس دافعي  الإنجاز ليحتل المرتب  الثاني  بعد "اللاع92نجد أنه قد سجلت له  

 درجات(ويحتل بذلك المرتب  الثالث . 7كذلك على درج  سوسيومتري  معتبرة قدرت  بوو 

  ارتباطي  طردي  بين نتائج كل من الاختبار قوجود علا( يشير إلى  0.69إن معامل الارتباط المحسوب الذي يقدر بو 
. وبهذا نستنتج أنه كلما ارتفعت درج  اللاعب (0.07  لال الد السوسيومتري ونتائج مقياس دافعي  الإنجاز ، عند مستوى

 السوسيومتري  ، ارتفعت بذلك درج  دافعيته للإنجاز.
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 GSP : حوصلة نتائج "الاختبار السوسيومتري"  ومقياس "دافعية الإنجاز" لفريق 2جدولال

الدرجة  اللاعبون الفريق
 السوسيومترية

دافعية 
 الإنجاز

معامل 
 الارتباط

 الدلالة

GSP 

1 4 72 

0.60 
دال عند 
مستوى 
0.07 

2 4 68 

3 5 72 

4 2 56 

5 8 72 

6 6 70 

7 3 66 

8 8 66 

9 10 73 

10 5 66 

11 3 59 

12 6 63 

الإنجاز  مقياس دافعي " المتحصل عليها من نتائج الاختبار السوسيومتري و GSPدرجات لاعبي فريق " 7يوضح الجدول
 المطبق عليهم.

درج ( 90" قد سجلت له أعلى درج  على مقياس دافعي  الإنجاز بين زملائه ، حيث بلغت  7أن "اللاعب 7يبين الجدول 
درجات(. ويتضح لنا كذلك من خلال 20، وبالمقابل نجد أنه كذلك قد تحصل على أعلى درج  سوسيومتري  قدرت بو  

" الذي تحصل كذلك 1درج ( لتعود إلى "اللاعب 76تقدر بوو  على مقياس دافعي  الإنجازيم  سجلت أن أدنى ق 7الجدول
 على أدنى درج  سوسيومتري  قدرت بدرجتين فقط.

  ارتباطي  طردي  بين نتائج كل من الاختبار السوسيومتري قوجود علا( إلى  0.60معامل الارتباط المحسوب والمقدر بو يشير 
. وبهذا نستنتج أنه كلما ارتفعت درج  اللاعب السوسيومتري  (0.07  الدلال  دافعي  الإنجاز ، عند مستوىونتائج مقياس 

 ارتفعت بذلك درج  دافعيته للإنجاز.
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 CSMC : حوصلة نتائج "الاختبار السوسيومتري"  ومقياس "دافعية الإنجاز" لفريق 6جدولال

الدرجة  اللاعبون الفريق
 السوسيومترية

دافعية 
 الإنجاز

معامل 
 الارتباط

 الدلالة

CSMC 

1 0 71 

0.67 
دال عند 
مستوى 
0.07 

2 3 62 

3 10 63 

4 16 91 

5 5 70 

6 21 86 

7 6 65 

8 2 72 

9 1 70 

10 2 72 

11 2 70 

12 4 72 

الاختبار السوسيومتري و مقياس دافعي  " المتحصل عليها من نتائج CSMCدرجات لاعبي فريق " 6يمثل الجدول
 أجريا عليهم. نالإنجاز اللذا

درج ( ، وهي قيم  72أن أعلى درج  تم تسجيلها على مقياس دافعي  الإنجاز تقدر بو  6يتضح لنا من خلال الجدول
عب ني  ،بعد "اللادرج  سوسيومتري ( ليحتل بها المرتب  الثا26" الذي تحصل بالمقابل على  1عالي  تعود إلى "اللاعب 

درج ( 61" الذي تحصل هو كذلك على قيم  عالي  في مقياس دافعي  الإنجاز. كما تقدر أدنى درج  دافعي  للإنجاز بو 6
 درجات سوسيومتري (0" الذي تحصل على  1ترجع إلى "اللاعب 

بو  نجاز والذي يقدرأن معامل الارتباط المحسوب بين الدرج  السوسيومتري  ودافعي  الإ 6كما يبين الجدول 
ل من بين نتائج ك( ، وبهذا يمكن أن نقرّ بوجود علاق  ارتباطي  طردي  0.07( له دلال  إحصائي  عند المستوى  0.67 

للاعب أنه كلما ارتفعت درج  ا ما يجعلنا نستنتج  هذا،  و  الاختبار السوسيومتري ونتائج مقياس دافعي  الإنجاز
  بذلك درج  دافعيته للإنجاز. تبعا السوسيومتري  ، ارتفعت
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 ، د. معزوزي ميلود د. ناصر يوسف

 

 

311 

 USS : حوصلة نتائج "الاختبار السوسيومتري"  ومقياس "دافعية الإنجاز" لفريق 7جدولال

الدرجة  اللاعبون الفريق
 السوسيومترية

دافعية 
 الإنجاز

معامل 
 الارتباط

 الدلالة

USS 

1 10 66 

0.97 
دال عند 
مستوى 
0.02 

2 4 59 

3 1 51 

4 3 60 

5 3 65 

6 10 70 

7 7 64 

8 9 68 

9 6 66 

10 5 60 

" المتحصل عليها من نتائج الاختبار السوسيومتري و مقياس دافعي  الإنجاز USSدرجات لاعبي فريق " 9 الجدوليوضح 
 المطبق عليهم.

" 6إلى "اللاعب  وعادتدرج ( ، 70بو  قد قدرتأعلى درج  تم تسجيلها على مقياس دافعي  الإنجاز  9يبين الجدول 
" الذي تحصل 2"اللاعب ، ليتشارك هذه الدرج  السوسيومتري  مع  سوسيومتري ( اتدرج20الذي تحصل بالمقابل على  

أدنى درج  دافعي  للإنجاز  ت. كما قدر ( درج 66قدرت بو  في مقياس دافعي  الإنجاز معتبرةهو كذلك على قيم  
 أدنى درج  سوسيومتري  قدرت بوودرجتين على كذلك  " الذي تحصل0"اللاعب  ليهاوالتي تحصل عدرج ( 72بو 

 تين.سوسيومتري

  ارتباطي  طردي  بين نتائج  قوجود علا( يشير إلى  0.97أن معامل الارتباط المحسوب الذي يقدر بو  9يتضح من الجدول
. ما يجعلنا نستنتج أنه كلما (0.02  الدلال  وىكل من الاختبار السوسيومتري ونتائج مقياس دافعي  الإنجاز ، عند مست

 ارتفعت درج  اللاعب السوسيومتري  ، ارتفعت بذلك درج  دافعيته للإنجاز.
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 CRBT : حوصلة نتائج "الاختبار السوسيومتري"  ومقياس "دافعية الإنجاز" لفريق 8جدولال

الدرجة  اللاعبون الفريق
 السوسيومترية

دافعية 
 الإنجاز

معامل 
 الارتباط

 الدلالة

CRBT 

1 13 60 

0.66 
دال عند 
مستوى 
0.07 

2 6 50 

3 4 51 

4 5 48 

5 7 49 

6 4 45 

7 5 46 

8 4 56 

9 3 44 

10 8 65 

 لاعبيلى اللذان تم تطبيقهما عحوصل  نتائج الاختبار السوسيومتري ومقياس "دافعي  الإنجاز"  9يمثل الجدول 
 .دافعيتهم للإنجاز اتحيث يبين درجاتهم السوسيومتري  ودرج " CRBTفريق "

" قد تحصلا على أعلى الدرجات في مقياس دافعي  الإنجاز ،  2" و"اللاعب20أنه كل من "اللاعب 9كما يبين الجدول
 كما أنهما قد تحصلا على أعلى درجات سوسيومتري  مسجل .

أن معامل الارتباط المحسوب بين الدرجات السوسيومتري  و درجات دافعي  الإنجاز  9يبين الجدولو بالإضاف  إلى هذا 
( ، وبهذا يمكن أن نقول أنه توجد علاق  0.07( له دلال  إحصائي  عند المستوى  0.66لدى اللاعبين الذي يقدر بو  

أنه كلما  علنا نستنتج ما يج هذا،  و  ازبين نتائج كل من الاختبار السوسيومتري ونتائج مقياس دافعي  الإنجارتباطي  طردي  
 بذلك درج  دافعيته للإنجاز. تبعا ارتفعت درج  اللاعب السوسيومتري  ، ارتفعت

 



 تأثير العلاقات الاجتماعي  داخل الفريق الرياضي على دافعي  الإنجاز لدى لاعبي كرة السل   صنف الاكابر(
 ، د. معزوزي ميلود د. ناصر يوسف
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 : الارتباط بين الدرجات السوسيومترية ودافعية الإنجاز0الجدول 

 الفريق
معاملات الارتباط بين 
الدرجات السوسيومترية 

 ودافعية الإنجاز
 الدلالة

CRBDB 0.76  0.07دال عند مستوى 
TBBB 0.67  0.07دال عند مستوى 

GSP 0.60  0.07دال عند مستوى 
CSMC 0.69  0.07دال عند مستوى 

USS 0.79  0.07دال عند مستوى 
CRBT 0.66  0.07دال عند مستوى 

حوصل  نتائج الاختبار السوسيومتري المطبق على اللاعبين المتمثل في درجاتهم السوسيومتري   7يمثل الجدول 
 المشكل  من موقفين اجتماعيين، وعلاقتها بدرجات دافعي  الإنجاز لدى هؤلاء اللاعبين.

وجود علاق   ( إلى0.97( والقيم   0.60التي تتراوح بين القيم    7تشير معاملات الارتباط المبين  في الجدول 
ارتباطي  طردي  بين نتائج كل من الاختبار السوسيومتري ونتائج مقياس دافعي  الإنجاز، وهذه العلاق  لها دلالتها عند 

( ، ما يجعلنا نستنتج أنه كلما ارتفعت درج  اللاعب السوسيومتري  ، ارتفعت بذلك درج  دافعيته 0.07مستوى  
 للإنجاز.

ز، جود علاق  ارتباطي  طردي  بين درج  اللاعب السوسيومتري  ودرج  دافعيته للإنجاتنص الفرضي  الثاني  على و 
ولقد أسفرت النتائج المسجل  بعد تطبيق الاختبار السوسيومتري ومقياس دافعي  الإنجاز الرياضي على عين  البحث، عن 

يث سجلت از لدى لاعبي كل فريق، حوجود علاق  ارتباطي  طردي  بين الدرجات السوسيومتري  ودرجات الدافعي  للإنج
(. 0.07(، وكلها كانت ذات دلال  إحصائي  عند المستوى  0.97( و  0.60معاملات ارتباط تتراوح بين القيمتين  

هذا ما يجعلنا نستنتج أنه كلما زادت المكان  الاجتماعي  للاعب داخل فريقه، والتي تتحدد في ضوء علاقاته الإنساني  التي 
ئه، كلما زادت دافعي  اللاعب نحو الإنجاز وبذله جهودا إضافي  في سبيل تحقيق أهداف الفريق التي يشترك تربطه بزملا

 فيها مع زملائه.

بالمقابل فإن إحساس اللاعب برفض أعضاء الفريق له وعدم تعاونهم وتفاعلهم معه داخل الملعب وخارجه، أو 
سارة أي أنه غير مؤثر في النتائج المرجوة ووو، أو عندما يكون سببا في خعندما يجد نفسه في موقع هامشي من قوة الفريق وو 

، 1002دين،  امين فوزي و محمد بدر ال ، مما يؤثر سلبا   على أدائه.لى انخفاض درج  جاذبي  الفريق لهالفريق، يؤدي إ
  (209صفح  



 تأثير العلاقات الاجتماعي  داخل الفريق الرياضي على دافعي  الإنجاز لدى لاعبي كرة السل   صنف الاكابر(
 ، د. معزوزي ميلود د. ناصر يوسف
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أن نقص التعاون وزيادة التنافس بين أعضاء الجماع ،  (226، صفح  1001 عبد الحفيظ و باهي،  يرى
وانخفاض مكان  الفرد داخل جماعته، تعتبر من أهم العوامل التي تحول دون تماسك الفريق، ما يقلل من حرص الفرد على 

 تحقيق الأهداف المشترك  للجماع .

ابق  إلى نتائج في نفس الاتجاه، حيث استخلص  كمال محمد خصارن ، لقد توصلت بعض الدراسات الس
( من دراسته التي أجراها على فرق كرة اليد بالأردن إلى أن العلاقات الإيجابي  بين اللاعبين تعتبر من العوامل 2779

 المهم  المساهم  في زيادة رغبتهم على ممارس  اللعب .

الرفع من درج  العلاقات بين اللاعبين ، يؤدي إلى الرفع من مستوى (  إلى أن Cahay  ،2797تشير دراس   
( إلى أن الفريق صاحب الإنجاز العالي Lenk   ،2776الأداء العام للاعبين؛ مثلما أسفرت نتائج الدراس  التي قام بها  

 يتمتع أفراده بعلاقات اجتماعي  إيجابي .

 ، مع الدراسات السابق ، يمكننا تأكيد صح  الفرضي  الثاني إذا فمن خلال ما ترتب من استنتاجات، وبمقارنتها
لنقول بأنه توجد علاق  ارتباطي  طردي  بين درج  اللاعب السوسيومتري  التي تعبر عن مكان  اللاعب الاجتماعي  داخل 

 فريقه، ودرج  دافعيته للإنجاز.

 خاتمة: .4

الحاصل في الفرق الرياضي  لكرة السل  من خلال  لقد حاولنا من خلال هذا البحث دراس  التفاعل الاجتماعي
معالج  موضو  تماسك الجماعات ودوره، ومدى علاقته بالجانب النفسي التربوي للتدريب الرياضي الذي يشمل عدة 

 متغيرات، نجد من أبرزها دافعي  اللاعبين للإنجاز. 

  العلاق  الدراس  التي ساعدتنا في كشف ومعرف بعد اطلاعنا على الدراسات النظري  والمشابه  تمكنا من بناء أدوات
بين تماسك الفريق ودافعي  الإنجاز لدى اللاعبين؛ وبعد إخضا  النتائج المتحصل عليها من مقاييس البحث المعتمدة، 

 للأساليب الإحصائي  المتبع  توصلنا إلى النتائج التالي :

 لدى اللاعبين ودافعي  الإنجازتماسك الفريق الرياضي  توجد علاق  ارتباطي  طردي  بين  . 

   مستوى دافعي  الإنجاز لدى اللاعبين. إلى ارتفا تماسك الفريق الرياضي يؤدي ارتفا 

 الدرج  السوسيومتري  التي تشير إلى مكان  اللاعب الاجتماعي  داخل فريقه توجد علاق  ارتباطي  طردي  بين 
 ودافعيته للإنجاز.  

   مستوى دافعي  الإنجاز. إلى ارتفا  لدى اللاعب متري الدرج  السوسيو يؤدي ارتفا 

 .تعد الفرق الرياضي  جماعات اجتماعي  يخضع أفرادها إلى التفاعل النفسي الاجتماعي ويؤثر على أدائها 
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 اهم في رفع من شأنه أن يس تربوي خلال إعداد وتدريب اللاعبين للمنافسات-زيادة الاهتمام بالجانب النفسي
 مستوى الأداء.

  كما   لرياضي ،اإجراء عمليات التقويم بين الحين والآخر للوقوف على طبيع  التفاعل الاجتماعي في الفرق
وتحليله للعلاقات  عي،الاجتماالسوسيومتري في دراسته للتفاعل  بالاختباريستطيع المدرب الرياضي الاستعان  

 الاجتماعي .

 ذا مدرب ،التي تعزز مظهر التماسك ، وه-ولاعبلاعب -التكثيف من فرص التفاعل الاجتماعي بين لاعب
 في إطار النشاط الرسمي للجماع  ، بالإضاف  إلى النشاط الغير الرسمي.

 . قائمة المراجع:2
  ،سيكولوجي  الفريق الرياضي، دار الفكر العربي،  ،(1002 احمد امين فوزي وطارق محمد بدر الدين

 القاهرة.

  مركز الكتاب  ،1ط الرياضي،الاجتما  (، 1001  ،حسين باهيمصطفى و إخلاص محمد عبد الحفيظ
 .القاهرة ،للنشر

  الجماعات، دار هومه، الجزائر.1009 الجيلاني، حسان ،) 

 القاهرة. ،دار الفكر العربيالرياضي، الاجتما   (،1007 الهلالي، عصام و  خير الدين على عويس 

   ،الفعال في المنظمات، دار الجامع  الجديدة، (، السلوك 1001صلاح الدين محمد عبد الباقي
 الإسكندري .

 الكويت الحديث،دار الكتاب ، 1ط الاجتماعي،علم النفس (، 2790،  فؤاد البهى السيد. 

   ،القيادة اساسيات ونظريات، دار الكندي، الاردن.1000ماهر محمد صلاح ،) 

   ،ضي، مرآز الكتاب، القاهرة.(، مقدم  في علم النفس الريا1000محمود عنان ومصطفى باهي 

 

 

 


